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Zgodnie z § 40 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 w sprawie

szczeg6towych warunkOw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy

powiatowy urzad pracy dokonuje analizy skutecznosci i efektywnosci realizowanych szkolen, ustalajac w

szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

liczbe i odsetek 0s6b, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia;

liczbe i odsetek 0séb przeszkolonych w poszczegblnych kategoriach wyrdznionych wedtug
kryterium wieku, poziomu wyksztatcenia, czasu pozostawania bez pracy, miejsca zamieszkania
i przynaleznosci do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku pracy;

liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen;

koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen;
przecietny czas trwania szkolen;

przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia;

liczbe i odsetek osdb, ktore zdaty sfinansowany egzamin lub uzyskaty sfinansowana licencje,
ukonczyty szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej, ukonczyty dofinansowane studia
podyplomowe w stosunku do 0s6b, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie;

liczbe i odsetek 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po zdaniu sfinansowanego egzaminu,
uzyskaniu sfinansowanej licencji, ukonczeniu szkolenia sfinansowanego z pozyczki szkoleniowej

oraz po ukonczeniu dofinansowanych studiow podyplomowych.

Czestotliwos¢ przeprowadzania analizy — dwa razy w roku tj. za | i Il potrocze



1) liczba i odsetek o0s6b, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do

rozpoczynajacych szkolenia;

= liczba 0s6b rozpoczynajacych szkolenia
» liczba 0s6b konczacych szkolenia

= odsetek 0s6b konczacych szkolenie

223
112
50 %

2) liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyro6znionych wedtug
kryterium wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy, miejsca zamieszkania

i przynaleznosci do grupy szczeg6lnego ryzyka na rynku pracy;

= 18-24lata 21 0s6b 19%
= 25-34lata 33 osoby 29%
= 35-4 14 os6b 13%
= 45 wigcej 44 osoby 39%
" wyzsze 16 o0séb 14%
= policealne i srednie zawodowe 40 os6b 36%
= drednie ogdlnoksztatcace 5 o0sob 5%
»  zasadnicze zawodowe 27 0sdb 24%
= gimnazjalne i ponizej 24 osoby 21%
= bezrobotni do 25 roku zycia 26 0s6b 23%
= dtugotrwale bezrobotni ,

lub kobiety ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 53 osoby 47%

= bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego

lub bez wyksztatcenia sredniego 62 osoby 55%
= bezrobotni powyzej 50 roku zycia 39 os6b 35%
= bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 9 o0s6b 8%
= bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia 5 osoba 4%
=  bezrobotni niepetnosprawni 4 osoby 3%
3) liczba i odsetek os6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolen;

= liczba os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia — 37 0s6b
= odsetek oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia — 33%

4) Kkoszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztéw

szkolen do liczby 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesigecy po ukonczeniu szkolen;

= Kkoszt szkolen w | pétroczu 2009 roku -
= jlo$¢ osdb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia -

= Kkoszt ponownego zatrudnienia 0séb przeszkolonych -

293.914,74 zt

37 0séb

7.944,00 zk




5)

6)

7)

8)

przecietny czas trwania szkolen;

= laczna ilos¢ godzin wszystkich szkolen — 9.040 godzin
= Iacznailos¢ szkolen - 71
= przecigtny czas trwania szkolen - 127 godzin

przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia;

= Kkoszt szkolen w | pétroczu 2009 — 293.914,74 7t
= Iacznailos¢ szkolen - 71

= przecigtny koszt szkolenia - 4.139,00 zt

= przecigtny koszt osobogodziny - 24,99 7

liczba i odsetek o0s6b, ktére zdaly sfinansowany egzamin lub uzyskaly sfinansowana licencje,
ukonczyly szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej, ukonczyly dofinansowane studia
podyplomowe w stosunku do oséb, ktére otrzymaly wsparcie w tej formie;

» liczba oséb, ktoére zdaty egzamin ... - 2 0soby

= odsetek 0sob, ktore zdaty ... — 100%

liczba i odsetek os6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po zdaniu sfinansowanego egzaminu,
uzyskaniu sfinansowanej licencji, ukonczeniu szkolenia sfinansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz
po ukonczeniu dofinansowanych studiow podyplomowych.

» liczba os6b, zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu ...— 2 0soby

= odsetek 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu ...— 100%



