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Wstep

Systematyczna analiza lokalnego rynku pracy w zakresie zachodzacych tam zmian w popycie
[na prace] i podazy [zasobdw pracy] jest istotnym narzedziem pozwalajacym na formutowanie
wnioskéw i krétkoterminowych prognoz utatwiajacych m.in. opracowywanie i wdrazanie programéw
aktywizacji os6b bezrobotnych i programdéw ksztatcenia. Do sporzadzania takowych analiz
zobowigzuje samorzad powiatu art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.z 2008 r. nr 69, poz. 415 ze zm.), ktéry naktada m.in.
obowigzek prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

Wyniki badania, publikowane dwukrotnie w ciggu roku, adresowane sg w szczegdlnosci do
organéw decyzyjnych, publicznych stuzb zatrudnienia, instytucji szkoleniowych, szkét oraz wszystkich
tych, ktérym sytuacja na lokalnym rynku pracy nie jest obojetna. Nalezy przy tym pamietaé, ze
monitoring jakkolwiek pomocny, skupia jedynie uwage na skromnym wycinku lokalnego rynku pracy.
Formutowane na podstawie raportu wnioski moga by¢ zatem obarczone marginesem btedu. Stad tez
nie moze by¢ on jedynym Zrédlem wiedzy i podstawa decydowania o kierunkach ksztatcenia czy
szkolenia przysztych kadr pracowniczych. Dopiero doglebna analiza i wieloletnia obserwacja
proceséw zachodzacych w gospodarce oraz strukturze kwalifikacyjno-zawodowej moze przynies¢
wymierne efekty.

Ponizszy raport zostal przygotowany wedtug wytycznych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej i zawiera m.in. ranking 30 zawoddéw deficytowych (i 30 nadwyzkowych) na poziomie
szeSciocyfrowego kodu zawodu oraz inne dane statystyczne zgromadzone przez Miejski Urzad Pracy
w Plocku (z zalacznika nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy, poszukujqcy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
oraz zalgcznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw i specjalnosci).

W raporcie uwzgledniono metodologie badan wedtug zalecenn ministerialnych, definicje zawodu
deficytowego i nadwyzkowego oraz definicje wskaznikéw intensywno$ci deficytu (nadwyzki).

Tablice wynikowe wykorzystane w niniejszej analizie dostepne sg w Internecie na stronie

http://mz.praca.gov.pl w zaktadce ,,Raporty okresowe”.
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I. Analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup zawodow) na terenie miasta
Plockaw 2012 .

Wedtug stanu na koniec 2012 r. w rejestrach Miejskiego Urzedu Pracy figurowato 8.258 osdéb,

w tym 4.439 bezrobotnych kobiet. W stosunku do analogicznego okresu 2011 r. ogdlna liczba
bezrobotnych wzrosta o 560 0s6b, tj. 0 6,8%, a liczba bezrobotnych kobiet o 136 0séb, tj. 3,1%.

Z kolei w ciaggu catego 2012 r. zarejestrowato sie tgcznie 10.231 oséb bezrobotnych, z czego

44,6% stanowily kobiety (4.565 0s.). W 2011 r. naptyw byt wiekszy odpowiednio o 377 os6b (ogétem)
i 0390 os6b (kobiety).

W grudniu stopa bezrobocia w miescie ksztaltowata sie na poziomie 12,6%. W tym samym
okresie stopa bezrobocia w kraju wyniosta 13,4%, a w wojewddztwie — 10,8%.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w MUP
i stopa bezrobocia w miescie Plocku w 2012 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

Powyzszy wykres wskazuje na to, iz rynek pracy w Ptocku, podobnie jak ten ogoélnokrajowy,
cechuje duza sezonowo$¢, przejawiajgca sie wzrostem bezrobocia rejestrowanego w miesigcach
konczacych (listopad/grudzien) i rozpoczynajgcych rok (styczen/luty/marzec) oraz spadkiem liczby
zarejestrowanych (rejestrujagcych sie) w miesigcach wiosennych i letnich. Zjawisko to wigze sie ze
zwiekszonym naptywem do bezrobocia osdb, ktérym w koricu roku wygasajg umowy o prace (przy
jednoczesnym spadku liczby wytaczen z ewidencji) oraz ze zwiekszonym popytem na pracownikéw,

np. w branzy budowlanej czy turystycznej, w sezonie.
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Zdecydowana wiekszos¢ - 84,6% - ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w_koncu roku

stanowity osoby poprzednio pracujace (6.987 o0s.), z czego 18,9% (1.319 os.) w kategorii (sekcji)
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlgczajgc motocykle,
14,6% (1.018 os.) - w seKcji Przetwdrstwo przemystowe; 12,0% (839 os.) - w sekcji Budownictwo
oraz 7,9% (553 os.) - w kategorii Pozostata dziatalnosé¢ ustugowa.

Natomiast w_ciggu catego 2012 r. najwiekszy naplyw do bezrobocia o0séb poprzednio

pracujacych zanotowano w grupach: Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wiqczajgc motocykle (18,1%, tj. 1.543 o0s.), Przetworstwo przemystowe
(14,5%, tj. 1.236 os.), Budownictwo (13,1%, tj. 1.121 os.), oraz Pozostata dziatalnosé¢ ustugowa
(7,2%, tj. 613 0s.).

Zdecydowang wiekszo$¢ - 82% - bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2012 r. stanowity

osoby posiadajace zaw6d wyuczony (6.772 os.), pozostate 18% (tj. 1.486 o0s.) - osoby bez zawodu.
Liczba kobiet wynosita odpowiednio 3.671 i 768 oséb. Warto odnotowaé, Ze w obu grupach
bezrobotnych - zaré6wno z zawodem, jak i bez zawodu - kobiety stanowity wiekszos$¢ (odpowiednio
54,2% i 51,7%).

Najwiecej 0s6b z wyuczonym zawodem (co trzeci bezrobotny, tj. 33,4%) zarejestrowanych byto

jako:
= 522301 SPRZEDAWCA* 667 os.
= 331403 TECHNIK EKONOMISTA* 244 os.
= 722204 SLUSARZ* 158 os.
= 931301 ROBOTNIK BUDOWLANY 145 os.
= 711202 MURARZ* 141 os.
= 932911 ROBOTNIK POMOCNICZY W PRZEMYSLE PRZETWORCZYM 134 os.
= 911207 SPRZATACZKA BIUROWA 125 os.
= 311204 TECHNIK BUDOWNICTWA* 121 os.
= 411004 TECHNIK PRAC BIUROWYCH* 120 os.
= 753105 KRAWIEC* 105 os.
= 512001 KUCHARZ* 103 os.
= 753303 SZWACZKA 102 os.
= 263102 EKONOMISTA 100 os.

W ubiegltym roku w podobnym zestawieniu brakowato tylko szwaczki?, co tylko potwierdza fakt,
ze powyzsze zawody nie po raz pierwszy znajduja sie w czotéwce profesji, w ktérych najczesciej
rejestruja sie bezrobotni.

W 2012 r. naptyw bezrobotnych bez zawodu ksztattowat sie na poziomie 2.154 os6b, w tym
990 kobiet (tj. 46%).

1 W zestawieniu pojawit sie natomiast technik mechanik* i fryzjer*.
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Jesli wzia¢ pod uwage naptyw bezrobotnych posiadajacych okreslone kwalifikacje, to najczesciej

rejestrowali sie oni w zawodach:

= 522301 SPRZEDAWCA* 624 os.
= 722204 SLUSARZ* 230 os.
= 331403 TECHNIK EKONOMISTA* 221 os.
= 931301 ROBOTNIK BUDOWLANY 192 os.
= 711202 MURARZ* 189 os.
= 721404 MONTER KONSTRUKCJI STALOWYCH 161 os.
= 263102 EKONOMISTA 146 os.
= 932911 ROBOTNIK POMOCNICZY W PRZEMYSLE PRZETWORCZYM 144 os.
= 311204 TECHNIK BUDOWNICTWA* 143 os.
= 432103 MAGAZYNIER 118 os.
= 411004 TECHNIK PRAC BIUROWYCH* 113 os.
= 753105 KRAWIEC* 104 os.
= 911207 SPRZATACZKA BIUROWA 104 os.
= 753303 SZWACZKA 102 os.

Tutaj tez, podobnie jak w poprzednim zestawieniu, wida¢ zbiezno$¢ z analogicznym okresem
2011 r. Warto przy tym zauwazy¢, ze w zawodach takich, jak: robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym, magazynier, sprzedawca, murarz, monter konstrukcji stalowych, $lusarz, krawiec,
szwaczka wiecej os6b bezrobotnych rejestrowato sie w I potowie, z kolei w zawodach: robotnik
budowlany, ekonomista, technik budownictwa, technik ekonomista, technik prac biurowych -
w II potowie roku. W przypadku zawodu sprzataczka biurowa zaré6wno w pierwszym, jak i w drugim
potroczu zarejestrowato sie tyle samo bezrobotnych.

Sposrod 389 osé6b do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki (dalej ,absolwenci”),

zarejestrowanych w_koncu 2012 r. ponad 39% to osoby bez konkretnego zawodu (w koncu

2011 r. odsetek ten wynosit 23%).

WSsréd bezrobotnych absolwentow z wyuczonym zawodem dominowali:

= 263102 EKONOMISTA 19 os.
= 522301 SPRZEDAWCA* 16 os.
= 331403 TECHNIK EKONOMISTA* 11 os.
= 264302 FILOLOG - FILOLOGIA OBCOJEZYCZNA 7 0s.
= 712604 MONTER INSTALACJI I URZADZEN SANITARNYCH* 6 os.
= 234113 NAUCZYCIEL NAUCZANIA POCZATKOWEGO 5 os.

Z kolei najwyzszy udzial w naptywie absolwentéw w ciagu minionego roku mieli:
= EKONOMISCI
6,8% ogotu rejestrujgcych sie absolwentéw z wyuczonym zawodem
= SPRZEDAWCY
6,1% ogdtu rejestrujgcych sie absolwentéw z wyuczonym zawodem

= TECHNICY EKONOMISCI
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3,5% ogobtu rejestrujacych sie absolwentéw z wyuczonym zawodem

Dtugotrwale bezrobotni, tj. osoby pozostajace w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy?, poprzednio pracujacy, stanowili ponad 36,4% ogétu
zarejestrowanych, poprzednio pracujacych, w konicu roku (kobiety odpowiednio 43,7% ogétu
zarejestrowanych, poprzednio pracujacych, kobiet).

Dtugotrwale bezrobotni najczesciej posiadali kwalifikacje w zawodach:

= 522301 SPRZEDAWCA* 305 os.
= 331403 TECHNIK EKONOMISTA* 105 os.
= 911207 SPRZATACZKA BIUROWA 56 0s.
= 932911 ROBOTNIK POMOCNICZY W PRZEMYSLE PRZETWORCZYM 52 0s.
= 411004 TECHNIK PRAC BIUROWYCH* 49 os.
= 711202 MURARZ* 47 os.
= 512001 KUCHARZ* 46 0s.
= 722204 SLUSARZ* 43 os.
= 311204 TECHNIK BUDOWNICTWA* 42 os.
= 753303 SZWACZKA 40 os.
= 932101 ROBOTNIK BUDOWLANY 40 os.
= 753105 KRAWIEC* 37 os.
= 731802 DZIEWIARZ 33 os.
= 514101 FRYZJER* 32 os.
= 311504 TECHNIK MECHANIK* 30 os.
= 515303 ROBOTNIK GOSPODARCZY 29 os.
= 334306 TECHNIK ADMINISTRAC]I* 28 0s.
= 242217 SPECJALISTA ADMINISTRAC]JI PUBLICZNE] 26 0s.
= 263102 EKONOMISTA 24 os.
= 432103 MAGAZYNIER 21 os.
= 713102 MALARZ BUDOWLANY 21 os.
= 721404 MONTER KONSTRUKCJI STALOWYCH 21 os.

Jesliby wzig¢ pod uwage wskazniki iloSciowe, to z rankingu zawod6éw generujacych diugotrwate
bezrobocie w mie$cie Ptocku w 2012 r. (tab. T-1I/P-8) wedlug grup 4-cyfrowych dowiemy sie, ze
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia réwny 1 (dlugotrwale bezrobotni byli wszyscy z danej grupy
bezrobotnych) uzyskato 28 z 314 grup zawoddéw (8,9%). Wsrdd nich znalazty sie m.in. maszynistki
i operatorzy edytorow tekstu (kod grupy: 4131), kierownicy do spraw produkcji przemystowej (kod
grupy: 1321), inzynierowie telekomunikacji (kod grupy: 2153), kodowacze, korektorzy i pokrewni
(kod grupy: 4413), operatorzy wprowadzania danych (kod grupy: 4132), przewodnicy turystyczni
i piloci wycieczek (kod grupy: 5113), funkcjonariusze stuzb specjalnych (kod grupy: 3357), rolnicy

produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby (kod grupy: 6330) oraz sprzedawcy

2 W okresie ostatnich 2 lat z wylaczeniem okresé6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych (zgodnie
z definicja ustawowa)
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uliczni produktéw niezywnosciowych (kod grupy: 9520) i rekodzielnicy wyrobéw z drewna
i pokrewnych materiatéw (kod grupy: 7317).

Wskaznik 0,5000 i wiecej - 41 grup (13,1%), a pozostate 78% (245 grup) uzyskato wskaznik
mniejszy niz 0,5000, z tym, Ze dla 102 grup wskaznik dlugotrwatego bezrobocia osiagnat 0,0000, tzn.
w tych grupach dtugotrwale bezrobotni nie wystepowali w ogole.

Niemniej, nie nalezy zapomina¢ takze o jakoSciowym aspekcie problemu dtugotrwatego
pozostawania bez pracy, a ten jest znacznie trudniej zobrazowa¢, jako ze trudno jest wskazaé jego

jednoznaczne przyczyny.

II. Analiza ofert pracy wedlug zawodow (grup zawodow) na terenie miasta
Plocka w 2012 r.

W okresie sprawozdawczym do Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku zgtoszono tacznie 2.154
oferty pracy, tj. az o 2.874 oferty mniej niz w analogicznym okresie 2011 r.
Do najczes$ciej zgtaszanych nalezaty oferty pracy w zawodach:

Oferty zgloszone

w2012r.
— 911207 SPRZATACZKA BIUROWA 191
— 522301 SPRZEDAWCA* 171
= 515303 ROBOTNIK GOSPODARCZY 109
— 721404 MONTER KONSTRUKC]JI STALOWYCH 102
= 721206 SPAWACZ METODA TIG 87
— 411004 TECHNIK PRAC BIUROWYCH* 77
— 721204 SPAWACZ METODA MAG 71
— 941201 POMOC KUCHENNA 54
— 712607 MONTER RUROCIAGOW PRZEMYSLOWYCH 46
= 721290 POZOSTALI SPAWACZE I POKREWNI 41
— 833203 KIEROWCA SAMOCHODU CIEZAROWEGO 41
— 712490 POZOSTALI MONTERZY IZOLAC]I 38
— 941101 PRACOWNIK PRZYGOTOWUJACY POSILKI TYPU FAST FOOD 34
— 711601 BRUKARZ 33
— 712608 MONTER SIECI CIEPLNYCH 30
— 332203 PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY 27
— 411090 POZOSTALI PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWE] 27
— 242217 SPECJALISTA ADMINISTRAC]JI PUBLICZNE] 22
— 931301 ROBOTNIK BUDOWLANY 22
— 432103 MAGAZYNIER 21
— 514101 FRYZJER* 21
= 335602 FUNKCJONARIUSZ SLUZBY PENITENCJARNE] 20
— 713103 MALARZ KONSTRUKCJI I WYROBOW METALOWYCH 20

Powyzsze oferty to ponad 60% wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j

zgloszonych w okresie sprawozdawczym, przy czym omawiane s3 tu jedynie te oferty pracy, ktore
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trafity do bazy Miejskiego Urzedu Pracy, a nie wszystkie funkcjonujgce na rynku. Jednocze$nie nalezy
pamietaé, Zze na ilo$¢ zgtoszonych ofert pracy majag wplyw rézne czynniki m.in. po$rednictwo otwarte,
duza fluktuacja pracownikéw w danym zawodzie (np. sprzedawcy), wreszcie to, czy sa to oferty pracy
subsydiowanej, czy nie. Wielu pracodawcéw w ogole nie zglasza ofert do urzedéw, poszukujac
pracownikéw innymi metodami (np. poprzez ogtoszenia w prasie lokalnej, Internecie, itp.). Wszystko
to, w praktyce, zaciera nieco faktyczng liczbe wolnych miejsc pracy funkcjonujacych na rynku na
danym obszarze.

Analiza ofert pracy zgtoszonych w 2012 r. uwidacznia, Ze najwiecej zgloszono ich w sekcji
Przetworstwo przemystowe (co pigta oferta, tj. 20,5%), najmniej - w sekcji Rolnictwo, leSnictwo,
towiectwo i rybactwo (0,2% ogétu zgloszonych ofert). Zadne oferty nie wplynety w sekcjach:
Gornictwo i wydobywanie, Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodnag,
gorgcq wode i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych, Gospodarstwa domowe zatrudniajqce
pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i swiadczqgce ustugi na wlasne
potrzeby oraz Organizacje i zespoly eksterytorialne.

Wykres 2. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgloszonych w 2012 r.

= Przetworstwo przemystowe 26 15 14 5 _ 0 o
HHandel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, 27 16

wigczajgc motocyke
= Budownictwo 42_ 35 2 0

= Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne
®Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca

" Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

B Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

B pozostata dziatalnos¢ ustugowa

¥ Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

® Transport i gospodarka magazynowa

¥ Edukacja

“ Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

¥ Dziatalno$¢ zwiazana z obstugg rynku nieruchomosci

¥ Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$é
zwigzana z rekultywacjg

“Informacja i komunikacja

" Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg

“Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

“ Gornictwo i wydobywanie

“ Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczng, gaz, pare wodna,
gorgca wode i powietrze do uktadéw Kimatyzacyjnych

“ Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow, gospodarstwa
domowe produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 zat. nr 2
Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy,
poszukujqcy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.
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URZAD PRACY

Z rankingu zawodéw zgtoszonych w ofertach pracy ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania

oferty (tab. T-1I/P-11) wynika, ze na 337 wystepujacych na terenie miasta Plocka w 2012 r.

elementarnych grup zawodéw (kod 4-cyfrowy) wskaZznik maksymalny (MAX) uzyskata tylko grupa

9612 Sortowacze odpadow. Dalej znalazty sie grupy:

Tabela 1. Wybrane grupy zawodéw (wg kodu 4-cyfrowego)
o najwyzszym wskazniku szansy uzyskania oferty pracy (W)
uszeregowane od najwyzszego do najnizszego wskaznika

Kod grupy Nazwa grupy zawodow Ws(l:;)irik
5112 Konduktorzy i pokrewni 0,6666
8114 Opeljatorzy maszyn i ur'zqdzer'l do produkcji wyrobdw cementowych, 0,6664

kamiennych i pokrewni
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,5965
7117 Monterzy budownictwa wodnego 0,5555
2441 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,5555
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgcji i przetwoérstwa metali 0,5000
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0,4582
7212 Spawacze i pokrewni 0,4120
8183 OperaForzy urzadzen pakujacych, do napelniania butelek i urzadzen 0,3333

znakujacych
9122 Czysciciele pojazdéw 0,3332
9211 Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych 0,3332
2514 Programisci aplikacji 0,3332
3311 Dealerzy i maklerzy aktywo6w finansowych 0,3332
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0,3332
7116 Robotnicy budowy drég i pokrewni 0,3235
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,0058
1120 Dyrektorzy generalni i wykonawczy 0,0057
2635 Specjali$ci do spraw spotecznych 0,0054
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 0,0053
3315 Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych) 0,0052
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 0,0052
2351 Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania 0,0049
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 0,0041
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0,0037
2142 Inzynierowie budownictwa 0,0037
3115 Technicy mechanicy 0,0035
7222 Slusarze i pokrewni 0,0030
7115 Ciesle i stolarze budowlani 0,0021
2330 Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 0.0019

nauczycieli ksztatcenia zawodowego) ’
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0,0017

* Wskaznik (W) wyrazony jest stosunkiem $redniej miesiecznej liczby ofert pracy, bedacych w dyspozycji urzedu do
$redniego miesiecznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie i w danym czasookresie

Zrédto: Tabela T-1I/P-11 Ranking zawodéw zgloszonych w ofertach pracy w powiecie m. Ptock w 2012 roku

ze wzgledu na wskaZnik szansy uzyskania oferty
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Najnizszy wskaznik szansy uzyskania oferty pracy (W=0,0000) uzyskato 141 grup zawodow.
Nalezy jednak pamietaé, ze s3 sytuacje, w ktérych ze wzgledu na dezaktualizacje kwalifikacji
pracodawca nie znajduje odpowiedniego pracownika wsréd os6b bezrobotnych. Zdarza sie réwniez,
ze bezrobotni majg odpowiednie kwalifikacje, ale brakuje im motywacji do podjecia pracy.

Mimo wszystko rozbiezno$ci pomiedzy liczbg oséb zarejestrowanych w danym zawodzie
a liczbg ofert pracy dla nich przeznaczonych nie nalezy od razu traktowac¢ jako sytuacji ,kryzysowe;j”,
to jest nadwyzki (deficytu) w danym zawodzie. MoZze bowiem zdarzy¢ sie tak, Zze w ciggu okresu
rozliczeniowego w danym zawodzie zarejestruje sie tylko jeden bezrobotny i jednocze$nie wptynie
tylko jedna oferta. Wskazniki wykorzystywane w monitoringu wykaza sytuacje alarmowa, gdy
tymczasem stan faktyczny bedzie zgota odmienny, bo na przyktad rejestracja (naptyw ofert) dla

danego zawodu bedzie po prostu marginalna.

I11. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zgodnie z definicjg zawdd, na ktéry wystepuje wyzsze zapotrzebowanie na rynku pracy niz
liczba os6b poszukujacych w nim pracy, a wskaznik intensywnos$ci deficytu - rozumiany jako

stosunek Sredniej miesiecznej liczby ofert pracy do Sredniej miesiecznej liczby bezrobotnych

zarejestrowanych w danym zawodzie i czasookresie - jest wyzszy niz 1,1 to zawdd deficytowy.
Na 896 zawoddéw (na poziomie kodu 6-cyfrowego) wystepujacych na terenie miasta Plocka
w 2012 1., 41 to zawody deficytowe3. Ranking otwiera 30 zawod6w (z pominieciem zawodow, ktérych

kod koniczy sie cyfra 90 Pozostali...) tak, jak ilustruje to ponizsza tabela:

Tabela 2. Zawody deficytowe w miescie Ptocku w 2012 r.

Wskaznik
Lp. Kod Nazwa grupy zawod 6w intensywnosci
grupy deficytu
1 721206  Spawacz metoda TIG 29,0000
2 713208  Piaskarz 14,0000
3 721204  Spawacz metodg MAG 10,1429
4 511204 Kontroler biletow 5,0000
5 261901  Asystent prawny 4,0000
6 541901  Pracownik obstugi monitoringu 4,0000
7 962105 Goniec 4,0000
8 711601 Brukarz 3,3000
9 222101 Pielegniarka 3,0000
10 711301 Kamieniarz* 3,0000

3 Nie liczac zawodow MAX deficytowych, o ktérych w dalszej czesci opracowania.
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11 713201  Lakiernik* 3,0000
12 941101  Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 2,8333
13 741103  Elektryk* 2,7500
14 941201 Pomoc kuchenna 2,7000
15 712403  Monter izolacji przemystowych* 2,5000
16 121101  Gléwny ksiegowy 2,0000
17 214102  Inzynier organizacji i planowania produkcji 2,0000
18 325301  Optyk okularowy 2,0000
19 334402 Sekretarka medyczna 2,0000
20 422603 Rejestratorka medyczna 2,0000
21 524903 Ekspedient w punkcie ustugowym 2,0000
22 742117  Serwisant sprzetu komputerowego 2,0000

Operator urzadzen do prania, prasowania i chemicznego

23 815701 . L 2,0000
czyszczenia tekstyliow
24 911207  Sprzataczka biurowa 1,8365
25 712607  Monter rurociggéw przemystowych 1,7692
26 431102 Fakturzystka 1,6667
27 232001 Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 1,5000
28 334201 Sekretarz sadowy 1,5000
29 515303 Robotnik gospodarczy 1,4932
30 931205 Robotnik drogowy 1,3750

Zrédto: Tabela T-1I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie m. Plock w 2012 r.

Analizujgc powyzsze wyniki mozna zauwazy¢, ze wiekszo$¢ zawodoéw z grupy 30 deficytowych
nalezy do siédmej (7) grupy wielkiej - robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, ktéra obejmuje zawody
wymagajace wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia niezbednych przy pozyskiwaniu i obrébce
surowcOw, wytwarzaniu i naprawie towaréw czy tez budowie i konserwacji budynkéw i maszyn.
Zadania zawodowe w tej grupie wymagaja zrozumienia wszystkich etapéw procesu produkcji,
wykorzystywanych narzedzi i materiatéw oraz charakteru i celu produktu koncowego.*

Pie¢ zawoddw z tabeli nalezy do dziewiagtej (9) grupy wielkiej — pracownicy przy pracach
prostych, ktére wymagaja podstawowych umiejetnosci i niewielkiej wiedzy teoretycznej przy
ograniczonej inicjatywie wtasnej. Po cztery zawody nalezg do drugiej (2) grupy wielkiej — specjalisci,
ktérej zawody wymagaja posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci
i dosSwiadczenia w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych
i pokrewnych oraz do piatej (5) grupy wielkiej - pracownicy ustug i sprzedawcy - obejmujgcej zawody
wymagajace wiedzy, umiejetnosci i dosSwiadczenia niezbednych do $wiadczenia réznego rodzaju

ustug.s

4 Klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci 2010 (opisy grup wielkich zawoddw i specjalno$ci, wersja z dnia 30 sierpnia 2010 r.)
www.psz.praca.gov.pl
5 Tamze
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Trzy, dwa i jeden zawdd naleza odpowiednio do trzeciej (3), czwartej (4) i dsmej (8) grupy
wielkiejs.

Warto odnotowac¢ réwniez fakt, ze cze$¢ zawoddw wymienionych powyzej byto deficytowymi
takze w analogicznym okresie 2011 r. oraz w Il potowie 2010 r.” I tak, w grupie 30 najbardziej
deficytowych zawodéw zaré6wno w biezacym (2012 r.), jak i w analogicznym okresie 2011 r. znalazly
sie: spawacz metodg MAG, piaskarz, pracownik przygotowujacy positki typu fast food, goniec, monter
rurociggéw przemystowych oraz nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu8. Z Kkolei
w poréwnaniu z II potowa 2010 r. do najbardziej deficytowych zawodéw zaliczaty sie: spawacz
metoda TIG, kontroler biletow, brukarz, elektryk*, ekspedient w punkcie ustugowym, monter izolacji
przemystowych* oraz gtéwny ksiegowy®.

Jednoczes$nie z grupy wszystkich zawodow deficytowych mozna wyodrebni¢ grupe tych
zawoddw, ktére sg deficytowe (tj. wskaznik intensywnosci deficytu > 1,1) nawet pomimo, iz
stosunkowo czesto pojawiajg sie dla nich oferty pracy (np. $rednia miesieczna liczba ofert pracy

zgloszonych w 2012 r. > 2). Sg to:

Srednia miesieczna Wskaznik intensywnosci

liczba ofert deficytu
= 911207 SPRZATACZKA BIUROWA 15,9167 1,8365
= 515303 ROBOTNIK GOSPODARCZY 9,0833 1,4932
= 721206 SPAWACZ METODA TIG 7,2500 29,0000
= 721204 SPAWACZ METODA MAG 59167 10,1429
= 941201 POMOC KUCHENNA 4,5000 2,7000
= 712607 MONTER RUROCIAG()W PRZEMYSL.OWYCH 3,8333 1,7692
= 712490 POZOSTALI MONTERZY IZOLAC]I 3,1667 38,0000
= 941101 PRACOWNIK PRZYGOTOWUJACY POSILKI
TYPU FAST FOOD 2,8333 2,8333
= 711601 BRUKARZ 2,7500 3,3000
= 411090 POZOSTALI PRACOWNICY OBStUGI BIUROWE] 2,2500 1,2857

6 Zgodnie z syntezg zawarta w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci 2010 (opisy grup wielkich zawodéw i specjalnosci, wersja
z dnia 30 sierpnia 2010 r.) www.psz.praca.gov.pl 3 grupa wielka - technicy i inny $redni personel - obejmuje zawody
wymagajace wiedzy, umiejetno$ci i doswiadczenia niezbednych przy wykonywaniu prac technicznych i podobnych,
zwigzanych z badaniem i stosowaniem naukowych, spotecznych, medycznych oraz artystycznych koncepcji i metod dziatania,
a takze regulacji rzadowych i przepiséw handlowych, a grupa 4 - pracownicy biurowi - zawody wymagajace wiedzy,
umiejetnosci i doSwiadczenia niezbednych m.in. do wyszukiwania informacji, obliczania danych liczbowych/statystycznych
i pracy z klientem. Z kolei grupa 8 - operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - obejmuje zawody wymagajace wiedzy,
umiejetnosci i doSwiadczenia niezbednych m.in. do prowadzenia pojazdéw i sprzetu ruchomego, nadzorowania, kontroli
i obserwacji maszyn i urzadzen przemystowych, a takze montowania produktéw zgodnie ze specyfikacja.

7 Z uwagi na zmiane Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci mozliwe jest poréwnanie tylko z Il potowg 2010 r.

8 Por. Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie Miasto Ptock, Raport [1/P/2011 (uzupeiony), str. 11-12
9 Por. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie Miasto Ptock, Raport [1/P/2010 (uzupeiniony), str. 11
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URZAD PRACY

Zgodnie z definicja zawo6d, na ktéry wystepuje mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b

poszukujacych pracy w tym zawodzie, a wskaznik intensywnosci nadwyzki - rozumiany jako

stosunek Sredniej miesiecznej liczby ofert pracy do sredniej miesiecznej liczby bezrobotnych

zarejestrowanych w danym zawodzie i czasooKresie - jest nizszy niz 0,9 to zaw6d nadwyzkowy.

Wsréd zawodow i specjalno$ci wystepujacych na terenie miasta Plocka znalazto sie

158 zawodéw nadwyzkowychl?, w tym 33 (z pominieciem zawoddw, ktorych kod konczy sie liczba

90 Pozostali...) o najwyzszym wskazniku nadwyzki:

Tabela 3. Zawody nadwyzkowe w miescie Plocku w 2012 r.

Wskaznik
Lp. Kod grupy Nazwa grupy zawodéw intensywnosci
nadwyzki
1 751204  Piekarz* 0,0217
2 331403 Technik ekonomista* 0,0226
3 711502 Cie$la szalunkowy 0,0227
4 713102 Malarz budowlany 0,0230
5 722204  Slusarz* 0,0261
6 722314 Tokarz w metalu 0,0270
7 723307  Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,0312
8 214404  Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia przemystowe 0,0370
9 241306  Specjalista do spraw finansow 0,0435
10 214303  Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne 0,0455
11 351203 Technik informatyk* 0,0484
12 911206  Salowa 0,0500
13 932911  Robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym 0,0556
14 311504 Technik mechanik* 0,0562
15 712601  Hydraulik 0,0566
16 751201  Cukiernik* 0,0571
17 753303 Szwaczka 0,0588
18 721301  Blacharz* 0,0690
19 263506  Wychowawca w jednostkach penitencjarnych 0,0714
20 712401 Monter izolacji budowlanych* 0,0714
21 235914 Wyc-howlawca w placéwkach o$wiatowych, wychowawczych 0,0750
i opiekunczych
22 311303 Technik elektryk* 0,0800
23 261906 Prawnik legislator 0,0833
24 911101 Pomoc domowa 0,0833
25 711202  Murarz* 0,0847
26 753105 Krawiec* 0,0865
27 832203 Kierowca samochodu osobowego 0,1000
28 242222 Specjalistjo\ dg spraw organizacji ustug gastronomicznych, 01111
hotelarskich i turystycznych
29 931301 Robotnik budowlany 0,1146
30 522303 Sprzedawca w branzy przemystowej 0,1176

Zrédto: Tabela T-1I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie m. Plock w 2012 r.

10 Nie liczac zawod 6w ZERO nadwyzkowych, o ktérych w dalszej cze$ci opracowania.
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Jak wida¢, wsréd zawodoéw o najwyzszym wskazniku nadwyzki, dominujg te z siédmej (7)
i drugiej (2) grupy wielkiej. Warto réwniez odnotowaé fakt, iz co trzeci (36,7%) z zawoddw
wymienionych w tabeli powyzej, to zawdd szkolny (inaczej niz w tabeli zawodoéw deficytowych, gdzie
wystepowaty tylko cztery zawody szkolne).

Do najbardziej nadwyzkowych zawodéw w Plocku, zar6wno w tym, jak i w analogicznym 2011 r.
nalezaty: technik ekonomista*, technik mechanik*, slusarz*, technik informatyk*, murarz*, krawiec*,
cukiernik*, technik elektryk* malarz budowlany, pomoc domowa, mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych, wychowawca w placdwkach o$wiatowych, wychowawczych i opiekunczych oraz
inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarnell.

Analizujac zawody nadwyzkowe warto zwréci¢ szczeg6lng uwage réwniez na te zawody, ktére
charakteryzuja sie jednocze$nie duzg dynamika naptywu oséb bezrobotnych. Takie podej$cie pozwoli
wyodrebni¢ specjalno$ci o najmniej korzystnych warunkach na rynku. Przyjmujac, Ze S$rednia
miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych > 10 (przy wskaZniku intensywno$ci nadwyzki

< 0,9), do takich zawodow zaliczajqg sie:

Srednia miesieczna Wskaznik
liczba zarejestrowanych intensywnosci nadwyzki

= 522301 SPRZEDAWCA* 52,0000 0,2740
= 722204 SLUSARZ* 19,1667 0,0261
= 331403 TECHNIK EKONOMISTA* 18,4167 0,0226
= 931301 ROBOTNIK BUDOWLANY 16,0000 0,1146
= 711202 MURARZ* 15,7500 0,0847
= 721404 MONTER KONSTRUKC]JI STALOWYCH 13,4167 0,6335
= 932911 ROBOTNIK POMOCNICZY W PRZEMYSLE

PRZETWORCZYM 12,0000 0,0556

Zawody, dla ktérych wskaznik intensywno$ci nadwyzKki (deficytu) miesci sie w przedziale
od 0,9 do 1,1 tzn. zapotrzebowanie na te zawody zbliZzone jest do liczby rejestrujacych sie
bezrobotnych, traktuje sie jako tzw. zawody zré6wnowazone.

W 2012 r. na terenie miasta Ptocka odnotowano 23 zawody w réwnowadze:

Tabela 4. Zawody zréwnowazone w miescie Ptocku w 2012 r.

Wskaznik
Lp. Kod grupy Nazwa grupy zawodéw intensywnosci
nadwyzki/deficytu
1 721290  Pozostali spawacze i pokrewni 1,0513
2 132103  Kierownik dziatu produkgji 1,0000
3 216403  Urbanista 1,0000
4 216601  Grafik komputerowy DTP 1,0000
5 228402  Specjalista zywienia cztowieka 1,0000

11 Por. Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie Miasto Ptock, Raport 11/P/2011 (uzupeiniony), str. 13
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6 233009  Nauczyciel jezyka francuskiego 1,0000
7 242108  Specjalista do spraw logistyki 1,0000
8 242220  Specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemystu 1,0000
9 244190  Pozostali specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1,0000
10 251401  Programista aplikacji 1,0000
11 314401  Kontroler jakosci produktéw spozywczych 1,0000
12 343101  Fotograf* 1,0000
13 343203  Florysta* 1,0000
14 352112  Operator kamery 1,0000
15 421302 Pracownik lombardu 1,0000
16 522201  Kierownik sali sprzedazy 1,0000
17 532102  Opiekun medyczny* 1,0000
18 532901 Pomoc apteczna 1,0000
19 712501 Monter / sktadacz okien 1,0000
20 741104  Elektryk budowlany 1,0000
21 741210  Elektromonter maszyn elektrycznych 1,0000
22 812203  Operator urzadzen do naktadania powtok galwanicznych 1,0000
23 422602 Recepcjonista 0,9231

Zrédto: Tabela T-1I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie m. Plock w 2012 r.

Odrebng kategorie stanowia tzw. zawody MAX deficytowe czyli takie, dla ktoérych wptywajg
oferty pracy, ale w ktérych nie rejestruja sie bezrobotni oraz zawody ZERO nadwyzkowe tj. takie,
gdzie rejestruja sie bezrobotni, ale nie ma ofert pracy.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zawodéw o wskaznikach MAX
i ,0” nie uwzglednia sie w monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Warto jednak na
marginesie zaznaczy¢, ze w Plocku w 2012 r. wskaznik zerowy uzyskaty az 622 zawody,
z kolei maksymalny - 52 zawody.

Do zawodéw MAX deficytowych zaliczali sie m.in.:

= Inzynierowie: technologii drewna (214914),

U

Lekarze: radiologia i diagnostyka obrazowa (221258),

U

Nauczyciele: gluchych i niedostyszacych (surdopedagog) (235201), technologii
informatycznych w placéwkach pozaszkolnych (235601),

Specjalisci: ds. szkolen (242403), sprzedazy technologii i ustug informatycznych (243402),
Posrednicy w obrocie nieruchomos$ciami (244101),

Zarzadcy nieruchomosci (244103),

Technicy: elektroradiolodzy* (321103), optycy* (325302), organizacji reklamy* (333906),
Asystenci: stomatologiczni* (325101), nauczyciela przedszkola (531202),

Instruktorzy fitness (342301),

L A

Pracownicy galerii/muzeum (343302),
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= Korektorzy tekstu (441302),
Ogrodnicy* (611303),

y

= Operatorzy: maszyn urabiajacych i tadujacych (811108), urzadzen do produkcji sztucznej
skéry (813122), urzadzen pakujacych (818303),

= Sortowacze surowcow wtdérnych (961201).

Z kolei do zawodéw ZERO nadwyzkowych zaliczali sie m.in.:

= Dyrektorzy: ds. energetyki (112003), handlowy (112008), wykonawczy (112016),

= Kierownicy: dziatu marketingu (122101), agencji reklamowej (122201), archiwum (143103),

= Inzynierowie: ogrodnictwa (213204), zootechniki (213207), budownictwa - budownictwo
ogolne (214202), budowy mostéw (214208), mechanicy - mechanika precyzyjna (214405),
automatyki i robotyki (214903), biocybernetyki i inzynierii biomedycznej (214905),

= Nauczyciele: biologii (233001), historii (233006), jezyka angielskiego (233008), jezyka
niemieckiego (233011), jezyka polskiego (233012), jezyka rosyjskiego (233013), wychowania
fizycznego (233025), nauczania poczatkowego (234113),

J

Specjalisci: analizy i rozwoju rynku (243105), ds. rozwoju oprogramowania systemow
informatycznych (251202), ds. rozwoju stron internetowych, Internetu i Intranetu (251303),
Radcy prawni (261103),

Archiwisci (262101),

Ekonomisci (263102),

Technicy: geodeci* (311104), budownictwa* (311204), organizacji produkcji (311917),
analityki medycznej (321201), ochrony $rodowiska* (325511), ustug fryzjerskich* (514105),

U A

U

Monterzy: konstrukcji budowlanych* (711102), budownictwa wodnego* (711701), sieci
wodnych i kanalizacyjnych (712612),

U

Blacharze: izolacji przemystowych* (721303), samochodowy* (721306),

= Mechanicy: maszyn i urzgdzen budowlanych i melioracyjnych (723303), pojazdow
jednosladowych (723401), automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych* (731102),

= Operatorzy: kserokopiarek (732208), urzadzen do produkcji mas bitumicznych (813116),
maszyn dziewiarskich (815201), maszyny papierniczej (817104),

= Robotnicy: mostowy (931206), torowy (931207), przy myciu czesci i zespotéw (932912),

placowy (961302).
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WyKres 3. Zawody deficytowe i nadwyzkowe na terenie miasta Plocka w ujeciu procentowym

Deficytowe

18%

®m ZERO nadwyzkowe m Nadwyzkowe

Zréwnowazone

MAX deficytowe

69%

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 5. Dynamika deficytu/nadwyzki zawodéw w latach 2010-2012 na wybranych przyktadach12

Nazwa zawodu Il pétrocze 2010 I potrocze 2011 2011 I potrocze 2012 2012
Pielegniarka nadwyzkowy deficytowy nadwyzkowy deficytowy deficytowy
Fizjoterapeuta nadwyzkowy deficytowy nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy
Nauczyciel przedszkola nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy
Specjalista administracji publicznej deficytowy nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy
Technik drogownictwa* nadwyzkowy deficytowy deficytowy zZréwnowazony nadwyzkowy
Technik fizjoterapii deficytowy deficytowy deficytowy nadwyzkowy nadwyzkowy
Przedstawiciel handlowy deficytowy zrownowazony deficytowy nadwyzkowy nadwyzkowy
Zaopatrzeniowiec zrownowazony nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy
Technik administracji* deficytowy nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy
Technik informatyk* nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy
Technik prac biurowych* zrownowazony deficytowy zZréwnowazony nadwyzkowy nadwyzkowy
Pozostali pracownicy obstugi biurowej deficytowy nadwyzkowy nadwyzkowy zZrownowazony deficytowy
Ekspedient w punkcie ustugowym deficytowy zrownowazony nadwyzkowy zZréwnowazony deficytowy
Brukarz deficytowy deficytowy deficytowy deficytowy deficytowy

12 Ze wzgledu na zmiany w Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci, ktéra (w nowej wersji) obowiazuje od 1 lipca 2010 r. nie jest

mozliwe poréwnanie dynamiki za okresy wcze$niejsze.
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Monter/skladacz okien nadwyzkowy deficytowy deficytowy deficytowy zrownowazony
Monter mswlac;;:]ﬂ;i?:;i;‘: deficytowy nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy
Pozostali spawacze i pokrewni deficytowy deficytowy deficytowy zZrownowazony zZrownowazony
Elektryk* deficytowy zréwnowazony deficytowy deficytowy deficytowy
Operator koparko-tadowarki deficytowy nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy deficytowy
Kierowca samochodu dostawczego deficytowy deficytowy deficytowy deficytowy deficytowy
Sortowacz nadwyzkowy nadwyzkowy deficytowy zZréwnowazony nadwyzkowy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Tabel T-1/P-4 i T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie m. Ptock

Podsumowanie

W oparciu o powyzsze informacje mozna sformutowa¢ pewne ogélne wnioski odno$nie sytuacji

na ptockim rynku pracy w 2012 r., mianowicie:

= W koncu 2012 r. w rejestrze MUP figurowato 8.258 os6b, w tym 4.439 bezrobotnych kobiet.

W stosunku do analogicznego okresu 2011 r. og6lna liczba bezrobotnych wzrosta o 560 os6b,

tj. 0 6,8%, a liczba bezrobotnych kobiet o 136 0s6b, tj. 3,1%.

= Na przestrzeni catego 2012 r. zarejestrowato sie tgcznie 10.231 oséb bezrobotnych, z czego 44,6%

stanowity kobiety (4.565 os.).

= Rynek pracy w Ptocku, podobnie jak ten ogdlnokrajowy, cechuje duza sezonowo$¢, przejawiajgca

sie wzrostem bezrobocia rejestrowanego w miesigcach konczacych i rozpoczynajacych rok oraz

spadkiem liczby zarejestrowanych (rejestrujgcych sie) w miesigcach wiosennych i letnich. Zjawisko

to wigze sie ze zwiekszonym naptywem do bezrobocia oséb, ktorym w koncu roku wygasajg

umowy o prace (przy jednoczesnym spadku liczby wytaczen z ewidencji) oraz ze zwiekszonym

popytem na pracownikéw w sezonie.

= Dla ponad 50% bezrobotnych (poprzednio pracujacych) ostatnimi miejscami pracy byly sekcje:

Handel hurtowy i detaliczny;

Przetwoérstwo przemystowe, Budownictwo oraz Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.

naprawa pojazdéw samochodowych, wit3gczajac motocykle,

= Najczesciej rejestrowali sie sprzedawcy (7,7% naptywu bezrobotnych z wyuczonym zawodem),

byli oni réwniez najliczniejsza grupa zarejestrowanych w koricu omawianego okresu - co dziesiaty

bezrobotny z wyuczonym zawodem (9,8%). W pierwszej tréjce znalazty sie tez $Slusarz i technik

ekonomista.
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= Ogotem w okresie sprawozdawczym zgtoszono 2.154 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej. Najcze$ciej zglaszane dotyczyly pracy dla sprzataczek biurowych, sprzedawcow,
robotnikéw gospodarczych i monterdw konstrukcji stalowych.

= Najwyzszy wskaznik szansy uzyskania oferty pracy na poziomie elementarnych grup zawodéw
(kod 4-cyfrowy) uzyskali sortowacze odpadéw (jako jedyna grupa uzyskata wskaznik na poziomie
MAX) oraz: konduktorzy i pokrewni, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
cementowych, kamiennych i pokrewni, pracownicy przygotowujacy positki typu fast food,
monterzy budownictwa wodnego, specjalisci ds. rynku nieruchomos$ci oraz operatorzy maszyn
i urzadzen do produkcji i przetwdérstwa metali.

= Na 896 zawodow i specjalnosci wystepujacych na terenie miasta Ptocka w 2012 r. odnotowano
622 zawody O-nadwyzkowe (69%), gdzie wskaZznik intensywno$ci nadwyzki (W)=0,0000,
52 MAX-deficytowe (6%), gdzie wskaZnik intensywno$ci deficytu (W)=MAX, 158 nadwyzkowych
(18%), gdzie (W)<0,9, 41 deficytowych (5%), gdzie (W)>1,1 oraz 23 zawody w réwnowadze (2%),
gdzie 0,9<=(W)<=1,1.

= Do najbardziej deficytowych zawodéw na poziomie 6-cyfrowego kodu naleZeli m.in.: spawacze
(metoda TIG i MAG), piaskarz, kontroler biletow, asystent prawny, pracownik obstugi monitoringu,
goniec, brukarz, pielegniarka, kamieniarz*.

= Najwyzszy wskaznik nadwyzki, na poziomie 6-cyfrowego kodu, osiggnety m.in. zawody: piekarz*,
technik ekonomista*, cies$la szalunkowy, malarz budowlany, $lusarz*, tokarz w metalu, mechanik
maszyn i urzadzen przemystowych, inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia przemystowe,
specjalista ds. finansow, inzynier inZynierii Srodowiska - instalacje sanitarne.

= Wsrod zawoddéw zrownowazonych (na poziomie 6-cyfrowego kodu zawoddw) znalezli sie m.in.
kierownik dziatu produkcji, urbanista, grafik komputerowy DTP, specjalista zywienia cztowieka,
nauczyciel jezyka francuskiego.

= W biezacej edycji monitoringu, zaré6wno w rankingu zawodéw deficytowych, jak i nadwyzkowych
przewazaly te z siddmej (7) grupy wielkiej - robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - wymagajace
wiedzy, umiejetno$ci i do$wiadczenia niezbednych do uzyskiwania i obrébki surowcow;
wytwarzania i naprawy towaréw; budowy, konserwacji i naprawy budynkéw, drég i mostow;
konstrukcji maszyn. Prace w tych zawodach wykonywane sa zazwyczaj recznie lub przy uzyciu
narzedzi manualnych (oraz innych) wykorzystywanych do zmniejszenia wysitku fizycznego,

a zadania wymagaja zrozumienia wszystkich etapéw procesu produkcji, wykorzystywanych
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narzedzi i materiatéw oraz charakteru i celu produktu koncowego!3. Z kolei w grupie zawodéw
zrodwnowazonych przewazaty te z drugiej (2) grupy wielkiej - specjalisci, ktérej zawody wymagajg
posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie nauk

technicznych, przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych i pokrewnych?4.

Po raz kolejny nalezy podkresli¢, ze pewnym utrudnieniem dla wnikliwej analizy danych jest
fakt, iz informacje o bezrobotnych nie obejmujg wszystkich, jedynie tych, ktérzy zarejestrowali sie
w urzedzie pracy, a i ci czesto nadal pozostaja pasywni lub pracuja w tzw. szarej strefie. Gro
bezrobotnych w ogoéle nie rejestruje sie poszukujac pracy na wtasng reke. Dotyczy to gtdwnie os6b
o waskiej specjalizacji lub wyksztatceniu, na ktére istnieje duzy popyt na rynku. S3 tez i tacy, ktorzy
zwyczajnie nie wierza w skuteczno$¢ publicznych stuzb zatrudnienia i dlatego nie rejestrujg sie
w urzedach pracy.

Podobnie jest z ofertami pracy. Wielu pracodawcéw ogtasza sie w prasie lokalnej (krajowej), na
stronach internetowych, badz tez szuka pracownikéw innymi metodami. O takim stanie rzeczy
$Swiadczy¢ moze chociazby coraz mniejsza liczba wolnych miejsc pracy (miejsc aktywizacji
zawodowej) zgtaszanych rok rocznie do urzedu.

Te i inne czynniki, jak réwniez czysto ludzkie btedy popetniane w procesie rejestracji
bezrobotnych powoduja, ze catosciowy obraz rynku pracy znieksztatca sie. W przypadku tak wielu
zmiennych, trzeba liczy¢ sie z tym, Ze nawet najlepiej przygotowane prognozy i analizy nie sprawdza
sie w 100%. Dlatego konkludujac, nalezy jeszcze raz podkresli¢ role monitoringu jako narzedzia
badawczego pozwalajgcego usprawni¢ dziatalno$¢ publicznych stuzb zatrudnienia, niemniej narzedzia
niedoskonatego, do ktorego nalezy podchodzi¢ z pewng rezerwa, a jednoczes$nie jego wyniki

analizowac przez pryzmat faktycznych uwarunkowan lokalnego rynku pracy.

13 Patrz: Klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci 2010 (opisy grup wielkich zawodéw i specjalnosci, wersja z dnia 30 sierpnia
2010 r.) www.psz.praca.gov.pl
14 Tamze
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