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1. Wstęp

Zgodnie  z  art.  9  ust.  1  pkt.  9  ustawy  z  dnia  20  kwietnia  2004  r.  o  promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 99, poz. 1001 ze zm.) do zadań samorządu

powiatu należy m.in. prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

Badanie ma na celu bieżąca analizę lokalnego rynku pracy. Dzięki procesowi

systematycznego śledzenia zachodzących tam zmian w popycie [na pracę] i podaży [zasobów

pracy] możliwe jest formułowanie wniosków i krótkoterminowych prognoz ułatwiających

m.in. opracowywanie i wdrażanie programów aktywizacji osób bezrobotnych i programów

kształcenia.

Głównymi odbiorcami raportu są wszystkie podmioty zainteresowane lokalnym

rynkiem pracy i jego diagnozą, począwszy od publicznych służb zatrudnienia, poprzez

instytucje szkoleniowe, na szkołach ponadgimnazjalnych kończąc.

Poniższy raport został przygotowany według wytycznych Ministerstwa Pracy i Polityki

Społecznej i zawiera m.in. ranking 30 zawodów deficytowych (i 30 nadwyżkowych) na

poziomie sześciocyfrowego kodu zawodu oraz inne dane statystyczne zgromadzone przez

Miejski  Urząd  Pracy  w  Płocku  (z  załącznika  nr  2  do  sprawozdania  MPiPS-01 Bezrobotni

według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy oraz załącznika

nr  3  do  sprawozdania  MPiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów

i specjalności).

W raporcie wykorzystano metodologię badań według zaleceń ministerialnych,

definicje zawodu deficytowego i nadwyżkowego oraz definicje wskaźników intensywności

deficytu (nadwyżki).
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1. Analiza bezrobocia według zawodów (grup zawodów) na
terenie miasta Płocka w I półroczu 2008 r.

Według stanu na koniec czerwca 2008 r. w rejestrach Miejskiego Urzędu Pracy figurowało

8 677 osób, w tym 5 425 kobiet. W stosunku do analogicznego okresu 2007 r. ogólna liczba

bezrobotnych spadła o 6,7%, a liczba bezrobotnych kobiet o 8,6%.

W czerwcu stopa bezrobocia w mieście kształtowała się na poziomie 13,3%. W tym samym

okresie stopa bezrobocia w kraju wyniosła 9,6%, a w województwie – 7,8%. Wysokość tego

wskaźnika spadła odpowiednio o 0,5 i 0,6 punktu procentowego  w porównaniu z danymi za

maj i styczeń br.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w rozbiciu na KRAJ – WOJEWÓDZTWO – MIASTO w I połowie 2008 r.

11,7 11,5 11,1
10,5 10,0 9,69,3 9,1 8,9 8,5 8,2 7,8

13,9 14,3 14,3 14,0 13,8 13,3

0

2

4

6

8

10

12

14

16

Styczeń Luty Marzec Kwiecień Maj Czerwiec

kraj województwo m. Płock

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z GUS.

Zdecydowaną większość - 82,1% - ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w końcu czerwca

stanowiły osoby poprzednio pracujące (7 125 os.), z czego 17,4% w kategorii (sekcji)

Przetwórstwo przemysłowe, 17,2% – w kategorii Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego.

Pozostałe sekcje o najwyższym udziale bezrobotnych (poprzednio pracujących) to:

ü Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała – 11,3%,

ü Budownictwo – 10,2%,
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ü Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności

gospodarczej – 3,5%.

W ciągu I półrocza 2008 r. największy napływ do bezrobocia zanotowano w grupach:

Þ Przetwórstwo przemysłowe – 17,8%,

Þ Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz

artykułów użytku osobistego i domowego – 13,7%,

Þ Budownictwo – 11,6%

Þ Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała – 10,3%.

Można zauważyć, że są to te same kategorie, co w końcu 2007 r., choć napływ bezrobotnych

jest mniejszy (spadek w przedziale od 2,4 punktu proc. w budownictwie do 0,9 punktu proc.

w działalności usługowej…).

Zdecydowaną większość - 87,2% - bezrobotnych zarejestrowanych w końcu czerwca 2008 r.

stanowiły  osoby  posiadające  zawód  wyuczony  (7  563  os.),  pozostałe  12,8%  (tj.  1  114  os.)  -

osoby  bez  zawodu.  Liczba  kobiet  wynosiła  odpowiednio  4  703  i  722  osoby.  Warto

odnotować, że w obu grupach bezrobotnych – zarówno z zawodem, jak i bez zawodu –

kobiety stanowiły zdecydowaną większość (odpowiednio 62,2% i 64,8%).

Najwięcej osób z wyuczonym zawodem zarejestrowanych było jako:

Þ 522107 SPRZEDAWCA 885 os.,

Þ 341902 ASYSTENT EKONOMICZNY 300 os.,

Þ 932104 ROBOTNIK POMOCNICZY W PRZEMYŚLE PRZETWÓRCZYM 300 os.,

Þ 419101 PRACOWNIK BIUROWY 158 os.,

Þ 913207 SPRZĄTACZKA 149 os.,

Þ 743304 KRAWIEC 141 os.,

Þ 311204 TECHNIK BUDOWNICTWA 139 os.,

Þ 722204 ŚLUSARZ 139 os.,

Þ 512201 KUCHARZ 129 os.,

Þ 712102 MURARZ 128 os.,

W I półroczu 2008 r. napływ bezrobotnych bez kwalifikacji kształtował się na poziomie 696

osób, w tym 354 kobiet.

Jeśli wziąć pod uwagę napływ bezrobotnych posiadających określone kwalifikacje, to

najczęściej rejestrowali się oni w zawodach:
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Þ SPRZEDAWCA 375 os.,

Þ ASYSTENT EKONOMICZNY 155 os.,

Þ EKONOMISTA 107 os.,

Þ ROBOTNIK POMOCNICZY W PRZEMYŚLE PRZETWÓRCZYM 107 os.,

Þ TECHNIK BUDOWNICTWA 91 os.,

Þ ŚLUSARZ 85 os.,

Þ TECHNIK MECHANIK 84 os.,

Þ ROBOTNIK BUDOWLANY 77 os.,

Þ SPRZĄTACZKA 76 os.,

Þ MURARZ 73 os.,

Spośród 198 absolwentów, tj. osób do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki,

zarejestrowanych w końcu I półrocza 2008 r. 20% stanowiły osoby bez konkretnego zawodu.

W tej grupie zdecydowanie przeważały kobiety.

Wśród bezrobotnych absolwentów z wyuczonym zawodem dominowali:

Þ 341902 ASYSTENT EKONOMICZNY 14 os.,

Þ 241102 EKONOMISTA 13 os.,

Þ 241910 SPECJALISTA ANALIZY RYNKU 9 os.,

Þ 244204 POLITOLOG 7 os.,

Þ 233108 NAUCZYCIEL NAUCZANIA POCZĄTKOWEGO 6 os.,

Þ 311209 TECHNIK OCHRONY ŚRODOWISKA 6 os.,

Þ 522107 SPRZEDAWCA 6 os.,

Z kolei najwyższy udział w napływie absolwentów w ciągu minionego półrocza mieli:

Þ EKONOMIŚCI 10% ogółu rejestrujących się absolwentów z wyuczonym zawodem

Þ ASYSTENCI EKONOMICZNI  6%  ogółu rejestrujących się absolwentów z wyuczonym zawodem

Þ SPECJALIŚCI ANALIZY RYNKU  4% ogółu rejestrujących się absolwentów z wyuczonym zawodem

Jeśliby przeanalizować powyższe dane, można dostrzec pewną prawidłowość mianowicie,

znaczna część zawodów, charakteryzująca się dużym napływem bezrobotnych na przestrzeni

pierwszych 6 miesięcy tego roku, była także najliczniej reprezentowaną według stanu na

koniec czerwca 2008 r.
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Długotrwale bezrobotni, tj. osoby pozostające w rejestrze Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku

łącznie przez okres ponad 12 miesięcy1, poprzednio pracujący, stanowili 40% ogółu

zarejestrowanych w końcu półrocza (kobiety odpowiednio 46% ogółu zarejestrowanych

kobiet). Liczba długotrwale bezrobotnych wzrosła o 61 osób w porównaniu z poprzednim

okresem rozliczeniowym (na koniec 2007 r. było ich 3 446). Długotrwale bezrobotni

najczęściej posiadali kwalifikacje  w zawodach:

Þ 522107 SPRZEDAWCA 481 os.,

Þ 932104 ROBOTNIK POMOCNICZY W PRZEMYŚLE PRZETWÓRCZYM 166 os.,

Þ 341902 ASYSTENT EKONOMICZNY 139 os.,

Þ 913207 SPRZĄTACZKA 85 os.,

Þ 419101 PRACOWNIK BIUROWY 82 os.,

Þ 743202 DZIEWIARZ 80 os.,

Þ 743604 SZWACZKA 73 os.,

Þ 743304 KRAWIEC 64 os.,

Þ 512201 KUCHARZ 62 os.,

Þ 914103 ROBOTNIK GOSPODARCZY 53 os.

2. Analiza ofert pracy według zawodów (grup zawodów) na
terenie miasta Płocka

W  okresie  sprawozdawczym  do  Miejskiego  Urzędu  Pracy  w  Płocku  zgłoszono  łącznie  3  919

ofert pracy. 25% tych zgłoszeń dotyczyło prac subsydiowanych.

Do najczęściej zgłaszanych należały oferty pracy w zawodach:

Oferty  zgłoszone w I półroczu

Þ 914103 Robotnik gospodarczy 276

Þ 522107 Sprzedawca 193

Þ 721202 Spawacz ręczny gazowy 174

Þ 913207 Sprzątaczka 171

Þ 419101 Pracownik biurowy 131

Þ 931301 Robotnik budowlany 116

Þ 712301 Cieśla 96

Þ 721403 Monter konstrukcji stalowych  85

Þ 712204 Zbrojarz   83

Þ 832302 Kierowca samochodu ciężarowego 82

1 W okresie ostatnich 2 lat z wyłączeniem okresów odbywania stażu i  przygotowania zawodowego w miejscu
pracy (zgodnie z definicją ustawową)
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Þ 341503 Przedstawiciel handlowy 80

Þ 343101 Pracownik administracyjny 77

Þ 712102 Murarz 73

Þ 722204 Ślusarz   72

Þ 713803 Monter rurociągów przemysłowych  68

Þ 341201 Agent ubezpieczeniowy 64

Þ 413103 Magazynier 63

Þ 915202 Dozorca 62

Stanowiło to 50% wszystkich ofert pracy zgłoszonych w okresie sprawozdawczym, przy czym

omawiane są tu jedynie te oferty pracy, które trafiły do bazy Miejskiego Urzędu Pracy.

Jednocześnie należy pamiętać, że na ilość zgłoszonych ofert pracy mają wpływ różne czynniki

m.in. pośrednictwo otwarte, duża fluktuacja pracowników w danym zawodzie (np.

sprzedawcy), wreszcie to, czy są to oferty pracy subsydiowanej, czy nie.

Analiza ofert pracy zgłoszonych w I półroczu 2008 r. uwidacznia, że najwięcej (blisko 20%)

zgłoszono ich w sekcji Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem

działalności gospodarczej, najmniej – w sekcji Gospodarstwa domowe zatrudniające

pracowników (0,025% ogółu zgłoszonych ofert). Podobnie jak w końcu 2007 r. żadne oferty

nie wpłynęły w sekcjach: Rybactwo oraz Organizacje i zespoły eksterytorialne.

Wykres 2. Liczba ofert pracy zgłoszonych w I połowie 2008 r.

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 zał. nr 2 – Bezrobotni według rodzaju
działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.
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Analizując oferty pod względem szansy uzyskania pracy zauważymy, że na 289

występujących na terenie miasta Płocka elementarnych grup zawodów (kod 4-cyfrowy) tylko

1 grupa, tj. 2232 Lekarze dentyści, uzyskała wskaźnik maksymalny (MAX). Dalej znalazły się

grupy:

Tabela 1. Wybrane grupy zawodów (wg kodu 4-cyfrowego)
o najwyższym wskaźniku szansy uzyskania oferty pracy (W)

Kod grupy Nazwa grupy zawodów
Wskaźnik

(W)*

8223 Operatorzy urządzeń do nakładania powłok 6,6666
3411 Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych i pokrewni 5,6666
3423 Pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy 4,6666
3453 Funkcjonariusze Służby Więziennej 3,3332
3422 Spedytorzy i pokrewni 2,5
9142 Myjący pojazdy i szyby 2,3333
2471 Kontrolerzy i inspektorzy administracji publicznej 2
7143 Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni 1,7333
3412 Pośrednicy ubezpieczeniowi 1,641
1212 Zastępcy dyrektorów generalnych i prezesów 1,3333
1232 Kierownicy działów osobowych i pokrewnych 1,3332
9112 Domokrążcy i sprzedawcy na telefon 1,3332

8274
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów piekarniczych
cukierniczych oraz koncentratów spożywczych

1,3332

7142 Lakiernicy* (zawód szkolny: Lakiernik - obejmuje grupę elementarną 7142) 1,3
8253 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych 1,1111
7124 Robotnicy budowy dróg i pokrewni 1,0476
4212 Kasjerzy bankowi i pokrewni 1
7341 Składacze tekstów 1

* Wskaźnik (W) wyrażony jest stosunkiem średniej miesięcznej liczby ofert pracy, będących w dyspozycji urzędu do
średniego miesięcznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie i w danym czasookresie

Źródło: Tabela T-I/P-11 Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie m. Płock w I-półroczu 2008
roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty

3. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych

Przez zawód deficytowy przyjęło się rozumieć zawód, na który występuje wyższe

zapotrzebowanie  na  rynku  pracy  niż liczba  osób  poszukujących  pracy  w  tym  zawodzie,

a wskaźnik intensywności deficytu2 jest wyższy niż 1,1.

2 Wskaźnik intensywności deficytu/nadwyżki to stosunek średniej miesięcznej liczby ofert pracy do średniej
miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie i w danym czasookresie
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Na 751 zawodów (na poziomie kodu 6-cyfrowego) występujących na terenie miasta Płocka

w  I  półroczu  2008  r.,  95  to  zawody  deficytowe3. Ranking otwiera 30 zawodów

(z  pominięciem  zawodów,  których  kod  kończy  się cyfrą 90 Pozostali…) tak, jak ilustruje to

poniższa tabela:

Tabela 2. Zawody deficytowe w mieście Płocku w I półroczu 2008 r.

Lp. Kod grupy Nazwa grupy zawodów

Wskaźnik

intensywności

deficytu

1 712401 Brukarz 22
2 341201 Agent ubezpieczeniowy 21,3333
3 712204 Zbrojarz 20,75
4 721202 Spawacz ręczny gazowy 11,6
5 412104 Fakturzystka 10
6 913203 Pokojowa [w hotelu] 10
7 833401 Kierowca operator wózków jezdniowych 9,6667
8 931203 Robotnik drogowy 9,5
9 414102 Ekspedient pocztowy 9

10 713302 Tynkarz 9
11 422201 Recepcjonista 8
12 712301 Cieśla 7,3846
13 713803 Monter rurociągów przemysłowych 6,8
14 244306 Tłumacz tekstów 6

15 315202
Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy [zawód szkolny:
Technik bezpieczeństwa i higieny pracy]

6

16 713501 Monter/składacz okien 6
17 714204 Malarz lakiernik wyrobów metalowych 6
18 914103 Robotnik gospodarczy 6
19 712903 Monter konstrukcji budowlanych 5,5
20 921103 Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni 5,5
21 712901 Konserwator budynków 5
22 713704 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 5
23 714201 Lakiernik samochodowy 5
24 913204 Pomoc kuchenna 4,6667

25 131401
Kierownik małego przedsiębiorstwa w handlu hurtowym
i detalicznym

4,3333

26 421201 Kasjer bankowy 4
27 743702 Tapicer 4
28 721304 Blacharz budowlany 3,75
29 341504 Telemarketer 3,6667
30 832302 Kierowca samochodu ciężarowego 3,4167

Źródło: Tabela T-I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie m. Płock w I półroczu 2008 r.

3 Nie licząc zawodów MAX deficytowych, o których w dalszej części opracowania
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Jednocześnie z grupy wszystkich zawodów deficytowych można wyodrębnić grupę

tych zawodów, które są deficytowe (tj. wskaźnik intensywności deficytu > 1,1) nawet

pomimo, iż stosunkowo często pojawiają się dla nich oferty pracy (tj. średnia miesięczna

liczba ofert pracy zgłoszonych w I półroczu 2008 r. > 1). Są to m.in.:

   Średnia miesięczna         Wskaźnik intensywności
liczba ofert deficytu

Þ 914103 Robotnik gospodarczy 46                           6

Þ 721202 Spawacz ręczny gazowy 29           11,6

Þ 913207 Sprzątaczka 28,5            2,25

Þ 419101 Pracownik biurowy 21,8333             2,0469

Þ 931301 Robotnik budowlany 19,3333             1,5065

Þ 712301 Cieśla 16            7,3846

Þ 721403 Monter konstrukcji stalowych 14,1667             1,4912

Þ 712204 Zbrojarz 13,8333 20,75

Þ 832302 Kierowca samochodu ciężarowego 13,6667 3,4167

Þ 341503 Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 13,3333 2,5

Należy jednak pamiętać, że spora liczba ofert to oferty pracy subsydiowanej w ramach prac

społecznie użytecznych (np. sprzątaczki, robotnicy gospodarczy), przygotowania

zawodowego w miejscu pracy czy staży (pracownicy obsługi biurowej).

Za zawód nadwyżkowy uważa się zawód, na który występuje mniejsze zapotrzebowanie niż

liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Dodatkowo wskaźnik intensywności

nadwyżki4 jest niższy niż 0,9.

Wśród zawodów i specjalności występujących na terenie miasta Płocka znalazło się

97  zawodów  nadwyżkowych,  w  tym  30  (z  pominięciem  zawodów,  których  kod  kończy  się

cyfrą 90 Pozostali…) o najwyższym wskaźniku nadwyżki5:

Tabela 3. Zawody nadwyżkowe w mieście Płocku w I półroczu 2008 r.

Lp. Kod grupy Nazwa grupy zawodów

Wskaźnik

intensywności

nadwyżki

1 241910 Specjalista analizy rynku 0,0333
2 233108 Nauczyciel nauczania początkowego 0,037

4 Patrz przypis 2 str. 8
5 Nie licząc zawodów ZERO nadwyżkowych, o których w dalszej części opracowania
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3 311210 Technik urządzeń sanitarnych 0,0455
4 311302 Technik elektryk 0,0455
5 214503 Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe 0,0714
6 512202 Kucharz małej gastronomii 0,1
7 241205 Specjalista do spraw rachunkowości 0,1111
8 724201 Elektromonter [elektryk] zakładowy 0,1111

9 241915
Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych

0,125

10 311402 Technik telekomunikacji 0,125
11 741201 Cukiernik 0,1579
12 311603 Technik technologii chemicznej 0,16
13 723104 Mechanik samochodów ciężarowych 0,1667

14 235908
Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i
opiekuńczych

0,1786

15 214208 Inżynier inżynierii środowiska – instalacje sanitarne 0,2
16 222108 Specjalista ochrony środowiska 0,2
17 244505 Wychowawca w jednostkach penitencjarnych 0,2
18 322601 Technik farmaceutyczny 0,2
19 913101 Pomoc domowa 0,2

20 341401
Organizator obsługi turystycznej [zawód szkolny: Technik
obsługi turystycznej]

0,2222

21 322905 Ratownik medyczny 0,25

22 412102
Asystent rachunkowości [zawód szkolny: Technik
rachunkowości]

0,2692

23 232108 Nauczyciel języka obcego 0,2727
24 311204 Technik budownictwa 0,2747
25 322404 Terapeuta zajęciowy 0,3
26 346102 Opiekun w domu pomocy społecznej 0,3
27 341902 Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] 0,3032
28 311502 Technik mechanik 0,3095
29 514103 Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych] 0,3143
30 714101 Malarz budowlany 0,32

Źródło: Tabela T-I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie m. Płock w I półroczu 2008 r.

Analizując zawody nadwyżkowe warto zwrócić szczególną uwagę na te zawody, które

charakteryzują się jednocześnie dużą dynamiką napływu osób bezrobotnych (tj. średnia

miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych > 5). Takie podejście pozwoli wyodrębnić

specjalności o najmniej korzystnych warunkach na rynku. Do takich zawodów zaliczają się

m.in.:

                                  Średnia miesięczna Wskaźnik
                liczba zarejestrowanych intensywności nadwyżki

Þ 522107 Sprzedawca 62,5 0,5147

Þ  341902 Asystent ekonomiczny 25,8333 0,3032

Þ 241102 Ekonomista 17,8333 0,4579

Þ 932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 17,8333 0,3645

Þ 311204 Technik budownictwa 15,1667 0,2747

Þ 722204 Ślusarz 14,1667 0,8471
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Þ 311502 Technik mechanik 14 0,3095

Þ 512201 Kucharz 10,8333 0,4

Þ 241910 Specjalista analizy rynku 10 0,0333

Þ 743304 Krawiec 10 0,4

Zawody, dla których wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) mieści się w przedziale od

0,9 do 1,1 traktuje się jako tzw. zawody zrównoważone. W I półroczu 2008 r. na terenie

miasta Płocka odnotowano 24 zawody w równowadze:

Tabela 4. Zawody zrównoważone w mieście Płocku w I półroczu 2008 r.

Lp. Kod grupy Nazwa grupy zawodów

Wskaźnik

intensywności

nadwyżki/deficytu

1 413103 Magazynier 1,0862
2 713901 Technolog robót wykończeniowych w budownictwie 1,0769
3 123101 Kierownik działu finansowego i administracyjnego 1

4 131901
Kierownik małego przedsiębiorstwa gdzie indziej
niesklasyfikowany

1

5 214210
Inżynier inżynierii środowiska - oczyszczanie miast i
gospodarka odpadami

1

6 214919 Inżynier włókiennik 1
7 222202 Inżynier technologii żywności 1
8 223912 Kosmetolog 1
9 244202 Historyk 1

10 311101 Laborant chemiczny 1
11 311401 Technik elektronik 1
12 346104 Pracownik socjalny 1
13 347601 Animator kultury 1
14 514110 Fryzjer męski 1
15 514201 Hostessa 1
16 712102 Murarz 1
17 713203 Posadzkarz 1
18 721305 Blacharz izolacji przemysłowych 1
19 723106 Mechanik pojazdów samochodowych 1
20 723302 Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali 1
21 724190 Pozostali elektromechanicy 1
22 734502 Introligator poligraficzny 1
23 821103 Operator maszyn do obróbki skrawaniem 1
24 915206 Woźny 1

Źródło: Tabela T-I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie m. Płock w I półroczu 2008 r.

Odrębną kategorię stanowią tzw. zawody MAX deficytowe czyli takie, dla których wpływają

oferty  pracy,  ale  w  których  nie  rejestrują się bezrobotni  oraz  zawody ZERO nadwyżkowe

tj. takie, gdzie rejestrują się bezrobotni, ale nie ma ofert pracy.
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Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej zawodów o wskaźnikach MAX

i „0” nie uwzględnia się w monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Warto

jednak na marginesie zaznaczyć, że w Płocku w I półroczu 2008 r. wskaźnik zerowy uzyskało

aż 419 zawodów, z kolei maksymalny – 116.

Wykres 3. Zawody nadwyżkowe i deficytowe na terenie miasta Płocka w ujęciu procentowym

Źródło: Opracowanie własne

4. Podsumowanie

Przestudiowanie powyższych danych pozwala na sformułowanie pewnych generalnych

wniosków na temat sytuacji lokalnego rynku pracy w I półroczu 2008 r., mianowicie:

ü W końcu czerwca 2008 r. w rejestrze MUP zarejestrowanych było 8 677 osób, w tym

5 425 kobiet, to jest o 624 osoby mniej (odpowiednio 510 kobiet mniej)

niż w analogicznym okresie ubiegłego roku.

ü Dla blisko 60% bezrobotnych (poprzednio pracujących) ostatnimi miejscami pracy

były sekcje: Przetwórstwo przemysłowe; Handel hurtowy i detaliczny, naprawa

pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego

i domowego; Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała;

Budownictwo oraz Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane

z prowadzeniem działalności gospodarczej.
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ü Najczęściej rejestrowali się sprzedawcy (blisko 9% napływu bezrobotnych

z wyuczonym zawodem), byli oni również najliczniejszą grupą zarejestrowanych

w końcu omawianego okresu (11,7% bezrobotnych z wyuczonym zawodem).

ü Ogółem  wpłynęło  3  919  ofert  pracy.  Najczęściej  zgłaszane  dotyczyły  pracy  dla

robotników gospodarczych (7% ogółu zgłoszonych ofert), sprzedawców (5%),

spawaczy ręcznych gazowych (4%), sprzątaczek (4%), pracowników biurowych (3%).

ü Na 751 zawodów i specjalności występujących na terenie miasta Płocka w I półroczu

2008 roku odnotowano 419 zawodów 0-nadwyżkowych (gdzie wskaźnik

intensywności deficytu/nadwyżki (W)=0,0000), 116 MAX-deficytowych (gdzie

(W)=MAX), 97 nadwyżkowych (gdzie (W)<0,9), 95 deficytowych (gdzie (W)>1,1) oraz

24 zawody w równowadze (gdzie 0,9<=(W)<=1,1).

ü Do grup zawodów o najwyższym wskaźniku intensywności deficytu (na poziomie

4-cyfrowego kodu zawodów) zaliczały się m.in. następujące grupy elementarne:

Robotnicy budowy dróg i pokrewni, Pośrednicy ubezpieczeniowi, Robotnicy

czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni, Spedytorzy i pokrewni, Kasjerzy

bankowi i pokrewni.

ü Do najbardziej deficytowych zawodów na poziomie 6-cyfrowego kodu należeli m.in.:

Brukarze, Agenci ubezpieczeniowi, Zbrojarze, Spawacze ręczni gazowi, Fakturzyści.

ü Najwyższy wskaźnik nadwyżki osiągnęły zawody: Specjalista analizy rynku, Nauczyciel

nauczania początkowego, Technik urządzeń sanitarnych, Technik elektryk, Inżynier

mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe.

ü Wśród zawodów zrównoważonych znaleźli się m.in. magazynierzy, posadzkarze,

murarze, pracownicy socjalni, hostessy.

Konkludując, należy jeszcze raz podkreślić rolę monitoringu jako narzędzia badawczego

pozwalającego usprawnić działalność publicznych służb zatrudnienia, niemniej narzędzia

niedoskonałego, skupiającego  uwagę jedynie na skromnym wycinku lokalnego rynku pracy.

Dlatego formułowane na podstawie raportu wnioski mogą być obarczone marginesem

błędu. Dopiero dogłębna analiza i wieloletnia obserwacja procesów zachodzących

w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej może przynieść wymierne efekty.
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Spis tabel i wykresów:

Wykres 1. Stopa bezrobocia w rozbiciu na KRAJ – WOJEWÓDZTWO – MIASTO w I połowie 2008 r.

Wykres 2. Liczba ofert pracy zgłoszonych w I połowie 2008 r.

Wykres 3. Zawody nadwyżkowe i deficytowe na terenie miasta Płocka w ujęciu procentowym

Tabela 1. Wybrane grupy zawodów (wg kodu 4-cyfrowego)  o najwyższym wskaźniku szansy
uzyskania oferty pracy

Tabela 2. Zawody deficytowe w mieście Płocku w I półroczu 2008 r.

Tabela 3. Zawody nadwyżkowe w mieście Płocku w I półroczu 2008 r.

Tabela 4. Zawody zrównoważone w mieście Płocku w I półroczu 2008 r.

Przedruk, kopiowanie, wykorzystanie w całości lub w części wyłącznie z podaniem źródła.


