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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Funkcjonariusze służby więziennej

Optycy okularowi

Nauczyciele akademiccy

zawód deficytowy

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Tynkarze i pokrewni

Inżynierowie elektrycy

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Mechanicy precyzyjni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Praczki ręczne i prasowacze

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Chemicy

Fryzjerzy

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Monterzy linii elektrycznych

Analitycy finansowi

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Rolnicy upraw mieszanych

Kierownicy sprzedaży w marketach

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Kierownicy do spraw finansowych

Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

Sprzedawcy w stacji paliw

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


