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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

kadowacze nieczystosci

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy obrébki kamienia

Monterzy sprzetu elektrycznego

Planisci produkcyjni

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

DEFICYT

zawod deficytowy

Konduktorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Programisci aplikacji

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Sortowacze odpadoéw

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Psycholodzy i pokrewni

Windykatorzy i pokrewni

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Operatorzy maszyn do produkgji wyrobow z tworzyw sztucznych

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Spawacze i pokrewni

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Technicy budownictwa

Listonosze i pokrewni

Fryzjerzy

Ogrodnicy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Sekretarze medyczni i pokrewni

Pracownicy obstugi biurowej

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw spozywczych i pokrewni

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Introligatorzy i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




