
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat m. Płock 

INFORMACJA SYGNALNA 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Farmaceuci specjaliści

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

zawód deficytowy

Konduktorzy i pokrewni

Agenci i administratorzy nieruchomości

Projektanci i administratorzy baz danych

Funkcjonariusze służby więziennej

Ładowacze nieczystości

Inżynierowie elektrycy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Archiwiści i muzealnicy

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Lektorzy języków obcych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy budownictwa

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Praczki ręczne i prasowacze

Architekci

Fryzjerzy

Zaopatrzeniowcy

Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy sprzętu elektrycznego

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Nauczyciele szkół podstawowych

Technicy technologii żywności

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy upraw mieszanych

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Tapicerzy i pokrewni

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Operatorzy aparatury medycznej

Ceramicy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


