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Wstep

Systematyczna analiza lokalnego rynku pracy w zakresie zachodzacych tam zmian w popycie
[na prace] i podazy [zasobow pracy] jest istotnym narzedziem pozwalajgcym na formutowanie
wnioskéw i krotkoterminowych prognoz utatwiajacych m.in. opracowywanie i wdrazanie programow
aktywizacji os0b bezrobotnych i programéw ksztalcenia. Do sporzadzania takowych analiz zobowigzuje
samorzad powiatu art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdZn. zm.), ktéry naktada m.in. obowigzek
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Wyniki badania adresowane sg w szczeg6lnosci do organéw decyzyjnych, publicznych stuzb
zatrudnienia, instytucji szkoleniowych, szko6t oraz wszystkich tych, ktéorym sytuacja na lokalnym rynku
pracy nie jest obojetna.

Ponizszy raport zostat przygotowany wedlug metodologii opracowanej na zlecenie Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (dalej MRPiPS) i przekazanej urzedom pracy do stosowania
poczawszy od 2015 r., przy czym nalezy podkresli¢, Ze biezgca edycja raportu rézni sie znaczgco od
poprzednich. Juz w raporcie za 2018 r. sygnalizowaliSmy, Ze trwaja prace nad zmiang metodologii
badania. W listopadzie 2019 r. MRPiPS podjeto decyzje o potaczeniu Monitoringu Zawodow
Deficytowych i Nadwyzkowych z Barometrem Zawodéw w jedno wspdélne badanie, poczawszy od edycji,
ktéra ma by¢ przeprowadzona w 2020 na 2021 rok, czynigc tym samym niniejszy raport
prawdopodobnie ostatnig prezentacja MZDiIN na dotychczasowych zasadach (pismo MRPiPS, znak:
DRP.V1.0343.12.8.2019.AM). Jednocze$nie ponownie zrezygnowano z kwestionariuszowego badania
przedsiebiorstw, analizy prognozowanego zatrudnienia oraz niektorych zestawien dotyczacych
uczniow.

Metodologia badania oraz grafiki przedstawiajace informacje o deficycie i nadwyzce w grupach

zawoddw na poziomie kraju, wojewddztwa lub powiatu dostepne s3 na stronie: http://mz.praca.gov.pl
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I. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w miescie Ptocku w 2019 r.

1.1. Bezrobotni i oferty pracy

Poczawszy od 2004 r. az do konca 2008 r. w Ptlocku obserwowany byt staly spadek stopy
bezrobocia. Réznica miedzy najwyzszym wskaznikiem, jaki miasto odnotowato w lutym 2004 r.
(21,4%), a najnizszym z grudnia 2008 r. (9,6%) wyniosta blisko 12 punktéw procentowych. Tendencja
ta zostata zachwiana dopiero w roku 2009 kiedy to (réwniez lokalnie) zaczeto odczuwac skutki
Swiatowego kryzysu gospodarczego. Wéwczas po pewnych wahaniach w ciggu roku wskaZnik
ostatecznie zatrzymat sie na 10,9% w grudniu. W latach 2010-2013 notowano kolejne wzrosty liczby
zarejestrowanych bezrobotnych i stopy bezrobocia w koncu roku. W tym czasie liczba bezrobotnych
zwiekszyla sie o ponad 1 tys. oséb (z 7.207 os. w grudniu 2010 r. do 8.338 os. w grudniu 2013 r.),
a stopa bezrobocia wzrosta o 2 punkty procentowe (z 11,0% w grudniu 2010 r. do 13,0% w grudniu
2013 r.),jednak od 2014 r. obserwowana jest ponownie tendencja spadkowa.

W 2019 r. miasto notowalo wyjatkowo niskie wskaZniki bezrobocia rejestrowanego.
Co prawda jeszcze na przetomie roku liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wzrosty (odpowiednio
0 356 os. i 0,5 punktu procentowego w stosunku do grudnia roku poprzedniego), ale juz w lutym
wskazniki zaczety znéw sukcesywnie zmniejszac sie, osiggajac - w pazdzierniku 2019 r. - kolejne
rekordowo niskie wartosci (3.718 os. zarejestrowanych i stopa bezrobocia na poziomie 5,9%).
Ostatecznie w koncu roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych ponownie zwiekszyta sie
(odpowiednio do 3.759 os. w listopadzie i 3.823 os. w grudniu), ale jest to zjawisko okresowe,
obserwowane na przestrzeni catego kraju.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Plocku
i stopa bezrobocia w Plocku w koncu grudnia w latach 2008-2019
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Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny
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Na wahania stopy bezrobocia i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym czasookresie
lub/i zawodzie wptywa wiele czynnikdw m.in. sezonowos¢ pracy w niektorych obszarach dziatalnosci
podmiotow gospodarczych (np. w budownictwie) czy duza fluktuacja sity roboczej w innych
(np. w handlu).

W konicu 2019 r. liczba bezrobotnych byta najwieksza w nastepujacych grupach zawodéow:

Tabela 1. Grupy zawodo6éw, w ktérych liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2019 r.

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 447
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 118
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 94
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 85
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
9329 | . ' . 82
niesklasyfikowani
5141 | Fryzjerzy 75
5120 | Kucharze 74
3112 | Technicy budownictwa 69
7222 | Slusarze i pokrewni 66
4321 | Magazynierzy i pokrewni 63
7112 | Murarze i pokrewni 53
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 49
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 48
2631 | Ekonomisci 48
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 47
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 46
5131 | Kelnerzy 45
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 44
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 40
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 38
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 38
7318 | Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 38

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

Nieustannie od lat, w czotéwce zawodow o najwyzszej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
w koncu okresu znajdujg sie sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) oraz sredni personel do spraw
statystyKi i dziedzin pokrewnych. Dwukrotnie na przestrzeni ostatnich lat w pierwszej trojce znalezli
sie réwniez pracownicy obstugi biurowej (w 2017 i 2019 r.). Dwukrotnie (w 2015 i 2018 r.) byly to
takze pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, a raz (w 2016 r.) - robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani.

W poréwnaniu z 2018 r. w powyzszym zestawieniu zabraklo jedynie hydraulikow
i monteréw rurociagéw (grupa 7126) oraz piekarzy, cukiernikow i pokrewnych (grupa 7512),

pojawily sie za to trzy nowe, tj. krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni (grupa 7531),
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nauczyciele szk6t podstawowych (grupa 2341) oraz robotnicy przygotowujacy i wznoszacy
konstrukcje metalowe (grupa 7214).

Z punktu widzenia rynku pracy istotng jego cze$¢ stanowi ptynnos$¢ bezrobocia, czyli relacja
miedzy naptywem do bezrobocia a odptywem z ewidencji z réznych przyczyn. Pozadang sytuacja jest
stosunkowo niski naptyw bezrobotnych przy wysokim odptywie, co oznacza zmniejszenie stanu
bezrobocia. Niebagatelne znaczenie ma jednak przyczyna wylaczenia, dobrze jesli jest nig podjecie
pracy.

W 2019 r. najwiekszy miesieczny naptyw bezrobotnych odnotowano najpierw w styczniu
(789 0s.) i w marcu (523 os.), a nastepnie w sierpniu (502 os.). Jednoczesnie lgczny naplyw
bezrobotnych w calym roku wynidst 5.613 os. i byl to najnizszy notowany w Plocku w latach
2008-2019 naptyw bezrobotnych.

Z ogolnej liczby zarejestrowanych w ciggu roku 90,3% stanowity osoby poprzednio pracujace
(5.069 os.), pozostate 9,7% - osoby dotychczas nie pracujace (tacznie 544 os.). Gtownym sktadnikiem
naplywu byty rejestracje po raz kolejny (facznie 4.711 os.,, tj. 83,9%). Po raz pierwszy zarejestrowato sie
16,1% bezrobotnych (902 os.).

W ciggu catego okresu naptyw bezrobotnych byt najwiekszy w nastepujacych grupach zawodow:

Tabela 2. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2019 r.

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 520
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
9329 | . ) . 123
niesklasyfikowani
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 113
4321 | Magazynierzy i pokrewni 106
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 100
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 100
7222 | Slusarze i pokrewni 95
5120 | Kucharze 90
5141 | Fryzjerzy 90
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 87
2631 | Ekonomisci 84
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 83
7112 | Murarze i pokrewni 79
3112 | Technicy budownictwa 77
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 75
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagéw 63
3115 | Technicy mechanicy 60
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 60
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 56
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 53
7124 | Monterzy izolacji 53

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
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Podobnie jak w przypadku poprzedniej tabeli (stan w koncu roku), tak i w przypadku naptywu
w 2019 r. liczba bezrobotnych spadta w poréwnaniu z 2018 r., ale cho¢ cztery elementarne grupy
zawodow, tj. specjaliSci ds. administracji i rozwoju (grupa 2422), gospodarze budynkéw (grupa
5153), elektromechanicy i elektromonterzy (grupa 7412), oraz kelnerzy (grupa 5131) wypadty
z zestawienial, a inne zmienity miejsce uszeregowania, to jednak ich ogélny wykaz pozostat bez zmian.
Co wiecej, tu rowniez od lat na pierwszym miejscu pod wzgledem liczby rejestrujacych sie bezrobotnych
dominujg sprzedawcy sklepowi (ekspedienci).

Z kolei najwiekszy odptyw bezrobotnych, czyli wylaczenia z ewidencji z réznych przyczyn,
w 2019 r. odnotowano od marca do maja (odpowiednio 690 os. w marcu, 628 os. w kwietniu oraz

575 os. w maju). Laczny odplyw bezrobotnych w ciggu roku uksztattowat sie na poziomie 6.059 os.

i rowniez byt najnizszy od 2008 r.

Wykres 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2019 r. oraz podjecia pracy

900
800
700
600
g0 2 A A a

400 - A‘ﬂ
300
200 - -

100 o
0

[ [ moov v v pvie v oix |ox X |oxa
=@ N aptyw 789 | 468 | 523 | 373 | 416 | 290 | 434 | 502 | 490 | 486 | 458 | 384
Odptyw 433 | 517 | 690 | 628 | 575 | 428 | 436 | 517 | 563 | 535 | 417 | 320
w tym podjecia pracy| 245 | 232 | 289 | 317 | 304 | 216 | 205 | 233 | 310 | 259 | 222 | 165

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy

Z naplywem i odptywem bezrobotnych z ewidencji urzedu pracy taczy sie tzw. wskaznik
plynnosci bezrobocia - jeden z podstawowych miernikéw wykorzystywanych w monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych informujacy o kierunku i natezeniu ruchu bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow. Warto$¢ wskaznika liczona jest ze wzoru?:

OBf
WPBY = NB‘;{
E

1 W ich miejsce pojawito sie pie¢ nowych grup, tj.. 3115 technicy mechanicy, 7512 piekarze, cukiernicy i pokrewni,
5230 Kkasjerzy i sprzedawcy biletéw, 3512 technicy wsparcia informatycznego i technicznego oraz 7124 Monterzy
izolacji.

2 Wszystkie wzory i definicje miernikow (wskaznikow, zawodow, itp.) wykorzystane w tym i w rozdziatach nastepnych
pochodza z opracowania ,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw i deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych.
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gdzie:
"
NBL _to naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie ¢,

GE? - to odplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Przyjmuje sie, Zze jesli warto$¢ wskaznika WPB;‘ jest mniejsza niz 1 (WPB;‘<1), to naptyw
przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.

W 2019 r. warto$¢ mniejsza niz 1 uzyskato 88 elementarnych grup zawodéw, w tym 19 grupy ze
wskaznikiem réwnym zeru. Tabela prezentuje wybrane grupy zawoddéw o najnizszym wskazniku
plynnosci bezrobotnych:

Tabela 3. Wybrane elementarne grupy zawoddow o najnizszym wskazniku ptynnosci bezrobocia

Wskaznik
Kod Nazwa grupy zawodow plynnosci
bezrobocia
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,0000
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,0000
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 0,0000
2424 Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0,0000
2641 Literaci i inni autorzy tekstow 0,0000
2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 0,0000
3121 Osoby dozoru ruchu w gérnictwie 0,0000
3154 Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 0,0000
3341 Kierownicy biura 0,0000
3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,0000
4131 Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 0,0000
4213 Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 0,0000
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0000
7314 Ceramicy i pokrewni 0,0000
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0,0000
8172 Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrdbki drewna 0,0000
8182 Maszyni$ci kottéw parowych i pokrewni 0,0000
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 0,0000
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych 0,0000
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1667
3251 Asystenci dentystyczni 0,3333
3439 Sl."edni per.sonel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 0,3333
niesklasyfikowany
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0,3333
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 0,4000

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodow

W powyzszym wykazie na pierwszy plan wylaniaja sie elementarne grupy zawodoéow
reprezentujgce 3 grupe wielkg - technicy i inny $redni personel (stanowiac % catego zestawienia,
tj. 25%), chociaz ogélny wskaznik ptynnosci bezrobotnych w tej grupie wielkiej ksztattowat sie

w 2019 r. na poziomie 1,04, a zatem grupa jako taka notowata spadek liczby os6b bezrobotnych.
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Jesli bowiem warto$¢ wskaznika WPB;‘ jest wieksza niz 1 (WPB;‘>1), to odptyw przewyzsza
naptyw, co oznacza spadek liczby bezrobotnych w zawodzie k. W 2019 r. taka warto$¢ uzyskato

127 elementarnych grup zawod6ws3, w tym te, o najwyzszym wskazniku ptynnosci bezrobotnych:

Tabela 4. Wybrane elementarne grupy zawodéw o najwyzszym wskazniku ptynnosci bezrobocia

Wskaznik
Kod Nazwa grupy zawodow plynnosci
bezrobocia
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 4,0000
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 3,0000
2152 Inzynierowie elektronicy 3,0000
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 3,0000
4214 Windykatorzy i pokrewni 3,0000
7322 Drukarze 3,0000
7421 Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 2,5000
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 2,0000
1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 2,0000
2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 2,0000
2291 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony sSrodowiska 2,0000
2355 Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 2,0000
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,0000
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 2,0000
3421 Sportowcy i dzokeje 2,0000
3436 Muzycy i pokrewni 2,0000
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 2,0000
5112 Konduktorzy i pokrewni 2,0000
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 2,0000
7113 Robotnicy obrébki kamienia 2,0000
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2,0000
8157 Operatorzy maszyn do prania 2,0000
8189 Operatorzy innycb maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 20000
niesklasyfikowani
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 2,0000

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Z kolei w tym zestawieniu co trzecia elementarna grupa zawodoéw reprezentowata 2 grupe wielka
- specjalisci (33,3%), a najwyzszym wskaznikiem plynnosci bezrobotnych charakteryzowali sie
specjalisci do spraw sieci komputerowych.

Wskaznik WPBY moze osiagna¢ réwniez warto$¢ réwna 1 (WPBF=1) i wéwczas oznacza to
odptyw réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie zawodoéw k nie ulega
zmianie (w 2019 r. 74 elementarne grupy zawoddéw), a w przypadku braku wartosci (61 elementarnych

grup zawodow) - naptyw jest rowny zeru.

3 [ wszystkie grupy wielkie z wyjatkiem silt zbrojnych (grupa 0), ktéra nie osiagneta wskaznikéw. W pozostatych grupach
wielkich wskaznik ptynnosci bezrobocia wahat sie w przedziale od 1,02 w grupie specjalisci do 1,16 w grupie pracownicy
wykonujacy prace proste - patrz Tabela: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 r. wedtug
wielkich grup zawoddéw w Zataczniku A. Rynek pracy na konicu opracowania.
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Blisko co trzecia osoba rejestrujaca sie w MUP w Ptocku na przestrzeni 2019 r. byta dtugotrwale
bezrobotna (1.689 os., tj. 30,1% catego naptywu w 2019 r.). Dlugotrwale bezrobotni nadreprezentowani
byli ré6wniez w populacji zarejestrowanych w koncu roku (2.165 os., tj. 56,6% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w koncu grudnia 2019 r.)*.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest kolejnym z podstawowych miernikdw
wykorzystywanych w monitoringu i informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawoddw stanowig dtugotrwale bezrobotni - im wieksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej oséb

dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie. Wskaznik liczony jest ze wzoru:

. _ DBk
WDE = = +* 100
Bt

gdzie:

DB;‘— to liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu ¢,
Bf- to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

Jesli wskaznik WDB;‘ osigga 100% oznacza to, Ze w danej grupie zawoddw wszystkie osoby sg
dtugotrwale bezrobotne. W 2019 r. taka warto$¢ uzyskaly 54 grupy zawodow (15,4%) - najwiecej
z 3 grupy wielkiej technicy i inny $redni personel - tj. 25,9%5.

Blisko potowa badanych grup zawoddéw (170 grup, tj. 48,6%) osiagneta wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia wahajacy sie w przedziale od 88,88% do 11,11%.

Na drugim biegunie, ze wskaznikiem réwnym 0% (dtugotrwale bezrobotni nie wystepuja)
znalazly sie 44 grupy zawodéw (12,6%), z czego co piata réwniez z 3 grupy wielkiej technicy i inny
Sredni personel - tj. 20,45%. Pozostate badane grupy zawodéw (82 grupy, tj. 23,4%) nie osiagnety

wskaznika.

4+ Wedtug sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

5 Jednoczesnie w 2019 r. ogélny wskaznik dlugotrwatego bezrobocia w 3 grupie wielkiej, tj. technicy i inny $redni personel,
ksztaltowat sie na poziomie 59,08. W pozostatych grupach wielkich (z wyjatkiem grupy 0 - sily zbrojne) wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia osiggal wartosci od 51,06 w grupie 1 przedstawiciele wladz publicznych, wyzZsi urzednicy
i kierownicy do 60,69 w grupie 5 pracownicy ustug i sprzedawcy - patrz Tabela: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki
stosowane w monitoringu w 2019 r. wedtug wielkich grup zawodéw w Zataczniku A. Rynek pracy na konicu opracowania.
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Tabela 5. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia byl najwyzszy w 2019 r.

Wskaznik Wskaznik
Kod Elementarna grupa zawodow dlugotrwalego | Kod Elementarna grupa zawodow dlugotrwatego
bezrobocia bezrobocia
1113 Wyzsi urzednicy wtadz 100,00 3511 Ope.ratorzy urzadzen 100,00
samorzadowych teleinformatycznych
1321 Kierownicy dQ spraw produkcji 100,00 3513 Operatorzy sieci i systeméw 100,00
przemystowej komputerowych
Kierownicy w instytucjach ustug , . "
1349 wyspecjalizowanych gdzie indziej 100,00 3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji 100,00
; ) 4 i transmisji obrazu i dzwieku
niesklasyfikowani
2131 Biolodzy i pokrewni 100,00 4132 Operatorzy wprowadzania danych 100,00
2133 Spedalisci dospraw ochrony 100,00 4214 Windykatorzy i pokrewni 100,00
$rodowiska
2141 ;nzymero.v.\ne do spraw przemystu 100,00 4223 Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
i produkcji
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00 4225 Pracownicy biur informacji 100,00
2153 Inzynierowie telekomunikacji 100,00 4415 Pracownicy dziatéw kadr 100,00
2251 Lekarze we.teryna?ll.bezlspeqallzaql 100,00 4419 -Prac.oyvnllcy obs{u-gl blura-l gdzie 100,00
lub w trakcie specjalizacji indziej niesklasyfikowani
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 100,00 5211 Sprredawcy natargowiskach 100,00
i bazarach
2424 Specjalisci do spraw s.zkolen 100,00 5244 Sprzedawcy (kons.ultar}a.) w centrach 100,00
zawodowych i rozwoju kadr sprzedazy telefonicznej/internetowej
2511 Analitycy systeméw 100,00 5311 Opiekunowie dzieciecy 100,00
komputerowych
2522 Administratorzy systemow 100,00 6111 Rolnicy upraw polowych 100,00
komputerowych
2523 Specjalisci do spraw sieci 100,00 6210 Robotnicy leni i pokrewni 100,00
komputerowych
Specjalisci do spraw baz danych . . .
2529 i sieci komputerowych gdzie indziej 100,00 7215 LaKielarze imonterzy konstrukcji 100,00
. ) . linowych
niesklasyfikowani
2651 Artysci plastycy 100,00 7314 Ceramicy i pokrewni 100,00
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle 100,00 7322 Drukarze 100,00
przetworczym
3131 Operatorzy urzadzen 100,00 7536 Obuwnicy i pokrewni 100,00
energetycznych
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw . ,
3139 przemystowych gdzie indziej 100,00 g1z1 OPperatorzy maszyniurzadzen do 100,00
. ! . produkcji i przetwoérstwa metali
niesklasyfikowani
Operatorzy urzadzen do obrobki
3211 Operatorzy aparatury medycznej 100,00 8122 powierzchniowej metali i naktadania 100,00
powtok
3212 Technicy analityki medycznej 100,00 g14q Operatorzy maszyn do produkcji 100,00
wyrobéw gumowych
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow 100,00 8151 Qperatorzy maszyn przedzalniczych 100,00
finansowych i pokrewni
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 100,00 8157 Operatorzy maszyn do prania 100,00
3355  Policjanci 100,00 g1gz Maszyniscikotiow parowych 100,00
i pokrewni
' . Lo Operatorzy innych maszyn i urzadzen
3411 Sredm personel z dziedziny prawa 100,00 8189 przetwoérczych gdzie indziej 100,00
i pokrewny . : :
niesklasyfikowani
MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE MIASTO PLOCK Strona 11
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3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze 100,00 8350 l\/-[aryna.rze i pokrewni (z wylaczeniem 100,00
sportowi sit zbrojnych)
3436 Muzycy i pokrewni 100,00 9129 Fozostali pracownicy zajmujacy sig 100,00
sprzataniem

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodéw
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Tabela 6. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaZnik dlugotrwatego bezrobocia byl najnizszy w 2019 r.

Wskaznik Wskaznik
Kod Elementarna grupa zawodow dlugotrwatego Kod Elementarna grupa zawodow dlugotrwatego
bezrobocia bezrobocia
1213 Klerowmcy. do spraw strategii 0,00 4222 Pracom{nlcy f:entrow ob.siugl 0,00
i planowania telefonicznej (pracownicy call center)
Kierownicy do spraw obstugi
1219 biznesu i zarzadzania gdzie indziej 0,00 5152  Pracownicy ustug domowych 0,00
niesklasyfikowani
1221 Klerownu‘:y do spraw marketingu 0,00 5169 Pracloyvn.lcy us%ug osobls'chh gdzie 0,00
i sprzedazy indziej niesklasyfikowani
1324 Klell‘owr.ncy do spraw logistyki 0,00 5222  Kierownicy sprzedazy w marketach 0,00
i dziedzin pokrewnych
1412 Kierownicy w gastronomii 0,00 5312  Asystenci nauczycieli 0,00
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 0,00 6221 Hodowcy ryb 0,00
2151 Inzynierowie elektrycy 0,00 6340 Rybacyizbieracze pracujacy na 0,00
wlasne potrzeby
2162 Architekci krajobrazu 0,00 7116  Robotnicy budowy drég 0,00
2165 Kartografowie i geodeci 0,00 7122  Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0,00
2512 Specjalisci do spraw rozwoju 0,00 7123  Tynkarze i pokrewni 0,00
systemé6w informatycznych
2641 Literaciiinni autorzy tekstow 0,00 7311  Mechanicy precyzyjni 0,00
2642 Dziennikarze 0,00 7316 Szyldz.la.rze, grawerzy i zd.obnlcy 0,00
ceramiki, szkta i pokrewni
3118 Kreélarze 0,00 7317  Rekodzielnicy wyrobow z drewna 0,00
i pokrewnych materiatéw
3121 Osoby dozoru ruchu w gérnictwie 0,00 8142 Operatf)rzy maszyn do produkdji 0,00
wyrobéw sztucznych
3143 Technicy lesnictwa 0,00 g143 Operatorzy maszyn do produkdji 0,00
wyrobdw papierniczych
3154 Kontrolerzy ruchu lotniczego 0,00 8172 Ope’ratqrzy maszyn i urzadzen do 0,00
i personel pokrewny obroébki drewna
3213 Technicy farmaceutyczni 0,00 8312 Pyzurm rqchu, manewrowl 0,00
i pokrewni
3256 Ratownicy medyczni 0,00 9122  Czysciciele pojazdow 0,00
3341 Kierownicy biura 0,00 9334  Uktadacze towarow na pétkach 0,00
3351 ;‘;ﬁ?o“a‘“usze celni i ochrony 0,00 9611 tadowacze nieczystosci 0,00
3423 |nstruktorzy fitmess i rekreacji 0,00 9612  Sortowacze odpadéw 0,00
ruchowej
4213 Pre}cowmcy lombardéw i instytucji 0,00 9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 0,00
pozyczkowych

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodéw
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Trzecim miernikiem stuzacym identyfikacji elementarnych grup zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych jest wskaznik dostepnosci oferty pracy, ktéry dostarcza informacji o dostepnosci
oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw. Im wyzsza warto$s¢ wskaznika,
tym dostepno$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika - zgodnie z zalozeniami nowej metodologii - mozna
interpretowac¢ jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyzsza
warto$¢ wskaZnika, tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawoddw k. Przyjmuje

wartoSci z przedziatu <0, +0). Liczony ze wzoru:
sk
B
B/O¥ ==
/0 ok

gdzie:

Ef - to Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie ¢,
ﬁtk— to $Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t.

Jezeli wskaznik dostepnoSci oferty pracy osigga warto$¢ rowng zeru (5 fGr" = 0), oznacza to brak
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw i bardzo wysoka dostepnos¢ oferty (grupa zawodow
k jest maksymalnie deficytowa).

Tabela 7. Elementarne grupy zawoddéw o wskaZniku dostepnoSci oferty pracy rownym zero

Wskaznik
Kod Nazwa grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0,0000
1342 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 0,0000
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0,0000
2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0,0000
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,0000
2282 Farmaceuci specjalisci 0,0000
2295 Optometrysci 0,0000
2434 Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych 0,0000
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,0000
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 0,0000
3253 Optycy okularowi 0,0000
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,0000
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0,0000
5164 Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 0,0000
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0,0000
7549 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0000
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 0,0000
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0,0000
9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 0,0000
9311 Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 0,0000

Zrédto: zestawienia MRPIPS, Departament Rynku Pracy
Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodow
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W 2019 r. na 20 elementarnych grup zawodéw o bardzo wysokiej dostepnosci ofert pracy wiecej
niz co trzecia (35%) reprezentowata 2 grupe wielka - specjali$cis. Co wiecej, w wiekszosci byli to
specjalisci do spraw zdrowia (57,1%).

Jezeli wskaznik dostepnosci oferty pracy jest mniejszy od 1 (B,’Gr"< 1), oznacza to, Ze przecietnie
kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znaleZ¢ prace, gdyz liczba dostepnych
ofert przewyzsza liczbe bezrobotnych w tej grupie. W 2019 r. takg wartos$¢ uzyskaty 23 elementarne
grupy zawodow, z czego najwiecej z 2 i 3 grupy wielkiej, tj. odpowiednio specjalisci oraz technicy
i inny $redni personel (po 26,1%). Na trzecim miejscu znalezli sie pracownicy wykonujacy prace
proste (9 grupa wielka) - 17,4%:

Tabela 8. Elementarne grupy zawoddw o najnizszym wskazniku dostepnosci ofert pracy

Wskaznik
Kod Nazwa grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
5112 Konduktorzy i pokrewni 0,1316
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0,2143
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 0,2143
8122 Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok 0,2692
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 0,2857
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0,2941
9611 Ladowacze nieczystos$ci 0,3000
2514 Programisci aplikacji 0,3077
3341 Kierownicy biura 0,3333
2151 InZzynierowie elektrycy 0,3448
9334 Uktadacze towaréw na potkach 0,3462
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,4000
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,4198
3139 K.ontroler%y (ster9wniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 0,4681
niesklasyfikowani
2433 Specjal?éci dp spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 0,6464
komunikacyjnych)
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,6667
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0,7271
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0,7600
2621 Archiwi$ci i muzealnicy 0,7647
2651 Arty$ci plastycy 0,8125
8344 Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 0,8462
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0,9535
3322 Przedstawiciele handlowi 0,9588

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

6 Jednoczes$nie ogdlny wskaznik dostepnosci oferty pracy w grupie wielkiej specjali$ci osiagnat wartos¢ 5,48, a zatem
(podobnie jak we wszystkich pozostatych grupach wielkich z wyjatkiem grupy 0 - sily zbrojne) ksztattowat sie na poziomie
wyzszym niz 1, co oznacza relatywnie niska dostepnos¢ oferty pracy - patrz Tabela: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki
stosowane w monitoringu w 2019 r. wedtug wielkich grup zawodéw w Zataczniku A. Rynek pracy na konicu opracowania.
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Natomiast jezeli wskaznik jest wiekszy od 1 (B/0F>1), wéwczas dostepnosé oferty pracy jest
stosunkowo niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.
W 2019 r. taka warto$¢ uzyskato 166 elementarnych grup zawod6éw?’. Najstabsze warunki pod
wzgledem dostepnosci oferty pracy (wskaZnik = 515) wystepowaly w grupie elementarnej szwaczki,
hafciarki i pokrewni reprezentujgcej 7 grupe wielkg - robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.
Jednoczes$nie wszystkie grupy elementarne z ponizszej tabeli reprezentujgce ta grupe wielka stanowity
blisko 1/3 (31,8%) niniejszego zestawienia (podobnie jak grupy elementarne reprezentujace 3 grupe
wielkg - technicy i inny $redni personel):

Tabela 8. Wybrane elementarne grupy zawodow o najwyzszym wskazniku dostepnosci oferty pracy

Wskaznik
Kod Nazwa grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 515,0000
7131 Malarze budowlani i pokrewni 419,0000
3115 Technicy mechanicy 132,0000
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 131,0000
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 120,3333
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 109,0000
7213 Blacharze 103,0000
7318 Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skdry i pokrewnych materiatéw 100,2000
2643 Filolodzy i ttumacze 99,0000
7222 Slusarze i pokrewni 83,2000
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 81,0000
3112 Technicy budownictwa 77,7000
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 74,0000
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 72,5000
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej 69,0000
2144 InZynierowie mechanicy 68,0000
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muze6w, informacji naukowej i pokrewni 68,0000
7531 Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 61,0000
4419 Pracownicy obstug biura gdzie indziej niesklasyfikowani 60,0000
2330 Nauczycie.le gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli 55,5000
ksztatcenia zawodowego)
4323 Pracownicy do spraw transportu 54,5000
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 52,0000

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Wskaznik mozZe réwniez nie osiaggna¢ wartosci, a to z kolei oznacza niedostepnos¢ oferty
pracy w elementarnej grupie zawoddw i jej maksymalna nadwyzke (szansa znalezienia pracy jest

zerowa). W 2019 r. brak warto$ci wystepowat w 135 przypadkachs.

71 wszystkie grupy wielkie (z wyjatkiem sit zbrojnych) - patrz przypis 6.

8 Dodatkowo, 6 elementarnych grup zawoddw, tj. 1420 kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, 2153 inzynierowie
telekomunikacji, 2353 lektorzy jezykow obcych, 2511 analitycy systeméw komputerowych, 7234 mechanicy roweréw
i pokrewni oraz 7532 konstruktorzy i krojczowie odziezy, przyjeto wskaznik dostepnosci oferty réwny 1.
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1.2. Analiza niedopasowania struktury ofert pracy

Istotnym miernikiem dotyczacym ofert pracy, a wykorzystywanym w badaniu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych jest rowniez wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy.
Zgodnie z wytycznymi, celem kalkulacji miernika jest wskazanie, jakie oferty pracy nie sg zgtaszanie do

urzedu pracy. Budowa miernika opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu relacji dwéch zmiennych, tj.%:

12 NOF
; k _ =112
WSO0leys = —— 5 * 100
wskaznika struktury ofert pracy (PUP)10 =112
oraz
, o
wskaznika struktury ofert pracy w Internecie!! WSOL, or. = E;;ﬁrf + 100
=i,
gdzie:

N'Grk - to naptyw ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie ¢,
NO: _to naptyw ofert pracy ogétem w okresie t.
Biorac pod uwage powyzsze, wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy (WNG:‘) liczony jest
ze WZoru:
W50, pyp
WSoE

tintar.

WNO} =

Jesli osigga warto$¢ mniejsza niz 1 (WNOF<1), to oznacza to grupe zawodéw, w ktérej oferty
pracy sa niedoreprezentowane (dla tych zawodoéw pracodawcy czesciej oferujg prace za posrednictwem
Internetu niz zgtaszaja do urzedu pracy).

Z drugiej strony, jesli miernik osiaga warto$é¢ wieksza niz 1 (WNO>1), wéwczas pracodawcy
cze$ciej poszukuja potencjalnych pracownikow zglaszajac oferte w urzedzie pracy niz za
posrednictwem portali internetowych (oferty pracy sa nadreprezentowane w danej grupie zawoddéw).

W 2019 r. wskaznik zréznicowania ofert pracy dla miasta Ptocka wahat sie w przedziale od 0,04
w 1 grupie wielkiej tj. przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy do blisko
17 w 9 grupie wielkiej - pracownicy wykonujacy prace proste.

Ponizsza tabela prezentuje w szczegétach zrdéznicowanie ofert pracy wedlug wielkich grup

zawodow:

9 ,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawoddw i deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”,
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, str. 46-47

10 Wskaznik struktury ofert pracy (PUP) liczony jest miesiecznie (zrédto danych: system Syriusz).

11 Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie liczony jest pétrocznie (Zrédto danych: oferty pracy w Internecie).
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Tabela 10. Oferty pracy w 2019 .

T a CBOP
Nazwa wielkiej grupy zawoddéw (MUP+OHP+EURES) Internet Razem

w liczbach bezwzglednych

Przeds?awlla.ele W}afiz publicznych, wyzsi 14 177 191
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 141 652 793
Technicy i inny $redni personel 284 295 579
Pracownicy biurowi 536 122 658
Pracownicy ustug i sprzedawcy 420 231 651
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 10 0 10
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 777 83 860
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 141 36 177
Pracownicy wykonujgcy prace proste 1.056 30 1.086
OGOLEM 3.379 1.626 5.005

wskaznik struktury wedlug zrodet

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

e : 7,33% 92,67% 100%
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 17,78% 82,22% 100%
Technicy i inny $redni personel 49,05% 50,95% 100%
Pracownicy biurowi 81,46% 18,54% 100%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 64,52% 35,48% 100%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 100,00% 0,00% 100%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 90,35% 9,65% 100%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 79,66% 20,34% 100%
Pracownicy wykonujacy prace proste 97,24% 2,76% 100%

wskaznik zréoznicowania

wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrodtach (MUP vs. Internet)

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

L . 0,41% 10,89% 0,04
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 4,17% 40,10% 0,10
Technicy i inny $redni personel 8,40% 18,14% 0,46
Pracownicy biurowi 15,86% 7,50% 2,11
Pracownicy ustug i sprzedawcy 12,43% 14,21% 0,87
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,30% 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 22,99% 5,10% 4,50
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4,17% 2,21% 1,88
Pracownicy wykonujacy prace proste 31,25% 1,85% 16,9

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
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II. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w miescie Plocku
w2019r.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Charakteryzuja sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi
$redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest
nieznaczny (nie przekracza mediany Me), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badzZ jest
réwny)!2,

Zawody maksymalnie deficytowe - wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaZznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci (stad prezentacja

grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy).

Wskaznik dostepnosci Wskaznik Wskaznik ptynnosci
Zawody oferty prac diugotrwalego bezrobotnych
ty pracy bezrobocia y
WDEBY¥ = Me WPBF =1
deficyt B/O¥ < 0,9 £  ar
eticytowe /O lub brak wartosci lub brak wartosci

PonizZsza tabela prezentuje ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych

oraz elementarnych grup zawodéw o najwyzszym wskazniku deficytu:

12 Patrz przypis dotyczacy wykorzystania wzordw i definicji.
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Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w powiecie m. Plock w 2019 r.13

MAKSYMALNY DEFICYT

Liczba dostepnych ofert pracy

Odsetek ofert subsydiowanych

Odsetek miejsc
aktywizacji

Kod Elementarna grupa zawodow il w CBOP (MUP+OHP+EURES) .
“t) (%) zawodowej
° (%)
2282 Farmaceuci specjalisci 3 0,00
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 3 0,00
9311 Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 3 0,00 0,00
7549 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0,00 0,00
9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 2 0,00 0,00
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 1 0,00
DEFICYT
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna T
liczba liczba dostepnych Wskaznik Wskaznik Wskaznik b s‘ii ex oler h Odsetek miejsc
Kod ST e R L L bezrf)botnych' ofef't pracy dostepnosci dlugotrwal_ego plynnoéc_i su s{v (lz%vgr;l)nyc aktywizacj?
w grupie zawodow | w grupie zawodow | oferty pracy bezrobocia bezrobocia MUP+OHP+EURES zawodowej
k w okresie t k w okresie t B/OF WDB¥ wppk | (MUP+OHP+ ) (%)
Bk L (%)
4 4
5112 Konduktorzy i pokrewni 0,83 6,33 0,13 2,00 0,00 0,00
3334 | Agenciiadministratorzy 0,25 1,17 0,21 1,00 0,00 0,00
nieruchomo$ci
2521 Projektanci i administratorzy 0,33 117 0,29 1,00 0,00
baz danych
3356 | |unkcjonariusze stuzby 0,42 1,42 0,29 0,00 0,00
wieziennej
9611 Ladowacze nieczystosci 0,25 0,83 0,30 0,00 1,00 0,00 0,00

13 Co do zasady, zgodnie z zatozeniami obowigzujgcej metodologii w pdtrocznych informacjach sygnalnych oraz raportach rocznych prezentuje sie: wszystkie elementarne grupy zawodéw
maksymalnie deficytowych (uszeregowane od najwiekszej sredniomiesiecznej liczby dostepnych ofert pracy), 15 elementarnych grup zawod6w najbardziej deficytowych (uszeregowane od
najmniejszej warto$ci wskaznika dostepno$ci ofert pracy), wszystkie elementarne grupy zawoddw zréwnowazonych (wedlug warto$ci wskaznika dostepnosci oferty pracy),
15 elementarnych grup zawoddéw najbardziej nadwyzkowych (uszeregowane od najwiekszej warto$ci wskaznika dostepnosci oferty pracy) oraz wszystkie elementarne grupy zawodéw
maksymalnie nadwyzkowych (uszeregowane od najwiekszej sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych). Dodatkowo, gdy na 15 pozycji znajduje sie kilka elementarnych grup zawoddéw
z takimi samymi warto$ciami wskaznika dostepnosci oferty pracy, wéwczas wskazane jest prezentowanie wszystkich tych grup.
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2151 Inzynierowie elektrycy 0,83 2,42 0,34 0,00 1,00 0,00 0,00
1221 | Kierownicy do spraw 2,83 6,75 0,42 0,00 1,10 0,00
marketingu i sprzedazy
2621 ArchiwiSci i muzealnicy 1,08 1,42 0,76 1,50 0,00 0,00
Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
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Jak wynika z powyZszej tabeli ranking zawodéw deficytowych (w tym max deficytowych)
w 2019 r. to przekroj przez niemalze wszystkie grupy wielkie i cho¢ Zadna z nich nie dominuje wyraznie
nad innymi, warto zauwazy¢, ze pie¢ pozycji (zawody deficytowe i max deficytowe 1acznie) nalezy do
2 grupy wielkiej tj. specjalisci.

Co wiecej, po dwie pozycje z grupy maksymalnie deficytowych (tj. robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani oraz kierownicy w instytucjach finansowych
i ubezpieczeniowych) i z grupy deficytowych (konduktorzy i pokrewni oraz inZynierowie elektrycy)

pojawity sie w tym zestawieniu takze w poprzedniej edycji raportu (2018).

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Odznaczajg sie zbliZong liczbg bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy, nieznacznym odsetkiem dtugotrwale bezrobotnych (nie przekracza mediany Me), a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Wskaznik dostepnosci Wskaznik Wskaznik ptynnoSci
Zawody ofertv prac diugotrwatego bezrobotnych
ty pracy bezrobocia y
WDB¥ < Me WPBF =1
; : 09 = B/OF = 1,1 £ ar
Zzrownowazone : /0: ! lub brak wartosci lub brak wartosci

W 2019 r. warunki okreslone dla zawoddw zréwnowazonych spetniaty nastepujace elementarne
grupy zawodow:

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w powiecie m. Ptock w 2019 r.

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna _—
liczba liczba dostepnych Wskaznik Odsetek ofert SLa
Kod Elementarna grupa bezrobotnych ofert pracy dostepnosci subsydiowanych kmle!sc ..
0 zawodow w grupie zawodow | w grupie zawod6éw | oferty pracy w CBOP a tyw12ac1}
k w okresie t kW okresie t B/0) (MUP+OHP+EURES) | zawodowej
Bk ok " (%) (%)
& &
Monterzy i
7421 | serwisanci urzadzen 3,42 3,58 0,95 0,00 0,00
elektronicznych
Lektorzy jezykéw
2353 0,25 0,25 1,00 0,00
obcych
7532 | Konstruktorzy - 0,50 0,50 1,00 0,00 0,00
i krojczowie odziezy
2412 | Doradcy finansowi 3,67 3,50 1,05 0,00
1 Inwestycyjni
Monterzy maszyn
8211 | iurzadzen 6,42 6,00 1,07 0,00 0,00
mechanicznych

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
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Warto zauwazy¢, ze w poprzedniej edycji rankingu (2018) zadna z elementarnych grup zawodéw

nie spetniata kryteriow ustalonych dla réwnowagi.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Odznaczaja sie przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, relatywnie wysokim bezrobociem dtugotrwatym (powyzZej mediany Me)
oraz niskim odptywem netto (wyzszy naplyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy
tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych warto$ci (stad prezentacja tej grupy

wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych).

Wskaznik dostepnosci Wskaznik Wskaznik ptynnoSci
Zawody oferty prac dlugotrwaiego bezrobotnych
y pracy bezrobocia y
_ B/OF = 11 X X
k £ ’ WDE: =M WPE> =1
nadwyzkowe lub brak wartosci e — M€ £

Ponizsza tabela prezentuje ranking wszystkich elementarnych grup zawodéw maksymalnie

nadwyzkowych oraz elementarnych grup zawodéw o najwyzszym wskazniku nadwyzki:

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE MIASTO PLOCK Strona 23




it

MIEJSKI URZAD PRACY
W PLOCKU

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku

ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock

tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31,
email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w powiecie m. Plock w 2019 r.

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych (B i{ )
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 36
3144 | Technicy technologii zywnoS$ci 12
1439 | Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 6
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 5
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 4
2622 | Bibliotekoznawcy i specjali$ci zarzadzania informacja 4
7534 | Tapicerzy i pokrewni 3
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 2
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 1
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 1
7314 | Ceramicy i pokrewni 1
NADWYZKA
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna
liczba liczba dostepnych Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odset.ek ofert Od.se.tek
. bezrobotnych ofert pracy dostepnoséci | dlugotrwatego | plynnosci subsydiowanych DIEGRE
Kod Elementarna grupa zawodow w grupie zawodow | w grupie zawodéw | oferty pracy bezrobocia bezrobocia w CBOP aktywizacji
k w okresie t k w okresie t Bl{g:{ WD B;{ H.I'FPB:_{ (MUP+OHO/P+EURES) zawt:);iowe]
B:_-i G:{ (%) (%)
3112 | Technicy budownictwa 64,75 0,83 77,70 60,87 0,94 0,00 0,00
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 45,75 0,75 61,00 59,09 0,98 0,00 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 5,00 0,08 60,00 100,00 0,00 100,00 100,00
9121 | Praczkireczne i prasowacze 11,67 0,25 46,67 57,14 0,94 33,33 33,33
2161 | Architekci 5,42 0,17 32,50 80,00 0,83 50,00 50,00
5141 | Fryzjerzy 71,67 2,25 31,85 58,67 0,97 18,52 11,11
3323 | Zaopatrzeniowcy 9,00 0,33 27,00 57,14 0,93 100,00 100,00
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 2,08 0,08 25,00 66,67 0,00 0,00 0,00
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 3,17 0,25 12,67 75,00 0,00 0,00 0,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 3,83 0,50 7,67 66,67 0,75 0,00 0,00
3339 Ppérednicy ustug piznesowych gdzie indziej 2,92 0,58 5,00 75,00 0,75 0,00
niesklasyfikowani
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 1,92 0,42 4,60 66,67 0,00 0,00 0,00
2424 | Specjali$ci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0,92 0,25 3,67 100,00 0,00 50,00 50,00
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| 2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji | 18,75 | 8,75 | 2,14 | 70,59 | 095 | 0,00 | 0,00

Zrédto: zestawienia MRPIPS, Departament Rynku Pracy
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Jak wynika z powyzszej tabeli ranking zawodéw nadwyzkowych (w tym max nadwyzkowych)
w 2019 r. to - podobnie jak w przypadku zawoddéw deficytowych - wachlarz bez mata wszystkich grup

wielkich z tym, Ze z przewagg 3 grupy wielkiej - technicy i inny $redni personel (28%).

III. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Niniejszy rozdziat to element raportu, ktéry - w powigzaniu z zawodami - pozwala okresli¢
ewentualne niedopasowanie w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Jak czytamy w metodologii
prowadzenia monitoringu ,zestawianie popytu [od strony pracodawcy| i podazy [od strony
bezrobotnych] na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawoddéw, umoZzliwi odpowiedZ
na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodéw sq poszukiwane przez
pracodawcéw w ofertach pracy”1*.

W 2019 r. tabela umiejetnosci i uprawnien przedstawiata sie nastepujaco:

Tabela 14. Umiejetnos$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2019 r.

23 STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA
© . RYNKU PRACY RYNKU PRACY
gﬂ E Wielka gf“pa Odsetek Odsetek
g CBE zawodow Umiejetnos$ci posiadane bezrobotnvch Umiejetnosci wymagane ofert prac
X N przez bezrobotnych (%)* y w ofertach pracy (% I)’** y
Obstuga komputera 25 49
i wykorzystanie Internetu ’
Wspélpraca w zespole 25,49
PRZEDSTAWICIELE Czytanie ze zrozumieniem
1 WLADZ PUBLICZNYCH, | ipisanie tekstow w jezyku 19,61
WYZSI URZEDNICY polski
I KIEROWNICY Sprawno$¢ psychofizyczna 1961
i psychomotoryczna ’
Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢ 17,65
Obstuga komputera 2863
i wykorzystanie Internetu ’
Wspétpraca w zespole 27,80
Sprawnos¢ psychofizyczna 24 69
2 | SPECJALISCI i psychomotoryczna
Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku 21,78
polskim
Planowanie i organizacja 2137
pracy wlasnej ’
Sprawno$¢ psychofizyczna 2501 Komunikacja ustna/ 050
i psychomotoryczna ’ komunikatywno$¢ ’
3 TECHNICY I INNY Wsnoltor . I 2575
SREDNI PERSONEL SpoTpraca W zespoe :
Obstuga komputera
) . 21,01
i wykorzystanie Internetu

14 Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw i deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”,
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, str. 55
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W PLOCKU
Komunllkaqa ust,n,a/ 18,64
komunikatywno$¢
Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku 17,22
polskim
Wspétpraca w zespole 23,55 Planowanie i organizaca 0,41
pracy wlasnej
Sprawno$¢ psychofizyczna Sprawno$¢ psychofizyczna
. 19,20 . 0,41
i psychomotoryczna i psychomotoryczna
PRACOWNICY Obstuga komputera 16,67
i wykorzystania Internetu
BIUROWI o
Komunikacja ustna/
: p 14,49
komunikatywno$¢
Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku 13,04
polskim
Wspétpraca w zespole 27,17 Planowanie i organizaca 0,54
pracy wtasnej
Sprawno$¢ psychofizyczna Komunikacja ustna/
. 22,83 : y 0,27
i psychomotoryczna komunikatywno$¢
PRACOWNICY USLUG | Komunikacja ustna/ 1698 fnriff'gsfvbr:gggzosc' 027
I SPRZEDAWCY komunikatywno$¢ ’ Jatywnosc, ’
kreatywno$¢
Obstuga komputera .
i wykorzystania Internetu 16,16 Wspélpraca w zespole 0,27
Planowanie i organizacja 14,17 Wywieranie wptywu 0,27
pracy wtasnej
Planowanie i organizacja 11,54
pracy wlasnej
Wspélpraca w zespole 11,54
Czytanie ze zrozumieniem
ROLNICY, OGRODNICY, | ipisanie tekstéw w jezyku 7,69
LESNICY I RYBACY polskim
Sprawnos¢ psychofizyczna 769
i psychomotoryczna ’
Komunikacja ustna/
. . 3,85
komunikatywno$¢
Sprawnosc psychofizyczna 23,32 Wspélpraca w zespole 0,39
i psychomotoryczna
Wspélpraca w zespole 19,20
ROBOTNICY Komunikacja ustna/ 1029
PRZEMYSLOWI komunikatywno$¢ ’
I RZEMIESLNICY Obstuga, montaz i naprawa
B’ : 8,37
urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja
. 8,09
pracy wlasnej
Sprawno$¢ psychofizyczna
. 25,33
i psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 24,67
OPERATORZY Komunikacja ustna/ 1400
[ MONTERZY MASZYN komunikatywno$¢ ’
[ URZADZEN Obstuga komputera
) : 14,00
i wykorzystania Internetu
Czytanie ze zrozumieniem
Con X . 11,33
i pisanie tekstow w jezyku
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W PLOCKU
polskim
Wspotpraca w zespole 22,69
Sprawno$¢ psychofizyczna
. 20,00
i psychomotoryczna
PRACOWNICY Komunikacja ustna/ 975
WYKONUJACY PRACE komunikatywno$¢ ’
PROSTE Planowanie i organizacja 925
pracy wlasnej ’
Obstuga komputera
) . 8,06
i wykorzystania Internetu

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawoddéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest wymagane
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (MUP + Internet).

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 r.

Od podazowej strony rynku pracy najczes$ciej deklarowang umiejetnoscia byta wspéipraca
w zespole (wystepujaca w 9 prezentowanych grupach wielkich), przy czym odsetek bezrobotnych
z takg umiejetnoscig wahat sie od 27,80 w grupie specjalisci do 11,54 w grupie rolnicy, ogrodnicy,
le$nicy i rybacy. Niemniej popularna okazata sie sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
z tym, ze skala zréznicowania w poszczegdlnych grupach oscylowata w granicach od 25,91 w grupie
technicy i inny Sredni personel do 7,69 w grupie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Najrzadziej deklarowano umiejetno$¢ obstugi, montazu i naprawy urzqdzen technicznych,
ktora pojawita sie tylko w 1 z 9 wielkich grup zawodéw - robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.

Analizujgc popytowa strone rynku pracy zauwazymy, ze w ofertach pracy tylko 4 z 9 wielkich
grup zawodow zapisane byly jakiekolwiek umiejetno$ci wymagane, zresztg o bardzo niskim odsetku
(wahajacym sie w przedziale od 0,27 do 0,54). Niestety, brak wyczerpujacych danych na temat
wymagan stawianych w ofertach pracy (ktéry moze by¢ spowodowany zaré6wno niedoborem informacji
ze strony pracodawcy, jak i btedem na etapie wprowadzania ofert do systemu?!>) utrudnia szczeg6towe
poroéwnanie pozadanych (przez pracodawcoéw) i posiadanych (przez pracobiorcéw) umiejetnos$ci

i uprawnien zawodowych.

15 Dlatego Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zaleca sukcesywne uzupetnianie predyspozycji oséb figurujacych
w rejestrze oraz tych wymaganych w ofertach pracy w oprogramowaniu Syriusz.
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W kontekscie oferowanych i poszukiwanych na rynku pracy umiejetnosci i uprawnien nie bez
znaczenia pozostaje analiza wielkoS$ci populacji bezrobotnych bez zawodu scharakteryzowanych pod
katem wyksztatcenia (i typu ukonczonej szkoty), jakim legitymowali sie w badanym okresie. Co do
zasady, duzy odsetek os6b bezrobotnych z niskim wyksztatceniem i/lub z niskimi kwalifikacjami moze
np. znacznie ostabi¢ potencjal inwestycyjny miasta (brak doswiadczonej i wyspecjalizowanej kadry).

W Plocku w ostatnim czasie obserwujemy zmiane profilu wyksztatcenia zarejestrowanych
bezrobotnych. Poczawszy od 2008 r. az do II kwartatu 2017 r. (z drobnym odstepstwem
w III i IV kwartale 2015 r. i w III kwartale 2016 r.) przewazajagcym typem wyksztatcenia, jakim
legitymowali sie bezrobotni byto wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej. Tymczasem, od potowy 2017 r.
do konica 2019 r. dominowata populacja bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym!é. Jednocze$nie na plus mozna zaliczy¢ fakt, iz odsetek os6b bez zawodu wsrod ogétu

bezrobotnych z tym poziomem wyksztatcenia jest stosunkowo niewielki (nie przekracza 4%).

Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 2019 r.*

e e Bezrobotni ogétem* w tym bezrobotni | Odsetek bezrobotnych
bez zawodu* bez zawodu (%)**
Ogoétem 3.817 397 10,40%
wedlug poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 922 243 26,36%
zasadnicze zawodowe 787 19 2,41%
$rednie ogdlnoksztatcgce 414 95 22,95%
policealne i $rednie zawodowe 989 39 3,94%
wyzZsze 705 1 0,14%
wedlug typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota zawodowa 540 13 2,41%
szkota przysposabiajaca do pracy 1 0 0,00%
technikum 230 17 7,39%
liceum ogélnoksztatcace 290 75 25,86%
liceum profilowane 11 3 27,27%
technikum uzupeniajgce 36 0 0,00%
liceum uzupetniajace 6 0 0,00%
szkota policealna 462 59 12,77%
wyZsza 482 1 0,21%
brak danych Zrédtowych 1.759 229 13,02%

* UWAGA: Wartosci réznia sie nieznacznie od danych ze sprawozdania MRPiPS-01 Zalacznik nr 1 za IV kwartal 2019 r.
oraz od danych ze sprawozdania MRPiPS-01 Zalacznik nr 3 za II pdlrocze 2019 r. co wynika z czasu generacji
zestawien MRPiPS-01 i raportéw MZDiN.

** Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wedlug stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2019 r.

16 Dla $cistosci nalezy jednak doda¢, ze w 1 kwartale 2018 r. liczba bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym byla tozsama z liczbg bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, a w I kwartale 2019 r. byta
minimalnie nizsza.
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IV. Analiza rynku edukacyjnego

Celem niniejszego rozdziatu jest uzupetnienie wczes$niejszych informacji o deficycie lub nadwyzce
w elementarnych grupach zawodoéw, co z kolei ma postuzy¢ do okreslenia kierunkéw szkolen dla os6b
bezrobotnych, a takze do ewentualnej korekty poziomu (i struktury) ksztalcenia zawodowego.

Poniewaz ze wzgledu na réznice w stownikach zawodéw pomiedzy Klasyfikacja Zawodéw

i Specjalnosci oraz klasyfikacja zawodoéw szkolnych w biezacym roku nie generowano zestawienia
dotyczacego uczniow ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowychl? tegoroczna analiza (inaczej niz
dotychczas) opiera sie wylacznie na badaniu sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

(z wytaczeniem szk6t wyzszych)1s.
4.1. Sytuacja absolwentow na rynku pracy

Celem tej czesci analizy jest zbadanie, w jakiej mierze kompetencje i wiedza uzyskane
w procesie nauki chronig absolwentéw przed dtugotrwatym pozostawaniem w ewidencji urzedu pracy
jako osoby bezrobotne.

Podstawowymi miernikami wykorzystywanymi do analizy rynku edukacyjnego pod katem
absolwentéw na poziomie powiatu s3: wskaznik frakcji bezrobotnych wéréd absolwentéw (WEBAY) oraz
wskaznik frakcji absolwentéw wsréd bezrobotnych (WA Bf).

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw komunikuje, jaki odsetek absolwentow
w elementarnej grupie zawodéw/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci i liczony

jest ze wzoru:

. BAL
WEBA* = + 100
4 Ak 1

r—

gdzie:
BA?: - to liczba absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku nauki badz typu szkoty

(zasadnicza/$rednia zawodowa, $rednia ogoélnoksztatcgca, policealna) badZz nazwy szkoty - stan na

koniec grudnia (roku poprzedniego) i maja (roku sprawozdawczego),

A:r{—i - to liczba absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych wedilug elementarnych grup zawodéw/

kierunku nauki/typu szkoty badz nazwy szkoty - stan za poprzedni rok szkolny.

17 Pismo MRPiPS Departament Rynku Pracy w sprawie informacji rocznej dotyczacej MZDiN za rok 2019.

18 Co do zasady analizy dotyczace studentéw/absolwentéw szkét wyzszych (dane z badania GUS) prowadzone sg wylacznie na
poziomie krajowym lub krajowym i wojewo6dzkim z uwagi na fakt, iz absolwenci czesto kontynuujg nauke poza miejscem
statego pobytu (zamieszkania/zameldowania), jednakze z informacji przekazanych przez MRPiPS wynika, Ze réwniez i te
zestawienia nie byty generowane dla roku 2019.
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Miernik osigga warto$¢ od 0% do 100%, co oznacza odpowiednio - brak bezrobotnych wsréod
absolwentéw wedlug wybranej specyfikacji (0%) oraz sytuacje, w ktdrej kazdy absolwent w danej
grupie jest zarejestrowany jako bezrobotny (100%). Przyjmuje sie, ze dana grupa zawodoéw/kierunek
nauki/szkota tym bardziej jest dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy, im nizsza warto$¢
wskaznika.

PoniZsza tabela prezentuje warto$ci wskaznika dla miasta Ptocka wedtug typu szkoty:

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2019 r.

Liczba absolwentéw Wskaznik frakcji
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentow absolwentéw wsréd
sprawozdawczy absolwentéw (%)

% S S

) o ) ® 5 0 ) Q

Typ szkoty ?E .g Z &0 .g E N .°E-‘ Z go .“E’ E N

= gl S &g ce 2 S =g o¢g 2

[} ® Q9 < T ~ o ® 2 o g < o ®©

o = 3 - D a=} - =

& S g EEN gESN EER Ee&N

% = =5 N S50 S5 B ST o

8= | 585 | 58:| 58 | 5¢:

2 a a

7] %]

zasadnicza szkota zawodowa 258 127 13 4 5,04% 1,55%
szkota przysposabiajaca do pracy 18 0 0 0

technikum 618 405 14 10 2,27% 1,62%

liceum ogodlnoksztatcace 1471 0 14 4 0,95% 0,27%
liceum profilowane 0 0 3 0
liceum uzupetniajace 0 0

szkota policealna 570 253 24 16 4,21% 2,81%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Tabela 8

* Liczba absolwentdéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Jak wynika z powyzszej tabeli wskazniki frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod
absolwentéw sa zréznicowane w zaleznosci od czasookresu, na ktory zostaty policzone, jednak typem
szkoty, ktora osiggneta najnizsze wskazniki w obu prezentowanych okresach jest, po raz kolejny, liceum
ogdblnoksztatcace. Niemniej, stosunkowo niskie wartosci miernika w przypadku tego typu szkoty moga
$Swiadczy¢ nie tyle o dopasowaniu do potrzeb lokalnego rynku pracy, co o tym, Ze absolwenci tzw.
ogolniakéw zazwyczaj kontynuujg nauke na wyzszych szczeblach edukacji i nie rejestrujg sie jako
bezrobotni (stad niewielka liczba bezrobotnych absolwentéw w proporcji do wszystkich absolwentow

konczacych licea ogélnoksztatcace).
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Wskaznik frakcji absolwentéw wsréd bezrobotnych informuje, jak wysoki jest odsetek

bezrobotnych absolwentéw w populacji bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw i liczony

jest ze wzoru:

. BA:
WABF = —£+ 100

t
gdzie:
k
BA; - to liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw k wedtug stanu na koniec

grudnia (roku poprzedniego) i maja (roku sprawozdawczego),

Bi{ - to liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodéw k wedlug stanu na koniec grudnia (roku
poprzedniego) i maja (roku sprawozdawczego).

Miernik osigga warto$¢ od 0% do 100%, co oznacza odpowiednio brak absolwentéw wsrod
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw (0%) oraz sytuacje, w ktorej kazdy bezrobotny w danej
grupie zawodow jest bezrobotnym absolwentem (100%).

Ponizsza tabela prezentuje wartoSci wskaZnika dla miasta Plocka wedlug wybranych

elementarnych grup zawodow:
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Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug wybranych elementarnych grup zawodéw w 2019 r.1?

Liczba absolwentow
w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych absolwentow

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

poprzedzajacym rok wedlug zawodu wyuczonego absolwentéw wsrod absolwentéw absolwentéw wsrod bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy zawodow sprawozdawezy
osélem posi;:l:l]qcy komer(;il;ludma koniec maja roku komer(;il;ludma koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku Sgt:: dl::i:::ll;c sm;;;: :(:]?l:ec
8 o . sprawozdawczego . sprawozdawczego roku poprzedniego | sprawozdawczego X
zawodowy’ poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Fotografowie 6 6 1 1 16,67% 100,00%
Fryzjerzy 27 27 1 2 30 36 3,70% 7,41% 3,33% 5,56%
Kosmetyczki i pokrewni 33 33 1 0 14 21 3,03% 0,00% 7,14% 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 15 15 2 2 13,33% 100,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 19 19 2 0 12 4 10,53% 0,00% 16,67% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 32 32 1 0 8 8 3,13% 0,00% 12,50% 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie 6 6 1 0 1 1 16,67% 0,00% 100,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
P.racowmcy administracyjni i sekretarze 9 9 1 1 22 15 11,11% 11,11% 455% 6,67%
biura zarzadu
Projektanci grafiki i multimediéw 1 1 100,00%
Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 31 31 1 0 7 5 3,23% 0,00% 14,29% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 24 24 3 1 4 5 12,50% 4,17% 75,00% 20,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci 13 13 1 0 43 40 7,69% 0,00% 2,33% 0,00%
P y p p
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 34 34 4 2 8 10 11,76% 5,88% 50,00% 20,00%
gastronomicznych
Technicy budownictwa 16 16 1 1 35 36 6,25% 6,25% 2,86% 2,78%
Technicy elektronicy i pokrewni 18 18 0 1 3 4 0,00% 5,56% 0,00% 25,00%
Technicy farmaceutyczni 31 31 3 2 12 7 9,68% 6,45% 25,00% 28,57%
Technicy nauk fizycznych i technicznych 13 13 1 0 10 8 7,69% 0,00% 10,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy weterynarii 35 35 1 2 2,86% 50,00%
Technicy wsparcia informatycznego 44 44 3 2 12 9 6,82% 4,55% 25,00% 22,22%
i technicznego
UstaV\{l_acze i oper_atorzy obrabiarek do 0 1 5 6 0,00% 16,67%
metali i pokrewni
Sredni personel do spraw statystyki 25 25 1 1 51 59 4,00% 4,00% 1,96% 1,69%
i dziedzin pokrewnych
Sredni personel ochrony $rodowiska, 34 34 2 1 13 17 5,88% 2,94% 15,38% 5,88%
medycyny pracy i bhp

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Tabela 15

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

19 Poréwnaj - Tabela: Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodoéw w 2019 r. w Zalaczniku B. Rynek edukacyjny na koncu opracowania.
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Podsumowanie

Biezgca edycja raportu roézni sie znaczgco od poprzednich, w tym zmienionej juz cze$ciowo edycji
za 2018 r. Podobnie jak tamta, edycja za 2019 r. nie obejmuje ani analizy wywiadoéw
kwestionariuszowych z przedsiebiorcami ani cze$ci prognostycznej, a dodatkowo zrezygnowano
réwniez z niektorych zestawien dotyczacych uczniéw. Co wiecej, ze wzgledu na zmiany formuty
badania, niniejszy raport bedzie (prawdopodobnie) ostatnig prezentacja MZDiN na dotychczasowych
zasadach.
Niemniej, podsumowujac sytuacje na lokalnym rynku pracy w 2019 r. w oparciu o dostepne
informacje, warto przytoczy¢ kilka podstawowych danych - mianowicie:
= w koncu 2019 r. w rejestrze MUP w Plocku figurowaly 3.823 osoby bezrobotne, w tym
2.332 kobiety i 1.491 mezczyzn. W stosunku do analogicznego okresu 2018 r. ogélna liczba
bezrobotnych spadia o 446 oséb, tj. 0 10,45%;

= w ciggu catego 2019 r. zarejestrowato sie tgcznie 5.613 os6b bezrobotnych (2.695 kobiet
i 2.918 mezZczyzn), tj. 0 1.041 os6b mniej niz przed rokiem;

= najczesciej rejestrowali sie sprzedawcy sklepowi (ekspedienci); byli oni tez najliczniej
reprezentowang elementarng grupa zawodow w koncu 2019 r.;

= blisko co trzecia osoba rejestrujaca sie w MUP w Plocku na przestrzeni 2019 r. byta dtugotrwale
bezrobotna (1.689 os., tj. 30,1% catego naptywu w 2019 r.). Dlugotrwale bezrobotni
nadreprezentowani byli rowniez w populacji zarejestrowanych w konicu roku (2.165 os., tj. 56,6%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2019 r.);

= maksymalny wskaZnik dtugotrwatego bezrobocia (100%) uzyskaty 54 grupy zawod6éw - najwiecej
(25,9%) z 3 grupy wielkiej (technicy i inny $redni personel);

= minimalny wskaznik dtugotrwatego bezrobocia (0%) uzyskaty 44 grupy zawodéw - co piata
(20,45%) z 3 grupy wielkiej (technicy i inny $redni personel);

= z ewidencji bezrobotnych w ciggu 2019 r. wytaczono tacznie 6.059 os6b bezrobotnych (2.965 kobiet
i 3.094 mezczyzn), tj. 0 832 osoby mniej niZ przed rokiem;

= bardzo wysoka dostepnos$cia oferty pracy (wskaznik = 0; brak bezrobotnych w grupie) na poziomie
elementarnych grup zawodow charakteryzowali sie specjali$ci, w tym specjalisci ds. zdrowia;

= najstabsze warunki pod wzgledem dostepnos$ci oferty pracy (wskaznik = 515) osiggneta grupa
elementarna szwaczki, hafciarki i pokrewni;

= oferty najczesSciej zgtaszane do Centralnej Bazy Ofert Pracy (MUP+OHP+EURES 1acznie) dotyczyty
przede wszystkim pracy dla pracownikéw wykonujacych prace proste (9 grupa wielka), robotnikéw

przemystowych i rzemieslnikow (7 grupa wielka) oraz pracownikéw biurowych (4 grupa wielka).
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Oferty w Internecie dotyczyty przede wszystkim specjalistéw (2 grupa wielka), technikéw i innego
$redniego personelu (3 grupa wielka) oraz pracownikéw ustug i sprzedawcéw (5 grupa wielka).
Najbardziej niedoreprezentowang w ofertach wptywajacych do urzedu pracy grupa zawodéw
w 2019 r. byli przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (wskaznik
zréznicowania na poziomie 0,04);

= maksymalnie deficytowe okazaly sie nastepujace elementarne grupy zawodow: farmaceuci
specjalisci, farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, robotnicy wykonujacy prace
proste w kopalniach i kamieniotomach, robotnicy przemystowi i rzemieS$lnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat oraz
kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych;

= do najbardziej deficytowych (bez maksymalnego deficytu) zaliczaly sie elementarne grupy
zawodow: konduktorzy i pokrewni, agenci i administratorzy nieruchomosci, projektanci
i administratorzy baz danych, funkcjonariusze stuzby wieziennej, ladowacze nieczystosci,
inzynierowie elektrycy, kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy oraz archiwisci i muzealnicy;

= do zbioru zawoddw zréwnowazonych nalezaly nastepujace grupy elementarne: monterzy
i serwisanci urzadzen elektronicznych, konstruktorzy i krojczowie odziezy, lektorzy jezykéw obcych,
doradcy finansowi i inwestycyjni oraz monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych;

= maksymalnie nadwyzkowe okazaly sie nastepujace elementarne grupy zawodoéw: nauczyciele
szkét podstawowych, technicy technologii zywnosci, kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani, rolnicy upraw mieszanych, pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek
i pokrewni, bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg, tapicerzy i pokrewni, operatorzy
urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni, maszynisci kottéw parowych
i pokrewni, operatorzy aparatury medycznej oraz ceramicy i pokrewni;

= do najbardziej nadwyzkowych (bez maksymalnej nadwyzki) zaliczaly sie elementarne grupy
zawodow: technicy budownictwa, krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni, pracownicy obstugi
biura gdzie indziej niesklasyfikowani, praczki reczne i prasowacze, architekci, fryzjerzy,
zaopatrzeniowcy, kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i lesnych, nauczyciele ksztatcenia zawodowego, posrednicy ustug biznesowych
gdzie indziej niesklasyfikowani, monterzy sprzetu elektrycznego, specjalisci do spraw szkolen
zawodowych i rozwoju kadr oraz specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji;

= od podazowej strony rynku pracy najczeSciej deklarowang umiejetnoscia byta wspoélpraca
w zespole na réowni ze sprawnoscia psychofizyczng i psychomotorycznga. Na drugim biegunie
(najrzadziej deklarowana) znalazla sie umiejetno$¢ obstugi, montazu i naprawy urzadzen

technicznych;
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= w kontekscie oferowanych i poszukiwanych na rynku pracy umiejetnosci i uprawnien nie bez
znaczenia pozostaje wielko$¢ populacji bezrobotnych bez zawodu scharakteryzowanych pod katem
wyksztatcenia. Duzy odsetek os6b bezrobotnych z niskim wyksztalceniem i/lub z niskimi
kwalifikacjami moZe bowiem znacznie ostabi¢ potencjal inwestycyjny miasta (brak doswiadczonej
i wyspecjalizowanej kadry). W Ptocku w ostatnim czasie obserwujemy zmiane profilu wyksztatcenia
zarejestrowanych bezrobotnych. Obecnie przewazajacym typem wyksztatcenia, jakim legitymuja sie
osoby zarejestrowane, jest wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe. Jednakze odsetek osob
bez zawodu ws$rod ogétu bezrobotnych z tym poziomem wyksztatcenia jest stosunkowo niewielki
(nie przekracza 4%);

= wskazniki frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw sg zréznicowane w zaleznosci od
czasookresu, na ktéry zostaly policzone, jednak typem szkoty, ktéra osiggneta najnizsze wskazniki
jest, po raz kolejny, liccum ogdlnoksztatcace. Niemniej, stosunkowo niskie warto$ci miernika
w przypadku tego typu szkoty moga swiadczy¢ nie tyle o dopasowaniu do potrzeb lokalnego rynku
pracy, co o tym, Ze absolwenci tzw. ogo6lniakéw zazwyczaj kontynuuja nauke na wyzszych

szczeblach edukacji i nie rejestruja sie jako bezrobotni.

Opracowanie

Samodzielne stanowisko
ds. statystyk i analiz

Ptock, lipiec 2020 r.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w Powiat m. Plock
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Farmaceuci specjalisci

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zawod Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach
maksymalnie
deficytowy Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Konduktorzy i pokrewni

DEFICYT
Agenci i administratorzy nieruchomosci

Projektanci i administratorzy baz danych

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

zawod deficytowy
tadowacze nieczystosci

Inzynierowie elektrycy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Archiwisci i muzealnicy

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

zawod

ROWNOWAGA , .
Zrownowazony

Lektorzy jezykdw obcych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych

Technicy budownictwa

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Praczki reczne i prasowacze

Architekci

Fryzjerzy

Zaopatrzeniowcy

zawod nadwyzkowy
Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

NADWYZKA Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy sprzetu elektrycznego

Specjalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju kadr

Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji

Nauczyciele szkét podstawowych

, Technicy technologii zywnosci
zawdd

maksymalnie Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
nadwyzkowy

Rolnicy upraw mieszanych

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
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Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja

Tapicerzy i pokrewni

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni
Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Operatorzy aparatury medycznej

Ceramicy i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspétfinansowanego ze Srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik A. Rynek pracy

Wielkie grupy zawodéw

SItY ZBROJNE

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY

| KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYStOWI

| RZEMIESLNICY
OPERATORZY

| MONTERZY MASZYN

| URZADZEN
PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Razem

Tabela 18. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 r. wedlug wielkich grup zawodéw

a i) ] ®
- @ [e ) © o o
% g Naptyw ofert prac o S 2\': g < E E Deficyt/
Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci § H plyw "  pracy w 33 E fas bl '§ e > Mierniki réwnowaga/
o) okresie 555 c T 8 g 8 ® nadwyzka*
Q2 xzo 13 g 29 KT
£8s T3 8% g%
naptyw | odptyw | stanna | stanna | udziatw % do | stanna CBOP Internet g -_g 9 E % .S E _S S wskaznik wskaznik wskaznik rok | poprzedni
w w koniec | koniec ogétem koniec | (PUP+OHP+ g s % N 5 5 dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci rok**
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobotnych | okresu EURES) 2 =3 é \3-: \g ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
66 75 47 0 0,00 24 14 177 7,14 0,00 49,00 | 20,92 2,34 51,06 1,14 - -
665 677 464 15 3,23 242 141 652 15,60 12,06 | 472,00 | 86,08 5,48 52,16 1,02 - -
818 849 611 31 5,07 361 284 295 18,31 12,32 | 633,67 | 57,25 11,07 59,08 1,04 - -
349 382 267 8 3,00 161 536 122 17,72 14,55 288,67 | 72,83 3,96 60,30 1,09 - -
1055 1169 837 11 1,31 508 420 231 43,57 34,05 | 894,17 | 123,25 7,25 60,69 1,11 - -
29 33 25 0 0,00 15 10 0 20,00 20,00 25,92 0,83 31,10 60,00 1,14 - -
1169 1282 700 5 0,71 368 777 83 8,24 3,22 | 742,50 90,67 8,19 52,57 1,10 - -
209 224 143 0 0,00 75 141 36 8,51 3,55 | 137,33 | 32,75 4,19 52,45 1,07 - -
469 544 326 2 0,61 184 1056 30 9,75 8,62 | 363,83 | 130,50 2,79 56,44 1,16 - | nadwyzka
4829 5235 3420 72 2,11 1938 3379 1626 15,80 11,72 X X X X X X X

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecenn metodycznych.

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy, Tabela 11.
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Tabela 19. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 r. wedlug elementarnych grup zawodow

Elementarne grupy zawodow

Przedstawiciele wtadz publicznych

Wyzsi urzednicy wtadz samorzgdowych

Zawodowi dziatacze organizacji cztonkowskich
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi
Kierownicy do spraw strategii i planowania

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzagdzania
gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Kierownicy do spraw reklamy i public relations
Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i
telekomunikacyjnych

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotne;j

Bezrobotni ogétem

naptyw w okresie

16

h NN R

10

RS> W W o e,

0

odptyw w okresie

19

B~ 0 O

N B O W O R

0

stan na koniec okresu

16

N| N W O

O Nl W N O O W

0

Bezrobotni
absolwenci
2 £
o 2
s Bg
3 o S
2 33
g Re
© 2N
< ]
g 03
[ =]
0
0 0,00
0
0 0,00
0
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0
0
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0
0

stan na koniec okresu

Bezrobotni

O O N O VW O | o

O Ol N N O O O

0

CBOP (PUP+OHP+EURES)

O Ol »r| »r| N O O O

ol Ol o) O »r| O] O

1

Naptyw ofert
diugotrwale | pracy w okresie

Internet

o Ol w O o ©

16

69

0

Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP
(PUP+OHP+EURES) (%)

0,00
0,00
0,00

0,00

16,67

0,00

Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)

el o
o| o
S| S

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych

2o
o o
S o

0,67
15,50
0,17
2,08
2,75
1,75

2,83
0,25
0,00
2,33
4,00
1,92
0,25

0,00

Sredniomiesieczna liczba ofert pracy

0,00
2,42
0,08
0,08
1,33
0,17

6,75
0,00
0,08
1,08
1,83
0,17
0,00

0,08

Mierniki
[]
g oy
=} ®
E>| o
g8 273
3a| ¥=o
T o 20
25 E§
£ % T o
g 3
g | %
3
100,00
6,41 | 56,25
2,00
25,00 | 66,67
2,06 0,00
10,50 0,00
0,42 0,00
0,00
2,15 | 100,00
2,18 | 66,67
11,50 0,00
0,00
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Deficyt/ rownowaga/

nadwyzka*
S
o £
£%
> £ .
| o rok poprze dni
% '§ rok**
83
ﬁ £
H
1,19 - -
1,00 - -
0,00 nadwyzka -
1,14 - -
1,00 - -
1,10 deficyt -
1,00 - | max deficyt
max deficyt -
1,00 - -
2,00 - -
1,00 - -
2,00 - -
max deficyt -

Wartosé wskaznika struktury sumy
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1344 | Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - -/ 0,00
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i 0 0 0 0 0 0 16 0,00 0,00 1,33 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00

ubezpieczeniowych
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

gdzie indziej niesklasyfikowani
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - -/ 0,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 7 7 5 0 0,00 3 2 49 0,00 0,00 5,25 5,25 1,00 60,00 1,00 - - 0,00
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej 4 3 6 0 0,00 4 0 0 0,00 5,67 0,00 66,67 0,75 | max nadwyzka - 0,00

niesklasyfikowani
2111 | Fizycy i astronomowie 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 - -/ 0,00
2113 | Chemicy 5 5 5 1 20,00 3 0 16 0,00 4,58 1,33 3,44 | 60,00 1,00 - - 0,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 3 2 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 4 2 5 0 0,00 2 0 0 0,00 2,17 0,00 40,00 | 0,50 - - 0,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 3 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,33 0,00 100,00 | 1,67 - - 0,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 5 4 2 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 3,17 0,17 | 19,00 | 50,00, 0,80 - - 0,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony Srodowiska 3 4 2 0 0,00 2 0 16 0,00 2,50 1,33 1,88 100,00 | 1,33 - - 0,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 5 9 3 0 0,00 3 1 3 0,00 | 0,00 4,83 0,33 | 14,50 100,00 1,80 - - 0,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 25 27 7 0 0,00 1 8 1 0,00 0,00 7,75 1,75 4,43 | 14,29| 1,08 -| nadwyzka | 0,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 19 22 12 1 8,33 8 0 0 0,00 13,25 0,00 66,67 1,16 - nadwyzka 0,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 10 6 9 0 0,00 5 1 0 0,00 0,00 5,67 0,08 68,00 55,56| 0,60 - -/ 0,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 2 6 3 0 0,00 3 0 0 0,00 4,00 0,00 100,00 | 3,00 - - 0,00
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 4 8 2 0 0,00 1 8 18 0,00 0,00 3,25 2,17 1,50 | 50,00| 2,00 - -/ 0,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 1 1 1 0 0,00 0 1 16 0,00 0,00 0,83 2,42 0,34 0,00| 1,00 deficyt deficyt | 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 1 3 0 0 0 0 0 0,00 1,42 0,00 3,00 - - 0,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 1,00 | 1,00 | 100,00 - -| 0,00
2161 | Architekci 6 5 5 0 0,00 4 2 0| 50,00| 50,00 5,42 0,17 | 32,50| 80,00/ 0,83 nadwyzka - 0,00
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2162 | Architekci krajobrazu 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00| 1,00 - -/ 0,00

2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - - 0,00

2165 | Kartografowie i geodeci 5 4 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,58 0,00 0,00| 0,80 - - 0,00

2166 | Projektanci grafiki i multimediow 12 13 6 0 0,00 4 2 17 | 100,00 | 100,00 6,33 1,58 4,00 66,67 | 1,08 - -/ 0,00

2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 6 9 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,50 - -1 0,00
specjalizacja | stopnia

2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
tytutem specjalisty)

2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 4 6 3 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 3,00 0,33 9,00 33,33 1,50 - - 0,00

2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0 2 0 0,00 1 0 0,00 0,00 1,17 0,08 | 14,00 50,00, 0,00 - - 0,00

2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie 3 3 1 0 0,00 1 2 0| 100,00 | 100,00 1,58 0,17 9,50 | 100,00 1,00 - - 0,00
specjalizacji

2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - | max deficyt 0,00

2261 | Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia

2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 0 0 0 0 0 30 0,00 0,00 2,50 0,00 max deficyt - 0,00

2282 | Farmaceuci specjalisci 0 0 0 0 0 33 0,00 0,00 2,75 0,00 max deficyt - 0,00

2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i 1 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 50,00 2,00 - nadwyzka 0,00
ochrony srodowiska

2292 | Fizjoterapeuci 8 6 5 0 0,00 2 3 0 0,00 0,00 4,42 0,25| 17,67 | 40,00 0,75 - -/ 0,00

2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

2295 | Optometrysci 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -/ 0,00

2299 | Spegcjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej 19 20 7 1 14,29 2 0 0 0,00 8,17 0,00 28,57 | 1,05 - - 0,00
niesklasyfikowani

2310 | Nauczyciele akademiccy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - - 0,00

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 4 3 3 0 0,00 6 0 0,00 0,00 3,83 0,50 7,67 | 66,67 0,75 nadwyzka - 0,00

2330 | Nauczyciele gimnazjéw i szkdt ponadgimnazjalnych (z 36 31 32 0 0,00 16 6 0 0,00 0,00 | 27,75 0,50 55,50 | 50,00 0,86 -| nadwyzka | 0,01
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 37 30 38 0 0,00 25 0 0 0,00 36,17 0,00 65,79 | 0,81 | max nadwyzka - 0,01

2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 13 14 8 0 0,00 4 5 0| 40,00 40,00 7,58 0,42 | 18,20 50,00| 1,08 - -/ 0,00
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2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 1 0 2 1, 50,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 50,00 0,00 - - 0,00
2353 | Lektorzy jezykédw obcych 2 3 0 0 0 0 3 0,00 0,25 0,25 1,00 1,50 rownowaga - 0,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placdwkach pozaszkolnych 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 - -/ 0,00
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 43 42 33 0 0,00 18 4 16 0,00 0,00 | 36,92 1,67 | 22,15 54,55| 0,98 - -/ 0,01
niesklasyfikowani
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 21 19 16 1 6,25 7 2 0| 100,00 0,00 13,00 2,17 6,00 | 43,75 0,90 - - 0,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 1 2 3 0 0,00 1 30 0,00 3,67 3,50 1,05| 33,33 2,00 réwnowaga - 0,00
2413 | Analitycy finansowi 11 10 13 0 0,00 6 1 17 | 100,00 0,00 13,67 2,50 5,47 | 46,15, 0,91 - -/ 0,00
2421 | Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 20 19 17 0 0,00 12 10 83 0,00 0,00 18,75 8,75 2,14 | 70,59 | 0,95 nadwyzka - 0,01
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 44 49 48 1 2,08 31 21 35 9,52 9,52 | 48,75 567 8,60| 64,58| 1,11 -| nadwyzka | 0,01
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 8 7 4 0 0,00 1 6 16 0,00 0,00 3,83 2,83 1,35 25,00 0,88 - - 0,00
2424 | Specjalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju 1 0 0 0,00 1 2 1 50,00 | 50,00 0,92 0,25 3,67 | 100,00 0,00 nadwyzka deficyt 0,00
2431 Is(ziija“éd do spraw reklamy i marketingu 44 52 30 1 3,33 14 4 65 50,00 | 50,00 29,92 5,75 5,20 | 46,67| 1,18 - - 0,01
2432 | Specjalisci do spraw public relations 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 - - 0,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wyfaczeniem 17 15 12 0 0,00 4 5| 128 | 60,00 60,00 9,75| 15,08 0,65| 33,33 0,88 - -/ 0,01
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
teleinformatycznych
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0 0 0 0 0 1 1 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 1 1 1 0 0,00 1 1 0| 100,00 0,00 1,08 1,08 1,00 | 100,00 | 1,00 - - 0,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw 1 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 3,00 - - 0,00
informatycznych
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
2514 | Programisci aplikacji 2 1 2 0 0,00 1 7 33 0,00 0,00 1,33 4,33 0,31 | 50,00 0,50 - deficyt | 0,00
2519 | Analitycy systemdw komputerowych i programisci 9 9 5 0 0,00 2 0 0 0,00 4,33 1,00 4,33 | 40,00 1,00 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 1 1 0 0 0 0 14 0,00 0,33 1,17 0,29 1,00 deficyt - 0,00
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 | 12,00 | 100,00 - - 0,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 1 4 1 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 2,08 1,25 1,67 | 100,00 | 4,00 - -/ 0,00
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2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci 2 2 1 0 0,00 1 0 14 0,00 1,33 1,17 1,14 | 100,00 | 1,00 - -/ 0,00
komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 2 2 0 0 0 0 1 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - - 0,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 13 15 7 0 0,00 5 5 0/ 40,00 40,00 11,33 2,42 4,69 71,43 1,15 - -/ 0,00
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 4 6 0 0 1 16 0,00 0,00 1,08 1,42 0,76 1,50 deficyt - 0,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 1 4 1 25,00 3 0 0 0,00 3,83 0,00 75,00 0,50 | max nadwyzka - 0,00
2631 | Ekonomisci 84 82 48 2 4,17 19 2 0 50,00 0,00 46,50 1,17 | 39,86 | 39,58 | 0,98 - -/ 0,01
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 8 8 3 1 33,33 1 0 0 0,00 3,83 0,00 33,33 1,00 - -/ 0,00
pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 7 7 9 0 0,00 6 0 0 0,00 9,33 0,00 66,67 1,00 - -/ 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 4 4 2 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,50 0,25 6,00 50,00 1,00 - -/ 0,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 12 10 9 1 11,11 3 4 0 0,00 0,00 7,42 0,33 | 22,25| 33,33| 0,83 - -/ 0,00
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - -/ 0,00
2642 | Dziennikarze 6 6 1 1| 100,00 0 0 0 0,00 3,25 0,00 0,00 1,00 - -/ 0,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 40 35 17 2 11,76 5 2 0 0,00 0,00 16,50 0,17 | 99,00 29,41 0,88 - -/ 0,00
2651 | Artysci plastycy 0 1 1 0 0,00 1 0 16 0,00 1,08 1,33 0,81 | 100,00 - -/ 0,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - -/ 0,00
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 19 18 11 0 0,00 6 0 0 0,00 12,25 0,00 54,55 0,95 - - 0,00
3112 | Technicy budownictwa 77 72 69 1 1,45 42 10 0 0,00 0,00 64,75 0,83 77,70 60,87 | 0,94 nadwyzka -/ 0,02
3113 | Technicy elektrycy 18 26 8 0 0,00 4 4 0 25,00 0,00 12,50 0,33| 37,50 50,00 1,44 - -/ 0,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 11 11 9 1 11,11 6 0 0 0,00 8,33 0,00 66,67 | 1,00 - -/ 0,00
3115 | Technicy mechanicy 60 63 33 1 3,03 14 3 0 0,00 0,00 33,00 0,25 132,00 42,42 1,05 - - 0,01
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 8 9 10 0 0,00 8 0 0 0,00 11,33 0,00 80,00 1,13 - max | 0,00
nadwyzka
3118 | Kredlarze 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00 1,00 - -/ 0,00
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 40 43 25 0 0,00 15 2 14 0,00 0,00 26,17 1,33 | 19,62 | 60,00 1,08 - -1 0,01
niesklasyfikowani
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3121 | Osoby dozoru ruchu w gdrnictwie 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - -/ 0,00

3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 - - 0,00

3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 1 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,33 0,00 100,00 | 2,00 - -/ 0,00

3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, 4 2 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,25 0,00 66,67 0,50 | max nadwyzka - 0,00
uzdatniania wody i pokrewni

3133 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
chemicznym

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych 4 4 3 0 0,00 3 94 0 0,00 0,00 3,67 7,83 0,47 | 100,00 1,00 - max | 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani nadwyzka

3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - | max deficyt 0,00
medycznych)

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 18 19 17 1 5,88 10 5 0 0,00 0,00 16,00 0,42 | 38,40 | 58,82 1,06 - - 0,00

3143 | Technicy lesnictwa 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 1,00 - max | 0,00

nadwyzka

3144 | Technicy technologii zywnosci 19 15 13 0 0,00 9 0 0 0,00 11,67 0,00 69,23 0,79 | max nadwyzka -/ 0,00

3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00

3154 | Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

3211 | Operatorzy aparatury medycznej 5 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 | 0,80 | max nadwyzka -/ 0,00

3212 | Technicy analityki medycznej 0 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,83 0,00 100,00 - -/ 0,00

3213 | Technicy farmaceutyczni 8 15 1 0 0,00 0 4 0| 100,00 | 75,00 4,58 0,33 | 13,75 0,00 1,88 - - 0,00

3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 5 4 6 0 0,00 3 1 0| 100,00 | 100,00 6,17 0,08 74,00 50,00, 0,80 - - 0,00

3220 | Dietetycy i zywieniowcy 35 39 17 0 0,00 8 0 0 0,00 16,50 0,00 47,06 1,11 - -/ 0,00

3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub 2 3 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,92 0,42 2,20 1,50 - | nadwyzka 0,00
komplementarne metody terapii

3240 | Technicy weterynarii 6 4 3 0 0,00 1 0 0 0,00 3,58 0,00 33,33| 0,67 - -/ 0,00

3251 | Asystenci dentystyczni 3 1 3 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,50 0,08 | 30,00 33,33 0,33 - -/ 0,00

3253 | Optycy okularowi 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00

3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 18 15 13 3 23,08 5 4 0 0,00 0,00 11,92 0,33 | 35,75| 38,46 0,83 - -/ 0,00

3255 | Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy 28 30 30 0 0,00 19 3 0 0,00 0,00 30,08 0,25|120,33 | 63,33 | 1,07 -| nadwyzka | 0,01
i bhp

3256 | Ratownicy medyczni 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
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3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indzie] 18 22 8 1 12,50 6 1 0| 100,00 | 100,00 10,92 0,08 | 131,00 | 75,00 1,22 - - 0,00
niesklasyfikowany
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -/ 0,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 8 7 5 0 0,00 3 0 0 0,00 4,17 0,00 60,00 0,88 | max nadwyzka - 0,00
3313 | Ksiggowi 17 19 15 1 6,67 10 11 48 54,55 0,00 16,92 6,92 2,45| 66,67 | 1,12 - - 0,01
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 113 113 118 2 1,69 77 0 0 0,00 | 118,92 0,00 65,25 1,00 - - 0,03
pokrewnych
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 6 7 3 0 0,00 2 1 1| 100,00 | 100,00 3,75 0,17 | 22,50 | 66,67 | 1,17 - -/ 0,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 35 34 19 0 0,00 8 39 156 25,64 | 15,38 19,42 20,25 0,96 | 42,11| 0,97 - -/ 0,01
3323 | Zaopatrzeniowcy 14 13 7 0 0,00 4 4 0| 100,00 | 100,00 9,00 0,33 27,00 57,14| 0,93 nadwyzka -/ 0,00
3324 | Poérednicy handlowi 2 3 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,92 0,08 | 11,00 1,50 - -/ 0,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 19 17 7 3| 42,86 2 3 17 33,33 | 33,33 7,08 2,67 2,66 | 28,57| 0,89 - - 0,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 - -/ 0,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 1 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,25 1,17 0,21 1,00 deficyt | max deficyt 0,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 4 3 4 0 0,00 3 0 7 0,00 2,92 0,58 5,00 75,00 0,75 nadwyzka - 0,00
niesklasyfikowani
3341 | Kierownicy biura 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 1,00 0,33 0,00 0,00 - deficyt | 0,00
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 40 41 49 2 4,08 37 30 0 50,00 | 46,67 50,83 2,50 20,33 | 75,51 1,03 - - 0,01
3344 | sekretarze medyczni i pokrewni 2 1 3 0 0,00 1 0 0 0,00 3,00 0,00 33,33| 0,50 - -/ 0,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
3355 | Policjanci 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0 1 0 0 0 17 0 0,00 0,00 0,42 1,42 0,29 deficyt - 0,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 | 1,00 - -/ 0,00
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i 22 26 15 0,00 12 2 33| 100,00 | 100,00 18,00 2,92 6,17 | 80,00 1,18 -| nadwyzka | 0,00
pracy socjalnej
3421 | Sportowcy i dzokeje 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 2,00 - - 0,00
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3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 1,00 - -/ 0,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 3 2 1 1| 100,00 0 6 0 0,00 0,00 0,33 0,50 0,67 0,00 0,67 - - 0,00
3431 | Fotografowie 5 5 2 0 0,00 1 0 16 0,00 2,33 1,33 1,75 | 50,00 1,00 - - 0,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 8 13 8 1 12,50 3 1 0 0,00 0,00 9,08 0,08 | 109,00 | 37,50| 1,63 - -/ 0,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji 8 9 4 1 25,00 2 1 0| 100,00 | 100,00 5,67 0,08 | 68,00 50,00 1,13 - nadwyzka 0,00
naukowej i pokrewni
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 23 25 8 2 25,00 3 13 0 0,00 0,00 10,92 1,08| 10,08, 37,50| 1,09 - - 0,00
gastronomicznych
3436 | Muzycy i pokrewni 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 | 2,00 - -/ 0,00
3437 | Tancerze 0 1 0 0 0,00 0,50 0,00 - -/ 0,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i 3 1 4 0 0,00 2 2 0 50,00 | 50,00 3,25 0,17 19,50 | 50,00 0,33 - - 0,00
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 3 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 | 1,33 - - 0,00
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 53 53 31 10| 32,26 11 8 1 0,00 0,00 | 29,00 0,75| 38,67 | 3548| 1,00 - - 001
3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
3514 | Technicy sieci internetowych 2 2 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu 1 2 2 0 0,00 2 3 0| 100,00 0,00 2,17 0,25 8,67 | 100,00 2,00 - nadwyzka 0,00
i dzwieku
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 3 5 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,83 0,00 50,00 | 1,67 - - 0,00
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 100 122 94 2 2,13 61 67 31 56,72 | 43,28 | 109,50 9,17 11,95 | 64,89 | 1,22 - -/ 0,03
4120 | Sekretarki (ogéIne) 9 11 10 0 0,00 6 5 0| 40,00 | 40,00 10,50 0,42 | 25,20| 60,00 1,22 -| nadwyzka | 0,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 50,00 0,00 - - 0,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 3 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 | 1,33 - -/ 0,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 10 12 4 0 0,00 2 0 0 0,00 7,33 0,00 50,00 1,20 - - 0,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,50 - - 0,00
4213 | Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 1 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,33 0,00 100,00 3,00 - - 0,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 10 12 4 0 0,00 2 0 0 0,00 4,42 0,00 50,00 1,20 - -/ 0,00
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy 9 8 2 0 0,00 0 30 18 0,00 0,00 2,00 5,00 0,40 0,00 0,89 - deficyt 0,00
call center)
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4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0 2 6 0 0,00 6 1 0 0,00 0,00 6,75 0,08 | 81,00 100,00 - - 0,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 26 29 8 5 62,50 3 0 0 0,00 9,00 0,00 37,50 1,12 - - 0,00
4225 | Pracownicy biur informacji 0 1 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 | 12,00 100,00 - - 0,00
4226 | Recepcjoniéci (z wytgczeniem hotelowych) 22 22 13 0 0,00 7 22 0| 72,73 | 54,55 13,92 1,83 7,59 53,85 1,00 - -/ 0,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 16 18 14 1 7,14 8 14 0 71,43 | 64,29 13,00 1,17 | 11,14 | 57,14 1,13 - - 0,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i 8 9 17 0 0,00 12 0 0 0,00 16,58 0,00 70,59 1,13 - - 0,00
ubezpieczen
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 5 2 3 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,33 0,08 16,00 33,33| 0,40 - -1 0,00
4321 | Magazynierzy i pokrewni 106 103 63 0 0,00 30 383 73 5,48 4,96 61,75 53,00 1,17 | 47,62 0,97 - deficyt 0,03
4323 | Pracownicy do spraw transportu 11 11 8 0 0,00 5 2 0 50,00 | 50,00 9,08 0,17 | 54,50 62,50 1,00 - - 0,00
4412 | Listonosze i pokrewni 7 9 9 0 0,00 8 2 0 0,00 0,00 10,33 1,17 8,86 | 88,89 1,29 - - 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 0 0 0 0 2 0| 100,00 | 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 1 1 1 0 0,00 1 5 0 80,00 | 60,00 1,00 0,42 2,40 | 100,00 1,00 - - 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 1 0 5 0 0,00 5 1 0| 100,00 | 100,00 5,00 0,08 | 60,00 | 100,00 0,00 nadwyzka - 0,00
niesklasyfikowani
5112 | Konduktorzy i pokrewni 1 2 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,83 6,33 0,13 2,00 deficyt deficyt 0,00
5120 | Kucharze 90 115 74 0 0,00 46 53 0 13,21 7,55 85,17 7,42 | 11,48 | 62,16 1,28 - - 0,02
5131 | Kelnerzy 47 54 45 1 2,22 31 18 0 22,22 | 16,67 44,75 32,50 1,38 | 68,89 1,15 -| nadwyika 0,02
5132 | Barmani 17 16 14 0 0,00 6 6 0 83,33 | 33,33 15,92 0,50 | 31,83 | 42,86 0,94 - - 0,00
5141 | Fryzjerzy 90 87 75 6 8,00 44 27 0 18,52 11,11 71,67 2,25| 31,85| 58,67 0,97 nadwyzka - 0,02
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 22 27 20 0 0,00 12 25 0 36,00 | 24,00 22,75 2,08 10,92 | 60,00 1,23 - - 0,01
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
obiektow
5152 | Pracownicy ustug domowych 0 1 1 0 0,00 0 1 0| 100,00 | 100,00 1,00 0,08 12,00 0,00 - - 0,00
5153 | Gospodarze budynkéw 52 63 27 0 0,00 15 100 0 79,00 | 79,00 29,33 10,33 2,84 | 55,56 1,21 - - 0,01
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - | max deficyt 0,00
5164 | Opiekunowie zwierzagt domowych i pracownicy 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
zajmujacy sie zwierzetami
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 2 2 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 1,67 0,17 | 10,00 0,00 1,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
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5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 2 4 2 0 0,00 2 0 0 0,00 3,33 0,00 100,00 | 2,00 - -/ 0,00
5221 | Wiasciciele sklepow 8 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,17 0,00 66,67 1,13 - max | 0,00
nadwyzka
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 2 1 2 0 0,00 0 0 16 0,00 0,50 2,33 0,21 0,00 0,50 - deficyt | 0,00
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 520 569 447 2 0,45 280 116 107 41,38 | 27,59 | 474,92 36,58 12,98 | 62,64 1,09 - -1 0,12
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 56 58 46 1 2,17 30 13 0 7,69 7,69 47,75 2,08 | 22,92 | 65,22 1,04 - - 0,01
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 8 8 5 0 0,00 4 0 14 0,00 6,08 1,17 5,21 | 80,00 1,00 - -/ 0,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 7 11 3 0 0,00 3 1 0| 100,00 | 100,00 5,75 0,08 | 69,00 | 100,00 1,57 - nadwyzka 0,00
telefonicznej / internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 5 5 0 0 0 4 0| 100,00 0,00 0,75 0,33 2,25 1,00 - deficyt | 0,00
5246 | Wydawcy positkéw 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - - 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 51 48 28 0 0,00 12 16 91 56,25 | 18,75 28,75 13,92 2,07 | 42,86 0,94 - - 0,01
niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dziecigcy 2 3 1 0 0,00 1 7 0| 100,00 | 100,00 1,58 0,58 2,71 | 100,00 1,50 - -/ 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 3 3 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 3 3 5 1 20,00 3 0 0 0,00 4,08 0,00 60,00 1,00 - max | 0,00
nadwyzka
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 9 9 5 0 0,00 2 0 0 0,00 5,67 0,00 40,00 1,00 - - 0,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i 8 6 5 0 0,00 1 1 0| 100,00 0,00 3,92 0,08 47,00 20,00 0,75 - -/ 0,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 43 61 19 0 0,00 13 24 0 4,17 0,00 28,67 5,00 5,73 | 68,42 1,42 -| nadwyzka 0,01
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 6 1 7 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 4,33 0,08 52,00 14,29 0,17 - -1 0,00
niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 2 3 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,92 0,00 100,00 1,50 - -/ 0,00
6112 | Sadownicy 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - -/ 0,00
6113 | Ogrodnicy 8 15 5 0 0,00 3 7 0 28,57 | 28,57 7,25 0,58 | 12,43 | 60,00 1,88 - -/ 0,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 4 2 7 0 0,00 4 0 0 0,00 5,25 0,00 57,14 0,50 | max nadwyzka - 0,00
6122 | Hodowcy drobiu 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 5 5 6 0 0,00 4 0 0 0,00 5,92 0,00 66,67 1,00 - -/ 0,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 2 2 1 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,25 0,25 5,00 | 100,00 1,00 - -/ 0,00
6221 | Hodowcy ryb 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,50 - -/ 0,00
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6222 | Rybacy srodlgdowi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 5 3 2 0,00 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00 0,60 - deficyt 0,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 7 8 7 0 0,00 4 3 0 33,33 | 33,33 7,33 0,25| 29,33| 57,14 1,14 - -/ 0,00
budynkéw
7112 | Murarze i pokrewni 79 79 53 0 0,00 28 100 0 11,00 6,00 | 53,00 8,33 6,36 | 52,83 | 1,00 - - 0,01
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 1 2 0 0 0 0 0 0,00 1,50 0,00 2,00 - - 0,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 20 20 15 0 0,00 8 13 1 38,46 7,69 15,75 1,17 | 13,50 | 53,33 1,00 - nadwyzka 0,00
7115 | Ciedle i stolarze budowlani 26 29 13 0 0,00 7 14 0 0,00 0,00 14,75 1,17 | 12,64 | 53,85| 1,12 - -/ 0,00
7116 | Robotnicy budowy drég 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00| 0,50 - - 0,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie 17 17 5 0 0,00 2 8 0 12,50 | 12,50 5,17 3,67 1,41 40,00 1,00 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 10 13 3 0 0,00 1 33 0 3,03 3,03 3,92 2,75 1,42 33,33| 1,30 - - 0,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 5 4 2 0 0,00 0 1 0| 100,00 | 100,00 1,42 0,08 17,00 0,00 0,80 - -1 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 4 3 2 0 0,00 0 3 0| 33,33| 3333 1,33 0,25 5,33 0,00 0,75 - -/ 0,00
7124 | Monterzy izolacji 53 56 24 1 4,17 6 14 0| 2143 7,14 25,08 1,17| 21,50, 25,00 1,06 - - 0,01
7125 | Szklarze 6 8 4 0 0,00 2 7 0| 28,557 | 28,57 4,08 0,58 7,00 50,00 1,33 - -/ 0,00
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagéw 63 83 34 0 0,00 20 65 1 4,62 0,00| 39,92 7,50 532 | 58,82| 1,32 - - 0,01
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 7 6 6 0 0,00 2 11 0 9,09 0,00 4,67 0,92 5,09 33,33 0,86 - - 0,00
chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i 27 30 8 0 0,00 4 14 0| 50,00 14,29 11,92 1,17 | 10,21 | 50,00| 1,11 - -/ 0,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 49 55 32 0 0,00 19 1 0| 100,00 | 100,00 | 34,92 0,08 419,00 | 59,38 | 1,12 - -/ 0,01
7132 | Lakiernicy 27 29 15 0 0,00 7 6 0 3333 0,00 16,25 0,50 | 32,50 | 46,67 | 1,07 - - 0,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
7212 | Spawacze i pokrewni 49 57 20 0 0,00 10 130 1 0,00 0,00 | 22,08 16,92 1,31 50,00| 1,16 - -/ 0,01
7213 | Blacharze 32 28 21 0 0,00 11 2 0 0,00 0,00 17,17 0,17 | 103,00 | 52,38 | 0,88 - - 0,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 87 86 38 0 0,00 10 163 0 4,29 0,00 30,17 15,58 1,94 26,32| 0,99 - -/ 0,01
metalowe
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7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -/ 0,00
7222 | Slusarze i pokrewni 95 105 66 0 0,00 34 10 0 0,00 0,00 69,33 0,83 | 83,20 51,52 1,11 - -1 0,02
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 46 46 27 1 3,70 15 5 16 0,00 0,00 26,92 1,75| 15,38 | 55,56 1,00 - nadwyzka 0,01
pokrewni
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 75 81 29 1 3,45 13 15 0 40,00 | 13,33 34,42 1,25 | 27,53 | 44,83 1,08 - -/ 0,01
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 38 40 25 0 0,00 13 2 14 0,00 0,00 25,75 6,33 4,07 | 52,00 1,05 - -/ 0,01
przemystowych
7234 | Mechanicy rowerdw i pokrewni 1 1 0 0 0 1 0| 100,00 0,00 0,08 0,08 1,00 1,00 réwnowaga -/ 0,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 4 5 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 2,17 0,08 | 26,00 0,00 1,25 - -/ 0,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 - - 0,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,50 0,00 100,00 | 0,00 | max nadwyzka -/ 0,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
pokrewni
7317 | Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
materiatéw
7318 | Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych 38 44 38 0 0,00 27 5 0 0,00 0,00 41,75 0,42 | 100,20 | 71,05 1,16 - - 0,01
materiatéw
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
7322 | Drukarze 2 6 2 0 0,00 2 2 0| 100,00, 50,00 3,17 0,17 | 19,00 | 100,00 | 3,00 - -/ 0,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 3 4 6 0 0,00 5 2 0 0,00 0,00 6,08 0,17 | 36,50 83,33 1,33 - -/ 0,00
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 21 27 9 1 11,11 3 39 1 0,00 0,00 9,00 3,33 2,70 | 33,33 1,29 - -/ 0,00
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 50 61 25 0 0,00 11 10 1 20,00 | 10,00 25,33 1,92 | 13,22 | 44,00 1,22 - -/ 0,01
7413 | Monterzy linii elektrycznych 6 6 3 0 0,00 1 26 0 0,00 0,00 2,83 2,17 1,31| 33,33 1,00 - -/ 0,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 2 5 2 0 0,00 1 42 0,00 0,00 3,42 3,58 0,95 | 50,00 2,50 rownowaga - 0,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 3 5 2 0 0,00 1 4 0 75,00 | 25,00 4,42 0,33 | 13,25| 50,00 1,67 - -/ 0,00
teleinformatycznych
7511 | Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 19 21 10 0 0,00 5 5 0 0,00 0,00 9,58 0,42 | 23,00 50,00 1,11 - -/ 0,00
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 60 71 33 1 3,03 21 19 0 10,53 5,26 43,25 1,58 | 27,32 | 63,64 1,18 - -/ 0,01
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych 3 3 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 33,33| 1,00 - -/ 0,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
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7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 35 33 23 0 0,00 12 4 0 0,00 0,00 | 24,17 0,33 | 72,50| 52,17| 0,94 - -1 0,01
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 50 49 44 0 0,00 26 9 0 0,00 0,00 45,75 0,75| 61,00 59,09 0,98 nadwyzka -/ 0,01
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1 2 0 0 0 6 0 0,00 0,00 0,50 0,50 1,00 2,00 rownowaga - 0,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 30 37 40 0 0,00 30 0 1 0,00 42,92 0,08 | 515,00 | 75,00 1,23 - -/ 0,01
7534 | Tapicerzy i pokrewni 6 5 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,83 0,00 66,67 | 0,83 | max nadwyzka max | 0,00
nadwyzka
7536 | Obuwnicy i pokrewni 3 4 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,17 0,00 100,00 1,33 - -/ 0,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej 0 0 0 0 0 22 0 0,00 0,00 0,00 1,83 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
niesklasyfikowani
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
cementowych, kamiennych i pokrewni
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i 2 3 1 0 0,00 1 7 0 0,00 0,00 1,50 0,58 2,57 | 100,00 | 1,50 - -1 0,00
przetwdrstwa metali
8122 | Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej 2 2 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 0,58 2,17 0,27 | 100,00 1,00 - deficyt 0,00
metali i naktadania powtok
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzeri do produkcji wyrobéw 12 11 14 0 0,00 7 31 0 3,23 3,23 11,67 2,58 4,52 | 50,00 0,92 - max | 0,00
chemicznych nadwyzka
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 2 3 0 0,00 2 1 0 0,00 | 0,00 2,25 0,08 | 27,00 100,00 | 1,50 -| nadwyzka | 0,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 8 8 4 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 2,17 0,17 | 13,00 0,00 1,00 - -/ 0,00
sztucznych
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 2 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 1,50 - -/ 0,00
papierniczych
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 2 2 4 0 0,00 3 0 0 0,00 3,42 0,00 75,00 1,00 - - 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 14 16 13 0 0,00 10 31 0 3,23 0,00 15,17 2,58 5,87 | 76,92 1,14 - -/ 0,00
8154 | Operatorzy maszyn wykorczalniczych wyrobdow 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
wtdkienniczych
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 1 2 1 0,00 1 0 0,00 1,33 0,00 100,00 | 2,00 -| nadwyzka | 0,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,00 - - 0,00
wtdkienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 12 20 12 0 0,00 8 0 16 0,00 16,08 1,33 | 12,06 | 66,67 1,67 - | nadwyzka 0,00

spozywczych i pokrewni
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8172 | Operatorzy maszyn i urzadzeri do obrébki drewna 1 0 1 0 0,00 0 1 0| 100,00 | 100,00 0,25 0,08 3,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 1 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 0,00 | max nadwyzka - 0,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
urzadzen do napetniania butelek
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych 2 4 2 0 0,00 2 1 0| 100,00 | 100,00 3,00 0,08 | 36,00 | 100,00 2,00 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
8211 | Monterzy maszyn i urzadzert mechanicznych 12 15 6 0 0,00 2 12 0 0,00 0,00 6,42 6,00 1,07 | 33,33 1,25 rownowaga - 0,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 2 0 3 0 0,00 2 5 0 0,00 0,00 1,92 0,42 4,60 | 66,67 0,00 nadwyzka - 0,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 22 22 11 0 0,00 4 4 0| 50,00| 50,00 8,25 0,33 | 24,75| 36,36 1,00 - - 0,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 1,00 - -/ 0,00
8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 51 54 24 0 0,00 12 18 17 27,78 0,00| 21,75 7,92 2,75| 50,00| 1,06 - - 0,01
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 3 1 6 0 0,00 3 1 0 0,00 0,00 3,83 0,08 | 46,00 50,00/ 0,33 - - 0,00
8332 | Kierowcy samochoddw cigzarowych 31 29 19 0 0,00 6 11 0 9,09 0,00| 20,42 192| 10,65, 31,58 | 0,94 - - 0,01
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 1 0 4 0 0,00 3 3 0 0,00 0,00 3,17 0,25 12,67 | 75,00 0,00 nadwyzka - 0,00
8342 Igls)r:f/:rmly sprzgtu do robét ziemnych i urzadzen 3 2 2 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,58 0,25 6,33 | 50,00| 0,67 - - 0,00
pokrewnych
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 4 6 2 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,83 0,17 | 11,00| 50,00 1,50 - - 0,00
transportowych i pokrewni
8344 | Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 12 11 5 0 0,00 2 5 0 0,00 0,00 4,58 5,42 0,85| 40,00, 0,92 - deficyt | 0,00
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit zbrojnych) 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 9 10 7 0 0,00 4 0 0 0,00 7,75 0,00 57,14| 1,11 - -/ 0,00
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 83 110 85 2 2,35 58 124 0| 38,71 | 36,29 | 102,00 12,33 8,27 | 68,24| 1,33 -| nadwyzka | 0,03
9121 | Praczki reczne i prasowacze 16 15 14 0 0,00 8 3 0| 33,33| 3333 11,67 0,25| 46,67 | 57,14 | 0,94 nadwyzka | nadwyzka | 0,00
9122 | Czysciciele pojazdéw 5 3 2 0 0,00 0 3 0| 100,00 | 33,33 2,08 0,25 8,33 0,00| 0,60 - - 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1 2 2 0 0,00 2 25 0 0,00 0,00 1,58 2,08 0,76 | 100,00, 2,00 -| nadwyzka | 0,00
9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
zwierzat
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Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie
roslin i hodowli zwierzat

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i

sadownictwie

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i
kamieniotomach

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie

drogowym, wodnym i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie

ogdlnym
Reczni pakowacze i znakowacze

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw
Uktadacze towardéw na pétkach

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Pomoce kuchenne

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach
tadowacze nieczystosci

Sortowacze odpadéw

Zamiatacze i pokrewni

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
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* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy, Tabela 12.
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Zalacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2019 r.

Liczba absolwentéw w roku

N . . . Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
* %
szkolnym poprzedzajacym rok Liczba bezrobotnych absolwentéw Liczba bezrobotnych absolwentéw wéréd absolwentéw absolwentéw wéréd bezrobotnych
sprawozdawczy
Nazwa elementarnej grupy zawodoéw
Lo koniec grudnia . . koniec grudnia . . koniec grudnia . . stan na koniec stan na koniec
. posiadajacy tytut koniec maja roku koniec maja roku koniec maja roku ., .
ogoétem * roku roku roku grudnia roku maja roku
zawodowy . sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .

poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 10 10
Barmani 0 1 0,00%
Blacharze 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 15 14 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Fotografowie 6 6 1 1 16,67% 100,00%
Fryzjerzy 27 27 1 2 30 36 3,70% 7,41% 3,33% 5,56%
Hydraulicy i monterzy rurociggéow 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 7 7 0 2 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 33 33 1 0 14 21 3,03% 0,00% 7,14% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 0 22 23 0,00% 0,00%
Kucharze 0 0 24 17 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i o o
przemystowych 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 0 0 7 9 0,00% 0,00%
Mechanicy precyzyjni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
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Monterzy i serwisanci urzadzen

elektronicznych 1 0,00%
Monterzy izolacji 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 2 2 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 15 15 2 13,33% 100,00%
Operatorzy maszyn do szycia 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobéw spozywczych i pokrewni 0 2 1 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen energetycznych 0 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 16 16 0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 8 7 0,00% 0,00%
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie . o
specjalizacji 0 3 3 0,00% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 19 19 12 4 10,53% 0,00% 16,67% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 32 32 1 8 8 3,13% 0,00% 12,50% 0,00%
Potozne bez specjalizacji lub w trakcie . o
specjalizacji 0 1 1 0,00% 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej o o . o
niesklasyfikowani 6 6 1 1 1 16,67% 0,00% 100,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu 9 9 1 22 15 11,11% 11,11% 4,55% 6,67%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i
ksiegowosci 9 9 0 4 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i
ubezpieczen 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 4 4 0,00% 0,00%
Pracownicy ochrony 0s0b i mienia 4 4 0 1 1 0,00% 0[00% 0,00% 0[00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej 0 8 6 0,00% 0,00%
Praktykujacy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii 0 1 0,00%
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Projektanci grafiki i multimediow 1 1 100,00%
Przedstawiciele handlowi 0 1 0,00%
Ratownicy medyczni 0 1 0,00%
Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 31 31 1 0 7 5 3,23% 0,00% 14,29% 0,00%
Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 3 5 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i
pokrewnych materiatéw 0 0 11 11 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie
indziej niesklasyfikowani 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 24 24 3 1 4 5 12,50% 4,17% 75,00% 20,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 13 13 1 0 43 40 7,69% 0,00% 2,33% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 2 1 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug o o o o
gastronomicznych 34 34 4 2 8 10 11,76% 5,88% 50,00% 20,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Technicy analityki medycznej 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 16 16 1 1 35 36 6,25% 6,25% 2,86% 2,78%
Technicy elektronicy i pokrewni 18 18 0 1 3 4 0,00% 5,56% 0,00% 25,00%
Technicy elektrycy 9 9 0 0 9 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 31 31 3 2 12 7 9,68% 6,45% 25,00% 28,57%
Technicy fizjoterapii i masazysci 21 21 0 0 4 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 25 25 0 0 50 34 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy medyczni i dentystyczni 5 5 0 0 4 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Technicy nauk chemicznych, fizycznych i
pokrewni 8 8 0 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie o o o o
indziej niesklasyfikowani 13 13 1 0 10 8 7,69% 0,00% 10,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 11 11 0 0 4 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy technologii chemicznej i pokrewni 50 50 0 0 5 9 0[00% 0’00% 0,00% 0’00%
Technicy technologii zywnosci 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 35 35 1 2 2,86% 50’00%
Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego 44 44 3 2 12 9 6,82% 4,55% 25,00% 22,22%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni 0 1 5 6 0,00% 16,67%
Slusarze i pokrewni 0 0 8 4 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych 25 25 1 1 51 59 4,00% 4,00% 1,96% 1,69%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany 18 18 0 0 5 9 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp 34 34 2 1 13 17 5,88% 2,94% 15,38% 5,88%
Sredni personel w zakresie dziatalnosci
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowany

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Prac, Tabela 15.
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Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 r.
Nazwa szkoty Kod Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkoty poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentéw wsrdd absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku
zawodowy* roku poprzedniego | sprawozdawczego | roku poprzedniego | sprawozdawczego
ADEPT SZKOtA POLICEALNA 44168 17 15 4 4 23,53% 23,53%
AKADEMICKIE LICEUM 46869 60
OGOLNOKSZTAtCACE PRZY
PANSTWOWEJ WYZSZE) SZKOLE 0 0 0 0,00% 0,00%
ZAWODOWEJ W PtOCKU
AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA 106280 0 o o
ROZWOJU ZAWODOWEGO 0 1 1 0,00% 0,00%
ATUT LIDER KSZTALCENIA LICEUM 60894 31
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 0 0 0 0,00% 0,00%
PtOCKU
ATUT LIDER KSZTALCENIA POLICEALNA 60912 14 o o
SZKOtA MEDYCZNA W PtOCKU 10 0 0 0,00% 0,00%
ATUT LIDER KSZTALCENIA POLICEALNA 64270 0 o o
SZKOLA ZAWODOWA W KRAKOWIE 0 1 0 0,00% 0,00%
ATUT LIDER KSZTALCENIA POLICEALNA 60914 38 0 0
SZKOtA ZAWODOWA W PLOCKU 10 0 1 0,00% 2,63%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 75342 45 26 2 0 4,44% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 82424 68 23 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 4 79719 71 47 4 0 5,63% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 5 80589 41 31 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 6 80692 33 o o
SPECJALNA 0 0 1 0,00% 3,03%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W 74512 0 ; )
PEOCKU 0 4 2 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA ZAKEADU | 46870 0
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 0 0 0 0,00% 0,00%
PtOCKU
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BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA ZAKEADU | 119585 0
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
WARSZAWIE CENTRUM KSZTALCENIA W 0 0 0 0,00% 0,00%
PLOCKU
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CN-B IM. | 125325 0
POLSKICH SPADOCHRONIARZY W PtOCKU 0 0 0 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PULDLA | 113944 0 . .
DOROSEYCH 0 0 0 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PUL IM. 4 | 49385 26 . .
PULKU STRZELCOW KONNYCH 0 0 0 0,00% 0,00%
| PRYWATNE LICEUM 44166 0
OGOLNOKSZTALCACE IM. MARCELINY 0 0 0 0,00% 0,00%
ROSCISZEWSKIEJ
| PRYWATNE LICEUM PLASTYCZNE W 84820 0
PLOCKU IM. WLADYSEAWA 0 2 0 0,00% 0,00%
DRAPIEWSKIEGO W PtOCKU
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z 43609 197
ODDZIAtAMI DWUJEZYCZNYMI IM. MARII 0 0 0 0,00% 0,00%
DABROWSKIEJ W PLOCKU
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 48943 68 . .
BOLEStAWA KRZYWOUSTEGO 0 0 0 0,00% 0,00%
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | 53214 12
IM. SW. STANISLAWA KOSTKI 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 11142 0 0 1 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH
124564 12 0 2 1 16,67% 8,33%
83167 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 44219 67 . .
DOROSLYCH "PASCAL" W PLOCKU 0 2 0 2,99% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 47978 96 . .
DOROSEYCH "ZAK" 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 46868 0
DOROSLYCH STOWARZYSZENIA 0 1 0 0,00% 0,00%

OSWIATOWCOW POLSKICH
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LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA 70589 0 . .
DOROSLYCH W PLOCKU 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 49388 13
DOROSLYCH ZAKtADU DOSKONALENIA 0 0 0 0,00% 0,00%
ZAWODOWEGO W PLOCKU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 53117 15
DOROSLYCH ZAKtADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W WARSZAWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
CENTRUM KSZTALCENIA W PtOCKU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 24020 266 . .
MARSZ. ST. MALACHOWSKIEGO 0 1 0 0,38% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTACACE IM. 79715 172 . .
WEADYSEAWA JAGIELEY 0 1 0 0,58% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 6 83809 40 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE PTO 59588 34 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPOtKI 122540 21 . .
"TECHNIK" 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PLOCKU | 74424 0

0 1 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAKEADU | 53114 0
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
WARSZAWIE CENTRUM KSZTALCENIA W 0 0 0 0,00% 0,00%
PLOCKU
LICEUM OGOLNOKSZTAXCACE ZESPOtU | 55355 12
OSWIATOWO-KONSULTACYJNEGO 0 0 0 0,00% 0,00%
"PROFESOR" SP. Z 0.0.
LICEUM PROFILOWANE 80688 0 0 1 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM 119573 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStLYCH 0 0 0 0,00% 0,00%
ZOK "PROFESOR"
NIEPUBLICZNE LICEUM 115364 8
OGOLNOKSZTALCACE SZKOLA
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W PtOCKU 0 0 0 0,00% 0,00%

ZWIAZKU PIKI RECZNEJ W POLSCE
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POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI I | 47980 124 \ \
BIZNESU "ZAK" W PLOCKU 62 5 2 4,03% 1,61%

POLICEALNA SZKOtA DETEKTYWOW | 85701 0 . .
AGENTOW OCHRONY 0 0 0 0,00% 0,00%

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "ZAK" W | 123424 0
PLOCKU 0 2 2 0,00% 0,00%

POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA 103330 47 26 0 0 0.00% 0.00%

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" | 47981 0 o o
W PLOCKU 0 0 0 0,00% 0,00%

POLICEALNE STUDIUM DLA DOROStYCH | 47977 0 R .
CENTRUM EDUKACII 0 0 0 0,00% 0,00%

POLICEALNE STUDIUM OCHRONY 47976 0
FIZYCZNEJ OSOB | MIENIA DLA 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA | 92202 0

DOROSLYCH STOWARZYSZENIA

WYCHOWANKOW, WYCHOWAWCOW | 0 0 0 0,00% 0,00%
PRZYJACIOt "EKONOMIKA"

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA | 71209 0 . .
DOROSLYCH W PLOCKU 0 2 0 0,00% 0,00%

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA | 55359 0 . .
DOROSLYCH ZOK "PROFESOR" 0 0 0 0,00% 0,00%

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE PUL | 53113 0 . .
DLA DOROSLYCH 0 0 0 0,00% 0,00%

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE 67837 6 . .
SPOLKI "TECHNIK" 0 0 0 0,00% 0,00%

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA 120357 9
DOROSLYCH "TWOJA - SZKOtA" W 0 0 0 0,00% 0,00%
PLOCKU

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | 47251 34 . .
DLA DOROSLYCH 0 1 0 2,94% 0,00%

PRYWATNE STUDIUM TECHNIKI 53131 6
DENTYSTYCZNEJ EUGENIUSZA 5 0 0 0,00% 0,00%
NAGADOWSKIEGO

PSDD - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA | 47986 0 . .
DOROSLYCH 0 1 1 0,00% 0,00%
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STACJONARNA POLICEALNA SZKOtA 125409 18 o o

MEDYCZNA PASCAL W PLOCKU 17 0 0 0,00% 0,00%

STUDIUM KOSMETYCZNE DLA 53111 0

DOROSLYCH ZAKLADU DOSKONALENIA 0 0 0 0,00% 0,00%

ZAWODOWEGO W PLOCKU

STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACIA W 103332 70 o o

PLOCKU 59 0 0 0,00% 0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH | 82425 0 0 1 2 0,00% 0,00%
83170 0 0 2 0 0,00% 0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W | 129139 6

PLOCKU 1 0 0 0,00% 0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 46874 0

ZAKEADU DOSKONALENIA 0 0 0 0,00% 0,00%

ZAWODOWEGO W PtOCKU

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROStYCH 53120 7

ZAKEADU DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO W WARSZAWIE 3 0 0 0,00% 0,00%

CENTRUM KSZTALCENIA W PLOCKU

SZKOtA POLICEALNA NR 4 79720 0 0 0 0 0,00% 0,00%

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA 80691 18 o o

DO PRACY 0 0 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR 1 80687 90 90 3 0 3,33% 0,00%

TECHNIKUM NR 2 IM. MARII 75341 124 o o

SKLtODOWSKIEJ-CURIE W PLOCKU 81 0 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR 3 82421 69 25 0 2 0,00% 2,90%

TECHNIKUM NR 4 79718 73 46 4 3 5 48% 411%

TECHNIKUM NR 5 79721 54 35 0 1 0,00% 1,85%

TECHNIKUM TEB EDUKACJA 85736 13 13 0 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE DLA 53118 0

DOROSLYCH ZAKEADU DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO W WARSZAWIE 0 1 2 0,00% 0,00%

CENTRUM KSZTAtCENIA W P£tOCKU

TECHNIKUM W PLOCKU 73649 63 35 2 4 3,17% 6,35%
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TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt CENTRUM | 92474 56
EDUKACII IM. IGNACEGO tUKASIEWICZA 50 0 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM ZAKEADU DOSKONALENIA | 46872 44 \ .
ZAWODOWEGO W PLOCKU 19 2 0 4,55% 0,00%

TECHNIKUM ZAKEADU DOSKONALENIA | 53116 32
ZAWODOWEGO W WARSZAWIE 11 3 0 9,38% 0,00%
CENTRUM KSZTALCENIA W PLOCKU

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 92473 231
ZESPOLE SZKOt CENTRUM EDUKACII IM. 0 1 0 0,43% 0,00%
IGNACEGO tUKASIEWICZA

VIl LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W 76152 56 . .
PLOCKU 0 1 1 1,79% 1,79%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA 125408 41 ) )
MEDYCZNA PASCAL W PLOCKU 16 0 0 0,00% 0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA 44223 76 , .
ZAWODOWA "PASCAL" W PtOCKU 24 1 0 1,32% 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA | 11140 0 , o
DOROSLYCH 0 2 1 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 86645 0 o o
SPECJALNA NR 4 0 1 1 0,00% 0,00%

ZESPOt MEDYCZNYCH SZKOt 104505 49
POLICEALNYCH W PtOCKU - MEDYCZNA 3 4 1 8,16% 2,04%
SZKOtA POLICEALNA

ZESPOt MEDYCZNYCH SZKOt 104518 42
POLICEALNYCH W PtOCKU - MEDYCZNA 2 3 5 7,14% 11,90%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH

* Liczba absolwentdéw, ktdérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Prac, Tabela 13.
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