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Systematyczna analiza lokalnego rynku pracy w zakresie zachodzacych tam zmian w popycie
[na prace] i podazy [zasobow pracy] jest istotnym narzedziem pozwalajgcym na formutowanie
wnioskéw i krotkoterminowych prognoz utatwiajacych m.in. opracowywanie i wdrazanie programow
aktywizacji os0b bezrobotnych i programéw ksztalcenia. Do sporzadzania takowych analiz zobowigzuje
samorzad powiatu art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.), ktéry nakltada m.in. obowigzek
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Ponizszy raport zostat przygotowany wedlug metodologii opracowanej na zlecenie Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) i przekazanej urzedom pracy do stosowania poczawszy
od 2015 r. Oprécz rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych raport zawiera: analize ogélnej
sytuacji na rynku pracy, analize umiejetnosci i uprawnien, analize rynku edukacyjnego, wyniki
przeprowadzonego na przelomie wrze$nia i pazdziernika 2017 r. badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw oraz prognoze lokalnego rynku pracy.

Diagnoza kondycji oraz planéw w zakresie kapitatu ludzkiego lokalnych firm oraz poznanie
ewentualnych przeszkéd we wzroscie zatrudnienia, a takze konfrontacja oczekiwan pracodawcéw
z oczekiwaniami potencjalnych pracownikéw pozwolg na zintensyfikowanie dziatan majacych na celu
poprawe sytuacji na ptockim rynku pracy, tak dla samych przedsiebiorcéow, jak i os6b bezrobotnych,
ktére poszukujg zatrudnienia w tych firmach.

Wyniki badania adresowane sg w szczeg6lnosci do organéw decyzyjnych, publicznych stuzb
zatrudnienia, instytucji szkoleniowych, szkét oraz wszystkich tych, ktéorym sytuacja na lokalnym rynku
pracy nie jest obojetna.

W opracowaniu uwzgledniono m.in. dane z systemu SyriuszStd., dane z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN oraz wyniki badania ofert pracy w Internecie. Tablice wynikowe wykorzystane

w niniejszej analizie dostepne sa na stronie http://mz.praca.gov.pl w zaktadce ,Raporty okresowe”.

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE MIASTO PLOCK Strona 3


http://mz.praca.gov.pl/

‘ MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock

tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31,
MIEJSKI URZAD PRACY email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl
W PLOCKU

I. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w miescie Ptocku w 2017 r.

1.1. Bezrobotni i oferty pracy

Ptock jest miastem, w ktérym poczawszy od 2004 r. az do konca 2008 r. obserwowany byt staty
spadek stopy bezrobocia. Réznica miedzy najwyzszym wskaznikiem, jaki miasto odnotowato w lutym
2004 r. (21,4%), a najnizszym z grudnia 2008 r. (9,6%) wyniosta blisko 12 punktéw procentowych.
Tendencja ta zostata zachwiana dopiero w roku 2009 kiedy to (réwniez lokalnie) zaczeto odczuwac
skutki $wiatowego kryzysu gospodarczego. Wéwczas po pewnych wahaniach w ciggu roku wskaznik
ostatecznie zatrzymat sie na 10,9% w grudniu. WyraZnie mniejsza stope bezrobocia (ponizej 10%)
zanotowano ponownie w maju 2016 r. (9,7%), a przez caly 2017 r. na lokalnym rynku pracy
obserwowano rekordowo niskie wskazniki (lacznie z liczba bezrobotnych wynoszaca 4.506 os.1
i stopg bezrobocia na poziomie 7,2% w grudniu).

Warto podkresli¢, ze od potowy 2011 r. do potowy 2013 r. Ptock odnotowywat nizsza stope
bezrobocia niz wskaznik dla kraju. W czerwcu 2013 r. stopa bezrobocia w miescie byta wyzsza od
krajowej o 0,1 punktu procentowego, a przez trzy kolejne miesigce roku (lipiec, sierpien, wrzesien)
pozostawata na tym samym poziomie. Poczawszy od pazdziernika, do grudnia wigcznie, Ptock znéw
odnotowywat nizszg stope bezrobocia. Przez wiekszo$¢ 2014 r. wskaznik dla miasta byt nieco wyzszy
niz krajowy, jednak znaczaca roznica zarysowata sie dopiero w latach 2015-2016.

W 2017 r. réznica we wskazZnikach dla miasta i kraju miescila sie juz w granicach od
0,5 do 0,8 punktu procentowego.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Plocku
i stopa bezrobocia w Ptocku w latach 2008-2017
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Zrédto: Sprawozdanie MRPIiPS-01 i Gtéwny Urzqd Statystyczny

1 Wedtug sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy; dane dotyczace bezrobotnych na koniec 2017 r., naptyw i odptyw
bezrobotnych oraz liczba ofert pracy wykazana w sprawozdaniu MRPiPS-01 moga rézni¢ sie od danych z tablic
wykorzystanych do opracowania niniejszego materiatu. R6znice wynikaja z czasu generacji zestawien MRPiPS-01 i raportéw
MZDiN.
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Na wahania stopy bezrobocia i liczby zarejestrowanych bezrobotnych wptywa wiele czynnikéw.

W dalszym ciggu duze znaczenie ma (podobnie jak w catym kraju) sezonowo$¢ zjawiska, tzn.
zwiekszanie sie bezrobocia w pewnych niekorzystnych okresach roku (pierwsze 2-3 miesigce w roku)
i zmniejszanie sie w tych bardziej sprzyjajacych podejmowaniu zatrudnienia (Srednio od Kkwietnia,
a w ostatnich latach nawet od marca, do pazdziernika/listopada wigcznie). Jednoczes$nie coraz czesciej
lokalny rynek pracy ksztaltowany jest takze przez procesy naturalne, charakterystyczne dla
rozwinietych gospodarek, zwigzane np. ze zmiang miejsca pracy (bezrobocie frykcyjne) czy
z niedopasowaniem struktury podazy i popytu na prace np. w konsekwencji postepu technologicznego
(bezrobocie strukturalne)z2.

W konicu 2017 r. liczba bezrobotnych byta najwieksza w nastepujacych grupach zawodow:

Tabela 1. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2017 r.

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan w koncu okresu)
na podstawie informacji sygnalnej
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 542
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 122
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 116
5120 | Kucharze 105
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 102
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
9329 | . ) . 96
niesklasyfikowani
7222 | Slusarze i pokrewni 89
3112 | Technicy budownictwa 86
5141 | Fryzjerzy 81
7112 | Murarze i pokrewni 71
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 63
4321 | Magazynierzy i pokrewni 62
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 55
2422 | Specjali$ci do spraw administracji i rozwoju 54
7318 | Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéow 54
7531 | Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni 52
2631 | Ekonomisci 49
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 49
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 48
5131 | Kelnerzy 47

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

Cho¢ zmienita sie liczba bezrobotnych, to jednak w poréwnaniu z 2016 r. wiekszos¢
elementarnych grup zawoddw prezentowanych w powyzszej tabeli nie ulegta zmianie. Zabrakto jedynie
grupy 7131 Malarze budowlani i pokrewni oraz grupy 9629 Pracownicy wykonujqcy prace proste

gdzie indziej niesklasyfikowani pojawila sie za to nowa, tj. 5131 Kelnerzy.

2 Marek Gora, Urszula Sztanderska ,Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik”, Warszawa 2006,
str.23in.
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Z punktu widzenia rynku pracy istotng jego cze$¢ stanowi ptynnos$¢ bezrobocia, czyli relacja
miedzy naptywem do bezrobocia a odptywem z ewidencji z réznych przyczyn. Pozgdang sytuacja jest
stosunkowo niski naptyw bezrobotnych przy wysokim odptywie, co oznacza zmniejszenie stanu
bezrobocia. Niebagatelne znaczenie ma jednak przyczyna wytaczenia, dobrze jesli jest nig podjecie
pracy.

W 2017 r. najwiekszy miesieczny naptyw bezrobotnych odnotowano w styczniu (917 os.) oraz
w sierpniu (679 os.). Jednoczes$nie laczny naptyw bezrobotnych w calym roku wynioést 7.318 os.
i byl to najnizszy notowany w Ptocku w latach 2008-2017 naplyw bezrobotnych.

Z ogolnej liczby zarejestrowanych w ciggu 2017 r. 88,5% stanowity osoby poprzednio pracujace
(6.477 os.), pozostate 11,5% - osoby dotychczas nie pracujace (1acznie 841 os.). Gldwnym sktadnikiem
naptywu byly rejestracje po raz kolejny (tacznie 6.332 os., tj. 86,5%). Po raz pierwszy zarejestrowato sie
986 0s6b bezrobotnych (tj. 13,5%).

W ciggu catego okresu naptyw bezrobotnych byt najwiekszy w nastepujacych grupach zawodow:

Tabela 2. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017 r.

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 609
7222 | Slusarze i pokrewni 163
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
9329 | . ) . 161
niesklasyfikowani
5120 | Kucharze 150
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 145
3112 | Technicy budownictwa 141
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 137
4321 | Magazynierzy i pokrewni 133
5141 | Fryzjerzy 126
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 122
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 115
7112 | Murarze i pokrewni 107
2422 | Specjali$ci do spraw administracji i rozwoju 94
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 88
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 83
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 83
2631 | Ekonomisci 82
3115 | Technicy mechanicy 80
5153 | Gospodarze budynkéw 79
5131 | Kelnerzy 72

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Podobnie jak w przypadku poprzedniej tabeli (stan w koncu roku), tak i w przypadku naptywu
w 2017 r. liczba bezrobotnych spadta w poréwnaniu z 2016 r., ale cho¢ niektére elementarne grupy
zawodOw zmienity uszeregowanie, to jednak ich ogolne zestawienie pozostato bez zmian (jedynie
zamiast grupy 7131 Malarze budowlani i pokrewni oraz grupy 7212 Spawacze i pokrewni pojawity

sie grupy: 5153 Gospodarze budynkéw oraz 5131 Kelnerzy).
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Z kolei najwiekszy odptyw bezrobotnych, czyli wylaczenia z ewidencji z réznych przyczyn,
w 2017 r. odnotowano najpierw w marcu (936 o0s.), a p6zniej w pazdzierniku (849 os.). Laczny odptyw
bezrobotnych w ciggu roku uksztattowat sie na poziomie 8.126 os. i réwniez byt najnizszy od 2008 r.

Wykres 2. Naplyw i odptyw bezrobotnych w 2017 r. oraz podjecia pracy
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy

Z naptywem i odptywem bezrobotnych z ewidencji urzedu pracy tgczy sie tzw. wskaznik
plynnosci bezrobocia - jeden z podstawowych miernikéw wykorzystywanych w monitoringu
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych (wedlug nowej metodologii) informujacy o kierunku

i natezeniu ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. Warto$¢ wskaznika liczona jest ze

wzorus:
0):
WPBY = —
NB/
gdzie:

NB i{ - to naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie ¢,

OB . to odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Przyjmuje sie, ze jesli warto$¢ wskaznika WPB;‘ jest mniejsza niz 1 (WPB;‘<1), to naptyw
przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

W 2017 r. warto$¢ mniejszg niz 1 uzyskato 76 elementarnych grup zawodéw, w tym 16 grup ze
wskaznikiem réwnym zeru. PoniZsza tabela prezentuje wybrane grupy zawodéw o najnizszym

wskazniku ptynnos$ci bezrobotnych:

3 Wszystkie wzory i definicje miernikow (wskaznikow, zawodow, itp.) wykorzystane w tym i w rozdziatach nastepnych
pochodza z opracowania ,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow i deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych.

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE MIASTO PLOCK Strona 7



ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock
tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31,
email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl

(“ MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku

MIEJSKI URZAD PRACY
W PLOCKU

Tabela 3. Wybrane elementarne grupy zawodow o najnizszym wskazniku ptynnosci bezrobocia

Wskaznik
Kod Nazwa grupy zawodow plynnosci
bezrobocia
7315 Formowacze wyrobdow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0,00
7123 Tynkarze i pokrewni 0,00
7116 Robotnicy budowy drég 0,00
5165 Instruktorzy nauki jazdy 0,00
5111 Stewardzi 0,00
4131 Maszynistki i operatorzy edytorédw tekstu 0,00
3513 Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 0,00
3341 Kierownicy biura 0,00
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym 0,00
2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 0,00
2529 Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
2434 Specjalisci ds. sprzedazy z dziedziny technologii informatycznych 0,00
2432 Specjalisci ds. public relations 0,00
2310 Nauczyciele akademiccy 0,00
2240 Specjalisci ds. ratownictwa medycznego 0,00
1113 Wyzsi urzednicy wtadz samorzadowych 0,00
8342 Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych 0,20
3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0,25
7413 Monterzy linii elektrycznych 0,33
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,33
6122 Hodowcy drobiu 0,50
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,50
5112 Konduktorzy i pokrewni 0,50
4413 Kodowacze, korektorzy i pokrewni 0,50
4132 Operatorzy wprowadzania danych 0,50
3421 Sportowcy i dzokeje 0,50
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 0,50
2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0,50
2271 DiagnoS$ci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,50
2152 Inzynierowie elektronicy 0,50
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 0,50
2111 Fizycy i astronomowie 0,50
1411 Kierownicy w hotelarstwie 0,50

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Jesli warto$é wskaznika WPBF jest wieksza niz 1 (WPBF>1), to odptyw przewyzsza naptyw, co
oznacza spadek liczby bezrobotnych w zawodzie k. W 2017 r. takg warto$¢ uzyskato 166 elementarnych

grup zawoddow, w tym te, o najwyzszym wskazniku ptynno$ci bezrobotnych:
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Tabela 4. Wybrane elementarne grupy zawodéw o najwyzszym wskazniku ptynnosci bezrobocia

Wskaznik
Kod Nazwa grupy zawodow plynnosci
bezrobocia

5221 Whasciciele sklepéw 6,00
3212 Technicy analityki medycznej 5,00
3118 Kreslarze 4,00
2621 Archiwi$ci i muzealnicy 3,00
4213 Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 3,00
7513 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 3,00
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 3,00
1412 Kierownicy w gastronomii 2,50
8343 Maszyniécli i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych 2,50

i pokrewni
2635 Specjalisci ds. spotecznych 2,09
1211 Kierownicy ds. finansowych 2,00
1213 Kierownicy ds. strategii i planowania 2,00
1344 Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej 2,00
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 2,00
2153 Inzynierowie telekomunikacji 2,00
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2424 Specjalisci ds. szkolent zawodowych i rozwoju kadr 2,00
2652 Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy 2,00

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
3139 . . : 2,00

niesklasyfikowani
3143 Technicy le$nictwa 2,00
3240 Technicy weterynarii 2,00
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 2,00
5311 Opiekunowie dzieciecy 2,00
6111 Rolnicy upraw polowych 2,00
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 2,00
6221 Hodowcy ryb 2,00
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 2,00
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2,00
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych 2,00
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych 2,00

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Wskaznik WPBY moze osiagna¢ réwniez warto$¢ réowng 1 (WPB¥=1) i wéwczas oznacza to
odptyw réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k nie ulega
zmianie (w 2017 r. 68 elementarnych grup zawodéw), a w przypadku braku wartosci (63 elementarne

grupy zawodow) — naptyw jest rdwny zeru.
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Wiecej niz co trzecia osoba rejestrujaca sie w MUP w Plocku na przestrzeni 2017 r. byta
dtugotrwale bezrobotna (2.562 os., tj. 35% catego napltywu w 2017 r.). Diugotrwale bezrobotni
nadreprezentowani byli rowniez w populacji zarejestrowanych w koncu roku (2.577 os., tj. 57,2% ogo6tu
bezrobotnych zarejestrowanych w koricu grudnia 2017 r.)%

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest kolejnym z podstawowych miernikow
wykorzystywanych w monitoringu i informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawoddw stanowig dtugotrwale bezrobotni - im wieksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej os6b

dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie. Wskaznik liczony jest ze wzoru:

 _ DB
WDE[ = = + 100
Bt

gdzie:

DB;‘— to liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawod6w k na koniec okresu ¢,
B;‘- to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

Jesli wskaznik WDB;‘ osigga 100% oznacza to, ze w danej grupie zawodoéw wszystkie osoby sa
dtugotrwale bezrobotne. W 2017 r. takg warto$¢ uzyskato 39 grup zawodow — najwiecej z trzeciej grupy
wielkiej (technicy i inny $redni personel) - tj. 35,9%. Na drugim biegunie, ze wskaZnikiem réwnym 0%
(dtugotrwale bezrobotni nie wystepuja) znalazty sie 54 grupy zawoddéw, z czego najwiecej z drugiej

grupy wielkiej (specjalisci) - tj. 33,3%:

4+ Wedtug sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.
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Tabela 5. Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia byl najwyzszy w 2017 r.

Wskaznik Wskaznik
Kod Elementarna grupa zawodow dlugotrwatego Kod Elementarna grupa zawodow dlugotrwatego
bezrobocia bezrobocia
Kierownicy ds. obstugi biznesu . . "
1219  izarzadzania gdzie indziej 100,00 3423  nstruktorzy fitness i rekreacji 100,00
: i . ruchowe;j
niesklasyfikowani
1321 Kierownicy ds. produkdji 100,00 3437 Tancerze 100,00
przemystowej
Sredni personel w zakresie
1411  Kierownicy w hotelarstwie 100,00 3439 Urialalnosciartystycznej 100,00
i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
2133 Specjalici ds. ochrony $rodowiska 100,00 3513 Operatorzy sieciisystemow 100,00
komputerowych
2153 Inzynierowie telekomunikacji 100,00 4225  Pracownicy biur informacji 100,00
2294  Audiofonolodzy i logopedzi 100,00 5152  Pracownicy ustug domowych 100,00
2423 Speqahs.a ds. z:flrz.qdzama 100,00 5211 Sprzedawcy na targowiskach 100,00
zasobami ludzkimi i bazarach
2511 Analitycy systeméw 100,00 5221  Whasciciele sklepéw 100,00
komputerowych
2642 Dziennikarze 100,00 6111  Rolnicy upraw polowych 100,00
2651  Artysci plastycy 100,00 6210 Robotnicy le$ni i pokrewni 100,00
Operatorzy urzadzen do spalania
3132 odpaddw, uzdatniania wody 100,00 6221 Hodowcy ryb 100,00
i pokrewni
Kontrolerzy (sterowniczy) . . .
3133  procesow w przemysle 100,00 7215  Lakielarzeimonterzy konstrukcji 100,00
: linowych
chemicznym
3212  Technicy analityki medycznej 100,00 7313  Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
Praktykujacy niekonwencjonalne
3230 lub komplementarne metody 100,00 7413  Monterzy linii elektrycznych 100,00
terapii
3311 D.ealerzy i maklerzy aktywow 100,00 8141 Operatf)rzy maszyn do produkcji 100,00
finansowych wyrobéw gumowych
3324 Posrednicy handlowi 100,00 g151  Operatorzy maszyn przedzalniczych 100,00
i pokrewni
Posrednicy ustug biznesowych .
3339 adzie indziej niesklasyfikowani 100,00 8157  Operatorzy maszyn do prania 100,00
3355  Policjanci 100,00 9129 Fozostali pracownicy zajmujacy sig 100,00
sprzgtaniem
3356  Funkcjonariusze stuzby wieziennej 100,00 9621  Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00
3411 Sredni personel z dziedziny prawa 100,00

i pokrewny

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodéw
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Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia byl najnizszy w 2017 r.

Wskaznik Wskaznik
Kod Elementarna grupa zawodow  dlugotrwatego Kod Elementarna grupa zawodow dlugotrwatego
bezrobocia bezrobocia
Kierownicy ds. zarzadzania . .
1212 zasobami ludzkimi 0,00 3436  Muzycy i pokrewni 0,00
1221 KIBI‘OWHIFy ds. marketingu 0,00 3511 Ope.ratorzy urzadzen 0,00
i sprzedazy teleinformatycznych
2111 Fizycy i astronomowie 0,00 3514  Technicy sieci internetowych 0,00
2114  Specjali$ci nauk o Ziemi 0,00 4214  Windykatorzy i pokrewni 0,00
2151 Inzynierowie elektrycy 0,00 4413  Kodowacze, korektorzy i pokrewni 0,00
2152 Inzynierowie elektronicy 0,00 4415  Pracownicy dziatéw kadr 0,00
2165 Kartografowie i geodeci 0,00 5111 Stewardzi 0,00
2166 Projektanci grafiki i multimediow 0,00 5112  Konduktorzy i pokrewni 0,00
Lekarze bez specjalizacji,
2211  wtrakcie specjalizacji lub ze 0,00 5165 Instruktorzy naukijazdy 0,00
specjalizacjg I stopnia
2240 Spedaliscids. ratownictwa 0,00 5246  Wydawcy positkow 0,00
medycznego
Diagnosci laboratoryjni bez
2271 specjalizacji lub w trakcie 0,00 5321 Pomocniczy personel medyczny 0,00
specjalizacji
Specjalisci ds. higieny, Rybacy i zbieracze pracujacy na
2291 bezpieczenstwa pracy i ochrony 0,00 6340 ybacy p jacy 0,00
. . wlasne potrzeby
Srodowiska
2310 Nauczyciele akademiccy 0,00 7116  Robotnicy budowy drég 0,00
2432  Specjaliéci ds. public relations 0,00 7315  formowacze wyrobow szklanych, 0,00
krajacze i szlifierze szkta
2512 Speqahsa ds. rozwoju systemow 0,00 7317 quodmelmcy wyrok.)ovy z drewna 0,00
informatycznych i pokrewnych materiatéw
2514  Programisci aplikacji 0,00 7515  Klasyfikatorzy zywno$ci i pokrewni 0,00
2521 z;(r)l];cl;tana i administratorzy baz 0,00 7532  Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,00
2634 Psycholodzy i pokrewni 0,00 7534  Tapicerzy i pokrewni 0,00
2654 -Producencll filmowi, rezyserzy 0,00 8121 Operator-‘.zy maszyn i urzadzen d-o 0,00
i pokrewni produkgcji i przetwdrstwa metali
Prezenterzy radiowi, telewizyjni Operatorzy urzadzen do obrobki
2656 . Y ’ Y] 0,00 8122  powierzchniowej metali i naktadania 0,00
i pokrewni
powtok
3118  Kreélarze 0,00 g143  Operatorzy maszyn do produkdji 0,00
wyrobdéw papierniczych
3122 Mlstrzow1fz produkq} 0,00 8152 ngratgrzy maszyn tkackich 0,00
w przemys$le przetwérczym i dziewiarskich
. Operatorzy maszyn i urzadzen do
3211 Operatorzy aparatury medycznej 0,00 8172 obrébki drewna 0,00
3332 ergamzatorzy konferencji 0,00 8342 Qperatorzy sprzetu ,do robot 0,00
i imprez ziemnych i urzadzen pokrewnych
3341 Kierownicy biura 0,00 9122  Czysciciele pojazdow 0,00
3421 Sportowcy i dzokeje 0,00 9334  Uktadacze towaréw na pétkach 0,00
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze 0,00 9612  Sortowacze odpadow 0,00

sportowi

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodéw
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Trzecim miernikiem stuzgcym identyfikacji elementarnych grup zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych jest wskaznik dostepnosci oferty pracy, ktéry dostarcza informacji o dostepnosci
oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw. Im wyzsza warto$¢ wskaznika,
tym dostepno$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika - zgodnie z zaloZzeniami nowej metodologii - mozna
interpretowa¢ jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza
warto$¢ wskaZnika, tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodéw k. Przyjmuje
warto$ci z przedziatu <0, +0). Liczony ze wzoru:
B/O ;= %
gdzie:

Ef - to Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie ¢,
5;‘— to Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t.

Jezeli wskaznik dostepnosci oferty pracy jest mniejszy od 1 (B,‘Gr"< 1), oznacza to, Ze przecietnie
kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace, gdyz liczba dostepnych ofert

przewyzsza liczbe bezrobotnych w tej grupie. W 2017 r. taka warto$¢ uzyskato 31 elementarnych grup

zawodow:
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Tabela 7. Elementarne grupy zawodow o najnizszym wskazniku dostepnosci ofert pracy

Wskaznik
Kod Nazwa grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
3341 Kierownicy biura 0,08
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 0,08
1213 Kierownicy ds. strategii i planowania 0,10
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgcji i przetwdrstwa metali 0,10
7123 Tynkarze i pokrewni 0,11
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,11
5112 Konduktorzy i pokrewni 0,16
2353 Lektorzy jezykow obcych 0,17
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,18
7413 Monterzy linii elektrycznych 0,33
8122 Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 0,41
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0,42
4227 AnKkieterzy 0,45
2514 Programisci aplikacji 0,47
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek 0,50
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0,60
9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,61
6340 Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby 0,70
1211 Kierownicy ds. finansowych 0,71
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 0,71
1219 Kierownicy ds. obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 0,79
7212 Spawacze i pokrewni 0,81
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,82
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych 0,85
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0,91
Specjalisci ds. sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
2433 : . 0,93
komunikacyjnych)
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,93
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0,94
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0,95
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 0,95
8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 0,96

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Natomiast jezeli wskaznik jest wiekszy od 1 (B/0F>1), wéwczas dostepnoéé oferty pracy jest
relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodéw k.

W 2017 r. takg warto$¢ uzyskato 180 elementarnych grup zawodéw, w tym te o najwyzszym wskazniku:
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Tabela 8. Wybrane elementarne grupy zawodow o najwyzszym wskazniku dostepnosci oferty pracy

Wskaznik
Kod Nazwa grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 341,00
3314 Sredni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych 333,20
3220 Dietetycy i zywieniowcy 273,00
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 170,00
7531 Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 161,00
2631 Ekonomisci 126,40
2635 Specjalisci ds. spotecznych 126,00
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 122,50
Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
2330 . 94,50
ksztatcenia zawodowego)
4312 Pracownicy ds. statystyki, finansow i ubezpieczen 81,33
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 74,00
3112 Technicy budownictwa 73,87
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1,41
4415 Pracownicy dziatéw kadr 1,33
8332 Kierownicy samochodéw ciezarowych 1,33
8344 Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 1,32
2511 Analitycy systemdw komputerowych 1,30
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej
8189 . X . 1,28
niesklasyfikowani
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 1,25
4321 Magazynierzy i pokrewni 1,15
2440 Specjalisci ds. rynku nieruchomosci 1,13
2512 Specjalisci ds. rozwoju systemdw informatycznych 1,13
9612 Sortowacze odpaddédw 1,10
4214 Windykatorzy i pokrewni 1,06

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Wskaznik dostepnosci oferty pracy moze réwniez osiggaé warto$¢ réwna zeru (B/0f = 0), co

oznacza brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow i bardzo wysoka dostepnos¢ oferty (grupa

zawoddow k jest maksymalnie deficytowa). Z kolei brak wartosSci oznacza niedostepno$¢ oferty pracy

w elementarnej grupie zawodow i jej maksymalng nadwyzke (szansa znalezienia pracy jest zerowa)s.

5 W 2017 r. wskaznik dostepnosci oferty pracy réwny zeru uzyskato 19 elementarnych grup zawodoéw, zas brak wartosSci
wystepowal w 141 przypadkach. Dodatkowo, 2 elementarne grupy zawodéw przyjety wskaznik dostepnosci oferty rowny 1.
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1.2. Analiza niedopasowania struktury ofert pracy

Istotnym miernikiem dotyczacym ofert pracy, a wykorzystywanym w badaniu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest rowniez wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy.
Zgodnie z wytycznymi, celem kalkulacji miernika jest wskazanie, jakie oferty pracy nie sg zgtaszanie do

urzedu pracy. Budowa miernika opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu relacji dwéch zmiennych, tj.6:

12 NOf
wepk 2=t 12
W50, pyp = S NO. + 100
wskaznika struktury ofert pracy (PUP)? £=1 12
oraz
. NOF
.. _ 2 -t
wskaznika struktury ofert pracy w Internecie8 WS G:fz'nra . = ﬂ # 100
== 1
gdzie:

e
NO;: 1o naplyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie ¢,

NO: _to naptyw ofert pracy ogétem w okresie t.
Biorac pod uwage powyzsze, wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy (WN0O) liczony jest

Ze WZOoru:

W50, pyp

WSsok

tintar.

WNO} =

Jesli osigga warto$¢ mniejszg niz 1 (WNG:‘<1), to oznacza to grupe zawodow, w ktorej oferty
pracy sa niedoreprezentowane (dla tych zawoddw pracodawcy czesciej oferuja prace za posrednictwem
Internetu niz zgtaszaja do urzedu pracy).

Z drugiej strony, jesli miernik osiaga warto$¢ wieksza niz 1 (WNO>1), wéwczas pracodawcy
czesciej poszukujg potencjalnych pracownikéw zglaszajac oferte w urzedzie pracy niz za
posrednictwem portali internetowych (oferty pracy sg nadreprezentowane w danej grupie zawodéw).

Ponizsza tabela prezentuje zréznicowanie ofert pracy w 2017 r. wedtug wielkich grup zawodéw:

6 ,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawoddéw i deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”,
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, str. 46-47

7 Wskaznik struktury ofert pracy (PUP) liczony jest miesiecznie (Zzrédto danych: system Syriusz).

8 Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie liczony jest pdtrocznie (zrédto danych: oferty pracy w Internecie).
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Tabela 9. Oferty pracy w 2017 r.

Lo a CBOP
Nazwa wielkiej grupy zawodow (MUP+OHP+EURES) Internet Razem
w liczbach bezwzglednych
Przeds‘Faw.lafele w{afiz publicznych, wyzsi 25 112 137
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 235 289 524
Technicy i inny Sredni personel 275 204 479
Pracownicy biurowi 835 85 920
Pracownicy ustug i sprzedawcy 810 259 1069
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 22 0 22
Robotnicy przemystowi i rzemiesSlnicy 2344 60 2404
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 504 20 524
Pracownicy wykonujacy prace proste 1066 0 1066
Sity zbrojne 0 0 0
OGOLEM 6116 1029 7145
wskaznik struktury wedlug zrodet
Przeds'Faw.la.ele wiafiz publicznych, wyzsi 18,25% 81,75% 100%
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 44,85% 55,15% 100%
Technicy i inny $redni personel 57,41% 42,59% 100%
Pracownicy biurowi 90,76% 9,24% 100%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7577% 24,23% 100%
Rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy 100,00% 0,00% 100%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 97,50% 2,50% 100%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 96,18% 3,82% 100%
Pracownicy wykonujacy prace proste 100,00% 0,00% 100%
Sity zbrojne
2 ¢ z oz wskaznik zréznicowania
wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych Zrédlach (MUP vs. Internet)
Przeds'gaw.la.ele w}agz publicznych, wyzsi 0,41% 10,88% 0,04
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 3,84% 28,09% 0,14
Technicy i inny $redni personel 4,50% 19,83% 0,23
Pracownicy biurowi 13,65% 8,26% 1,65
Pracownicy ustug i sprzedawcy 13,24% 25,17% 0,53
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,36% 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 38,33% 5,83% 6,57
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,24% 1,94% 4,24
Pracownicy wykonujacy prace proste 17,43% 0,00%
Sity zbrojne 0,00% 0,00%
Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
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II. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w miescie Plocku
w2017 r.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Charakteryzuja sie wiekszg liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi
$redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest
nieznaczny (nie przekracza mediany Me), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest
réwny)°.

Zawody maksymalnie deficytowe - wyro6zniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaZnik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero, a pozostate mierniki nie osiaggaja wartosci (stad prezentacja

grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy).

Wskaznik dostepnosci Wskaznik Wskaznik ptynnosci
Zawody oferty prac diugotrwatego bezrobotnych
ty pracy bezrobocia y
WDEBY¥ = Me WPBF =1
deficyt B/O¥ < 0,9 £  ar
eficytowe /O lub brak wartosci lub brak wartosci

Ponizsza tabela prezentuje ranking wszystkich elementarnych grup zawodéw maksymalnie

deficytowych oraz 15 elementarnych grup zawodow o najwyzszym wskazniku deficytulo:

9 Patrz przypis dotyczacy wykorzystania wzoréw i definicji.
10 W 2017 r. ranking nie osiagnat zaktadanej liczby 15 pozycji.
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Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w powiecie m. Plock w 2017 r.11
MAKSYMALNY DEFICYT
. Odsetek miejsc
) Liczba dostepnych ofert pracy Odsetek ofert subsydiowanych SlE T
Kod Elementarna grupa zawodow il w CBOP (MUP+OHP+EURES) .
“t) (%) zawodowej
° (%)
7133 Robotnicy czyszczgcy konstrukcje budowlane i pokrewni 4 0,00 0,00
9611 Ladowacze nieczystos$ci 2 31,82 0,00
7549 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0,00 0,00
3359 Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0,00
5411 Strazacy 1 0,00 0,00
4322 Planisci produkcyjni 1 0,00
7113 Robotnicy obrébki kamienia 1 91,67 0,00
DEFICYT
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna ittt
liczba liczba dostepnych Wskaznik Wskaznik Wskaznik b scilt.e ° erth Odsetek miejsc
. bezrobotnych ofert pracy dostepnosci | dlugotrwalego | plynnosci subsydiowanyc aktywizacji
Kod Elementarna grupa zawodow - 2 . z . . w CBOP -
w grupie zawodow | w grupie zawodow | oferty pracy bezrobocia bezrobocia MUP+OHP+EURES zawodowej
k w okresie t k w okresie t B/ Gr" WD Bi‘ WPB;‘ ( * m N ) (%)
Bk L (%)
k 3
g212 | homerzy spragtu 0,08 1,08 0,08 1,00 0,00 0,00
elektrycznego
1213 | Kierownicy ds. strategii 0,33 3,42 0,10 2,00 0,00
i planowania
g312 | Dyzurniruchu, manewrowi 0,08 0,75 0,11 1,00 44,44 44,44
i pokrewni
2353 Lektorzy jezykéw obcych 0,17 1,00 0,17 1,00 0,00

11 Zgodnie z zalozeniami nowej metodologii w pétrocznych informacjach sygnalnych oraz raportach rocznych prezentuje sie: wszystkie elementarne grupy zawodéw maksymalnie
deficytowych (uszeregowane od najwiekszej sSredniomiesiecznej liczby dostepnych ofert pracy), 15 elementarnych grup zawodéw najbardziej deficytowych (uszeregowane od najmniejszej
warto$ci wskaznika dostepnosci ofert pracy), wszystkie elementarne grupy zawoddéw zréwnowazonych (wedtug warto$ci wskaznika dostepnosci oferty pracy), 15 elementarnych grup
zawoddw najbardziej nadwyzkowych (uszeregowane od najwiekszej warto$ci wskaznika dostepnosci oferty pracy) oraz wszystkie elementarne grupy zawodéw maksymalnie
nadwyzkowych (uszeregowane od najwiekszej sSredniomiesiecznej liczby bezrobotnych). Dodatkowo, gdy na 15 pozycji znajduje sie kilka elementarnych grup zawoddéw z takimi samymi
warto$ciami wskaznika dostepno$ci oferty pracy, wdwczas prezentowane sg wszystkie te grupy.
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Pracownicy centréw obstugi

4222 telefonicznej (pracownicy call 1,75 10,00 0,18 50,00 1,00 19,30 0,00
center)
Operatorzy urzadzen do

8122 obroébki powierzchniowej 0,92 2,25 0,41 0,00 1,33 100,00 100,00
metali i naktadania powtok

3334 | Agenciiadministratorzy 0,83 2,00 0,42 0,00
nieruchomos$ci

4227 Ankieterzy 0,75 1,67 0,45 0,00 0,00

2514 Programisci aplikacji 0,75 1,58 0,47 0,00 1,25 0,00

9510 | Pracownicy Swiadczacy ustugi 3,17 5,17 0,61 50,00 1,00 0,00 0,00
na ulicach

6340 | ybacyizbieracze pracujacy na 0,58 0,83 0,70 0,00 1,00 0,00 0,00
wlasne potrzeby

1211 Kierownicy ds. finansowych 0,83 1,17 0,71 2,00 0,00 0,00

7212 Spawacze i pokrewni 31,58 39,17 0,81 48,28 1,10 0,57 0,00
Operatorzy maszyn do

8142 produkcji wyrobéw z tworzyw 2,92 3,42 0,85 33,33 1,13 0,00 0,00
sztucznych

Zrddto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
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Jak wynika z powyZszej tabeli ranking zawodéw deficytowych (w tym max deficytowych)
w 2017 r. to przekroj przez niemalze wszystkie grupy wielkie i cho¢ Zadna z nich nie dominuje wyraznie
nad innymi, warto zauwazy¢, Ze po cztery pozycje (zawody deficytowe i max deficytowe tgcznie) naleza
do 7 i 8 grupy wielkiej tj. odpowiednio robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen.

Co wiecej, jedna pozycja z grupy maksymalnie deficytowych (planisci produkcyjni) oraz cztery
pozycje z grupy deficytowych (rybacy i zbieracze pracujqcy na wtasne potrzeby, spawacze i pokrewni,
monterzy maszyn i urzqdzent mechanicznych oraz pracownicy Swiadczqcy ustugi na ulicach) pojawily sie

w tym zestawieniu juz w poprzedniej edycji raportu (2016).

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Odznaczaja sie zblizong liczba bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy, nieznacznym odsetkiem dtugotrwale bezrobotnych (nie przekracza mediany Me), a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Wskaznik dostepnosci Wskaznik Wskaznik ptynnosci
Zawody ofer rac dtugotrwatego bezrobotnych
ty pracy bezrobocia y
. WDB* = Me WPB* =1
5 09= B/O¥= 11 t £ =
zrownowazone ! /0 ! lub brak wartosci lub brak wartosci

W 2017 r. ww. warunki okreSlone dla zawodéw zréwnowazonych spetniaty nastepujace

elementarne grupy zawoddw:

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw zré6wnowazonych w powiecie m. Ptock w 2017 r.

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna
liczba liczba dostepnych Wskaznik Odsetek
Elementarna grupa bezrobotnych ofert pracy dostepnosci Odset.e k ofert wolnych
Ll zawodow w grupie zawodow | w grupie zawod6éw | oferty pracy subsydloowanych miejsc pracy
k w okresie t k w okresie t Bjok (%) (%)
By 0f
Robotnicy
przygotowujacy
7214 | i wznoszacy 37,00 40,83 0,91 0,51 0,25
konstrukcje
metalowe
7532 | Konstruktorzy 1,08 1,17 0,93 0,00 0,00
i krojczowie odziezy
Posadzkarze,
7122 | parkieciarze 2,92 3,08 0,95 2,70 2,70
i glazurnicy
Monterzy i
7422 | serwisanci instalacji 4,42 4,67 0,95 28,57 28,57
i urzadzen
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teleinformatycznych

4214

Windykatorzy

i pokrewni

1,58

1,50

1,06

50,00 50,00

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

Warto zauwazy¢, Ze zadna z powyzszych elementarnych grup zawodow nie znalazta sie

w rownowadze w poprzedniej edycji raportu (2016).

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Odznaczaja sie przewagg liczebna bezrobotnych nad

dostepnymi ofertami pracy, relatywnie wysokim bezrobociem dlugotrwatym (powyzej mediany Me)

oraz niskim odptywem netto (wyzZszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy

tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych warto$ci (stad prezentacja tej grupy

wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych).

Wskaznik dostepnosci Wskaznik Wskaznik ptynnosci
Zawody oferty prac diugotrwatego bezrobotnych
y pracy bezrobocia y
. B/OF = 1,1 % X
d k t ! WDE: =M WPE> =1
hadwyziowe lub brak wartosci £ e £

Ponizsza tabela prezentuje ranking wszystkich elementarnych grup zawodéw maksymalnie

nadwyzkowych oraz 15 elementarnych grup zawodéw o najwyzszym wskazniku nadwyzkil2:

12W 2017 r. podobnie jak rok wczesniej ranking nie osiaggnat zaktadanej liczby 15 pozycji.
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Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w powiecie m. Plock w 2017 r.

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych (B i{ )
2519 | Analitycy systemdw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 9
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 7
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjali$ci dziedzin pokrewnych 4
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 3
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1
3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 1
3324 | Posrednicy handlowi 1
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 1
NADWYZKA
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna
liczba liczba dostepnych Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odset.ek ofert Od.se.tek
3 bezrobotnych ofert pracy dostepnosci dlugotrwatego plynnosci subsydiowanych IDIEGRE
Kod Elementarna grupa zawodéw w grupie zawodéw | w grupie zawodéw | oferty pracy bezrobocia bezrobocia w CBOP aktywizacji
k w okresie t k w okresie t B,.I’G:{ WD Bi{ HFPB;{ (MUP+OI-:P+EURES) zaW(:)dowe]
B:{ Grk (%) (%)
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 6,17 0,08 74,00 55,56 0,63 0,00 0,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej 3,00 0,08 36,00 100,00 0,75 100,00 100,00
i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
3431 | Fotografowie 4,58 0,17 27,50 75,00 0,80 50,00 0,00
5141 | Fryzjerzy 82,67 3,75 22,04 51,85 0,94 24,24 12,12
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 2,50 0,17 15,00 66,67 0,67 0,00 0,00
3144 | Technicy technologii Zzywno$ci 11,00 1,00 11,00 53,85 0,79 0,00 0,00
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 38,25 3,92 9,77 55,26 0,98 4,26 0,00
3119 T.echnicy r.1auk fizycznych i technicznych gdzie indziej 36,08 433 8,33 71,88 0,89 50,00 25,00
niesklasyfikowani
3412 :eclj;(inwer;icy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 20,92 3,50 5,98 65,00 0,97 3333 33,33
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 111,17 19,25 5,77 63,79 0,34 70,97 60,00
5132 | Barmani 13,58 2,42 5,62 58,33 0,95 100,00 0,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 4,25 1,00 4,25 100,00 0,50 16,67 16,67
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 3,17 1,17 2,71 75,00 0,80 0,00 0,00

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
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Inaczej niz w przypadku grup zawodoéw deficytowych (ktérych ranking byt bardziej przekrojowy),

ranking grup zawoddéw nadwyzkowych (w tym max nadwyzkowych) byt w 2017 r. stosunkowo

jednolity i opierat sie w gtéwnej mierze na 3 grupie wielkiej - technicy i inny $redni personel

(42,8%).

I11. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Niniejszy rozdziat to element raportu, ktéry - w powigzaniu z zawodami - pozwala okresli¢

ewentualne niedopasowanie w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Jak czytamy w metodologii

prowadzenia monitoringu ,zestawianie popytu

[od strony pracodawcy]

i podazy [od strony

bezrobotnych] na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawoddéw, umozliwi odpowiedZ

na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodéw sq poszukiwane przez

pracodawcow w ofertach pracy”3.

W 2017 r. tabela umiejetnosci i uprawnien przedstawiata sie nastepujgcol4:

Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedltug wielkich grup zawodéw w 2017 r.

>3 STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA
© . RYNKU PRACY RYNKU PRACY
gﬁ K Wielka gf“pa Odsetek Odsetek
3 E zawodow Umiejetnos$ci posiadane bezrobotnvch Umiejetnosci wymagane ofert prac
X N przez bezrobotnych (%)* y w ofertach pracy (% I)’** y
sprawno$¢ psychofizyczna 625 planowanie i organizacja 5893
i psychomotoryczna ’ pracy wtasnej ’
wspélpraca w zespole 4,17 ig?ﬁﬁﬁ:g ?NL;S;?g/ 14,29
PRZEDSTAWICIELE komunikacja ustna/ Y
WLADZ PUBLICZNYCH, 14ac) 1 2,08 wywieranie wplywu 5,36
1 WYZSI URZEDNICY komunikatywno$¢
I KIEROWNICY obstuga komputera 208 obstuga komputera 0.00
i wykorzystanie Internetu ’ i wykorzystanie Internetu ’
obstuga, montaz i naprawa przedsigbiorczost,
urzadzen technicznych 2,08 i(rllece]l 2;yv://\r/1r:)(gséc’ 0,00
komunikacja ustna/ 448 planowanie i organizacja 1730
komunikatywno$¢ ’ pracy wiasnej ’
s ' przedsiebiorczos¢,
sprawnos$¢ psychofizyczna 429 inicjatywnosé 11.76
i psychomotoryczna ’ kreatywnosé ’ ’
2 | SPECJALISCI wyszukiwanie informacji,
wspotpraca w zespole 4,29 analiza i wycigganie 5,88
wnioskow
obstuga komputera ,
i wykorzystanie Internetu 3,73 wspotpraca w zespole 4,50
wywieranie wptywu 2,43 komunikacja ustna/ 3,96

13 Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodoéw i deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”,
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, str. 55
14 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zaleca sukcesywne uzupetnianie predyspozycji oséb figurujacych
w rejestrze oraz tych wymaganych w ofertach pracy w oprogramowaniu Syriusz.
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komunikatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna planowanie i organizacja
. 2,66 ) 16,18
i psychomotoryczna pracy wtasnej
wspdtpraca w zespole 1,96 wspéblpraca w zespole 11,27
komunikacja ustna/ . Loy
TECHNICY I INNY komunikatywno$é 1,40 wykonywanie obliczen 7,84
SREDNI PERSONEL obstuga komputera obstuga, montaz i naprawa
: . 1,12 | . 2,94
i wykorzystanie Internetu urzadzen technicznych
czytanie ze zrozumieniem komunikacja ustna/
i pisanie tekstow w jezyku 0,84 14ac ‘1 0,98
. komunikatywno$¢
polskim
wspotpraca w zespole 3,54 planowanie i organizacja 18,82
pracy wtasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna obstuga komputera
. 2,65 . . 0,75
i psychomotoryczna i wykorzystanie Internetu
PRACOWNICY ioxk/)vSill;cg)?zk(s)gﬁ?et?rrft‘erne - 2,36 wspélpraca w zespole 0,75
BIUROWI LY ="
czytanie ze zrozumieniem komunikacja ustna/
i pisanie tekstow w jezyku 1,47 14ac) o 0,50
. komunikatywno$¢
polskim
komunikacja ustna/ sprawno$¢ psychofizyczna
. s 1,47 . 0,00
komunikatywno$¢ i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 3,02 planowanie i organizacja 18,92
pracy wtasnej
sprawno$¢ psychofizyczna komunikacja ustna/
i psychomotoryczna 2,24 komunikatywno$¢ 2,42
PRACOWNICY USLUG ~ [—-DSYCLOmOtory o
wywieranie wptywu 2,05 wspobtpraca w zespole 2,32
I SPRZEDAWCY — y :
komunikacja ustna/ sprawno$¢ psychofizyczna
: .2 1,66 . 0,85
komunikatywno$¢ i psychomotoryczna
planowanie i organizacja . .
pracy whasnej 0,88 wywieranie wplywu 0,39
ROLNICY, OGRODNICY, wspotpraca w zespole 4,00
LESNICY I RYBACY potp p ’
sprawnos¢ psychofizyczna 307 sprawnos¢ psychofizyczna 305
i psychomotoryczna ’ i psychomotoryczna ’
wspétpraca w zespole 0,88 3?25{352,11223;;2&232?‘/\’&1 0,20
ROBOTNICY obstuga komputera : :
PRZEMYSLOWI ) 5 P 0,55 znajomos¢ jezykow obcych 0,18
5 i wykorzystanie Internetu
[ RZEMIESLNICY .
komunikacja ustna/ obstuga komputera
: iy 0,44 . . 0,00
komunikatywno$¢ i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa
, . 0,44
urzadzen technicznych
sprawno$¢ psychofizyczna planowanie i organizacja
. 4,94 . 80,00
i psychomotoryczna pracy wiasnej
wspotpraca w zespole 3,70 obs}uga,,montalz I haprawa 0,00
urzgdzen technicznych
OPERATORZY obstuga, montaz i naprawa sprawnos¢ psychofizyczna
I MONTERZY MASZYN g, S 1,23 °P psyeho1zy 0,00
. urzadzen technicznych i psychomotoryczna
[ URZADZEN O
komunikacja ustna/
: iy 0,62
komunikatywno$¢
planowanie i organizacja
. 0,62
pracy wlasnej
PRACOWNICY sprawno$¢ psychofizyczna 326 sprawno$¢ psychofizyczna 112
WYKONUJACY PRACE i psychomotoryczna ’ i psychomotoryczna ’
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PROSTE wspotpraca w zespole 2,01 komun¥kac1a ust{@/ 0,28
komunikatywno$¢
komunikacja ustna/ 1,25 znajomos¢ jezykow obcych 0,28

komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa

urzadzen technicznych 0,75

planowanie i organizacja

. 0,75
pracy wlasnej

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawoddéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagana
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (MUP + Internet).

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2017 r.

Uzupetnieniem powyzszej tabeli jest zestawienie populacji oséb bezrobotnych bez zawodu
scharakteryzowanych pod katem wyksztatcenia (i typu ukoniczonej szkoty), jakim legitymowali sie

w badanym okresie:

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2017 r.

e e Bezrobotni ogolem® w tym bezrobotni | Odsetek bezrobotnych
bez zawodu* bez zawodu (%)**
Ogoétem 4512 508 11,26%
wedlug poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 1139 319 28,01%
zasadnicze zawodowe 982 15 1,53%
$rednie ogdlnoksztalcace 487 125 25,67%
policealne i $rednie zawodowe 1159 48 4,14%
WYyZsze 745 1 0,13%
wedlug typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 679 13 1,91%
szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 241 30 12,45%
liceum ogdlnoksztatcace 339 98 28,91%
liceum profilowane 16 1 6,25%
technikum uzupetniajgce 46 0 0,00%
liceum uzupetniajace 12 0 0,00%
szkota policealna 576 65 11,28%
wyZsza 482 1 0,21%

brak danych Zrédtowych 2121 300 14,14%

* Warto$ci réznia sie nieznacznie od danych ze sprawozdania MRPiPS-01 Zalacznik nr 1 za IV kwartal 2017 r. co
wynika z czasu generacji zestawien MRPiPS-01 i raportow MZDiN.

** Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wedtug stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogo6tu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2017 r.
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IV. Analiza rynku edukacyjnego

Celem niniejszej analizy jest uzupetnienie wczes$niejszych informacji o deficycie lub nadwyzce
w elementarnych grupach zawodoéw, co z kolei ma postuzy¢ do okreslenia kierunkéw szkolen dla osob
bezrobotnych, a takze do ewentualnej korekty poziomu (i struktury) ksztatcenia zawodowego.

Analiza rynku edukacyjnego na poziomie powiatu opiera sie na analizie uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych oraz analizie sytuacji absolwentéw tych szkét (dane z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN i z systemu Syriusz). Z uwagi na fakt, iz absolwenci czesto kontynuujg nauke poza
miejscem statego pobytu (zamieszkania/zameldowania) w monitoringu w obecnym ksztatcie analizy
dotyczace studentéw/absolwentow szkoét wyzszych (dane z badania GUS) prowadzone s3 wytacznie na

poziomie krajowym lub krajowym i wojewddzkim.

4.1. Uczniowie ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych

Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych umozliwia wyznaczenie
ewentualnego potencjatu sity roboczej wchodzacej na (lokalny) rynek pracy. Zestawienie ww. liczby
ucznidéw z elementarnymi grupami zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych pozwoli zorientowac sie,
czy i w jaki spos6b wystepujace na rynku deficyt/nadwyzka ulegng w najbliZzszym czasie zmianom
(wzrost/spadek). Na przyktad, jesli jaka§ grupa zawodow zostata okreslona jako deficytowa (tzn.
brakuje pracownikéw), a z analizy wynika, ze lokalnie uczniowie ksztatca sie w tym zawodzie i za kilka
miesiecy pojawig sie na rynku pracy, to mozna oczekiwag, ze deficyt zostanie wkrétce zréwnowazony.
I odwrotnie, duza liczba uczniéw ksztatcgcych sie w zawodach okreslonych jako nadwyzkowe, przy
niezmiennym popycie na te zawody, moze powodowac przesycenie rynku pracy i wzrost bezrobocia.

Ponizsza tabela przedstawia sytuacje uczniow ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych
w poréwnaniu z zawodami deficytowymi, zréwnowazonymi i nadwyzkowymi na terenie miasta Ptocka
w2017 r.:

Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 r.

ZAWODY DEFICYTOWE
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod Nazwa szkol ponadgimnazjalnych

1211 Kierownicy ds. finansowych 0
1213 Kierownicy ds. strategii i planowania 0
2353 Lektorzy jezykéw obcych 0
2514 Programisci aplikacji 0
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0

Urzednicy panstwowi ds. nadzoru gdzie indziej
3359 : ' . 0

niesklasyfikowani

Pracownicy centréow obstugi telefonicznej (pracownicy call
4222 0

center)

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE MIASTO PLOCK Strona 27



it

MIEJSKI URZAD PRACY

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock
tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31,

email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl

W PLOCKU
4227 Ankieterzy 0
4322 Plani$ci produkcyjni 0
5411 Strazacy 0
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby 0
7113 Robotnicy obrébki kamienia 0
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0
7212 Spawacze i pokrewni 0
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej
7549 : ) 4 0
niesklasyfikowani
Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali
8122 . 4 0
i naktadania powtok
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych 0
8212 Monterzy sprzetu elektronicznego 0
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0
9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0
9611 Ladowacze nieczysto$ci 0
ZAWODY NADWYZKOWE
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod Nazwa szkol ponadgimnazjalnych
1411 Kierownicy w hotelarstwie 0
2145 InZzynierowie chemicy i pokrewni 0
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej
2519 : ) : 0
niesklasyfikowani
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjali$ci dziedzin pokrewnych 0
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
3119 . ' : 21
niesklasyfikowani
3144 Technicy technologii Zzywno$ci 0
3324 Posrednicy handlowi 0
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy
3412 . . 0
socjalnej
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0
3431 Fotografowie 12
Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej
3439 C o ) 0
gdzie indziej niesklasyfikowany
3513 Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 0
4110 Pracownicy obstugi biurowej 0
4132 Operatorzy wprowadzania danych 0
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 0
5132 Barmani 0
5141 Fryzjerzy 45
5211 Sprzedawcy na targowiskach 0
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0
ZAWODY ZROWNOWAZONE
Elementarna grupa zawoddéw Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod Nazwa szkol ponadgimnazjalnych
4214 Windykatorzy i pokrewni 0
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 0
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
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Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow deficytowych,
zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Jak wynika z powyzszych danych na terenie miasta Ptocka w 2017 r. praktycznie nie byto uczniéw
ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych w profesjach okreslonych w tabeli, a liczba tych, ktérzy
pojawili sie w trzech elementarnych grupach zawodéw nadwyzkowych nie jest na tyle duza, by
przypuszczaé, ze rynek zostanie ,zalany” absolwentami o kwalifikacjach warunkujacych zatrudnienie

w ww. specjalizacjach, a co za tym idzie nadwyzka zostanie znacznie zwiekszona z tego Zrédta.
4.2. Sytuacja absolwentow na rynku pracy

Celem tej czeSci analizy jest zbadanie, w jakiej mierze kompetencje i wiedza uzyskane
w procesie nauki chronig absolwentéw przed dtugotrwatym pozostawaniem w ewidencji urzedu pracy
jako osoby bezrobotne.

Podstawowymi miernikami wykorzystywanymi do analizy rynku edukacyjnego pod katem
absolwentéw na poziomie powiatu s3: wskaznik frakcji bezrobotnych wiréd absolwentéw (WEBAY) oraz
wskaznik frakcji absolwentéw wsréd bezrobotnych (WA Bf).

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw komunikuje, jaki odsetek absolwentéw
w elementarnej grupie zawodéw/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci i liczony

jest ze wzoru:

._ Bal
WEBAL = + 100
4 Ak 1

r—

gdzie:
BAJ: - to liczba absolwentéw wedtug elementarnych grup zawoddéw/kierunku nauki badz typu szkoty

(zasadnicza/$rednia zawodowa, $rednia ogoélnoksztatcaca, policealna) badz nazwy szkoly - stan na

koniec grudnia (roku poprzedniego) i maja (roku sprawozdawczego),

-’1?:{—1 - to liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodoéow/
kierunku nauki/typu szkoty badZ nazwy szkoty - stan za poprzedni rok szkolny.

Miernik osigga warto$¢ od 0% do 100%, co oznacza odpowiednio - brak bezrobotnych wsréd
absolwentéw wedlug wybranej specyfikacji (0%) oraz sytuacje, w ktorej kazdy absolwent w danej
grupie jest zarejestrowany jako bezrobotny (100%). Przyjmuje sie, Ze dana grupa zawodéw/kierunek
nauki/szkota tym bardziej jest dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy, im nizsza warto$é
wskaznika.

Ponizsza tabela prezentuje warto$ci wskaznika dla miasta Ptocka wedtug typu szkoty:
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Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoly w 2017 r.
2 g .. Liczba a_¢ .
] 2 Wskaznik frakcji p Wskaznik frakcji
Liczba absolwentow . absolwentow .
Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
w roku szkolnym A w roku szkolnym p
. bezrobotnych absolwentow 2 : bezrobotnych absolwentow
poprzedzajacym rok p Py konczacym sie 7 &z
T AT absolwentow wsrod w roku absolwentow wsrod
absolwentow (%) absolwentow (%)
sprawozdawczym
Typ szkoty B &b 7 % S S
»5 [282%/8_.8/ 825|288 > 5 228 228
) ) 3] ) Q ) 3) 3)
£ o= Ees|S§%z| §2 | §EX3 £ g™ g2z Ses
) © S 2 oo | 2 O®| g5 | 22 3] © O 2 oo © X oo s
= < 2 c = O = = = 0 = = = s 2 s = =S
S S SER|Sex| EER| SR S S = S'E N € E R
) ? N = c O T = s O ) ? N == = O
O e SEsa|£g3| 5§85 & £ s 3 O ~m =23 == 3
8F |Sgg|SFEl S| SFF 2F SEE S5E
17 @ 2| @ 2 7 = £ 173 = 74 =
2 o o > o o
v %] v (%]
zasadnicza szkota zawodowa 276 111 9 9 3,26% 3,26% 10
szkota przysposabiajaca do pracy 12 0 0 0 25 0
technikum 647 361 23 10 3,55% 1,55% 611 341 26 4,26%
liceum ogélnoksztatcace 1702 0 31 26 1,82% 1,53% 1512 24 1,59%
liceum profilowane 0 0 0
liceum uzupetniajace 0 0 1
szkota policealna 649 435 31 29 4,78% 4,47% 685 425 13 1,90%
Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Tabela 8 i Tabela 9
* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Jak wynika z powyZszej tabeli wskazniki frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw
sg zréznicowane w zaleznosci od czasookresu, na ktory zostaly policzone, jednak typem szkoty, ktéra
osiagneta najnizsze wskazniki w obu prezentowanych okresach jest, podobnie jak rok wczesniej, liceum
ogolnoksztatcace. Niemniej, stosunkowo niskie warto$ci miernika w przypadku tego typu szkoty moga
$Swiadczy¢ nie tyle o dopasowaniu do potrzeb lokalnego rynku pracy, co o tym, Ze absolwenci tzw.
ogllniakéw zazwyczaj kontynuuja nauke na wyzszych szczeblach edukacji i nie rejestrujg sie jako
bezrobotni (stagd niewielka liczba bezrobotnych absolwentéw w proporcji do wszystkich absolwentow
konczacych licea ogbélnoksztatcace).

Wskaznik frakcji absolwentéw wsrod bezrobotnych informuje, jak wysoki jest odsetek
bezrobotnych absolwentéw w populacji bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw i liczony

jest ze wzoru:

. Ba:
WAEB = 5 + 100

k
13

gdzie:
k
BA; - to liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw k wedtug stanu na koniec

grudnia (roku poprzedniego) i maja (roku sprawozdawczego),

B;{ - to liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodéw k wedlug stanu na koniec grudnia (roku
poprzedniego) i maja (roku sprawozdawczego).

Miernik osigga warto$¢ od 0% do 100%, co oznacza odpowiednio brak absolwentéw wsrod
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw (0%) oraz sytuacje, w ktorej kazdy bezrobotny w danej
grupie zawodow jest bezrobotnym absolwentem (100%).

Ponizsza tabela prezentuje warto$ci wskaznika dla miasta Plocka wedtug wybranych

elementarnych grup zawodow:

Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow
wedlug wybranych elementarnych grup zawodéw w 2017 r.

Liczba absolwentéw

Liczba

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

w roku szkolnym bezrobotnych Li bezrobotnych bezrobotnych
. : . iczba . .
konczacym sig absolwentéw absolwentéow absolwentow
bezrobotnych Ao o2
w roku wedlug zawodu wsrod wsrod
sprawozdawczym wyuczonego absolwentéw bezrobotnych
— (=) i =] _*i (=) i (=]
Nazwa elementarnej grupy zawodow g, g @ e ey o
25 s ¢ s 8 g8 g8
2 Eg i 23 23 £
ogotem | 23 3% 3 23 23 =3
< 3 2 =9 & 9 & 9 % 9
S g 3 o 3 o 2 o 3
g = g E 2 8 2 £ <8
& & s& s& s &
Asystenci dentystyczni 24 24 0 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 26 26 4 59 15,38% 6,78%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 19 19 0 3 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 70 70 1 19 1,43% 5,26%
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 17 17 2 2 11,76% 100,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 8 8 0 4 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 44 44 1 4 2,27% 25,00%
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.Posr.er:lm.cy us}ug.blznest?wych gdzie 12 12 0 0
indziej niesklasyfikowani
P‘racownlcy administracyjni i sekretarze 54 54 1 13 185% 7.69%
biura zarzadu
!’ra‘cowmc)’l QS. rachunkowosci 12 12 0 3 0,00% 0,00%
i ksiegowosci
Pracownicy ustug domowych 13 13 0 0
Pracowm(?}{ wsparcia .rod21.ny, pomocy 12 12 0 10 0,00% 0,00%
spotecznej i pracy socjalnej
Recepcjonisci hotelowi 20 20 1 11 5,00% 9,09%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 19 19 2 103 10,53% 1,94%
Szefowie kl.lchl’ll i organizatorzy ustug 29 29 5 10 17,24% 50,00%
gastronomicznych
Technicy budownictwa 24 24 2 53 8,33% 3,77%
Technicy elektronicy i pokrewni 3 3 0 4 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 17 17 0 6 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 37 37 0 9 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazys$ci 49 49 1 6 2,04% 16,67%
Technicy mechanicy 29 29 0 26 0,00% 0,00%
Technicy medyczni i dentystyczni 7 7 0 2 0,00% 0,00%
Ti'elz)cgllglecz/vrrlliauk chemicznych, fizycznych 2 2 1 5 50,00% 20,00%
Tec.hn.lcy r?a}lk.flzycznych i tecl_mlcznych 8 8 1 19 12,50% 5,.26%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 5 5 0 3 0,00% 0,00%
Technlcy t.echnologn chemicznej 39 39 0 8 0,00% 0,00%
i pokrewni
Technicy weterynarii 23 23 0 1 0,00% 0,00%
.Techm.cy wsparcia informatycznego 38 38 2 13 5,26% 15,38%
i technicznego
Sredni personel ds. statystyki i dziedzin 36 36 4 57 11.11% 7.02%
pokrewnych
S?edm personel ds. zdrowia gdzie indziej 23 23 1 8 4,35% 12,50%
niesklasyfikowany
Sredni personel (?chrony Srodowiska, 47 47 0 12 0,00% 0,00%
medycyny pracy i bhp

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Tabela 16

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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V. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Poczawszy od 2015 r. integralng cze$¢ raportu z monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych stanowi badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw, ktérego celem jest diagnoza
kondycji i planéw w zakresie kapitatu ludzkiego lokalnych firm oraz poznanie ewentualnych przeszkod
we wzroScie zatrudnienia, a takze konfrontacja oczekiwan pracodawcoéw z oczekiwaniami oséb
bezrobotnych. Badanie przeprowadzane jest rok rocznie we wrzeSniu i pazdzierniku roku
sprawozdawczego.

Prébe badawcza stanowig podmioty o liczebnosci i strukturze gwarantujacej reprezentatywnosé
badania. W 2017 r. badaniem objeto podmioty gospodarcze dziatajace na rynku lokalnym, ktére
zatrudniajg co najmniej 1 pracownika.

Wielkos$¢ préoby podstawowej dla miasta Plocka okreSlono na poziomie 90 podmiotow.
Wykorzystano do tego nastepujacy wzor:

_ P(1-P)

= Pi-P)
7zt —wN

gdzie:

P - to oszacowana proporcja w populacji (wedtug zalecen parametr = 0,5),

e - to dopuszczalny btad (wedtug zalecen nie powinien przekroczy¢ 10%),

n - to wielko$¢ proby,

N - to wielko$¢ populacji,

Z - to warto$¢, ktora wynika z przyjetego poziomu ufnosci (wedlug zalecen dla 95% poziomu ufnosci
wartos¢ Z = 1,96)

W  trakcie opracowywania wynikéw badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw
wykorzystano réwniez inne mierniki takie, jak waga préby?5, ktora utatwia korekte struktury
wylosowanych przedsiebiorstw tak, aby upodobni¢ jg do struktury zaobserwowanej w populacji. Dzieki
temu zabiegowi mozliwe jest uogélnienie wynikéw na catg populacje firm z terenu miasta.

Wage proby obliczono ze wzoru:

3
=]
1]
© S|

15 Zasadniczo wykorzystywana jest réwniez waga rozmiaru, ustalona (wedlug metodologii) jako udzial zatrudnienia
w danej klasie wielkoSci przedsiebiorstw w ogélnym zatrudnieniu podmiotéw gospodarczych. Jednak w przypadku niewielkiej
proby badawczej (ponizej 100 podmiotéw) zalecane jest pominiecie tego miernika, gdyz zastosowanie obu wag jednocze$nie
skutkowatoby znacznym ograniczeniem populacji firm objetych analiza (patrz ,Ostateczna wersja metodologii...”, str. 37)
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gdzie:

P2 - to liczba podmiotéw gospodarczych w zadanej klasie wielko$ci przedsiebiorstwa a w badanym
powiecie,

P - to og6lna liczba podmiotéw gospodarczych w badanym powiecie,

p? - to liczba podmiotéw gospodarczych w zadanej klasie wielkoSci przedsiebiorstwa a w probie,

p - to ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych w proébie oraz

a - to klasa wielkos$ci przedsiebiorstwa (do 9 os., od 10 do 49 os., od 50 do 249 os. oraz 250 os. i wiecej).

Oproécz tzw. proby podstawowej okreslono réwniez dwie proby rezerwowe, ktérych uzywano
sukcesywnie w przypadkach, gdy z jakiego§ powodu pozycja z proby giéwnej nie mogta by¢
wykorzystana np. z uwagi na odmowe udzialu w badaniu lub niemozZno$¢ nawigzania kontaktu
z wytypowanymi podmiotami (brak lub nieaktualne dane teleadresowe)16. W ten sposdb, wykorzystujac

wszystkie dostepne rekordy badaniem objeto 90 firm z obszaru miasta Plocka:

Wykres 3. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

W do 2 osdb

M od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 osab
W powyie) 250 osahb

23,34%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 1

16 Dane (kontaktowe) firm pochodzily z rejestréw Gtéwnego Urzedu Statystycznego i zostaly zaimplementowane do systemu
Syriusz.
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Wykres 4. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci

3,86%

dziatalnosc finansowa i
ubezpieczeniowa; obstuga

20,30% gr&l}l\u nieruchomosci (sekcje:

32,40%
handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i

= gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie | gastronomig;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, I,

= pozostate ustugi (sekcje: M, M,

O,PFRQR3TL

= przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E, F)

43,43%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 2

W tym miejscu warto podkresli¢, Ze uzyskane w procesie ankietyzacji ww. firm odpowiedzi na
pytania z kwestionariusza, stanowily podstawe wyliczenia najwazniejszych miernikéw dotyczacych
sytuacji na lokalnym rynku pracy, mianowicie wskaZnikow zatrudnienia i prognozy zatrudnienia
nettol”.

Wskaznik zatrudnienia netto (WZ) konstruowany jest w oparciu o biezgca sytuacje kadrowa
pracodawcéw (ujecie diagnostyczne). Respondenci poproszeni zostali wiec o odpowiedz na pytania:

Pyt. 1. Czy w ciggu biezqcego roku zatrudnienie w Paristwa firmie zwiekszyto sie (o ... 0s6b)/nie zmienito
sie/zmniejszyto sie (o ... 0s6b)?

Wykres 5. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 r.

W nie zmienito sie

M zmniejszyto sie: 1-10%

M zmniejszyto sie: 11-20%

50,98% MW =mnigjszyto sie; powyZe) 30%

zwigkszyto sie: 1-10%

W zwiekszyio sie; 11-20%
zwiekszyto sie; 21-30%

W zwiekszylo sie: powyiej 30%

8,11%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 3

17 0 ktérym w dalszej czesci opracowania.
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oraz [jesli odpowiedz brzmiata zwiekszyto/zmniejszyto sie, a jak wynika z powyzszego rysunku takiej
odpowiedzi udzielito 49,02% respondentow]

Pyt. 2. Czy w ciggu biezqcego roku zatrudnienie w wymienionych grupach zawodéw [wielkie grupy
zawoddéw od 0 do 9] w Paristwa firmie zwiekszyto sie/nie zmienito sie/zmniejszyto sie/nie dotyczy?

Na tej podstawie, po uwzglednieniu wag, obliczono ww. wskaznik jako réznice miedzy pozytywnymi
a negatywnymi odpowiedziami:

Wz = (Ef:l““ﬂ wrP; Bl wplwrih, )* 100

=1 WPIWrES, - Yimg wpZwrS;
gdzie:

P - to liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - to liczba odpowiedzi negatywnych,

S - to faczna liczba przedsiebiorstw w proébie (liczba obserwaciji),

i - to numer obserwacji,

W _to waga proby dla i-tej obserwacji,

@
WT" - to waga rozmiaru dla i-tej obserwacji (przy rezygnacji z wagi rozmiaru, o czym byla mowa

=
wczesniej, zgodnie z nowymi zatozeniami pod warto$¢ W't nalezy wstawic 1),

P; - to wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

S3i - to suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwaciji.

W tym miejscu warto przytoczy¢ stowo o wartosSciach, jakie ww. wskaznik moze przyjmowac -
saldo odpowiedzi osiaga bowiem warto$¢ od -100 do 100, gdzie warto$¢ ujemna oznacza pogorszenie
sie, a warto$¢ dodatnia polepszenie sie sytuacji firm na rynku pracy (im wyzsza, tym wiecej firm
deklaruje pozytywne zmiany w zakresie zatrudnienia). Wskaznik mozZe rowniez osiagna¢ wartosé
réwng 0, co z kolei oznacza jedng z dwoch sytuacji: albo wszystkie firmy sygnalizuja brak zmian
kadrowych, albo tez procent deklarujgcych korzystne zmiany réwnowazy procent deklarujacych zmiany
niekorzystne.

Reasumujgc, po podstawieniu odpowiednich danych do przedstawionego powyzej wzoru
uzyskano wartos¢ WZ = 36,23 i tyle wlasnie wynidst w Plocku wskaznik zatrudnienia netto
w 2017 r. To znacznie wiecej niz rok wczesniej (w 2016 r. wskaznik WZ uzyskat warto$¢ 20,22) i wiecej
niz zaktadata prognoza.

Ponizej, w formie tabelarycznej i graficznej przedstawiony zostat wskaznik zatrudnienia netto

w poszczegoblnych wielkich grupach zawodow:
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Tabela 18. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 r.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 17,14
Pracownicy biurowi 18,77
Pracownicy przy pracach prostych 13,42
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,69
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 7,97

Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 17,13
Rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy 0,00

Sity zbrojne 0,00

Specjalisci 18,04
Technicy i inny $redni personel 13,42

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 4

W pordwnaniu z danymi za 2016 r. tylko w dwodch grupach, tj. rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
i rybacy oraz sily zbrojne wskaznik zatrudnienia netto pozostat na niezmienionym poziomie (=0,00),
w pozostalych - znacznie wzrést osiggajac wszedzie dodatnie wartosci - wskaznik zatrudnienia netto
wzrost najbardziej w grupie pracownicy biurowi (z -4,34 w 2016 r. do 18,77 w 2017 r.) oraz robotnicy

przemystowi i rzemie$lnicy (z -3,29 w 2016 r.do 17,13 w 2017 r.).

Wykres 6. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 r.
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Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 4
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Firmy, u ktérych potencjal kadrowy zwiekszyt sie w 2017 r. zostaty poproszone dodatkowo
0 podanie konkretnych zawodéw (stanowisk pracy), w ktérych najczesciej zatrudniaty pracownikow
oraz wskazanie istotnych, w ich opinii, cech kandydatéw na te stanowiska (odpowiedz ,raczej wazne”
oraz ,bardzo wazne”).

Jesli chodzi o zawody, to byly to: aparatowy proceséw chemicznych, asystent nauczyciela
w szkole, asystent prawny, cie$la, ekonomista, fizjoterapeuta, kasjer handlowy, kelner, kierowca
operator wozkow jezdniowych, kierowca samochodu ciezarowego, ksiegowy, kucharz, lekarz, logopeda,
magazynier, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, monter konserwator instalacji wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych, monter konstrukcji stalowych, monter rurociggéw przemystowych, murarz,
nauczyciel nauczania poczatkowego, operator urzadzen do produkcji pieczywa, pedagog, piaskarz,
piekarz, pielegniarka, pomoc apteczna, pomocniczy robotnik budowlany, pomocnik piekarza, pozostali
pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu, pozostali pracownicy obstugi biurowej,
pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali robotnicy
wykonujgcy prace proste w przemys$le, pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call
center), psycholog, psychoterapeuta, salowa, sekretarz sadowy, spawacz, specjalista ds. sprzedazy,
specjalista terapii uzaleznien, sprzedawca, szwaczka maszynowa, $lusarz, technik farmaceutyczny,
technik prac biurowych, zbrojarz.

Jesli chodzi o pozadane umiejetnosci i cechy kandydatéw, to wskaznik struktury odpowiedzi bez
wzgledu na zawdd, ksztattowat sie tak, jak prezentuje to ponizsza tabela:

Tabela 19. Umiejetnosci i cechy kandydatéw niezbedne do pracy w zawodach,
w ktorych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2017 r.18

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik s_trulftury
odpowiedzi

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 4,23%

dodatkowe uprawnienia 3,74%
g doswiadczenie zawodowe 5,46%
E komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 5,81%
N obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,32%
S obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,69%
= planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,54%
%: przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 3,91%
g sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,83%
N wspotpraca w zespole 6,04%
2 wykonywanie obliczen 3,29%
g wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,59%
e wyuczony zawod 4,53%
X wywieranie wptywu 1,19%

zarzadzanie ludZmi/przywoédztwo 0,93%

znajomos¢ jezykow obcych 1,55%

Zrddto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

18 Dotyczy réwniez umiejetnosci i cech pozadanych u pracownikéw, ktérych firmy planujg zatrudnic.
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W powiagzaniu z poprzednimi pytaniami pozostawato réwniez to, odno$nie oceny przygotowania
kandydatéw na stanowiska pracy, na ktére w 2017 r. prowadzona byta rekrutacja. Respondenci mieli do
wyboru nastepujaca skale ocen: ,bardzo dobrze”, ,raczej dobrze”, ,ani dobrze, ani Zle”, ,raczej Zle’,
»bardzo Zle”. Strukture odpowiedzi dla kazdego z ww. zawodo6w prezentuje tabela:

Tabela 20. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w Plocku w 2017 r.

Wskaznik Wskaznik
Zawéd struktury odpowiedzi | struktury odpowiedzi Dobrze
(bardzo dobrze, (bardzo zle, vs. zle
raczej dobrze) raczej zZle)

Aparatowy proceséw chemicznych 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent prawny 0,00% 100,00% -100,00%
Ciedla* 100,00% 0,00% 100,00%
Ekonomista 0,00% 0,00% 0,00%
Fizjoterapeuta 0,00% 0,00% 0,00%
Kasjer handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kelner* 50,00% 0,00% 50,00%
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 0,00% 0,00% 0,00%
Ksiegowy 0,00% 100,00% -100,00%
Kucharz* 0,00% 0,00% 0,00%
Lekarz 100,00% 0,00% 100,00%
Logopeda 0,00% 0,00% 0,00%
Magazynier 0,00% 0,00% 0,00%
Mo.nter/kons.erwator instalacji wentylacyjnych 100,00% 0,00% 100,00%
i klimatyzacyjnych
Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 100,00% 0,00% 100,00%
Monter konstrukgcji stalowych 100,00% 0,00% 100,00%
Monter rurociggéw przemystowych 100,00% 0,00% 100,00%
Murarz 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 0,00% 0,00% 0,00%
Operator urzadzen do produkcji pieczywa 0,00% 100,00% -100,00%
Pedagog 0,00% 0,00% 0,00%
Piaskarz 100,00% 0,00% 100,00%
Piekarz* 0,00% 100,00% -100,00%
Pielegniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc apteczna 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% 0,00% 0,00%
Pomocnik piekarza 0,00% 100,00% -100,00%
Pf)zostall pracodawcy administracyjni i sekretarze 100,00% 0,00% 100,00%
biura zarzadu
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00% 100,00%
.Pozo.s‘Fali. pracowpicy wy.konujqcy prace proste gdzie 0,00% 100,00% -100,00%
indziej niesklasyfikowani
Pozostali r,obotnicy wykonujacy prace proste 0,00% 100,00% -100,00%
w przemysle
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik 0,00% 100,00% -100,00%
call center)
Psycholog 100,00% 0,00% 100,00%
Psychoterapeuta 100,00% 0,00% 100,00%
Salowa 100,00% 0,00% 100,00%
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Sekretarz sadowy 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista ds. sprzedazy 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista terapii uzaleznien 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 0,00% 57,44% -57,44%
Szwaczka maszynowa 0,00% 100,00% -100,00%
Slusarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik farmaceutyczny* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 78,72% 21,28% 57,44%

Zbrojarz 100,00% 0,00% 100,00%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

Kolejne pytanie dotyczylo ewentualnych probleméw, jakie firmy moga napotyka¢ w procesie

rekrutacji. Pytanie brzmiato: Czy Paristwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw?,

a do wyboru ankietowani mieli nastepujaca skale odpowiedzi:

18,79%

Wykres 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw
deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2016 r.

19,03%

M raczej nie
W raczej tak

M trudno powiedzied, to zalezy

M zdecydowanie nie
Zaecydowanie tak

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 5

Jak wynika z powyzszego wykresu problem ze znalezieniem pracownika ma wiecej niz co trzeci

ankietowany (odpowiedzi ,raczej tak” i ,zdecydowanie tak” tacznie - 37,82%) i to tym pracodawcom

zadano pytania dodatkowe dotyczace zawoddéw, w jakich najtrudniej znalez¢ im pracownikéw

i umiejetnosci, jakie ci powinni posiada¢. Tabele wybranych zawodéw oraz brakujacych umiejetnosci

i uprawnien przedstawiamy ponizej. Przy prezentacji wynikéw postuzono sie tylko tymi zawodami, dla

ktorych przynajmniej jedna warto$¢ byta rézna od 019:

19 Pozostate zawody to: diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji; fizjoterapeuci; lekarze bez
specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia; psycholodzy i pokrewni oraz robotnicy robét stanu surowego
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.
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Tabela 21. Wybrane zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéow

Odsetek Liczba
Elementarna grupa . . . 2.0 8 S wskazan bezrobotnyc_h -
zawodéw Brakujace umiejetnosci i uprawnienia pdpowiedzi stan na koniec
tak” okresu
sprawozdawczego
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 7,69% 0
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 0,00% 0
Adwokaci, radcy obstuga kompu‘Fe.ra i wykorzystaniellntern.etu 0,00ZA) 0
prawni i prokuratorzy obsiugfa, n.lontazllln.aprgwa urza}(,izen techmcz,r}ych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZzmi/przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, Kreatywno$¢ 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
Dekarze wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
zarzgdzanie ludzmi/przywédztwo 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wpltywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
czytanie ze Zzrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 7,69% 0
Farmaceuci bez sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
specjalizacji lub wspétpraca w zespole 7,69% 0
w trakcie specjalizacji | wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi/przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,85% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,85% 0
Fryzjerzy wspétpraca w zespole 3,85% 2
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 3,85% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0
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Tabela 21. Wybrane zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy c.d.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Odsetek Liczba
Elementarna grupa . . . 2.0 8 S wskazan bezrobotnyc_h -
zawodéw Brakujace umiejetnosci i uprawnienia pdpowiedzi stan na koniec
tak” okresu
sprawozdawczego
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Fryzjerzy c.d. wywieranie wptywu 0,00% 2
zarzadzanie ludzmi/przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 7,69% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 1
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 1
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
Kelnerzy wspotpraca w zespole 7,69% 3
wykonywanie obliczen 7,69% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZzmi/przywédztwo 0,00% 0
komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
. wspotpraca w zespole 7,69% 0
Kierowcy operatorzy - PR p : : o

wozkow jezdniowych czytanie ze zrozuml.emem i plsam(? tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
Kierowcy przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0
samochodow sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
ciezarowych wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
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Tabela 21. Wybrane zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy c.d.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Odsetek Liczba
Elementarna grupa . . . 2.0 8 S wskazan bezrobotnyc_h -
zawodéw Brakujace umiejetnosci i uprawnienia pdpowiedzi stan na koniec
tak” okresu
sprawozdawczego
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
Konsultanci i inni przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$é 0,00% 0
pracownicy biur sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
podroézy wspoblpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZzmi/przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
. obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
Kosmetyczki — PRI Py Py o

i pokrewni przedsml?l’orczosc, ¥nlc]atyv.vnosc, kreatywno$¢ 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZzmi/przywédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
czytanie ze Zzrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 2
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 2
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Kucharze wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
wspotpraca w zespole 3,85% 6
wywieranie wplywu 3,85% 0
zarzgdzanie ludzmi/przywédztwo 3,85% 0
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 0,00% 4
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspétpraca w zespole 7,69% 0
Lakiernicy czytanie ze Zzrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0
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Tabela 21. Wybrane zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéow do pracy c.d.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Odsetek Liczba
Elementarna grupa . . . 2.0 8 S wskazan bezrobotnyc_h -
zawodéw Brakujace umiejetnosci i uprawnienia pdpowiedzi stan na koniec
tak” okresu
sprawozdawczego
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00% 0
Lakiernicy c.d. wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi/przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
Lekarze weterynarii | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
bez specjalizacji lub obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
w trakcie specjalizacji | przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$¢ 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZzmi/przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 7,69% 0
Maszynisci sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
i operatorzy maszyn | wspotpraca w zespole 7,69% 0
i urzadzen dzwigowo- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
transportowych obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
i pokrewni wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 7,69% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
Mechanicy maszyn obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
i urzadzen rolniczych | przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos$é 0,00% 0
i przemystowych wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
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Tabela 21. Wybrane zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy c.d.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Odsetek Liczba
Elementarna grupa . . . 2.0 8 S wskazan bezrobotnyc_h -
zawodéw Brakujace umiejetnosci i uprawnienia pdpowiedzi stan na koniec
tak” okresu
sprawozdawczego
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
Mechanicy pojazdéw przedsi(;tl)ilorczoéé, ?nicjatyv.vnoéé, kreatywno$¢ 0,00ZA) 0
samochodowych spra\’/vnosc psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZzmi/przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 4
wspotpraca w zespole 7,69% 8
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,85% 4
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 3,85% 4
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85% 0
Murarze i pokrewni przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, Kreatywno$¢ 3,85% 4
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 3,85% 4
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
Operatorzy maszyn wspétpraca w zespole 7,69% 0
. czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
do szycia o VR y Y
przedsiebiorczos$¢, inicjatywno$é, kreatywno$¢ 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi/przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
Piekarze, cukiernicy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
i pokrewni obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
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Tabela 21. Wybrane zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy c.d.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Odsetek Liczba
Elementarna grupa . . . 2.0 8 S wskazan bezrobotnyc_h -
zawodéw Brakujace umiejetnosci i uprawnienia pdpowiedzi stan na koniec
tak” okresu
sprawozdawczego
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi/przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,70% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,70% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 5,70% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,70% 0
wspotpraca w zespole 5,70% 0
wykonywanie obliczen 5,70% 0
Pomoce kuchenne komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi/przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00% 0
Pracownicy do spraw | przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00% 0
rachunkowosci sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
i ksiegowosci wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 3,85% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,85% 2
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 2
wykonywanie obliczen 3,85% 0
Przedstawiciele Zna orr}oéc’ j szk()w. Ob.c ych_ —— ; . . 3’852/0 0
handlowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie t,ekstovsf w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 2
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00% 0
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Tabela 21. Wybrane zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy c.d.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Odsetek Liczba
2 bezrobotnych -
Elementarna grupa . . . 2.0 8 S wskazan .
2 Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Lo stan na koniec
zawodow odpowiedzi
tak” okresu
" sprawozdawczego
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
) wykonywanie obliczen 7,69% 0
Robotnicy ; feniem 1 pisanie tekstd p— Iski 0000 0
rzygotowujacy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim ,00%
P . komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 0,00% 0
i wznoszacy - ;
. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
konstrukcje metalowe — ——— — —
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZzmi/przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 2,71% 2
planowanie i organizacja pracy wlasnej 2,71% 0
wspotpraca w zespole 2,71% 2
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
Robotnicy wykonujacy | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
prace proste obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
w przemysle gdzie przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, Kreatywno$¢ 0,00% 2
indziej sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
niesklasyfikowani wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi/przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
Rekodzielnicy sprayvnoéé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
., . wspétpraca w zespole 7,69% 0
wyrobodw z tkanin, - — — P : -
/AR czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
skory i pokrewnych . VR oy y
Iy przedsiebiorczos$¢, inicjatywno$é, kreatywno$¢ 0,00% 0
materialow - : -
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi/przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,68% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 4,88% 0
Spawacze i pokrewni komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 4,67% 5
P P wykonywanie obliczen 3,02% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,86% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 1,86% 0
czytanie ze Zzrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
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Tabela 21. Wybrane zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy c.d.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Liczba
Odsetelf bezrobotnych -
Elementarna grupa . . . 2.0 8 e wskazan .
zawodéw Brakujace umiejetnosci i uprawnienia pdpowiedzi stan na koniec
tak” okresu
" sprawozdawczego

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi/przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 7,69% 3
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
. . przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 7,69% 0
sipv?/?:lilos:vlalxilzcgzdazril:ea sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
indziej wspdtpraca w zespole 7,69% 2
niesklasyfikowani wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi/przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, Kreatywno$¢ 7,69% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wplywu 7,69% 1
zarzgdzanie ludzmi/przywodztwo 7,69% 0
Specjalisci ochrony czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
zdrowia gdzie indziej | komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 0,00% 1
niesklasyfikowani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspétpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0

komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 5,05% 40

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,52% 20
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,52% 0

przedsiebiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 2,52% 10
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,52% 5

Sprzedawcy sklepowi wspotpraca w Zes.pole, 2,52% 50
(ekspedienci) wykonywanie obliczen 2,52% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,52% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 5

planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 20
wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00% 15
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
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Tabela 21. Wybrane zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy c.d.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Odsetek Liczba
Elementarna grupa . . . 2.0 8 S wskazan bezrobotnyc_h -
zawodéw Brakujace umiejetnosci i uprawnienia pdpowiedzi stan na koniec
tak” okresu
sprawozdawczego
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 7,69% 0
Technicy spra\’/vnoéé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69‘;@ 0
farmaceutyczni wspotpraca w zes.pole, 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZzmi/przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
. . obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
Technicy medyczni o PR Y Y o
i dentystyczni przed51ql?1’orczosc, ¥n1c1atyv.vnosc, kreatywno$¢ 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi/przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 7,69% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
Technicy nauk sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
fizycznych wspotpraca w zespole 7,69% 0
i technicznych gdzie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
indziej przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
niesklasyfikowani wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi/przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
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Tabela 21. Wybrane zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy c.d.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Odsetek Liczba
2 bezrobotnych -
Elementarna grupa . . . 2.0 8 S wskazan -
2 Brakujace umiejetnosci i uprawnienia . stan na koniec
zawodow odpowiedzi
” okresu
ytak
sprawozdawczego

komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 4,22% 0

wspotpraca w zespole 4,09% 0

planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,68% 0

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,43% 0

wykonywanie obliczen 2,59% 0

Ogoétem obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,98% 0
(bez wzgledu na przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, Kreatywno$¢ 1,90% 0
zawéd) obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,72% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 1,35% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 1,26% 0

zarzgdzanie ludzmi/przywo6dztwo 0,35% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,35% 0

wywieranie wptywu 0,09% 0

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Tabela 10

Kolejne pytanie kwestionariusza dotyczylo sposobu, w jaki pracodawcy poszukuja potencjalnych
pracownikéw. Okazuje sie, Ze najczestsza metoda sg ogltoszenia w Internecie (26,8%). Odsetek wskazan
tej odpowiedzi nie powinien jednak dziwi¢ - Internet jest obecnie medium o bardzo szerokim, jesli nie
najszerszym zasiegu. Rozktad wszystkich odpowiedzi prezentuje ponizszy wykres:

Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw
dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikow

4,44%

13,04% u analiza ofert przychodzacych

do firmy, sami sie zgtaszaja

16,69% W inne
3,10%

W cogtoszenia wlnternecie

m ogtoszenia w Powiatowy ch
Urzedach Pracy

ogtoszenia wprasie

G, 7 9%
MW cgtoszenia wszkotach
ogtoszenie przed zaktadem
2.-91% 2'5_,3':'% |:|Ea_|:-:|.- I
2,32% W poprzez targi pracy
2,81% m praktylkanci, stazyici zostaja

pracownilkami
Z polecenia znajomych

14,79% ] zaangaiowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 6
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Pracodawcy, ktérzy poszukujg pracownikéw za posrednictwem urzeddéw pracy (a z takiego
sposobu korzysta 14,79% ankietowanych), do MUP zglaszaja najczes$ciej od 76 nawet do 100%
dostepnych w firmie ofert pracy (34,71%).

Tabela 22. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

2;:22&;2?;5?}?5 Wskaznik struktury
1-10% 32,81
11-25% 8,22
26-50% 18,33
51-75% 5,94
76-100% 34,71

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

Wykres 9. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

100

a0
=
e

= (S]]
=
]
=

moo40
v
=

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% TE-100%
Odsetel ofert pracy zgtaszanych do PUP

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

Za posrednictwem urzeddw pracy pracodawcy najczeSciej poszukujg pracownikéw w zawodach:

= murarz (wskaznik struktury WS = 5,69%),

= monter konstrukcji stalowych, spawacz (kazdy ze wskaznikiem struktury WS = 5,39%),

= pozostali przedstawiciele handlowi (wskaznik struktury WS = 4,15%),

= malarz budowlany, $§lusarz* (kazdy ze wskaznikiem struktury WS = 3,79%),

= kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych), nauczyciel/instruktor praktycznej nauki
zawodu, operator suwnic (suwnicowy), pozostali pracownicy obstugi biurowej, pozostali robotnicy
wykonujgcy prace proste w przemysle, sekretarz sadowy, sprzataczka biurowa (kazdy ze
wskaznikiem struktury WS = 3,49%),

= nauczyciel przedszkola (wskaznik struktury WS=2,56%)
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= brukarz, cukiernik*, dekarz* dziewiarz, elektryk* kelner*, kierowca samochodu dostawczego,
kucharz*, monter rusztowan, nauczyciel technologii informatycznych w placéwkach pozaszkolnych,
operator urzadzen do produkcji pieczywa, operator zurawia jezdniowego, piekarz*, pomoc
kuchenna, robotnik gospodarczy, sprzedawca* szwaczka maszynowa (kazdy ze wskaZnikiem
struktury WS = 1,90%),

= fryzjer*, magazynier (kazdy ze wskaznikiem struktury WS = 1,33%),

= asystent nauczyciela przedszkola, ekonomista, fizjoterapeuta, kosmetyczka, logopeda, mechanik
samochodow osobowych, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, nauczyciel nauczania
poczatkowego, pedagog, psycholog, specjalista ds. sprzedazy, sprzedawca w stacji paliw, technik
handlowiec*, technik obstugi turystycznej*, technik prac biurowych* (kazdy ze wskazZnikiem
struktury WS = 0,66%).
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VI. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza lokalnego rynku pracy w obecnym ksztatcie raportu z monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych opiera sie na tym samym badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw,
o ktérym byla mowa we wcze$niejszym rozdziale z tym, ze obok pytan o dotychczasowa/biezaca
kondycje firmy, respondentom postawiono takze pytania o przewidywane zmiany na kolejny rok.

Nalezy zauwazy¢, ze wiekszo$¢ respondentéow (61,34%) nie prognozuje w najblizszych
miesigcach zmian w zatrudnieniu. Oznacza to, Ze ewentualne ruchy kadrowe zaktada wiecej niz co trzeci

ankietowany - 38,66%.

Wykres 10. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu

10,70%

W nhie zmieni sie
B zmnigjszy sie: 11-20%
M zwickszy sie; 1-10%
B zwickszy sie; 11-20%
Zwiekszy sie; 21-30%
51,34% W zwickszy sie: powyie) 30%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 7

Wtiasnie na podstawie odpowiedzi pracodawcéw deklarujacych wzrost/spadek zatrudnienia

wyliczany jest wskaznik prognozy zatrudnienia netto2°:

Wa = (Ef:lwiﬂ WP, _ Tizywplwry Nz‘) «100

B a a B @ a
= WP WIS, = WP, WS,

Po podstawieniu wtasciwych warto$ci do ww. wzoru obliczono, Ze prognozowany na 2018 r.
wskaznik zatrudnienia netto dla Plocka wynosi WZP = 37,78%.
Dodatnia warto$¢ miernika sugeruje pozytywne zmiany w tym wzgledzie, a wiec wiecej

pracodawcéw spodziewa sie zwiekszenia zasobéw kadrowych niz ich zmniejszenia, przy czym nalezy

20 Wartosci jakie przyjmuje wskaznik oraz skladowe réwnania sa analogiczne jak w przypadku obliczania wskaznika
zatrudnienia netto, o ktdrym byta mowa w poprzednim rozdziale.
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dodaé¢, ze wartos$¢ ta jest znacznie wieksza niz w poprzedniej edycji badania (w 2016 r. prognozowany
na 2017 r. wskaznik WZP wynosit 4,67%).

Analizujac warto$¢ prognozowanego wskaznika zatrudnienia netto dla poszczegélnych wielkich
grup zawodoéw zauwazymy, ze dla trzech tj. sily zbrojne (grupa 0), rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
i rybacy (grupa 6) oraz przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (grupa 1)
przyjmuje on warto$¢ 0,00%. Oznacza to, ze w tych grupach odsetek firm przewidujacych wzrost
réwnowazy odsetek firm przewidujgcych spadek (cho¢ biorac pod uwage specyfike lokalnego rynku
pracy bardziej prawdopodobne jest to, Ze po prostu zadna z firm nie zaktada zmian w tych obszarach
zatrudnienia tym bardziej, Zze wskaznik deklarowanego/biezacego zatrudnienia netto dla dwéch z tych
trzech grup wielkich, o ktérym byta mowa w poprzednim rozdziale, réwniez wynosit 0).

Szczegotowy rozktad prognozowanego wskaznika zatrudnienia netto w poszczeg6lnych wielkich
grupach zawodéw, prezentuje ponizsza tabela i wykres:

Tabela 23. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 20,71%
Pracownicy biurowi 18,09%
Pracownicy przy pracach prostych 18,09%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 14,59%

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

1 X 0,00%
i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 20,07%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 17,95%
Technicy i inny $redni personel 18,98%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 8

Wykres 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw
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Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 8
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MIEJSKI URZAD PRACY
W PLOCKU

Podobnie jak w przypadku pytan o dotychczasowe zatrudnienie, réwniez w odniesieniu do
planéw pracodawcy poproszeni zostali o wskazanie, na jakie stanowiska (w jakich zawodach) beda
zatrudnia¢ i jakimi umiejetno$ciami/uprawnieniami powinien legitymowac sie ich przyszty pracownik.
Jesli chodzi o zawody/stanowiska, to bedg to:
= technik prac biurowych* (wskaznik struktury WS=4,32%),
= lekarz, pielegniarka, pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu, salowa (kazdy
ze wskaznikiem struktury WS=4,02%),

= kierowca operator wdézkow jezdniowych (widtowych) (wskaznik struktury WS=3,33%),

= murarz, piaskarz, pomoc kuchenna (kazdy ze wskaZnikiem struktury WS=2,88%),

= mechanik maszyn rolniczych (wskaZnik struktury WS=2,65%),

= monter konstrukcji stalowych (wskaznik struktury WS=2,51%),

= spawacz (wskaznik struktury WS=2,01%),

= psycholog (wskaznik struktury WS=1,69%),

= monter rurociggdw przemystowych, przedstawiciel handlowy (kazdy ze wskaznikiem struktury
WS=1,58%),

= blacharz*, kasjer handlowy, kelner*, ksiegowy, kucharz*, lakiernik*, monter izolacji budowlanych*,
monter rusztowan, nauczyciel muzyki, operator maszyn i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw
sztucznych*, pokojowa, pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center),
psychoterapeuta, recepcjonista, sortowacz surowcéw wtornych, specjalista psychoterapii uzaleznien,
sprzedawca*, tokarz w metaluy, $§lusarz* (kazdy ze wskaznikiem struktury WS=1,44%),

= fryzjer*, kosmetyczka (kazdy ze wskaznikiem struktury WS=1,01%),

= asystent nauczyciela przedszkola, fizjoterapeuta, lekarz weterynarii, logopeda, magazynier,
mechanik samochodéw osobowych, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, nauczyciel nauczania
poczatkowego, operator myjni, pedagog, pozostali inzynierowie budownictwa, radca prawny, technik
obstugi turystycznej* (kazdy ze wskaznikiem struktury WS=0,50%).

Jesli za$ chodzi o cechy kandydatéw, to ponizsza tabela prezentuje je na tle wybranych zawodéw

Z powyzszego zestawienia:
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MIEJSKI URZAD PRACY

W PLOCKU
Tabela 24. Umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcow
u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnic
Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik s_trulftury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Asystent nauczyciela | przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 6,25%
przedszkola sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 0,00%
Blacharz* v . .
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Fryzjer* przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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MIEJSKI URZAD PRACY

W PLOCKU
Tabela 24. Umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcow
u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnic c.d.
Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik s_trulftury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
. planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
Kierowca operator . A v v o
wézkéw jezdniowych przedsml?l,orczosc, ¥n1c1atyv.vnosc, kreatywno$¢ 0,00 OA)
(widtowych) spraj/vnosc psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kosmetyczka przedsigkl)ilorczoéc', %nicjatyv.vnoéé, kreatywno$¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Ksiegowy przedsi(;l:,)ilorczoéé, ?nicjatyv.vnoéé, kreatywno$¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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MIEJSKI URZAD PRACY

W PLOCKU
Tabela 24. Umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcow
u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudni¢ c.d.
Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik s_trulftury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Lakiernik* przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Lekarz weterynarii przedsigkl)ilorczoéc', %nicjatyv.vnoéé, kreatywno$¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
. rzedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00%
Magazynier Sprawnzéc' psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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MIEJSKI URZAD PRACY

W PLOCKU
Tabela 24. Umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcow
u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnic¢ c.d.
Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik s_trulftury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Mechanik maszyn przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$é 6,25%
rolniczych sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Mechanik planOV\{an.ie i org,a,n.ize.ac.ja pracy,v,viasnej _ 6,252/0
samochodéw przedsu’-;k,n,orczosc, ¥n1c1atyv.vnosc, kreatywno$¢ 6,25 0/o
osobowych spraf/vnosc psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Monter instalacji przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 6,25%
iurzadzen sanitarnych | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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MIEJSKI URZAD PRACY

W PLOCKU
Tabela 24. Umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcow
u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnic¢ c.d.
Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik s_trulftury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Monter izolacji przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$é 0,00%
budowlanych* sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 4,61%
dodatkowe uprawnienia 3,82%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,86%
Monter konstrukcji przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 1,64%
stalowych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 1,22%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 4,61%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,42%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Monter rurociagéow przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 6,25%
przemystowych sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
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W PLOCKU
Tabela 24. Umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcow
u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnic¢ c.d.
Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik s_trulftury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Monter rusztowan przedsiql?i,orczoéé, %nicjatyv.vnoéé, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel muzyki przedsigkl)ilorczoéc', %nicjatyv.vnoéé, kreatywno$¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Operator maszyn planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
iurzadzen do przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00%
przetwoérstwa sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
tworzyw sztucznych | wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE MIASTO PLOCK Strona 61




ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock
tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31,
email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl

(“ MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku

MIEJSKI URZAD PRACY

W PLOCKU
Tabela 24. Umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcow
u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnic¢ c.d.
Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik s_trulftury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Operator myjni przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pokojowa przedsigkl)ilorczoéc', %nicjatyv.vnoéé, kreatywno$¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pomoc kuchenna przedsi(;l:,)ilorczoéé, ?nicjatyv.vnoéc', kreatywno$¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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MIEJSKI URZAD PRACY

W PLOCKU
Tabela 24. Umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcow
u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnic¢ c.d.
Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik s_trulftury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali inzynierowie | przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 6,25%
budownictwa sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 1,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 525%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Przedstawiciel przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 6,25%
handlowy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 1,00%
wyuczony zawod 5,25%
wywieranie wptywu 1,00%
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 5,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Psycholog przedsi(;l:,)ilorczoéé, ?nicjatyv.vnoéé, kreatywno$¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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W PLOCKU
Tabela 24. Umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcow
u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnic¢ c.d.
Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik s_trulftury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Radca prawny przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdipraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Recepcjonista przedsif—;kl)ilorczoéc', %nicjatyv.vnoéc', kreatywno$¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Sortowacz surowcow | przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00%
wtérnych sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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(“ MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku

MIEJSKI URZAD PRACY

W PLOCKU
Tabela 24. Umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcow
u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnic¢ c.d.
Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik s_trulftury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,66%
dodatkowe uprawnienia 3,59%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Spawacz przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 3,59%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 532%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 2,66%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,93%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Specjalista planowanie i org,a,nizacja pracy,v,viasnej _ 6,25%
psychoterapii przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢é 6,25%
uzaleinien sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
rzedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 6,25%
Sprzedawca* Sprawnzéc' psychofizyc]zr?a, i psychomotoryczna 6,25%
wspélpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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W PLOCKU
Tabela 24. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcow
u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnic¢ c.d.
Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik s_trulftury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik obstugi przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$é 6,25%
turystycznej* sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi/przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Tokarz w metalu przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 4,23%
dodatkowe uprawnienia 3,74%
do$wiadczenie zawodowe 5,46%
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 5,81%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,32%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 2,69%
Ogblem planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,54%
(bez vgzglgdu na przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 3,91%
zaw6d) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,83%
wspéipraca w zespole 6,04%
wykonywanie obliczen 3,29%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,59%
wyuczony zawod 4,53%
wywieranie wptywu 1,19%
zarzadzanie ludZzmi/przywoédztwo 0,93%
znajomos¢ jezykow obcych 1,55%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
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MIEJSKI URZAD PRACY
W PLOCKU

Podsumowanie

W oparciu o powyzsze informacje mozna sformutowaé pewne ogoélne wnioski odnosnie sytuacji

na ptockim rynku pracy w 2017 r., mianowicie:

= W koncu 2017 r. w rejestrze MUP w Ptocku figurowato 4.506 os6b bezrobotnych, w tym 2.758
kobiet. W stosunku do analogicznego okresu 2016 r. og6lna liczba bezrobotnych spadta o 808 oséb,
tj. 0 15,21%, a liczba bezrobotnych kobiet o0 334 osoby, tj. 10,81%.

= W ciggu catego 2017 r. zarejestrowato sie tacznie 7.318 0s6b bezrobotnych, z czego 48,8% stanowity
kobiety (3.570 os.).

= Podobnie jak rok wcze$niej, najczesciej rejestrowali sie sprzedawcy sklepowi (ekspedienci); byli oni
tez najliczniej reprezentowang elementarng grupg zawoddéw w koncu 2017 r.

= Oferty najczes$ciej zgtaszane do Centralnej Bazy Ofert Pracy (MUP+OHP+EURES 13cznie) dotyczyty
przede wszystkim pracy dla robotnikow przemystowych i rzemie$lnikéw oraz pracownikéw
wykonujacych prace proste, a oferty w Internecie — przede wszystkim specjalistow. Ci ostatni - obok
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw - byli najbardziej
niedoreprezentowana (w ofertach pracy dostepnych w MUP) wielkg grupa zawoddw.

= Do najbardziej deficytowych (bez maksymalnego deficytu) zaliczaly sie elementarne grupy
zawoddw: monterzy sprzetu elektrycznego, kierownicy ds. strategii i planowania, dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni, lektorzy jezykéw obcych, pracownicy centrow obstugi telefonicznej
(pracownicy call center), operatorzy urzgdzen do obrdébki powierzchniowej metali i naktadania
powtok, agenci i administratorzy nieruchomosci, ankieterzy, programisci aplikacji, pracownicy
$Swiadczacy ustugi na ulicach, rybacy i zbieracze pracujacy na wilasne potrzeby, kierownicy
ds. finansowych, spawacze i pokrewni, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw
sztucznych.

= Do najbardziej nadwyzkowych (bez maksymalnej nadwyzki) zaliczaly sie elementarne grupy
zawoddw: inzynierowie chemicy i pokrewni, Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej
i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, fotografowie, fryzjerzy, sekretarze medyczni
i pokrewni, technicy technologii Zzywnosci, kasjerzy i sprzedawcy biletéw, technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej
i pracy socjalnej, pracownicy obstugi biurowej, barmani, sprzedawcy na targowiskach i bazarach,
nauczyciele ksztatcenia zawodowego.

= Jesli chodzi o umiejetno$ci i uprawnienia, to w ofertach pracy (popytowa strona rynku pracy)

wymagane byly najczesciej: planowanie i organizacja pracy wtasnej (wymagane w ofertach 6 z 9

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE MIASTO PLOCK Strona 67



‘ MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock

tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31,
MIEJSKI URZAD PRACY email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl
W PLOCKU

grup zawodow uwzglednionych w tabeli?!, najwyzszy odsetek ofert pracy - 80,00% - osiggniety
w ,8” grupie wielkiej: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen), komunikacja ustna/
komunikatywno$¢ (wymagane w 6 z 9 wielkich grup zawodéw uwzglednionych w tabeli, najwyzszy
odsetek ofert pracy - 14,29% - osiagniety w ,1” grupie wielkiej: przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy), sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (wymagane w 5 z 9
wielkich grup zawodéw uwzglednionych w tabeli, najwyzszy odsetek ofert pracy - 3,05% -
osiggniety w ,7” grupie wielkiej: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy) oraz wspétpraca w zespole
(wymagane w 4 z 9 wielkich grup zawodoéw uwzglednionych w tabeli, najwyzszy odsetek ofert pracy
-11,27% - osiagniety w ,,3” grupie wielkiej: technicy i inny $redni personel).

= Z badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw wynika, Ze do cech/umiejetnosci szczegdlnie
istotnych u pracownikéw, ktérych respondenci zatrudnili w 2017 r. lub planujg zatrudni¢
w najblizszym czasie zaliczajg sie?2: wspdtpraca w zespole, sprawno$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna, komunikacja ustna/komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy wtasnej,
doswiadczenie zawodowe, wyuczony zawod, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim, przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢, dodatkowe uprawnienia, wyszukiwanie
informacji, analiza i wycigganie wnioskow, obstug komputera i wykorzystanie Internetu,
wykonywanie obliczen, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, znajomos¢ jezykow
obcych, wywieranie wptywu, zarzadzanie ludzmi/przywéodztwo.

= Wskaznik zatrudnienia netto w 2017 r. wyni6st w Ptocku WZ=36,23, a prognozowany na 2018 r. -
odpowiednio WZP=37,78, co moze sugerowal pozytywne zmiany na lokalnym rynku pracy
w najblizszych miesigcach (wzrost zatrudnienia).

= Pracodawcy planuja zwiekszenie zatrudnienia w zawodach: asystent nauczyciela przedszkola,
blacharz*, fizjoterapeuta, fryzjer*, kasjer handlowy, kelner*, Kkierowca operator woézkow
jezdniowych, kosmetyczka ksiegowy, kucharz*, lakiernik*, lekarz, lekarz weterynarii, logopeda,
magazynier, mechanik maszyn rolniczych, mechanik samochodéw osobowych, monter instalacji i
urzadzen sanitarnych, monter izolacji budowlanych*, monter konstrukcji stalowych, monter
rurociggéw przemystowych, monter rusztowan, murarz, nauczyciel muzyki, nauczyciel nauczania
poczatkowego, operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych*, operator myjni,
pedagog, piaskarz, pielegniarka, pokojowa, pomoc kuchenna, pozostali inZynierowie budownictwa,
pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu, pracownik centrum obstugi
telefonicznej (pracownik call center), przedstawiciel handlowy, psycholog, psychoterapeuta, radca

prawny, recepcjonistka, salowa, sortowacz surowcéw wtérnych, spawacz, specjalista psychoterapii

21 Patrz tabela 13. Umiejetno$ci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 r.
22 Uszeregowane od najwyzszej do najnizszej wartosci wskaznika struktury odpowiedzi.
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uzaleznien, sprzedawca®, Slusarz*, technik obstugi turystycznej*, technik prac biurowych*, tokarz

w metalu.

Opracowanie

Samodzielne stanowisko
ds. statystyk i analiz

Plock, kwiecieri 2018 r.
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MIEJSKI URZAD PRACY

W PLOCKU
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w Powiat m. Plock
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

tadowacze nieczystosci

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

:::I’(Z:malnie Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
deficytowy Strazacy
Planisci produkcyjni
Robotnicy obrébki kamienia
Monterzy sprzetu elektrycznego
Kierownicy do spraw strategii i planowania
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
DEFICYT Lektorzy jezykdw obcych

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Agenci i administratorzy nieruchomosci

zawdd deficytowy
Ankieterzy

Programisci aplikacji

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Kierownicy do spraw finansowych

Spawacze i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

zawdd
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Windykatorzy i pokrewni

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Fotografowie

Fryzjerzy

Sekretarze medyczni i pokrewni

Technicy technologii zywnosci

NADWYZKA zawodd nadwyzkowy | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Pracownicy obstugi biurowej

Barmani

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
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Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy centrali telefonicznych

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Operatorzy wprowadzania danych

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Operatorzy sieci i systeméw komputerowych

Posrednicy handlowi

Kierownicy w hotelarstwie

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoétfinansowanego ze sSrodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik A. Rynek pracy

Tabela 25. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 r. wedlug wielkich grup zawodéw

> Mierniki Deficyt/
_E — g réwnowaga/
H : O X = .
Bezrobotni ogéfem Bezrobotm. Bezrobotni | Naptyw ofert. £ o s 5 nadwyzka*
absolwenci dtugotrwale | pracy w okresie ) N N e
E 3~ = o
25 Zx ] s
B W x = S > |
zd ©°T | 8& 2
Wielkie grupy zawodéw ° ° 5 § E @ e 5 = g ] © K *
- ‘@ = = S = [~ > % =38 29 N = I o £ %
g £ S ° | ?¥% 2 td  ES | E5 8 <87 28 EY s
3 3 g § of  stama . & &3 x&F 988 ¢ E88 Ew8 £ =
3 ] e € S 2 koniec Qs 5 ~ 5 ] 5 -E ¥§88 338 ©3 s s
g 3 2 £ 3 °o | E £9o | 3 = s o5 ¢85 T = @
> © © Bl okresu 9 £ ° & 3 ? o 228 2wa| §5 N
N £ 38 g 8% FZ8 i3 5
e ] é § _§ P:_-, o \5 ° g a
SItY ZBROJNE 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - -
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 70 82 45 0 0,00 24 25 112 4,00 0,00 52,92 17,42 3,04 53,33 1,17 - -
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECIALISCI 876 | 1017 507 40| 7,89 246 235 289 37,87 25,11 | 553,17 | 62,67 8,83 48,52 1,16 - -
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 1029 1126 698 24 3,44 410 275 204 38,55 26,91 770,58 60,92 12,65 58,74 1,09 - -
PRACOWNICY BIUROWI 429 419 323 8| 2,48 189 835 85| 27,19 | 19,64 | 333,75 103,67 3,22| 5851 0,98 - -
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1332 | 1426 | 1002 21 2,10 587 810 259 46,91 37,90 | 1070,17 | 118,08 9,06 58,58 1,07 - -
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 40 56 24 0 0,00 16 22 0 36,36 36,36 31,00 1,83 16,91 66,67 1,40 - -
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 1500 | 1756 871 6 0,69 503 | 2344 60 3,67 1,45 | 1000,00 | 251,33 3,98 57,75 1,17 - -
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 245 286 151 1 0,66 74 504 20 7,54 2,98 158,83 | 68,67 2,31 49,01 1,17 - -
URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 617 745 383 1 0,26 228 | 1066 0 17,17 15,01 @ 441,25 | 114,83 3,84 59,53 1,21 - -
Razem 6139 | 6914 | 4004 101 | 2,52 2277 | 6116 | 1029 18,28 13,42 X X X X X X X

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecein metodycznych.

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy, Tabela 11.
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Tabela 26. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 r. wedlug elementarnych grup zawodéw

Elementarne grupy zawodow

Oficerowie sit zbrojnych

Wyzsi urzednicy wtadz samorzadowych
Zawodowi dziatacze organizacji cztonkowskich
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami
ludzkimi
Kierownicy do spraw strategii i planowania

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw reklamy i public relations
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych

Kierownicy do spraw technologii
informatycznych i telekomunikacyjnych
Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Bezrobotni ogétem

naptyw w okresie

15

O 0 N N

odptyw w okresie

15

O 0 wW| w

stan na koniec okresu

AW O o

Bezrobo
Bezrobotni tni
absolwenci dtugotr
wale
s %
9 o £ stan na
= T 0o .
§ x 2 koniec
- 2 E okresu
E =3
8 °
[ =1
0 0
0 0
0 0
0 0,00 9
0 0
0 0,00 0
0 0
0,00
0 0,00 0
0 0
0 0,00 3
0 0,00 1
0 0,00 2
0 0
0 0
0 0

Naptyw ofert
pracy
w okresie
)
o
a -
g8 £
o T [}
00 £
o £
[-9
=1
=
0 0
0 0
0 0
0 1
2 12
0 0
17
0 0
1 18
0 0
3 0
10 0
4 1
0 0
0 0
0 0

Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP
(PUP+OHP+EURES) (%)

0,00

0,00

0,00
10,00
0,00

Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej
(%)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych

o
S
)

0,08
0,17
14,17
0,83
0,75

0,33
1,58

4,33
0,50
3,58
5,75
3,75

0,08

0,67
0,08
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Sredniomiesieczna liczba ofert pracy

wskaznik

dostepnosci
ofert pracy

170,00
0,71

0,10
0,79

1,68

14,33
6,90
2,65

Mierniki Deficyt/ réwnowaga/

nadwyzka*
. 3 :
*
52 E£% 3
ET®To| Z5 . -
8E8 23 s =
Y O N T 0o [
=28 §3% 5
3 § 2 3
1,00 - -
0,00 - -
69,23 1,00 - -
2,00 deficyt -
0,00 1,00 - nadwyzka
2,00 deficyt -
100,00 1,00 - -
0,00 1,00 - -
1,50 - -
100,00 1,50 - nadwyzka
25,00 1,00 - -
50,00 1,00 - -
1,00 - -
2,00 - -
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Wartosé wskaznika struktury sumy
bezrobotnych i ofert pracy

0,00
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0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
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W PLOCKU
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug 3 3 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,25 0,00 66,67 1,00 - max | 0,00
wyspecjalizowanych gdzie indziej nadwyzka
niesklasyfikowani
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 2 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,75 0,00 100,00 0,50 max -/ 0,00
nadwyzka
1412 | Kierownicy w gastronomii 2 5 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,50 0,00 33,33 2,50 - max | 0,00
nadwyzka
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 7 3 0,00 2 62 0,00 4,25 5,17 0,82 66,67 1,40 - -| 0,00
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 2 0 0 0 0 0 0,00 1,17 0,00 - -/ 0,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie 4 4 3 0 0,00 2 5 0 0,00 0,00 4,33 0,42 10,40 66,67 1,00 - -/ 0,00
indziej niesklasyfikowani
2111 | Fizycy i astronomowie 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,50 - -/ 0,00
2113 | Chemicy 5 9 5 1 20,00 1 2 0 0,00 0,00 4,50 0,17 27,00 20,00 1,80 - -| 0,00
2114 | Spegcjalisci nauk o Ziemi 4 2 2 2| 100,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,50 - -| 0,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 2 4 4 0 0,00 3 0 0 0,00 3,92 0,00 75,00 2,00 - -1 0,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 12 14 6 1 16,67 3 1 0| 100,00 | 100,00 4,33 0,08 52,00 50,00 1,17 - -| 0,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i 9 10 5 0 0,00 3 0 0 0,00 6,00 0,00 60,00 1,11 - -/ 0,00
pokrewni
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 2 2 4 0 0,00 4 0 0 0,00 4,67 0,00 100,00 1,00 - -/ 0,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkji 7 5 0 0,00 3 2 1 0,00 0,00 4,75 0,25| 19,00 50,00 0,71 - -/ 0,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 16 23 9 0 0,00 5 17 16 11,76 0,00 10,67 2,75 3,88 55,56 1,44 - -| 0,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 26 29 14 2 14,29 6 3 0 66,67 33,33 15,83 0,25 63,33 42,86 1,12 - -/ 0,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 15 17 11 1 9,09 6 0 0 0,00 13,50 0,00 54,55 1,13 - -/ 0,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 8 5 9 3| 33,33 5 1 0 0,00 0,00 6,17 0,08, 74,00 55,56 0,63 nadwyzka -/ 0,00
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 8 10 6 0 0,00 3 3 0 0,00 0,00 5,83 2,25 2,59 50,00 1,25 - deficyt | 0,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 2 3 1 1| 100,00 0 2 0 0,00 0,00 1,67 0,17 10,00 0,00 1,50 - -| 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 2 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 2,17 0,00 0,00 0,50 - deficyt | 0,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 1 2 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,42 0,08 17,00 | 100,00 2,00 - -| 0,00
2161 | Architekci 8 8 3 0 0,00 1 0 0 0,00 3,50 0,00 33,33 1,00 - -/ 0,00
2162 | Architekci krajobrazu 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - -/ 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - -/ 0,00
odziezy
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2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 0 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt -1 0,00
2165 | Kartografowie i geodeci 8 8 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 1,00 -| réwnowaga | 0,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 6 11 2 1 50,00 0 2 0| 100,00 50,00 4,00 1,17 3,43 0,00 1,83 - nadwyzka | 0,00
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji 6 5 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,83 - -/ 0,00
lub ze specjalizacjg | stopnia
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub 0 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt -1 0,00
tytutem specjalisty)
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie 10 16 6 0 0,00 4 4 0 50,00 25,00 8,08 0,33 24,25 66,67 1,60 - -| 0,00
specjalizacji
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie 3 1 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,50 0,00 33,33 0,33 - -/ 0,00
specjalizacji
2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - -/ 0,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w 3 4 2 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 2,58 0,17 | 15,50 50,00 1,33 - -| 0,00
trakcie specjalizacji
2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,08 0,08 1,00 1,00 | réwnowaga - 0,00
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w 2 1 1 1/ 100,00 0 2 0 50,00 50,00 0,17 0,17 1,00 0,00 0,50 - -/ 0,00
trakcie specjalizacji
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -1 0,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie 1 2 0 0 0 1 0| 100,00 0,00 0,75 0,08 9,00 2,00 - -/ 0,00
specjalizacji
2282 | Farmaceuci specjalisci - | max deficyt
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa 4 6 1 0 0,00 0 1 0| 100,00 | 100,00 1,50 0,08 18,00 0,00 1,50 - -/ 0,00
pracy i ochrony srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 13 13 6 2 33,33 2 3 0 0,00 0,00 4,50 0,25 18,00 33,33 1,00 - -| 0,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - -/ 0,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 1 1 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,17 0,08 14,00 | 100,00 1,00 - -| 0,00
2295 | Optometrysci 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -/ 0,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej 21 19 7 2 28,57 1 4 0 75,00 75,00 5,00 0,33 15,00 14,29 0,90 - -| 0,00
niesklasyfikowani
2310 | Nauczyciele akademiccy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - -/ 0,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 5 4 4 0,00 3 14 0 0,00 0,00 3,17 1,17 2,71 75,00 0,80 nadwyzka -1 0,00
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot 46 52 30 0 0,00 15 4 0 0,00 0,00 31,50 0,33 94,50 50,00 1,13 - -/ 0,01
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
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2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 50 61 27 1 3,70 15 0 0 0,00 35,00 0,00 55,56 1,22 - -/ 0,01

2342 | Spegcjalisci do spraw wychowania matego 13 13 6 0 0,00 1 3 0 33,33 33,33 8,25 1,25 6,60 16,67 1,00 - -1 0,00
dziecka

2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania - | max deficyt

2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 5 7 0 0 0 1 0 0,00 0,00 1,58 0,08 19,00 1,40 - -/ 0,00

2353 | Lektorzy jezykow obcych 2 2 0 0 0 0 12 0,00 0,17 1,00 0,17 1,00 deficyt -| 0,00

2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - | maxdeficyt | 0,00

2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 71 88 30 5 16,67 13 4 0| 100,00 | 100,00 40,83 0,33 | 122,50 43,33 1,24 - -/ 0,01
niesklasyfikowani

2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci i 17 20 16 2 12,50 9 3 0 33,33 33,33 15,58 0,25 62,33 56,25 1,18 - -/ 0,00
rachunkowosci

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 4 4 2 1 50,00 1 0| 100,00 | 100,00 1,42 0,17 8,50 50,00 1,00 - -/ 0,00

2413 | Analitycy finansowi 14 21 14 0 0,00 9 1 45| 100,00 | 100,00 17,00 3,83 4,43 64,29 1,50 - -/ 0,00

2421 | Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 33 38 20 0 0,00 10 12 56 25,00 16,67 22,92 5,67 4,04 50,00 1,15 - -/ 0,01

2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 94| 104 54 2 3,70 26 21 1| 76,19| 76,19| 59,75 1,83 | 32,59 48,15 1,11 - - 0,01

2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami 7 9 4 0 0,00 4 8 26 50,00 37,50 5,08 2,83 1,79 | 100,00 1,29 - -1 0,00
ludzkimi

2424 | Specjaliéci do spraw szkoleri zawodowych i 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 2,00 - -/ 0,00
rozwoju kadr

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 40 44 32 0 0,00 18 15 34 53,33 40,00 32,50 7,08 4,59 56,25 1,10 - -/ 0,01

2432 | Specjaliéci do spraw public relations 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,00 - -/ 0,00

2433 | Specjaliéci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem 32 24 17 0 0,00 3 10 57| 80,00 40,00 12,67 13,58 0,93 17,65 0,75 - -1 0,01
technologii informacyjno-komunikacyjnych)

2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 - -/ 0,00
technologii teleinformatycznych

2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 3 5 2 1 50,00 1 0 16 0,00 1,50 1,33 1,13 50,00 1,67 - -1 0,00

2511 | Analitycy systeméw komputerowych 0 1 1 0 0,00 1 10 0 100,00 0,00 1,08 0,83 1,30 | 100,00 - -/ 0,00

2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw 3 4 1 1| 100,00 0 3 0 0,00 0,00 1,42 1,25 1,13 0,00 1,33 - -/ 0,00
informatycznych

2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - -/ 0,00

2514 | Programisci aplikacji 4 5 1 0 0,00 0 0 19 0,00 0,75 1,58 0,47 0,00 1,25 deficyt -/ 0,00

2519 | Analitycy systeméw komputerowych i 13 12 9 0 0,00 5 0 0 0,00 8,75 0,00 55,56 0,92 max -| 0,00
programisci gdzie indziej niesklasyfikowani nadwyzka

2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 3 2 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,75 0,08 9,00 0,00 0,67 - deficyt | 0,00
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2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0 0 2 0 0,00 1 2 0| 100,00 50,00 1,25 0,17 7,50 50,00 - -1 0,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 3 3 3 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00 2,75 0,17 16,50 66,67 1,00 - -/ 0,00
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci 1 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00 - | maxdeficyt | 0,00
komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 2 2 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,33 0,17 2,00 1,00 - -/ 0,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 19 18 15 4 26,67 6 32 0 9,38 6,25 12,42 2,67 4,66 40,00 0,95 - -| 0,00
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 1 3 0 0 0 6 0| 83,33 83,33 0,75 0,50 1,50 3,00 - -| 0,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania 8 10 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,58 0,00 66,67 1,25 - -| 0,00
informacja
2631 | Ekonomisci 82 108 49 2 4,08 30 5 0 0,00 0,00 52,67 0,42 | 126,40 61,22 1,32 - -/ 0,01
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 4 3 5 0 0,00 3 0 0 0,00 4,08 0,00 60,00 0,75 max -1 0,00
pokrewnych nadwyzka
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 23 25 10 0 0,00 4 0 0 0,00 10,92 0,00 40,00 1,09 - -/ 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 5 6 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 0,58 0,17 3,50 0,00 1,20 - -| 0,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 11 23 4 0 0,00 2 1 0| 100,00 | 100,00 10,50 0,08 | 126,00 50,00 2,09 - -/ 0,00
2641 | Literaciiinni autorzy tekstow 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - -/ 0,00
2642 | Dziennikarze 7 11 3 0 0,00 3 4 0 75,00 0,00 5,50 0,33 16,50 | 100,00 1,57 - -/ 0,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 29 38 14 4 28,57 4 5 0 0,00 0,00 17,92 1,42 12,65 28,57 1,31 - -| 0,00
2651 | Artysci plastycy 0 0 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,00 0,17 6,00 | 100,00 - -| 0,00
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 2,00 - max | 0,00
nadwyzka
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,50 - -| 0,00
2655 | Aktorzy - _
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - -/ 0,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i 22 23 16 1 6,25 11 6 0 83,33 66,67 17,75 0,50 35,50 68,75 1,05 - -/ 0,00
pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 141 142 86 2 2,33 48 15 0 20,00 13,33 92,33 1,25 73,87 55,81 1,01 - -1 0,02
3113 | Technicy elektrycy 32 33 15 0 0,00 17 0 5,88 5,88 18,00 1,42 12,71 53,33 1,03 - -/ 0,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 12 14 6 0 0,00 4 0 0 0,00 7,42 0,00 66,67 1,17 - -/ 0,00
3115 | Technicy mechanicy 80 84 38 0 0,00 23 5 0 20,00 20,00 43,08 4,42 9,75 60,53 1,05 - -/ 0,01
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3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 15 25 9 0 0,00 7 0 0 0,00 14,25 0,00 77,78 1,67 - -/ 0,00
3118 | Kreslarze 1 4 1 0 0,00 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 4,00 - -/ 0,00
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie 56 50 32 1 3,13 23 4 0 50,00 25,00 36,08 4,33 8,33 71,88 0,89 nadwyzka -/ 0,01
indziej niesklasyfikowani
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - -/ 0,00
przetwérczym
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - -/ 0,00
3131 | Operatorzy urzadzer energetycznych 2 1 2 0 0,00 1 0 8 0,00 1,58 0,67 2,37 50,00 0,50 - -/ 0,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,42 0,00 100,00 1,50 - -| 0,00
uzdatniania wody i pokrewni
3133 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow w 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -1 0,00
przemysle chemicznym
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw 1 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 50,00 2,00 - -/ 0,00
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 19 25 21 0 0,00 13 0 0 0,00 27,25 0,00 61,90 1,32 - -/ 0,01
3143 | Technicy lesnictwa 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 - -/ 0,00
3144 | Technicy technologii Zywnosci 19 15 13 0 0,00 7 12 0 0,00 0,00 11,00 1,00 11,00 53,85 0,79 nadwyzka -/ 0,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 1,00 - -/ 0,00
3212 | Technicy analityki medycznej 1 5 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,58 0,00 100,00 5,00 - -1 0,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 9 11 7 0 0,00 3 12 0 58,33 8,33 6,42 1,00 6,42 42,86 1,22 - -/ 0,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 6 6 5 0 0,00 2 2 0 50,00 50,00 5,08 0,17 30,50 40,00 1,00 - -/ 0,00
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 43 35 27 1 3,70 13 1 0 0,00 0,00 22,75 0,08 | 273,00 48,15 0,81 - -| 0,00
3230 | Praktykujgcy niekonwencjonalne lub 0 0 1 0 0,00 1 2 0| 50,00 0,00 1,00 0,17 6,00 | 100,00 - -/ 0,00
komplementarne metody terapii
3240 | Technicy weterynarii 1 2 2 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,83 0,25 7,33 50,00 2,00 - -/ 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 5 6 2 0 0,00 1 1 0| 100,00 0,00 4,08 0,08 49,00 50,00 1,20 - -| 0,00
3253 | Optycy okularowi - | max deficyt
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 28 29 12 2 16,67 3 4 0 75,00 75,00 12,75 0,33 38,25 25,00 1,04 - -| 0,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny 29 40 23 0 0,00 14 2 12 0,00 0,00 29,92 1,17| 25,64 60,87 1,38 - nadwyzka | 0,01
pracy i bhp
3256 | Ratownicy medyczni 4 5 0 0 0 0 0 0,00 1,25 0,00 1,25 - -| 0,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 23 23 20 1 5,00 12 22 0| 18,18| 18,18 17,92 2,83 6,32 60,00 1,00 - -1 0,00
niesklasyfikowany
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3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 1,00 - -/ 0,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i 7 11 5 1 20,00 1 0 0 0,00 7,75 0,00 20,00 1,57 - -/ 0,00
pokrewni
3313 | Ksiegowi 21 18 19 1 5,26 5 14 35 28,57 7,14 18,42 4,08 4,51 26,32 0,86 - -| 0,00
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 145 189 122 4 3,28 83 5 0| 100,00 80,00 | 138,83 0,42 | 333,20 68,03 1,30 - -1 0,03
pokrewnych
3315 | Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych) 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - -/ 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 5 8 4 0 0,00 3 11 0 9,09 0,00 5,67 1,92 2,96 75,00 1,60 - -/ 0,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 43 52 25 0 0,00 14 27 104 33,33 14,81 31,00 14,92 2,08 56,00 1,21 - -/ 0,01
3323 | Zaopatrzeniowcy 14 21 0 0,00 6 9 0 100,00 88,89 14,00 0,75 18,67 66,67 1,50 - -/ 0,00
3324 | Posrednicy handlowi 3 2 1 0 0,00 1 0 0,00 0,92 0,00 100,00 0,67 max -/ 0,00
nadwyzka
3331 | Spedytorzy i pokrewni 3 3 2 0 0,00 1 5 0 0,00 0,00 2,33 0,42 5,60 50,00 1,00 - -/ 0,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 3 2 2 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 1,08 0,25 4,33 0,00 0,67 - -1 0,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt -1 0,00
3334 | Agenciiadministratorzy nieruchomosci 0 1 0 0 0 0 12 0,00 0,83 2,00 0,42 deficyt deficyt | 0,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 6 6 4 0 0,00 4 1 0| 100,00 | 100,00 4,25 0,08 51,00 | 100,00 1,00 - -/ 0,00
niesklasyfikowani
3341 | Kierownicy biura 1 0 0 0,00 0 0 12 0,00 0,08 1,00 0,08 0,00 0,00 - -| 0,00
3342 | Sekretarze prawni 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -/ 0,00
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 51 55 55 0 0,00 37 32 0 7813| 59,38| 57,25 2,67 21,47 | 67,27 1,08 - - 0,01
zarzadu
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 3 2 3 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00 2,50 0,17 15,00 66,67 0,67 nadwyzka -| 0,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - -/ 0,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0 0 0 0 0 3 0| 100,00 | 100,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt -1 0,00
3355 | Policjanci 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -/ 0,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0 0 1 0 0,00 1 20 0 0,00 0,00 1,00 1,67 0,60 | 100,00 - -1 0,00
3359 | Urzednicy pafistwowi do spraw nadzoru gdzie 0 0 0 0 0 0 18 0,00 0,00 1,50 0,00 max deficyt -1 0,00
indziej niesklasyfikowani
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -1 0,00
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 29 28 20 0 0,00 13 6 0 33,33 33,33 20,92 3,50 5,98 65,00 0,97 nadwyzka -/ 0,00
spotecznej i pracy socjalnej
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3421 | Sportowcy i dzokeje 4 2 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,50 - -| 0,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 4 4 1 0 0,00 0 2 0| 100,00 | 100,00 1,58 0,17 9,50 0,00 1,00 - -/ 0,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j 6 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 0,83 max deficyt | 0,00
nadwyzka
3431 | Fotografowie 5 4 4 0 0,00 3 2 0 50,00 0,00 4,58 0,17 27,50 75,00 0,80 nadwyzka -/ 0,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 19 19 1 11,11 5 0| 100,00 | 100,00 9,83 1,33 7,38 55,56 1,00 - -| 0,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, 8 8 4 0 0,00 3 0 75,00 75,00 5,08 0,33 15,25 75,00 1,00 - -/ 0,00
informacji naukowej i pokrewni
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 19 16 12 4| 33,33 4 0 0 0,00 8,92 0,00 33,33 0,84 - -/ 0,00
gastronomicznych
3436 | Muzycy i pokrewni 2 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2,17 0,00 0,00 1,50 - -| 0,00
3437 | Tancerze 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -| 0,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci 4 3 2 0 0,00 2 1 0| 100,00 | 100,00 3,00 0,08 36,00 | 100,00 0,75 nadwyzka -1 0,00
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych 4 1 1 1| 100,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,25 - -/ 0,00
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i 52 56 31 4 12,90 13 13 0 53,85 30,77 30,08 2,08 14,44 41,94 1,08 - -/ 0,01
technicznego
3513 | Operatorzy sieci i systemdw komputerowych 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 max -1 0,00
nadwyzka
3514 | Technicy sieci internetowych 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 1,00 - -| 0,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji 5 7 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 3,50 0,08 42,00 50,00 1,40 - -/ 0,00
obrazu i dZzwieku
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 4 6 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,33 0,00 66,67 1,50 - -/ 0,00
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 122 103 116 1 0,86 74 155 16 70,97 60,00 | 111,17 19,25 5,77 63,79 0,84 nadwyzka -/ 0,03
4120 | Sekretarki (ogdlne) 13 16 10 0 0,00 7 7 0 85,71 71,43 11,67 0,58 20,00 70,00 1,23 - -/ 0,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 1 0 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 50,00 0,00 - -/ 0,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 2 1 4 0 0,00 3 0 0 0,00 3,08 0,00 75,00 0,50 max -1 0,00
nadwyzka
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 10 12 7 1 14,29 3 0 0 0,00 9,33 0,00 42,86 1,20 - -| 0,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni - | max deficyt
4213 | Pracownicy lombardoéw i instytucji 1 3 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 3,00 - -/ 0,00
pozyczkowych
4214 | Windykatorzy i pokrewni 6 6 1 0 0,00 0 2 16 50,00 50,00 1,58 1,50 1,06 0,00 1,00 | réwnowaga -/ 0,00
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4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 16 18 9 0 0,00 6 4 0 25,00 25,00 9,83 0,33 29,50 66,67 1,13 - -| 0,00
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej 5 5 2 0 0,00 1 57 39 19,30 0,00 1,75 10,00 0,18 50,00 1,00 deficyt -/ 0,00
(pracownicy call center)
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 7 6 9 0 0,00 6 0 0 0,00 7,33 0,00 66,67 0,86 max -1 0,00
nadwyzka
4224 | Recepcjonisci hotelowi 32 31 15 2 13,33 5 2 0 50,00 50,00 17,33 1,17 14,86 33,33 0,97 - -/ 0,00
4225 | Pracownicy biur informacji 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 1,00 - -/ 0,00
4226 | Recepcjoniéci (z wytaczeniem hotelowych) 16 15 13 0 0,00 4 19 0 73,68 52,63 11,58 1,58 7,32 30,77 0,94 - -| 0,00
4227 | Ankieterzy 0 1 0 0 0 20 0 0,00 0,00 0,75 1,67 0,45 deficyt -/ 0,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i 18 24 20 1 5,00 14 24 0 95,83 66,67 23,08 5,00 4,62 70,00 1,33 - -/ 0,01
ksiegowosci
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i 10 10 20 3 15,00 16 3 0| 33,33 0,00 20,33 0,25| 81,33| 80,00 1,00 - -1 0,00
ubezpieczen
4313 | Pracownicy obstugi ptacowe;j 0 2 0 0 0 0 0 0,00 1,58 0,00 - max | 0,00
nadwyzka
4321 | Magazynierzy i pokrewni 133 125 62 0 0,00 27 510 13 8,43 4,51 63,75 55,58 1,15 43,55 0,94 - -1 0,02
4322 | Planidci produkcyjni 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 11 12 8 0 0,00 5 4 0 25,00 25,00 8,25 0,33 24,75 62,50 1,09 - -| 0,00
4412 | Listonosze i pokrewni 17 19 16 0 0,00 11 13 0 23,08 23,08 19,67 1,08 18,15 68,75 1,12 - -/ 0,00
4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,50 - -1 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 0 0 0 0 2 0| 100,00 | 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 4 6 1 0 0,00 0 6 0 66,67 33,33 2,00 1,50 1,33 0,00 1,50 - -| 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 2 2 6 0 0,00 5 7 0 85,71 85,71 6,08 1,58 3,84 83,33 1,00 - -1 0,00
niesklasyfikowani
5111 | Stewardzi 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - -/ 0,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 4 2 2 0 0,00 0 55 12 0,00 0,00 0,92 5,58 0,16 0,00 0,50 - -| 0,00
5120 | Kucharze 150 168 105 1 0,95 60 89 0 15,73 11,24 | 112,00 8,42 13,31 57,14 1,12 - -1 0,02
5131 | Kelnerzy 72 76 47 1 2,13 31 43 0 44,19 30,23 49,08 5,58 8,79 65,96 1,06 - -/ 0,01
5132 | Barmani 21 20 12 0 0,00 7 5 0| 100,00 0,00 13,58 2,42 5,62 58,33 0,95 nadwyzka -/ 0,00
5141 | Fryzjerzy 126 118 81 9 11,11 42 33 0 24,24 12,12 82,67 3,75 22,04 51,85 0,94 nadwyzka -1 0,02
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 32 33 24 1 4,17 11 18 0 50,00 38,89 24,67 1,50 16,44 45,83 1,03 - -/ 0,01
MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE MIASTO PLOCK Strona 81




“

MIEJSKI URZAD PRACY

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock
tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31,

email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl

W PLOCKU
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i - -
innych obiektéow
5152 | Pracownicy ustug domowych 4 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,58 0,00 100,00 1,00 - -/ 0,00
5153 | Gospodarze budynkéw 79 86 36 0 0,00 19 209 0 91,39 91,39 40,25 18,42 2,19 52,78 1,09 - - 0,01
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0 0 0 0 0 3 0 33,33 33,33 0,00 0,25 0,00 max deficyt -/ 0,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy 3 4 0 0 0 1 0| 100,00 | 100,00 1,00 0,08 12,00 1,33 - -1 0,00
zajmujacy sie zwierzetami
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - | maxdeficyt | 0,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 3 2 2 0 0,00 1 9 3 0,00 0,00 1,67 1,00 1,67 50,00 0,67 - -| 0,00
niesklasyfikowani
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 2 1 5 0 0,00 5 12 0| 16,67| 16,67 4,25 1,00 4,25 | 100,00 0,50 nadwyzka -/ 0,00
5221 | Wtasciciele sklepow 1 6 3 0 0,00 3 0 0 0,00 5,33 0,00 100,00 6,00 - -/ 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 3 6 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,58 0,00 50,00 2,00 - -/ 0,00
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 609 669 542 3 0,55 339 182 129 52,20 29,67 | 587,08 38,92 15,09 62,55 1,10 - - 0,12
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 50 49 38 2 5,26 21 47 0 4,26 0,00 38,25 3,92 9,77 55,26 0,98 nadwyzka -/ 0,01
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 16 17 5 1 20,00 2 11 0 9,09 9,09 5,92 0,92 6,45 40,00 1,06 - -/ 0,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 9 11 6 0 0,00 3 4 0 25,00 0,00 6,17 0,33 18,50 50,00 1,22 - -/ 0,00
telefonicznej / internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 7 10 0 0 0 4 0| 100,00 25,00 1,92 0,33 5,75 1,43 - -/ 0,00
5246 | Wydawcy positkow 1 1 0 0,00 2 0| 100,00 0,00 0,33 0,17 2,00 0,00 1,00 - -| 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 54 50 28 1 3,57 9 17 88 41,18 23,53 26,42 18,75 1,41 32,14 0,93 - -/ 0,01
niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dziecigecy 2 4 4 0 0,00 3 9 0| 100,00 | 100,00 4,75 0,75 6,33 75,00 2,00 - -/ 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 3 3 2 0 0,00 1 4 0| 100,00 | 100,00 2,67 0,33 8,00 50,00 1,00 - -/ 0,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 4 5 2 1 50,00 0 2 0| 100,00 | 100,00 2,00 0,17 12,00 0,00 1,25 - -/ 0,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 6 11 6 0 0,00 4 0 0 0,00 9,00 0,00 66,67 1,83 - -/ 0,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia 4 6 3 0 0,00 2 3 0| 100,00 | 100,00 4,00 0,25 16,00 66,67 1,50 - -1 0,00
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
5411 | Strazacy 0 0 0 0 0 17 0 0,00 0,00 0,00 1,42 0,00 max deficyt -/ 0,00
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 56 59 37 1 2,70 19 30 25 0,00 0,00 38,92 4,58 8,49 51,35 1,05 - - 0,01
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 9 5 6 0 0,00 3 1 0 0,00 0,00 3,92 0,08 47,00 50,00 0,56 - -1 0,00
niesklasyfikowani
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6111 | Rolnicy upraw polowych 4 8 5 0 0,00 5 0 0 0,00 5,92 0,00 100,00 2,00 - -| 0,00
6113 | Ogrodnicy 11 15 4 0 0,00 2 12 0 66,67 66,67 8,75 1,00 8,75 50,00 1,36 - -1 0,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 9 9 6 0 0,00 3 0 0 0,00 5,75 0,00 50,00 1,00 - -| 0,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - -1 0,00
6122 | Hodowcy drobiu 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 50,00 0,50 - -1 0,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - -/ 0,00
niesklasyfikowani
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 8 13 3 0 0,00 2 0 0 0,00 4,58 0,00 66,67 1,63 - -1 0,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 2 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 1,00 - -/ 0,00
6221 | Hodowcy ryb 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 2,00 - -| 0,00
6222 | Rybacy srédladowi - -
6330 | Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - -/ 0,00
pracujacy na wiasne potrzeby
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne 2 2 1 0 0,00 0 10 0 0,00 0,00 0,58 0,83 0,70 0,00 1,00 deficyt deficyt | 0,00
potrzeby
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i 10 12 9 0 0,00 7 13 1 0,00 0,00 9,58 6,17 1,55 77,78 1,20 - -/ 0,00
konserwatorzy budynkéw
7112 | Murarze i pokrewni 107 116 71 0 0,00 38 267 0 3,37 0,75 72,25 23,25 3,11 53,52 1,08 - -1 0,02
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 0 0 0 0 0 12 0 91,67 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt deficyt | 0,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 40 54 16 0 0,00 6 70 0 0,00 0,00 21,00 5,83 3,60 37,50 1,35 - -/ 0,01
7115 | Cieéle i stolarze budowlani 37 42 20 0 0,00 12 125 1 0,00 0,00 25,25 10,50 2,40 60,00 1,14 - -/ 0,01
7116 | Robotnicy budowy drég 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - -/ 0,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 1 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,42 0,17 2,50 1,00 - -/ 0,00
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni 19 20 5 0 0,00 1 14 0 7,14 0,00 6,08 1,17 5,21 20,00 1,05 - -/ 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 13 15 5 0 0,00 2 4 0 50,00 50,00 5,17 0,33 15,50 40,00 1,15 - -/ 0,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 6 7 2 0 0,00 1 37 0 2,70 2,70 2,92 3,08 0,95 50,00 1,17 | réwnowaga -1 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 2 0 2 0 0,00 1 114 0 0,88 0,88 1,08 9,50 0,11 50,00 0,00 - deficyt | 0,00
7124 | Monterzy izolacji 61 68 29 0 0,00 14 82 0 0,00 0,00 32,75 6,83 4,79 48,28 1,11 - -/ 0,01
7125 | Szklarze 5 5 5 0 0,00 3 8 0 25,00 12,50 3,92 0,67 5,87 60,00 1,00 - -| 0,00
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagdw 83 97 48 1 2,08 30 88 0 5,68 2,27 55,33 10,33 5,35 62,50 1,17 - -/ 0,01
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7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 3 4 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 3,33 0,08 40,00 50,00 1,33 - -1 0,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych

7129 | Robotnicy budowlani rob6t wykorczeniowych i 28 32 13 0 0,00 4 36 0 2,78 0,00 14,00 3,00 4,67 30,77 1,14 - -| 0,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7131 | Malarze budowlani i pokrewni 66 85 45 0 0,00 28 133 0 3,01 3,01 56,25 11,08 5,08 62,22 1,29 - -/ 0,01

7132 | Lakiernicy 41 49 15 0 0,00 7 72 0 4,17 0,00 18,50 9,00 2,06 46,67 1,20 - deficyt | 0,01

7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i 0 0 0 0 0 50 0 0,00 0,00 0,00 4,17 0,00 max deficyt -1 0,00
pokrewni

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni - -

7212 | Spawacze i pokrewni 63 69 29 0 0,00 14 350 0 0,57 0,00 31,58 39,17 0,81 48,28 1,10 deficyt deficyt | 0,01

7213 | Blacharze 38 43 24 0 0,00 12 14 0 7,14 0,00 21,67 1,17 18,57 50,00 1,13 - nadwyzka | 0,00

7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy 83 91 35 0 0,00 14 394 0 0,51 0,25 37,00 40,83 0,91 40,00 1,10 | réwnowaga -/ 0,01
konstrukcje metalowe

7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 - -/ 0,00

7222 | Slusarze i pokrewni 163 191 89 0 0,00 52 43 12 0,00 0,00 99,58 4,58 21,73 58,43 1,17 - -| 0,02

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 39 64 21 0 0,00 13 54 28 1,85 1,85 35,17 11,83 2,97 61,90 1,64 - -/ 0,01
pokrewni

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 88 94 43 1 2,33 17 38 0 39,47 7,89 47,17 4,17 11,32 39,53 1,07 - -/ 0,01

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 49 65 22 1 4,55 15 5 0 0,00 0,00 28,00 0,42 67,20 68,18 1,33 - -/ 0,01
przemystowych

7234 | Mechanicy rowerdw i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -/ 0,00

7311 | Mechanicy precyzyjni 6 4 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,75 0,08 21,00 50,00 0,67 - -/ 0,00

7312 | Monterzy instrumentéw muzycznych 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -1 0,00

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00 | 100,00 - -/ 0,00

7314 | Ceramicy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - -/ 0,00

7315 | Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i 2 0 1 0 0,00 0 2 0| 100,00 0,00 1,00 0,17 6,00 0,00 0,00 - -/ 0,00
szlifierze szkta

7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i - -
pokrewni

7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 1,00 - -/ 0,00
materiatéw

7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i 58 73 54 0 0,00 44 7 0 28,57 0,00 64,83 2,58 25,10 81,48 1,26 - -/ 0,01
pokrewnych materiatéw

7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani - -
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7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 2,00 - -/ 0,00
druku
7322 | Drukarze 8 8 5 0 0,00 2 1 0| 100,00 | 100,00 3,67 0,08 44,00 40,00 1,00 - -/ 0,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 4 4 7 0 0,00 6 0 0 0,00 8,50 0,00 85,71 1,00 - max | 0,00
nadwyzka
7411 | Elektrycy budowlanii pokrewni 24 22 12 1 8,33 6 83 0 2,41 1,20 11,83 6,92 1,71 50,00 0,92 - -/ 0,00
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 61 82 25 1 4,00 15 66 1 4,55 1,52 38,75 5,58 6,94 60,00 1,34 - -/ 0,01
7413 | Monterzy linii elektrycznych 3 1 3 0 0,00 64 0 1,56 0,00 2,08 6,33 0,33 | 100,00 0,33 - -1 0,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 7 7 5 0 0,00 4 2 0| 100,00 | 100,00 5,75 0,17 34,50 80,00 1,00 - -/ 0,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 10 13 2 0 0,00 1 7 1 28,57 28,57 4,42 4,67 0,95 50,00 1,30 | réwnowaga -/ 0,00
teleinformatycznych
7511 | Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i 27 28 14 0 0,00 6 4 0 0,00 0,00 13,50 0,33 40,50 42,86 1,04 - -| 0,00
pokrewni
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 56 61 46 1 2,17 24 21 12 28,57 28,57 47,25 2,75 17,18 52,17 1,09 - -/ 0,01
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 1 3 0 0 0 1 0| 100,00 0,00 0,42 0,08 5,00 3,00 - -/ 0,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych 6 7 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,42 0,00 50,00 1,17 - -/ 0,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 5 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,80 - -/ 0,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 - -/ 0,00
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 44 45 31 0 0,00 17 28 0 7,14 7,14 30,75 9,33 3,29 54,84 1,02 - -/ 0,01
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - -/ 0,00
produkcji wyrobdéw z drewna
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 65 81 52 0 0,00 39 5 0 0,00 0,00 67,08 0,42 | 161,00 75,00 1,25 - -/ 0,01
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 3 3 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 1,08 1,17 0,93 0,00 1,00 | réwnowaga -1 0,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 53 70 49 0 0,00 37 2 0 0,00 0,00 56,83 0,17 | 341,00 75,51 1,32 - -/ 0,01
7534 | Tapicerzy i pokrewni 3 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,83 0,00 0,00 1,33 - nadwyzka | 0,00
7535 | Wyprawiacze skoér, garbarze i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - -/ 0,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2 2 4 0 0,00 3 0 0 0,00 3,50 0,00 75,00 1,00 - -| 0,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - -/ 0,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie 0 0 0 0 0 20 0 0,00 0,00 0,00 1,67 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
indziej niesklasyfikowani
8111 | Gdrnicy podziemnej i odkrywkowe] eksploatacji 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - -/ 0,00
216z i pokrewni
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8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt -1 0,00
wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzeri do produkcji 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - -1 0,00
wyrobdéw cementowych, kamiennych i
pokrewni
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i 5 4 2 0 0,00 0 97 0 2,06 0,00 0,83 8,08 0,10 0,00 0,80 - -/ 0,00
przetwérstwa metali
8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki 3 4 1 0 0,00 0 3 0| 100,00 | 100,00 0,92 2,25 0,41 0,00 1,33 deficyt -| 0,00
powierzchniowej metali i naktadania powtok
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 13 16 11 0 0,00 5 0 0 0,00 13,17 0,00 45,45 1,23 - -| 0,00
wyrobdw chemicznych
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 1 1 2 0 0,00 2 5 0 20,00 20,00 1,33 1,42 0,94 | 100,00 1,00 - nadwyzka | 0,00
gumowych
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z 8 9 3 0 0,00 1 5 0 0,00 0,00 2,92 3,42 0,85 33,33 1,13 deficyt -| 0,00
tworzyw sztucznych
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 5 7 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 1,40 - -/ 0,00
papierniczych
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 100,00 1,00 - -| 0,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 3 4 1 0 0,00 0 7 0 0,00 0,00 1,75 0,58 3,00 0,00 1,33 - -/ 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 13 18 20 0 0,00 9 38 0 7,89 2,63 17,42 6,17 2,82 45,00 1,38 - -| 0,00
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -/ 0,00
wtdkienniczych
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i - -
pokrewni
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0 2 2 0 0,00 2 4 0 100,00 25,00 2,33 0,33 7,00 | 100,00 - nadwyzka | 0,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 2 3 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,50 - -/ 0,00
wtdkienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 33 28 20 0 0,00 10 82 0 0,00 0,00 17,17 6,83 2,51 50,00 0,85 - -/ 0,00
wyrobow spozywczych i pokrewni
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy - -
papierniczej i produkcji papieru
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki 7 8 1 0 0,00 0 3 0 33,33 33,33 1,67 0,25 6,67 0,00 1,14 - -| 0,00
drewna
8181 | Operatorzy urzadzer do produkcji wyrobéw 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - -/ 0,00
szklanych i ceramicznych
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 2 2 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,67 0,00 66,67 1,00 - max | 0,00
nadwyzka
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i 1 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,08 0,17 0,50 1,00 deficyt deficyt | 0,00
urzadzen do napetniania butelek
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8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen 7 8 2 1 50,00 1 0 0 0,00 3,83 3,00 1,28 50,00 1,14 -| réwnowaga | 0,00
przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

8211 | Monterzy maszyn i urzadzert mechanicznych 13 14 7 0 0,00 2 32 0 0,00 0,00 7,17 2,67 2,69 28,57 1,08 - deficyt | 0,00

8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,08 1,08 0,08 1,00 deficyt -1 0,00

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego - -

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 19 22 10 0 0,00 5 58 0 1,72 1,72 9,58 4,83 1,98 50,00 1,16 - -| 0,00

8311 | Maszynisci kolejowi i metra 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,50 - -/ 0,00

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 1 1 0 0 0 9 0| 44,44 44,44 0,08 0,75 0,11 1,00 deficyt -| 0,00

8322 | Kierowcy samochod6w osobowych i 47 61 25 0 0,00 17 29 0 62,07 10,34 32,83 3,42 9,61 68,00 1,30 - -/ 0,01
dostawczych

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie 3 3 3 0 0,00 2 9 0 0,00 0,00 2,50 0,75 3,33 66,67 1,00 - -| 0,00
tramwajéw

8332 | Kierowcy samochodéw cigzarowych 29 31 25 0 0,00 12 81 19 1,23 0,00 23,08 17,33 1,33 48,00 1,07 - -/ 0,01

8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 6 12 3 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 5,50 0,08 66,00 66,67 2,00 - -1 0,00
lesnych

8342 | Operatorzy sprzgtu do robdt ziemnych i 5 1 3 0 0,00 0 23 0 0,00 0,00 1,83 1,92 0,96 0,00 0,20 - -/ 0,00
urzadzen pokrewnych

8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen 2 5 0 0 0 0 0 0,00 1,83 0,00 2,50 - -/ 0,00
dzwigowo-transportowych i pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 9 8 5 0 0,00 1 13 0 0,00 0,00 2,75 2,08 1,32 20,00 0,89 - -/ 0,00

8350 | Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,50 - -/ 0,00
zbrojnych)

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 10 14 5 0 0,00 4 0 0 0,00 8,00 0,00 80,00 1,40 - -/ 0,00

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 137 149 102 0 0,00 64 161 0 55,90 54,04 | 106,25 22,42 4,74 62,75 1,09 - -1 0,02
pokrewne

9121 | Praczki reczne i prasowacze 8 14 11 0 0,00 6 11 0 27,27 27,27 16,08 1,92 8,39 54,55 1,75 - -/ 0,00

9122 | Czysciciele pojazdow 4 5 1 0 0,00 0 4 0 75,00 25,00 2,25 0,33 6,75 0,00 1,25 - -| 0,00

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sig sprzataniem 1 3 1 0 0,00 1 8 0 50,00 37,50 2,00 0,67 3,00 | 100,00 3,00 - -/ 0,00

9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 - -/ 0,00
zwierzat

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w - | réwnowaga
ogrodnictwie i sadownictwie

9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 14 17 6 0 0,00 4 0 0 0,00 6,00 0,00 66,67 1,21 - -/ 0,00
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 115 149 63 0 0,00 37 137 0 1,46 0,73 77,83 11,42 6,82 58,73 1,30 - -1 0,02
budownictwie ogdlnym
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Reczni pakowacze i znakowacze

Robotnicy wykonujacy prace proste w
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Uktadacze towaréw na poétkach

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast
food
Pomoce kuchenne

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytgczeniem
2zywnosci o krétkim terminie przydatnosci do
spozycia)

tadowacze nieczystosci

Sortowacze odpaddéw

Zamiatacze i pokrewni

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani
Razem

22
161

18

17

35

o

= A~ O W O

51

23
192

28

23

28

o

PN BN O

77

96

11

25

o

0
2
5
1
0

32

6139 6914 | 4004

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0
0
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0
1 3,13
101 2,52

4 90 0
61 283 0
7 63 0
0 0 0
4 14 0
11 91 0
1 62 0
0 0 0
0 22 0
0 10 0
2 1 0
1 18 0
0 2 0
21 89 0
2277 6116 | 1013

0,00
1,77

1,59

0,00

59,34
0,00

31,82
0,00
100,00
5,56
0,00
13,48

18,28

0,00
1,77

1,59
0,00
0,00

56,04
0,00
0,00

0,00
0,00
100,00
0,00
0,00
7,87

13,42

11,83
110,17

15,33
1,50
8,75

22,08
3,17
0,25

0,00
0,92
3,92
2,50
0,25
41,58

X

9,50
24,58

10,25
0,00
2,17

8,58
5,17
0,00

1,83
0,83
0,08
3,50
0,17

10,42

X
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1,25
4,48

1,50

4,04

2,57
0,61

0,00
1,10
47,00
0,71
1,50
3,99

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach , - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy, Tabela 12.
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44,44 1,05 - -
63,54 1,19 - -
63,64 1,56 - -
0,00 0,67 - -
44,44 1,35 - -
44,00 0,80 - -
50,00 1,00 deficyt deficyt
max deficyt -

0,00 0,67 - -
40,00 0,67 - -
100,00 1,75 - -
1,00 - deficyt

65,63 1,51 - nadwyzka
X X X X
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0,00
0,03

0,00
0,00
0,00

0,01
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,01
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Zalacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 27. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2017 r.

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

sprawozdawczy

ogétem

Asystenci dentystyczni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze
i pokrewni

Blacharze

Ciedle i stolarze budowlani
Dekarze

Dietetycy i zywieniowcy
Drukarze

Ekonomisci

Elektromechanicy i
elektromonterzy 7

Elektrycy budowlani i pokrewni

Fotografowie

Fryzjerzy 45
Gospodarze budynkéw

Hydraulicy i monterzy
rurociggéw

Introligatorzy i pokrewni
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni
Kelnerzy

Kierowcy samochoddéw
osobowych i dostawczych

posiadajacy
tytut
zawodowy*

45

Liczba bezrobotnych absolwentéow**

koniec grudnia

koniec maja roku
roku

poprzedniego sprawozdawczego
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0
0 0
0 0
0 0
4 4
0
0 1
0 0
0 0
0 0

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia
roku
poprzedniego

33

49

44

17

koniec maja roku
sprawozdawczego

31

49

45

15
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Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow

koniec grudnia koniec maja roku

roku sprawozdawczego
poprzedniego
0,00% 0,00%
8,89% 8,89%
0,00% 14,29%
Strona 89

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

stan na koniec stan na koniec

grudnia roku maja roku

poprzedniego sprawozdawczego
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
8,16% 8,16%
0,00%
0,00% 2,22%
0,00% 0,00%
0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
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Konsultanci i inni pracownicy

biur podrézy 33 33 4 3 6,06% 0,00% 50,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 50 50 24 18 2,00% 2,00% 4,17% 5,56%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
pokrewni 1 1 77 70 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Kucharze 25 25 83 78 12,00% 12,00% 3,61% 3,85%
Magazynierzy i pokrewni 3 3 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 24 15 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w o .
przetwérstwie ryb i pokrewni 4 4 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen o o
rolniczych i przemystowych 35 29 0,00% 3,45%
Mechanicy pojazdow
samochodowych 5 5 33 24 20,00% 0,00% 3,03% 0,00%
Mechanicy precyzyjni 6 5 0,00% 0,00%
Monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych i 5 5 0,00% 0,00%
chtodniczych
Monterzy i serwisanci instalacji i
urzgdzen teleinformatycznych 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen o 0
elektronicznych 2 3 0,00% 33,33%
Monterzy izolacji 12 12 34 27 16,67% 8,33% 5,88% 3,70%
Monterzy linii elektrycznych 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy maszyn i urzadzen o .
mechanicznych 3 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 6 6 20 21 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciele ksztatcenia o
zawodowego 1 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 2 0,00%
Ogrodnicy 1 1 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej

9 9 1 2 11,11% 22,22% 100,00% 100,00%
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Operatorzy innych maszyn i

urzadzen przetworczych gdzie 2 1 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do produkgji
wyrobéw z tworzyw sztucznych 1 0,00%
Operatorzy maszyn do szycia 2 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobéw chemicznych 5 6 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobéw spozywczych 19 14 0,00% 0,00%
i pokrewni
Operatorzy maszyn tkackich i o .
dziewiarskich 1 2 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen o o
energetycznych 5 4 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen o o
telekomunikacyjnych 1 2 0,00% 0,00%
Operatorzy wolnobieznych o .
maszyn rolniczych i lesnych 7 5 0,00% 0,00%
Opiekunowie dziecigcy 1 0,00%
Optycy okularowi 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 11 11 28 22 9,09% 9,09% 3,57% 4,55%
Pielegniarki bez specjalizacji lub o .
w trakcie specjalizacji > 4 0,00% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i . 0 o .
pokrewni 46 46 4 5 0,00% 2,17% 0,00% 20,00%
Pomoce domowe i sprzgtaczki 1 1 0,00% 0,00%
Pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne 8 8
Pomocniczy personel medyczny 50 50 5 3 6,00% 2,00% 60,00% 33,33%
Posadzkarze, parkieciarze i o
glazurnicy 1 0,00%
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Potozne bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

48

48

17

18

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci

10

10

10,00%

0,00%

33,33%

0,00%

Pracownicy do spraw statystyki,
finansow i ubezpieczen

0,00%

Pracownicy obstugi biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony oséb i
mienia

15

15

Pracownicy sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy ustug domowych

Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

23

23

10

4,35%

4,35%

14,29%

10,00%

Praktykujacy niekonwencjonalne
lub komplementarne metody
terapii

0,00%

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

23

23

15

12

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

11

11

20

22

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Robotnicy przetwoérstwa
surowcow roslinnych

0,00%

0,00%

Robotnicy przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe

0,00%

0,00%

Robotnicy robét stanu surowego
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE MIASTO PLOCK

Strona 92

0,00%

0,00%




“

MIEJSKI URZAD PRACY

W PLOCKU

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock
tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31,
email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl

Robotnicy w produkcji wyrobéw

mleczarskich 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie ogélnym 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie indziej 0 0 4 3 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji roslinnej i o o
2wierzecej 0 1 16 9 0,00% 11,11%
Rolnicy upraw mieszanych 0 0 6 4 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych materiatéw 0 0 40 40 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 0 10 15 0,00% 0,00%
Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie indziej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Spedytorzy i pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi o o o o
(ekspedienci) 38 38 3 2 113 119 7,89% 5,26% 2,65% 1,68%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 0 24 23 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy o o o o
ustug gastronomicznych 35 35 3 2 3 6 8,57% 5,71% 100,00% 33,33%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 15 9 0,00% 0,00%
Technicy analityki medycznej 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 22 22 1 1 51 59 4,55% 4,55% 1,96% 1,69%
Technicy elektronicy i pokrewni 5 5 2 0 4 3 40,00% 0,00% 50,00% 0,00%
Technicy elektrycy 23 23 1 0 8 8 4,35% 0,00% 12,50% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 44 a4 1 2 6 6 2,27% 4,55% 16,67% 33,33%
Technicy fizjoterapii i masazysci 43 43 3 3 9 12 6,98% 6,98% 33,33% 25,00%
Technicy mechanicy 15 15 0 0 18 18 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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W PLOCKU

Technicy medyczni i dentystyczni

2 2 1 3 50,00% 33,33%
Technicy nauk chemicznych, . . o o
fizycznych i pokrewni 5 5 0 0 3 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 0 0 12 21 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 12 12 0 0 4 3 0,00% 0,00% 0,00% 0100%
Technicy technologii chemicznej 0 . o .
i pokrewni 60 60 1 0 14 9 1,67% 0,00% 7,14% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 0 5 5 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 12 12 0 1 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego 25 25 2 2 15 10 8,00% 8,00% 13,33% 20,00%
Tynkarze i pokrewni 0 1 0,00%
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni 0 0 41 36 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 0 75 65 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych 43 43 3 2 63 60 6,98% 4,65% 4,76% 3,33%
Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 15 15 5 4 12 7 33,33% 26,67% 41,67% 57,14%
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony
-;fdowiska' medycyny pracy i 53 53 0 1 19 15 0,00% 1,89% 0,00% 6,67%

p
Srodowiskowi pracownicy .
ochrony zdrowia 1 1 100,00%
* Liczba absolwentdéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Prac, Tabela 15.
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Tabela 28. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2017 r. (c.d.)

Wskaznik frakgji Wskaznik frakeji
. . Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych . bezrobotnych bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy zawodéw | . R Liczba bezrobotnych S s
konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow** absolwentéw wsréd | absolwentéow wsrod
absolwentéw (%) bezrobotnych
ogélem posiadajacy tytut koniec grudnia roku | koniec grudniaroku | koniec grudniaroku | koniec grudnia roku
& zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 24 24 0 1 0,00% 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 4 0,00%
Blacharze 0 5 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 2 0,00%
Dekarze 0 2 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 21 0,00%
Drukarze 0 2 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 1 20 5,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 1 4 25,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 26 26 4 59 15,38% 6,78%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 1 34 2,94%
Introligatorzy i pokrewni 0 7 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 14 0,00%
Kierowcy samochoddéw osobowych i

dostawczych 0 2 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 19 19 0 3 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 70 70 1 19 1,43% 5,26%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 58 0,00%
Kucharze 0 65 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 3 0,00%
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Malarze budowlani i pokrewni 0 9 0,00%
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i )
pokrewni 0 3 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i
przemystowych 1 26 3,85%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 0 32 0,00%
Mechanicy precyzyjni 0 3 0,00%
Monterzy i konserwatorzy instalacji .
klimatyzacyjnych i chtodniczych 0 7 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen .
elektronicznych 0 2 0,00%
Monterzy izolacji 0 25 0,00%
Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0 3 0,00%
Murarze i pokrewni 0 20 0,00%
Ogrodnicy 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn do szycia 0 2 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgcji .
wyrobdéw chemicznych 0 6 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgcji .
wyrobow spozywczych i pokrewni 0 15 0,00%
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0 1 0.00%
Operatorzy urzadzen energetycznych 0 3 0,00%
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 17 17 2 2 11,76% 100,00%
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych
ilesnych 0 4 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 29 3,45%
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji 0 2 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 8 8 0 4 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny a4 a4 1 4 2,27% 25,00%
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Potozne bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji 0 1 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani 12 12 0 0
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu 54 54 1 13 1,85% 7,69%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i
ksiegowosci 12 12 0 3 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i
ubezpieczen 0 1 0,00%
Pracownicy dziatéw kadr 0 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 3 0,00%
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej )
niesklasyfikowani 0 3 0,00%
Pracownicy ustug domowych 13 13 0 0
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej 12 12 0 10 0,00% 0,00%
Praktykujacy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii 0 2 0,00%
Ratownicy medyczni 0 2 0,00%
Recepcjoniéci hotelowi 20 20 1 11 5,00% 9[09%
Robotnicy budowlani robét
wykornczeniowych i pokrewni gdzie indziej 0 13 0,00%
niesklasyfikowani
Robotnicy przetwodrstwa surowcow
roslinnych 0 2 0,00%
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy
konstrukcje metalowe 0 4 0,00%
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni )
gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w )
budownictwie ogdlnym 0 3 0,00%
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W PLOCKU
Robotnicy wykonujacy prace proste w
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0 10 0,00%
Rolnicy upraw mieszanych 0 4 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 2 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i
pokrewnych materiatéw 0 23 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 11 0,00%
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie
indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 0 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 19 19 2 103 10,53% 1,94%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 22 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych 29 29 > 10 17,24% 50,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 12 0,00%
Technicy analityki medycznej 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 24 24 2 53 8,33% 3,77%
Technicy elektronicy i pokrewni 3 3 0 4 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 17 17 0 6 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 37 37 0 9 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 49 49 1 6 2,04% 16,67%
Technicy mechanicy 29 29 0 26 0,00% 0,00%
Technicy medyczni i dentystyczni 7 7 0 2 0,00% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i
pokrewni 2 2 1 5 50,00% 20,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani 8 8 1 19 12,50% 5,26%
Technicy rolnictwa i pokrewni 5 5 0 3 0,00% 0,00%
Technicy technologii chemicznej i pokrewni 39 39 0 8 0,00% 0,00%
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Technicy technologii zywnosci 0 5 0,00%
Technicy weterynarii 23 23 0 1 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i

technicznego 38 38 2 13 5,26% 15,38%
Tynkarze i pokrewni 0 1 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali

i pokrewni 0 25 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 64 0,00%

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych 36 36 4 57 11,11% 7,02%

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie . .
indziej niesklasyfikowany 23 23 1 8 4,35% 12,50%

Sredni personel ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp 47 47 0 12 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Prac, Tabela 16.
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Tabela 29. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 r.

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
Nazwa szkoty poprzedzajacym rok sprawozdawczy Liczba bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentéw (%)
ot posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
ogotem zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

ADEPT SZKOtA POLICEALNA 47 16 15 7 31,91% 14,89%
AKADEMICKIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE PRZY PANSTWOWE)
WYZSZE) SZKOLE ZAWODOWE] W PLOCKU 104 0 0 1 0,00% 0,96%
AP EDUKACJA LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W
PLOCKU 47 0 2 1 4,26% 2,13%
AP EDUKACIJA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA 24 24 0 0 0.00% 0.00%
AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA ROZWOJU ZAWODOWEGO 0 0 0 2 0,00% 0,00%
AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W PtOCKU 48 48 3 4 6.25% 8.33%
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO 0 0 1 0 0.00% 0.00%
FUTURA - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 58 0 2 3 345% 517%
FUTURA - POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH 10 6 1 0 10,00% 0,00%
FUTURA - STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROStYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE CN-B W PLOCKU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PUL DLA DOROSLYCH 11 0 0 0 0,00% 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PUL IM. 4 PULKU STRZELCOW
KONNYCH 39 0 0 0 0,00% 0,00%
| PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARCELINY
ROSCISZEWSKIE] 8 0 0 0 0,00% 0,00%
| PRYWATNE LICEUM PLASTYCZNE W P£OCKU 12 0 0 0 0,00% 0,00%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII DABROWSKIEJ W
PLOCKU 192 0 1 1 0,52% 0,52%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BOLESLAWA KRZYWOUSTEGO 117 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 27 0 6 5 22,22% 18,52%
LICEUM OGOLNOKSZTA’(.CACE DLA DOROSLYCH "PASCAL" W
PLOCKU 77 0 2 2 2,60% 2,60%
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LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" 76 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W GABINIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W PLOCKU 0 0 0 0 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W PLOCKU 25 0 7 4 28,00% 16,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W WARSZAWIE CENTRUM 18 0 0 0 0,00% 0,00%
KSZTALCENIA W PtOCKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARSZ. ST. MAXtACHOWSKIEGO 267 0 2 2 0,75% 0,75%
LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. WEADYStAWA JAGIELLY 212 0 1 0 0,47% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 6 30 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PTO 32 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPOtKI "TECHNIK" 12 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W POCKU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAKEADU DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO W WARSZAWIE CENTRUM KSZTAtCENIA W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PtOCKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZESPOtU OSWIATOWO-

KONSULTACYJNEGO "PROFESOR" SP.Z 0.0. 13 0 2 0 15,38% 0,00%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA DOROSLYCH ZOK

"PROFESOR" 9 0 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SZKOtA

MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W PtOCKU ZWIAZKU PItKI RECZNEJ 9 0 0 0 0,00% 0,00%
W POLSCE

OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA 31 0 0 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W PLOCKU 8 0 0 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA 11 ST. W PtOCKU 6 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W PLOCKU 126 73 5 1 3,97% 0,79%
POLICEALNA SZKOtA DETEKTYWOW | AGENTOW OCHRONY 11 11 0 0 0,00% 0,00%
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POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "ZAK" W PLOCKU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA 34 29 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W PtOCKU 16 0 0 0 0,00% 0,00%

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStYCH ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W WARSZAWIE CENTRUM 14 7 0 0 0,00% 0,00%
KSZTALCENIA W PLOCKU

POLICEALNE STUDIUM DLA DOROSLYCH CENTRUM EDUKACI 0 0 0 0 0.00% 0,00%

POLICEALNE STUDIUM OCHRONY FIZYCZNEJ OSOB | MIENIA DLA
DOROStYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROStYCH
STOWARZ’YSZENIA WYCHOWANKOW, WYCHOWAWCOW | 22 8 0 0 0,00% 0,00%
PRZYJACIOL "EKONOMIKA"

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROSEYCH W PLOCKU 18 9 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE

SZKOt CENTRUM EDUKAC)I IM. IGNACEGO LUKASIEWICZA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROSLYCH ZOK

"PROFESOR" 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE PUL DLA DOROSEYCH 0 0 1 ) 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE SPOKI "TECHNIK" - 6 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNA SZKOA POLICEALNA DLA DOROSEYCH "TWOJA

SZKOEA" W PLOCKU 18 7 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROSEYCH 30 0 1 1 3,33% 3,33%
PRYWATNE STUDIUM TECHNIKI DENTYSTYCZNEJ EUDENIUSZA

NAGADOWSKIEGO 2 2 0 1 0,00% 50,00%
STACJONARNA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA PASCAL W PEOCKU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
STUDIUM KOSMETYCZNE DLA DOROSEYCH ZAKEADU

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W PEOCKU 13 10 0 0 0,00% 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACIA 2% 2% 1 ) 3,85% 7.69%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W PEOCKU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
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SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH ZAKtADU DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO W PtOCKU 8 7 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNANR 4 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 12 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 131 107 4 3 3,05% 2,29%
TECHNIKUM NR 2 IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE W PLOCKU 97 58 3 0 3,09% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 73 0 0 1 0,00% 1,37%
TECHNIKUM NR 4 90 63 4 1 4,44% 1,11%
TECHNIKUM NR 5 59 27 3 0 5,08% 0,00%
TECHNIKUM TEB EDUKACJA 0 0 0 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROStYCH ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W WARSZAWIE CENTRUM 0 0 13 6 0,00% 0,00%
KSZTALCENIA W PLOCKU

TECHNIKUM W PtOCKU 60 27 2 0 3,33% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt CENTRUM EDUKACII IM. IGNACEGO

LUKASIEWICZA 60 60 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt IM. M. SKLODOWSKIEJ - CURIE W \ ,
GOSTYNINIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W PEOCKU 14 5 2 1 14,29% 7,14%
TECHNIKUM ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W

WARSZAWIE CENTRUM KSZTALCENIA W PLOCKU 63 14 4 4 6,35% 6,35%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt CENTRUM

EDUKACII IM. IGNACEGO tUKASIEWICZA 239 0 1 1 0,42% 0,42%
VIl LICEUM OGOLNOKSZTAECACE W POCKU 50 0 1 3 2,00% 6,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA PASCAL W PtOCKU 19 13 0 0 0[00% 0[00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "PASCAL" W PLOCKU 82 44 2 3 2,44% 3,66%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStLYCH 0 0 3 2 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W PLOCKU 31 11 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 62 0 0 0 0[00% 0[00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 82 43 2 5 2,44% 6,10%

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE MIASTO PLOCK Strona 103



‘ MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku

ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock
tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31,

MIEJSKI URZAD PRACY email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl
W PLOCKU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 51 36 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6 SPECJALNA 4 16 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W PLOCKU 0 0 4 ) 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W PLOCKU 6 5 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W WARSZAWIE CENTRUM KSZTALCENIA W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PLOCKU
ZESPOL MEDYCZNYCH SZKOt POLICEALNYCH W PLOCKU -
MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA 71 56 1 1 1,41% 1,41%
ZESPOL MEDYCZNYCH SZKOt POLICEALNYCH W PEOCKU -
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH 33 33 10 8 30,30% 24,24%

* Liczba absolwentdéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Prac, Tabela 13.
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Tabela 30. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 r. (c.d.)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych

Nazwa szko . . .
fy koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw

3 posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogotem

zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

ADEPT SZKOtA POLICEALNA 12 12 8 66,67%
AKADEMICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PRZY PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE

ZAWODOWEJ W PLOCKU 53 0 0 0,00%
AP EDUKACJA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W PLOCKU 33 0 1 3,03%
AP EDUKACIJA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA 14 14 0 0,00%
AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA ROZWOJU ZAWODOWEGO 0 0 1 0,00%
AP EDUKACIJA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W PLOCKU 68 35 1 1,47%
FUTURA - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 45 0 2 4,44%
FUTURA - POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH 26 12 1 3,85%
FUTURA - UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 0 0 2 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CN-B W PLOCKU 0 0 0 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PUL DLA DOROStYCH 0 0 0 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PUL IM. 4 PULKU STRZELCOW KONNYCH 0 0 0 0,00%
| PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTACACE IM. MARCELINY ROSCISZEWSKIE) 7 0 1 14,29%
| PRYWATNE LICEUM PLASTYCZNE W PtOCKU 14 0 2 14,29%
III LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII DABROWSKIE) W PLOCKU 196 0 0 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. BOLEStAWA KRZYWOUSTEGO 110 0 0 0,00%
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. $W. STANISLAWA KOSTKI W SIKORZU 10 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 23 0 3 13,04%
LICEUM OGOLNOKSZTA’(.CACE DLA DOROStYCH "PASCAL" W PtOCKU 57 0 1 1,75%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" 47 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH STOWARZYSZENIA OSWIATOWCOW

POLSKICH 0 0 2 0,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W PLOCKU 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W PLOCKU 22 0 2 9,09%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W WARSZAWIE CENTRUM KSZTALCENIA W PLOCKU 20 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARSZ. ST. MAtACHOWSKIEGO 271 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. WEADYSEAWA JAGIELLY 185 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 6 32 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PTO 28 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPOLKI "TECHNIK" 21 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PLOCKU 0 0 ) 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W WARSZAWIE
CENTRUM KSZTALCENIA W PLOCKU 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZESPOLU O$WIATOWO-KONSULTACYINEGO "PROFESOR"
$P.70.0. 19 0 0 0,00%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA 0 0 0 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZOK "PROFESOR" 6 0 0 0.00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SZKOtA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W ]
PLOCKU ZWIAZKU PI£KI RECZNEJ W POLSCE 14 0 0 0,00%
OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA | STOPNIA 30 0 0 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W PLOCKU 9 0 0 0.00%
PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA 11 ST. W PLOCKU 17 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W PLOCKU 121 78 1 0.83%
POLICEALNA SZKOA DETEKTYWOW | AGENTOW OCHRONY 20 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "ZAK" W PLOCKU 0 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA 30 30 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W PLOCKU 49 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH ZAKEADU DOSKONALENIA ]
ZAWODOWEGO W WARSZAWIE CENTRUM KSZTAtCENIA W PLOCKU 20 12 0 0,00%
POLICEALNE STUDIUM DLA DOROStYCH CENTRUM EDUKACII 0 0 0 0,00%
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POLICEALNE STUDIUM OCHRONY FIZYCZNEJ OSOB | MIENIA DLA DOROSEYCH 0 0 0 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE 0 0 1 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROStYCH STOWARZYSZENIA
WYCHOWANKOW, WYCHOWAWCOW | PRZYJACIOt "EKONOMIKA" 36 12 0 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROStYCH W P£OCKU 24 24 0 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROStYCH ZOK "PROFESOR" 0 0 0 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE PUL DLA DOROStYCH 0 0 1 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE SPOtKI "TECHNIK" 3 0 0 0,00%
PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH "TWOJA SZKOLA" W PLOCKU 0 0 0 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 30 0 3 10,00%
PRYWATNE STUDIUM TECHNIKI DENTYSTYCZNEJ EUDENIUSZA NAGADOWSKIEGO 7 7 0 0,00%
STACJIONARNA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA PASCAL W PLOCKU 43 32 0 0,00%
STUDIUM KOSMETYCZNE DLA DOROStYCH ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
PLOCKU 15 10 0 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACIA 24 24 1 4,17%
SZKOEA POLICEALNA DLA DOROSEYCH 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W PEOCKU 17 3 1 5,88%
SZKOEA POLICEALNA DLA DOROSEYCH ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
PLOCKU 7 0 0 0,00%
SZKOA SPECJIALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 25 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 100 90 6 6,00%
TECHNIKUM NR 1 W PEONSKU 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 2 IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE W PLOCKU 129 83 3 2,33%
TECHNIKUM NR 3 74 0 1 1,35%
TECHNIKUM NR 4 64 45 6 9,38%
TECHNIKUM NR 5 60 39 2 3,33%
TECHNIKUM TEB EDUKACJA 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE DLA DOROSEYCH ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W WARSZAWIE CENTRUM KSZTA+CENIA W PLOCKU 0 0 4 0,00%
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TECHNIKUM W PLOCKU a 2 ) 4,88%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKGt CENTRUM EDUKACII IM. IGNACEGO tUKASIEWICZA 56 39 0 0,00%
TECHNIKUM ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W PEOCKU 42 15 3 7.14%
TECHNIKUM ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W WARSZAWIE CENTRUM
KSZTALCENIA W PLOCKU 45 8 2 4,44%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt CENTRUM EDUKACII IM. IGNACEGO
LUKASIEWICZA 231 0 3 1,30%
VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PLOCKU 52 0 2 3,85%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA PASCAL W PLOCKU 26 17 0 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOEA ZAWODOWA "PASCAL" W P£OCKU 32 15 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 2 W PLOCKU 0 0 3 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 3 0 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 0 0 5 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 5 0 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6 SPECJALNA 0 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W PLOCKU 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W PLOCKU 0 0 0 0.00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
WARSZAWIE CENTRUM KSZTAECENIA W PLOCKU 0 0 0 0,00%
ZESPOt MEDYCZNYCH SZKOt POLICEALNYCH W PtOCKU - MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA 57 54 1 1,75%
ZESPOL MEDYCZNYCH SZKOt POLICEALNYCH W PLOCKU - MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH 34 34 2 5,88%
ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM. GEN. I. PRADZYNSKIEGO |1l LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W AUGUSTOWIE 0 0 1 0,00%

* Liczba absolwentdéw, ktdérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Prac, Tabela 14.
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