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Wstep

Systematyczna analiza lokalnego rynku pracy w zakresie zachodzacych tam zmian w popycie
[na prace] i podazy [zasobow pracy] jest istotnym narzedziem pozwalajgcym na formutowanie
wnioskéw i krotkoterminowych prognoz utatwiajacych m.in. opracowywanie i wdrazanie programow
aktywizacji os0b bezrobotnych i programéw ksztalcenia. Do sporzadzania takowych analiz zobowigzuje
samorzad powiatu art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdZn. zm.), ktéry naktada m.in. obowigzek
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Ponizszy raport zostat przygotowany wedtug nowej metodologii opracowanej na zlecenie
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) i przekazanej urzedom pracy do stosowania
poczawszy od 2015 r. Oprécz rankingu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych raport zawiera: analize
ogdlnej sytuacji na rynku pracy, analize umiejetnosci i uprawnien, analize rynku edukacyjnego, wyniki
przeprowadzonego na przelomie wrze$nia i pazdziernika 2016 r. badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw oraz prognoze lokalnego rynku pracy.

Diagnoza kondycji oraz planéw w zakresie kapitatu ludzkiego lokalnych firm oraz poznanie
ewentualnych przeszkéd we wzroscie zatrudnienia, a takze konfrontacja oczekiwan pracodawcéw
z oczekiwaniami potencjalnych pracownikéw pozwolg na zintensyfikowanie dziatan majacych na celu
poprawe sytuacji na ptockim rynku pracy, tak dla samych przedsiebiorcéow, jak i os6b bezrobotnych,
ktére poszukujg zatrudnienia w tych firmach.

Wyniki badania adresowane sa w szczeg6lnosci do organéw decyzyjnych, publicznych stuzb
zatrudnienia, instytucji szkoleniowych, szkét oraz wszystkich tych, ktéorym sytuacja na lokalnym rynku
pracy nie jest obojetna.

W opracowaniu uwzgledniono m.in. dane z systemu SyriuszStd., dane z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN oraz wyniki badania ofert pracy w Internecie. Tablice wynikowe wykorzystane

w niniejszej analizie dostepne sa na stronie http://mz.praca.gov.pl w zaktadce ,Raporty okresowe”.
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I. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w miescie Plocku w 2016 r.

1.1. Bezrobotni i oferty pracy

Ptock jest miastem, w ktérym poczawszy od 2004 r. az do konca 2008 r. obserwowany byt staty
spadek stopy bezrobocial. Tendencja ta zostata zachwiana dopiero w roku 2009 kiedy to po pewnych
wahaniach w ciggu roku wskaznik ostatecznie zatrzymat sie na 10,9% w grudniu. W koncu 2010 r.
miasto odnotowato stope bezrobocia na poziomie 11%, w koncu 2011 r. na poziomie 11,8%,
a w konicu grudnia 2012 r. wyzsza o kolejny 1 punkt procentowy. W konicu grudnia 2013 r. w ewidencji
Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku figurowato 8.338 o0sdb bezrobotnych, a stopa bezrobocia
ksztattowata sie na poziomie 13,0%. Rok pdzZniej wartosci te wynosity 7.541 oséb i 12,0%, a w koricu
2015 r. odpowiednio - 6.383 osoby i 10,3%. Poczatek 2016 r. to okres zwiekszonej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych i wyzszej stopy bezrobocia - odpowiednio 6.745 oséb i 10,8%
(styczen) oraz 6.873 osoby i 10,9% (luty), jednak od marca bezrobocie rejestrowane w Plocku
znow sukcesywnie zmniejszalo sie, co ostatecznie dalo liczbe 5.314 bezrobotnych
zarejestrowanych w Plocku w koncu grudnia 2016 r.2 i stope bezrobocia ksztaltujaca sie na
poziomie 8,6%.

Warto podkresli¢, ze od potowy 2011 r. do potowy 2013 r. Ptock odnotowywat nizsza stope
bezrobocia niz wskaznik dla kraju. W czerwcu 2013 r. stopa bezrobocia w miescie byla wyzsza od
krajowej o 0,1 punktu procentowego, a przez trzy kolejne miesigce roku (lipiec, sierpien, wrzesien)
pozostawata na tym samym poziomie. Poczawszy od pazdziernika, do grudnia wiacznie, Ptock znow
odnotowywat nizszg stope bezrobocia. W 2014 r. tylko w maju stopa bezrobocia dla miasta byta
0 0,3 punktu procentowego nizsza od krajowej, w pozostatych miesigcach roku byta albo na tym samym
poziomie (styczen, marzec, kwiecien, czerwiec) albo nieznacznie wyzZsza (luty, lipiec, sierpien, wrzesien,
pazdziernik, listopad i grudzien). W 2015 r. r6znica miedzy stopa bezrobocia w kraju, a t3 notowang
w Ptocku wahata sie w przedziale od 0,5 punktu procentowego (grudzien) do 1,2 punktu procentowego
(luty, kwiecien), natomiast w 2016 r. réznica we wskaznikach dla miasta i kraju miescila sie
w granicach od 0,3 punktu procentowego (listopad, grudzien) do 0,8 punktu procentowego

(kwiecien).

1 Réznica miedzy najwyzsza stopa bezrobocia, jaka miasto odnotowato w lutym 2004 r. (21,4%), a najnizsza z grudnia
2008 r. (9,6%) wyniosta blisko 12 punktéw procentowych.

2 Wedlug sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy; dane dotyczace bezrobotnych na koniec 2016 r., naptyw i odplyw
bezrobotnych oraz liczba ofert pracy wykazana w sprawozdaniu MPiPS-01 moga rézni¢ sie od danych z tablic wykorzystanych
do opracowania niniejszego materiatu. R6znice wynikaja z czasu generacji zestawien MPiPS-01 i raportéw MZDiN.
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WyKkres 1. Stopa bezrobocia w Polsce i w Ptocku w 2016 .
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

Bezrobocie w Plocku ma po cze$ci charakter sezonowy, tzn. zwieksza sie w pewnych

niekorzystnych okresach roku (pierwsze 2-3 miesigce w roku), by zmniejszy¢ sie w tych bardziej

sprzyjajacych podejmowaniu zatrudnienia (Srednio od kwietnia nawet do pazdziernika) m.in. przy

pracach sezonowych np. w budownictwie, ktére jest jedna z gtéwnych gatezi gospodarki w mieScie.

W 2016 r. wzrost liczby o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Ptocku w koncu miesigca

obserwowano najpierw w styczniu (w stosunku do grudnia 2015 r.) i w lutym (w stosunku do stycznia

2016 1.), po czym od marca do listopada wiacznie liczba bezrobotnych sukcesywnie malata3.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Plockuw 2016i 2015 .
(stan w koricu miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdanie MPiPS-01

3 W lipcu i w sierpniu 2016 r. ogdlna liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Ptocku pozostawata na tym samym
poziomie (5.557 os.), ale spadek odnotowano wsréd bezrobotnych kobiet (o 10 os.).
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Jak wida¢ na powyzszym wykresie nawet przy tendencji wzrostowej na poczatku roku, liczba

bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Plocku w koncu stycznia 2016 r. byta i tak nizsza od

notowanej w analogicznym okresie 2015 r. (o 1.335 os. ogétem i 498 os. wsrdd kobiet). Najwieksza

réznice w ogoblnej liczbie bezrobotnych w koricu miesigca miedzy 2015 a 2016 r. odnotowano jednak

w lutym - spadek o 1.419 oséb (w przypadku kobiet miesigcem z najwieksza r6znica w liczbie

zarejestrowanych miedzy 2015 a 2016 r. byt listopad - spadek o 520 kobiet).

W konicu 2016 r. liczba bezrobotnych byta najwieksza w nastepujacych grupach zawodéw:

Tabela 1. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwieksza w 2016 r.

Kod | Elementarne grupy zawodow

Liczba bezrobotnych
(stan w koncu okresu)

na podstawie informacji sygnalnej

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 599
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 165
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
9329 | . ) . 129
niesklasyfikowani
5120 | Kucharze 118
7222 | Slusarze i pokrewni 115
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 113
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 102
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 98
3112 | Technicy budownictwa 87
7112 | Murarze i pokrewni 82
5141 | Fryzjerzy 77
2631 | Ekonomisci 75
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 74
7318 | Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 70
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 68
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 63
2422 | Specjali$ci do spraw administracji i rozwoju 62
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 62
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 57
4321 | Magazynierzy i pokrewni 54
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 54

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

Cho¢ zmienita sie liczba bezrobotnych, to jednak w poréwnaniu z 2015 r. wiekszos¢

elementarnych grup zawoddw prezentowanych w powyzszej tabeli nie ulegta zmianie. Zabrakto jedynie

grupy 3115 Technicy mechanicy, pojawity sie za to dwie nowe, tj. 3343 Pracownicy administracyjni

i sekretarze biura zarzqdu oraz 9629 Pracownicy wykonujqgcy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani.
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W ciggu catego 2016 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku zarejestrowato sie tgcznie
8.391 os6b bezrobotnych, z czego 46,5% stanowity kobiety (3.899 os.). W pordwnaniu z analogicznym
okresem 2015 r. odnotowano blisko 11% spadek zar6wno w ogdlnej liczbie rejestracji, jak i w liczbie
rejestracji wérod kobiet (odpowiednio o 1.036 i 462 os. mniej).

Z ogolnej liczby zarejestrowanych w ciggu 2016 r. 87,3% stanowity osoby poprzednio pracujgce
(7.323 o0s.), pozostate 12,7% - osoby dotychczas nie pracujace (tacznie 1.068 0s.). Gtéwnym sktadnikiem
naptywu byly rejestracje po raz kolejny (facznie 7.321 os., tj. 87,25%). Po raz pierwszy zarejestrowato
sie 1.070 os6b bezrobotnych (tj. 12,75%).

W ciggu catego okresu naptyw bezrobotnych byt najwiekszy w nastepujacych grupach zawoddow:

Tabela 2. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (napltyw) jest najwieksza w 2016 r.

Kod | Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)
na podstawie informacji sygnalnej
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 706
7222 | Slusarze i pokrewni 197
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 190
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
9329 | . ' . 176
niesklasyfikowani

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 167
5120 | Kucharze 154
3112 | Technicy budownictwa 141
7112 | Murarze i pokrewni 141
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 137
2631 | Ekonomisci 134
4321 | Magazynierzy i pokrewni 132
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 122
5141 | Fryzjerzy 116
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 115
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 112
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 104
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 99

3115 | Technicy mechanicy 87

7131 | Malarze budowlani i pokrewni 87

7212 | Spawacze i pokrewni 84

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

Podobnie jak w przypadku poprzedniej tabeli (stan w koncu roku), tak i w przypadku naptywu
w 2016 r. liczba bezrobotnych spadta w poréwnaniu z 2015 r., ale cho¢ niektore elementarne grupy

zawoddw zmienity uszeregowanie, to jednak ich ogdlne zestawienie pozostato bez zmian.

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE MIASTO PLOCK Strona 7



http://mupplock.praca.gov.pl/

Miejski Urzad Pracy w Plocku (("“

ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock i
Tel. (24) 367 18 30, Faks (24) 367 18 31 -
http://mupplock.praca.gov.pl

Z kolei z ewidencji bezrobotnych wylgczono tacznie, w okresie sprawozdawczym, 9.460 osdb,
w tym 4.407 kobiett. W 2015 r. wytaczonych z ewidencji byto odpowiednio 10.585 os. (ogétem)
i 4.789 os. (kobiety), co daje spadek w ogdlnej liczbie wytaczonych z ewidencji (o 1.125 os. tj. 10,63%)
oraz w liczbie wytaczonych kobiet (o0 382 os,, tj. 7,98%).
Wykres 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych, w tym podjecia pracy, w 2016r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Z naptywem i odptywem bezrobotnych z ewidencji urzedu pracy iaczy sie tzw. wskaznik
plynnosci bezrobocia - jeden z podstawowych miernikéw wykorzystywanych w monitoringu
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych (wedtug nowej metodologii) informujacy o kierunku

i natezeniu ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. Warto$¢ wskaznika liczona jest ze

WZorus:
OB
WPBY = —
NB/
gdzie:

k
NB; _to naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie ¢,
K
OB _to odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.
Przyjmuje sie, ze jesli warto$¢ wskaznika WPB;‘ jest mniejsza niz 1 (WPB;‘<1), to naptyw

przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.

4+ Wedtug sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

5 Wszystkie wzory i definicje miernikow (wskaznikow, zawodow, itp.) wykorzystane w tym i w rozdziatach nastepnych
pochodza z opracowania ,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow i deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych.
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W 2016 r. warto$¢ mniejszg niz 1 uzyskato 79 elementarnych grup zawodow, w tym 16 grup ze
wskaznikiem réwnym zeru. Ponizsza tabela prezentuje wybrane grupy zawodéw o najnizszym
wskazniku ptynnos$ci bezrobotnych:

Tabela 3. Wybrane elementarne grupy zawodow o najnizszym wskazniku ptynnosci bezrobocia

Wskaznik
Kod Nazwa grupy zawodow plynnosci
bezrobocia
1114 Zawodowi dziatacze organizacji cztonkowskich 0,0000
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,0000
1349 K.ierownic.y w ins'Fytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 0,0000
niesklasyfikowani
2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 0,0000
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,0000
2511 Analitycy systemow komputerowych 0,0000
2652 Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy 0,0000
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 0,0000
3315 Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych) 0,0000
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0,0000
5246 Wydawcy positkow 0,0000
6122 Hodowcy drobiu 0,0000
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,0000
8157 Operatorzy maszyn do prania 0,0000
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 0,0000
9520 Uliczni spr,ze.dawcy proguktéw (z wylaczeniem zywnosci o krétkim terminie 0,0000
przydatno$ci do spozycia)
8122 Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 0,3333
7513 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0,3333
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,3333
2151 Inzynierowie elektrycy 0,3333
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych 0,5000
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 0,5000
4225 Pracownicy biur informacji 0,5000
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,5000
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0,5000
2512 Specjaliéci do spraw rozwoju systemdéw informatycznych 0,5000
2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0,5000
2153 InZzynierowie telekomunikacji 0,5000
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0,5000
1412 Kierownicy w gastronomii 0,5000

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Jesli warto$¢ wskaznika WPBF jest wieksza niz 1 (WPEF>1), to odptyw przewyzsza naptyw, co
oznacza spadek liczby bezrobotnych w zawodzie k. W 2016 r. takg warto$¢ uzyskaty 164 elementarne

grupy zawodow, w tym te, o najwyzszym wskazniku ptynnosci bezrobotnych:
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Tabela 4. Wybrane elementarne grupy zawodéw o najwyzszym wskazniku ptynnosci bezrobocia

Wskaznik
Kod Nazwa grupy zawoddow plynnosci
bezrobocia
3256 Ratownicy medyczni 3,0000
7515 Klasyfikatorzy zywno$ci i pokrewni 3,0000
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 3,0000
8111 Gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 3,0000
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 3,0000
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 3,0000
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 2,6667
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 2,5000
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 2,5000
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 2,5000
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 2,1429
1211 Kierownicy do spraw finansowych 2,0000
2165 Kartografowie i geodeci 2,0000
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,0000
2272 DiagnoS$ci laboratoryjni specjalisci 2,0000
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 2,0000
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomo$ci 2,0000
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 2,0000
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 2,0000
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,0000
4214 Windykatorzy i pokrewni 2,0000
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wtékienniczych, futrzarskich i
8159 . ST ' . 2,0000
skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 2,0000
7322 Drukarze 1,8333
8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen pokrewnych 1,7500
7123 Tynkarze i pokrewni 1,6667
2353 Lektorzy jezykow obcych 1,6667
3139 K.ontroler%y (ster.owniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 16667
niesklasyfikowani
4415 Pracownicy dziatéw kadr 1,6667
5329 P?acownic-y opiek-i osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 1,6667
niesklasyfikowani
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 1,6667
9334 Uktadacze towardéw na poétkach 1,6667

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Wskaznik WPB;‘ moze osiggngé roéwniez warto$¢ réwng 1 (WPszl) i wéwczas oznacza to

odptyw réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k nie ulega

zmianie (w 2016 r. 64 elementarne grupy zawodow),

(63 elementarne grupy zawoddéw) - napltyw jest rowny zeru.

a w przypadku braku wartosci
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Wiecej niz co trzecia osoba rejestrujgca sie w MUP w Plocku na przestrzeni 2016 r. byla
dtugotrwale bezrobotna (3.275 os., tj. 39% catego napltywu w 2016 r.). Diugotrwale bezrobotni
nadreprezentowani byli rowniez w populacji zarejestrowanych w koncu roku (3.248 os.,, tj. 61,1% ogo6tu
bezrobotnych zarejestrowanych w koricu grudnia 2016 r.)e.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest Kkolejnym 2z podstawowych miernikéw
wykorzystywanych w monitoringu i informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawoddw stanowig dtugotrwale bezrobotni - im wieksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej oso6b

dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie. WskaZnik liczony jest ze wzoru:

 _ DB
WDE = B + 100

k
t

gdzie:

DBE- to liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu ¢,
Bf- to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t.

Jesli wskaznik WDB;‘ osigga 100% oznacza to, ze w danej grupie zawoddéw wszystkie osoby sa
dtugotrwale bezrobotne. W 2016 r. takg warto$¢ uzyskato 59 grup zawodow — najwiecej z trzeciej grupy
wielkiej (technicy i inny $redni personel) - tj. 23,7%. Na drugim biegunie, ze wskaZnikiem réwnym 0%
(dtugotrwale bezrobotni nie wystepuja) znalazto sie 38 grup zawodoéw, z czego najwiecej
z drugiej grupy wielkiej (specjalisci) - tj. 34,2%:

Tabela 5. Wybrane elementarne grupy zawodow
o najwyzszym i najnizszym wskazniku dlugotrwatego bezrobocia

Wskaznik
Kod Nazwa grupy zawodow dlugotrwatego
bezrobocia
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 100,00
3118 Kreslarze 100,00
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3133 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym 100,00
3230 Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00
4131 Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 100,00
4213 Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 100,00
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
6210 Robotnicy le$ni i pokrewni 100,00
7215 Takielarze i monterzy konstrukeji liniowych 100,00
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7317 Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw 100,00
8111 Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, 100,00

kamiennych i pokrewni

6 Wedtug sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.
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8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali 100,00
9122 Czysciciele pojazdow 100,00
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
1114 Zawodowi dziatacze organizacji cztonkowskich 0,00
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0,00
2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 0,00
2165 Kartografowie i geodeci 0,00
2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia 0,00
2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0,00
3143 Technicy le$nictwa 0,00
3211 Operatorzy aparatury medycznej 0,00
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,00
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0,00
6122 Hodowcy drobiu 0,00
7311 Mechanicy precyzyjni 0,00
8122 Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 0,00
8151 Operatorzy maszyn przedzalnicznych i pokrewni 0,00

Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytgczeniem zywnosci o krotkim terminie

9520 przydatnosci do spozycia)

0,00

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Trzecim miernikiem stuzacym identyfikacji elementarnych grup zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych jest wskaznik dostepnoS$ci oferty pracy, ktory dostarcza informacji o dostepnosci
oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw. Im wyzsza wartos¢ wskaznika,
tym dostepno$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika - zgodnie z zaloZzeniami nowej metodologii - mozna
interpretowa¢ jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodéw k. Przyjmuje

wartosci z przedziatu <0, +o0). Liczony ze wzoru:
Bk

B
B;@’;:a—j{
r

gdzie:

Ef - to Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
0F- to $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t.

Jezeli wskaznik dostepnosci oferty pracy jest mniejszy od 1 (B,‘Gr"< 1), oznacza to, zZe przecietnie
kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace, gdyz liczba dostepnych ofert
przewyzsza liczbe bezrobotnych w tej grupie. W 2016 r. taka warto$¢ uzyskato 28 elementarnych grup

zawodow:
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Tabela 6. Elementarne grupy zawoddow o najnizszym wskazniku dostepnosci ofert pracy

Wskaznik
Kod Nazwa grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,01
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0,07
8343 Maszynié.ci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i 0,08
pokrewni
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek 0,08
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 0,14
2152 Inzynierowie elektronicy 0,14
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby 0,19
8344 Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 0,21
7123 Tynkarze i pokrewni 0,35
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0,37
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,40
7113 Robotnicy obrébki kamienia 0,42
7212 Spawacze i pokrewni 0,44
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0,48
9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,59
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,61
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0,64
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 0,68
1219 K.ierownic-y do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 0,68
niesklasyfikowani
4227 AnKkieterzy 0,80
2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 0,81
9612 Sortowacze odpadédw 0,86
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,86
7132 Lakiernicy 0,89
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0,90
2165 Kartografowie i geodeci 0,93
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej
8189 . X . 0,97
niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,98

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Natomiast jezeli wskaznik jest wiekszy od 1 (B fﬂr" > 1), wéwczas dostepno$¢ oferty pracy jest
relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodéw k.

W 2016 r. takg wartos$¢ uzyskato 196 elementarnych grup zawodéw, w tym te o najwyzszym wskazniku:

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE MIASTO PLOCK Strona 13


http://mupplock.praca.gov.pl/

Miejski Urzad Pracy w Plocku ((“‘

ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock i
Tel. (24) 367 18 30, Faks (24) 367 18 31 -
http://mupplock.praca.gov.pl

Tabela 7. Wybrane elementarne grupy zawod6w o najwyzszym wskazniku dostepnosci oferty pracy

Wskaznik
Kod Nazwa grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 525,00
3112 Technicy budownictwa 414,00
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 278,00
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 241,00
2631 Ekonomisci 224,25
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 180,00
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 134,00
7533 SzwaczKi, hafciarki i pokrewni 127,14
7318 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 123,37
4323 Pracownicy do spraw transportu 113,00
7531 Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni 104,11
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 104,00
2291 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska 1,50
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemdéw informatycznych 1,45
4321 Magazynierzy i pokrewni 1,39
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 1,25
8342 Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 1,21
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 1,20
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
2433 : ) 1,14
komunikacyjnych)

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Wskaznik dostepnosci oferty pracy moze réwniez osigga¢ warto$¢ réwng zeru (B,’Gr" = 0), co
oznacza brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow i bardzo wysoka dostepnos¢ oferty (grupa
zawoddow k jest maksymalnie deficytowa). Z kolei brak wartosSci oznacza niedostepno$¢ oferty pracy

w elementarnej grupie zawodow i jej maksymalng nadwyzke (szansa znalezienia pracy jest zerowa)’.

1.2. Analiza niedopasowania struktury ofert pracy

Istotnym miernikiem dotyczacym ofert pracy, a wykorzystywanym w badaniu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest réowniez wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy.
Zgodnie z nowymi wytycznymi celem kalkulacji miernika jest wskazanie, jakie oferty pracy nie s3
zglaszanie do urzedu pracy. Budowa miernika opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu relacji dwoch

zmiennych, tj.8:

7 W 2016 r. wskaznik dostepnosci oferty pracy réwny zeru uzyskato 11 elementarnych grup zawodéw, za$ brak wartos$ci
wystepowatl w 134 przypadkach. Dodatkowo, 1 elementarna grupa zawoddw przyjeta wskaznik dostepnosci oferty réwny 1.

8 ,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw i deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”,
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, str. 46-47
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12 NOF
wenk  _ Zt=1 12
W50 pyp = N0, # 100
wskaznika struktury ofert pracy (PUP)? £=1 12
oraz
wskaznika struktury ofert pracy w Internecie?0 WS Gr’fim,,l = ﬁ x 100
(=
gdzie:

k
NO; - to naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie ¢,

NO: - to naptyw ofert pracy ogétem w okresie t.

Biorac pod uwage powyzsze, wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy (WN Grk) liczony jest

Ze WZOoru.:
k
ws Gr,PUP
WsoF

tintar.

WNO} =

Jesli osiaga warto$¢ mniejsza niz 1 (WNOF < 1), to oznacza to grupe zawodéw, w ktérej oferty
pracy sa niedoreprezentowane (dla tych zawoddw pracodawcy czesciej oferuja prace za posrednictwem
Internetu niz zgtaszaja do urzedu pracy).

Z drugiej strony, jesli miernik osigga warto$¢ wieksza niz 1 (WNG:‘ > 1), woéwczas pracodawcy
czeSciej poszukuja potencjalnych pracownikéow zglaszajac oferte w urzedzie pracy niz za
posrednictwem portali internetowych (oferty pracy sg nadreprezentowane w danej grupie zawodow).

Ponizsza tabela prezentuje zr6znicowanie ofert pracy w 2016 r. wedtug wielkich grup zawodéow:

Tabela 8. Oferty pracy w 2016 1.

AT 2 CBOP
Nazwa wielkiej grupy zawodow (MUP+OHP+EURES) Internet Razem

wskaznik struktury wedtug Zrédet

Przeds‘Faw.ici.ele w%a'dz publicznych, wyzsi 476% 95,24% 100%
urzednicy i kierownicy

Specjalisci 38,53% 61,47% 100%
Technicy i inny $redni personel 53,72% 46,28% 100%
Pracownicy biurowi 93,53% 6,47% 100%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 79,63% 20,37% 100%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 100,00% 0,00% 100%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 97,43% 2,57% 100%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 82,32% 17,68% 100%
Pracownicy wykonujacy prace proste 94,19% 5,81% 100%

Sity zbrojne

9 Wskaznik struktury ofert pracy (PUP) liczony jest miesiecznie (zrédto danych: system Syriusz).
10 Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie liczony jest pétrocznie (Zrédto danych: oferty pracy w Internecie).
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P ; o _n wskaznik zréznicowania
wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych Zrodlach (MUP vs. Internet)

Przeds‘Faw.lafele w{afiz publicznych, wyzsi 0,17% 13,67% 0,01
urzednicy i kierownicy

Specjalisci 4,29% 27,26% 0,16
Technicy i inny Sredni personel 6,46% 22,17% 0,29
Pracownicy biurowi 25,34% 6,99% 3,63
Pracownicy ustug i sprzedawcy 16,62% 16,93% 0,98
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,14% 0,00%

Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 23,82% 2,51% 9,51
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,25% 7,06% 1,17
Pracownicy wykonujacy prace proste 13,91% 3,42% 4,07

Sity zbrojne 0,00% 0,00%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

II. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w miescie Plocku
w2016T.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Charakteryzujg sie wieksza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi
$redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest
nieznaczny (nie przekracza mediany Me), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badzZ jest
réwny)iL.

Zawody maksymalnie deficytowe - wyrozniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik

dostepnosci oferty pracy wynosi zero (a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci).

Wskaznik dostepnosci Wskaznik Wskaznik ptynnosci
Zawody ofertv prac diugotrwatego bezrobotnych
ty pracy bezrobocia y
WDBE¥ = Me WPBF =1
deficyt B/O¥ < 0,9 £  ar
eficytowe /O lub brak wartosci lub brak wartosci

Ponizsza tabela prezentuje ranking wszystkich elementarnych grup zawodéw maksymalnie

deficytowych oraz 15 elementarnych grup zawodow o najwyzszym wskazniku deficytul2:

11 Patrz przypis dotyczacy wykorzystania wzordw i definicji.
12 W 2016 r. ranking nie osiggnat zaktadanej liczby 15 pozycji.
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Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w powiecie m. Ptock w 2016 r.13

MAKSYMALNY DEFICYT
Odsetek miejsc
Liczba dostepnych ofert prac i izacii
Kod Elementarna grupa zawodéw Qpﬁ};{ pracy Odsetek ofert s:)ubsydlowanych aktyw1zac13
~t) (%) zawodowej
(%)
4322 Planisci produkcyjni 1 0,00
DEFICYT
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna
liczba liczba dostepnych Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
, bezrobotnych ofert pracy dostepnosci | dlugotrwalego | plynnosci subsydiowanych aktywizacji
Kod Elementarna grupa zawodow w grupie zawodow | w grupie zawodow oferty pracy bezrobocia bezrobocia | (MUP+OHP+EURES) zawodowej
k w okresie t k w okresie t BfOF WDEBF WPB (%) (%)
By 0f
Operatorzy urzadzen
g1g3 | Pakwacych, znakujacych 0,08 1,00 0,08 1,00 0,00
i urzadzen do napetniania
butelek
2152 InZynierowie elektronicy 0,17 1,17 0,14 0,00
2521 Projektanci i administratorzy 0,17 117 0,14 1,00 0,00
baz danych
6340 | Rybacyizbieracze pracujacy na 0,67 3,50 0,19 0,00 1,00 0,00 0,00
wlasne potrzeby
7123 Tynkarze i pokrewni 1,92 5,50 0,35 1,67 0,00 0,00
9622 | fracownicy wykonujacy 0,83 2,25 0,37 1,33 0,00 0,00
dorywcze prace proste
7113 Robotnicy obrébki kamienia 0,42 1,00 0,42 83,33 8,33

13 Zgodnie z zalozeniami nowej metodologii w péirocznych informacjach sygnalnych oraz raportach rocznych prezentuje sie: wszystkie elementarne grupy zawodéw maksymalnie
deficytowych (uszeregowane od najwiekszej Sredniomiesiecznej liczby dostepnych ofert pracy), 15 elementarnych grup zawodéw najbardziej deficytowych (uszeregowane od najmniejszej
warto$ci wskaznika dostepnosci ofert pracy), wszystkie elementarne grupy zawoddédw zréwnowazonych (wedtug warto$ci wskaznika dostepnosci oferty pracy), 15 elementarnych grup
zawoddw najbardziej nadwyzkowych (uszeregowane od najwiekszej warto$ci wskaznika dostepnosci oferty pracy) oraz wszystkie elementarne grupy zawoddéw maksymalnie
nadwyzkowych (uszeregowane od najwiekszej sSredniomiesiecznej liczby bezrobotnych). Dodatkowo, gdy na 15 pozycji znajduje sie kilka elementarnych grup zawodéw z takimi samymi
warto$ciami wskaznika dostepnosci oferty pracy, wdwczas prezentowane sg wszystkie te grupy.
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7212 Spawacze i pokrewni 42,75 97,17 0,44 52,63 1,14 1,74 0,43
g211 | Monterzy maszyn iurzadzen 10,17 21,00 0,48 40,00 1,04 0,00 0,00
mechanicznych
9510 | Pracownicy swiadczacy ustugi 2,75 4,67 0,59 33,33 1,50 0,00 0,00
na ulicach
Agenci i administratorzy
3334 : - 0,75 1,17 0,64 0,00
nieruchomosci
2149 | Inzynierowie gdzie indziej 5,50 6,75 0,81 42,86 1,00 20,00 20,00
niesklasyfikowani
3423 Instruktgrzy fitness i rekreacji 0,50 0,58 0,86 0,00
ruchowej
7132 Lakiernicy 26,83 30,25 0,89 40,91 1,14 16,44 5,48

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
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Jak wynika z powyzszej tabeli ranking zawodow deficytowych (w tym max deficytowych)
w 2016 r. to przekrdéj przez niemalze wszystkie grupy wielkie (z wyjatkiem trzech) i cho¢ Zadna z nich
nie dominuje wyraznie nad innymi, warto zauwazy¢, ze cztery pozycje nalezg do 7 grupy wielkiej -
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, tj. grupy, ktéra obejmuje zawody wymagajace wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do uzyskiwania i obrébki surowcéw, wytwarzania i naprawy
towarow, budowy, konserwacji i naprawy budynkéw, drég i mostdw oraz konstrukcji maszyn,
a wykonywane zadania wymuszajg zrozumienie wszystkich etapdéw procesu produkcji,
wykorzystywanych narzedzi (materiatéw) oraz charakteru i celu produktu koficowego4.

Zaden z tych zawodéw, czy to z siédmej (7), czy z pozostatych grup wielkich nie byt deficytowy

w poprzedniej edycji raportu (2015).

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zbliZzone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Odznaczajg sie zbliZong liczba bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy, nieznacznym odsetkiem dtugotrwale bezrobotnych (nie przekracza mediany Me), a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Wskaznik dostepnosci Wskaznik Wskaznik ptynnosci
Zawody ofertv prac diugotrwatego bezrobotnych
ty pracy bezrobocia y
WDBf = Me WPBF =1
¢ / 09 = B/OF= 11 £ £ =
zrownowazone /0 lub brak wartosci lub brak wartosci

W 2016 r. ww. warunki okreSlone dla zawodéw zréwnowazonych spelniaty nastepujace

elementarne grupy zawoddow:

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw zrownowazonych w powiecie m. Plock w 2016 r.

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna
liczba liczba dostepnych Wskaznik Odsetek
Kod Elementarna bezrobotnych ofert pracy dostepnosci s&isilti‘:) l:v(;fzr::h wolnych
grupa zawodéw | w grupie zawodoéw | w grupie zawodéw | oferty pracy y o y miejsc pracy
k w okresie t k w okresie t B/OF (%) (%)
B 0f
Robotnicy
wykonujacy prace
9214 | proste 1,50 1,67 0,90 0,00 0,00
w ogrodnictwie
i sadownictwie
2165 | Kartografowie 1,08 1,17 0,93 0,00
i geodeci
g1gg | Operatorzy innych 5,08 5,25 0,97 4,76 0,00
maszyn 1 urzqdzen

14 Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci, opisy grup wielkich: http://psz.praca.gov.pl/-/15252-klasyfikacja-zawodow-i-

specjalnosci
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przetwoérczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

Warto zauwazy¢, Ze zadna z powyzszych elementarnych grup zawod6w nie znalazta sie

w rownowadze w poprzedniej edycji raportu (2015).

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Odznaczaja sie przewagg liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, relatywnie wysokim bezrobociem dlugotrwalym (powyzej mediany Me)
oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy

tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartos$ci (dzielenie przez zero).

Wskaznik dostepnosci Wskaznik Wskaznik ptynnosci
Zawody oferty prac diugotrwatego bezrobotnych
y pracy bezrobocia y
_ B/OF = 1,1 k X
d k t ! WDE: =M WPE> =1
hadwyziowe lub brak wartosci £ e £

Ponizsza tabela prezentuje ranking wszystkich elementarnych grup zawodéw maksymalnie
nadwyzkowych oraz 15 elementarnych grup zawodéw o najwyzszym wskazniku nadwyzkil5 przy czym
warto zwroci¢ uwage na fakt, iz w pierwotnej wersji raportu (poprzednie wyliczenia) przy podanych
kryteriach doboru elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych, w 2015 r. nie uzyskano zadnych

wynikéw (brak danych) dla powiatu m. Ptock:

15 W 2016 r. podobnie jak rok wczesniej ranking nie osiaggnat zaktadanej liczby 15 pozycji.
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Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w powiecie m. Plock w 2016 r.

MAKSYMALNA NADWYZKA
, Liczba bezrobotnych
Kod Elementarna grupa zawodow E;{
7323 | Introligatorzy i pokrewni 7
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 3
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 3
1412 | Kierownicy w gastronomii 2
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 2
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy 1
NADWYZKA
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna
liczba liczba dostepnych Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Od.se.tek
3 bezrobotnych ofert pracy dostepnosci dlugotrwatego plynnosci subsydiowanych mle.]sc .
Kod Elementarna grupa zawodéw w grupie zawodéw | w grupie zawodéw | oferty pracy bezrobocia bezrobocia | (MUP+OHP+EURES) aktywizacji
k w okresie t k w okresie t B/OF WDBE WPB} (%) S
BY 0f (%)
7534 | Tapicerzy i pokrewni 2,42 0,08 29,00 100,00 0,75 0,00 0,00
3255 iSlr)(;lini personel ochrony srodowiska, medycyny pracy 31,08 150 20,72 67,65 0,97 25,00 0,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 2,83 0,17 17,00 66,67 0,00 50,00 0,00
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indzie] 49,92 3,75 13,31 74,07 0,95 35,56 24,44
niesklasyfikowani
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,92 0,08 11,00 100,00 0,00 0,00
7213 | Blacharze 29,50 3,92 7,53 70,00 0,95 8,51 8,51
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 2,50 0,58 4,29 100,00 0,75 71,43 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 4,50 1,42 3,18 75,00 0,67 0,00 0,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 5,83 1,92 3,04 80,00 0,69 62,50 37,50

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
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Podobnie jak w przypadku grup zawodéw deficytowych, tak i ranking grup zawoddéw
nadwyzkowych (w tym max nadwyzkowych) byt w 2016 r. stosunkowo zréznicowany z tym, ze cztery
pozycje nalezaty do 1 grupy wielkiej - przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
i Kierownicy obejmujacej zawody, w ktoérych podstawowymi zadaniami s3: planowanie, nadzorowanie,
koordynowanie, okre$lanie i realizowanie podstawowych celéw i kierunkéw polityki panstwa,
formutowanie przepiséw prawnych oraz Kierowanie dziatalnoscig jednostek administracji publiczne;j,
a takze sprawowanie funkcji zarzadzania w przedsiebiorstwach lub ich wewnetrznych jednostkach

organizacyjnych?e.

II1. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Niniejszy rozdzial to element raportu, ktéry - w powigzaniu z zawodami - pozwala okresli¢
ewentualne niedopasowanie w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Jak czytamy w nowej metodologii
prowadzenia monitoringu ,zestawianie popytu [od strony pracodawcy| i podazy [od strony
bezrobotnych] na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawoddéw, umoZzliwi odpowiedZ
na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodéw sq poszukiwane przez
pracodawcéw w ofertach pracy”’.

W 2016 r. tabela umiejetnosci i uprawnien przedstawiata sie nastepujgco?s:

Tabela 12. Umiejetnos$ci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 r.

23 STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA
a _§ Wielka grupa RYNKU PRACY s RYNKU PRACY o
3 ?“ zawodow Umiejetnosci posiadane el Umiejetnosci wymagane i T
¥ N przez bezrobotnych (%)* w ofertach pracy (%)**
sprawno$¢  psychofizyczna 175 zarzadzanie ludZmi/ 1611
i psychomotoryczna ’ przywédztwo ’
. . planowanie i organizacja
PRZEDSTAWICIELE wywieranie wplywu L75 pracy whasnej 12,78
1 WELADZ PUBLICZNYCH, obstuga, montaz i naprawa 778
WYZSI URZEDNICY urzadzen technicznych ’
I KIEROWNICY wyszukiwanie informacji,
analiza i wycigganie 7,78
wnioskéw
wspotpraca w zespole 6,67
komunikacja ustna/ 109 planowanie i organizacja 2089
2 | sPECJALISCI komunikatywno$¢ ’ pracy wtasnej ’
sprawnos¢ psychofizyczna 109 komunikacja ustna/ 1727
i psychomotoryczna ’ komunikatywno$¢ ’

16 Klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci, opisy grup wielkich: http://psz.praca.gov.pl/-/15252-klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci

17 Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow i deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”,
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, str. 55

18 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zaleca sukcesywne uzupetnianie predyspozycji oséb figurujacych
w rejestrze oraz tych wymaganych w ofertach pracy w Oprogramowaniu Syriusz.
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sprawno$¢ psychofizyczna

wspétpraca w zespole 0,78 i psychomotoryczna 5,57
obstuga komputera .
i wykorzystanie Internetu 0,31 wspéblpraca w zespole 3,62
znajomos¢ jezykow obcych 0,31 wywieranie wptywu 3,34
sprawnos¢ psychofizyczna planowanie i organizacja
. 0,85 ) 18,15
i psychomotoryczna pracy wlasnej
komunikacja ustna/ komunikacja ustna/
: . 0,73 . . 5,48
komunikatywno$¢ komunikatywno$¢
TECHNICY I INNY planowanie i organizacja . s .
$REDNI PERSONEL pracy whasnej 0,24 znajomosc¢ jezykoéw obcych 2,40
. . obstuga komputera
wywieranie wplywu 0.24 i wykorzystanie Internetu 2,05
zarzgdzanie ludzmi/ . .
przywédztwo 0,24 wywieranie wptywu 2,05
sprawnos¢ psychofizyczna planowanie i organizacja
. 0,61 ) 33,70
i psychomotoryczna pracy wiasnej
wspotpraca w zespole 0,61 komun¥kac1a UStP,a/ 2,99
komunikatywno$¢
PRACOWNICY —
komunikacja ustna/ obstuga komputera
BIUROWI : s 0,31 . . 0,19
komunikatywno$¢ i wykorzystanie Internetu
wywieranie wptywu 0,31 SPrawnosc psychofizyczna 0,00
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00
wspétpraca w zespole 0,63 planowanie i organzacja 26,01
pracy wlasnej
wywieranie wptywu 0,63 wspotpraca w zespole 3,14
PRACOWNICY USLUG sprawnos¢ psychofizyczna 0,54 komumkaqa ustp?/ 3,05
i psychomotoryczna komunikatywno$¢
I SPRZEDAWCY -
komunikacja ustna/ obstuga komputera
. s 0,18 . . 2,24
komunikatywno$¢ i wykorzystanie Internetu
zarzazd’zame ludzmi/ 0,18 znajomo$¢ jezykow obcych 1,35
przywoédztwo
ROLNICY, OGRODNICY, ) . t 250
LESNICY I RYBACY wywieranie wplywt :
sprawnos¢ psychofizyczna obstuga, montaz i naprawa
) 1,01 , . 12,12
i psychomotoryczna urzadzen technicznych
. . sprawno$¢ psychofizyczna
ROBOTNICY wywieranie wplywu 0.17 i psychomotoryczna L75
PRZEMYSLOWI komunikacja ustna/ 008 planowanie i organizacja 058
I RZEMIESLNICY komunikatywno$¢ ’ pracy wiasnej ’
obstuga, montaz i naprawa komunikacja ustna/
, . 0,08 . . 0,00
urzadzen technicznych komunikatywno$¢
wspotpraca w zespole 0,08 wspotpraca w zespole 0,00
przedsiebiorczos¢, planowanie i organizacja
C i i/ 0,50 . 24,73
inicjatywno$¢, kreatywno$¢ pracy wiasnej
OPERATORZY ispl;a\évgloorflcolssfczlzonfgzyczna 0,50 znajomos¢ jezykow obcych 15,05
I MONTERZY MASZYN B . obstuga, montaz i naprawa
I URZADZEN wspotpraca w zespole 0,50 urzadzet technicznych 3,23
sprawno$¢ psychofizyczna 108
i psychomotoryczna ’
PRACOWNICY komunikacja ustna/ 057 planowanie i organizacja 3333
WYKONUJACY PRACE komunikatywno$¢ ’ pracy wtasnej ’
PROSTE sprawnos¢ psychofizyczna 0,57 sprawno$¢ psychofizyczna 0,27
MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE MIASTO PLOCK Strona 23
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i psychomotoryczna

i psychomotoryczna

wywieranie wptywu

0,38

wspolpraca w zespole

0,00

wspo

tpraca w zespole

0,19

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawoddéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawoddw.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest wymagana
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (MUP + Internet).

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 r.

Uzupethieniem powyzszej tabeli jest zestawienie populacji oséb bezrobotnych bez zawodu

scharakteryzowanych pod katem wyksztatcenia (i typu ukoriczonej szkote), jakim legitymowali sie

w badanym okresie:

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2016 r.

w tym bezrobotni

Odsetek bezrobotnych

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem* bez zawodu* bez zawodu (%)**
Ogoétem 5327 590 11,08%
wedlug poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 1364 375 27,49%
zasadnicze zawodowe 1241 24 1,93%
$rednie ogblnoksztatcgce 530 138 26,04%
policealne i $rednie zawodowe 1327 53 3,99%
wyzZsze 865 0 0,00%
wedlug typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 854 20 2,34%
szkota przysposabiajaca do pracy
technikum 224 29 12,95%
liceum ogélnoksztatcace 349 106 30,37%
liceum profilowane 20 6 30,00%
technikum uzupeniajace 59 0 0,00%
liceum uzupetniajace 11 0 0,00%
szkota policealna 729 85 11,66%
wyzsza 577 0 0,00%
brak danych zrédtowych 2504 344 13,74%

* Warto$ci réznig sie nieznacznie od danych ze sprawozdania MPiPS-01 Zatacznik nr 1 za IV kwartat 2016 r. co wynika z czasu
generacji zestawien MPiPS-01 i raportéw MZDiN.
** Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wedtug stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogo6tu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2016 r.

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE MIASTO PLOCK

Strona 24



http://mupplock.praca.gov.pl/

Miejski Urzad Pracy w Plocku ((“-

ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock i
Tel. (24) 367 18 30, Faks (24) 367 18 31 B
http://mupplock.praca.gov.pl

IV. Analiza rynku edukacyjnego

Celem niniejszej analizy jest uzupelnienie wczes$niejszych informacji o deficycie lub nadwyzce
w elementarnych grupach zawodoéw, co z kolei ma postuzy¢ do okreslenia kierunkéw szkolen dla oséb
bezrobotnych, a takze do ewentualnej korekty poziomu (i struktury) ksztatcenia zawodowego.

Analiza rynku edukacyjnego na poziomie powiatu opiera sie na analizie uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych oraz analizie sytuacji absolwentéw tych szkét (dane z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN i z systemu Syriusz). Z uwagi na fakt, iz absolwenci czesto kontynuujg nauke poza
miejscem statego pobytu (zamieszkania/zameldowania) w monitoringu w obecnym ksztatcie analizy
dotyczace studentéw/absolwentow szkot wyzszych (dane z badania GUS) prowadzone sa wytgcznie na

poziomie krajowym lub krajowym i wojewddzkim.

4.1. Uczniowie ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych

Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych umozliwia wyznaczenie
ewentualnego potencjatu sity roboczej wchodzacej na (lokalny) rynek pracy. Zestawienie ww. liczby
uczniéw z elementarnymi grupami zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych pozwoli zorientowac sie,
czy i w jaki sposdb wystepujgce na rynku deficyt/nadwyzka ulegng w najblizszym czasie zmianom
(wzrost/spadek). Na przyktad, jesli jaka$ grupa zawoddéw zostata okreslona jako deficytowa (tzn.
brakuje pracownikéw), a z analizy wynika, Ze lokalnie uczniowie ksztatca sie w tym zawodzie i za kilka
miesiecy pojawig sie na rynku pracy, to mozna oczekiwag, ze deficyt zostanie wkrétce zréwnowazony.
I odwrotnie, duza liczba uczniéw ksztatcacych sie w zawodach okreslonych jako nadwyzkowe, przy
niezmiennym popycie na te zawody, moze powodowac przesycenie rynku pracy i wzrost bezrobocia.

Ponizsza tabela przedstawia sytuacje uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych
w poréwnaniu z zawodami deficytowymi, zréwnowazonymi i nadwyzkowymi na terenie miasta Ptocka
w2016r.:

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodoéw
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 r.

ZAWODY DEFICYTOWE

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod Nazwa szko6l ponadgimnazjalnych
2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2152 Inzynierowie elektronicy
2521 Projektanci i administratorzy baz danych
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

4322 Planisci produkcyjni

6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby

7113 Robotnicy obrébki kamienia

7123 Tynkarze i pokrewni

o|o|o|o|oo|o|o|o

7132 Lakiernicy
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7212 Spawacze i pokrewni 0

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do
8183 o 0

napeiniania butelek
8211 Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 0
9510 Pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0

ZAWODY NADWYZKOWE
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas

Kod Nazwa szko6l ponadgimnazjalnych
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie
1349 A ) : 0

indziej niesklasyfikowani
1412 Kierownicy w gastronomii 0
2166 Projektanci grafiki i multimedidow 0
2652 Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy 0
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 11
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 0
7213 Blacharze 2
7323 Introligatorzy i pokrewni 2
7534 Tapicerzy i pokrewni 0
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0
8157 Operatorzy maszyn do prania 0
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 0

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
9629 : : . 0

niesklasyfikowani

ZAWODY ZROWNOWAZONE
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas

Kod Nazwa szkol ponadgimnazjalnych
2165 Kartografowie i geodeci 0

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie
8189 NN ! : 0

indziej niesklasyfikowani
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie 0

i sadownictwie

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

Jak wynika z powyzszych danych na terenie miasta Ptocka w 2016 r. praktycznie nie byto uczniow

ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych w profesjach okreslonych w tabeli, a liczba tych, ktérzy

pojawili sie w trzech elementarnych grupach zawodéw nadwyzkowych nie jest na tyle duza, by

przypuszczaé, ze rynek zostanie ,zalany” absolwentami o kwalifikacjach warunkujgcych zatrudnienie

w ww. specjalizacjach, a co za tym idzie nadwyzka zostanie znacznie zwiekszona z tego Zrddta.
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4.2. Sytuacja absolwentow na rynku pracy

Badanie sytuacji absolwentéw na lokalnym rynku pracy warto rozpocza¢ od przytoczenia definicji
bezrobotnego absolwenta, czyli osoby, ktéra w okresie do 12 miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, S$wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze urzedu pracy.

Celem tej czesci analizy jest zbadanie, w jakiej mierze kompetencje i wiedza uzyskane
w procesie nauki chronig absolwentéw przed dtugotrwatym pozostawaniem w ewidencji urzedu pracy
jako osoby bezrobotne.

Podstawowymi miernikami wykorzystywanymi do analizy rynku edukacyjnego pod katem
absolwentéw na poziomie powiatu s3: wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw (WBA¥) oraz
wskaznik frakcji absolwentéw wsrdd bezrobotnych (WA Bf).

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw komunikuje, jaki odsetek absolwentéw
w elementarnej grupie zawodéw/kierunku nauki/szkoty k stanowia bezrobotni absolwenci i liczony

jest ze wzoru:

. Ba:
WEA[ = = + 100
t—1

gdzie:
BAJ: - to liczba absolwentéw wedtug elementarnych grup zawoddéw/kierunku nauki badz typu szkoty
(zasadnicza/$rednia zawodowa, $rednia ogdélnoksztatcaca, policealna) badz nazwy szkoty - stan na

koniec grudnia (roku poprzedniego) i maja (roku sprawozdawczego),

-’1?:{—1 - to liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodoéow/
kierunku nauki/typu szkoty badZz nazwy szkoty - stan za poprzedni rok szkolny.

Miernik osigga warto$¢ od 0% do 100%, co oznacza odpowiednio brak bezrobotnych wsrod
absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji (0%) oraz sytuacje, w ktorej kazdy absolwent w danej
grupie jest zarejestrowany jako bezrobotny (100%). Przyjmuje sie, Ze dana grupa zawodéw/kierunek
nauki/szkota tym bardziej jest dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy, im nizsza warto$¢
wskaznika.

Ponizsza tabela prezentuje warto$ci wskaznika dla miasta Ptocka wedtug typu szkoty:
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Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2016 r.

. . Wskaznik frakcji Liczba 2 Wskaznik frakcji
LA LU Liczba bezrobotnych LR Liczba bezrobotnych
w roku szkolnym y w roku szkolnym y
oprzedzajacym rok bezrobotnych absolwentow kofczacym sie bezrobotnych absolwentow
p sprawozdawcz absolwentow wsrod w roku absolwentow wsrod
P y absolwentow (%) sprawozdawczym absolwentéw (%)
Typ szkoty % 3 3) & 3 3) & % 3] § 9] &
= I cfE|c¥3| es2=| %3 = g s 23 s 23
2 g £ AT |XE8| Xag5 | X 58 2 g £ < S ~ S
) = S EQ | S asR| SE Q RS ‘© = =R =S
on - 8 = N = = =) = N = = =) o - 8 = =) = =)
S 22 =sSa|=sgS| =S8 g% S 22 =5 S =3 S
“E |582/57g/ 882|5°¢ *E | §ke 88
(7] 7] w 7]
zasadnicza szkota zawodowa 319 79 18 16 5,64% 5,02% 276 111 9 3,26%
szkota przysposabiajaca do pracy 13 0 0 0 0,00% 0,00% 12 0
technikum 742 351 29 23 3,91% 3,10% 647 361 23 3,55%
liceum ogdlnoksztatcace 1742 0 57 25 3,27% 1,44% 1702 31 1,82%
liceum profilowane 0 0 0
liceum uzupetniajace 0 0 0 0 0
szkota policealna 904 618 48 25 5,31% 2,77% 649 435 31 4,78%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Tabela 8 i Tabela 9

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Jak wynika z powyzszej tabeli wskazniki frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw
sg zréznicowane w zaleznosci od czasookresu, na ktory zostaly policzone, jednak typem szkoty, ktéra
osiagneta najnizsze wskazniki w obu prezentowanych okresach jest, podobnie jak rok wczesniej, liceum
ogolnoksztatcace. Niemniej, stosunkowo niskie wartosci miernika w przypadku tego typu szkoty moga
$wiadczy¢ nie tyle o dopasowaniu do potrzeb lokalnego rynku pracy, co o tym, Ze absolwenci tzw.
ogolniakow zazwyczaj kontynuuja nauke na wyzszych szczeblach edukacji i nie rejestrujg sie jako
bezrobotni (stagd niewielka liczba bezrobotnych absolwentéw w proporcji do wszystkich absolwentéw
konczacych licea ogbélnoksztatcace).

Wskaznik frakcji absolwentéw wsrod bezrobotnych informuje, jak wysoki jest odsetek
bezrobotnych absolwentéw w populacji bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw i liczony

jest ze wzoru:

. Ba:
WAEB = 5 + 100

k
13

gdzie:
k
BA; - to liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw k wedtug stanu na koniec

grudnia (roku poprzedniego) i maja (roku sprawozdawczego),

B;{ - to liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodéw k wedlug stanu na koniec grudnia (roku
poprzedniego) i maja (roku sprawozdawczego).

Miernik osigga warto$¢ od 0% do 100%, co oznacza odpowiednio brak absolwentéw wsréd
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw (0%) oraz sytuacje, w ktérej kazdy bezrobotny w danej
grupie zawodow jest bezrobotnym absolwentem (100%).

Ponizsza tabela prezentuje warto$ci wskaznika dla miasta Plocka wedtug wybranych
elementarnych grup zawodow:

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw
wedlug wybranych elementarnych grup zawodéw w 2016 r.

Liczba absolwentéw Liczba Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
w roku szkolnym bezrobotnych . bezrobotnych bezrobotnych
Liczba
konczacym sie absolwentow e absolwentow absolwentow
w roku wedlug zawodu wsrod wsrod
sprawozdawczym wyuczonego absolwentéw bezrobotnych
3 ) £s Zs £s
Nazwa elementarnej grupy zawodow 2 8 9 ) o )
* = N N N N
&b 3 8 s D =5 =y
5t o0 ai < g5 £ & g &
8 egs = 2 o 3 o 2 o 3
% N ° < [T = o ®
) i~ = B = = = = =
2 e S & g & S &
Elektromechanicy i elektromonterzy 7 7 0 33 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 45 45 4 49 8,89% 8,16%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 7 7 0 44 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 33 33 2 4 6,06% 50,00%
Kosmetyczki i pokrewni 50 50 1 24 2,00% 4,17%
Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 1 1 0 77 0,00% 0,00%
Kucharze 25 25 3 83 12,00% 3,61%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 5 5 1 33 20,00% 3,03%



http://mupplock.praca.gov.pl/

Miejski Urzad Pracy w Plocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock

&=

Tel. (24) 367 18 30, Faks (24) 367 18 31 e TR
http://mupplock.praca.gov.pl
Monterzy izolacji 12 12 2 34 16,67% 5,88%
Murarze i pokrewni 6 6 0 20 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 1 1 0 2 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 9 9 1 1 11,11% 100,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 11 11 1 28 9,09% 3,57%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 46 46 0 4 0,00% 0,00%
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
. 8 8 0 0
i pokrewne
Pomocniczy personel medyczny 50 50 3 5 6,00% 60,00%
P.racownlcy administracyjni i sekretarze 48 48 0 17 0,00% 0,00%
biura zarzadu
!’ra‘cowmc)’l 40 spraw rachunkowosci 10 10 1 3 10,00% 33,33%
i ksiegowosci
Pracownicy ochrony oséb i mienia 15 15 0 0
Pracownicy ustug domowych 9 9 0 0
Pracowm(?}{ wsparcia .rod21.ny, pomocy 23 23 1 7 4,35% 14,29%
spolecznej i pracy socjalnej
Recepcjonisci hotelowi 23 23 0 15 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 11 11 0 20 0,00% 0,00%
y wychip 8 ]
niesklasyfikowani
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 38 38 3 113 7,89% 2,65%
Szefowie k.uchnl i organizatorzy ustug 35 35 3 3 8,57% 100,00%
gastronomicznych
Technicy budownictwa 22 22 1 51 4,55% 1,96%
Technicy elektronicy i pokrewni 5 5 2 4 40,00% 50,00%
Technicy elektrycy 23 23 1 8 4,35% 12,50%
Technicy farmaceutyczni 44 44 1 6 2,27% 16,67%
Technicy fizjoterapii i masazys$ci 43 43 3 9 6,98% 33,33%
Technicy mechanicy 15 15 0 18 0,00% 0,00%
Technicy medyczni i dentystyczni 2 2 0 0
Techmcy r?auk chemicznych, fizycznych 5 5 0 3 0,00% 0,00%
i pokrewni
Technicy rolnictwa i pokrewni 12 12 0 4 0,00% 0,00%
Technlcy t.echnologu chemicznej 60 60 1 14 1,67% 7.14%
i pokrewni
Technicy weterynarii 12 12 0 0
.Techm.cy wsparcia informatycznego 25 25 2 15 8,00% 13,33%
i technicznego
.Srefim personel do spraw statystyki 43 43 3 63 6,98% 476%
i dziedzin pokrewnych
.Sred.m. pe.zrsonel d.o spraw zdrowia gdzie 15 15 5 12 33,33% 41,67%
indziej niesklasyfikowany
Sredni personel qchrony Srodowiska, 53 53 0 19 0,00% 0,00%
medycyny pracy i bhp
Zrédto: zestawienia MRPIPS, Departament Rynku Pracy; Tabela 16
* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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V. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Poczawszy od 2015 r., integralng cze$¢ raportu z monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych stanowi badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw, ktérego celem jest diagnoza
kondycji i planéw w zakresie kapitatu ludzkiego lokalnych firm oraz poznanie ewentualnych przeszkod
we wzroScie zatrudnienia, a takze konfrontacja oczekiwan pracodawcow z oczekiwaniami oséb
bezrobotnych. Badanie przeprowadzane jest rok rocznie we wrze$niu i paZdzierniku roku
sprawozdawczego.

Prébe badawcza stanowig podmioty o liczebno$ci i strukturze gwarantujacej reprezentatywnosé
badania. W 2016 r. badaniem objeto podmioty gospodarcze dziatajace na rynku lokalnym, ktére
zatrudniajg co najmniej 1 pracownika.

Wielko$¢ proby podstawowej dla miasta Plocka okreSlono na poziomie 88 podmiotow.
Wykorzystano do tego nastepujacy wzor:

_ P(1-P)

=% P(1-P)
7zt —wN

gdzie:

P - to oszacowana proporcja w populacji (wedtug zalecen parametr = 0,5),

e - to dopuszczalny btad (wedtug zalecen nie powinien przekroczy¢ 10%),

n - to wielko$¢ proby,

N - to wielko$¢ populacji,

Z - to warto$¢, ktora wynika z przyjetego poziomu ufnosci (wedtug zalecen dla 95% poziomu ufnosci
wartos¢ Z = 1,96)

W  trakcie opracowywania wynikéw badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw
wykorzystano réwniez inne mierniki takie, jak waga préby?19, ktora utatwia korekte struktury
wylosowanych przedsiebiorstw tak, aby upodobnic¢ ja do struktury zaobserwowanej w populacji. Dzieki
temu zabiegowi mozliwe jest uogélnienie wynikéw na catg populacje firm z terenu miasta.

Wage proby obliczono ze wzoru:

3
=]
1]
© S| 8

19 Zasadniczo wykorzystywana jest rOwniez waga rozmiaru, ustalona (wedtug nowej metodologii) jako udziat zatrudnienia
w danej klasie wielkoSci przedsiebiorstw w ogélnym zatrudnieniu podmiotéw gospodarczych. Jednak w przypadku niewielkiej
proby badawczej (ponizej 100 podmiotéw) zalecane jest pominiecie tego miernika, gdyz zastosowanie obu wag jednocze$nie
skutkowatoby znacznym ograniczeniem populacji firm objetych analiza (patrz ,Ostateczna wersja metodologii...”, str. 37)
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gdzie:

P2 - to liczba podmiotéw gospodarczych w zadanej klasie wielko$ci przedsiebiorstwa a w badanym
powiecie,

P - to og6lna liczba podmiotéw gospodarczych w badanym powiecie,

p? - to liczba podmiotéw gospodarczych w zadanej klasie wielkoSci przedsiebiorstwa a w prébie,

p - to ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych w prébie oraz

a - to klasa wielkos$ci przedsiebiorstwa (do 9 os., od 10 do 49 os., od 50 do 249 os. oraz 250 os. i wiecej).

Oproécz tzw. proby podstawowej okreslono réwniez dwie proby rezerwowe, ktérych uzywano
sukcesywnie w przypadkach, gdy z jakiego§ powodu pozycja z préby gtownej nie mogla by¢
wykorzystana np. z uwagi na odmowe udzialu w badaniu lub niemozno$¢ nawigzania kontaktu
z wytypowanymi podmiotami (brak lub nieaktualne dane teleadresowe)20. W ten sposdb, wykorzystujac

wszystkie dostepne rekordy badaniem objeto 88 firm z obszaru miasta Plocka:

Wykres 4. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

7,74%

29,28% i
W do 9 oscb

M od 10 do 49 osdb
W od 50 do 245 oséb
M powyiej 250 osdb

43,00%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 1

Wykres 5. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

dziatalnoié finansowa i

™ ubezpieczeniows, obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L)

handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i

™ gospodarka magazynowa;
zalwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, LD

@ Pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O, FRQRS5TL

™ przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E F)

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 2

20 Dane (kontaktowe) firm pochodzily z rejestréw Gtéwnego Urzedu Statystycznego i zostaly zaimplementowane do systemu
Syriusz.
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W tym miejscu warto podkresli¢, Zze uzyskane w procesie ankietyzacji ww. firm odpowiedzi na
pytania z kwestionariusza, stanowity podstawe wyliczenia najwazniejszych miernikow dotyczacych
sytuacji na lokalnym rynku pracy, mianowicie wskaZnikéw zatrudnienia i prognozy zatrudnienia
netto21,

Wskaznik zatrudnienia netto (WZ) konstruowany jest w oparciu o biezgca sytuacje kadrowa
pracodawcéw (ujecie diagnostyczne). Respondenci poproszeni zostali wiec o odpowiedz na pytania:

Pyt. 1. Czy w ciqggu biezqcego roku zatrudnienie w Paristwa firmie zwiekszyto sie (o ... 0séb)/nie zmienito
sie/zmniejszyto sie (o ... 0s6b)?

WyKkres 6. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 r.

0,50%

2,59%
11,32%

W niz zmienito sie
W zmnigjszyio sie: 1-10%
47,75% M zmnigjszyto sie; 11-20%

21,83% M zmnigjszyto sie; pow e 30%
owiekszyto sie; 1-10%
B zwickszyto sie; 11-20%
mwiekszyto sie; 21-30%
W zwickszyto sie; powyie) 30%
1,50%

1,50%

13,02%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 3

oraz [jesli odpowiedZ brzmiata zwiekszylo/zmniejszyto sie, a jak wynika z powyzszego rysunku takiej
odpowiedzi udzielito ponad 52% respondentow]

Pyt. 2. Czy w ciggu biezqcego roku zatrudnienie w wymienionych grupach zawodéw [wielkie grupy
zawoddéw od 0 do 9] w Paristwa firmie zwiekszyto sie/nie zmienito sie/zmniejszyto sie/nie dotyczy?

Na tej podstawie, po uwzglednieniu wag, obliczono ww. wskaznik jako réznice miedzy pozytywnymi
a negatywnymi odpowiedziami:

Wz = (Elewf wrtPy By weiwre N, )* 100

i=1 WPEWTES, - i wpZ wrs;
gdzie:
P - to liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - to liczba odpowiedzi negatywnych,

21 0 ktérym w dalszej czesci opracowania.
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S - to taczna liczba przedsiebiorstw w probie (liczba obserwacji),
i - to numer obserwacji,
l'lr' a 7 . . s
'Pi" - to waga proby dla i-tej obserwacji,
l'lr'rvr'E . . . s s . .
i - to waga rozmiaru dla i-tej obserwacji (przy rezygnacji z wagi rozmiaru, o czym byla mowa

lird
wczesniej, zgodnie z nowymi zatozeniami pod warto$é Wi nalezy wstawié 1),

P: - to wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

5: - to suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwaciji.

W tym miejscu warto przytoczy¢ stowo o wartosciach, jakie ww. wskaZznik moze przyjmowac -
saldo odpowiedzi osigga bowiem wartos¢ od -100 do 100, gdzie warto$¢ ujemna oznacza pogorszenie
sie, a warto$¢ dodatnia polepszenie sie sytuacji firm na rynku pracy (im wyzZsza, tym wiecej firm
deklaruje pozytywne zmiany w zakresie zatrudnienia). Wskaznik moze rowniez osiggng¢ wartosé
réwng 0, co z kolei oznacza jedng z dwoch sytuacji: albo wszystkie firmy sygnalizuja brak zmian
kadrowych, albo tez procent deklarujgcych korzystne zmiany réwnowazy procent deklarujacych zmiany
niekorzystne.

Reasumujgc, po podstawieniu odpowiednich danych do przedstawionego powyzej wzoru
uzyskano warto$¢ WZ = 20,22 i tyle wlasnie wynidst w Plocku wskaznik zatrudnienia netto
w 2016 r. To znacznie wiecej niz rok wczes$niej (w 2015 r. wskaznik WZ uzyskat wartos¢ 3,61).

Ponizej, w formie tabelarycznej i graficznej przedstawiony zostat wskaZnik zatrudnienia netto
w poszczegoblnych wielkich grupach zawodow:

Tabela 17. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 r.

Wielkie grupy zawoddéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 2,83
Pracownicy biurowi -4,34
Pracownicy przy pracach prostych -3,54
Pracownicy ustug i sprzedawcy -1,89
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy -6,85
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy -3,29
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci -1,39
Technicy i inny $redni personel 0,41

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 4

W pordwnaniu z danymi za 2015 r. tylko w dwdch grupach, tj. rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
i rybacy oraz sily zbrojne wskaznik zatrudnienia netto pozostat na niezmienionym poziomie (=0,00),

w pozostatych - znacznie zmalat osiggajac nawet wartosci ujemne.

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE MIASTO PLOCK Strona 34



http://mupplock.praca.gov.pl/

Miejski Urzad Pracy w Plocku ((“-

ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock i
Tel. (24) 367 18 30, Faks (24) 367 18 31 B
http://mupplock.praca.gov.pl

Wykres 7. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 r.
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Wielkie grupy zawodow

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 4

Firmy, u ktorych potencjat kadrowy zwiekszyt sie w 2016 r. zostaly poproszone dodatkowo
o podanie konkretnych zawodéw (stanowisk pracy), w ktorych najcze$ciej zatrudnialy pracownikéw
oraz wskazanie istotnych, w ich opinii, cech kandydatéw na te stanowiska (odpowiedz ,raczej wazne”
oraz ,bardzo wazne”).

Jesli chodzi o zawody, to byly to: elektroenergetyk pomiaréw i zabezpieczen, inZynier
budownictwa - budownictwo ogdlne, kierowca autobusu, kierowca samochodu ciezarowego, kontroler
biletéw, ksiegowy, kucharz*, lekarz - specjalista choréb wewnetrznych, lekarz weterynarii, malarz
budowlany, mechanik samochodéw osobowych, monter maszyn i urzadzen przemystowych, nauczyciel
przedszkola, operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, opiekunka dziecieca*, pakowacz reczny,
pielegniarka, pozostali fotografowie, pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani, pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego, pozostali operatorzy urzadzen
energetycznych, pozostale pielegniarki z tytutem specjalisty, pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe,
hotelowe i podobne, posrednik w obrocie nieruchomos$ciami, psycholog, rejestratorka medyczna,
spawacz, specjalista do spraw logistyki, specjalista do spraw marketingu i handlu, specjalista do spraw
organizacji ustug gastronomicznych, hotelowych i turystycznych, sprzedawca*, $lusarz*, technik prac

biurowych* oraz wozny.
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Jesli chodzi o pozgdane umiejetnosci i cechy kandydatéw, to wskaznik struktury odpowiedzi bez

wzgledu na zawdd, ksztattowat sie tak, jak prezentuje to ponizsza tabela:

Tabela 18. Umiejetnosci i cechy kandydatéw niezbedne do pracy w zawodach,
w ktorych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2016 r.22

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik s.trulftury
odpowiedzi

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,84%

dodatkowe uprawnienia 2,44%
g do$wiadczenie zawodowe 4,36%
% komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 4,63%
N obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,62%
S obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,16%
= planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,47%
%‘; przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 2,83%
; sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,05%
5 wspotpraca w zespole 4,73%
2 wykonywanie obliczen 2,49%
g wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 2,95%
= wyuczony zawod 3,97%
é‘° wywieranie wptywu 1,02%

zarzadzanie ludZzmi/przywédztwo 0,63%

znajomos¢ jezykow obcych 1,64%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

W powigzaniu z poprzednimi pytaniami pozostawato rowniez to, odno$nie oceny przygotowania

kandydatéw na stanowiska pracy, na ktére w 2016 r. prowadzona byta rekrutacja. Respondenci mieli do

wyboru nastepujaca skale ocen: ,bardzo dobrze’

Z

Z

raczej dobrze”,

]

Z

ani dobrze, ani zle”, ,raczej Zle”,

»bardzo Zle”. Strukture odpowiedzi dla kazdego z ww. zawodo6w prezentuje tabela:

Tabela 19. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w Plocku w 2016 r.

Wskaznik Wskaznik
Zawéd struktury odpowiedzi | struktury odpowiedzi Dobrze
(bardzo dobrze, (bardzo Zle, vs. zZle
raczej dobrze) raczej zle)
Elektroenergetyk pomiaréw i zabezpieczen 100,00% 0,00% 100,00%
Inzynier budownictwa - budownictwo ogélne 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca autobusu 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kontroler biletéw 100,00% 0,00% 100,00%
Ksiegowy 0,00% 0,00% 0,00%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Lekarz - specjalista choréb wewnetrznych 100,00% 0,00% 100,00%
Lekarz weterynarii 100,00% 0,00% 100,00%
Malarz budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik samochodéw osobowych 0,00% 100,00% -100,00%
Monter maszyn i urzadzen przemystowych 100,00% 0,00% 100,00%
Monter maszyn i urzadzen przemystowych 100,00% 0,00% 100,00%
22 Dotyczy réwniez umiejetnosci i cech pozadanych u pracownikéw, ktérych firmy planujg zatrudnic.
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Nauczyciel przedszkola 50,00% 0,00% 50,00%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 0,00% 100,00% -100,00%
Opiekunka dziecieca™ 100,00% 0,00% 100,00%
Pakowacz reczny 100,00% 0,00% 100,00%
Pielegniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali fotografowie 0,00% 100,00% -100,00%
Poz.ostcall lfle:'ro.wmcy dc? spraw.mnych typow ustug 100,00% 0,00% 100,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali operatorzy urzadzen energetycznych 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostate pielegniarki z tytutem specjalisty 100,00% 0,00% 100,00%
fg(z)gzt;}lzpomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 100,00% 0,00% 100,00%
Posrednik w obrocie nieruchomo$ciami 100,00% 0,00% 100,00%
Psycholog 100,00% 0,00% 100,00%
Rejestratorka medyczna 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw logistyki 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista .do spraw organizacji ustug 100,00% 0,00% 100,00%
gastronomicznych, hotelowych i turystycznych
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Wozny 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz* 100,00% 0,00% 100,00%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

Kolejne pytanie dotyczyto ewentualnych probleméw, jakie firmy moga napotyka¢ w procesie

rekrutacji. Pytanie brzmiato: Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw?,

a do wyboru ankietowani mieli nastepujaca skale odpowiedzi:

Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw
deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2016 r.

1,39% 1,89%

20,17%

39,39%

W nie dotyczy
M raczej nie
W raczejtak

W trudno powiedzied, to zalezy

Zdecydowanie nie
B zdecydowanie tak

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 5
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Jak wynika z powyzszego wykresu problem ze znalezieniem pracownika ma $rednio co piaty
ankietowany (odpowiedzi ,raczej tak” i ,zdecydowanie tak” tacznie - 21,56%) i to tym pracodawcom
zadano pytania dodatkowe dotyczace zawoddéw, w jakich najtrudniej znaleZ¢ im pracownikéw
i umiejetnosci, jakie ci powinni posiadaé. Tabele zawodoéw oraz brakujacych umiejetnosci i uprawnien
wynikéw postuzono sie tylko tymi zawodami/

przedstawiamy poniZzej. Przy prezentacji

umiejetnosciami, dla ktérych odsetek wskazan odpowiedzi ,tak” byt rézny od 0:

Tabela 20. Wybrane zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow
g Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Dk s e
zawodow odpowiedzi , tak”
_Elektromechanlcy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
i elektromonterzy
czytar_ne ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7.69%
polskim
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
InZzynierowie planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
budownictwa przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspodtpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
zarzadzanie ludZzmi/przywodztwo 7,69%
Kierowcy autobuséw | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
i motorniczowie komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 3,44%
tramwajow planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,44%
Kierowcy
samochodéw sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85%
ciezarowych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
: 7,69%
Lekarze bez polskim
specjalizacji, w trakcie | komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 7,69%
specjalizacji lub ze planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
specjalizacja I stopnia | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspodtpraca w zespole 7,69%
Mechanicy pojazdow obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
samochodowych
Pracownicy ochrony | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
0s6b i mienia wspélpraca w zespole 7,69%
Reczni pakowacze planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69%
i znakowacze sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
czytar.ne ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7.69%
polskim
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 7,69%
Specjalisci do spraw | planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69%
wychowania malego | przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69%
dziecka sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspdtpraca w zespole 7,69%
Wyszuk}wanle informacji, analiza i wyciaganie 7.69%
whnioskow
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wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi/przywoédztwo 7,69%
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,98%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 2,41%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 2,23%
= wspdtpraca w zespole 2,23%
E czytanie ze zro.zumieniem i pisanie tekstow 1,48%
S w jezyku polskim
E g zarzgdzanie ludZmi/przywo6dztwo 1,17%
= przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 0,99%
én -%': wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0.99%
3 wnioskow 2o
) obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,67%
2 obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,49%
wykonywanie obliczen 0,49%
wywieranie wptywu 0,49%
znajomos¢ jezykow obcych 0,49%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Tabela 10

Kolejne pytanie kwestionariusza dotyczyto sposobu, w jaki pracodawcy poszukujg potencjalnych
pracownikéw. Okazuje sie, Ze jedna z najczestszych metod - obok analizy ofert przychodzacych do firmy
(24,26%) oraz polecenia znajomych (18,23%) - sg ogtoszenia w Internecie (19,89%). Odsetek wskazan

tej odpowiedzi nie powinien jednak dziwi¢ - Internet jest obecnie medium o bardzo szerokim, jesli nie

najszerszym zasiegu. Rozktad wszystkich odpowiedzi prezentuje ponizszy wykres:

Wykres 9. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw
dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikow

B,42%
4,09%
1,17%
2,11%
3,69%

m analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszaja

W inne
M cgtoszeniaw Internecie

m ogtoszenia w Powiatowy ch
Urzedach Pracy

ogltoszenia w prasie

B cgtoszeniaw szkotach

ogltoszenie przed zakladem
pracy

W poprzez targi pracy

m praktykanci, stazysci zostajg
pracownikami

Z polecenia znajomych

m ZaangaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 6
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Pracodawcy, jesli to robia, to najczeSciej do urzedu pracy zgtaszaja od 1 do 10% wszystkich
dostepnych u nich ofert pracy, ale s3 i tacy, ktorzy zgtaszajg ich od 76 do nawet 100%.
Tabela 21. Analiza odsetka ofert pracy zgltaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

Sg‘i;i;‘;ﬁ;ﬁir;g;?g Wskaznik struktury
1-10% 26,45
11-25% 19,37
26-50% 14,34
51-75% 16,66
76-100% 23,17

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

Wykres 10. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
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40

Wslca:

1-10% 11-25% 26-50% S1-7Sk TE-1002%

Odsetel ofert pracy zgtaszanych do PUP

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

Za posSrednictwem urzedoéw pracy pracodawcy najczesciej poszukuja pracownikéw w zawodach:

= kierowca autobusu (wskaznik struktury WS = 16,27%),

= elektromonter pogotowia elektroenergetycznego, elektromonter telekomunikacyjnych urzadzen
zasilajacych (kazdy ze wskaznikiem struktury WS = 8,98%)),

= pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego, pracownik ochrony fizycznej (kazdy ze wskaznikiem
struktury WS = 7,28%),

= elektromechanik pojazdéw samochodowych*, fizjoterapeuta, kierowca operator wozkéw
jezdniowych (widtowych), pomocniczy robotnik budowlany, spawacz, sprzgtaczka biurowa, §lusarz*
(kazdy ze wskaznikiem struktury WS = 4,83%),

= technik prac biurowych* (wskaznik struktury WS = 3,48%),

= inzynier elektryk, mechanik samochodéw ciezarowych, mechanik samochodéw osobowych, monter-
elektronik - urzadzenia radiokomunikacyjne, pakowacz reczny, pozostali fotografowie, specjalista do
spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelowych i turystycznych, technik elektronik* (kazdy

ze wskaznikiem struktury WS = 1,74%).
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VI. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza lokalnego rynku pracy w obecnym ksztatcie raportu z monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych opiera sie na tym samym badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw,
o ktérym byla mowa we wcze$niejszym rozdziale z tym, Ze obok pytan o dotychczasowa/biezaca
kondycje firmy, respondentom postawiono takze pytania o przewidywane zmiany na kolejny rok.

Nalezy zauwazy¢, ze zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw (80,01%) nie prognozuje
w najblizszych miesigcach zmian w zatrudnieniu. Oznacza to, Zze ewentualne ruchy kadrowe zaktada
$rednio co piaty ankietowany - 19,99%.

Wykres 11. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu

Ml nie zmieni sie

W zmnigjszy sie; 1-10%

W zmnigjszy sie; 11-20%

W zwickszy sie; 1-10%
Zwiekszy sie; 11-20%

W zwickszy sie; 21-30%
zwiekszy sie: powyiej 30%

80,01%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 7

Wtiasnie na podstawie odpowiedzi pracodawcow deklarujacych wzrost/spadek zatrudnienia

wyliczany jest wskaznik prognozy zatrudnienia netto23:

Wa = ( aWPCWIR | By wptwr Nz‘)* 100

5 a 2 E a a
= WPWSS, o, wpwTS;

Po podstawieniu wtasciwych warto$ci do ww. wzoru obliczono, Ze prognozowany na 2017 r.
wskaznik zatrudnienia netto dla Plocka wynosi WZP = 4,67%.
Dodatnia warto$¢ miernika sugeruje pozytywne zmiany w tym wzgledzie, a wiec wiecej

pracodawcéw spodziewa sie zwiekszenia zasoboéw kadrowych niz ich zmniejszenia, przy czym nalezy

23 Wartosci jakie przyjmuje wskaznik oraz skladowe réwnania sa analogiczne jak w przypadku obliczania wskaznika
zatrudnienia netto, o ktérym byta mowa w poprzednim rozdziale.
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doda¢, ze warto$¢ ta jest znacznie mniejsza niz w poprzedniej edycji badania (w 2015 r. prognozowany
na 2016 r. wskaznik WZP wynosit 13,89%).

Analizujac warto$¢ prognozowanego wskaznika zatrudnienia netto dla poszczegélnych wielkich
grup zawodow zauwazymy, ze dla dwoéch tj. sity zbrojne (grupa 0) oraz rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
i rybacy (grupa 6) przyjmuje on warto$¢ 0,00% (podobnie jak rok wczesniej), a dla przedstawicieli
wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow (grupa 1) - nawet ujemng. Oznacza to, ze
w tych grupach wielkich zmiany kadrowe w najblizszym czasie nie muszg by¢ korzystne. Rok wcze$niej
warto$¢ ujemng odnotowata 3 grupa wielka, tj. technicy i inny $redni personel - obecnie z najwyzszym
prognozowanym wskaznikiem zatrudnienia netto na poziomie 8,10%.

Dla sit zbrojnych oraz rolnikéw, ogrodnikéw, le$nikéw i rybakéw odsetek firm przewidujacych
wzrost réwnowazy odsetek firm przewidujacych spadek, cho¢ biorac pod uwage specyfike lokalnego
rynku pracy bardziej prawdopodobne jest to, Ze po prostu zadna z firm nie zaktada zmian w tych
obszarach zatrudnienia (tym bardziej, Ze wskaznik deklarowanego/biezacego zatrudnienia netto dla
tych grup wielkich, o ktérym byta mowa w poprzednim rozdziale réwniez wynosit 0).

Nieco inaczej sprawa wyglada w grupie przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw
i kierownikéw, w ktoérej wskaznik (aktualnego) zatrudnienia netto w 2016 r. rowniez byt najnizszy.
Planowany wskaznik o warto$ci ujemnej sugeruje, Ze w tej grupie nastapi dalsza redukcja liczby
pracownikdéw.

Szczegbétowy rozktad prognozowanego wskaznika zatrudnienia netto w poszczegdlnych wielkich
grupach zawodow, prezentuje ponizsza tabela i wykres:

Tabela 22. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5,64%
Pracownicy biurowi 1,26%
Pracownicy przy pracach prostych 2,51%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 2,51%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

1 . -3,47%

i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 2,51%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00%

Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 7,09%
Technicy i inny $redni personel 8,10%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 8
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Wykres 12. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw
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Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 8

Podobnie jak w przypadku pytan o dotychczasowe zatrudnienie, rowniez w odniesieniu do
planéw pracodawcy poproszeni zostali o wskazanie, na jakie stanowiska (w jakich zawodach) beda
zatrudnia¢ i jakimi umiejetnosSciami/uprawnieniami powinien legitymowac sie ich przyszty pracownik.
Jesli chodzi o zawody/stanowiska, to bedg to:
= elektromonter pogotowia elektroenergetycznego, elektromonter telekomunikacyjnych urzadzen
zasilajacych (kazdy ze wskaznikiem struktury WS = 11,90%)

= malarz budowlany, monter maszyn i urzadzen przemystowych, $lusarz* (kazdy ze wskaznikiem
struktury WS = 9,65%)

= kierowca samochodu ciezarowego, recepcjonista, specjalista do spraw marketingu i handlu (kazdy ze
wskaznikiem struktury WS = 6,40%),

= spawacz (wskaznik struktury WS = 5,97%),

= sprzedawca* (wskaznik struktury WS = 4,61%),

= pomocniczy robotnik budowlany, pozostali malarze i pokrewni, pozostali nauczyciele ksztatcenia
zawodowego, technik handlowiec*, technik prac biurowych (kazdy ze wskaznikiem struktury
WS =2,30%).

Jesli za$ chodzi o cechy kandydatéw, to ponizsza tabela prezentuje wybrane (te, dla ktérych

wskaznik struktury odpowiedzi byt rézny od 0,00%) w zestawieniu z ww. zawodami:
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Tabela 23. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcéw
u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnic

2 . 2-a4 Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury odpowiedzi
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Elektromor.lter doswiadczenie zawodowe 6,25%
pogotowia sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
elektroenergetycznego P P y, Y Psy Y o2
wyuczony zawod 6,25%
Elektromonter dO(Iiat.kowe uprawnienia 6,25%
. . doswiadczenie zawodowe 6,25%
telekomunikacyjnych v - :
. o sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
urzadzen zasilajacych -
wyuczony zawdd 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
Kierowca samochodu sprawnos¢ psychofizyczna i psychometryczna 6,25%
ciezarowego wyuczony zawod 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pomocniczy robotnik 4 ' . o
budowlany sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
Pozostali malarze iy ' . o
i pokrewni sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
czytanle ze Zro.zumlenlem i pisanie tekstéw 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Pozostali nauczyciele przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
ksztalcenia zawodowego | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
L 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzgdzanie ludZzmi/przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykoéw obcych 6,25%
czytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
I planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Recepcjonista przedsiebiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
L 6,25%
wnioskow
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obs{uga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
Spawacz technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
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wyuczony zawod 6,25%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow 3,13%
w jezyku polskim
do$wiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Sprzedawca®* obsiuga, montaz i naprawa urzadzen 3,13%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,13%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 3,13%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspoblpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, Kreatywno$¢ 6,25%
Technik handlowiec* sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuk}wame informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wywieranie wpltywu 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
. komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 6,25%
Technik prac - :
. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
biurowych* . —— :
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
czytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow 3,84%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 2,44%
do$wiadczenie zawodowe 4,36%
komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 4,63%
g obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,62%
E obsiuga, montaz i naprawa urzadzen 1,16%
N technicznych
E g planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,47%
= przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 2,83%
50 & y . ; ;
C & sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,05%
§ wspétpraca w zespole 4,73%
N wykonywanie obliczen 2,49%
= wyszuk}wanle informacji, analiza i wycigganie 2.95%
wnioskow
wyuczony zawod 3,97%
wywieranie wptywu 1,02%
zarzadzanie ludzmi/przywédztwo 0,63%
znajomos¢ jezykow obcych 1,64%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
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Podsumowanie

W oparciu o powyzsze informacje mozna sformutowaé¢ pewne ogdlne wnioski odno$nie sytuacji

na ptockim rynku pracy w 2016 r., mianowicie:

= W koncu 2016 r. w rejestrze MUP w Ptocku figurowato 5.314 os6b bezrobotnych, w tym 3.092
kobiety. W stosunku do analogicznego okresu 2015 r. og6lna liczba bezrobotnych spadta o 1.069
0s08b, tj. 0 16,75%, a liczba bezrobotnych kobiet o 508 0sdb, tj. 14,11%.

= W ciggu catego 2016 r. zarejestrowato sie tacznie 8.391 0s6b bezrobotnych, z czego 46,5% stanowity
kobiety (3.899 os.).

= Podobnie jak rok wcze$niej, najczesciej rejestrowali sie sprzedawcy sklepowi (ekspedienci); byli oni
tez najliczniej reprezentowang elementarng grupg zawoddéw w koncu 2016 r.

= Oferty najczesciej zgtaszane do MUP w Plocku dotyczyty przede wszystkim pracy dla pracownikéw
biurowych, a oferty w Internecie - przede wszystkim specjalistdw. Ci ostatni — obok przedstawicieli
wiladz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw - byli najbardziej niedoreprezentowang
(w ofertach pracy dostepnych w MUP) wielka grupa zawoddw.

= Do najbardziej deficytowych (bez maksymalnego deficytu) zaliczaly sie elementarne grupy
zawoddw: operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napelniania butelek,
inzynierowie elektronicy, projektanci i administratorzy baz danych, rybacy i zbieracze pracujacy na
wtlasne potrzeby, tynkarze i pokrewni, pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, robotnicy
obrobki kamienia, spawacze i pokrewni, monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych, pracownicy
$Swiadczacy ustugi na ulicach, agenci i administratorzy nieruchomosci, inzynierowie gdzie indziej
niesklasyfikowani, instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej oraz lakiernicy.

= Do najbardziej nadwyzkowych (bez maksymalnej nadwyzki) zaliczaty sie elementarne grupy
zawoddw: tapicerzy i pokrewni, $redni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp,
operatorzy maszyn do prania, pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani,
kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, blacharze, operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow gumowych, kierownicy do spraw produkcji przemystowej oraz projektanci grafiki
i multimediow.

= Jesli chodzi o umiejetnosci i uprawnienia, to w ofertach pracy (popytowa strona rynku pracy)
wymagane byly najczesciej: planowanie i organizacja pracy wtasnej (wymagane w ofertach 8 z 9
grup zawodoéw uwzglednionych w tabeli24, najwyzszy odsetek ofert pracy - 33,70% - osiagniety
w ,4” grupie wielkiej: pracownicy biurowi), wspétpraca w zespole (wymagane
w 6 z 9 wielkich grup zawodéw uwzglednionych w tabeli, najwyzszy odsetek ofert pracy - 6,67% -

osiagniety w ,1” grupie wielkiej: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy),

24 Patrz tabela 12. Umiejetno$ci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 r.
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komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ (wymagane w 5 z 9 wielkich grup zawodéw uwzglednionych
w tabeli, najwyzszy odsetek ofert pracy - 17,27% - osiggniety w ,2” grupie wielkiej: specjali$ci) oraz
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (wymagane w 5 z 9 wielkich grup zawodoéw
uwzglednionych w tabeli, najwyzszy odsetek ofert pracy - 5,57% - osiagniety w ,2” grupie wielkiej:
specjalisci).

= Z badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw wynika, Ze do cech/umiejetnoSci szczegdlnie
istotnych u pracownikéw, ktérych respondenci zatrudnili w 2016 r. lub planuja zatrudnic¢
w najblizszym czasie zaliczajg sie?5: sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspétpraca
w zespole, komunikacja ustna/komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy wtasnej,
doswiadczenie zawodowe, wyuczony zawdd, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskéw, przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos$¢, wykonywanie obliczen,
dodatkowe uprawnienia, znajomos$¢ jezykdw obcych, obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych, wywieranie wplywu oraz zarzadzanie ludZmi/przywddztwo.

= Wskaznik zatrudnienia netto w 2016 r. wyniést w Ptocku WZ = 20,22, a prognozowany na 2017 r. -
odpowiednio WZF = 4,67, co moze sugerowaé pozytywne zmiany na lokalnym rynku pracy
w najblizszych miesigcach (wzrost zatrudnienia).

= Pracodawcy planuja zwiekszenie =zatrudnienia w zawodach: elektromonter pogotowia
elektroenergetycznego, elektromonter telekomunikacyjnych urzadzen zasilajacych, malarz
budowlany, monter maszyn i urzadzen przemystowych, slusarz*, kierowca samochodu ciezarowego,
recepcjonista, specjalista do spraw marketingu i handlu, spawacz, sprzedawca* pomocniczy
robotnik budowlany, pozostali malarze i pokrewni, pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego,

technik handlowiec* oraz technik prac biurowych*.

Opracowanie

Samodzielne stanowisko
ds. statystyk i analiz

Ptock, kwiecieri 2017 r.

25 Uszeregowane od najwyzszej do najnizszej wartosci wskaznika struktury odpowiedzi.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat m. Ptock
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

zawdd maksymalnie

deficytowy Planisci produkcyjni

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek
Inzynierowie elektronicy
Projektanci i administratorzy baz danych
Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby
Tynkarze i pokrewni
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Robotnicy obrébki kamienia
zawod deficytowy
Spawacze i pokrewni
Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach
Agenci i administratorzy nieruchomosci
Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
Lakiernicy
Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

zawdd

. . Kartografowie i geodeci
zrownowazony

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani
Tapicerzy i pokrewni
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp
Operatorzy maszyn do prania
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
zawdd nadwyzkowy | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Blacharze
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Projektanci grafiki i multimediéow
Introligatorzy i pokrewni
Maszynisci kottéw parowych i pokrewni
zawod maksymalnie Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
nadwyzkowy Kierownicy w gastronomii
Pracownicy obstugi ptacowe;j
Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii

przygotowanej w ramach projektu wspoélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie

nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE MIASTO PLOCK

Strona 48


http://mupplock.praca.gov.pl/

Kod grupy zawodow

Razem

Miejski Urzad Pracy w Plocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock

Tel. (24) 367 18 30, Faks (24) 367 18 31
mupplock.praca.gov.pl

http:

&=

URZAD PRACY

Zalacznik A. Rynek pracy

Wielkie grupy zawodéw

SIitY ZBROJNE

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY
BIUROWI
PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Tabela 24. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 r. wedlug wielkich grup zawodow

Bezrobotni ogétem

naptyw w
okresie

79

1034
1108

443

1454

52

1884

286

714

7054

okresie

odptyw w

76

1108
1266

533

1658

54

2152

346

787

7981

stan na koniec
okresu

53

624
790

312

1086

40

1140

185

507

4737

stan na koniec

Bezrobotni

absolwenci
o K-
o
S § £ ?
g | 2238
3 Eet
T [
3 K-}

0

1 1,89
57 9,13
32 4,05
5 1,60
19 1,75
0 0,00
8 0,70
1 0,54
3 0,59
126 2,66

Bezrobotni
diugotrwale

stan na
koniec
okresu

23

326
485

184
704
26

688

110

345

2891

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

cBoP
(PUP+OHP+
EURES)

Naptyw ofert
pracy w okresie

o

225
339

1330

872

60

1250

433

730

5248

Internet

180

359
292

92

223

33

93

45

1317

Odsetek ofert
subsydiowanych w CBOP
(PUP+OHP+EURES) (%)

22,22

44,00
38,05

21,73
57,00
10,00

9,28

11,78

26,85

26,39

Odsetek miejsc aktywizacji
zawodowej (%)

0,00
11,11

32,44
25,66

17,59
41,51
10,00

3,20

3,70

24,11

18,96

Sredniomiesieczna liczba
bezrobotnych

0,42
56,08

659,42
870,50

350,42

1209,83

43,42

1266,75

209,83

544,42

X

Sredniomiesieczna liczba ofert
pracy

0,00
16,75

59,67
62,58

120,50

97,25

5,00

268,92

105,83

68,58

Mierniki
wskaznik wskaznik
dostepnosci | diugotrwatego
ofert pracy bezrobocia
3,35 43,40
11,05 52,24
13,91 61,39
2,91 58,97
12,44 64,83
8,68 65,00
4,71 60,35
1,98 59,46
7,94 68,05
X X

wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,96

Deficyt/
réwnowaga
/ nadwyzka*

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotnych
i ofert pracy

poprze dni
rok**

- 0,00
- 0,01

- 0,12
- 0,16

- 0,08
- 0,22
- 0,01

- 0,26

- 0,05
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Kod grupy zawodoéw

0110
0310
1113

1114

1120

1211

1212

1213

1219

1221

1222

1223

Elementarne grupy zawodow

Oficerowie sit zbrojnych
Zotnierze szeregowi

Wyzsi urzednicy wiadz
samorzgdowych
Zawodowi dziatacze
organizacji
cztonkowskich
Dyrektorzy generalni i
zarzadzajacy
Kierownicy do spraw
finansowych
Kierownicy do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

Kierownicy do spraw
strategii i planowania
Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw
marketingu i sprzedazy
Kierownicy do spraw
reklamy i public
relations

Kierownicy do spraw
badan i rozwoju

Miejski Urzad Pracy w Plocku ((“

ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock & n?
Tel. (24) 367 18 30, Faks (24) 367 18 31 B
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Tabela 25. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 r. wedlug elementarnych grup zawodéw

Mierniki Deficyt/ rownowaga/
- o t .
.g § a ) © ..g nadwyzka*
oF| © o
Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci | 8 g Naptyw ofert‘ ) & § B s
5 % pracy w okresie | » 2 & ) = e N
@ 3 g 2wl £ gs 2
a3 5% © T 5 g o o
$E% 83 ¢8 &8
o o o = o w ® g £ ¥ g8 &g wskaznik wskaznik wskaznik
2 2 s S @ + “ 30 I EN i d i | dt ' + L . =
I I g 5 g 5 REZ S 5 a__ | % 'oc 29 v % s 2 ostepnosci ugotrwatego ptynnosci 5,
23 3 |3 =3 29 % 22 8§59 ¢ =5 &N £ E ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych % g %
£ L 5L | 2% ex =938 gL gz |3 2 a 3 @ = 4 ]
& © To | O co© S 05 c © 2 | = 2 > S 2=
< ° © ] 3 @ < 2 - o g o
2 2 S o 2 & »
0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 -
1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 -
1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 -
19 19 14 0 0,00 6 0 31 0,00 14,83 2,58 5,74 42,86 1,00 -
1 2 1 0 0,00 0 3 1 33,33 0,00 1,83 0,33 5,50 0,00 2,00 -
1 0 1 0 0,00 1 0 1 0,00 0,92 0,08 11,00 100,00 0,00 nadwyzka
2 3 1 0 0,00 0 0 20 0,00 2,00 1,67 1,20 0,00 1,50 -
3 4 1 0 0,00 1 0 28 0,00 1,58 2,33 0,68 100,00 1,33 -
7 6 6 0 0,00 2 0 40 0,00 4,25 4,33 0,98 33,33 0,86 -
4 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 1,00 -
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Wartos¢ wskaznika struktury

sumy bezrobotnych i ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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1321

Kierownicy do spraw
produkcji przemystowej

4 1 25,00 3 2 15 0,00

0,00

4,50

1,42

3,18

75,00

0,67

nadwyzka

0,00

1323

Kierownicy do spraw
budownictwa

3 0 0,00 2 1 0| 100,00

100,00

4,17

0,08

50,00

66,67

1,60

0,00

1324

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

4 0 0,00 1 1 15 0,00

0,00

4,33

1,33

3,25

25,00

0,88

0,00

1330

Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

1344

Kierownicy w
instytucjach pomocy
spotecznej

1 0 0,00 0 0 0

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00

1345

Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych

1349

Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

3 0 0,00 2 0 0

0,00

2,50

0,00

66,67

0,00

max
nadwyzka

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

3 0 0,00 2 0 0

0,00

2,17

0,00

66,67

0,50

max
nadwyzka

0,00

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym i hurtowym

4 0 0,00 1 1 28 0,00

0,00

4,42

2,42

1,83

25,00

1,00

0,00

1431

Kierownicy do spraw
sportu, rekreacji i
rozrywki

2 0 0,00 0 0 0

0,00

1,50

0,00

0,00

0,50

0,00

1439

Kierownicy do spraw
innych typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

3 0 0,00 2 1 0 0,00

0,00

3,58

0,08

43,00

66,67

1,25

0,00

2111

Fizycy i astronomowie

2112

Meteorolodzy

2113

Chemicy

15

14

9 1 11,11 4 0 0

0,00

9,33

0,00

44,44

0,93

0,00

2114

Specjalisci nauk o Ziemi

2120

Matematycy,
aktuariusze i statystycy

13

5 0 0,00 4 0 0

0,00

5,92

0,00
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2131 | Biolodzy i pokrewni 16 13 8 3 37,50 3 0,00 4,50 0,00 37,50 0,81 - 0,00
2132 | Specjalisci w zakresie 10 11 0 0,00 3 0,00 6,67 0,00 50,00 1,10 - 0,00
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni
2133 | Specjalisci do spraw 5 4 4 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 3,00 0,08 36,00 25,00 0,80 - 0,00
ochrony srodowiska
2141 | Inzynierowie do spraw 7 10 3 1 33,33 1 2 31 0,00 0,00 4,58 2,75 1,67 33,33 1,43 - 0,00
przemystu i produkgji
2142 | Inzynierowie 26 24 15 1 6,67 8 4 0 25,00 0,00 15,08 0,33 45,25 53,33 0,92 - 0,00
budownictwa
2143 | Inzynierowie inzynierii 23 29 17 2 11,76 11 6 0 66,67 66,67 23,50 0,50 47,00 64,71 1,26 - 0,00
Srodowiska
2144 | Inzynierowie mechanicy 18 18 14 2 14,29 7 1 14 0,00 0,00 13,25 1,25 10,60 50,00 1,00 - 0,00
2145 | Inzynierowie chemicy i 10 13 7 1 14,29 4 1 0| 100,00 | 100,00 7,92 0,08 95,00 57,14 1,30 - 0,00
pokrewni
2149 | Inzynierowie gdzie 6 6 7 2 28,57 3 5 28 20,00 20,00 5,50 6,75 0,81 42,86 1,00 deficyt 0,00
indziej niesklasyfikowani
2151 | Inzynierowie elektrycy 3 1 2 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,17 0,25 4,67 50,00 0,33 - 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 0 1 0 0 0 0 14 0,00 0,17 1,17 0,14 deficyt 0,00
2153 | Inzynierowie 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 50,00 0,50 - 0,00
telekomunikacji
2161 | Architekci 8 8 3 1 33,33 1 2 0 50,00 0,00 5,42 0,17 32,50 33,33 1,00 - 0,00
2162 | Architekci krajobrazu 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa -
przemystowego i odziezy
2164 | Urbanisci i inzynierowie 1 0 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - 0,00
ruchu drogowego
2165 | Kartografowie i geodeci 1 2 1 0 0,00 0 0 14 0,00 1,08 1,17 0,93 0,00 2,00 | réwnowaga 0,00
2166 | Projektanci grafiki i 13 9 5 0 0,00 4 8 15 62,50 37,50 5,83 1,92 3,04 80,00 0,69 nadwyzka 0,00
multimediéw
2211 | Lekarze bez specjalizacji, 6 5 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 0,83 - 0,00
w trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia
2212 | Lekarze specjalisci (ze 2 1 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 0,50 - 0,00
specjalizacja Il stopnia
lub tytutem specjalisty)
2221 | Pielegniarki bez 18 17 12 3 25,00 5 4 0| 100,00 | 100,00 13,00 0,33 39,00 41,67 0,94 - 0,00
specjalizacji lub w
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trakcie specjalizacji

2222

Pielegniarki z tytutem
specjalisty

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

2231

Potozne bez specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

1 0 0,00 1

0,00

1,33

0,00

100,00

2,00

0,00

2251

Lekarze weterynarii bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

3 0 0,00 2

0,00

2,92

0,00

66,67

1,00

0,00

2262

Lekarze dentysci
specjalisci (ze
specjalizacja Il stopnia
lub tytutem specjalisty)

2271

Diagnosci laboratoryjni
bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,75

0,00

0,00

2272

Diagnosci laboratoryjni
specjalisci

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

1 0 0,00 0

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

2282

Farmaceuci specjalisci

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny, bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

1 0 0,00 0

0,00

0,00

0,75

0,50

1,50

0,00

1,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

11

11

4 3 75,00 0

11

0,00

0,00

3,42

0,92

3,73

0,00

1,00

0,00

2293

Dietetycy i specjalisci do
spraw zywienia

1 0 0,00 0

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

1 0 0,00 1

0,00

1,33

0,00

100,00

2,00

0,00

2295

Optometrysci

max deficyt

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

19

19

5 3 60,00 1

14

28,57

28,57

6,50

1,17

5,57

20,00

1,00

nadwyzka

0,00

2310

Nauczyciele akademiccy

deficyt

2320

Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego

3 0 0,00 1

0,00

0,00

2,58

0,58

4,43

33,33

1,00

0,00

2330

Nauczyciele gimnazjow i

50

56

36 0 0,00 19

0,00

0,00

42,00

0,75
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szkot
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

46

58

38 2 5,26 23

0,00

42,08

0,00

60,53

1,26

0,01

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

12

17

5 0 0,00 4

37,50

37,50

7,42

0,67

11,12

80,00

1,42

0,00

2351

Wizytatorzy i specjalisci
metod nauczania

16,67

16,67

0,00

0,50

0,00

max deficyt

0,00

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

1 0 0,00 1

0,00

1,00

0,00

1

00,00

1,25

0,00

2353

Lektorzy jezykdw obcych

0,00

0,83

0,00

1,67

0,00

2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2359

Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie
indziej niesklasyfikowani

77

79

44 4 9,09 21

66,67

66,67

50,17

2,92

17,20

47,73

1,03

0,01

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

23

20

16 1 6,25 9

100,00

25,00

17,08

0,42

41,00

56,25

0,87

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00 1

29

100,00

100,00

1,42

3,50

0,40

33,33

0,33

0,00

2413

Analitycy finansowi

21

22

19 0 0,00 13

16

0,00

0,00

20,00

1,67

12,00

68,42

1,05

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji

43

44

21 1 4,76 10

50,00

50,00

23,50

0,33

70,50

47,62

1,02

0,00

2422

Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju

99

119

62 5 8,06 39

17

89,47

78,95

66,08

4,00

16,52

62,90

1,20

0,01

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

11

5 0 0,00 1

57,14

57,14

4,92

0,75

6,56

20,00

0,82

0,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych i
rozwoju kadr

1 0 0,00 0

100,00

0,00

1,33

0,08

16,00

0,00

1,00

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

68

72

36 0 0,00 21

30

60,00

33,33

40,75

2,67

15,28

58,33

1,06

0,01

2432

Specjalisci do spraw
public relations
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2433 | Specjalisci do spraw 19 23 11 0 0,00 6 12 113 66,67 41,67 11,83 10,42 1,14 54,55 1,21 - - 0,00
sprzedazy (z
wytaczeniem technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
2440 | Specjalisci do spraw 1 2 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,50 1,00 2,50 66,67 2,00 - - 0,00
rynku nieruchomosci
2511 | Analitycy systeméw 1 0 2 0 0,00 1 0 1 0,00 1,08 0,08 13,00 50,00 0,00 - - 0,00
komputerowych
2512 | Specjalisci do spraw 4 2 2 1 50,00 0 10 1 0,00 0,00 1,33 0,92 1,45 0,00 0,50 - | max deficyt 0,00
rozwoju systemoéw
informatycznych
2513 | Projektanci aplikacji 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
sieciowych i
multimediéw
2514 | Programisci aplikacji 2 3 2 1 50,00 0 2 7 50,00 50,00 1,58 0,75 2,11 0,00 1,50 - deficyt 0,00
2519 | Analitycy systemow 8 11 8 0 0,00 4 0 16 0,00 9,25 1,33 6,94 50,00 1,38 - - 0,00
komputerowych i
programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani
2521 | Projektancii 1 1 0 0 0 0 14 0,00 0,17 1,17 0,14 1,00 deficyt - 0,00
administratorzy baz
danych
2522 | Administratorzy 1 1 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,25 0,08 3,00 0,00 1,00 - - 0,00
systemow
komputerowych
2523 | Specjalisci do spraw sieci 5 6 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,17 0,00 66,67 1,20 - - 0,00
komputerowych
2529 | Specjalisci do spraw baz 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
danych i sieci
komputerowych gdzie
indziej niesklasyfikowani
2611 | Adwokaci, radcy prawni 5 5 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
i prokuratorzy
2619 | Specjalisci z dziedziny 17 18 15 5 33,33 6 2 0 50,00 50,00 10,33 0,17 62,00 40,00 1,06 - - 0,00
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0 0 2 0 0,00 2 5 0 60,00 60,00 2,00 0,42 4,80 100,00 - - 0,00
2622 | Bibliotekoznawcy i 3 2 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,58 0,00 50,00 0,67 - - 0,00
specjalisci zarzadzania
informacja
2631 | Ekonomisci 134 146 75 7 9,33 40 4 0 100,00 75,00 74,75 0,33 224,25 53,33 1,09 - - 0,01
MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE MIASTO PLOCK Strona 55



http://mupplock.praca.gov.pl/

Miejski Urzad Pracy w Plocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock

&=

Tel. (24) 367 18 30, Faks (24) 367 18 31 VRERpPRACY
http://mupplock.praca.gov.pl
2632 | Archeolodzy, socjolodzy 9 9 4 0 0,00 3 0 0 0,00 4,92 0,00 75,00 1,00 - 0,00
i specjalisci dziedzin
pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i 28 29 12 1 8,33 6 0 0 0,00 14,58 0,00 50,00 1,04 - 0,00
politolodzy
2634 | Psycholodzy i pokrewni 2 2 2 0 0,00 1 5 0 20,00 20,00 1,42 0,42 3,40 50,00 1,00 - 0,00
2635 | Specjalisci do spraw 18 20 14 1 7,14 8 1 0 0,00 0,00 15,00 0,08 180,00 57,14 1,11 - 0,00
spotecznych
2641 | Literaciiinniautorzy 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 1,00 - 0,00
tekstow
2642 | Dziennikarze 18 13 8 1 12,50 2 4 0 50,00 0,00 5,92 0,33 17,75 25,00 0,72 - 0,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 44 45 23 3 13,04 10 1 14 0,00 0,00 22,67 2,25 10,07 43,48 1,02 - 0,00
2651 | Artysci plastycy 0 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 - 0,00
2652 | Kompozytorzy, artysci 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 max 0,00
muzycy i Spiewacy nadwyzka
2655 | Aktorzy 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,50 - 0,00
3111 | Technicy nauk 21 21 17 0 0,00 8 1 0| 100,00 0,00 18,67 3,08 6,05 47,06 1,00 - 0,00
chemicznych, fizycznych
i pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 141 170 87 1 1,15 59 3 0 33,33 33,33 | 103,50 0,25 414,00 67,82 1,21 - 0,02
3113 | Technicy elektrycy 33 30 17 1 5,88 7 3 0 33,33 33,33 18,33 0,25 73,33 41,18 0,91 - 0,00
3114 | Technicy elektronicy i 19 21 8 2 25,00 3 2 0 0,00 0,00 10,25 5,17 1,98 37,50 1,11 - 0,00
pokrewni
3115 | Technicy mechanicy 87 121 40 0 0,00 23 6 42 33,33 0,00 59,58 4,00 14,90 57,50 1,39 - 0,01
3116 | Technicy technologii 23 28 19 3 15,79 15 0 0 0,00 20,83 0,00 78,95 1,22 - 0,00
chemicznej i pokrewni
3118 | Kreslarze 1 1 4 0 0,00 4 1 0 0,00 0,00 3,42 0,08 41,00 100,00 1,00 - 0,00
3119 | Technicy nauk fizycznych 38 58 28 0 0,00 21 11 42 27,27 0,00 36,42 4,42 8,25 75,00 1,53 - 0,01
i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani
3122 | Mistrzowie produkcji w 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - 0,00
przemysle przetwdrczym
3123 | Mistrzowie produkcji w 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 50,00 0,00 - 0,00
budownictwie
3131 | Operatorzy urzadzen 6 5 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 50,00 0,83 - 0,00
energetycznych
3132 | Operatorzy urzadzen do 1 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 1,00 - 0,00
spalania odpaddw,
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uzdatniania wody i
pokrewni
3133 | Kontrolerzy 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
(sterowniczy) proceséw
w przemysle
chemicznym
3139 | Kontrolerzy 3 5 2 0 0,00 1 0 1 0,00 2,58 0,08 31,00 50,00 1,67 - - 0,00
(sterowniczy) proceséw
przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani
3142 | Technicy rolnictwa i 21 26 27 0 0,00 20 0 0 0,00 28,83 0,00 74,07 1,24 - - 0,00
pokrewni
3143 | Technicy lesnictwa 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
3144 | Technicy technologii 15 18 9 0 0,00 5 4 0 0,00 0,00 8,00 0,33 24,00 55,56 1,20 - - 0,00
2ywnosci
3152 | Oficerowie poktadowi, - -
piloci zeglugi i pokrewni
3211 | Operatorzy aparatury 7 7 1 1 100,00 0 2 0 50,00 50,00 1,42 0,17 8,50 0,00 1,00 - - 0,00
medycznej
3212 | Technicy analityki 5 3 6 0 0,00 2 2 0 50,00 50,00 4,17 0,17 25,00 33,33 0,60 - - 0,00
medycznej
3213 | Technicy farmaceutyczni 12 15 8 1 12,50 11 0 90,91 9,09 8,08 0,92 8,82 62,50 1,25 - - 0,00
3214 | Technicy medyczni i 3 3 5 0 0,00 4 0 14 0,00 4,25 1,17 3,64 80,00 1,00 - - 0,00
dentystyczni
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 40 46 18 0 0,00 8 0 0 0,00 23,00 0,00 44,44 1,15 - - 0,00
3230 | Praktykujacy 2 3 1 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,67 0,25 6,67 100,00 1,50 - - 0,00
niekonwencjonalne lub
komplementarne
metody terapii
3240 | Technicy weterynarii 3 2 3 0 0,00 1 3 0 66,67 66,67 2,08 0,25 8,33 33,33 0,67 - - 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 3 2 4 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 3,67 0,08 44,00 50,00 0,67 -| nadwyzka 0,00
3252 | Srodowiskowi - | max deficyt
pracownicy ochrony
zdrowia
3253 | Optycy okularowi 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
3254 | Technicy fizjoterapii i 21 20 11 2 18,18 4 8 0 50,00 37,50 9,42 0,67 14,12 36,36 0,95 - - 0,00
masazysci
3255 | Sredni personel ochrony 37 36 34 1 2,94 23 4 14| 25,00 0,00| 31,08 1,50 20,72 67,65 0,97 nadwyzka - 0,01
srodowiska, medycyny
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pracy i bhp
3256 | Ratownicy medyczni 1 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,17 0,00 100,00 3,00 - - 0,00
3259 | Sredni personel do 23 17 19 5 26,32 10 11 0| 4545 45,45 17,17 0,92 18,73 52,63 0,74 - - 0,00
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany
3311 | Dealerzy i maklerzy 2 3 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,42 0,17 8,50 100,00 1,50 - - 0,00
aktywoéw finansowych
3312 | Pracownicy do spraw 11 11 10 0 0,00 4 1 0 0,00 0,00 6,83 1,08 6,31 40,00 1,00 - - 0,00
kredytow, pozyczek i
pokrewni
3313 | Ksiggowi 23 25 17 0 0,00 11 15 4 33,33 6,67 19,33 1,58 12,21 64,71 1,09 - - 0,00
3314 | Sredni personel do 190 212 | 165 4 2,42 110 4 0| 100,00 75,00 | 175,00 0,33 525,00 66,67 1,12 - - 0,03
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych
3315 | Rzeczoznawcy (z 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 50,00 0,00 - - 0,00
wytaczeniem
majatkowych)
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 8 4 6 0 0,00 3 1 29| 100,00 0,00 4,00 2,50 1,60 50,00 0,50 - - 0,00
3322 | Przedstawiciele 44 56 33 0 0,00 19 90 93 13,33 4,44 40,42 16,25 2,49 57,58 1,27 - - 0,01
handlowi
3323 | Zaopatrzeniowcy 20 17 15 0 0,00 5 9 0 66,67 44,44 14,58 0,75 19,44 33,33 0,85 - - 0,00
3324 | Posrednicy handlowi 0 2 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,25 0,08 27,00 100,00 - - 0,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 5 5 2 0 0,00 2 3 2 66,67 33,33 2,75 0,42 6,60 100,00 1,00 - - 0,00
3332 | Organizatorzy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
konferencji i imprez
3333 | Posrednicy pracy i 2 2 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,67 0,17 4,00 1,00 - deficyt 0,00
zatrudnienia
3334 | Agenciiadministratorzy 0 1 0 0 0 0 14 0,00 0,75 1,17 0,64 deficyt - 0,00
nieruchomosci
3339 | Posrednicy ustug 4 3 4 0 0,00 2 1 1| 100,00 100,00 4,00 0,17 24,00 50,00 0,75 - - 0,00
biznesowych gdzie
indziej niesklasyfikowani
3341 | Kierownicy biura 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,00 - - 0,00
3343 | Pracownicy 56 67 57 1 1,75 43 34 1 88,24 82,35 64,00 2,92 21,94 75,44 1,20 - - 0,01
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu
3344 | Sekretarze medycznii 1 2 2 0 0,00 2 3 0| 100,00 | 100,00 3,00 0,25 12,00 100,00 2,00 - - 0,00
pokrewni
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3353 | Urzednicy do spraw 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - - 0,00
Swiadczen spotecznych
3355 | Policjanci 4 6 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby 1 0 1 0 0,00 0 15 0 0,00 0,00 0,08 1,25 0,07 0,00 0,00 - | max deficyt 0,00
wigziennej
3359 | Urzednicy paristwowi do 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,50 - - 0,00
spraw nadzoru gdzie
indziej niesklasyfikowani
3411 | Sredni personel z 0 0 1 0 0,00 1 5 0| 100,00 | 100,00 1,00 0,42 2,40 100,00 - - 0,00
dziedziny prawa i
pokrewny
3412 | Pracownicy wsparcia 24 26 19 1 5,26 12 37 0 18,92 18,92 20,33 3,08 6,59 63,16 1,08 - - 0,00
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej
3421 | Sportowcy i dzokeje 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,50 - - 0,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i 7 8 2 0 0,00 1 0 0 0,00 3,50 0,00 50,00 1,14 -| nadwyzka 0,00
dziatacze sportowi
3423 | Instruktorzy fitness i 0 1 0 0 0 0 7 0,00 0,50 0,58 0,86 deficyt - 0,00
rekreacji ruchowej
3431 | Fotografowie 6 7 3 0 0,00 1 2 0| 100,00 50,00 3,67 0,17 22,00 33,33 1,17 - - 0,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy 18 24 10 1 10,00 6 15 14 53,33 53,33 11,17 2,42 4,62 60,00 1,33 - - 0,00
wnetrz i pokrewni
3433 | Pracownicy bibliotek, 9 7 4 1 25,00 2 2 0| 100,00 | 100,00 3,00 0,17 18,00 50,00 0,78 - - 0,00
galerii, muzedw,
informacji naukowej i
pokrewni
3434 | Szefowie kuchni i 11 12 6 4 66,67 1 6 14 33,33 33,33 7,58 1,67 4,55 16,67 1,09 - - 0,00
organizatorzy ustug
gastronomicznych
3436 | Muzycy i pokrewni 7 7 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
3437 | Tancerze 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
3439 | Sredni personel w 4 3 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,17 0,08 26,00 50,00 0,75 - - 0,00
zakresie dziatalnosci
artystycznej i kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzadzen 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
teleinformatycznych
3512 | Technicy wsparcia 57 62 35 3 8,57 14 9 0 33,33 11,11 31,58 0,75 42,11 40,00 1,09 - - 0,01
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informatycznego i
technicznego

3513 | Operatorzy sieci i 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
systemow
komputerowych

3514 | Technicy sieci 2 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 1,50 - 0,00
internetowych

3521 | Operatorzy urzadzer do 2 4 3 0 0,00 2 3 0| 100,00 33,33 4,58 0,25 18,33 66,67 2,00 - 0,00
rejestracji i transmisji
obrazu i dzwieku

3522 | Operatorzy urzadzen 10 9 5 0 0,00 3 1 0 0,00 0,00 4,08 0,08 49,00 60,00 0,90 - 0,00
telekomunikacyjnych

4110 | Pracownicy obstugi 122 133 | 102 0 0,00 64 183 2 74,86 70,49 | 112,25 15,42 7,28 62,75 1,09 - 0,02
biurowej

4120 | Sekretarki (ogéine) 18 16 16 1 6,25 8 12 0 75,00 75,00 13,50 1,00 13,50 50,00 0,89 - 0,00

4131 | Maszynistki i operatorzy 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 - 0,00
edytorow tekstu

4132 | Operatorzy 3 3 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,42 0,00 66,67 1,00 - 0,00
wprowadzania danych

4211 | Kasjerzy bankowi i 5 10 9 0 0,00 7 1 0 0,00 0,00 11,17 0,08 134,00 77,78 2,00 - 0,00
pokrewni

4212 | Bukmacherzy, krupierzy 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt 0,00
i pokrewni

4213 | Pracownicy lombardéw i 0 0 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00 100,00 - 0,00
instytucji pozyczkowych

4214 | Windykatorzy i pokrewni 5 10 1 0 0,00 1 0 15 0,00 4,33 1,25 3,47 100,00 2,00 - 0,00

4221 | Konsultanci i inni 16 13 11 2 18,18 3 1 0| 100,00 | 100,00 8,67 0,08 104,00 27,27 0,81 - 0,00
pracownicy biur podrézy

4222 | Pracownicy centréw 2 1 2 0 0,00 0 398 42 8,04 8,04 0,42 36,67 0,01 0,00 0,50 - 0,01
obstugi telefonicznej
(pracownicy call center)

4223 | Operatorzy centrali 2 5 7 0 0,00 6 0 0 0,00 7,33 0,00 85,71 2,50 - 0,00
telefonicznych

4224 | Recepcjonisci hotelowi 27 28 15 0 0,00 6 7 0 14,29 0,00 15,17 0,58 26,00 40,00 1,04 - 0,00

4225 | Pracownicy biur 2 1 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,83 0,08 10,00 0,00 0,50 - 0,00
informacji

4226 | Recepcjonisci (z 14 11 11 0 0,00 5 27 1 81,48 44,44 9,33 2,33 4,00 45,45 0,79 - 0,00
wytaczeniem
hotelowych)

4227 | Ankieterzy 2 3 1 0 0,00 1 10 0 0,00 0,00 0,67 0,83 0,80 100,00 1,50 - 0,00
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4311 | Pracownicy do spraw 27 33 22 2 9,09 14 39 0 66,67 48,72 22,83 3,25 7,03 63,64 1,22 - - 0,00
rachunkowosci i
ksiegowosci
4312 | Pracownicy do spraw 21 24 21 0 0,00 13 1 0 0,00 0,00 23,17 0,08 278,00 61,90 1,14 - max 0,00
statystyki, finanséw i nadwyzka
ubezpieczen
4313 | Pracownicy obstugi 2 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,08 0,00 100,00 0,50 max - 0,00
ptacowe;j nadwyzka
4321 | Magazynierzy i pokrewni 132 184 54 0 0,00 29 627 17 7,66 3,35 76,17 54,67 1,39 53,70 1,39 - - 0,02
4322 | Planisci produkcyjni 0 0 0 0 0 0 14 0,00 0,00 1,17 0,00 max deficyt - 0,00
4323 | Pracownicy do spraw 17 21 8 0 0,00 3 1 0| 100,00 | 100,00 9,42 0,08 113,00 37,50 1,24 - - 0,00
transportu
4411 | Pomocnicy biblioteczni - -
4412 | Listonosze i pokrewni 15 18 16 0 0,00 11 4 0 0,00 0,00 17,33 1,33 13,00 68,75 1,20 - - 0,00
4414 | Technicy archiwisci i 0 0 0 0 0 5 0 100,00 | 100,00 0,00 0,42 0,00 max deficyt - 0,00
pokrewni
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 3 5 2 0 0,00 1 5 0 80,00 80,00 2,75 0,42 6,60 50,00 1,67 - - 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura 8 12 6 0 0,00 6 4 0 75,00 25,00 7,17 0,33 21,50 100,00 1,50 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5112 | Konduktorzy i pokrewni 2 2 0 0 0 10 0 0,00 0,00 1,50 0,83 1,80 1,00 - - 0,00
5120 | Kucharze 154 172 | 118 2 1,69 77 66 0 33,33 18,18 | 129,25 7,50 17,23 65,25 1,12 - - 0,02
5131 | Kelnerzy 74 78 52 0 0,00 27 51 0 29,41 21,57 58,17 4,25 13,69 51,92 1,05 - - 0,01
5132 | Barmani 22 29 12 0 0,00 9 10 0 80,00 40,00 16,83 0,83 20,20 75,00 1,32 - - 0,00
5141 | Fryzjerzy 116 140 77 4 5,19 55 28 0 32,14 10,71 88,83 3,33 26,65 71,43 1,21 - - 0,02
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 31 30 24 3 12,50 11 25 0 68,00 52,00 22,83 2,08 10,96 45,83 0,97 - - 0,00
5151 | Pracownicy obstugi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - deficyt 0,00
technicznej biur, hoteli i
innych obiektow
5152 | Pracownicy ustug 2 3 0 0 0 0 0 0,00 1,25 0,00 1,50 - - 0,00
domowych
5153 | Gospodarze budynkéw 75 95 46 0 0,00 31 217 0 92,63 91,71 56,92 18,08 3,15 67,39 1,27 - - 0,01
5164 | Opiekunowie zwierzat 4 5 0 0 0 1 0| 100,00 0,00 0,58 0,08 7,00 1,25 - - 0,00
domowych i pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami
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5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
5169 | Pracownicy ustug 4 4 1 0 0,00 1 21 7 0,00 0,00 1,42 2,33 0,61 100,00 1,00 - - 0,00
osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani
5211 | Sprzedawcy na 2 3 2 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00 2,33 0,17 14,00 100,00 1,50 - - 0,00
targowiskach i bazarach
5221 | Wiasciciele sklepéw 8 9 7 0 0,00 4 0 0 0,00 7,33 0,00 57,14 1,13 - - 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w 6 7 5 0 0,00 0 0 0,00 5,50 0,00 40,00 1,17 - - 0,00
marketach
5223 | Sprzedawcy sklepowi 706 794 | 599 8 1,34 393 299 63 58,19 29,77 | 656,67 32,17 20,41 65,61 1,12 - - 0,11
(ekspedienci)
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy 53 66 37 0 0,00 27 21 1 42,86 19,05 42,67 1,83 23,27 72,97 1,25 - - 0,01
biletow
5243 | Agenci sprzedazy 8 8 6 0 0,00 2 3 22 33,33 33,33 5,58 3,08 1,81 33,33 1,00 - - 0,00
bezposredniej
5244 | Sprzedawcy 11 12 7 0 0,00 5 32 1 15,63 12,50 7,75 2,75 2,82 71,43 1,09 -| nadwyzka 0,00
(konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej /
internetowe;j
5245 | Sprzedawcy w stacji 2 5 2 0 0,00 0 5 0 80,00 0,00 1,92 0,42 4,60 0,00 2,50 - - 0,00
paliw
5246 | Wydawcy positkow 1 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,25 0,08 3,00 0,00 0,00 - - 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i 56 63 24 0 0,00 12 24 127 41,67 29,17 27,50 12,58 2,19 50,00 1,13 - - 0,01
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dziecigecy 9 8 6 0 0,00 3 12 0| 100,00 | 100,00 4,33 1,00 4,33 50,00 0,89 - | nadwyzka 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 5 4 2 1 50,00 1 3 0| 100,00 | 100,00 2,17 0,25 8,67 50,00 0,80 -| nadwyzka 0,00
5321 | Pomocniczy personel 4 2 1 50,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 50,00 0,75 - - 0,00
medyczny
5322 | Pracownicy domowej 12 18 11 0 0,00 9 0 0 0,00 11,08 0,00 81,82 1,50 - - 0,00
opieki osobistej
5329 | Pracownicy opieki 6 10 5 0 0,00 4 2 0| 100,00 0,00 7,67 0,17 46,00 80,00 1,67 -| nadwyzka 0,00
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
5411 | Strazacy - -
5413 | Pracownicy ochrony 78 84 37 0 0,00 25 38 0 10,53 0,00 41,83 3,17 13,21 67,57 1,08 - - 0,01
0s6b i mienia
5419 | Pracownicy ustug 2 5 3 0 0,00 3 0 0 0,00 5,25 0,00 100,00 2,50 - | nadwyzka 0,00
ochrony gdzie indziej
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niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 7 7 9 0 0,00 0 0,00 9,92 0,00 77,78 1,00 - - 0,00
6113 | Ogrodnicy 15 14 8 0 0,00 4 17 35,29 35,29 8,58 1,42 6,06 50,00 0,93 - - 0,00
6114 | Rolnicy upraw 9 12 0,00 0 0,00 9,67 0,00 50,00 1,33 - - 0,00
mieszanych
6121 | Hodowcy zwierzat 0 0 1 0 0,00 1 1 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00 100,00 - - 0,00
gospodarskich i
domowych
6122 | Hodowcy drobiu 1 0 1 0 0,00 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - | max deficyt 0,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie 3 2 1 0 0,00 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
6130 | Rolnicy produkgji 10 11 8 0 0,00 6 0 0,00 7,75 0,00 75,00 1,10 - - 0,00
roslinnej i zwierzecej
6210 | Robotnicy lesni i 2 2 2 0 0,00 2 0 0,00 1,83 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
6221 | Hodowcy ryb 1 1 2 0 0,00 2 0 0,00 1,50 0,00 100,00 1,00 - max 0,00
nadwyzka
6222 | Rybacy srédlgdowi 0 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
6330 | Rolnicy produkcji 0 0 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wiasne
potrzeby
6340 | Rybacy i zbieracze 4 4 1 0 0,00 0 42 0,00 0,00 0,67 3,50 0,19 0,00 1,00 deficyt - 0,00
pracujacy na wiasne
potrzeby
7111 | Monterzy konstrukgji 18 19 11 0 0,00 7 41 4,88 4,88 13,08 3,42 3,83 63,64 1,06 - - 0,00
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw
7112 | Murarze i pokrewni 141 158 82 0 0,00 53 103 21,36 1,94 88,42 8,58 10,30 64,63 1,12 - - 0,02
7113 | Robotnicy obrébki 0 1 0 0 0 12 83,33 8,33 0,42 1,00 0,42 deficyt - 0,00
kamienia
7114 | Betoniarze, betoniarze 57 52 31 1 3,23 13 10 0,00 0,00 26,83 0,83 32,20 41,94 0,91 - - 0,00
zbrojarze i pokrewni
7115 | Ciesle i stolarze 45 56 25 0 0,00 15 42 2,38 0,00 29,75 3,50 8,50 60,00 1,24 - - 0,01
budowlani
7116 | Robotnicy budowy drég 3 3 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
7117 | Monterzy budownictwa - -
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wodnego
7119 | Robotnicy robdt stanu 12 16 6 0 0,00 2 10 0 0,00 0,00 7,25 0,83 8,70 33,33 1,33 - 0,00
surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 16 24 7 0 0,00 5 2 0| 100,00 | 100,00 11,33 0,17 68,00 71,43 1,50 - 0,00
7122 | Posadzkarze, 8 10 3 0 0,00 1 4 0 25,00 0,00 4,67 0,33 14,00 33,33 1,25 - 0,00
parkieciarze i glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 3 5 0 0 0 66 0 0,00 0,00 1,92 5,50 0,35 1,67 deficyt 0,00
7124 | Monterzy izolacji 69 69 34 2 5,88 18 59 0 1,69 1,69 36,25 4,92 7,37 52,94 1,00 - 0,01
7125 | Szklarze 9 10 5 1 20,00 4 10 0 40,00 10,00 4,67 0,83 5,60 80,00 1,11 - 0,00
7126 | Hydraulicy i monterzy 112 134 63 0 0,00 35 84 0 5,95 2,38 72,17 25,00 2,89 55,56 1,20 - 0,02
rurociggoéw
7127 | Monterzy i 7 10 3 0 0,00 2 4 0| 100,00 50,00 3,00 0,33 9,00 66,67 1,43 - 0,00
konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani 27 32 14 0 0,00 5 16 0 0,00 0,00 16,25 1,33 12,19 35,71 1,19 - 0,00
robét wykoriczeniowych
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i 87 106 62 0 0,00 36 15 0 0,00 0,00 65,08 1,25 52,07 58,06 1,22 - 0,01
pokrewni
7132 | Lakiernicy 44 50 22 0 0,00 9 73 14 16,44 5,48 26,83 30,25 0,89 40,91 1,14 deficyt 0,01
7133 | Robotnicy czyszczacy -
konstrukcje budowlane i
pokrewni
7211 | Formierze odlewniczy i 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - 0,00
pokrewni
7212 | Spawacze i pokrewni 84 96 38 0 0,00 20 230 0 1,74 0,43 42,75 97,17 0,44 52,63 1,14 deficyt 0,02
7213 | Blacharze 44 42 30 0 0,00 21 47 0 8,51 8,51 29,50 3,92 7,53 70,00 0,95 nadwyzka 0,01
7214 | Robotnicy 104 131 45 0 0,00 25 100 0 2,00 1,00 57,42 10,33 5,56 55,56 1,26 - 0,01
przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe
7215 | Takielarze i monterzy 0 3 2 0 0,00 2 0 0 0,00 3,00 0,00 100,00 - 0,00
konstrukcji linowych
7221 | Kowale i operatorzy pras -
kuzniczych
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7222 | Slusarze i pokrewni 197 221 | 115 0 0,00 74 29 0,00 0,00 | 123,25 2,42 51,00 64,35 1,12 - 0,02
7223 | Ustawiacze i operatorzy 67 74 47 0 0,00 30 59 1,69 0,00 46,58 30,00 1,55 63,83 1,10 - 0,01
obrabiarek do metali i
pokrewni
7231 | Mechanicy pojazdéw 115 122 49 2 4,08 24 28 50,00 10,71 55,33 2,33 23,71 48,98 1,06 - 0,01
samochodowych
7233 | Mechanicy maszyn i 69 83 39 0 0,00 25 8 12,50 12,50 46,00 0,67 69,00 64,10 1,20 - 0,01
urzadzen rolniczych i
przemystowych
7234 | Mechanicy rowerdw i -
pokrewni
7311 | Mechanicy precyzyjni 6 5 1 0 0,00 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 0,83 - 0,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i 0 0 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
pokrewni
7314 | Ceramicy i pokrewni 2 2 1 0 0,00 0 1 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 1,00 - 0,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i 0 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - 0,00
zdobnicy ceramiki, szkta
i pokrewni
7317 | Rekodzielnicy wyrobow 0 0 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
z drewna i pokrewnych
materiatow
7318 | Rekodzielnicy wyrobéw 70 89 70 1 1,43 58 8 0,00 0,00 82,25 0,67 123,37 82,86 1,27 - 0,01
z tkanin, skory i
pokrewnych materiatéw
7319 | Rzemieélnicy gdzie 1 1 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - 0,00
indziej niesklasyfikowani
7321 | Pracownicy przy pracach 0 1 1 0 0,00 1 0 0,00 1,42 0,00 100,00 - 0,00
przygotowawczych do
druku
7322 | Drukarze 6 11 5 0 0,00 5 3 66,67 33,33 6,17 0,25 24,67 100,00 1,83 - 0,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 4 3 7 0 0,00 5 0 0,00 6,92 0,00 71,43 0,75 max 0,00
nadwyzka
7411 | Elektrycy budowlanii 29 36 10 0 0,00 5 89 8,99 2,25 12,92 8,50 1,52 50,00 1,24 - 0,00
pokrewni
7412 | Elektromechanicy i 82 85 46 0 0,00 23 18 22,22 5,56 50,08 16,50 3,04 50,00 1,04 - 0,01
elektromonterzy
7413 | Monterzy linii 3 4 1 0 0,00 1 3 0,00 0,00 3,50 0,25 14,00 100,00 1,33 - 0,00
elektrycznych
7421 | Monterzy i serwisanci 8 6 5 0 0,00 2 0 0,00 4,00 0,00 40,00 0,75 - 0,00
urzadzen
elektronicznych
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7422 | Monterzy i serwisanci 5 7 5 0,00 3 7 14 57,14 57,14 6,42 1,75 3,67 60,00 1,40 - - 0,00
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

7511 | Masarze, robotnicy w 27 33 15 0,00 8 0 0 0,00 19,33 0,00 53,33 1,22 - - 0,00
przetwdrstwie ryb i
pokrewni

7512 | Piekarze, cukiernicy i 71 81 50 2,00 30 17 0 5,88 5,88 53,92 1,42 38,06 60,00 1,14 - - 0,01
pokrewni

7513 | Robotnicy w produkji 3 1 2 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,67 0,08 8,00 0,00 0,33 - - 0,00
wyrobéw mleczarskich

7514 | Robotnicy przetwdrstwa 5 5 3 0,00 2 0 0 0,00 3,17 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
surowcow roslinnych

7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i 1 3 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 3,00 - - 0,00
pokrewni

7521 | Robotnicy 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
przygotowujacy drewno
i pokrewni

7522 | Stolarze meblowii 65 69 32 0,00 14 26 1 19,23 15,38 36,33 2,25 16,15 43,75 1,06 - - 0,01
pokrewni

7531 | Krawcy, kusnierze, 75 94 68 0,00 51 8 1 0,00 0,00 78,08 0,75 104,11 75,00 1,25 - - 0,01
kapelusznicy i pokrewni

7532 | Konstruktorzy i 1 3 1 0,00 1 8 0 0,00 0,00 2,00 0,67 3,00 100,00 3,00 - - 0,00
krojczowie odziezy

7533 | Szwaczki, hafciarki i 72 75 74 0,00 43 7 0 0,00 0,00 74,17 0,58 127,14 58,11 1,04 - - 0,01
pokrewni

7534 | Tapicerzy i pokrewni 4 3 2 0,00 2 1 0 0,00 0,00 2,42 0,08 29,00 100,00 0,75 nadwyzka - 0,00

7535 | Wyprawiacze skor, 1 1 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
garbarze i pokrewni

7536 | Obuwnicy i pokrewni 3 4 4 0,00 4 0 0 0,00 3,42 0,00 100,00 1,33 - max 0,00

nadwyzka

7543 | Klasyfikatorzy wyrobéw 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
przemystowych

7549 | Robotnicy przemystowi i 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
rzemieslnicy gdzie
indziej niesklasyfikowani

8111 | Gérnicy podziemnej i 1 3 1 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 3,00 - - 0,00
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

8114 | Operatorzy maszyn i 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
urzadzen do produkgji
wyrobdw cementowych,
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kamiennych i pokrewni

8121

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do produkgji i
przetwdrstwa metali

0,00

37

8,11

0,00

2,08

3,08

0,68

100,00

1,50

0,00

8122

Operatorzy urzadzen do
obrébki
powierzchniowej metali
i naktadania powtok

0,00

10

40,00

40,00

0,83

0,83

1,00

0,00

0,33

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobéw chemicznych

14

30

14

0,00

11

0,00

0,00

20,08

0,08

241,00

78,57

2,14

0,00

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdow
gumowych

0,00

71,43

0,00

2,50

0,58

4,29

100,00

0,75

nadwyzka

0,00

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobodw z
tworzyw sztucznych

12

0,00

0,00

0,00

4,17

0,42

10,00

50,00

1,33

0,00

8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdow
papierniczych

0,00

0,00

0,00

2,08

0,17

12,50

66,67

1,00

0,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

1,00

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i dziewiarskich

0,00

0,00

0,00

1,17

0,17

7,00

50,00

0,00

0,00

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

19

27

18

5,56

11

55

3,64

0,00

21,58

4,58

4,71

61,11

1,42

nadwyzka

0,00

8154

Operatorzy maszyn
wykorniczalniczych
wyrobdéw
wtdkienniczych

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

8155

Operatorzy maszyn do
wyprawiania futer i skor

max deficyt

8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0,00

0,75

0,00

0,00

8157

Operatorzy maszyn do
prania

0,00

50,00

0,00

2,83

0,17

17,00

66,67

0,00

nadwyzka

0,00

8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw
wtdkienniczych,
futrzarskich i skérzanych

0,00

0,00

0,67

0,00
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gdzie indziej
niesklasyfikowani

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdéw spozywczych i
pokrewni

21

26

14 0 0,00 10

0,00

0,00

16,00

0,33

48,00

71,43

1,24

0,00

8171

Operatorzy urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i produkcji
papieru

0,00

0,58

0,00

2,00

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obroébki
drewna

2 0 0,00 2

33,33

33,33

5,17

0,25

20,67

100,00

2,67

nadwyzka

0,00

8181

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobdow
szklanych i ceramicznych

1 0 0,00 1

0,00

0,50

0,00

100,00

1,00

0,00

8182

Maszynisci kottéw
parowych i pokrewni

3 0 0,00 3

0,00

2,58

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzka

0,00

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych, znakujgcych
i urzadzen do
napetniania butelek

0,00

0,08

1,00

0,08

1,00

deficyt

max deficyt

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

2 0 0,00 0

21

42

4,76

0,00

5,08

5,25

0,97

0,00

1,17

rownowaga

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

23

24

10 0 0,00 4

36

0,00

0,00

10,17

21,00

0,48

40,00

1,04

deficyt

0,01

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

14

0,00

0,00

1,92

1,25

1,53

3,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,92

0,00

3,00

0,00

8219

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

15 0 0,00 7

42,86

14,29

12,25

1,17

10,50

46,67

1,00

0,00

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

1 0 0,00 1

0,00

0,00

0,75

0,17

4,50

100,00

1,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni

100,00

100,00

1,00

0,58

1,71

0,00

8322

Kierowcy samochodéw
osobowych i
dostawczych

57

58

39 0 0,00 24

40

17

42,50

2,50

35,50

4,75

7,47

61,54

1,02

0,01

8331

Kierowcy autobusow i

5

3 0 0,00 2

8

0

12,50

0,00

4,83

0,67
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motorniczowie
tramwajéw

8332

Kierowcy samochoddéw
ciezarowych

34

47

26 0 0,00 15

74

1,35

0,00

31,83

9,42

3,38

57,69

1,38

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych

10

9 0 0,00 3

0,00

0,00

7,50

0,42

18,00

33,33

0,50

0,00

8342

Operatorzy sprzetu do
robot ziemnych i
urzadzen pokrewnych

16

6,25

0,00

2,83

2,33

1,21

1,75

0,00

8343

Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

3 0 0,00 1

0,00

0,00

1,75

21,42

0,08

33,33

0,75

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkdw jezdniowych

12

15

3 0 0,00 2

75

16

0,00

0,00

5,50

25,58

0,21

66,67

1,25

deficyt

0,01

8350

Marynarze i pokrewni (z
wytgczeniem sit
zbrojnych)

1 0 0,00 0

100,00

100,00

0,42

0,08

5,00

0,00

0,67

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

16

19

9 0 0,00 7

0,00

11,08

0,00

77,78

1,19

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

137

176

113 1 0,88 85

53,01

50,60

128,58

13,83

9,30

75,22

1,28

0,02

9121

Praczki reczne i
prasowacze

13

18

17 0 0,00 13

25,00

25,00

19,00

0,67

28,50

76,47

1,38

0,00

9122

Czysciciele pojazdow

1 0 0,00 1

25,00

0,00

2,67

1,33

2,00

100,00

1,50

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

3 0 0,00 2

0,00

0,00

3,83

0,75

5,11

66,67

1,50

0,00

9211

Robotnicy wykonujacy
proste prace polowe

max deficyt

9212

Robotnicy wykonujacy
prace proste w hodowli
zwierzat

1 0 0,00 1

0,00

0,50

0,00

100,00

1,00

0,00

9214

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

20

0,00

0,00

1,50

1,67

0,90

1,25

réwnowaga

0,00

9312

Robotnicy wykonujacy
prace proste w

14

21

8 0 0,00 7

0,00

0,00

13,42

0,25
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budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

9313

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie ogélnym

167

164

98 0 0,00 56

49

8,16

0,00

96,00

4,08

23,51 57,14

0,98

0,02

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

23

24

10 0 0,00 6

59

28

3,39

0,00

11,50

7,25

1,59 60,00

1,04

0,00

9329

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

176

191

129 1 0,78 91

132

15

13,64

12,88

138,50

12,25

11,31 70,54

1,09

0,03

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

27

21

21 0 0,00 12

32

9,38

6,25

19,83

2,75

7,21 57,14

0,78

0,00

9334

Uktadacze towardéw na
pétkach

0,00

0,00

1,50

0,42

3,60

1,67

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy positki
typu fast food

14

15

13 0 0,00 8

50,00

50,00

12,67

0,33

38,00 61,54

1,07

0,00

9412

Pomoce kuchenne

31

38

17 0 0,00 10

80

66,25

63,75

20,92

7,67

2,73 58,82

1,23

0,00

9510

Pracownicy $wiadczacy
ustugi na ulicach

0,00 1

56

0,00

0,00

2,75

4,67

0,59 33,33

1,50

deficyt

0,00

9520

Uliczni sprzedawcy
produktow (z
wytgczeniem zywnosci o
krétkim terminie
przydatnosci do
spozycia)

1 0 0,00 0

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9611

tadowacze nieczystosci

9612

Sortowacze odpaddéw

1 0 0,00 1

100,00

100,00

0,50

0,58

0,86 100,00

1,00

0,00

9613

Zamiatacze i pokrewni

3 0 0,00 3

0,00

0,00

3,75

0,67

5,62 100,00

1,25

0,00

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

10

5 1 20,00 1

16

0,00

0,00

4,17

3,33

1,25 20,00

0,80

0,00

9622

Pracownicy wykonujacy
dorywcze prace proste

27

0,00

0,00

0,83

2,25

0,37

1,33

deficyt

0,00

9623

Odczytujacy liczniki i
wybierajgcy monety z
automatow

9629

Pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie

59

56

54 0 0,00 40

45

35,56

24,44

49,92

3,75
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7054 7981 | 4737 126 2,66 | 2891 5248 | 1307 26,39 18,96 X X X
* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach , - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecenn metodycznych.
Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
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Zalacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 26. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016 r.

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogotem posiadajacy
tytut
zawodowy*

Nazwa elementarnej grupy zawodoéw

Asystenci dentystyczni

12 12

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
Blacharze 1 1
Ceramicy i pokrewni

Ciedle i stolarze budowlani

Dekarze

Dietetycy i zywieniowcy

Drukarze

Ekonomisci

Elektromechanicy i elektromonterzy
Elektrycy budowlani i pokrewni
Fotografowie

Fryzjerzy

46 46

Gospodarze budynkéw

Gornicy podziemnej i odkrywkowej
eksploatacji zt6z i pokrewni
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 9 9

Introligatorzy i pokrewni
Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Kelnerzy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec
grudnia roku
poprzedniego

1
0

=

R |lOlOoOw O | O|lN]o o oo o o|lo|o

koniec maja roku
sprawozdawczego

O 0o o, OO OO O|OC|Rr|O O

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia
roku
poprzedniego

2

4
10

koniec maja roku
sprawozdawczego

42

21

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

koniec koniec maja roku | stan na koniec stan na koniec

grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku maja roku
poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
8,33% 0,00% 50,00% 0,00%
0,00% 0,00%
100,00% 100,00% 10,00% 6,25%
0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 2,70%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
15,22% 13,04% 10,94% 10,71%
0,00%
0,00% 0,00%
33,33% 33,33% 5,77% 7,14%
0,00% 0,00%
0,00%
4,35% 0,00%
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Kierowcy samochodéw osobowych i o o
dostawczych 0 0 4 5 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow
w przemysle chemicznym 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 90 90 2 1 21 20 2,22% 1,11% 9,52% 5,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 0 91 93 0,00% 0,00%
Kucharze 26 26 7 1 93 85 26,92% 3,85% 7,53% 1,18%
Lakiernicy 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 1 0 36 30 2,78% 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i o o
pokrewni 0 0 5 4 0,00% 0,00%
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen .
dzwigowo-transportowych i pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i . o
przemystowych 0 0 0 40 38 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 0 44 44 4,55% 0,00%
Mechanicy precyzyjni 4 4 0,00% 0,00%
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych 0 0 5 5 0,00% 0,00%
Mor_wterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 0 0 1 1 0,00% 0,00%
teleinformatycznych
Monterzy i serwisanci urzadzen 0 o
elektronicznych 1 0 3 2 33,33% 0,00%
Monterzy izolacji 17 17 1 0 33 34 5,88% 0,00% 3,03% 0,00%
Monterzy konstrukcji budowlanych i o
konserwatorzy budynkéow 0 1 0,00%
Monterzy maszyn i urzgdzen . o
mechanicznych 0 0 1 3 0,00% 0,00%
Monterzy sprzetu elektronicznego 0 1 0,00%
Monterzy sprzetu elektrycznego

yspree y & 0 1 0,00%
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Murarze i pokrewni 7 7 0 1 25 25 0,00% 14,29% 0,00% 4,00%
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 6 6 0 0 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 19 19 1 1 1 1 5,26% 5,26% 100,00% 100,00%
Operatorzy innych maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do szycia 0 2 0,00%
Operat’orzy mas.zyn i urzadzen do produkgji 0 0 8 7 0,00% 0,00%
wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgcji
wyrobdéw spozywczych i pokrewni 0 0 23 25 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0 4 3 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen energetycznych 0 3 2 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0 1 0,00%
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn . o
rolniczych i le$nych 0 0 5 5 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 10 10 1 0 34 30 10,00% 0,00% 2,94% 0,00%
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie . o
specjalizacji 0 0 6 6 0,00% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 20 20 1 0 3 2 5,00% 0,00% 33,33% 0,00%
Pomoce domowe i sprzataczki 0 2 0.00% 0.00%
Pomocniczy personel medyczny 84 84 1 4 4 1,19% 0,00% 25,00% 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 2 0,00%
Potozne bez specjalizacji lub w trakcie . o
specjalizacji 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze o o 0 o
biura zarzadu 70 70 2 1 20 17 2,86% 1,43% 10,00% 5,88%
Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek . o
i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
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Pracownicy do spraw rachunkowosci . 0 o o
i ksiegowosci 49 49 0 1 5 4 0,00% 2,04% 0,00% 25,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 0 8 6 0,00% 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 10 10 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Frac.O\.Nn.lcy sprze.dazy i F)okrewnl gdzie 0 0 1 2 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Pracownicy ustug domowych 12 12 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P - - -

racownicy wsparcia rodziny, pomocy 51 51 1 2 8 8 1,96% 3,92% 12,50% 25,00%
spotecznej i pracy socjalnej
Praktykujacy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii 1 1 2 2 50,00% 50,00%
Projektanci grafiki i multimediow 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ratownicy medyczni 1 0 4 3 25'00% 0’00%
Recepcjoniéci hotelowi 6 6 2 0 11 10 33,33% 0,00% 18,18% 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 9 9 1 2 19 22 11,11% 22,22% 5,26% 9,09%
niesklasyfikowani
Robotnicy przetworstwa surowcow . o
rodlinnych 0 0 6 5 0,00% 0,00%
Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy
konstrukcje metalowe 0 0 5 5 0,00% 0,00%
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie drogowym, wodnym 0 0 1 1 0,00% 0,00%
i pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie ogélnym 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0 0 24 21 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw mieszanych 0 0 12 12 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 0 3 4 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory . o
i pokrewnych materiatéw 0 0 49 49 0,00% 0,00%
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Spawacze i pokrewni 0 0 18 14 0,00% 0’00%
Spedytorzy i pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 24 24 3 2 123 127 12,50% 8,33% 2,44% 1,57%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 1 1 19 18 5,26% 5,56%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych 30 30 1 2 3 5 3,33% 6,67% 33,33% 40,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 17 17 0,00% 0,00%
Technicy analityki medycznej 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 37 37 1 1 65 63 2,70% 2,70% 1,54% 1,59%
Technicy elektronicy i pokrewni 6 6 0 0 3 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 11 11 0 0 8 11 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 22 22 1 0 4,55% 0,00% 14,29% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 44 44 2 3 4,55% 6,82% 25,00% 37,50%
Technicy mechanicy 41 41 1 1 33 25 2,44% 2,44% 3,03% 4,00%
Technicy medyczni i dentystyczni 6 6
Technicy nauk chemicznych, fizycznych
i pokrewni 38 38 1 2 2 5 2,63% 5,26% 50,00% 40,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych
gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 24 24 0,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 8 8 0 6 5 0,00% 12,50% 0,00% 20,00%
Technicy technologii chemicznej i pokrewni 35 35 16 16 2,86% 0,00% 6,25% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 1 8 7 12,50% 0,00%
Technicy weterynarii 10 10
Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego 57 57 0 0 19 17 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tynkarze i pokrewni 0 0 3 3 0,00% 0’00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do o o
metali | pokrewni 0 0 0 52 50 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 0 103 86 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych 27 27 2 0 83 70 7,41% 0,00% 2,41% 0,00%
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Sredni personel do spraw zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

Sredni personel z dziedziny prawa

i pokrewny
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14 14 1 1 4 3
84 84 3 1 23 15
0 1

* Liczba absolwentdéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
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7,14% 7,14% 25,00% 33,33%
3,57% 1,19% 13,04% 6,67%

0,00%
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