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Wstep

Systematyczna analiza lokalnego rynku pracy w zakresie zachodzgcych tam zmian w popycie
[na prace] i podazy [zasobOow pracy] jest istotnym narzedziem pozwalajacym na formutowanie
wnioskéw i krotkoterminowych prognoz utatwiajacych m.in. opracowywanie i wdrazanie programow
aktywizacji os0b bezrobotnych i programéw ksztalcenia. Do sporzadzania takowych analiz zobowigzuje
samorzad powiatu art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pdzn. zm.), ktéry naktada m.in. obowigzek
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Wyniki badania adresowane sg w szczeg6lnosci do organdéw decyzyjnych, publicznych stuzb
zatrudnienia, instytucji szkoleniowych, szkot oraz wszystkich tych, ktérym sytuacja na lokalnym rynku
pracy nie jest obojetna. Nalezy przy tym pamieta¢, ze monitoring cho¢ kluczowy, nie powinien by¢
jedynym zrédtem wiedzy i decydowania o kierunkach ksztalcenia czy szkolenia przyszitych kadr
pracowniczych, gdyz z uwagi na (chociazby) czynnik ludzki, formutowane na jego podstawie wnioski
moga by¢ obarczone marginesem btedu.

Ponizszy raport zostat przygotowany wedlug nowej metodologii opracowanej na zlecenie
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (wcze$niej Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej)
i przekazanej urzedom pracy do stosowania poczawszy od 2015 r. Oprdécz rankingu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych raport zawiera: analize ogdlnej sytuacji na rynku pracy, analize
umiejetnoSci i uprawnien, analize rynku edukacyjnego, wyniki przeprowadzonego na przetomie
wrzes$nia i pazdziernika ub.r. badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw oraz prognoze lokalnego
rynku pracy.

Wyrazamy przekonanie, ze diagnoza kondycji oraz planéw w zakresie kapitalu ludzkiego
lokalnych firm oraz poznanie ewentualnych przeszkdéd we wzros$cie zatrudnienia, a takze konfrontacja
oczekiwan pracodawcow z oczekiwaniami potencjalnych pracownikéw pozwolg na zintensyfikowanie
dziatan majacych na celu poprawe sytuacji na ptockim rynku pracy, tak dla samych przedsiebiorcow, jak
i 0s6b bezrobotnych, ktére poszukujg zatrudnienia w tych firmach.

W opracowaniu wykorzystane zostaty m.in. dane z systemy Syriusz, dane z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN oraz wyniki badania ofert pracy w Internecie. Tablice wynikowe wykorzystane

w niniejszej analizie dostgpne sg na stronie http://mz.praca.gov.pl w zaktadce ,Raporty okresowe”.
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I. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w miescie Ptocku w 2015 r.

1.1. Bezrobotni i oferty pracy

Ptock jest miastem, w ktérym poczawszy od 2004 r. az do konca 2008 r. obserwowany byt staty
spadek stopy bezrobocial. Tendencja ta zostata zachwiana dopiero w roku 2009 kiedy to po pewnych
wahaniach w ciggu roku wskaznik ostatecznie zatrzymat sie na 10,9% w grudniu. W koncu 2010 r.
miasto odnotowalo stope bezrobocia na poziomie 11%, w konicu 2011 r. na poziomie 11,8%,
a w koncu grudnia 2012 r. wyzsza o kolejny 1 punkt procentowy. W koncu grudnia 2013 r. w ewidencji
Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku figurowato 8.338 o0séb bezrobotnych, a stopa bezrobocia
ksztattowata sie na poziomie 13,0%, w konicu grudnia 2014 r. wartosci te wynosity 7.541 oséb
i12,0%, a w konncu 2015 r. odpowiednio - 6.383 osoby?i 10,3%.

Warto podkresli¢, ze od potowy 2011 r. do potowy 2013 r. Ptock odnotowywat nizsza stope
bezrobocia niz $rednia dla kraju. W czerwcu 2013 r. stopa bezrobocia w miescie byta wyzsza od
krajowej o 0,1 punktu procentowego, a przez trzy kolejne miesigce roku (lipiec, sierpien, wrzesien)
pozostawata na tym samym poziomie, co $rednia dla kraju. Poczawszy od paZdziernika, do grudnia
wlgcznie, Ptock znéw odnotowywat nizszg stope bezrobocia. W 2014 r. tylko w maju stopa bezrobocia
dla miasta byta o 0,3 punktu procentowego nizsza od krajowej, w pozostatych miesigcach roku byta albo
na tym samym poziomie (styczen, marzec, kwiecien, czerwiec) albo nieznacznie wyzsza (luty, lipiec,
sierpien, wrzesien, pazdziernik, listopad i grudzien). Natomiast w 2015 r. réznica miedzy stopa
bezrobocia w kraju, a ta notowang w Ptlocku wahata sie w przedziale od 0,5 punktu procentowego

(grudzien) do 1,2 punktu procentowego (luty, kwiecien).

1 Réznica miedzy najwyzsza stopa bezrobocia, jaka miasto odnotowato w lutym 2004 r. (21,4%), a najnizsza z grudnia
2008 r. (9,6%) wyniosta blisko 12 punktéw procentowych.

2 Wedlug sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy; dane dotyczace bezrobotnych na koniec 2015 r., naptyw i odptyw
bezrobotnych oraz liczba ofert pracy wykazana w sprawozdaniu MPiPS-01 moga rézni¢ sie od danych z tablic wykorzystanych
do opracowania niniejszego materiatu. Réznice - zgodnie z informacja z firmy Sygnity S.A. - moga wynika¢ w stosunku do
bezrobotnych m.in. ze zmienionych zawodéw do statystyk, zmiany adresu osoby lub wstecznie zmienionych zdarzen (dane do
tablic naliczane byty pdzniej niz sprawozdanie MPiPS-01), w stosunku do ofert pracy - m.in. ze zmiany daty waznosci oferty czy
podanego w ofercie kodu gminy do statystyk.
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Wykres 1. Stopa bezrobocia w Polsce i w Ptlocku w 2015 r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS

Bezrobocie w Plocku ma po cze$ci charakter sezonowy, tzn. zwieksza sie w pewnych
niekorzystnych okresach roku (pierwsze 2-3 miesigce w roku), by zmniejszy¢ sie w tych bardziej
sprzyjajacych podejmowaniu zatrudnienia (Srednio od kwietnia nawet do pazdziernika) m.in. przy
pracach sezonowych np. w budownictwie, ktére jest jedng z gtéwnych gatezi przemystu w miescie.
W 2015 r. wzrost liczby o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Ptocku w koncu miesigca
obserwowano najpierw w styczniu i w lutym, po czym od marca do pazdziernika wiacznie liczba
bezrobotnych sukcesywnie malata.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Plocku w 2015i 2014 r.
(stan w koricu miesiqgca)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdanie MPiPS-01
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Jak wida¢ na powyzszym wykresie nawet przy tendencji wzrostowej na poczatku roku, liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Plocku w koncu stycznia 2015 r. byta i tak nizsza od
notowanej w analogicznym okresie 2014 r. (o 975 os. ogétem i 406 os. wsrdod kobiet). Najwieksza
réznice w ogoblnej liczbie bezrobotnych w koricu miesigca miedzy 2014 a 2015 r. odnotowano jednak
w grudniu - spadek o 1.158 oséb (w przypadku kobiet miesigcem z najwieksza réznica w liczbie
zarejestrowanych miedzy 2014 a 2015 r. byt sierpien - spadek o 464 kobiety).

W konicu 2015 r. liczba bezrobotnych byta najwieksza w nastepujacych grupach zawodéow:

Tabela 1. Elementarne grupy zawoddéw, w ktérych liczba bezrobotnych jest najwieksza w 2015 r.

Kod | Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(stan w koncu okresu)

z wszystKkich zawodéw

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 684
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 188
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 152
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
9329 | . ' . 144
niesklasyfikowani
7222 | Slusarze i pokrewni 139
5120 | Kucharze 132
3112 | Technicy budownictwa 114
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 112
4321 | Magazynierzy i pokrewni 106
5141 | Fryzjerzy 102
7112 | Murarze i pokrewni 95
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 94
2631 | Ekonomisci 88
7318 | Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéow 88
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 86
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 84
2422 | Specjalista do spraw administracji i rozwoju 81
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 79
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 79
3115 | Technicy mechanicy 78

na podstawie informacji sygnalnej

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 24
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 7
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 6
7536 | Obuwnicy i pokrewni 5
2440 | Specjali$ci do spraw rynku nieruchomosci 4
3431 | Fotografowie 4
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 3
2514 | Programisci aplikacji 2
6221 | Hodowcy ryb 2
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0
2310 | Nauczyciele akademiccy 0
3253 | Optycy okularowi 0
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
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W ciggu catego 2015 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku zarejestrowato sie tgcznie
9.427 os6éb bezrobotnych, z czego 46,3% stanowity kobiety (4.361 os.). W pordwnaniu z analogicznym
okresem 2014 r. odnotowano 3% wzrost w ogoélnej liczbie rejestracji i 8% wzrost w liczbie rejestracji
wsrod kobiet (odpowiednio 0 276 i 347 os. wiecej).

Z ogolnej liczby zarejestrowanych w ciggu 2015 r. 84,7% stanowity osoby poprzednio pracujace
(7.981 os.), pozostate 15,3% - osoby dotychczas nie pracujace (tacznie 1.446 o0s.). Gtéwnym sktadnikiem
naptywu byly rejestracje po raz kolejny (facznie 8.078 o0séb, tj. 85,7%). Po raz pierwszy w 2015 r.
zarejestrowato sie 14,3% bezrobotnych (1.349 oséb).

W ciggu catego okresu naptyw bezrobotnych byt najwiekszy w nastepujacych grupach zawoddow:

Tabela 2. Grupy zawoddéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 r.

Kod | Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(naplyw w oKresie)
z wszystkich zawodow
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 627
7222 | Slusarze i pokrewni 207
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 159
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
9329 | . ) . 137
niesklasyfikowani
3112 | Technicy budownictwa 131
5120 | Kucharze 129
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 128
2631 | Ekonomisci 127
4321 | Magazynierzy i pokrewni 126
7112 | Murarze i pokrewni 121
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 110
3115 | Technicy mechanicy 109
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 108
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 104
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 104
5141 | Fryzjerzy 101
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 95
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 84
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 82
7212 | Spawacze i pokrewni 72
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 72
na podstawie informacji sygnalnej

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 18
3431 | Fotografowie 6
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 4
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 3
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 3
2231 | Polozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2
2514 | Programisci aplikacji 2
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2
2310 | Nauczyciele akademiccy 1
6221 | Hodowcy ryb 1
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2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty

3253 | Optycy okularowi

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia

o|o|o|o

3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

Z kolei z ewidencji bezrobotnych wytaczono tacznie, w okresie sprawozdawczym, 10.585 oséb,
w tym 4.789 kobiet3. W 2014 r. wylaczonych z ewidencji byto odpowiednio 9.948 os. (ogétem)
i 4.377 os. (kobiety), co daje wzrost w ogdlnej liczbie wytaczonych z ewidencji (o 637 os. tj. 6,02%) oraz
w liczbie wytaczonych kobiet (0 412 os., tj. 8,61%).
Wykres 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych, w tym podjecia pracy, w 2015r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Z naplywem i odptywem bezrobotnych z ewidencji urzedu pracy taczy sie tzw. wskaznik
plynnosci bezrobocia - jeden z podstawowych miernikéw wykorzystywanych w monitoringu
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych (wedlug nowej metodologii) informujacy o kierunku
i natezeniu ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. Warto$¢ wskaznika liczona jest ze

WZOoru4:

OB
WPBEF = NBt

1

3 Wedtug sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

4+ Wszystkie wzory i definicje miernikéw (wskaznikéw, zawodéw, itp.) wykorzystane w tym i w rozdziatach nastepnych
pochodza z opracowania ,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw i deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”, Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych.
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gdzie:
NB i{ - to naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie ¢,

GE? - to odplyw bezrobotnych w grupie zawod6ow k w okresie t.

Przyjmuje sie, ze jesli warto$¢ wskaznika WPB;‘ jest mniejsza niz 1 (WPB;‘<1), to naptyw
przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.

W 2015 r. warto$¢ mniejsza niz 1 uzyskaty 63 elementarne grupy zawodéw, w tym 15 grup ze
wskaznikiem réwnym zeru. Ponizsza tabela prezentuje wybrane grupy zawodéw o najnizszym

wskazniku ptynnosci bezrobotnych:

Tabela 3. Wybrane elementarne grupy zawodow
o najnizszym wskazniku ptynnosci bezrobocia

Wskaznik
Kod Nazwa grupy zawodow plynnosci
bezrobocia
1344 Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej 0,00
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0,00
2271 Diagno$ci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 0,00
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 0,00
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 0,00
2651 Artysci plastycy 0,00
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 0,00
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0,00
6221 Hodowcy ryb 0,00
6222 Rybacy $rédladowi 0,00
7515 Klasyfikatorzy zywno$ci i pokrewni 0,00
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych,
8114 . . : 0,00
kamiennych i pokrewni
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0,00
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0,00
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0,33
8111 Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt8z i pokrewni 0,33
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
5329 . ; . 0,45
niesklasyfikowani
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,50
3324 Posrednicy handlowi 0,50
3359 Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 0,50
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,50
4131 Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 0,50
4225 Pracownicy biur informacji 0,50
7215 Takielarze i monterzy konstrukgji linowych 0,50
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,50
7536 Obuwnicy i pokrewni 0,50
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0,50
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,50
7322 Drukarze 0,57
8342 Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 0,57
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Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawoddéw

Jesli warto$¢ wskaznika WPB;‘ jest wieksza niz 1 (WPB;‘>1), to odptyw przewyzsza naptyw, co
oznacza spadek liczby bezrobotnych w zawodzie k. W 2015 r. taka warto$¢ uzyskaty 153 elementarne
grupy zawoddw, w tym te, o najwyzszym wskaZniku ptynnos$ci bezrobotnych:

Tabela 4. Wybrane elementarne grupy zawodéw
o najwyzszym wskazniku ptynnosci bezrobocia

Wskaznik
Kod Nazwa grupy zawodow plynnosci
bezrobocia
3421 Sportowcy i dZzokeje 4,00
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 4,00
3321 Agenci ubezpieczeniowi 3,00
Sredni personel w zakresie dziatalnoci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
3439 : . 3,00
niesklasyfikowany
7534 Tapicerzy i pokrewni 3,00
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muze6w, informacji naukowej i pokrewni 2,50
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 2,50
5112 Konduktorzy i pokrewni 2,50
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej
8189 ; ; . 2,50
niesklasyfikowani
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 2,50
9334 Uktadacze towaréw na poétkach 2,50
2523 Specjaliéci do spraw sieci komputerowych 2,33
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 2,33
6111 Rolnicy upraw polowych 2,20
1219 K.ierownic.y do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2,00
2133 Specjalisci do spraw ochrony Srodowiska 2,00
2282 Farmaceuci specjalisci 2,00
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 2,00
2621 Archiwi$ci i muzealnicy 2,00
2622 Bibliotekoznawcy i specjali$ci zarzadzania informacja 2,00
2641 Literaci i inni autorzy tekstéw 2,00
3311 Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 2,00
3355 Policjanci 2,00
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZwieku 2,00
5246 Wydawcy positkéw 2,00
7123 Tynkarze i pokrewni 2,00
7413 Monterzy linii elektrycznych 2,00
8344 Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 2,00

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodéw
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Wskaznik WPB;‘ moze osiggnaé rowniez wartos¢ réwng 1 (WPB;‘=1) i wowczas oznacza to
odptyw réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie zawodoéw k nie ulega
zmianie (w 2015 r. 75 elementarnych grup zawoddw), a w przypadku braku wartosci (64 elementarne
grupy zawoddw) - naptyw jest réwny zeru.

Wiecej niz co trzecia osoba rejestrujgca sie w MUP w Plocku na przestrzeni 2015 r. byta
dtugotrwale bezrobotna (3.642 os., tj. 38,6% calego naptywu w 2015 r.). Dlugotrwale bezrobotni
nadreprezentowani byli rowniez w populacji zarejestrowanych w koncu roku (3.824 os,, tj. 59,9% ogotu
bezrobotnych zarejestrowanych w konicu grudnia 2015 r.)5.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest kolejnym z podstawowych miernikéw
wykorzystywanych w monitoringu i informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowiag dtugotrwale bezrobotni - im wieksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej oséb

dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie. Wskaznik liczony jest ze wzoru:

 _ DB
WDE = B + 100

k
t

gdzie:

DB;‘— to liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu ¢,
Bf- to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

Jesli wskaznik WDB;‘ osigga 100% oznacza to, Ze w danej grupie zawodoéw wszystkie osoby sa
dtugotrwale bezrobotne. W 2015 r. takg warto$¢ uzyskaty 64 grupy zawodéw - najwiecej z trzeciej
grupy wielkiej (technicy i inny Sredni personel) - tj. 26,6%. Na drugim biegunie, ze wskaZnikiem
réwnym 0% (dtugotrwale bezrobotni nie wystepuja) znalazto sie 40 grup zawoddw, z czego najwiecej
z drugiej grupy wielkiej (specjalisci) - tj. 35%:

Tabela 5. Wybrane elementarne grupy zawodow
o najwyzszym i najnizszym wskazniku dlugotrwatego bezrobocia

Wskaznik
Kod Nazwa grupy zawodow dlugotrwatego

bezrobocia
1222 Kierownicy do spraw reklamy i public relations 100,00
2352 Nauczyciele szkot specjalnych 100,00
2621 Archiwisci i muzealnicy 100,00
3133 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym 100,00
3315 Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych) 100,00
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3513 Operatorzy sieci i systemdw komputerowych 100,00
4227 Ankieterzy 100,00
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

5 Wedtug sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.
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6111 Rolnicy upraw polowych 100,00
6330 Rolnicy produkgcji ro$linnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 100,00
7317 Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéow 100,00
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,00
9122 CzySciciele pojazdow 100,00
0110 Oficerowie sit zbrojnych 0,00
2152 Inzynierowie elektronicy 0,00
2293 Dietetycy i specjali$ci do spraw zywienia 0,00
2634 Psycholodzy i pokrewni 0,00
3230 Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0,00
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,00
7314 Ceramicy i pokrewni 0,00
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0,00

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Trzecim miernikiem stluzacym identyfikacji elementarnych grup zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych jest wskaznik dostepnos$ci oferty pracy, ktéry dostarcza informacji o dostepnosci
oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw. Im wyzsza warto$¢ wskaznika,
tym dostepno$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika - zgodnie z zatozeniami nowej metodologii - mozna
interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodéw k. Przyjmuje

warto$ci z przedziatu <0, +0). Liczony ze wzoru:

B
k_ Tt
B/O L = 5F

4
gdzie:

Ef - to Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie ¢,
ﬁtk— to $Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t.

Jezeli wskaznik dostepnosci oferty pracy jest mniejszy od 1 (B;‘Gr"< 1), oznacza to, zZe przecietnie
kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace, gdyz liczba dostepnych ofert
przewyzsza liczbe bezrobotnych w tej grupie. W 2015 r. takg warto$¢ uzyskato 8 elementarnych grup

zawodow:
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Tabela 6. Elementarne grupy zawoddow o najnizszym wskazniku dostepnosci ofert pracy

Wskaznik
Kod Nazwa grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
2310 Nauczyciele akademiccy 0,30
2522 Administratorzy systeméw komputerowych 0,33
2514 Programi$ci aplikacji 0,42
8344 Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0,43
8343 Maszyniécli i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych 0,57
i pokrewni
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,67
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0,70
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 0,74

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Natomiast jezeli wskaznik jest wiekszy od 1 (B fﬂr" > 1), wéwczas dostepno$¢ oferty pracy jest
relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodéw k.

W 2015 r. taka warto$¢ uzyskato 170 elementarnych grup zawodoéw, w tym te o najwyzszym wskazniku:

Tabela 7. Wybrane elementarne grupy zawod6w o najwyzszym wskazniku dostepnosci oferty pracy

Wskaznik
Kod Nazwa grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
7318 Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 552,50
3112 Technicy budownictwa 501,33
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 476,00
7531 Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 422,00
3115 Technicy mechanicy 360,67
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 183,00
4224 Recepcjonisci hotelowi 183,00
Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
2330 : 152,25
ksztatcenia zawodowego)
2643 Filolodzy i ttumacze 131,50
9121 Praczki reczne i prasowacze 121,50
5141 Fryzjerzy 116,90
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 113,67
2144 Inzynierowie mechanicy 112,50
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 96,00
2113 Chemicy 95,00
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 1,51
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 1,28
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
1219 . ; . 1,17
niesklasyfikowani
2440 Specjaliéci do spraw rynku nieruchomo$ci 1,08
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 1,06
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Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Wskaznik dostepnosci oferty pracy moze réwniez osigga¢ warto$¢ réwng zeru (B ,.’Grk = 0), co
oznacza brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw i bardzo wysoka dostepnos¢ oferty (grupa
zawodow k jest maksymalnie deficytowa). Z kolei brak wartos$ci oznacza niedostepnos¢ oferty pracy

w elementarnej grupie zawodo6w i jej maksymalng nadwyzke (szansa znalezienia pracy jest zerowa)e.

1.2. Analiza niedopasowania struktury ofert pracy

Istotnym miernikiem dotyczacym ofert pracy, a wykorzystywanym w badaniu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest rowniez wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy.
Zgodnie z nowymi wytycznymi celem kalkulacji miernika jest wskazanie, jakie oferty pracy nie sg
zglaszanie do urzedu pracy. Budowa miernika opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu relacji dwéch

zmiennych, tj.”:

12 NOF
WS0Kyp = % 100
wskaznika struktury ofert pracy (PUP)8 £=1 12
oraz
,_ wof
wskaznika struktury ofert pracy w Internecie® WSOL, or. = E;::_-Tr + 100
gdzie:

e
NO; 1o naplyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie ¢,

NO: _to naptyw ofert pracy ogétem w okresie t.

Biorac pod uwage powyzsze, wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy (WNG:‘) liczony jest

ze wzoru:
, k
_ W30, pyp

T WSsok

tintar.

6 W 2015 r. wskaznik dostepnosci oferty pracy réwny zeru uzyskato 11 elementarnych grup zawodéw, za$ brak wartosci
wystepowal w 164 przypadkach. Dodatkowo, 2 elementarne grupy zawoddw przyjety wskaznik dostepnosci oferty réwny 1.

7 ,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw i deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”,
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, str. 46-47

8 Wskaznik struktury ofert pracy (PUP) liczony jest miesiecznie (zrédto danych: system Syriusz).

9 Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie liczony jest pétrocznie (zrédto danych: oferty pracy w Internecie).
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Jesli osigga warto$¢ mniejszg niz 1 [WNG:‘ < 1), to oznacza to grupe zawoddw, w ktorej oferty

pracy sa niedoreprezentowane (dla tych zawodéw pracodawcy czesciej oferuja prace za posrednictwem

Internetu niz zgtaszaja do urzedu pracy).

Z drugiej strony, jesli miernik osigga warto$¢ wiekszg niz 1 (WNG:‘ > 1), wéwczas pracodawcy

czeSciej poszukuja potencjalnych pracownikéw zglaszajac oferte w urzedzie pracy niz za

posrednictwem portali internetowych (oferty pracy sa nadreprezentowane w danej grupie zawodow).

Ponizsza tabela prezentuje zréznicowanie ofert pracy w 2015 r. wedtug wielkich grup zawoddw:

Tabela 8. Oferty pracy w 2015 r.

Nazwa wielkiej grupy

zawodéw MUP Internet Razem
wskaznik struktury wedlug Zrédet
Kierownicy 49,15% 50,85% 100%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 100,00% 100%
Pracownicy biurowi 72,00% 28,00% 100%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 92,25% 7,75% 100%
Pracownicy wykonujacy prace proste 100,00% 100%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 98,51% 1,49% 100%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 100,00% 100%
Specjalisci 54,47% 45,53% 100%
Technicy i inny $redni personel 80,26% 19,74% 100%
a ¢ 2 oz wskaznik zréznicowania
wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrodlach (MUP vs. Internet)

Kierownicy 1,09% 8,29% 0,13
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,83%
Pracownicy biurowi 6,74% 19,34% 0,35
Pracownicy ustug i sprzedawcy 19,62% 12,15% 1,61
Pracownicy wykonujacy prace proste 11,68%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 34,63% 3,87% 8,95
Rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy 0,34%
Specjalisci 7,08% 43,65% 0,16
Technicy i inny $redni personel 7,00% 12,71% 0,55

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy
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II. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w miescie Plocku

w 2015r.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba

bezrobotnych w danym zawodzie. Charakteryzuja sie wiekszg liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi

$redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest

nieznaczny (nie przekracza mediany Me), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badzZ jest

réwny)10.

Zawody maksymalnie deficytowe - wyrodzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskazZnik

dostepnosci oferty pracy wynosi zero (a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci).

Wskaznik dostepnoSci Wskaznik Wskaznik ptynnosci
Zawody ofer rac diugotrwatego bezrobotnych
ty pracy bezrobocia y
deficytowe B,:"Grk = 0,9 WDB, = Me WPB, =1

lub brak wartosci

lub brak wartosci

Ponizsza tabela prezentuje ranking wszystkich elementarnych grup zawodéw maksymalnie

deficytowych oraz 15 elementarnych grup zawodéw o najwyzszym wskazniku deficytull:

10 Patrz przypis dotyczacy wykorzystania wzoréw i definicji.

11'W 2015 r. ranking nie osiggnat zaktadanej liczby 15 pozycji.
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Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w powiecie m. Ptock w 2015 r.12

MAKSYMALNY DEFICYT
Liczba dostepnych ofert pracy Odsetek ofert Odsetek wolnych
Kod Elementarna grupa zawodow ok subsydiowanych miejsc pracy
Ce) (%) (%)
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 1 0,00 32,69
3253 Optycy okularowi 1 12,50 30,77
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 0,00 26,92
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 0 0,00 9,62
DEFICYT
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna
liczba liczba dostepnych Wskaznik Wskaznik Wskaznik
Kod El . dé bezrobotnych ofert pracy dostepnosci | dlugotrwalego | plynnosci (Ldszzlt_e k oferth Odsz?t(_ak wolnych
0 ementarna grupa zawodow | ., grupie zawodow | w grupie zawodow | oferty pracy bezrobocia bezrobocia | S4°SY 1oowanyc m1e]s: pracy
k w okresie t k w okresie t B/OF WDB¥ WPBF (%) (%)
B 0f
2310 Nauczyciele akademiccy 0,25 0,83 0,30 1,00 0,00 16,13
2514 Programi$ci aplikacji 1,50 3,58 0,42 0,00 1,50 0,00 30,65
g344 | Kierowcy operatorzy wézkow 3,33 7,75 0,43 33,33 2,00 0,00 53,23
jezdniowych

Z

rdodto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

12 Zgodnie z zalozeniami nowej metodologii w péirocznych informacjach sygnalnych oraz raportach rocznych prezentuje sie: wszystkie elementarne grupy zawodéw maksymalnie
deficytowych (uszeregowane od najwiekszej Sredniomiesiecznej liczby dostepnych ofert pracy), 15 elementarnych grup zawodéw najbardziej deficytowych (uszeregowane od najmniejszej
warto$ci wskaznika dostepnosci ofert pracy), wszystkie elementarne grupy zawoddédw zréwnowazonych (wedtug warto$ci wskaznika dostepnosci oferty pracy), 15 elementarnych grup
zawoddw najbardziej nadwyzkowych (uszeregowane od najwiekszej warto$ci wskaznika dostepnosci oferty pracy) oraz wszystkie elementarne grupy zawoddéw maksymalnie
nadwyzkowych (uszeregowane od najwiekszej sSredniomiesiecznej liczby bezrobotnych). Dodatkowo, gdy na 15 pozycji znajduje sie kilka elementarnych grup zawodoéw z takimi samymi

warto$ciami wskaznika dostepnosci oferty pracy, wdwczas prezentowane sg wszystkie te grupy.
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Jak wynika z powyzszej tabeli do zawodoéw (max) deficytowych zaliczajg sie przede wszystkim

zawody z drugiej i trzeciej grupy wielkiej. Specjalisci (2), to grupa obejmujaca zawody wymagajgce

posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie nauk

technicznych, przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych i pokrewnych!3. Z kolei technicy i inny

sredni personel (3), to grupa obejmujgca zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i dosSwiadczenia

niezbednych do wykonywania gléwnie prac technicznych i podobnych, zwigzanych z badaniem

i stosowaniem naukowych, spotecznych, medycznych oraz artystycznych koncepcji i metod dziatania,

a takze regulacji rzagdowych i przepiséw handlowych14.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone

do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Odznaczaja sie zblizong liczba bezrobotnych i dostepnych

ofert pracy, nieznacznym odsetkiem dtugotrwale bezrobotnych (nie przekracza mediany Me), a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Wskaznik dostepnosci Wskaznik Wskaznik ptynnosci
Zawody ofertv prac diugotrwatego bezrobotnych
ty pracy bezrobocia y
WDBF = Me WPEBY =1
; : 09 = B/OF =11 £ ar
Zzrownowazone : /0: ! lub brak wartosci lub brak wartosci

W 2015 r. ww. warunki okre$lone dla zawodéw zréwnowazonych spetniata tylko jedna

elementarna grupa zawodéw tak, jak prezentuje to ponizsza tabela:

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw zré6wnowazonych w powiecie m. Ptock w 2015 r.

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna
liczba liczba dostepnych Wskaznik Odsetek
R bezrobotnych ofert pracy dostepnosci Odset.e i wolnych
L] grupz’l w grupie zawodow | w grupie zawodow | oferty pracy subsydloowanych miejsc pracy
ATy k w okresie t k w okresie t B/ G:‘ (%) (%)
By 0f
Specjalisci do
2440 | spraw rynku 2,17 2,00 1,08 0,00 100,00
nieruchomosci

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

13 Klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci, opisy grup wielkich: http://psz.praca.gov.pl/-/15252-klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci

14 Tamze.



http://mup.plock.eu/
http://psz.praca.gov.pl/-/15252-klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
http://psz.praca.gov.pl/-/15252-klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

Miejski Urzad Pracy w Ptocku ((

ul. 3 Maja 16, 09-400 Pfock o
Tel. (24) 367 18 30, Faks (24) 367 18 31 UREADFRACY
http://mup.plock.eu

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Odznaczaja sie przewagg liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, relatywnie wysokim bezrobociem diugotrwaltym (powyzej mediany Me)

oraz niskim odptywem netto (wyzszy napltyw niz odpltyw) bezrobotnych w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy

tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartos$ci (dzielenie przez zero).

Wskaznik dostepnosci Wskaznik Wskaznik ptynnosci
Zawody oferty prac diugotrwatego bezrobotnych
y pracy bezrobocia y
_ B/OF = 1,1 k X
d k t ! WDE: =M WPE>r =1
hadwyziowe lub brak wartosci £ He £

Warto podkreslié, ze przy podanych Kkryteriach doboru elementarnych grup zawodéw
nadwyzkowych, w 2015 r. nie uzyskano zadnych wynikéw (brak danych) dla powiatu m. Ptock. Dlatego
ponizsza tabela prezentuje tylko ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych

w2015

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych
w powiecie m. Plock w 2015 r.

MAKSYMALNA NADWYZKA
Sredniomiesieczna liczba
bezrobotnych
Kod Elementarna grupa zawodow w grupie zawoddéw
k w okresie t
By
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 24
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 4
3431 Fotografowie 4
7536 Obuwnicy i pokrewni 3
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2
6221 Hodowcy ryb 2

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

W przeciwienstwie do rankingu zawodéw deficytowych (i maksymalnie deficytowych), ranking
grup maksymalnie nadwyzkowych jest juz bardziej zréznicowany - znalazly sie w nim grupy
elementarne z kategorii: specjalisci (druga grupa wielka), technicy i inny $redni personel (trzecia grupa

wielka), pracownicy biurowi (czwarta grupa wielkal5), rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy (szdsta grupa

15 Grupa Pracownicy biurowi obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
zapisywania, organizowania, przechowywania i wyszukiwania informacji, obliczania danych liczbowych, finansowych
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wielkal6), robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy (si6dma grupa wielkal?) oraz operatorzy i monterzy

maszyn i urzadzen (6sma grupa wielka!8).

III. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Niniejszy rozdziat to element raportu, ktéry w przysztosci - w powiagzaniu z zawodami - pozwoli
okresli¢ ewentualne niedopasowanie w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Jak czytamy w nowej
metodologii prowadzenia monitoringu ,zestawianie popytu [od strony pracodawcy] i podazy [od strony
bezrobotnych] na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawoddéw, umozliwi odpowiedZ
na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodéw sq poszukiwane przez
pracodawcéw w ofertach pracy”?°.

Jednakze z uwagi na fakt, iz na chwile obecng nie dysponujemy peinym zakresem danych, na
podstawie ktérych mozna wnioskowa¢ o ewentualnym (nie)dopasowaniu podazy i popytu w tym

zakresie (brak jednolitego katalogu uprawnien), w raporcie za 2015 r. ta cze$¢ zostata pominieta.

IV. Analiza rynku edukacyjnego

Celem niniejszej analizy jest uzupelnienie wczesniejszych informacji o deficycie lub nadwyzce
w elementarnych grupach zawodoéw, co z kolei ma postuzy¢ do okreslenia kierunkéw szkolen dla osob

bezrobotnych, a takze do ewentualnej korekty poziomu (i struktury) ksztalcenia zawodowego.

i statystycznych oraz wykonywania obowigzkéw wobec klientéw, szczegdlnie zwiagzanych z operacjami pienieznymi,
organizowaniem podrézy, informacjami i spotkaniami w zakresie biznesu. Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci, opisy grup
wielkich: http://psz.praca.gov.pl/-/15252-klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

16 Grupa Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbednych do uprawy i zbioru ziemioptodéw, w tym zdrowej zywnosci; zbierania owocéw lub roélin dziko rosnacych;
uprawy i eksploatacji laséw; chowu i hodowli zwierzat, ptactwa, potowdéw lub hodowli ryb. Klasyfikacja zawodéw
i specjalnosci, opisy grup wielkich: http://psz.praca.gov.pl/-/15252-klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

17 Grupa Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i dos$wiadczenia
niezbednych do uzyskiwania i obrdébki surowcéw; wytwarzania i naprawy towaréw; budowy, konserwacji i naprawy
budynkéw, drég i mostéw; konstrukcji maszyn. Prace zazwyczaj sa wykonywane recznie lub przy pomocy narzedzi
manualnych oraz innych narzedzi wykorzystywanych w celu zmniejszenia wysitku fizycznego wymaganego do realizacji
poszczegblnych zadan oraz podwyzszenia jako$ci produktéw. Klasyfikacja zawoddéw i specjalnos$ci, opisy grup wielkich:
http://psz.praca.gov.pl/-/15252-klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

18 Grupa Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia
niezbednych do prowadzenia pojazdéw i innego sprzetu ruchomego, nadzorowania, kontroli i obserwacji pracy maszyn
i urzadzen przemystowych na miejscu lub przy pomocy zdalnego sterowania oraz do montowania produktéw z komponentéw,
zgodnie ze Scistymi specyfikacjami i1 procedurami. Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci, opisy grup wielkich:
http://psz.praca.gov.pl/-/15252-klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

19 Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw i deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”,
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, str. 55
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Analiza rynku edukacyjnego na poziomie powiatu opiera sie na analizie uczniéw ostatnich klas
szk6t ponadgimnazjalnych oraz analizie sytuacji absolwentéw tych szkoét (dane z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN i z systemu Syriusz). Z uwagi na fakt, iz absolwenci czesto kontynuuja nauke poza
miejscem statego pobytu (zamieszkania/zameldowania) w monitoringu w obecnym ksztatcie analizy
dotyczace studentéw/absolwentow szkoét wyzszych (dane z badania GUS) prowadzone s3 wytacznie na

poziomie krajowym lub krajowym i wojewddzkim.

4.1. Uczniowie ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych

Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych umozliwia wyznaczenie
ewentualnego potencjatu sity roboczej wchodzacej na (lokalny) rynek pracy. Zestawienie ww. liczby
uczniéw z elementarnymi grupami zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwoli zorientowac sie,
czy i w jaki spos6b wystepujace na rynku deficyt/nadwyzka ulegng w najblizszym czasie zmianom
(wzrost/spadek). Na przyktad, jesli jaka§ grupa zawodow zostata okreslona jako deficytowa (tzn.
brakuje pracownikéw), a z analizy wynika, Ze lokalnie uczniowie ksztatca sie w tym zawodzie i za kilka
miesiecy pojawig sie na rynku pracy, to mozna oczekiwa¢, ze deficyt zostanie wkrétce zrownowazony.
I odwrotnie, duza liczba uczniéw ksztatcacych sie w zawodach okreslonych jako nadwyzkowe, przy
niezmiennym popycie na te zawody, moze powodowac przesycenie rynku pracy i wzrost bezrobocia.

Ponizsza tabela przedstawia sytuacje uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
w poréwnaniu z zawodami deficytowymi, zréwnowazonymi i nadwyzkowymi na terenie miasta Ptocka
w2015r.:

Tabela 12. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 r.

ZAWODY DEFICYTOWE
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod Nazwa szkol ponadgimnazjalnych
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 0
2310 Nauczyciele akademiccy 0
2514 Programisci aplikacji 0
3253 Optycy okularowi 0
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
3356 Funkcjonariusza stuzby wieziennej 0
8344 Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 0
ZAWODY NADWYZKOWE
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod Nazwa szko6l ponadgimnazjalnych
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
3431 Fotografowie 0
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 0
6221 Hodowcy ryb 0
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7536 Obuwnicy i pokrewni 0
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0
ZAWODY ZROWNOWAZONE
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod Nazwa szkoétl ponadgimnazjalnych
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

Jak wynika z powyZszych danych na terenie miasta Ptocka w 2015 r. nie byto uczniéw ostatnich
klas szkét ponadgimnazjalnych w profesjach okreslonych w tabeli. Na tej podstawie mozna ostroznie
wnioskowa, ze rynek nie zostanie ,zalany” absolwentami o kwalifikacjach warunkujgcych zatrudnienie

w ww. specjalizacjach, wiec nadwyzka nie zostanie zwiekszona, a deficyt zrownowazony z tego zrodta.

4.2. Sytuacja absolwentéw na rynku pracy

Badanie sytuacji absolwentéw na lokalnym rynku pracy warto rozpocza¢ od przytoczenia definicji
bezrobotnego absolwenta, czyli osoby, ktéra w okresie do 12 miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub
za$wiadczenie o ukoniczeniu kursu, pozostaje w rejestrze urzedu pracy.

Celem tej czeSci analizy jest zbadanie, w jakiej mierze kompetencje i wiedza uzyskane
w procesie nauki chronig absolwentéw przed diugotrwalym pozostawaniem w ewidencji urzedu pracy
jako osoby bezrobotne.

Podstawowymi miernikami wykorzystywanymi do analizy rynku edukacyjnego pod katem
absolwentéw na poziomie powiatu s3: wskaznik frakcji bezrobotnych wiréd absolwentéw (WEBAY) oraz
wskaznik frakcji absolwentéw wsrdd bezrobotnych (WA Bf).

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw komunikuje, jaki odsetek absolwentéow
w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci i liczony

jest ze wzoru:

. Ba:
WEA[ = = + 100
t—=1

gdzie:
BAJ: - to liczba absolwentéw wedtug elementarnych grup zawoddéw/kierunku nauki badz typu szkoty

(zasadnicza/$rednia zawodowa, $rednia ogoélnoksztatcaca, policealna) badz nazwy szkoly - stan na

koniec grudnia (roku poprzedniego) i maja (roku sprawozdawczego),
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A?t{—l - to liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw/
kierunku nauki/typu szkoty badZ nazwy szkoty - stan za poprzedni rok szkolny.

Miernik osigga warto$¢ od 0% do 100%, co oznacza odpowiednio brak bezrobotnych wsréd
absolwentéw wedlug wybranej specyfikacji (0%) oraz sytuacje, w ktorej kazdy absolwent w danej
grupie jest zarejestrowany jako bezrobotny (100%). Przyjmuje sie, ze dana grupa zawodow/kierunek
nauki/szkota tym bardziej jest dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy, im nizsza wartos¢
wskaznika.

Ponizsza tabela prezentuje warto$ci wskaznika dla miasta Ptocka wedtug typu szkoty:

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2015 r.

Liczba absolwentéow Wskaznik frakcji
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentow absolwentow
sprawozdawczy wsrod absolwentow (%)
% 3] ° Q g‘" ) ° Q g"’
Typ saoly f | 228 | 2.0 | £2F | E:¢
| 5% | 253 | 2TE| 223 | 2t
S < = e ¥ € 8K e ¥ € &N
% = =g N S S5 B =T 0o
5z | 585 | 582 | 588 | 5E:
Er % %A @ 5 % %A a2 5
(7] w
zasadnicza szkota zawodowa 191 79 30 20 15,71% 10,47%
szkota przysposabiajaca do pracy 10 0 0
technikum 1067 327 32 30 3,00% 2,81%
liceum ogélnoksztatcace 1474 41 35 2,78% 2,37%
liceum profilowane 6 0
liceum uzupetniajace 2 0
szkota policealna 412 191 41 36 9,95% 8,74%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Tabela 8

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Jak wynika z powyzszej tabeli wskazniki frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentow
sg zroznicowane w zaleznos$ci od czasookresu, na ktory zostaty policzone, jednak typem szkoty, ktéra
osiagneta najnizsze wskazniki w obu prezentowanych okresach jest liceum ogo6lnoksztatcace. Niemniej,
stosunkowo niskie warto$ci miernika w przypadku tego typu szkoly moga S$wiadczyé nie tyle
o dopasowaniu do potrzeb lokalnego rynku pracy, co o tym, ze absolwenci tzw. ogélniakow zazwyczaj
kontynuuja nauke na wyzszych szczeblach edukacji i nie rejestruja sie jako bezrobotni (stad niewielka
liczba bezrobotnych absolwentéw w proporcji do wszystkich absolwentéw koniczacych licea

ogolnoksztatcace).
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Wskaznik frakcji absolwentéw wsrod bezrobotnych informuje, jak wysoki jest odsetek
bezrobotnych absolwentéw w populacji bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddw i liczony

jest ze wzoru:

k

i _ BA;
WAB = —~ 100
Bt

gdzie:
k
BA? - to liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw k wedtug stanu na koniec

grudnia (roku poprzedniego) i maja (roku sprawozdawczego),

B;{ - to liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodéw k wedlug stanu na koniec grudnia (roku
poprzedniego) i maja (roku sprawozdawczego).

Miernik osigga warto$¢ od 0% do 100%, co oznacza odpowiednio brak absolwentéw wsrod
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw (0%) oraz sytuacje, w ktdrej kazdy bezrobotny w danej
grupie zawodow jest bezrobotnym absolwentem (100%).

Ponizsza tabela prezentuje warto$ci wskaznika dla miasta Plocka wedtug wybranych

elementarnych grup zawodow:

Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow

wedlug wybranych elementarnych grup zawodéw w 2015 r.
Liczba absolwentow beer;;zolz h Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
w roku szkolnym absolwent)(;w Liczba bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym rok wedlug zawodu bezrobotnych absolwentow wsréd absolwentow wsréd
sprawozdawczy wyu fz onego absolwentow bezrobotnych
° ° [ ° e ) g )
Nazwa elementarnej grupy zawodéw -E & % a:.f -E g % én -g g % i:f -E .;ﬁ % i:f
o s 5 = g < 5 = g <5 = g < 5 = g
) posiadajacy | 2% | £F | §8 | §5 £ T3 £ 3
ogotem | owl | $&5 | E¥ | g5 | EF o & EX S & EX
zawodowy’ 2 =] o Qo 2 = o Q9 2 =] o Q9 2 =] o Q9
= 5 g5 = S g& = g - = 3 2E
Blacharze 1 0 0 10 10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 1 0 13 17 7,69% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 25 18 1 1 50 54 4,00% 4,00% 2,00% 1,85%
Elektrycy budowlani i pokrewni 1 0 9 6 11,11% 0,00%
Fryzjerzy 114 50 4 4 56 48 3,51% 3,51% 7,14% 8,33%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 2 1 58 47 3,45% 2,13%
Kelnerzy 1 0 24 22 4,17% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 87 51 1 1 20 18 1,15% 1,15% 5,00% 5,56%
Krawcy, kudnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 1 74 86 0,00% 1,16%
Kucharze 13 11 0 0 78 81 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Mechamcy maszyn i urzadzen rolniczych 17 5 0 0 57 46 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i przemystowych
Mechanicy pojazdéw samochodowych 50 23 2 1 62 66 4,00% 2,00% 3,23% 1,52%
Monterzy izolacji 16 11 1 1 41 45 6,25% 6,25% 2,44% 2,22%
Operatorzy aparatury medycznej 0 1 1 1 0,00% 100,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 0 1 28 27 0.00% 3.70%
wyrobéw spozywczych i pokrewni e e
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 1 2 3 0,00% 33,33%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 18 6 1 3 38 30 5,56% 16,67% 2,63% 10,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 24 9 1 0 3 2 4,17% 0,00% 33,33% 0,00%
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Pomocniczy personel medyczny 59 58 3 1 7 4 5,08% 1,69% 42,86% 25,00%
P.racownlcy administracyjni i sekretarze 88 16 0 1 19 16 0,00% 1,14% 0,00% 6,25%
biura zarzadu
‘Praf:ownlqll (.io spraw rachunkowosci 0 1 5 4 0,00% 25,00%
i ksiegowosci
Pracownicy ochrony oséb i mienia 34 9 0 1 0,00% 0,00%
Pracownicy ustug domowych 23 1 1 1 1 4,35% 4,35% 100,00% | 100,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 32 3 1 9 6 9,38% 313% | 3333% | 16,67%
spotecznej i pracy socjalnej
Ratownicy medyczni 0 1 4 3 0,00% 33,33%
Recepcjoni$ci hotelowi 152 23 1 0 10 10 0,66% 0,00% 10,00% 0,00%
Robotmcy.przygotowu]qcy i wznoszacy 1 0 10 9 10,00% 0,00%
konstrukcje metalowe
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0 1 19 24 0,00% 4,17%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 120 12 2 1 131 126 1,67% 0,83% 1,53% 0,79%
Stolarze meblowi i pokrewni 8 8 2 2 27 29 25,00% 25,00% 7,41% 6,90%
Technicy budownictwa 87 32 1 0 70 69 1,15% 0,00% 1,43% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 44 0 0 0 6 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 35 14 1 0 19 11 2,86% 0,00% 5,26% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 23 21 1 3 8 9 4,35% 13,04% 12,50% 33,33%
Technicy fizjoterapii i masazys$ci 24 22 1 2 9 12 4,17% 8,33% 11,11% 16,67%
Technicy mechanicy 60 27 1 0 40 31 1,67% 0,00% 2,50% 0,00%
;r;g{‘(’r‘;a’n’;a“k chemicznych, fizycznych 21 18 1 0 7 5 4,76% 0,00% 14,29% | 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 16 4 0 1 1 2 0,00% 6,25% 0,00% 50,00%
Technicy technologii chemicznej i pokrewni 53 49 1 0 19 16 1,89% 0,00% 5,26% 0,00%
Technicy technologii zywno$ci 1 0 6 5 16,67% 0,00%
Technicy weterynarii 5 4
Technicy wsparcia informatycznego 94 25 2 2 19 15 2,13% 2,13% 10,53% | 13,33%
i technicznego
_Ustaw1acz§ i operatorzy obrabiarek do metali 9 6 0 0 59 59 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i pokrewni
Slusarze i pokrewni 2 1 106 118 1,89% 0,85%
sredni personel do spraw statystyki 266 29 0 1 86 | 83 | 000% | 038% | 000% 1,20%
i dziedzin pokrewnych
_Sred_nl. pt_ersonel d_o spraw zdrowia gdzie 2 1 6 6 33,33% 16,67%
indziej niesklasyfikowany
sredni personel ochrony Srodowiska, 17 5 3 1 28 19 | 17,65% | 588% 10,71% 5,26%
medycyny pracy i bhp
Zrddto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Tabela 15
* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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V. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Poczawszy od tej edycji, integralng cze$¢ raportu z monitoringu zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych stanowi badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw, ktérego celem jest diagnoza
kondycji i planéw w zakresie kapitatu ludzkiego lokalnych firm oraz poznanie ewentualnych przeszkéd
we wzroScie zatrudnienia, a takze konfrontacja oczekiwan pracodawcéw z oczekiwaniami osdb
bezrobotnych. Badanie przeprowadzane jest/bedzie rok rocznie we wrzesniu i pazdzierniku roku
sprawozdawczego.

Prébe badawcza stanowig podmioty o liczebno$ci i strukturze gwarantujacej reprezentatywnosé
badania. W 2015 r. badaniem objeto podmioty gospodarcze dziatajace na rynku lokalnym, ktére
zatrudniajg co najmniej 1 pracownika.

Wielko$¢ proby podstawowej dla miasta Plocka okre$lono na poziomie 91 podmiotow.
Wykorzystano do tego nastepujacy wzor:

_ P(1-P)

=% P(1-P)
7zt —wN

gdzie:
P - to oszacowana proporcja w populacji (wedtug zalecen parametr = 0,5),
e - to dopuszczalny btad (wedtug zalecen nie powinien przekroczy¢ 10%),
n - to wielko$¢ proby,
N - to wielko$¢ populacji,
Z - to warto$¢, ktéra wynika z przyjetego poziomu ufnosci (wedtug zalecen dla 95% poziomu ufnosci
wartos¢ Z = 1,96)

W  trakcie opracowywania wynikéw badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw
wykorzystano réwniez inne mierniki takie, jak waga préby2°, ktéra utatwia korekte struktury
wylosowanych przedsiebiorstw tak, aby upodobnic¢ jg do struktury zaobserwowanej w populacji. Dzieki

temu zabiegowi mozliwe jest uogélnienie wynikéw na catg populacje firm z terenu miasta.

20 Zasadniczo wykorzystywana jest rOwniez waga rozmiaru, ustalona (wedtug nowej metodologii) jako udziat zatrudnienia
w danej klasie wielkoSci przedsiebiorstw w ogélnym zatrudnieniu podmiotéw gospodarczych. Jednak w przypadku niewielkiej
proby badawczej (ponizej 100 podmiotéw) zalecane jest pominiecie tego miernika, gdyz zastosowanie obu wag jednocze$nie
skutkowatoby znacznym ograniczeniem populacji firm objetych analiza (patrz ,Ostateczna wersja metodologii...”, str. 37)
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Wage proby obliczono ze wzoru:

&
B
1
© S| 8

gdzie:

P% - to liczba podmiotow gospodarczych w zadanej klasie wielkosci przedsiebiorstwa a w badanym
powiecie,

P - to og6lna liczba podmiotéw gospodarczych w badanym powiecie,

p? - to liczba podmiotéw gospodarczych w zadanej klasie wielkoSci przedsiebiorstwa a w prébie,

p - to ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych w prébie oraz

a - to klasa wielkoSci przedsiebiorstwa (do 9 os., od 10 do 49 os., od 50 do 249 os. oraz 250 os. i wiecej).

Oproécz tzw. proby podstawowe]j okreslono rowniez dwie proby rezerwowe, ktorych uzywano
sukcesywnie w przypadkach, gdy z jakiego§ powodu pozycja z préby gtownej nie mogta by¢
wykorzystana np. z uwagi na odmowe udzialu w badaniu lub niemozno$¢ nawigzania kontaktu
z wytypowanymi podmiotami (brak lub nieaktualne dane teleadresowe)?!. W ten sposob, wykorzystujac

wszystkie dostepne rekordy badaniem objeto 74 firmy z obszaru miasta Plocka:

Wykres 4. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

3,26%

37,01%

W do 2 osdb

M od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 osab
W povwyiej 250 osab

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 1

21 Dane (kontaktowe) firm pochodzily z rejestrow Gtéwnego Urzedu Statystycznego i zostaty zaimplementowane do systemu
Syriusz.
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Wykres 5. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci

3,39%

dziatalnosid finansowa i
ubezpieczeniowa; obstuga
u ryriku nieruchomosci (selcje:

K, L

handel; naprawa pojazdaw
samochodowych; transport i

m gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia;
informacjai komunikacja
(sekcje: G, H, I,

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
OFQRS5TU

m przemyst | budownictwo
(sekcje: B, C,D,E F)

51,82%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 2

W tym miejscu warto podkreslié, ze uzyskane w procesie ankietyzacji ww. firm odpowiedzi na
pytania z kwestionariusza, stanowily podstawe wyliczenia najwazniejszych miernikéw dotyczacych
sytuacji na lokalnym rynku pracy, mianowicie wskaZnikoéw zatrudnienia i prognozy zatrudnienia
netto?2.

Wskaznik zatrudnienia netto (WZ) konstruowany jest w oparciu o biezaca sytuacje kadrowa
pracodawcéw (ujecie diagnostyczne). Respondenci poproszeni zostali wiec o odpowiedz na pytania:

Pyt. 1. Czy w ciqgu biezqcego roku zatrudnienie w Panstwa firmie zwiekszyto sie (o ... 0s6b)/nie zmienito

sie/zmniejszyto sie (o ... 0s6b)?

22 O ktérym w dalszej czesci opracowania.
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WyKkres 6. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 r.

4,54%

W nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 1-10%

W zmnigjszyto sie; 11-20%

W zmnigjszyto sie; 21-30%
zmnigjszyto sie: powyiej 30%

M zwickszyto sie; 1-10%
zwigkszyto sie; 11-20%

B zwickszyto sie: 21-30%

W zwickszyto sie; powZe 30%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 3

oraz [jesli odpowiedZ brzmiata zwiekszyto/zmniejszyto sie, a jak wynika z powyzszego rysunku takiej
odpowiedzi udzielito ponad 40% respondentow]

Pyt. 2. Czy w ciggu biezqcego roku zatrudnienie w wymienionych grupach zawodéw [wielkie grupy
zawoddéw od 0 do 9] w Paristwa firmie zwiekszyto sie/nie zmienito sie/zmniejszyto sie/nie dotyczy?

Na tej podstawie, po uwzglednieniu wag, obliczono ww. wskaZnik jako réznice miedzy pozytywnymi
a negatywnymi odpowiedziami:

Wz = (Elewf wrtPy By weiwre N, )* 100

i=1 WPEWTES, - i wpZ wrs;
gdzie:

P - to liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - to liczba odpowiedzi negatywnych,

S - to faczna liczba przedsiebiorstw w proébie (liczba obserwaciji),

i - to numer obserwacji,

WO - to waga proby dla i-tej obserwacji,

W to waga rozmiaru dla i-tej obserwacji (przy rezygnacji z wagi rozmiaru, o czym byla mowa

lird
wczeéniej, zgodnie z nowymi zatozeniami pod wartoéé¢ W't nalezy wstawié 1),

P; - to wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
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S3i - to suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwaciji.

W tym miejscu warto przytoczy¢ stowo o wartosciach, jakie ww. wskaznik moze przyjmowac -

saldo odpowiedzi osigga bowiem wartos¢ od -100 do 100, gdzie warto$¢ ujemna oznacza pogorszenie

sie, a warto$¢ dodatnia polepszenie sie sytuacji firm na rynku pracy (im wyzsza, tym wiecej firm

deklaruje pozytywne zmiany w zakresie zatrudnienia). Wskaznik moze réwniez osiggna¢ wartosé

réowng 0, co z kolei oznacza jedng z dwdch sytuacji: albo wszystkie firmy sygnalizuja brak zmian

kadrowych, albo tez procent deklarujacych korzystne zmiany réwnowazy procent deklarujacych zmiany

niekorzystne.

Reasumujac, po podstawieniu odpowiednich danych do przedstawionego powyzej wzoru

uzyskano wartos¢ WZ = 3,61 i tyle wlasnie wyniést w Plocku wskaznik zatrudnienia netto

w 2015 r. Ponizej, w formie tabelarycznej i graficznej przedstawiony zostat wskaznik zatrudnienia

netto w poszczegélnych wielkich grupach zawodéw:

Tabela 15. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 r.

Wielkie grupy zawodow

Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,47
Pracownicy biurowi 3,21
Pracownicy przy pracach prostych 0,79
Pracownicy ustug i sprzedawcy 5,80
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 5,44
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 0,28
Rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 3,00
Technicy i inny $redni personel 8,76

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 4
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Wykres 7. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 r.
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Wielkie grupy zawodow

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 4

Firmy, u ktorych potencjat kadrowy zwiekszyt sie w 2015 r. zostaly poproszone dodatkowo
o podanie konkretnych zawodéw (stanowisk pracy), w ktorych najcze$ciej zatrudnialy pracownikéw
oraz wskazanie istotnych, w ich opinii, cech kandydatéw na te stanowiska (odpowiedz ,raczej wazne”
oraz ,bardzo wazne”).

Jesli chodzi o zawody, to byly to: architekt, artysta fotografik, inzynier organizacji i planowania
produkcji, kierowca samochodu ciezarowego, konsultant/agent sprzedazy bezposredniej, kontroler
rozliczen podatkowych, ksiegowy, kucharz*, legislator, malarz-tapeciarz, mechanik pojazdéw
samochodowych*, monter izolacji przemystowych* pedagog, piaskarz, pomoc domowa, pomoc
kuchenna, pozostali nauczyciele gimnazjow i szkél ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego), pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali
pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali robotnicy przemystowi
i rzemies$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani,
pracownik socjalny, spawacz, sprzataczka biurowa, §lusarz*.

Jesli chodzi o pozgadane umiejetnosci i cechy kandydatéw, to wskaznik struktury odpowiedzi bez

wzgledu na zawdd, ksztattowat sie tak, jak prezentuje to ponizsza tabela:
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Tabela 16. Umiejetnosci i cechy kandydatéw niezbedne do pracy w zawodach,
w ktérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2015 r.23

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik s_trulftury
odpowiedzi

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,07%

dodatkowe uprawnienia 3,66%
g do$wiadczenie zawodowe 5,26%
% komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 6,25%
N obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,98%
S obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,51%
-g planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,97%
%ﬁ przedsiebiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢ 3,99%
; sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,98%
N wspotpraca w zespole 5,75%
2 wykonywanie obliczen 2,51%
g wyszuKkiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 5,32%
= wyuczony zawod 3,93%
é‘° wywieranie wptywu 2,29%

zarzadzanie ludzmi/przywdédztwo 1,75%

znajomos¢ jezykdw obcych 2,48%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

W powiazaniu z poprzednimi pytaniami pozostawato réwniez to odno$nie oceny przygotowania

kandydatéw na stanowiska pracy, na ktére w 2015 r. prowadzona byta rekrutacja. Respondenci mieli do

wyboru nastepujaca skale ocen: ,bardzo dobrze”, ,raczej dobrze”, ,ani dobrze, ani Zle”, ,raczej Zle’,

»bardzo Zle”. Strukture odpowiedzi dla kazdego z ww. zawodow prezentuje tabela:

Tabela 17. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy

zwiekszyli zatrudnienie w Plocku w 2015 r.

Wskaznik Wskaznik
Zawéd struktury odpowiedzi | struktury odpowiedzi Dobrze
(bardzo dobrze, (bardzo zle, vs. zle
raczej dobrze) raczej zle)
Architekt 100,00% 0,00% 100,00%
Artysta fotografik 0,00% 100,00% -100,00%
InZynier organizacji i planowania produkcji 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Konsultant/agent sprzedazy bezposredniej 0,00% 100,00% -100,00%
Kontroler rozliczen podatkowych 0,00% 0,00% 0,00%
Ksiegowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 0,00% 0,00% 0,00%
Legislator 100,00% 0,00% 100,00%
Malarz-tapeciarz 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Monter izolacji przemystowych* 0,00% 0,00% 0,00%
Pedagog 100,00% 0,00% 100,00%
Piaskarz 100,00% 0,00% 100,00%
23 Dotyczy réwniez umiejetnosci i cech pozadanych u pracownikéw, ktérych firmy planuja zatrudnié.
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Pomoc domowa 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szko6t
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli 100,00% 0,00% 100,00%
ksztalcenia zawodowego)
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej
) ! : 100,00% 0,00% 100,00%
niesklasyfikowani
Pozo.s'Fali. pracowpicy spr.zedaZy i pokrewni gdzie 100,00% 0,00% 100,00%
indziej niesklasyfikowani
Pozo.s'Fali. robotniFy przer.nys{owi i rzemieSlnicy gdzie 100,00% 0,00% 100,00%
indziej niesklasyfikowani
Pozostali rzemies$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownik socjalny 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzataczka biurowa 0,00% 0,00% 0,00%
Slusarz* 0,00% 0,00% 0,00%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

Kolejne pytanie dotyczyto ewentualnych probleméw, jakie firmy moga napotyka¢ w procesie

rekrutacji. Pytanie brzmiato: Czy Paristwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw?,

a do wyboru ankietowani mieli nastepujaca skale odpowiedzi:

Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw
deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2015 r.

7,25%  0.97%

15,41%

W nie dotyczy
W raczej nie
W raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy

zdecydowanie nie
B zdecydowanie tak

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 5
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Jak wynika z powyzszego wykresu problem ze znalezieniem pracownika ma mniej niz co czwarty,
ale wiecej niz co pigty ankietowany (odpowiedzi ,raczej tak” i ,zdecydowanie tak” tacznie - 22,66%) i to
tym pracodawcom zadano pytania dodatkowe dotyczace zawodoéw, w jakich najtrudniej znalez¢ im
pracownikow i umiejetnosci, jakie ci powinni posiada¢. Tabele zawodéw oraz brakujacych umiejetnosci
i uprawnien przedstawiamy ponizej. Przy prezentacji wynikéw postuzono sie tylko tymi zawodami/

umiejetnosciami, dla ktérych odsetek wskazan odpowiedzi ,tak” byt rézny od 0:

Tabela 18. Wybrane zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan
zawodow odpowiedzi ,tak”

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 769%

Adwokaci, polskim ’
radcy prawni przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$é 7,69%
i prokuratorzy wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7.69%

whnioskow ’
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
- przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢ 7,69%
Artysci plastycy wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wy;zuk}wame informacji, analiza i wycigganie 7.69%

wnioskow

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 7,69%
wspodtpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 577%

polskim ’
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 5,77%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,77%
Betoniarze, betoniarze | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 577%
zbrojarze i pokrewni | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,92%
wykonywanie obliczen 1,92%
wyszuk}wame informacji, analiza i wycigganie 1.92%

whnioskow ’
wywieranie wptywu 1,92%
zarzadzanie ludzmi/przywodztwo 1,92%
znajomos¢ jezykow obcych 1,92%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 7,69%
Fizjoterapeuci sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspdtpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 769%

whnioskow ’
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 769%

Hydraulicy i monterzy | polskim ’
rurociagoéow komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69%
wnioskow
wywieranie wplywu 7,69%
zarzadzanie ludZzmi/przywédztwo 7,69%
Kelnerzy wy:.szukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,.85%
wnioskow
czytar.ne ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7.69%
polskim
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 7,69%
Kierowcy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
samochodow planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
ciezarowych sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wy;zuk}wame informacji, analiza i wyciaganie 7.69%
whnioskow
Kucharze wy;zukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7.69%
wnioskow
czytar.ne ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7.69%
polskim
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
Malerze budowlani sprayvnoéé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,692A)
i pokrewni wspo{p-ra(?a w Ze's,pf)l.e : _ _ 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 4,42%
wy;zuk}wame informacji, analiza i wyciaganie 3,27%
whnioskow
wywieranie wptywu 3,27%
zarzadzanie ludZzmi/przywodztwo 3,27%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 7,69%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
Monterzy izolacji wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszuk}wame informacji, analiza i wyciaganie 7.69%
whnioskow
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 7,69%
wyszuk}wame informacji, analiza i wycigganie 7.69%
wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
. 5,48%
polskim
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,48%
Murarze i pokrewni wspotpraca w zespole 5,48%
wywieranie wptywu 5,48%
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 5,48%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 4,42%
wykonywanie obliczen 4,42%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 3,27%

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE MIASTO PLOCK

Strona 35


http://mup.plock.eu/

Miejski Urzad Pracy w Ptocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock

&=

Tel. (24) 367 18 30, Faks (24) 367 18 31 UREAD PRACY
http://mup.plock.eu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,27%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,21%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,21%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,21%
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 7,69%
Nauczyciele przedsiebiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69%
ksztalcenia wykonywanie obliczen 7,69%
zawodowego wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 769%
wnioskow ’
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
. 7,69%
polskim
Operatorzy sprzetu komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 7,69%
do robét ziemnych obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
iurzadzen planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
pokrewnych przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
Robotnicy obroébki przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$é 7,69%
kamienia sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
oy 7,69%
wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
. przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 7,69%
przl;(g)gggal:l]chy sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
i wznoszacy wspélpraca w zespole 7,69%
konstrukcje metalowe wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
o 7,69%
wnioskow
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi/przywodztwo 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 7,69%
wspélpraca w zespole 7,69%
Rzemieslnicy wykonywanie obliczen 7,69%
gdzie indziej wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7.69%
niesklasyfikowani whnioskow ’
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 7,69%
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
Spawacze i pokrewni | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wyszuKkiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69%
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wnioskow
zarzadzanie ludZzmi/przywédztwo 7,69%
znajomos¢ jezykow obcych 5,06%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 2,63%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,63%
wykonywanie obliczen 2,63%
wywieranie wptywu 2,63%
Specjalisci do spraw | wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
. . L 7,69%
reklamy i marketingu | wnioskéw
czytar.ue ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7.69%
polskim
el komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 7,69%
Specjalisci . :
. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
do spraw zarzadzania — P .
. L obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
i organizacji — — :
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wyfzuklrwame informacji, analiza i wyciaganie 5,23%
whnioskow
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 4,29%
= planowanie i organizacja pracy wlasnej 4,29%
‘g obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,92%
g wspolpraca w zespole 3,63%
E g przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé¢, kreatywnos¢ 3,19%
:“aan = wywieranie wplywu 2,81%
(=) %: zarzadzanie ludZmi/przywédztwo 2,81%
§ sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,69%
e czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow 2,04%
= w jezyku polskim
wykonywanie obliczen 2,04%
znajomos$¢ jezykow obcych 1,27%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,88%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Tabela 10

Kolejne pytanie kwestionariusza dotyczyto sposobu, w jaki pracodawcy poszukuja potencjalnych

pracownikéw. Okazuje sie, ze najczestszg metoda sa ogloszenia w Internecie. Odsetek wskazan tej

odpowiedzi nie powinien jednak dziwi¢ - Internet jest obecnie medium o bardzo szerokim, jesli nie

najszerszym zasiegu. Niewiele mniejsza popularnoscig cieszy sie analiza ofert przychodzacych do firmy,

a na trzecim miejscu znalazly sie ogloszenia w Powiatowych Urzedach Pracy. Rozktad wszystkich

odpowiedzi prezentuje ponizszy wykres:
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Wykres 9. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw
dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw

16,27%

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

HWinne

W ocgtoszeniaw Internecie

10,33% B cotoszeniaw Powiatowych Urzedach Pracy
5,95%
ogltoszeniaw prasie
2,36% B cotoszeniaw szkotach
0,51%
1,50% ogtoszenie przed zaktadem pracy
5,39% W poprzez targi pracy
19,61%

W praktylkanci, stazyaci zostajg pracownilkami

Z polecenia znajomych

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 6

Pracodawcy, jesli to robia, to najczesciej do Urzedu zgtaszajg od 1 do 10% wszystkich dostepnych

u nich ofert pracy, ale s3 i tacy, ktorzy zgtaszaja ich od 75 do nawet 100%:

Tabela 19. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Sg‘i:‘;;zl;;(f;r;gﬁ% Wskaznik struktury
1-10% 56,00
11-25% 2,10
26-50% 4,19
51-75% 2,10
76-100% 35,62

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy

Za posrednictwem Urzedoéw Pracy pracodawcy najczesciej poszukuja pracownikéw w zawodach:
= bibliotekarz*, dyrektor techniczny, elektryk*, grafik komputerowy DTP, nauczyciel przedszkola,
technik informatyk*, pozostali spawacze i pokrewni (kazdy ze wskaznikiem struktury WS = 3,61%),
= architekt (wskaznik struktury WS = 2,54%)),
= ksiegowy, pozostali pracownicy obstugi biurowej, pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie
indziej niesklasyfikowani (kazdy ze wskaznikiem struktury WS = 2,44%),

= pozostali specjali$ci do spraw zarzadzania i organizacji (wskaznik struktury WS = 2,13%),
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= blacharz samochodowy*, fizjoterapeuta, Kkelner*, konsultant/agent sprzedazy bezpoSredniej,
koordynator projektéw unijnych, lakiernik samochodowy, monter izolacji przemystowych*, monter
konstrukcji stalowych, murarz, pomoc kuchenna, pomocniczy robotnik budowlany, pozostali
nauczyciele akademiccy, robotnik gospodarczy, sekretarka, spawacz, specjalista do spraw tworzenia
biznes planéw, tynkarz, wyktadowca na kursach (edukator, trener) (kazdy ze wskaznikiem struktury
WS =1,88%),

= magazynier, technik handlowiec* (kazdy ze wskaznikiem struktury WS = 1,58%),

= artysta fotografik, betoniarz, brukarz, farmaceuta, malarz budowlany, montazysta obrazu, operator
koparko-tadowarki, terapeuta zajeciowy*, $lusarz*, pozostali kierowcy samochoddw ciezarowych,
pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani (kazdy ze wskaznikiem struktury

WS =1,27%).
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VI. Prognoza rynku pracy na 2016 r.

Prognoza lokalnego rynku pracy w obecnym ksztatcie raportu z monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych opiera sie na tym samym badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw,
o ktérym byla mowa we wcze$niejszym rozdziale z tym, ze obok pytan o dotychczasowa/biezaca
kondycje firmy, respondentom postawiono takze pytania o przewidywane zmiany na kolejny rok.

Nalezy zauwazy¢, ze zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw (78,01%) nie prognozuje
w najblizszych miesigcach zmian w zatrudnieniu. Oznacza to, Zze ewentualne ruchy kadrowe zaktada
wiecej niz co piaty (ale mniej niz co czwarty) ankietowany - 21,99%.

Wykres 10. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu

M nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 1-10%

B zmnigjszyto sie; powyZej 30%

M zwickszyto sie; 1-10%
Zwiekszyto sie; 11-20%

W zwickszyto sie; 21-30%
zwiekszyto sie: powyiej 30%

78,01%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 7

Wtiasnie na podstawie odpowiedzi pracodawcow deklarujgcych wzrost/spadek zatrudnienia

wyliczany jest wskaznik prognozy zatrudnienia netto24:

e = (Ef:lumiﬂ wi'P _ Tz WCWIT Nf) +100

T o ao¢ Tk a. &
=1 WD WIS i=1 WB; WIS,

Po podstawieniu wtasciwych wartosci do ww. wzoru obliczono, Ze prognozowany na 2016 r.

wskaznik zatrudnienia netto dla Plocka wynosi WZP = 13,89%.

24 WartoSci jakie przyjmuje wskaznik oraz skladowe réwnania s analogiczne jak w przypadku obliczania wskaznika
zatrudnienia netto, o ktérym byta mowa w poprzednim rozdziale.
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Dodatnia warto$¢ miernika sugeruje pozytywne zmiany w tym wzgledzie, a wiec wiecej
pracodawcéw spodziewa sie zwiekszenia zasobow kadrowych niz ich zmniejszenia, przy czym
analizujac warto$¢ prognozowanego wskaznika zatrudnienia netto dla poszczegélnych wielkich grup
zawoddw zauwazymy, ze dla dwdch tj. silty zbrojne (grupa 0) oraz rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy
(grupa 6) przyjmuje on wartos¢ 0,00%, a dla technikdw i innego $redniego personelu (grupa 3) - nawet
ujemng. Oznacza to, ze w tych grupach wielkich zmiany kadrowe w najblizszym czasie nie muszg by¢
korzystne.

Dla sit zbrojnych oraz rolnikéw, ogrodnikéw, le$nikéw i rybakéw odsetek firm przewidujacych
wzrost réwnowazy odsetek firm przewidujacych spadek, cho¢ biorac pod uwage specyfike lokalnego
rynku pracy bardziej prawdopodobne jest to, Ze po prostu Zadna z firm nie zaktada zmian w tych
obszarach zatrudnienia (tym bardziej, Ze wskaznik deklarowanego/biezgcego zatrudnienia netto dla
tych grup wielkich, o ktérym byta mowa w poprzednim rozdziale réwniez wynosit 0).

Nieco inaczej sprawa wyglada w grupie technikéw i innego Sredniego personelu, w ktorej
wskaznik (aktualnego) zatrudnienia netto w 2015 r. byt jednym z wyzszych w grupach wielkich (zaraz
po operatorach i monterach maszyn i urzadzen). Planowany wskaZnik o warto$ci ujemnej sugeruje, ze
populacja firm zaktadajacych redukcje liczby pracownikéw przewyzsza te zaktadajacg poszerzenie
potencjatéow kadrowych.

Szczegotowy rozktad prognozowanego wskaznika zatrudnienia netto w poszczego6lnych wielkich
grupach zawodéw, prezentuje ponizsza tabela i wykres:

Tabela 20. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw

Wielkie grupy zawoddéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,60%
Pracownicy biurowi 2,45%
Pracownicy przy pracach prostych 4,07%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 2,43%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

1 X 2,43%
i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 2,43%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 5,00%
Technicy i inny $redni personel -1,46%

Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 8
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Wykres 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw
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Zrédto: zestawienia MRPiPS, Departament Rynku Pracy; Rysunek 8

Podobnie jak w przypadku pytan o dotychczasowe zatrudnienie, rowniez w odniesieniu do
planéw pracodawcy poproszeni zostali o wskazanie, na jakie stanowiska (w jakich zawodach) beda
zatrudnia¢ i jakimi umiejetnoSciami/uprawnieniami powinien legitymowac sie ich przyszty pracownik.

Jesli chodzi o zawody/stanowiska, to beda to:
= $lusarz* (wskaznik struktury WS = 12,72%),
= pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji (wskaznik struktury WS = 7,05%),
= fizjoterapeuta, koordynator projektéw unijnych, monter izolacji przemystowych* sekretarka,

spawacz, specjalista do spraw tworzenia biznes planéw (kazdy ze wskaznikiem struktury
WS =6,62%),
= magazynier (wskaznik struktury WS = 5,55%),
= architekt, artysta fotografik, kierownik budowy, malarz-tapeciarz, piaskarz (kazdy ze wskaznikiem
struktury WS = 4,47%).
Jesli za$ chodzi o cechy kandydatéw, to ponizsza tabela prezentuje wybrane (te, dla ktorych

wskaznik struktury odpowiedzi byt rézny od 0,00%) w zestawieniu z ww. zawodami:
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Tabela 21. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcéw
u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnic

2 . 2-a4 Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury odpowiedzi
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Architekt przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk}wan1e informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
czytanle ze Zro.zumlenlem i pisanie tekstéw 6,25%
w jezyku polskim
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 6,25%
obsiuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
Fizjoterapeuta technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wy§zuk}wan1e informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
4 . 6,25%
w jezyku polskim
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
. . planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Kierownik budowy przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wy§zuk}wan1e informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
4 . 6,25%
w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Koordynator planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
projektéw unijnych przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%

wnioskow
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 2,52%
do$wiadczenie zawodowe 2,52%
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,73%
Magazynier planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 2,52%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,52%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,52%
wy§zuk}wan1e informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskoéw
czytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,93%
obsiuga, montaz i naprawa urzadzen 3,320
. s technicznych
Pozostali specjalisci . - -
. planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
do spraw zarzadzania - VIR v Y
. Lt przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$é 2,93%
i organizacji y . :
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,93%
wy§zuk}wan1e informacji, analiza i wycigganie 2.93%
wnioskéw
wyuczony zawod 3,32%
wywieranie wplywu 2,93%
zarzgdzanie ludzmi/przywédztwo 2,93%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
4 : 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Sekretarka przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuk}wanle informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
- : . 6,25%
Specjalista do spraw w jezyku polskim
tworzenia biznes planéw | doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyKkonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk}wan1e informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%

Zrédto: zestawienia MRPIPS, Departament Rynku Pracy

Podsumowanie

W oparciu o powyzsze informacje mozna sformutowa¢ pewne ogdlne wnioski odnos$nie sytuacji

na ptockim rynku pracy w 2015 r., mianowicie:

= W konicu 2015 r. w rejestrze MUP figurowaty 6.383 osoby, w tym 3.600 bezrobotnych kobiet.
W stosunku do analogicznego okresu 2014 r. ogdlna liczba bezrobotnych spadta o 1.158 oséb,
tj. 0 15,4%, a liczba bezrobotnych kobiet 0 428 o0séb, tj. 10,6%.

= W ciggu catego 2015 r. zarejestrowato sie tacznie 9.427 os6b bezrobotnych, z czego 46,3% stanowity
kobiety (4.361 os.).

= Najczesciej rejestrowali sie sprzedawcy sklepowi (ekspedienci); byli oni tez najliczniej
reprezentowang elementarng grupg zawodéw w koncu 2015 r.

= Oferty najcze$ciej zgtaszane do MUP w Ptocku dotyczyty przede wszystkim pracy dla robotnikow
przemystowych i rzemieslnikow, a oferty w Internecie - przede wszystkim specjalistow. Ci ostatni -
obok kierownikéw - byli najbardziej niedoreprezentowang (w ofertach pracy dostepnych w MUP)
wielka grupa zawodow.

= Do najbardziej deficytowych zaliczaty sie elementarne grupy zawodéw: nauczyciele akademiccy,
programisci aplikacji oraz kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych, natomiast przy podanych
kryteriach doboru elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych, w 2015 r. nie uzyskano Zadnych
wynikéw (brak danych).

= Jesli chodzi o umiejetnosci i uprawnienia, to w ofertach pracy wymagana byta gtéwnie sprawnos¢
psychofizyczna i psychomotoryczna.

= Natomiast z badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw wynika, Ze do cech/umiejetnosci

szczegoOlnie istotnych u pracownikéw, ktoérych respondenci zatrudnili w 2015 r. lub planujg zatrudni¢
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w najblizszym czasie zaliczajg sie?5: komunikacja ustna/komunikatywnos¢, planowanie i organizacja
pracy wiasnej, wspotpraca w zespole, wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow,
doswiadczenie zawodowe, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos$¢, kreatywnos$¢, wyuczony zawdd, dodatkowe uprawnienia,
wykonywanie obliczenr, znajomos¢ jezykow obcych, wywieranie wptywu, zarzadzanie
ludZzmi/przywdédztwo oraz obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych.

= Wskaznik zatrudnienia netto w 2015 r. wyniést w Plocku WZ = 3,61, a prognozowany na 2016 r. -
odpowiednio WZP = 13,89, co moze sugerowaé pozytywne zmiany na lokalnym rynku pracy
w najblizszych miesigcach (wzrost zatrudnienia).

= Pracodawcy planujg zwiekszenie zatrudnienia w zawodach: Slusarz*, pozostali specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji, fizjoterapeuta, koordynator projektéw unijnych, monter izolacji
przemystowych*, sekretarka, spawacz, specjalista do spraw tworzenia biznes planéw, magazynier,

architekt, artysta fotografik, kierownik budowy, malarz-tapeciarz, piaskarz.

25 Uszeregowane od najwyzszej do najnizszej wartosci wskaznika struktury odpowiedzi.
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Sekcja

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

Zaklasyfikowanie

zawod
maksymalnie
deficytowy

zawdd deficytowy

zawod
zrownowazony

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

w powiecie m. Plock
INFORMACJA SYGNALNA 2015 r.

Grupa elementarna
Funkcjonariusze stuzby wieziennej
Optycy okularowi
Posrednicy pracy i zatrudnienia
Pielegniarki z tytutem specjalisty
Nauczyciele akademiccy
Programisci aplikacji

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna
Fotografowie

Obuwnicy i pokrewni

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Hodowcy ryb
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