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»Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w Miescie Ptocku (ll)” projekt realizowany w ramach Funduszy
Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo
Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych.

Ptock, dnia r.

/nr ewidencyjny wniosku/

Prezydent Miasta Ptocka
za posrednictwem
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

Uwaga: wniosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny i precyzyjny wpisujgc
wymagang tres¢ w kazdym punkcie do tego celu wyznaczonym. jezeli
poszczegoblne rubryki nie znajdg w przypadku wnioskodawcy zastosowania, nalezy
wpisac ,nie dotyczy” lub “---". wszelkich poprawek nalezy dokonywa¢ poprzez
skreslenie i zaparafowanie.

I.DANE WNIOSKODAWCY:
1. Imie i Nazwisko:
2. Pesel:

3. Adres/adresy zameldowania na pobyt staty i/lub czasowy (nalezy wypisac
wszystkie aktualne adresy zameldowania):

4. Adres, pod ktérym zamieszkuje w dotychczasowym miejscu zamieszkania:

5. Zamieszkuje w ww. miejscowosci od dnia:
. Adres do korespondenciji:

»

. Adres do e-Doreczen:
. Nr telefonu:

. Email:

Data rejestracji w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku:

O © ® N
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11. Wyksztatcenie (poziom):

zawod wyuczony:

12. Dotychczasowe doswiadczenie zawodowe (nalezy wykazac okresy pracy,
stanowisko oraz miejscowos¢ swiadczenia pracy lub wpisac ,nie dotyczy”)*:

Okres swiadczenia
pracy (zakres dat
,0d” ,do”)

Dane firmy (nazwa
i NIP)

Stanowisko pracy

Miejscowosc¢
Swiadczenia pracy

*w przypadku koniecznosci uwzglednienia wiekszej liczby pozycji, nalezy dotgczyé
odrebny zatgcznik z uwzglednieniem powyzszych danych.

13. Miejsca zamieszkania (ze wskazaniem zakresu dat ,0d” ,do” oraz okolicznosci
np. praca, studia itp.) w okresie 12 ostatnich miesiecy przed dniem zlozenia

whniosku:

[I.INFORMACJE O PLANOWANYM MIEJSCU ZASIEDLENIA:

1. Whnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie

zi

Z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem
przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania (wtasciwe nalezy

zaznaczy¢ ,X"):
o zatrudnienia

O innej pracy zarobkowej
0 dziatalnosci gospodarczej.
2. Miejscowos$¢, w ktdrej zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlenie:

wojewddztwo:

3. Miejscowosé, w ktérej podejme zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dziatalnos$¢ gospodarczg po otrzymaniu bonu na zasiedlenie:

wojewddztwo:

4. Odlegtos¢ w km od dotychczasowego miejsca zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlenie

5. Czas dojazdu w dwie strony od dotychczasowego miejsca zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego (podany w godzinach) godziny.

6. Zawod/stanowisko pracy, w ktérym poszukuje zatrudnienia:

km
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7. Przewidywana miesieczna wysokos¢ wynagrodzenia/przychodu brutto :

zt.

8. Z tytutu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dziatalnosci
gospodarczej bede podlegac ubezpieczeniom spotecznym (wtasciwe nalezy
zaznaczy¢ ,X"):
oTak oNie

9. W przypadku przyznania bonu na zasiedlenie, prosze o przekazanie srodkow
na nizej wskazany rachunek bankowy, ktdrego jestem
wiascicielem/wspoétwlascicielem* (*niewtasciwe skreslic):

10. Zobowigzuje sie do udokumentowania w okresie do 8 miesiecy od dnia otrzymania
bonu:
= okresOw pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowe;j
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy;
= osiggania wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz podlegania ubezpieczeniom
spotecznym.

I.UZASADNIENIE WNIOSKU**:
**w uzasadnieniu wniosku nalezy opisa¢ m.in.: dziatania podjete w celu znalezienia
pracy na lokalnym rynku pracy, trudnosci i przeszkody w jej znalezieniu na lokalnym
rynku pracy na wnioskowanym stanowisku/zawodzie w odniesieniu do wyksztatcenia,
kwalifikacji lub uprawnien wnioskodawcy, dziatania podjete w celu podjecia pracy
poza miejscem zamieszkania.
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IV. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie (art. 233 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny), tj.: Art. 233. § 1. Kto, sktadajac zeznanie
majgce stuzy¢ za dowodd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

oswiadczam ze:

*niewtasciwe skresli¢

1.
2.

dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym,
zapoznatem sie z warunkami zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci
oraz proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w
zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej w przypadkach okreslonych w ,Zasadach
przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie realizowanego w ramach
projektu wspotfinansowanego ze srodkéw unijnych EFS+ ,Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych w Miescie Ptocku (II)” w ramach Funduszy
Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI, Dziatanie 6.1 z dnia
30.01.2025 r.” (str. 7-17 wniosku);

podczas rejestracji ztozytem/tam prawdziwe oswiadczenia, ktére stanowity
podstawe do wydania decyzji 0 uznaniu mnie za osobe bezrobotng,

od dnia rejestracji do chwili ztozenia niniejszego wniosku zaszty/nie
zaszly*okolicznosci skutkujgce utrata przeze mnie statusu osoby
bezrobotnej, tj.:
zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wykazywany w dniu
ztozenia wniosku,

zobowigzuje sie do sktadania na zgdanie Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
dodatkowych wyjasnien oraz dokumentéw, ktére tut. Urzad uzna za
niezbedne w ramach wnioskowanej pomocy;

jestem/nie jestem™ objety karg zakazu dostepu do srodkow, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych,

cigzy/nie cigzy* na mnie obowigzek zwrotu pomocy publicznej, wynikajgcy

z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej takg pomoc za niezgodng z prawem
oraz rynkiem wewnetrznym. Dofinansowania nie udziela sie, a w przypadku jej
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

wczesniejszego udzielenia — nie wyptaca sie, jezeli na wnioskodawcy cigzy
obowigzek zwrotu pomocy publicznej, wynikajgcy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcej takg pomoc za niezgodng z prawem oraz rynkiem
wewnetrznym-

nie figuruje na liscie osob i podmiotéw, wobec ktérych stosowane sg srodki
sankcyjne, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.

0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego;

nie jestem powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane
sg srodki sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresiji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego;

wyrazam zgode na fotografowanie oraz nieodptatne publikowanie mojego
wizerunku w zwigzku z uczestnictwem w projekcie ,,Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych w Miescie Ptocku (I1)” w ramach Funduszy Europejskich
dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI, Dziatanie 6.1;

zobowigzuje sie do udziatu w badaniach ankietowych zwigzanych z realizacjg
programu,

przyjmuje do wiadomosci, ze przyznanie bonu na zasiedlenie moze nastgpic
w przypadku spetnienia przeze mnie warunkdw uczestnictwa w projekcie,

w tym celu w dniu ztozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie
zobowigzuje sie do stawienia sie osobiscie w MUP (pok. 209, Il pietro) celem
wypetnienia i ztozenia dokumentow zwigzanych z przystgpieniem do projektu.
W przypadku przestania wniosku za posrednictwem operatora pocztowego
lub drogg elektroniczng, zobowigzuje stawi¢ sie osobiscie w MUP (pok. 209, Il
pietro) w nastepnym dniu roboczym po dniu wptywu wniosku do MUP w celu
dopetnienia ww. formalnos$ci. Niedopetnienie powyzszych formalnosci bedzie
skutkowaé pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia,

w zatgczeniu do niniejszego wniosku przedkiadam/nie
przedktadam*o$wiadczenie przysztego pracodawcy/zleceniodawcy

0 zamiarze zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej
(zatgcznik nr 1 do niniejszego wniosku),

w zatgczeniu do niniejszego wniosku przedktadam/nie przedktadam/nie
dotyczy* moje oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej
(zatgcznik nr 2 do niniejszego wniosku) wraz z formularzem informaciji
przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis — stanowigcy
zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r.

w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie
0 pomoc de minimis oraz zaswiadczeniem/ oswiadczeniem o pomocy de
minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz
rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis (Dz.U. L z 15.12.2023).
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Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc
w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karne;j
za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

/podpis wnioskodawcy/
Podstawa prawna:

= Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z p6zn. zm.),

= Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024,
poz. 1530 z pézn. zm.),

» Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U z 2023 r. poz. 702),

» Ustawa z dnia 06.03.2018r. Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 236 z pézn. zm.),

» Ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tj. Dz.U. 2020 poz. 2207 z p6zn. zm),

= Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tj. Dz. U. z 2024, poz. 497 z p6zn. zm.),

= Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1061 z p6zn. zm.),

= Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 507);

= Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 383);

= Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych
(Dz. U. 2022 poz. 2647);

» Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz.U. L z 15.12.2023);

» Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
(Dz.U. 2010 nr 53 poz. 311 z pézn. zm).

» Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010, nr 121, poz. 810).
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Informacja o programie bonu na zasiedlenie realizowanego w ramach projektu
wspolfinansowanego ze srodkéw unijnych EFS+ ,,Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych w Miescie Ptocku (ll)” w ramach Funduszy Europejskich

dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI, Dziatanie 6.1

Bon na zasiedlenie w ramach niniejszego projektu mogg otrzymac¢ osoby
bezrobotne w wieku 18 - 29 lat (osoba, ktéra moze przystgpi¢ do projektu do dnia
poprzedzajgcego dzien 30 urodzin) zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy
w Plocku.

Kazdy z uczestnikow projektu przed otrzymaniem wsparcia bedzie objety oceng
umiejetnosci cyfrowych, a w razie potrzeby — uzupetnieniem poziomu kompetencji
cyfrowych.

Realizacja projektu bedzie zgodna z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, w tym:

» 7z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn — tj. wdrozenie dziatan majgcych na celu
osiggniecie stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samg
wartosc spoteczng, rowne prawa i rowne obowigzki. To rowniez stan, w ktérym
kobiety i mezczyzni majg rowny dostep do korzystania z zasobdéw (np. srodKi
finansowe, szanse rozwoju). Zasada ta ma gwarantowa¢ mozliwos¢ wyboru drogi
zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypow ptci. Jest to réwniez
uwzglednianie perspektywy ptci w gtbwnym nurcie wszystkich proceséw i dziatan
w ramach programéw (ij. podczas przygotowywania, wdrazania, monitorowania,
sprawozdawczosci, ewaluacji, promociji i kontroli programoéw);

» 7 zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji — tj. wdrozenie dziatan
umozliwiajgcych wszystkim osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo
we wszystkich dziedzinach zycia, bez wzgledu na ich pte¢, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznosc
do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnosc, wiek
lub orientacje seksualng;

» z zasadami réwnosciowymi (horyzontalnymi) - rozumianymi tgcznie jako zasada
réwnosci kobiet i mezczyzn oraz zasada rownosci szans i niedyskryminacji

na kazdym etapie i w kazdym procesie realizacji programu.
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Zasady przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie

Pomoc w formie bonu na zasiedlenie udzielana jest na podstawie:

= Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z p6zn. zm.),

= Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024,
poz. 1530 z pézn. zm.),

= Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U z 2023 r. poz. 702),

= Ustawa z dnia 06.03.2018r. Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 236 z pézn. zm.),

» Ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tj. Dz.U. 2020 poz. 2207 z p6zn. zm),

» Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tj. Dz. U. z 2024, poz. 497 z pdzn. zm.),

= Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1061 z p6zn. zm.),

= Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 507);

= Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 383);

= Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych
(Dz. U. 2022 poz. 2647);

» Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz.U. L z 15.12.2023);

» Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
(Dz. U.z 2024 r., poz. 40);

» Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010, nr 121, poz. 810).

§ 1 Definicje

llekro€ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

Prezydencie — oznacza to Prezydenta Miasta Ptocka;

MUP - oznacza to Miejski Urzad Pracy w Ptocku;

Dyrektorze/Zastepcy Dyrektora—oznacza to Dyrektora/Zastepce Dyrektora
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, dziatajgcych z upowaznienia Prezydenta
Miasta Ptocka;

whnioskodawcy — oznacza to osobe bezrobotng zarejestrowang w Miejskim
Urzedzie Pracy w Ptocku, ktora ubiega sie o bon na zasiedlenie i na dzien
otrzymania bonu nie ukonczyta 30 roku zycia oraz posiada status bezrobotnego;
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miejscu zamieszkania — oznacza to miejscowos$¢, w ktorej osoba fizyczna
przebywa z zamiarem statego pobytu;

zatrudnieniu- oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza,

innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug
na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub umowy o0 pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisow

0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw albo wykonywanie pracy w okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych

lub spétdzielni ustug rolniczych;

dzialalnosci gospodarczej — oznacza to zorganizowang dziatalnos¢ zarobkowa,
wykonywang we wiasnym imieniu i w sposob ciggty ,

umowie —oznacza to umowe w sprawie realizacji bonu na zasiedlenie zawartg
pomiedzy wnioskodawcg a MUP,

pomocy de minimis — pomoc finansowa udzielona przez Urzad w postaci bonu
na zasiedlenie osobie bezrobotnej, ktdra rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarcza;
srodkach publicznych — oznacza to srodki Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+);

minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to minimalne miesieczne wynagrodzenie
ustalone corocznie na podstawie ustawy z 10. pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

§ 2 Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Bon na zasiedlenie moze otrzymac¢ osoba w wieku do 30. roku zycia
zarejestrowana w MUP jako osoba bezrobotna, w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym,;

b) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktdérej osoba ta zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowag
lub bedzie prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6
miesiecy.

Wszystkie 3 wymienione wyzej przestanki musza zosta¢ spetnione tacznie.
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2. Wnioskodawca otrzymuje bon na zasiedlenie na podstawie zawartej z MUP
umowy, pod warunkiem posiadania w dniu zawarcia umowy z MUP statusu
osoby bezrobotnej, a w przypadku realizacji programu ze srodkoéw Unii
Europejskiej dodatkowo spetnienia warunkow uczestnictwa w projekcie w dniu
przystgpienia do projektu.

3. Srodki finansowe przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysoko$ci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

4. MUP, okreslajgc wysokosc srodkow przyznanych w ramach bonu
na zasiedlenie, uwzglednia:

a) przepisy prawa,

b) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

c) potrzeby bezrobotnego okreslone w Indywidualnym Planie Dziatania,

d) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie, wskazane
przez wnioskodawce,

e) wysokos¢ posiadanych srodkéw publicznych przeznaczonych na ten cel
w danym roku.

5. MUP, dokonujgc analizy sytuacji osoby bezrobotnej na lokalnym rynku pracy,
bierze pod uwage:
1. spetnienie przez wnioskodawce warunkéw ustawowych,
2. mozliwosci podijecia przez wnioskodawce pracy na lokalnym rynku pracy,
3. racjonalnos¢ wydatkowania srodkéw publicznych na ten cel.

§ 3 Wytaczenia

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé wnioskodawca, ktory:

1. posiada state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktérej
zamieszka po otrzymaniu bonu na zasiedlenie,

2. zamierza podjgc zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnosc
gospodarczg w miejscowosci oddalonej od miejsca zamieszkania,
czasowego bagdz statego miejsca zameldowania mniej niz 80 km
lub tez czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
nie przekracza tgcznie co najmniej 3 godzin dziennie,

3. zamierza zamieszkac i podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dziatalnos$¢ gospodarczg poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

4. zamierza nawigzac stosunek stuzbowy w stuzbach mundurowych takich
jak: Straz Graniczna, Panstwowa Straz Pozarna, Stuzba Ochrony Panstwa,
Stuzba Wywiadu Wojskowego, Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego itp.,

5. zamierza nawigza¢ stosunek stuzbowy jako funkcjonariusz stuzby
wieziennej powstatego na podstawie mianowania,
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6. zamierza nawigzac stosunek stuzbowy w policji, petnienie stuzby wojskowej
kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowe;,
przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej
lub zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej,

7. zawiesit dotychczasowg dziatalnos¢ gospodarczg i zamierza odwiesi¢
prowadzong juz dziatalnos¢ gospodarcza,

8. zamierza podjgc zatrudnienie w ramach umowy stypendialnej zawartej
Z klubem sportowym,

9. zamierza odby¢ praktyki jako aplikant komorniczy, w ramach ktorej aplikant
nabywa prawo do wykonywania zawodu komornika,

10. zamierza podjg¢ ksztatcenie w KSAP (Krajowa Szkota Administraciji
Publicznej),

11. zamierza podjg¢ zatrudnienie lub inng prace zarobkowg
u pracodawcy/zleceniodawcy, u ktérego w okresie 12 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku byt zatrudniony lub na rzecz ktérego swiadczyt ustugi
W miejscowosci planowanego zasiedlenia,

12. figuruje na liscie osob i podmiotéow, wobec ktérych stosowane sg srodki
sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego,

13. jest powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane
sg srodki sankcyjne, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegoblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego.

§ 4 Procedury przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku, ktéra:
a) nie ukonczyta 30. roku zycia (na dzien otrzymania bonu na zasiedlenie);
b) posiada status bezrobotnego (na dzien otrzymania bonu na zasiedlenie),
a w przypadku finansowania programu ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, spetnia dodatkowo warunki
uczestnictwa w projekcie (na dzienh przystgpienia do projektu);
c) ztozyta kompletny wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie.
2. Za dzien otrzymania bonu na zasiedlenie uwaza sie dzien zawarcia umowy
w sprawie realizacji bonu na zasiedlenie pomiedzy wnioskodawcg a MUP.
3. Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania.
4. Wniosek osoba bezrobotna sktada w terminie okreslonym kazdorazowo
w ogtoszeniu 0 naborze wnioskow publikowanym na stronie internetowej
mupplock.praca.gov.pl
5. Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do MUP.

Strona 11 z 17


http://www.mupplock.praca.gov.pl/

6.

10.

11.

12.

Przyznanie bonu na zasiedlenie moze nastgpi¢ w przypadku spetnienia

przez wnioskodawce warunkoéw uczestnictwa w projekcie. W tym celu w dniu
ztozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie wnioskodawca
zobowigzany jest do stawienia sie osobiscie w MUP (pok. 209, Il pietro) celem
wypetnienia i ztozenia dokumentow zwigzanych z przystgpieniem do projektu.
W przypadku przestania do MUP wniosku za posrednictwem operatora
pocztowego lub drogg elektroniczng, wnioskodawca zobowigzany jest stawi¢
sie osobiscie w MUP (pok. 209, Il pietro) w nastepnym dniu roboczym po dniu
wptywu wniosku do MUP w celu dopetnienia ww. formalnosci. Niedopetnienie
powyzszych formalnosci bedzie skutkowac pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

. Wnioskodawca, ktéry zamierza podjg¢ dziatalno$¢ gospodarczg obowigzany

jest dotgczy¢ do wniosku:

a) oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej — zatgcznik
nr 2 do wniosku,

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis — stanowigcy zatgcznik nr 1 do rozporzgadzenia Rady Ministrow
z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis lub odpowiednio
formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce — w przypadku
ubiegania sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie —
stanowigcy zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca
2010r.,

c) zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie,
o ktérym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz rozporzgdzeniu Komisji
(UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

. Wniosek opiniowany jest przez pracownikdéw Centrum Aktywizacji Zawodowe;j

w MUP co do zasadnosci i celowosci przyznania lub nieprzyznania bonu
na zasiedlenie.

. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze byc¢ rozpatrzony pozytywnie

jesli MUP dysponuje srodkami finansowymi na ten cel i wniosek zostat
wypetniony prawidtowo, jest kompletny, a wnioskodawca spetnienia warunki
okre$lone w niniejszych zasadach.

O sposobie rozpatrzenia wniosku MUP powiadamia wnioskodawce na pismie
terminie do miesigca od daty wptywu kompletnego wniosku.

Whnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia
whniosku.

W przypadku uwzglednienia wniosku MUP ustala z wnioskodawcg termin
zawarcia umowy w sprawie realizacji bonu na zasiedlenie. Bon na zasiedlenie
zostanie wydany wnioskodawcy w dniu podpisania ww. umowy.
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13. Zawarcie umowy w zakresie bonu na zasiedlenie i wydanie bonu
na zasiedlenie nie jest mozliwe w przypadku gdy bezrobotny po ztozeniu
wniosku utraci status osoby bezrobotnej.

§ 5 Warunki umowy

1. Umowa w sprawie realizacji bonu na zasiedlenie zawiera w szczegodlnosci:
a) wysokos¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie,
b) termin i sposob wyptaty srodkow,
c) zobowigzanie osoby bezrobotnej w zakresie terminéw i rodzaju
dokumentow sktadanych w trakcie realizacji umowy,
d) warunki zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie.
2. Bezrobotny po zawarciu umowy z MUP w sprawie realizacji bonu
na zasiedlenie podejmuje zatrudnienie, inng prace zarobkowg bgdz
dziatalno$¢ gospodarczg (zgodnie z trescig wniosku) — nie wczesniej
niz od dnia nastepnego po dniu zawarcia ww. umowy i otrzymaniu bonu.
3. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, obowigzany jest do:
1) w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczenia
do MUP dokumentu potwierdzajgcego podjecie:

a) zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (np. kopia umowy o prace, umowy
Zlecenie itp.) i oSwiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 2
ust. 1 lit. b),

b) dziatalnosci gospodarczej (wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego),
oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. b)
wraz z:

formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis — stanowigcy zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis(jesli nie byt sktadany na etapie wniosku) lub odpowiednio
formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce — w
przypadku ubiegania sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie — stanowigcy zatgcznik do rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. - jeSli nie byt sktadany na etapie
whniosku oraz zaswiadczeniem lub oswiadczeniem o pomocy de
minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej oraz rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia

13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (jesli nie
byty sktadane na etapie wniosku),
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2) w terminie do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci przedstawienia w MUP
w Ptocku oswiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

3) w terminie do 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przedstawienia w MUP w Ptocku
oswiadczenia o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenia o spetnieniu warunku,

o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. b),

4) w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie
udokumentowania pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres
6 miesiecy oraz spetnienia w tym czasie warunkow okre$lonych
w § 2 ust. 1.

. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, obowigzany jest do zwrotu
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Prezydenta kwoty bonu
na zasiedlenie w przypadkach:
1) w catosci— w przypadku niedotrzymania zobowigzan okreslonych
w § 5 ust. 3 pkt. 1), 2) i 3) oraz innych zobowigzan wynikajgcych z tresci
umowy w sprawie realizacji bonu na zasiedlenie zawartej z MUP,
2) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej— w przypadku niedotrzymania zobowigzan
okreslonych w § 5 ust. 3 pkt. 4).
. Pomoc finansowa w ramach bonu na zasiedlenie jest wyptacana jednorazowo
na wskazany przez wnioskodawce rachunek bankowy, nie pézniej
niz w terminie 2 dni od daty wydania bonu.
. Pomoc finansowa w ramach bonu na zasiedlenie jest wolna od podatku
dochodowego, zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 102a ustawy o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych.

. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotnemu,

ktoéry podejmie dziatalno$é gospodarczg stanowig pomoc de minimis.
Oznacza to, ze bezrobotny podejmujgcy dziatalnos¢ gospodarczg
zobowigzany jest przedstawi¢ podmiotowi udzielajgcemu tej pomocy
dokumenty, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt. 1) lit. b).

. Prezydent za posrednictwem MUP, ma obowigzek wystawi¢ bezrobotnemu,
ktéry po otrzymaniu bonu na zasiedlenie podjat dziatalnos¢ gospodarczg
zaswiadczenie potwierdzajgce warto$¢ i charakter udzielonej pomocy.

. Bezrobotny, ktéry podejmie dziatalno$¢ gospodarczg w ramach bonu
na zasiedlenie i skorzysta z okre$lonej w art.18 ust. 1 ustawy —Prawo
przedsiebiorcow mozliwosci zwolnienia z obowigzku podlegania

ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia
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10.

11.

12.

dziatalnosci gospodarczej po raz pierwszy albo podejmuje jg ponownie

po uptywie co najmniej 60 miesiecy od dnia jej ostatniego zawieszenia

lub zakonhczenia, nie spetnia warunkéw bonu na zasiedlenie. Zatem okres
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktory nie bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym nie bedzie zaliczony do wymaganych 6 miesiecy
koniecznych do rozliczenia bonu na zasiedlenie.

Okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej podjetej w ramach bonu

na zasiedlenie i korzystania w tym czasie z okreslonej w art. 18a ust. 1 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych mozliwosci optacania sktadek

na ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych warunkach,

tj. od zdeklarowanej przez siebie kwoty, nie nizszej jednak niz 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace, nie zostanie zaliczony do okresu
uprawniajgcego do zasitku dla bezrobotnych w sytuacji zaprzestania
prowadzenia tejze dziatalnosci gospodarczej i zarejestrowania sie jako
bezrobotny. Zgodnie bowiem z art. 71 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aby okres prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci lub wspotpracy moégt zostac zaliczony do tego okresu, podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy musi stanowic
kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

Do spetnienia warunku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. ¢) tj. 6 miesiecy
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej prace zarobkowg
lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zalicza sie okresy:

= zwolnienia lekarskiego,
= urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,
= pobierania zasitku chorobowego/opiekunczego,
= pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego,
= odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,
= stosunku stuzbowego w Stuzbie Celnej,
= usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia,
= urlopu wychowawczego,
= zatrudnienia w ramach umowy uaktywniajgcej,
o ile spetnione zostang pozostate warunki programu, o ktérych mowa
w § 2ust. 1 lit. a) i b).
Do spetnienia warunku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. ) tj. 6 miesiecy
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej prace zarobkowg
lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej nie zalicza si¢ okreséw:

= usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia,

= urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego
na czas odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit
Rezerwowych,
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= stosunku stuzbowego w Policji,

» petnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej, przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej
lub zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej,

= stosunku stuzby funkcjonariuszy stuzby wieziennej powstatego
na podstawie mianowania,

= stosunku stuzb mundurowych w: Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzbie Ochrony Panstwa, Stuzbie Wywiadu Wojskowego,
Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego itp.,

= zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

= zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej,

» dziatalnosci gospodarczej zwolnionej z obowigzku podlegania
ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia jej podjecia
po raz pierwszy lub po uptywie co najmniej 60 miesiecy od dnia
jej ostatniego zawieszenia lub zakohczenia poprzedniej dziatalnosci,

= odbywania praktyki przez aplikanta komorniczego, w ramach ktorej aplikant
nabywa prawo do wykonywania zawodu komornika,

= ksztatcenia w KSAP (Krajowa Szkota Administracji Publicznej),
ktory nie jest rownorzedny z okresem zatrudnienia lub wykonywania inne;j
pracy zarobkowej w rozumieniu przepisow ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z ww. zasadami, rozumiem je i przyjmuje

do stosowania oraz znane sg mi takze zasady naboru wnioskéw

0 przyznanie bonu na zasiedlenie w ramach projektu wspoétfinansowanego
ze srodkow unijnych EFS+ ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych

w Miescie Plocku (ll)” w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-
2027, Priorytet VI, Dziatanie 6.1 w roku 2025 zamieszczone na stronie
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku — mupplock.praca.qov.pl

Informacja dotyczaca dostepnosci Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku
do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami

Dziatania swiadczone w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku bedg odbywac

sie w budynku dostepnym architektonicznie dla oséb z niepetnosprawnosciami

(m.in. wyznaczone miejsca parkingowe, platforma przy wejsciu gtbwnym, windy,
schody z poreczami, szerokie klatki, korytarze i drzwi, toaleta przystosowana

do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami).

Do budynku i wszystkich jego pomieszczen mozna wejsé z psem asystujgcym i psem
przewodnikiem. Klienci Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku majg mozliwosc¢
skorzystania z ttumacza jezyka migowego na miejscu. Po dokonaniu zgtoszenia MUP
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zapewnia obstuge osoby uprawnionej, w terminie przez nig wyznaczonym
lub z nig uzgodnionym.

/data i czytelny podpis wnioskodawcy
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