«A Miejski Urzad Pracy Krajowy
- w Plocku Fundusz

UHERD FRALY Szkoleniowy

Zatgcznik nr 1 do wniosku o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego w ramach
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Piecze¢ firmowa Wnioskodawcy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa w art.
233 § 1 Kodeksu Karnego, oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje, co
nastepuje:

1. Prowadze/nie prowadze* dziatalnosci gospodarczej, bez wzgledu na forme organizacyjno —
prawng oraz sposob finansowania.

2. Zatrudniam/nie zatrudniam* pracownikéw.

3. Zalegam/nie zalegam™ w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych.

4. Zalegam/nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

5. Posiadam/nie posiadam* w dniu ztoZzenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

6. Bytem/nie bytem* karany zakazem dostepu do $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1
i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 1530 z
pdzn. zm.).

7. Toczy sie/nie toczy sie* w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe lub likwidacyjne.

8. Ubiegam/nie ubiegam sie* o $rodki na ksztatcenie tych samych pracownikéw objetych
niniejszym wnioskiem w innych urzedach pracy.

9. Otrzymatem/nie otrzymatem* wsparcie/a finansowe/go srodkami KFS w 2025 roku w innym
urzedzie pracy.



10.Wnioskowana kwota na jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego wskazanego w
zatgczniku nr 2 do wniosku, przekracza/nie przekracza* 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku.

11. W okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku bytem/nie bytem* karany za przestepstwo przeciw
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary.

12.Figuruje/nie figuruje* na liscie oséb i podmiotow, wobec ktérych stosowane sg srodki
sankcyjne, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2024 r., poz. 507 z p6zn. zm.).

13. Jestem/nie jestem* powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg
srodki sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdinych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2024 r., poz. 507 z p6zn. zm.),

14. Pracownicy planowani do objecia ksztatceniem ustawicznym w ramach rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na dzien ztoZzenia wniosku sg zatrudnieni na umowe o prace oraz
bedg pracownikami przez okres trwania ich ksztatcenia.

15. Zobowigzuje sie do utrzymania od dnia ztozenia wniosku przez caty okres obowigzywania
umowy statusu pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
Pracy.

16. Spetniam warunki/nie spetniam warunkéw* o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu MPIPS z
dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

17. Podlegam stosowaniu/nie podlegam stosowaniu* przepiséw, Rozporzgdzenia Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z
15.12.2023.).

18. Podlegam stosowaniu/nie podlegam stosowaniu* przepiséw, Rozporzgdzenia Komisji (UE)
Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 z24.12.2013 r., str. 9).

19. Podlegam stosowaniu/nie podlegam stosowaniu* przepiséw, Rozporzgdzenia Komisji (UE)
Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i
akwakultury (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.).
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Jestem/nie jestem® powigzany osobowo lub kapitatowo z ustugodawcg $wiadczgcym ustuge
ksztatcenia ustawicznego.

Jestem swiadomy, ze ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy w ramach KFS jest
finansowane ze srodkéw publicznych i w zwigzku z tym podlega szczegdlnym zasadom
rozliczania.

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawda.

Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny
lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadamiania o0 mozliwosci przekroczenia granic
dopuszczalnej pomocy do dnia zawarcia umowy.

Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o
uzyskanej pomocy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z
Miejskim Urzedem Pracy w Ptocku otrzymam pomoc publiczng.

Znam i rozumiem przepisy wspolnotowe i krajowe dotyczgce pomocy publicznej dla
przedsiebiorcow.

Zapoznatem sie z Zasadami przyznawania pracodawcy srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego obowigzujgcymi w MUP w Ptocku w 2025 r. i zobowigzuje sie ich
przestrzegac.

Jestem swiadomy, ze dane osobowe dotyczgce mojej osoby/dane podmiotu, w tym imie i
nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw bedg zbierane, przetwarzane,
udostepniane i archiwizowane dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz
realizacjg umowy, o ktdrej mowa w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 117),
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) a takze innych przepiséw
dotyczgcych ochrony danych osobowych.

Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub 14
rozporzgdzenia RODO wobec 0so6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub
posrednio pozyskatem w celu ksztatcenia ustawicznego, przy tym: dane te uzyskatem na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) z uwzglednieniem art. 9 ust. 1i 2 lit. b). Osobom, ktérych dane
dotyczg, zostaly przekazane informacje o udostepnieniu ich danych podmiotowi
uprawnionemu, jakim jest Miejski Urzad Pracy w Ptocku, wraz z jego klauzulg informacyjna.
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