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KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH DO PRZEPROWADZANIA
SZKOLEN BLA OSOB BEZROBOTNYCH I INNYCH UPRAWNIONYCH OSOB
W MIEJSKIM URZEDZIE PRACY W PLOCKU

Podstawa prawna:
1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r., poz. 475 z pdézn.zm.),

2) ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity
Dz.U. z 2024 r., poz. 1320),

3) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667),

4) zarzgdzenie nr 7/2021 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku z dnia 21
stycznia 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy komis;ji
przetargowej i Regulaminu udzielania zamdwien publicznych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Ptocku.

llekro¢ w niniejszych Kryteriach mowa jest o MUP lub MUP w Ptocku, nalezy przez to
rozumieC Miejski Urzad Pracy w Ptocku.

1. Ponizsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych majg zastosowanie do szkolen
grupowych realizowanych przez MUP w Ptocku zgodnie z planem szkolen na dany
rok kalendarzowy oraz szkolen indywidualnych realizowanych na wniosek osoby
uprawnione;j.

2. Ponizsze kryteria regulujg wspotprace miedzy MUP w Ptocku a instytucjami
szkoleniowymi. Dziatajgc na podstawie art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,Instytucja szkoleniowa oferujgca
szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy moze uzyskac zlecenie
finansowane ze srodkéw publicznych na prowadzenie tych szkolen po wpisie do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej”.

3. Ponizsze kryteria majg na celu wybdr takiej instytucji szkoleniowej, ktora zapewni
najwyzszg jakosc¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

4. Wybor firmy szkoleniowej dla przeprowadzenia szkolen grupowych dla oséb
bezrobotnych o wartosci ponizej 130 000 ztotych netto przeprowadza sie zgodnie z
Zarzadzeniem nr 7/2021 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku z dnia 21
stycznia 2021 roku w sprawie: wprowadzania Regulaminu Udzielania Zamdwien
Publicznych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku (zat. nr 1), zwanym dalej
Regulaminem.
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5. Wybor firmy szkoleniowej dla przeprowadzenia szkoleh grupowych o wartosci
rownej lub przekraczajgcej 130 000 ztotych netto realizowane sg na podstawie
Ustawy Prawo Zamdwien Publicznych oraz Regulaminu.

6. Wybor firmy szkoleniowej dla przeprowadzenia szkolen wskazanych przez osoby
uprawnione, ktérych szacunkowa wartos¢ nie przekracza rownowartosci 130 000 zi
netto przeprowadza sie zgodnie z Regulaminem

7. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone
przeprowadzenie szkolen, MUP w Ptocku uwzglednia co najmniej pie¢ sposrod
ponizszych kryteridéw okreslonych w § 69 Rozporzgdzenia MPiPS z dnia 14.05.2014r.
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy:

a) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na
kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy;

b) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardéw
kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych
w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:;

c) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia;

d) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniows;

e) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia;

f) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia;

g) rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji;

h) koszty szkolenia;

i) sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

j) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkoleh.

8. Wybdr instytucji szkoleniowej przeprowadzony na podstawie Regulaminu
nastepuje na podstawie wybranych 5 kryteridw z wyzej wymienionych, przyjetych
przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.

9. Ocena poszczegodlnych kryteriow dokonywana jest w oparciu o skale punktowq i
wagi procentowe. Catosciowg ocene oferty szkoleniowej stanowi suma punktéw
uzyskanych z poszczegolnych kryteriow.

10. Przyjete kryteria oraz ich ocena w skali punktowej i wadze procentowej stanowig
Zatgcznik nr 2 bedacy integralng czescig niniejszych Kryteriow

11. Wzér zaproszenia do rozpoznania cenowego, wraz ze wzorem oswiadczenia i
oferty instytucji szkoleniowej, okresla Zatgcznik nr 3 do niniejszych Kryteriow.
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Zatgcznik nr 2

Zgodnie z rozporzgdzeniem MPiPS z dnia 14.05.2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy oferty
instytucji szkoleniowych spetniajgce warunki - oceniane bedg na podstawie
nastepujgcych kryteriéw:

a) cena za szkolenie (wyliczana wg wzoru) - 60%
Cm

C= - x 100 pkt. x 60% przy czym:
Cb

C - oznacza cene
Cm — oznacza cene minimalng
Cb — oznacza cene badang

b) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia -10%

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. | Elementy podlegajgce ocenie Liczba
punktow
1. | Dostosowanie przeprowadzenie w 100 pkt
kwalifikacji i okresie 3 lat przed
oswiadczenia kadry uptywem terminu sktadania
dydaktycznej do ofert — 21 szkolen i wiecej
zakresu szkolenia
2. (liczba przeprowadzenie w 75 pkt
przeprowadzonych

okresie 3 lat przed
) i . uptywem terminu sktadania
zgodnej z kierunkiem | ¢t~ 16 do 20 szkolen

szkolen o tematyce

szkolenia)
3. przeprowadzenie w 50 pkt
okresie 3 lat przed
uptywem terminu sktadania
ofert — 11 do 15 szkoleh
4. przeprowadzenie w 25 pkt

okresie 3 lat przed
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uptywem terminu sktadania
ofert — 6 do 10 szkolen

przeprowadzenie w
okresie 3 lat przed
uptywem terminu sktadania
ofert — 5 szkolen

0 pkt

Suma punktéw uzyskanych przez poszczegolnych wyktadowcdw danego kursu
zostanie podzielona przez liczbe wyktadowcéw danego kursu.

Liczba punktéw = liczba przyznanych punktéw x 10%

Punkty za to kryterium bedg przyznawane na podstawie wykazu zrealizowanych
szkolen. Decyduje liczba przeprowadzonych szkolen w okresie ostatnich 3 lat o
tematyce zgodnej lub zblizonej do kierunku szkolenia. Pod uwage bedg brane tylko
szkolenia widniejgce w wykazie.

c) posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci ustug

-10%

Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. | Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow
1. Posiadanie przez instytucje szkoleniowg wiecej | 100 pkt
niz jednego certyfikatu jakosci ustug *
2. Posiadanie przez instytucje szkoleniowg 50 pkt
jednego certyfikatu jakosci ustug*
3. Brak certyfikatu jako$ci ustug 0 pkt

Certyfikat 1SO, Akredytacja Kuratora Oswiaty, Akredytacja Panstwowej Komisiji
Akredytacyjnej, certyfikat HACCP lub inny certyfikat.

Liczba punktéw = liczba przyznanych punktéw x 10%

d) sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia

-10%

Lp.

Elementy podlegajgce ocenie

Liczba punktow

1.

Co najmniej 50% zajec praktycznych
zorganizowanych zostanie z zastosowaniem
innowacyjnych lub oryginalnych metod ich
prowadzenia wykraczajgce poza standardowy

100 pkt
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program (np. organizowanie w zaktadach pracy
zgodnie z kierunkiem szkolenia, itp.)

szkolenia)

Ponad 50% zajec¢ praktycznych
zorganizowanych zostanie w sposéb tradycyjny
(tj. w siedzibie jednostki w gronie uczestnikéw

0 pkt

Liczba punktéw = liczba przyznanych punktéw x 10%

e) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru
zlecanego szkolenia

-10%

Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizszg tabela:

Lp.

Elementy podlegajgce ocenie

Liczba punktow

1.

Liczba
przeprowadzonych
szkolen o tematyce
zgodnej lub zblizonej
do kierunku szkolenia
w okresie ostatnich
trzech lat przed
uptywem terminu
skfadania ofert

przeprowadzenie w
okresie 3 lat przed
uptywem terminu
skfadania ofert —

21 szkolen i wiecej

100 pkt

przeprowadzenie w
okresie 3 lat przed
uptywem terminu
sktadania ofert —
16 do 20 szkolen

75 pkt

przeprowadzenie w
okresie 3 lat przed
uptywem terminu
skfadania ofert —
11 do 15 szkolen

50 pkt

przeprowadzenie w
okresie 3 lat przed
uptywem terminu
skfadania ofert —

6 do 10 szkolen

25 pkt

przeprowadzenie w
okresie 3 lat przed
uptywem terminu

0 pkt
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sktadania ofert —
5 szkolen

Liczba punktéw = liczba przyznanych punktéw x 10%

Akceptuje:

Dyrektor
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

Elektronicznie podpisany przez

Daniel Andrzej Daniel Andrzej Olender

Data: 2025.01.24 10:39:47
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Daniel Olender




		2025-01-24T10:39:47+0100
	Daniel Andrzej Olender




