-_—

Ptock, dnia r.

/pieczec Organizatora lub nazwa Organizatora/

/nr ewidencyjny wniosku/

Prezydent Miasta Ptocka
za posrednictwem
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

WNIOSEK W SPRAWIE ZAWARCIA UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

- w ramach programu regionalnego ,,MAZOWSZE 2025 — Osoby bezrobotne z
niepetnosprawnoscia” -

Przy wypetnianiu wniosku prosimy o zastosowanie sie do instrukcji zawartej na stronie 9.

1.

02 00N gk

DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA:

Petna nazwa firmy lub imie i nazwisko:

Adres siedziby (zgodnie z dokumentem rejestracyjnym: Centralnej Ewidenciji i
Dziatalnosci Gospodarczej, KRS, inne):
Adres do korespondenciji:
Adres do e-Doreczenh:
Miejsce prowadzenia dziatalnosci:
Nr telefonu do kontaktu:
E-mail:
NIP
REGON
0. Data rozpoczecia dziatalnosci - - r.
Osoba odpowiedzialna za kontakt z Miejskim Urzedem Pracy w Ptocku:

Imie i nazwisko:
Nr telefonu: email:
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12. Osobaly upowaznional/e do reprezentacji firmy i podpisania umowy o
zorganizowanie stazu (zgodnie z dokumentem rejestracyjnym: Centralnej
Ewidencji i Dziatalnosci Gospodarczej, KRS, inne):
Imie i nazwisko: stanowisko:
Imie i nazwisko: stanowisko:

13. Rodzaj dziatalnosci (np. handel jaki?):

14. Forma prawna (osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, spotka —
jaka?, jednostka budzetowa, itp.):

15. Liczba pracownikow zatrudnionych u Organizatora na dzien ztozenia wnioskow
(tylko umowy o prace) w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy:

16. Liczba oséb odbywajgcych staz u organizatora (dotyczy tylko stazy
zorganizowanych na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy) ogétem na dzien ztozenia wniosku
z tego:
osoby skierowane przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku:
osoby skierowane przez inne powiatowe urzedy pracy (nalezy poda¢ nazwe
urzedu pracy, liczbe oséb i okres trwania stazu):

Il. INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKOWANEGO MIEJSCA STAZU

1. Whnioskowana liczba miejsc/a stazu dla osoby/osdb bezrobotnej/nych:
2. Whnioskowany okres stazu: miesiecy (nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigce
i moze wynosi¢ maksymalnie 6 miesiecy).

3. Whnioskowane stanowisko /zawdd/ prosze okreslic w Programie stazu.

ll. OSWIADCZENIA ORGANIZATORA

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny — tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz.

17).4j.: Art. 233. § 1. Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w
postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8.

oswiadczam ze:

*wykresli¢ niewtasciwe

* znane mi sg przepisy dot. organizacji stazu okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniu
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Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdéw odbywania stazu przez bezrobotnych,

zapoznatem sie z trescig ,Zasad naboru wnioskOw w sprawie zawarcia umowy

0 zorganizowanie stazu oraz organizacji miejsc stazu w ramach programu
regionalnego ,MAZOWSZE 2025 — Osoby bezrobotne z niepetnosprawnoscig”
zamieszczonych na stronie mupplock.praca.gov.pl,

przyjmuje do stosowania warunki organizacji stazu okreslone w ,Informacji

o programie stazu w ramach programu regionalnego ,MAZOWSZE 2025 —
Osoby bezrobotne z niepetnosprawnoscig” zawartej w tresci niniejszego wniosku
(strony 13 — 18),

firma nie znajduje sie w stanie likwidacji i nie toczy sie w stosunku do firmy
postepowanie upadtosciowe,

ubiegam sie/nie ubiegam si¢* o zorganizowanie stazu w innych urzedach pracy
w liczbie miejsc i do dnia zawarcia umowy z Miejskim Urzedem Pracy w
Ptocku w ramach niniejszego wniosku bede informowac Miejski Urzgd Pracy w
Ptocku o wszelkich zmianach w tym zakresie,

zalegam/nie zalegam™* z optacaniem sktadek do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

zalegam/nie zalegam™* z optatami z tytutu zobowigzan podatkowych do Urzedu
Skarbowego,

w przewidywanym okresie stazu, zaplanowano/nie zaplanowano* przerwe w
pracy lub przestoj w funkcjonowaniu firmy (np. przerwy swigteczne, wakacyjne
itp.). Jesli tak, to prosze podac w jakim okresie

wskazane w ,Programie stazu” miejsce odbywania stazu stanowi/nie stanowi*
wydzielonej czesci mieszkania prywatnego,

zobowigzuje sie do skierowania na wstepne badania lekarskie zaakceptowanej
osoby bezrobotnej przed rozpoczeciem stazu, sfinansowania kosztéw tych badan
i dostarczenia do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego zdolnos¢ do pracy tejze osoby bezrobotnej w celu ustalenia z
Urzedem terminu rozpoczecia stazu,

zobowigzuje sie do zorganizowania szkolenia bhp i p.poz. zaakceptowanej osoby
bezrobotnej w terminie okreslonym odrebnymi przepisami i pokrycia kosztow
tego szkolenia

realizacja stazu okreslonego w ,Programie stazu” umozliwi bezrobotnemu
samodzielne wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po jego
zakonczeniu,

ztoze na zgdanie Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku dodatkowe wyjasnienia oraz
dokumenty, ktore urzad uzna za niezbedne w ramach wnioskowanego miejsca
stazu,
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= niezwtocznie powiadomie Miejski Urzad Pracy w Ptocku, jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub
faktyczny u Organizatora wskazany w niniejszym wniosku,

= dane zawarte w niniejszym wniosku i zatgcznikach sg zgodne z prawda,

= zapoznatem sie z Klauzulami Informacyjnymi o przetwarzaniu danych osobowych
przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku, dostepnymi na stronie internetowej urzedu
mupplock.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych i wypetnitem obowigzki
informacyjne przewidziane w art. 13 oraz 14 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane
RODO).

= nie figuruje na liscie osob i podmiotéw, wobec ktérych stosowane sg srodki
sankcyjne, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (tekst jednolity
Dz. U. z2024 r., poz. 507);

= nie jestem powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane
sg srodki sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresiji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (tekst jednolity
Dz. U.z 2024 r., poz. 507).

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujagcy zeznanie,
dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci
karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

IV. INFORMACJA DOTYCZACA BADAN LEKARSKICH OSOB BEZROBOTNYCH

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160), Organizator stazu zapewnia
bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow. Do bezrobotnych odbywajgcych staz zastosowanie majg przepisy
rozdziatu VI dziatu X Kodeksu pracy ,profilaktyczna ochrona zdrowia” — osoby
przyjmowane do pracy poddawane sg wstepnym badaniom lekarskim - art. 229 § 1
pkt 1). Badania te, zgodnie z art. 229 § 6 Kodeksu pracy sg przeprowadzane na koszt
pracodawcy. Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy. Ponadto w mysi
art. 229 § 4 Kodeksu pracy: ,Pracodawca nie moze dopuscic¢ do pracy pracownika
bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan

do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu

na badania lekarskie”.
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V. DEKLARACJA ZATRUDNIENIA PO ZAKONCZENIU STAZU

Bezposrednio po zakonczeniu stazu zobowigzuje sie do zatrudnienia

(liczba 0so6b) osoby/osdb bezrobotnej/nych odbywajgcej/nych staz na podstawie
umowy O prace w wymiarze etatu (nie nizszym niz 1/2 etatu) z wtasnych
Srodkow (bez udziatu srodkow Funduszu Pracy) na nieprzerwany okres

dni (co najmniej 30 dni kalendarzowych).

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku niewywigzania sie ze ztozonej wyzej
deklaracji, zostane zobowigzany do zwrotu Miejskiemu Urzedowi Pracy w Ptocku
wszystkich kosztéw zwigzanych z organizacjg stazu, tj. wyptaconych stazyscie
stypendiéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

/podpis i piecze¢ Organizatora/
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/pieczec Organizatora lub nazwa Organizatora/

PROGRAM STAZU*

*nalezy wypetni¢ oddzielnie dla kazdego rodzaju wnioskowanego stanowiska

1. Nazwa stanowiska pracy:

2. Nazwa zawodu lub specjalnosci zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy /dostepna jest na stronie:psz.praca.gov.pl/rynek-
pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/:

3. Wnioskowana liczba miejsc stazu na ww. stanowisku /zawodzie/:

4. Doktadny adres miejsca odbywania stazu, z uwzglednieniem ewentualnej pracy
w terenie (w przypadku pracy w terenie nalezy wskazac¢ zasieg obszaru np. miasto
Ptock, powiat ptocki, wojewddztwo mazowieckie itp.):

5. Nazwa komorki organizacyjnej, w ktérej realizowany bedzie staz:

6. Wnioskowany rozkfad czasu pracy*:

Godziny odbywania stazu:
Poniedziatek:
Wtorek:
Sroda:
Czwartek:
Piatek:
Sobota:
Niedziela lub $wieto*:

*UWAGA: w przypadku proponowanego rozktadu czasu pracy obejmujgcego
odbywanie stazu w niedziele, Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej
nalezy poda¢ uzasadnienie:
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7. Dane opiekuna/opiekunéw, wyznaczonego/nych przez organizatora,
ktéremu/ktérym zostanie powierzony nadzér nad odbywaniem stazu:
1) Imie i nazwisko:
stanowisko:
nr telefonu:

2) Imie i nazwisko:
stanowisko:
nr telefonu:

8. Wymagania stawiane kierowanym kandydatom do odbycia stazu:
poziom wyksztatcenia:
kierunek wyksztatcenia:
minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu (uprawnienia, umiejetnosci,
itp.):

predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne:

9. Szczegodtowy opis i zakres zadan zawodowych jakie bedg wykonywane podczas
stazu przez bezrobotnego na wnioskowanym stanowisku /zawodzie/:
= Zapoznanie osoby bezrobotnej z programem stazu oraz z jej obowigzkami
i uprawnieniami,
= Przeszkolenie osoby bezrobotnej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepiséw przeciwpozarowych,
= Zapoznanie osoby bezrobotnej z obowigzujgcym regulaminem pracy,

Strona7 z 18



10. Rodzaj uzyskanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych w wyniku odbycia
stazu:

11. Sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych: opinia
wydana przez organizatora po zakonczeniu stazu, zawierajgca informacje
o realizowanych przez bezrobotnego zadaniach i umiejetnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu.

12. Proponowany kandydat do odbycia stazu /prosze podac imie, nazwisko i nr
PESEL/:

Oswiadczam, ze ww. kandydat:

1) jest/nie jest* krewnym Organizatora stazu stopnia pierwszego w linii prostej
(Krewni w linii prostej pierwszego stopnia to: ojciec, matka, syn, corka,
zgodnie z ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy.)

2) pozostaje/nie pozostaje* z Organizatorem stazu w zwigzku maitzenskim.

3) w przypadku nie zakwalifikowania sie ww. kandydata wyrazam/nie wyrazam
zgody* na skierowanie przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku innej osoby
bezrobotne;j.

*wykresli¢ niewtasciwe

Ptock, dnia

/podpis i piecze¢ Organizatora/
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Instrukcja wypetnienia wniosku

1) llekro¢ we wniosku jest mowa o ,Organizatorze” rozumie sie
przez to wnioskodawce - uprawniony podmiot zamierzajgcy zorganizowac staz.

2) Nie dopuszcza sie modyfikacji formularza wniosku.

3) Whniosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny i precyzyjny wpisujgc wymagang
treS¢ w kazdym punkcie do tego celu wyznaczonym. Jezeli poszczegolne
rubryki nie znajdujg zastosowania, nalezy wpisac ,nie dotyczy”, ,brak” lub ,----".

4) Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie.

5) Whniosek podpisuje organizator stazu lub upowazniony przedstawiciel
organizatora stazu, zgodnie z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie
lub udzielonym petnomocnictwem zatgczonym do niniejszego wniosku.

6) Whniosek musi zawiera¢ wymagane zatgczniki wymienione na stronach 9 -10.

7) Zataczniki powinny by¢ skserowane we wlasnym zakresie przez wnioskodawce.
W przypadku ztozenia przez jednego wnioskodawce kilku wnioskéw, komplet
zatgcznikow nalezy dotgczy¢ oddzielnie do kazdego z wnioskéw. Zatgczniki
do wniosku ztozone w formie kserokopii muszg by¢ poswiadczone ,za zgodnosé
z oryginatem” przez wnioskodawce.

8) Ztozony wniosek oraz zatgczniki nie podlegajg zwrotowi.

9) Miejski Urzad Pracy w Ptocku nie sporzadza kopii sktadanego wniosku.

Zataczniki niezbedne do rozpatrzenia wniosku
dla wnioskodawcy prowadzgcego pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg:
= Dokument poswiadczajgcy forme prawng wnioskodawcy, {j.:

w przypadku spoétek cywilnych: kopia umowy spoétki cywilnej wraz z ewentualnymi
aneksami do tej umowy;

w przypadku szkot, przedszkoli, urzeddw, itp.: kopia aktu zatozycielskiego
lub statutu oraz kopia dokumentu powierzenia stanowiska osoby reprezentujgce;j
organizatora;

w przypadku osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg oraz spoétek,
stowarzyszen i innych podmiotow podlegajgcych obowigzkowi wpisu do KRS
wydruk z Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej i wydruk z
Krajowego Rejestru Sgdowego ze strony internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwosci wygeneruje Miejski Urzad Pracy w Ptocku.

= Petnomocnictwo — w przypadku wskazania we wniosku do reprezentacji
organizatora osob innych niz wymienione w dokumentach stanowigcych podstawe
prawng dziatania organizatora, o ile nie wynika to z innych zatgczonych
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dokumentow. W przypadku petnomocnictwa innego niz notarialne nalezy zatgczy¢
dowdd uiszczenia optaty skarbowe;.

= Kopia dokumentu potwierdzajgcego prawo do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (akt wkasnosci, umowa najmu, umowa dzierzawy itp.), wytgcznie
w przypadku wskazania miejsca swiadczenia stazu nie ujetego w Centralne;j
Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub KRS.

dla wtascicieli gospodarstwa rolnego:

» Zaswiadczenie z Urzedu Gminy/Miasta o posiadaniu gospodarstwa rolnego wraz z
podaniem powierzchni gruntow gospodarstwa rolnego w ha przeliczeniowych.

dla prowadzgcych dziaty specjalne produkcji rolnej:

= Ostatni ztozony PIT-6.
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ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA STAZU (nalezy wypetnié oddzielnie dla
kazdego rodzaju wnioskowanego stanowiska)
(ORGANIZATOR WYPELNIA WYLACZNIE BIALE POLA)

Informacje dotyczace organizatora

Nazwa organizatora:

Dane teleadresowe:

Telefon e-mail

NIP REGON
Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow:

Miejsce stawienia sie kandydatow:

Adnotacje Urzedu Pracy:

Liczba wolnych miejsc stazu w tym tylko dla osob niepetnosprawnych

Liczba przyznanych miejsc stazu:

Dodatkowe informacje:

Termin aktualnosci oferty od do

Data przyjecia oferty Data dezaktualizacji oferty

Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca stazu

Nazwa stanowiska

Nazwa i kod zawodu

Deklaracja zatrudnienia na podstawie umowy o prace: TAK/ NIE

Okres zatrudnienia: Wymiar czasu pracy:

Miejsce /adres/ odbywania stazu:

Zmianowosc:

] jednozmianowa _l dwie zmiany [ trzy zmiany

1 soboty 1 niedziele ] Swieta
Godziny pracy:
WnStaz/....... L OfPr/....... Lo,
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Ogdiny zakres obowigzkéow

Oczekiwania wobec kandydatow

Wyksztatcenie:

Kierunek/specjalnos¢:

Uprawnienia:

Umiejetnosci:

Inne:
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Informacja o programie stazu w ramach programu regionalnego ,,MAZOWSZE
2025 — Osoby bezrobotne z niepetnosprawnoscia”

Staz - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

Uczestnikiem programu moze by¢ osoba z niepetnosprawnoscig zarejestrowana w
Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako osoba bezrobotna.

Prezydent Miasta Ptocka za posrednictwem Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku moze
skierowac¢ do odbycia stazu na okres od 3 do 6 miesiecy osoby bezrobotne,
bez nawigzania stosunku pracy do:
= pracodawcy,
= rolniczej spétdzielni produkcyjnej,
= petnoletniej osoby fizycznej zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w
zakresie produkciji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujgcym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkc;ji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 90 z pézn. zm.),
= organizacji pozarzgdowej,
= przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych
dla pracodawcéw.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Gming — Miasto Ptock
reprezentowang przez Prezydenta Miasta Ptocka, w imieniu ktdrego dziata
Dyrektor/Zastepca Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku a Organizatorem,
wedtug okreslonego programu.

Whnioski rozpatruje Dyrektor/Zastepca Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
dziatajgcy z upowaznienia Prezydenta Miasta Ptocka. Dyrektor/Zastepca Dyrektora
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku rozpatrujgc wniosek moze zazgdac
dodatkowych informaciji, wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajgcych informacje
zawarte we wniosku. Przy ocenie wniosku bierze sie pod uwage: przepisy prawa,
zasady naboru wnioskow w sprawie zawarcia umowy 0 zorganizowanie stazu oraz
organizacji miejsc stazu w ramach programu regionalnego ,MAZOWSZE 2025 —
Osoby bezrobotne z niepetnosprawnoscig”, dotychczasowg wspotprace
wnioskodawcy z Miejskim Urzedem Pracy w Ptocku w zakresie wywigzywania sie
ze zobowigzan zawartych w umowach w ramach aktywizacji bezrobotnych (o ile
miata ona miejsce), deklaracje zatrudnienia po odbyciu stazu, potrzeby lokalnego
rynku pracy, liczbe os6b uprawnionych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
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Pracy w Ptocku o wnioskowanych kwalifikacjach, lokalizacje wnioskowanego
miejsca pracy.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku organizujgc miejsca stazu w ramach programu
regionalnego ,MAZOWSZE 2025 — Osoby bezrobotne z niepetnosprawnoscig”
bedzie preferowat wnioski organizatorow deklarujgcych zatrudnienie z wtasnych
Srodkow (bez udziatu srodkow Funduszu Pracy) na nieprzerwany okres co najmniej
30 dni kalendarzowych bezposrednio po zakonczeniu stazu, na podstawie umowy o
prace w wymiarze nie nizszym niz 1/2 etatu.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku informuje, ze sam fakt ztozenia wniosku
nie gwarantuje zorganizowania stazu u Organizatora i skierowania osoby
bezrobotnej do odbycia stazu.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w terminie miesigca od dnia otrzymania kompletnego,
oryginalnego wniosku Organizatora informuje go pisemnie o sposobie rozpatrzenia
whniosku.

Organizator stazu zobowigzany jest do skierowania zaakceptowanej osoby
bezrobotnej przed rozpoczeciem stazu na wstepne badania lekarskie,
sfinansowania kosztéw tych badan i dostarczenia do Miejskiego Urzedu Pracy w
Ptocku zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego zdolnos¢ do podijecia stazu
tejze osoby bezrobotnej przed ustaleniem terminu zawarcia umowy w sprawie
zorganizowania stazu. Staz rozpocznie sie dopiero po dostarczeniu ww.
zaswiadczenia lekarskiego.

Przyjecie bezrobotnego na staz moze nastgpié, na podstawie podpisanej umowy

z Miejskim Urzedem Pracy w Ptocku w ustalonym terminie, nie wczesniej niz po
dostarczeniu kopii zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego zdolnos¢ do podjecia
stazu na danym stanowisku zaakceptowanej osoby bezrobotne;j.

Organizator stazu wyraza zgode na podawanie do wiadomosci publicznej

przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku informaciji, o ktérych mowa w art. 59b ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
tj. wykaz pracodawcéw i oséb, z ktorymi zawarto umowy.

Organizator stazu zobowigzany jest do przeszkolenia bezrobotnego na zasadach
przewidzianych dla pracownikoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisow przeciwpozarowych i poniesienia ewentualnych kosztéw tego szkolenia
oraz zapoznania bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy.

Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego Organizatora
na tym samym stanowisku pracy, na ktorym wczesniej odbywat staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

MUP w Ptocku nie skieruje na staz do Organizatora bezrobotnego, ktéry jest
krewnym pierwszego stopnia w linii prostej z Organizatorem (krewni w linii proste;j
pierwszego stopnia to: ojciec, matka, syn, cérka, zgodnie z ustawg z dnia 25 lutego
1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy /Dz. U. z 2023 r., poz. 2809/) lub pozostaje
w zwigzku matzenskim z Organizatorem.
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MUP w Ptocku nie bedzie kierowat bezrobotnych do odbycia stazu na stanowiska,
ktére nie pozwalajg na bezposredni nadzér sprawowany przez wyznaczonego
opiekuna stazu (np. kierowca, Kurier itp.) oraz w miejscu zamieszkania
bezrobotnego.

U Organizatora stazu, ktory jest pracodawcg, staz mogg odbywac jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych

u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy. U Organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcy, staz moze odbywac
jednoczesnie jeden bezrobotny.

Nadzo6r nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta/prezydent
miasta na prawach powiatu. Urzad Pracy ma prawo dokonywania u Organizatora
stazu kontroli w zakresie dotrzymania warunkéw zawartej umowy.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji programu stazu Organizator wyznacza
opiekuna stazu. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz udziela bezrobotnemu
wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wtasnym
podpisem prawdziwosc¢ informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu.
Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke
nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczaé 8 godzin

na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywacé stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,

w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Urzad Pracy moze
wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele, swieta, w porze nocnej

lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy.

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku
na zasadach przewidzianych dla pracownikow i prawo do rownego traktowania
za zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pézn. zm.).

Bezrobotny odbywajgcy staz nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej. Bezrobotny
nie zawiera z Organizatorem stazu umowy o prace (przez caty okres stazu
pozostaje osobg bezrobotng zarejestrowang w Miejskim Urzedzie Pracy w

Ptocku), a wiec nie wchodzi z nim w stosunek pracy — nie jest jego pracownikiem,
z kolei przyjmujgcy na staz — Organizator stazu nie jest jego pracodawca. Staz to
forma aktywizacji bezrobotnych, ktéra nie jest zatrudnieniem w rozumieniu
Kodeksu Pracy.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci
120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, ogtoszonej przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na podstawie obwieszczenia Prezesa GUS.
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Organizator stazu zobowigzuje sie do:

zapoznania bezrobotnego z programem stazu oraz uzyskuje potwierdzenie
niniejszego w formie pisemnej,

zapoznania bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkow
odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikéw,

szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje
go z obowigzujgcym regulaminem pracy

przydzielenia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz niezbednych
Srodkow higieny osobistej,

zapewnienia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
bezptatnych positkdw i napojoéw profilaktycznych,

zapewnienia bezrobotnemu warunkéw do wykonywania czynnosci i zadan
W wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownika zatrudnionego na danym
stanowisku zgodnie z ustalonym programem stazu w celu nabycia przez niego
umiejetnosci do samodzielnego wykonywania pracy po zakonczeniu stazu,

niezwtocznego, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informowania urzedu
pracy o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu,

zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem.
Organizator stazu nie moze skierowa¢ bezrobotnego do wykonywania innych
zadan lub na innym stanowisku, niz wskazane w umowie stazowej lub
zmienia¢ samowolnie program stazu w trakcie realizacji stazu,

niezwtocznego, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu
realizacji programu stazu wydania bezrobotnemu opinii (wedtug wzoru
otrzymanego z Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku w dniu zawarcia umowy
stazowej) zawierajgcej informacje o realizowanych zadaniach uzyskanych
kwalifikacjach zawodowych,

dostarczenia do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku w terminie 5 dni po
zakonczeniu kazdego miesigca stazu oryginatu listy obecnosci podpisywanej
przez bezrobotnego wraz z niezbednymi zatgcznikami,

udzielenia na pisemny wniosek osoby bezrobotnej odbywajgcej staz dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu;
za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu
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Organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu,

» zapewnienia bezrobotnemu mozliwosci odbywania stazu w nieprzerwanym
okresie,

» skfadania na zgdanie Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku dodatkowych
wyjasnien oraz dokumentow, ktore Urzad uzna za niezbedne w ramach
wnioskowanego miejsca stazu,

* niezwlocznego powiadamiania Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, jezeli w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Miejskim
Urzedem Pracy w Ptocku zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny u
Organizatora wskazany w niniejszym wniosku,

» przestrzegania zasady rownosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci
dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci kobiet i mezczyzn,

= zatrudnienia, z wtasnych srodkéw (bez udziatu sSrodkéw Funduszu Pracy)
bezposrednio po zakonczeniu stazu osoby/osdb bezrobotnej/bezrobotnych
odbywajgcej/odbywajgcych staz zgodnie ze ztozong w niniejszym wniosku
deklaracjg (strona 5). W przypadku niewywigzania sie Organizatora z ww.
deklaracji bedzie on zobowigzany do zwrotu Urzedowi Pracy wszystkich
kosztéw zwigzanych z organizacjg stazu, tj. wyptaconych stazyscie
stypendidéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:
= przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,

= sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu
oraz stosuje sie do polecen organizatora i opiekuna, o ile nie sg
one sprzeczne z prawem,

= przestrzega przepisow i zasad obowigzujgcych u organizatora,
w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdéw przeciwpozarowych,

= sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach
lub umiejetnosciach zawodowych i w terminie 7 dni od otrzymania opinii
od Organizatora przedktada te opinie wraz ze sprawozdaniem w urzedzie

pracy.
Urzad Pracy na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze
rozwigzac¢ z Organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku niezrealizowania

przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkdw jego
odbywania, po wystuchaniu Organizatora stazu.

Urzad Pracy na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii
Organizatora i wystuchaniu bezrobotnego moze pozbawi¢ mozliwosci kontynuowania
stazu w przypadku:
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= nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,
* naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych
lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykdéw lub srodkow
psychotropowych,
= usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu
stazu.

Informacja dotyczaca dostepnosci Miejskiego Urzedu Pracy Ptocku do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami

Dziatania swiadczone w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku bedg odbywac

sie w budynku dostepnym architektonicznie dla osob z niepetnosprawnosciami

(m.in. wyznaczone miejsca parkingowe, platforma przy wejsciu gtdwnym, windy,
schody z poreczami, szerokie klatki, korytarze i drzwi, toaleta przystosowana

do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami).

Do budynku i wszystkich jego pomieszczeh mozna wejs¢ z psem asystujgcym i psem
przewodnikiem. Klienci Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku majg mozliwosc¢
skorzystania z ttumacza jezyka migowego na miejscu. Po dokonaniu zgtoszenia
urzad zapewnia obstuge osoby uprawnionej, w terminie przez nig wyznaczonym

lub z nig uzgodnionym.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2024 r., poz. 475 z pdzn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U.
zdn. 02.09.2009 r. Nr 142 poz. 1160).
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