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Aktywizacja w I pétroczu 2024 1.

ANDRZEJ NOWAKOWSKI

Prezydent Miasta Ptocka

Szanowni Panstwo,

Podejmujemy rézne dziatania, by Ptock byl miastem dostepnym dla osob ze szczegol-
nymi potrzebami. Takze w kontekscie dostepnosci do rynku pracy.

Aktywnos¢ zawodowa 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawno-
$ciami, niesie ze sobg wiele korzysci, zaréwno w wymiarze indywidualnym, jak i catej
spotecznosci. Ma tez duze znaczenie dla gospodarki.

Dlaczego jest ona tak wazna? Samodzielno$¢ zawodowa 0sob z niepetnosprawno-
$ciami daje im poczucie wartosci i niezaleznos¢ finansows, ktora z kolei pozwala na
realizacje osobistych celéw i planéw. Przynosi tez wymierne korzysci w postaci wpty-
wow do budzetu i mniejszych srodkéw wydawanych na $wiadczenia spoteczne.

Sa rézne instrumenty, z ktérych moga skorzysta¢ pracodawcy, ktorzy decyduja sie
na zatrudnienie 0sob z niepetnosprawnoscia m.in. miesieczne dofinansowanie do wy-
nagrodzenia pracownika, zwrot kosztow zwigzanych z przystosowaniem stanowisk
i pomieszczen zaktadu pracy, czy srodki na szkolenia pracownika.

Jako samorzad Ptocka wdrazamy rozne inicjatywy, ktére maja uczyni¢ nasze miasto
dobrym miejscem do zycia dla kazdego, niezaleznie od stanu zdrowia czy sprawnosci.
Pod koniec wrzesnia zorganizowaliSmy w Urzedzie Miasta Ptocka konferencje poswie-
cong dostepnosci, podczas ktdrej poruszane byly rozne zagadnienia, m.in. likwidacji
barier architektonicznych, a takze dostepnosci rynku pracy dla osob ze specjalnymi
potrzebami. Na ten temat wypowiadali sie eksperci, a takze osoby z niepetnosprawno-
$ciami, ktore podzielity sie swoimi doswiadczeniami w tym zakresie. Jeden z uczestni-
kow dyskusji panelowej poinformowat, ze 15 lat temu stracit wzrok. I znalazt zatrud-
nienie jako informatyk. Cieszg takie pozytywne przyktady.

Innym takim swiadectwem jest prowadzony przez samorzad Plocka Zaktad Aktyw-
nosci Zawodowej. Pracujg tam absolwenci m.in. Specjalnego Osrodka Szkolno-Wy-
chowawczego nr 2 w Ptocku, z niepelnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiar-
kowanym i z powodzeniem wykonujg np. prace ogrodnicze czy porzadkowe na terenie
Osrodka. Ale robig to takze na terenie roznych instytucji miejskich, jak rowniez w pod-
miotach komercyjnych. I zbierajg bardzo dobre opinie o jakosci wykonywanej pracy.

Razem tworzymy spotecznos¢ naszego miasta i to od nas wszystkich zalezy czy be-
dziemy wspdlnotg wiaczajaca, otwarta na réznorodne potrzeby i wykorzystujaca po-
tencjat naszych mieszkancow.
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Miejski Urzad Pracy
w Ptocku
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URZAD PRACY

DANIEL OLENDER
Redaktor Naczelny

Szanowni Panstwo!

Miejski Urzad Pracy w Plocku jest jednostka budzetowg Gminy - Miasto Ptock i dziata
na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ww. ustawy do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy, wykonywanych przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku, nalezy m.in:

@ pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez po-
$rednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe,

realizacja zadan zwiazanych z KFS, w szczegolnosci udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,
rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,
inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen.

*e6 6 o o

Rok 2024 jest juz siedemnastym rokiem funkcjonowania urzedu w strukturach Gminy
Miasto Ptock. W niniejszym numerze przedstawimy podsumowanie dziatalnosci urzedu
dotyczace w szczegdlnosci aktywizacji zawodowej naszych klientéw oraz wspdtpracy
z przedsiebiorcami w I pétroczu 2024 r. Miejskiemu Urzedowi Pracy w Ptocku w bieza-
cym roku przyznano srodki finansowe w tgcznej wysokosci 14 765 718,03 PLN na reali-
zacje zadan z zakresu:

a) promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych - 12 120 339,91 PLN,

b) aktywizacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych, w tym poszukujgcych pracy niepo-
zostajacych w zatrudnieniu - 497 000,00 PLN,

c) Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 1 875 320,00 PLN,

d) Krajowego Funduszu Szkoleniowego Rezerwa Ministra - 273 058,12 PLN.

Realizacja zadan wskazanych w poszczegdlnych podpunktach zostata przedstawiona
wewngatrz numeru. Zachecam do lektury.
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Ogolna sytuacja narynku pracy
w miescie Ptocku w pierwszym
potroczu 2024 r.

NINA OBREBSKA / MUP w Plocku
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W pierwszym polroczu 2024 r. na terenie miasta Ptocka w obszarze bezrobocia rejestro-
wanego obserwowano typowy, dla bezrobocia sezonowego, wzrost liczby zarejestrowa-
nych i stopy bezrobocia na przetomie roku (styczen 2024 w stosunku do grudnia 2023)
oraz sukcesywny spadek ww. warto$ci w miesigcach kolejnych.

W dalszym ciggu obserwowano rowniez naptyw - do ewidencji bezrobotnych - cu-
dzoziemcow, zwlaszcza obywateli Ukrainy, jednakze dynamika tego procesu nie byta tak
gwattowna, jak na poczatku konfliktu zbrojnego z Rosj3.

STRUKTURA | BILANS BEZROBOTNYCH
Struktura bezrobotnych

Populacja bezrobotnych zarejestrowanych w koncu czerwca 2024 r. w Ptocku wyniosta
2.976 0s0b, a stopa bezrobocia ksztattowata sie na poziomie 5,2%.
W koncu czerwca 2024 1. w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku dominowali:

@ bezrobotni bez prawa do zasitku: 2.649 0s6b (89% ogotu zarejestrowanych bezrobot-
nych)?,

@ bezrobotni poprzednio pracujacy: 2.689 0sob (90,4% ogotu zarejestrowanych bezro-

botnych)?,

bezrobotni dlugotrwale: 1.718 0s6b (57,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych),

bezrobotne kobiety: 1.772 osoby (59,5% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych)*.

* o

Przy czym nalezy mie¢ na uwadze, iz stopa bezrobocia moze ulec zmianie (po korekcie Gtéwnego Urzedu Statystycznego).
Bezrobotni z prawem do zasitku: 327 0sob (11% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych).

Bezrobotni dotychczas niepracujacy: 287 0sob (9,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych).

Bezrobotni mezczyzni: 1.204 osoby (40,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych).

B ow N R
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Aktywizacja w I pétroczu 2024 r.

82,4% populacji bezrobotnych zarejestrowanych w koncu czerwca 2024 r. stanowity
osoby bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (2.452 osoby, z tego 1.495 kobiet
1957 mezczyzn), w tym przede wszystkim dtugotrwale bezrobotni (70,1%). Spory udziat
miaty rowniez osoby powyzej 50. roku zycia (34,9%) oraz bezrobotni do 30. roku zycia
(22,4%).

Strukture bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy prezentu-
je tabela:

Tabela 1. Struktura oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w pierwszym

potroczu 2024 r. (stan w koncu miesigca)

do 30. roku zycia,
w tym
do 25. roku zycia
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korzystajacy ze swiadczen
posiadajacy co najmniejjedno

styczen 2.767 617 291 1.961 998 1 481 5 257
luty 2.725 638 299 1.913 962 44 466 8 256
marzec 2.621 615 201 1.822 920 9 448 7 243
kwiecien 2.512 583 272 1.750 883 12 434 9 242
maj 2.459 5563 262 1.733 851 10 428 8 234
czerwiec 2.452 549 266 1.718 856 11 422 9 233

Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy.

Najwieksza zbiorowos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w koricu czerwca 2024 r. sta-
nowily osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy (44,7%). Bez pracy od 3 do 12
miesiecy pozostawato 28,7% bezrobotnych, a pozostate 26,6% - do 3 miesiecy. Szczego-
ty prezentuje tabela:

Tabela 2. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy i ptci zarejestrowani
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku w koncu czerwca 2024 r.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy Ogodtem, . ) L.
ztego: ey MeECTyZnt
308 169 139

do 1 miesigca

1-3 miesiace 483 257 226
3-6 miesiecy 456 246 210
6-12 miesiecy 399 236 163
12-24 miesiace 394 239 155
powyzej 24 miesigcy 936 625 311
Ogotem: 2.976 1.772 1.204

Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy.
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Tabela 3.

Tabela 4.

Aktywizacja w I pétroczu 2024 1.

Analizujgc strukture bezrobotnych pod katem wieku zauwazymy, ze najliczniej reprezen-
towana byta grupa wiekowa 35-44 lata (27%), ktéra w potgczeniu z kolejng grupa wie-
kowa (45-54 lata) stanowita ponad potowe wszystkich zarejestrowanych (53,8%). Kolej-
ng pod wzgledem liczebnosci byta populacja mtodych bezrobotnych (wiek 18-34 lata)
- 29,1%, a pozostalte 17,1% stanowity osoby powyzej 55. roku zycia. Szczegdty prezentu-
je tabela:

Bezrobotni wedtug wieku i ptci zarejestrowani w Miejskim Urzedzie Pracy
w Plocku w koncu czerwca 2024 r.

q q Ogotem, g 60 g
SesoRo e WA
266 156 110

18-24 lata

25-34 lata 600 404 196
35-44 lata 804 537 267
45-54 lata 796 465 331
55-59 lat 345 210 135
60 lat i wigcej 165 0* 165
Ogotem: 2.976 1.772 1.204

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy.

*UWAGA: W zwiazku z mozliwoscia rejestracji w urzedach pracy, jako osoby bezrobotne, obywateli Ukrainy
w wieku powyzej 60/65 lat Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej zaktualizowato (poczawszy od marca
2022 r.) formularz sprawozdania MRiPS-01, tak by ww. osoby mogty by¢ wykazane w odpowiednich jego wier-
szach (pismo MRIiPS, znak DRP-VI1.0331.2.2022.BCh).

W koncu czerwca 2024 r. dominujacym typem wyksztatcenia, jakim legitymowali sie za-
rejestrowani w urzedzie bezrobotni, byto wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe/
branzowe (25,9%). Najmniejsza z kolei zbiorowos¢ stanowili bezrobotni z wyksztalceniem
$rednim ogolnoksztatcacym (13%). Zdecydowanie nizszy (w poréwnaniu z innymi typa-
mi wyksztatcenia) udziat procentowy tej grupy bezrobotnych w ogdle zarejestrowanych
jest cechg powtarzalna na ptockim rynku pracy. Kobiety przewazaty nad mezczyznami
we wszystkich typach wyksztatcenia z wyjatkiem wyksztatcenia zasadniczego zawodo-
wego/branzowego, gdzie odnotowano przewage mezczyzn. Szczegoty prezentuje tabela:

Bezrobotni wedtug wyksztalcenia i ptci zarejestrowani w Miejskim Urzedzie
Pracy w Plocku w koncu czerwca 2024 r.

perioRomedE WS
551 359 192

wyzsze

policealne i srednie zawodowe/branzowe 770 507 263
srednie ogolnoksztatcace 388 262 126
zasadnicze zawodowe/branzowe 518 224 294
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 749 420 329
Ogotem: 2.976 1.772 1.204

Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy.
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Tabela 5.

Tabela 6.

Analizujac dane o wyksztatceniu oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urze-
dzie Pracy w Ptocku w koncu czerwca 2024 r. warto réwniez zwroci¢ uwage na tzw. ab-
solwentow, czyli osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki. Duzy udziat
procentowy tej populacji w ogole zarejestrowanych bezrobotnych moze $wiadczy¢
o pewnej dysproporcji pomiedzy ofertg ksztatcenia a zapotrzebowaniem na rynku pracy.
W koncu czerwca 2024 1. byt on jednak raczej niewielki i wynosit 1,4%. Szczegdty pre-
zentuje tabela:

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wedtug
wyksztatcenia i ptci zarejestrowani w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
w koncu czerwca 2024 r.

Bezrobotni w okresie do 12 miesigcy od dnia Ogodtem, . o o g
! . 5 5 kobiety mezczyzni
ukonczenia nauki wedlug wyksztatcenia Z tego:
21 12

wyzsze 9

policealne i srednie zawodowe/branzowe, z tego: 10 5 5

policealne/pomaturalne 0 0 0

srednie zawodowe/branzowe 8 2

$rednie zawodowe 4-letnie 2 3

srednie ogolnoksztatcace 10 6 4

zasadnicze zawodowe/branzowe 0 0

gimnazjalne/podstawowe i ponizej 0 0
Ogotem: 41 20 21

Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy.

Zdecydowana wigkszo$¢ zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku bezro-
botnych legitymuje sie stazem pracy (90,4%). W tej grupie najliczniej wystepuja osoby,
ktore przepracowaly nie wiecej niz 5 lat (53,3%).

Bez stazu pracy pozostaje natomiast co dziesiagty zarejestrowany (9,6%). Szczegdty
prezentuje tabela:

Bezrobotni wedtug stazu pracy i ptci zarejestrowani w Miejskim Urzedzie Pracy
w Plocku w koncu czerwca 2024 r.

Bezrobotni wedlug stazu pracy Ozgtoel gg}’ kobiety
725 467 258

do 1roku
1-5lat 709 438 271
5-10 lat 454 280 174
10-20 lat 476 264 212
20-30 lat 247 115 132
30 lat i wigcej 78 20 58
ze stazem pracy tacznie: 2.689 1.684 1.105
bez stazu 287 188 99
Ogotem: 2.976 1.772 1.204

Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy.
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Tabela 7.

Aktywizacja w I pétroczu 2024 1.

Bilans bezrobotnych

W pierwszym potroczu 2024 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku zarejestrowano
2.316 0s0b bezrobotnych, z tego 1.216 kobiet (52,5%) oraz 1.100 mezczyzn (47,5%). Tym
samym, w poréwnaniu z analogicznym okresem 2023 1., odnotowano wzrost w napty-
wie o0sob bezrobotnych do ewidencji (fgcznie o 118 0sdb). Najwyzszy miesieczny na-
plyw bezrobotnych odnotowano w styczniu (483 osoby), najnizszy - w czerwcu (335
0s0b).

Z ogdlnej liczby zarejestrowanych w ciggu pierwszego pdtrocza 91,8% stanowity oso-
by poprzednio pracujace (2.126 osdb), pozostate 8,2% - osoby dotychczas niepracujg-
ce (fgcznie 190 osdéb). Giéwnym sktadnikiem naptywu byty rejestracje po raz kolejny
(tacznie 1.925 0sdb, tj. 83,1%)°. Po raz pierwszy zarejestrowano w tym czasie 391 0sob,
tj. 16,9%.

Jak juz wspomniano na wstepie, w pierwszym potroczu 2024 r. w dalszym ciggu ob-
serwowano naptyw do ewidencji cudzoziemcéw, w tym obywateli Ukrainy. W okresie
od stycznia do konca czerwca zarejestrowano tgcznie 55 bezrobotnych obcokrajowcow
(w tym 49 obywateli Ukrainy, z tego 44 kobiety oraz 5 mezczyzn®), co stanowito 2,4% ca-
tego naplywu bezrobotnych w tym okresie.

Z kolei z ewidencji bezrobotnych wylaczono tgcznie, w okresie sprawozdawczym,
2.512 0s6b, z tego 1.339 kobiet (53,3%) oraz 1.173 mezczyzn (46,7%). Tym samym, od-
ptyw bezrobotnych przewyzszyt naptyw o 196 osob. Odptyw bezrobotnych z ewidencji
urzedu w pierwszym pdtroczu 2024 r. byt wyzszy od wartosci notowanej w analogicznym
okresie 2023 1. (facznie o 151 0s6b). Najwyzszy miesieczny odptyw bezrobotnych odno-
towano w marcu (504 osoby), najnizszy - w styczniu (288 osob).

Szczegotowe dane dotyczace naptywu i odptywu bezrobotnych, w tym podje¢ pracy
w poszczegblnych miesigcach potrocza prezentuje tabela:

Naptyw i odptyw bezrobotnych, w tym podjecia pracy, w pierwszym pétroczu
2024r.

Plynnos¢ bezrobocia . o
w pierwszym potroczu 2024 r. Rty ety o g IREl] e ey
483 288 151

styczen

luty 399 458 213
marzen 378 504 191
kwiecien 383 493 192
maj 338 408 189
czerwiec 335 361 176
Ogotem: 2.316 2.512 1.112

5 Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa w sprawozdaniu o rynku pracy, na podstawie ktorego prezentowane sa dane w niniejszym dziale, do
kategorii bezrobotnych zarejestrowanych po raz kolejny zalicza si¢ m.in. osoby po ukonczonym szkoleniu, stazu, odbytym przygotowaniu
zawodowym dorostych czy po ukonczeniu prac spotecznie uzytecznych.

6 W tym 37 osob (35 kobiet oraz 2 mezczyzn), o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukra-
iny w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 ze zm.), z tym ze wartos¢ ta nie uwzglednia

2 kobiet, ktore pierwotnie nie byty zarejestrowane jako cudzoziemiec.

7 Odptyw bezrobotnych cudzoziemcéw w pierwszym potroczu 2024 r. wyniést odpowiednio 53 osoby (45 kobiet i 8 mezczyzn), w tym 49
obywateli Ukrainy (43 kobiety i 6 mezczyzn), w tym 36 osdb (33 kobiety i 3 mezczyzn), o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 ze zm.),

z tym ze warto$¢ ta uwzglednia rowniez 1 kobiete, ktora na koniec 2023 r. figurowata w ewidencji urzedu, ale nie jako cudzoziemiec, nato-
miast w pierwszym potroczu 2024 r. zostata wytaczona z ewidencji juz po zmianie obywatelstwa. Najczestsza przyczyna wytaczenia cudzo-
ziemcow z ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku w pierwszym potroczu 2024 r. byto podijecie pracy (25 osdb), dobrowolna rezygna-
cja (10 osob), niepotwierdzenie gotowosci do pracy (9 osdb) oraz rozpoczecie stazu (4 osoby). Z innych przyczyn, w pierwszym poétroczu
2024 r. wytaczono tacznie 5 obcokrajowcdw (w tym rozpoczecie szkolenia — 1 osoba).

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy.
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Tabela 8.

10

Z ogolnej liczby bezrobotnych wyrejestrowanych tacznie w omawianym okresie 1.112
0s0b podjeto prace (44,3%). Kobiety stanowity w tym gronie 52,5% (584 osoby), mezczyz-

ni odpowiednio - 47,5% (528 0sob).

Prace niesubsydiowang podjeto 996 0so6b, z tego 519 kobiet oraz 477 mezczyzn, pra-
ce subsydiowang - 116 0sob, z tego 65 kobiet oraz 51 mezczyzn. Szczegotowe dane pre-

zentuje tabela:

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w pierwszym potroczu 2024 r.

z tytutlu podjecia pracy

prace interwencyjne
roboty publiczne
podjecie dziatalnosci gospodarczej
w tym w ramach bonu na zasiedlenie

podjecie pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego

podjecie pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie

podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego

podjecie pracy w ramach swiadczenia
aktywizacyjnego

podjecie pracy w ramach grantu na utworzenie
stanowiska pracy zdalnej

podjecie pracy w ramach refundacji sktadek
na ubezpieczenie spoteczne

podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50. roku zycia

inne
podjecia pracy subsydiowanejfacznie:
podjecia pracy niesubsydiowanej
w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz podjecie pracy sezonowej
Ogotem:

kosztow wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego.

57

28*

116
996
35
386
1.112

40

11

1
65
519
11
197
584

17

17

51
477
24
189
528

Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy.

*UWAGA: W tym 1 osoba wytgczona w ramach finansowania spotdzielni socjalnej ze srodkow Funduszu Pracy
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Aktywizacja w I pétroczu 2024 1.

Z innych przyczyn wytaczono - w okresie sprawozdawczym - 1.400 0oséb bezrobot-
nych, z tego 755 kobiet oraz 645 mezczyzn, tj. 55,7% catego odptywu. Najczesciej byto to
niepotwierdzenie gotowosci do pracy (684 osoby). Szczegotowe dane prezentuje tabela:

z przyczyn innych niz podjecie pracy*

Tabela 9. Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w pierwszym potroczu 2024 r.

Pozostale przyczyny wytaczenia Ogolem,
z ewidencji bezrobotnych 7 tego: kobiety mezczyzni

rozpoczecie szkolenia
w tym w ramach bonu szkoleniowego
rozpoczecie stazu
w tym w ramach bonu stazowego
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych
w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja

skierowanie do agenc;ji zatrudnienia w ramach
zlecania dziatan aktywizacyjnych

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, w tym w ramach Programu Aktywizacja

i Integracja

niepotwierdzenie gotowosci do pracy
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
podjecie nauki

osiagniecie wieku emerytalnego

nabycie praw emerytalnych lub rentowych
nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego
inne przyczyny

Ogotem:

123

60

684
122

0 0
102 21
0 0
0
28 22
0 0
0 0
37 23
289 395
78 44
2 0
32 17
7 8
56 47
755 645

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy.

*UWAGA: Zgodnie z wytycznymi Mini-
sterstwa w sprawozdaniu o rynku pra-
cy w wierszach dotyczacych osob wy-
taczonych z ewidencji bezrobotnych
w okresie sprawozdawczym ujete sa
zarowno osoby, ktore faktycznie utra-
city status osoby bezrobotnej, jakii te,
ktore rozpoczety szkolenie, staz, przy-
gotowanie zawodowe dorostych, pra-
ce spotecznie uzyteczne lub zostaty
skierowane do agencji zatrudnienia
w ramach zlecania dziatan aktywiza-

cyjnych.
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Tabela 10.

STRUKTURA I BILANS POSZUKUJACYCH PRACY
Struktura poszukujacych pracy

Wedtug stanu na koniec czerwca 2024 r. w ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Ptoc-
ku figurowato 77 poszukujacych pracy, z tego 34 kobiety i 43 mezczyzn. Ponad potowe
tej grupy stanowily osoby niepelnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu - 48 osob
(62,3%), z tego 20 kobiet oraz 28 mezczyzn.

W porownaniu z analogicznym okresem 2023 r. liczba poszukujacych pracy spadta
zaréwno wsrod kobiet (0 6 0sob), jak i wérdd mezczyzn (o 13 0sob), co tacznie dato spa-
dek na poziomie 19 osob.

Najwieksza zbiorowos¢ poszukujacych pracy zarejestrowanych w korncu czerwca
2024 1. (podobnie jak w przypadku bezrobotnych) stanowily osoby pozostajace bez pracy
powyzej 12 miesiecy (53,2%). Od 3 do 12 miesiecy bez pracy pozostaje 27,3% poszukuja-
cych pracy, a do 3 miesiecy - pozostate 19,5%. Szczegdty prezentuje tabela:

Poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy i ptci zarejestrowani
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku w koncu czerwca 2024 r.

Poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania Ogélen.l, kobiety mezezysni
bez pracy w miesigcach Z tego:

do 1 miesiagca 6 4

1-3 miesiace 9 5 4
3-6 miesiecy 14 4 10
6-12 miesiecy 3 4
12-24 miesiace 4 2

powyzej 24 miesigcy 37 16 21
Ogotem: 77 34 43

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy.

Fot. Freepik.com



Tabela 11.

Tabela 12.

Aktywizacja w I pétroczu 2024 1.

Analizujac strukture poszukujacych pracy pod wzgledem wieku zauwazymy, ze najlicz-
niej reprezentowana byta grupa wiekowa 45-54 lata (32,5%), ktéra w potaczeniu z grupa
wiekowg 35-44 lata stanowita ponad potowe zarejestrowanych (59,7%). Kolejng pod k3a-
tem liczebnosci byta zbiorowos¢ najstarszych poszukujacych pracy (wiek 55 lat i wiecej)
- 26%, a pozostate 14,3% stanowili poszukujacy pracy w wieku 25-34 lata. W najmlodszej
grupie wiekowej, tj. 18-24 lata, w konicu czerwca 2024 1. nie byto zarejestrowanych po-
szukujgcych pracy. Szczegdty prezentuje tabela:

Poszukujacy pracy wedlug wieku i ptci zarejestrowani w Miejskim Urzedzie
Pracy w Plocku w koncu czerwca 2024 r.

SO PG AR Ozgtoelggn’
0 0 0

18-24 lata

25-34 |ata 11 6
35-44 lata 21 15
45-54 |lata 25 15 10
55-59 lat 11 7
60 lat i wigcej 9 5
Ogotem: 77 34 43

Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy.

W koncu czerwca 2024 r. dominujgcym typem wyksztatcenia, jakim legitymowali sie za-
rejestrowani w urzedzie poszukujacy pracy, byto wyksztatcenie policealne i $rednie za-
wodowe/branzowe (33,8%). Najmniejsza z kolei zbiorowos¢ stanowili poszukujacy pracy
z wyksztalceniem wyzszym (13%).

Przewage mezczyzn odnotowano w grupie poszukujacych pracy z wyksztatceniem
srednim ogolnoksztatcacym, zasadniczym zawodowym/branzowym oraz z wyksztalce-
niem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej. W pozostatych dwdch kategoriach domi-
nowaty kobiety. Szczegdty prezentuje tabela:

Poszukujacy pracy wedlug wyksztatcenia i ptci zarejestrowani w Miejskim
Urzedzie Pracy w Ptocku w koncu czerwca 2024 r.

Poszukujacy pracy wedlug wyksztalcenia Ozgt(): gg}’ kobiety
10 7 3

wyzsze

policealne i $rednie zawodowe/branzowe 26 14 12
srednie ogolnoksztatcace 12 5 7
zasadnicze zawodowe/branzowe 15 3 12
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 14 5 9
Ogotem: 77 34 43

Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy.

Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku poszu-
kujacych pracy legitymuje sie stazem pracy (87%). W tej grupie najliczniej wystepuja oso-
by, ktore przepracowaty nie wiecej niz 5 lat (52,2%).

Nr3/2024 13
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Bez stazu pracy pozostaje natomiast 13% populacji poszukujacych pracy zarejestrowa-
nych w ewidencji urzedu. Szczegoty prezentuje tabela:

Tabela 13. Poszukujacy pracy wedtug stazu pracy i pici zarejestrowani w Miejskim

14

Urzedzie Pracy w Ptocku w koncu czerwca 2024 r.

Ogodtem,

Poszukujacy pracy wedlug stazu pracy 2 tego: kobiety mezczyzni

do 1 roku 21 9 12
1-5lat 14 4 10
5-10 lat 11 7
10-20 lat 13 7
20-30 lat 6 2
30 lat i wigcej 1

ze stazem pracy tagcznie: 67 30 37
bez stazu 10 4 6
Ogotem: 77 34 43

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy.
Bilans poszukujacych pracy

W pierwszym potroczu 2024 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku zarejestrowano tgcz-
nie 52 osoby poszukujgce pracy, z tego 23 kobiety (44,2%)® oraz 29 mezczyzn (55,8%).
Tym samym, w porownaniu z analogicznym okresem 2023 r., odnotowano spadek
(0 2 osoby) w naptywie do ewidencji 0s6b poszukujacych pracy.

Z uwagi na zmiane zakresu danych pozyskiwanych ze sprawozdawczosci urzedow
pracy poczawszy od stycznia 2021 1., dane o liczbie osob wytgczonych z ewidencji po-
szukujgcych pracy nie byly zbierane w ramach sprawozdania o rynku pracy rowniez
W pierwszym poétroczu 2024 1.

8 W tym 1 osoba (1 kobieta) bedaca obcokrajowcem (obywatelka Ukrainy, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 ze zm.). Na koniec
czerwca 2024 r. osoba ta w dalszym ciggu figurowata w ewidencji poszukujacych pracy.
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Aktywizacja w I pétroczu 2024 1.

Ustugi i instrumenty
rynku pracy

DANUTA LEWANDOWSKA, MARIA KLAS / MUP w Plocku

Fot. Freepik.com

Miejskiemu Urzedowi Pracy w Ptocku w biezgcym roku przyznano $rodki finansowe
w tacznej wysokos$ci 14 765 718,03 PLN na realizacje zadan z zakresu:
a) promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej osob

*
*

*
*

bezrobotnych - 12 120 339,91 PLN, z tego:

6 131 461,68 PLN w ramach algorytmu,

2 351 490,92 PLN na realizacje programu wspotfinansowanego z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego PLUS (EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021-2027,

493 000,00 PLN na aktywizacje zawodowg bezrobotnych powyzej 50. roku zycia w ra-
mach programu regionalnego MAZOWSZE 2024,

1540 000,00 PLN na aktywizacje zawodowa bezrobotnych kobiet w ramach programu
regionalnego MAZOWSZE 2024,

307 637,31 PLN na aktywizacje zawodowa bezrobotnych do 30. roku zycia,

1296 750,00 PLN na realizacje programu aktywizacji zawodowej dla zwolnionych pra-
cownikow, ktéry wynika z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy,

b) aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych, w tym poszukujacych pracy niepo-

zostajgcych w zatrudnieniu - 497 000,00 PLN;

c) Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 1 875 320,00 PLN;
d) Krajowego Funduszu Szkoleniowego Rezerwa Ministra - 273 058,12 PLN.

Realizacja zadan wskazanych w poszczegol-
nych podpunktach zostanie przedstawiona
w odrebnych czeséciach biuletynu.

Realizacja aktywnych programow rynku
pracy finansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy oraz ze srodkéw Unii Europejskiej w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na realizacje zadan zwiazanych z organi-
zacja programow wspierajacych powrdt oséb
bezrobotnych na rynek pracy w 2024 r. MUP
w Plocku przyznano $rodki w tacznej wyso-
kosci 12 120 339,91 PLN.

Ponizsze tabele przedstawiaja odpowied-
nio Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku na 2024 1. (tabela 14) oraz wydatki
Funduszu Pracy na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodo-
wej za okres od 01.01.2024 1. do 30.06.2024 I.
(tabela 15) z podziatem na poszczegolne pro-
gramy:
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e
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Aktywizacja w I pétroczu 2024 r.

Tabela 14. Plan Finansowy na 2024 r. z podziatem na poszczegdlne programy

Program
wspolfinansowany
z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Limit ogotem,

Nazwa programu ) Algorytm PLUS (EFS+)
Zie2CE w ramach
Regionalnego
Programu
2021-2027
Szkolenia, egzaminy, licencje, optata dla firm 938 512,50 455 512,50 0,00
Stypendia szkoleniowe 419 976,00 256 000,00 0,00
Studia podyplomowe - optata 86 000,00 86 000,00 0,00
Studia podyplomowe - stypendium 40 000,00 40 000,00 0,00
Prace interwencyjne 591 000,00 591 000,00 0,00
Prace spotfecznie uzyteczne 131 000,00 131 000,00 0,00
Stypendium za staz 2864 144,87 1103801,68 721931,88
Srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 3615 557,04 1360 000,00 1343 557,00

Finansowanie kosztow wynagrodzen

dla spotdzielni socjalnej 114 500,00 114 500,00 0,00
Bon na zasiedlenie 286 002,00 0,00 286 002,00
sz:gxialsclz(jir::;téw wyposazenia lub doposazenia 2802 000,00 1762 000,00 0,00
e gy 21y osopowe cztonkow 216 000,00 216 000,00 0,00
Koszty badan lekarskich lub psychologicznych 1160,00 1160,00 0,00
Stypendium za kontynuowanie nauki 4000,00 4.000,00 0,00
Opieka nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng 4000,00 4000,00 0,00
Finanspwanie kosztow postepowa_nia )

T e Y e T SRR T 648750 6.487,50 0,00
poziomie

Ogotem: 12120339,91 6131461,68 2351490,92
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MAZOWSZE 2024
bezrobotni powyzaej

50. roku zycia

83 000,00
37 389,00
0,00
0,00
0,00
0,00
220611,00

152 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

493 000,00

Nr3/2024

MAZOWSZE 2024
bezrobotne kobiety

220 000,00
49 837,00
0,00
0,00
0,00
0,00
510 136,00

760 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

1540000,00

Aktywizacja
zawodowa
bezrobotnych do
30. roku zycia

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
307 637,31

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

307 637,31

Program
aktywizacji zawodowej
dla zwolnionych
pracownikow,
ktory wynika
z diagnozy biezacych
potrzeb rynku pracy

180 000,00
76 7500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

1040 000,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

1296 750,00

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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Tabela 15. Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie programow w pierwszym potroczu 2024 r.

Program
wspotfinansowany
. . z Europejskiego
Wyd;;lélzliiizme Funduszu Spotecznego
Nazwa programu 30.06.2024 1 Algorytm PLUS (EFS+)
’ t o7 w ramach
ztego: Regionalnego
Programu
2021-2027
Szkolenia, egzaminy, licencje, optata dla firm 131492,00 87 632,00 0,00
Stypendia szkoleniowe 109 269,12 94 324,93 0,00
Studia podyplomowe - optata 10 598,00 10 598,00 0,00
Studia podyplomowe - stypendium 19 025,49 19 025,49 0,00
Prace interwencyjne 150161,30 150 161,30 0,00
Prace spotecznie uzyteczne 41 627,10 41627,10 0,00
Stypendium za staz 1159 243,10 522 845,50 449 277,70
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2 237 667,08 0,00 1332125,08
Finansowanie kosztow wynagrodzen
dla spotdzielni socjalnej 24 660,40 24660,40 0,00
Bon na zasiedlenie 61080,72 0,00 61 080,72
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy 712 818,79 712,818,79 0,00
Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkow
SR SEe 55 034,44 55 034,44 0,00
Koszty badan lekarskich lub psychologicznych 0,00 0,00 0,00
Stypendium za kontynuowanie nauki 0,00 0,00 0,00
Opieka nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng 1353,30 1353,30 0,00
Finansowanie kosztow postepowania
nostryfikacyjnego lub postgpowania w sprawie
potwierdzenia ukonczenia studiow na okreslonym 6 487,50 6 487,50 0,00
poziomie
Ogotem: 4720518,34 1726 568,75 1842 483,50

W omawianym okresie, w ramach posiadanych srodkow, zorganizowanych zostato 479
miejsc w ramach aktywnych programdéw rynku pracy, co pozwolito zaktywizowaé zawo-
dowo 483 osoby?, w tym 7 0séb - bezrobotnych obywateli Ukrainy (1 osoba rozpoczeta
zatrudnienie w ramach programu prac interwencyjnych, 4 osoby skierowane zostaty do
odbycia stazu, 2 osoby otrzymaty jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej).

1 wtym 16 os6b w ramach uzupetnienia zatrudnienia na utworzonych wcze$niej stanowiskach pracy.
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Aktywizacja w I pétroczu 2024 1.

Zrédio: Opracowanie wasne.

Program
aktywizacji zawodowej
dla zwolnionych
pracownikow,
ktory wynika
z diagnozy biezgcych
potrzeb rynku pracy

Aktywizacja

MAZOWSZE 2024 MAZOWSZE 2024 zawodowa

bezrobotni powyzaej
50. roku zycia

bezrobotne kobiety bezrobotnych do
30. roku zycia

0,00 43 860,00 0,00 0,00
4314,63 10 629,56 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

28 611,30 158 508,60 0,00 0,00
152 000,00 753 542,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
184 925,93 966 540,16 0,00 0,00

Tabela na nastepnej stronie przedstawia planowane i utworzone nowe miejsca pracy
/szkolenia/stazu/samozatrudnienia oraz liczbe os6b uprawnionych objetych poszczegol-
nymi programami wedtug stanu na dzien 30.06.2024 r.:
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Tabela 16. Planowane i utworzone nowe miejsca pracy, szkolenia, stazu, samozatrudnienia
oraz liczba osdb objetych poszczegolnymi programami

Program
wspotfinansowany
" z Europejskiego
Ozgtoel eg.l’ Algorytm Funduszu Spotecznego
80: PLUS (EFS+) w ramach
Regionalnego Programu
2021-2027
0 - - - - -
Nazwa programu < = = < =z = < = =
2 | 5| B 2 | 2e| B 2 |5e| B
9 o) kot E = ) k) o g =} ) ) o % i=]
£ s ls8| S| & | S [s8| 2| & |5 [88] 3
g = 2B k%) g = = i3y g ‘g 22 D
o < 3 < ] o < S < < o < ] <
= 5 a8 | S g = SN | B £ g o N °
= g @ = = g & = = = g ) =
> |Rg| § > | Rg| S > |Rg | 8
= |88 | § = |88 | & = |88 | §
a s £ s £ a2 g
2 & 2 s 2 8
= | B = | B = | B
Szkolenia, egzaminy, licencje 394 184 | 184 0 350 165 | 165 0 0
Prace interwencyjne 60 24 28 4 60 24 28 4 0
Prace spotecznie uzyteczne 50 47 50 3 50 47 50 3 0
Staz 200 128* | 123 0 60 17* 15 0 57 57 57 0
Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 90 56 56 0 34 0 0 0 32 32 32 0
Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia 71 25 27 9 45 25 27 9 0 0 0 0
stanowisk pracy
Bon na zasiedlenie 18 4 4 0 0 0 0 0 18 4 4 0
Wynagrodzenia i koszty
osobowe cztonkow 10 6 6 0 10 6 6 0 0 0 0 0
spotdzielni socjalnej
Studia podyplomowe 10 2 2 0 10 2 2 0 0 0 0 0
Finansowanie kosztow
wynagrodzen dla 4 1 1 0 4 1 1 0 0 0 0 0
spotdzielni socjalnej
Koszty badan lekarskich
lub psychologicznych 8 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0
Stypt_endlum za kontynuowanie 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
nauki
Opieka nad dzieckiem do lat 7
lub osobg zalezna 2 1 1 0 2 1 1 0 0 0 0 0
Finansowanie kosztow
postepowania nostryfikacyjnego
lub postepowania w sprawie
potwierdzenia ukonczenia 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0
studiéw na okreslonym
poziomie
Ogotem: 920 479 | 483 16 636 289 | 296 16 107 93 93 0

*UWAGA: w tym 5 umow w sprawie zorganizowania stazu zawartych w dniu 28.06.2024 r. z terminem rozpo-
czecia stazu od dnia 1.07.2024 r.
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aktywizacji zawodowej

Aktywizacja w I pétroczu 2024 1.

Aktywizacja
zawodowa
bezrobotnych do

MAZOWSZE 2024
bezrobotne kobiety

MAZOWSZE 2024
bezrobotni powyzaej
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Zrodto: Opracowanie wiasne.
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Aktywizacja w I pétroczu 2024 r.

Miejsca pracy w ramach aktywnych programoéw rynku pracy tworzone sa w przypadku
braku ofert pracy niesubsydiowanej i kierowane sa w szczegolnosci do oséb bedacych
w trudnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. (Dz. U. z 2024 1. poz. 475 z pdzniejszymi
zmianami), tj.:
¢ bezrobotnych do 30. roku zycia,
bezrobotnych dtugotrwale,
bezrobotnych powyzej 50. roku zycia,
bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej,
bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co naj-
mniej, jedno dziecko niepelnosprawne do 18. roku zycia,
¢ bezrobotnych niepelnosprawnych.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe oséb bezrobotnych objetych programami (z wy-
Yaczeniem osob objetych refundacja wynagrodzen i kosztow osobowych cztonkow spot-
dzielni socjalnej), z podziatem na wybrane kategorie:

L K 2 R 4

Tabela 17. Osoby objete programami z podziatem na wybrane kategorie*

« =
gg 2 R 2 g
2822 2% | 22 | 22 | 2:
ZERE Z °z °%® °E °h
o M o = < N 5 17)
Nazwa programu é 2 £ g 3 g 3. E g E g E é,
3588 | % | 25 | =3 | 22 | &%
- S o CRSS i 2.2
=8 cT <) g <) o=
(=]
=
Szkolenia, egzaminy, licencje 184 119 129 13 68 14
Prace interwencyjne 28 13 7 1 & 0
Prace spotecznie uzyteczne 50 28 4 23 45 8
Staz 123 102 32 25 62 7
Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 56 39 15 10 14 1
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy 27 1 4 6 2 1
Bon na zasiedlenie 4 3 4 0 0
Studia podyplomowe 2 2 1 0 1
Finansowanie kosztow wynagrodzen dla spotdzielni
socjalnej 1 0 0 1 0 0
Koszty badan lekarskich lub psychologicznych 0 0 0 0 0 0
Stypendium za kontynuowanie nauki
Opieka nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zaleznag 1 1 0 0 0 0
Finansowanie kosztow postgpowania
nostryfikacyjnego lub postgpowania w sprawie 0** 0%+ 0%+ 0** 0%+ o*+
potwierdzenia ukonczenia studiow na okreslonym
poziomie
Ogotem: 476 318 196 79 195 31

Zrodto: Opracowanie wiasne.

*UWAGA: Wartosci w tabeli sumujg sie w kolumnach (na wiersz ogotem) i nie sumuja sie w wierszach.
*UWAGA: W ramach programu sfinansowano koszty postepowania nostryfikacyjnego dla 1 osoby zarejestro-

wanej w MUP w Ptocku jako osoba poszukujgca pracy.
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Aktywizacja w I pétroczu 2024 1.

Zgodnie z danymi przedstawionymi w tabeli 17 (powyzej), aktywnymi programami ryn-
ku pracy objetych zostato 476 0sdb bezrobotnych, z tego:

¢ 195 0sob diugotrwale bezrobotnych, tj. 41% rozpoczynajacych aktywizacje,

318 kobiet, tj. 66,8%,

196 0sdb bezrobotnych w wieku do 30. roku zycia, tj. 41,2%,

79 0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50. roku zycia, tj. 16,6%,

31 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych, tj. 6,5%.

L 2R 2B 2R 4

W przypadku programu refundacji kosztow osobowych cztonkéw spotdzielni socjal-
nych, dofinansowanie moze zostac przyznane w stosunku do osob zatrudnionych na pod-
stawie spotdzielczej umowy o prace oraz w formach okreslonych w art. 201 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 1., poz. 593), ktd-
re przed przystapieniem do spétdzielni przynalezaty do jednej z ponizszych kategorii:
¢ bezrobotny, o ktorym mowa w art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 1. poz. 475 z pozniej-

szymi zmianami);

¢ bezrobotny diugotrwale, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

¢ poszukujgcy pracy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bez zatrudnienia w wieku

do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub niewykonujacy innej pracy

zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
¢ osoba niepelnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o re-

habilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych (tekst

jednolity: Dz. U. z 2024 1. poz. 44);
¢ absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej,

o ktorych mowa w art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu

socjalnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 1. poz. 2241);
¢ osoba spelniajaca kryteria, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 1., poz. 901);
¢ osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktorej mowa w art. 16a ust.

1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: Dz.U.

7 2024 1., poz. 323);
¢ osoba usamodzielniana, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca

2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2024

I. poz. 17 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej;
¢ osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktorej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 1., poz.

2123);
¢ osoba pozbawiona wolnosci, osoba opuszczajgca zaktad karny oraz peinoletnia osoba

opuszczajgca zaklad poprawczy;
¢ osoba starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o 0so-

bach starszych (Dz.U. z 2015 1., poz. 1705);
¢ osoba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzu-

petniajaca.

Sposrod 6 0sob, ktdre objete zostaty przez tutejszy Urzad refundacjg kosztow osobo-
wych, 6 0s6b przynalezato, przed przystapieniem do spotdzielni socjalnej, do grupy osob
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Aktywizacja w I pétroczu 2024 r.

Tabela 18.

24

bezrobotnych. Z uwagi na konstrukcje programu i fakt, ze osoby nim objete nie byty kie-
rowane przez MUP w Ptocku, nie sg ujmowane w danych zawartych w tabeli 17.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH FINANSO-
WANA ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Do zadan Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku nalezy rowniez realizacja zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych, okreslonych ustawa z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 1., poz. 44).

W ramach $rodkow okreslonych w planie finansowym podziatu srodkéw Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych dla Miasta Ptocka na rok 2024
na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, Miejski Urzad Pracy w Ptoc-
ku otrzymat do dyspozycji kwote 497 000,00 PLN z przeznaczeniem na realizacje zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej.

Ponizsza tabela przedstawia limit przyznanych srodkéw na poszczegolne zadania,
wydatki poniesione do dnia 30.06.2024 1. oraz liczbe 0sob niepetnosprawnych objetych
wsparciem:

Limit Srodkéw PFRON przyznanych na realizacje zadan oraz wydatki
poniesione w pierwszym potroczu 2024 r.

Wydatki na dzien Liczba os6b

Rodzaj zadania Plan na2024r. 30.06.2024 . objetych wsparciem

Przyznawanie osobom
niepetnosprawnym srodkow
na podjecie dziatalnosci gos-

podarczej, rolniczej albo na 180 000,00 122843,16 2
whniesienie wkiadu do spot-
dzielni socjalnej (art. 12a)

Dokonywanie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowisk pracy

osoby niepetnosprawne;j (art. 200 000,00 0,00 0
26¢e)

Zwrot wydatkoéw na instrumen-
ty i ustugi rynku pracy narzecz
0s0b niepetnosprawnych
poszukujacych pracy i niepo- 67 000,00 8 433,40 4
zostajace w zatrudnieniu (art.
35a ust. 1 pkt 6a) — program
stazu

Dokonywanie zwrotu kosztow
zatrudnienia pracownikow

pomagajacych pracownikom 50 000,00 0,00 0
niepetnosprawnym (art. 26 d)

Ogotem: 497 000,00 131276,56 6

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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Tabela 19.

Tabela 20.

Aktywizacja w I pétroczu 2024 1.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielona czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczo-
ng na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, podejmo-
wanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem KFS jest zapobieganie utracie za-
trudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjal kadrowy
powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyj-
nym rynku pracy.

Ponizsze tabele przedstawiaja odpowiednio Plan finansowy na 2024 r. (tabela 19) oraz
wydatki Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na finansowanie Krajowego Funduszu Szko-
leniowego za okres od 1.01.2024 1. do 30.06.2024 1. (tabela 20):

Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na finansowanie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2024 r.

Limit podstawowy KFS:
Szkolenia, egzaminy i studia podyplomowe — optata dla 1875 320,00 700
instytucji szkoleniowej, uczelni

Rezerwa KFS:
Szkolenia, egzaminy i studia podyplomowe — optata dla 273 058,12 55
instytucji szkoleniowej, uczelni

Ogotem: 2148 378,12 755

Zrddto: Opracowanie wlasne.

Wydatki na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w pierwszym
potroczu 2024 r.

Limit podstawowy KFS:
Szkolenia, egzaminy i studia podyplomowe — optata dla 793 598,20
instytucji szkoleniowej, uczelni

Rezerwa KFS:
Szkolenia, egzaminy i studia podyplomowe — optata dla 0,00
instytucji szkoleniowej, uczelni

Ogotem: 793 598,20

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Na dzien 30.06.2024 r. zawarto 78 umow z pracodawcami na dofinansowanie kosztéw
szkolen, egzaminow lub studiow podyplomowych w ramach Krajowego Funduszu Szko-
leniowego dla 551 pracownikow/pracodawcow.
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Realizacja projektow
w ramach Funduszy
Europejskich

LIDIA AUGUSTYN / MUP w Ptocku

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Mazowsza - Polska Unig Europejska

| Mazowsze.

serce Polski

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w pierwszym potroczu 2024 r. kontynuowat realizacje pro-
jektu ,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w Miescie Ptocku (I)” ze srodkow Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Funduszy Europejskich dla
Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Ma-
zowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych.

W okresie sprawozdawczym Instytucja Posredniczgca FEM - Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie zaakceptowata zmiany dokonane w ww. projekcie, zgtoszone w zaktualizo-
wanym wniosku o dofinansowanie projektu. Aktualizacja wniosku o dofinansowanie byta
konieczna w zwigzku z zatwierdzeniem przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego dla
samorzadéw powiatowych wojewddztwa mazowieckiego kwot srodkéw Funduszu Pracy
na 2024 rok, przeznaczonych na finansowanie projektéw niekonkurencyjnych w ramach
Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych programu Fundusze Europejskie
dla Mazowsza 2021-2027. Podpisany zostat Aneks nr UDA-FEMA.06.01-IP.02-00EL/23-01
z dnia 15 maja 2024 r. do umowy o dofinansowanie projektu.

Zalozenia projektowe

¢ Okres realizacji projektu: 1.07.2023 r. - 31.12.2024 r.
¢ Wartosé projektu: 3859 478,30 PLN
¢ Wysokos$é wkiadu Funduszy Europejskich: 3 280 556,55 PLN

Glownym celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku.

Grupa docelowg projektu sa 172 osoby (122K, 50M) z utrudnionym dostepem do ryn-
ku pracy, zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako osoby bezrobotne,
nalezace do jednej lub kilku grup w szczegolnosci znajdujacych sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy:
osoby mtode w wieku 18-29 lat,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby w wieku 50 lat i wiecej,
osoby z wyksztatceniem odpowiadajagcym poziomowi ISCED 3 i nizszym,
0soby z niepelnosprawnosciag,
kobiety,
migranci (w rozumieniu art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy).

L 2K 2K 2K 2R B 2R 4
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Udzielenie wsparcia poprzedzone byto identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu, m.in.
poprzez diagnoze deficytow w zakresie umiejetnosci cyfrowych (a w razie potrzeby -
uzupekieniem poziomu kompetencji zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla mtodzie-
zy w Polsce), umiejetnosci kluczowych dla zielonej transformacji tj. umiejetnosci ekolo-
gicznych, umiejetnosci niezbednych w zawodach zwiazanych z ustugami zdrowotnymi
i opiekunczymi oraz poprzez diagnoze potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych, moz-
liwosci doskonalenia zawodowego oraz opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego
Planu Dziatania dla kazdego uczestnika projektu.

W ramach projektu w pierwszym polroczu 2024 r. zrealizowano nastepujace zadania:

Gwarancja dla mtodziezy (wytacznie dla oséb mtodych w wieku 18-29 lat), w tym:
Staze dla 12 osob,

Bony na zasiedlenie dla 4 osob,

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 9 osob,
Staze dla 45 osob w wieku 30 lat i wiecej,
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 23 osob w wieku 30 lat
i wiece;j.

Uczestnicy korzystajacy z ww. programéw zostali objeci formami bezkosztowymi: po-
$rednictwem pracy i/lub poradnictwem zawodowym.

Rezultatem projektu w pierwszym potroczu 2024 r. byto podjecie zatrudnienia (acznie
z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek) przez 49 osob bezposrednio po opusz-
czeniu projektu, tj. do czterech tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

Dziatania $wiadczone w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku odbywaty sie w budyn-
ku dostepnym architektonicznie dla 0séb z niepelnosprawnosciami (m.in. wyznaczone
miejsca parkingowe, platforma przy wejsciu gtownym, windy, porecze zamontowane na
schodach. Klatki schodowe, korytarze i drzwi sa szerokie, toaleta przystosowana do po-
trzeb osob z niepetnosprawnosciami).

Do budynku i wszystkich jego pomieszczen mozna wejs¢ z psem asystujacym i psem
przewodnikiem. Klienci Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku maja mozliwos¢ skorzysta-
nia z thumacza jezyka migowego na miejscu. Po dokonaniu zgtoszenia urzad zapewnia
obstuge osoby uprawnionej, w terminie przez nig wyznaczonym lub z nig uzgodnionym.
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Poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy i EURES

MARIA KLAS, JOANNA LESNIEWSKA / MUP w Ptocku

W ramach poradnictwa zawodowego w pierwszym polroczu 2024 r. doradcy zawo-
dowi Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku zrealizowali nastepujace formy pomocy:

Indywidualna porada zawodowa — 35,

Grupowa porada zawodowa -1,

Indywidualna informacja zawodowa — 306,

Indywidualne Plany Dziatania — 864,

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) - 3,

Narzedzie Badania Kompetencji (NBK) - 7,

Monitoring sytuacji bezrobotnego i postepow realizacji IPD - 2287,
Wizyty u doradcy zawodowego/klienta — 2297.

28

W okresie sprawozdawczym podjeto takze nastepujace dziatania:

¢ w lutym 2024 r. doradca zawodowy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku przeprowa-
dzit cykl spotkan dydaktyczno-informacyjnych dla mtodziezy ze Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 2 w Plocku. W spotkaniu, ktérego tematem byty zawody
przysztosci, udziat wzieli uczniowie klas pierwszych Branzowej Szkoty I Stopnia nr 6;
¢ w maju 2024 r. doradca zawodowy przeprowadzil na terenie Miejskiego Urzedu Pra-
cy w Ptocku spotkanie w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniéw Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Ptocku. W tym samym miesigcu odbyt sie
réwniez cykl spotkan informacyjno-dydaktycznych dla uczniow klas trzecich Bran-
zowej Szkoty I Stopnia Nr 6 w Ptocku (Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2
w Ptocku). Tematem spotkan byta rejestracja w urzedzie - pierwsze kroki na rynku

pracy.

W okresie sprawozdawczym posrednicy pracy petniacy funkcje doradcy klienta instytu-
cjonalnego podejmowali wspodtprace z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, udziela-
li pomocy w pozyskiwaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych
oraz informowali o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgtoszong krajowa oferta pracy.

Pracownicy nawigzali wspotprace z 93 nowymi pracodawcami oraz $wiadczyli ustugi
dla pracodawcow dotychczas wspotpracujacych. W wyniku kontaktow bezposrednich,
telefonicznych oraz drogg elektroniczng przyjeto do realizacji 1.998 wolnych miejsc pra-
cy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 1.701 miejsc niesubsydiowanych.

Jednoczesnie w pierwszym pétroczu 2024 r. Miejski Urzad Pracy w Plocku otrzymat
z innych urzeddw pracy i upowszechnit 54 oferty pracy na taczng liczbe 122 miejsc pra-
¢y oraz na prosbe pracodawcow przekazat do upowszechnienia w innych urzedach pracy
na terenie kraju 45 ofert pracy na 105 miejsc pracy.

Posrednicy pracy realizowali takze zadania w ramach sieci EURES. Sie¢ EURES zosta-
ta powotana przez Komisje Europejska i ma na celu wspieranie mobilnosci pracownikdw
z panstw cztonkowskich na europejskim rynku pracy. Ustugi sieci EURES sg ogolno-
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dostepne i skierowane zaréwno do 0sob poszukujacych zatrudnienia zainteresowanych
podjeciem pracy w innym panstwie cztonkowskim, jak i pracodawcéw chcgcych rekruto-
wac pracownikow z terenu Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W ramach sieci EURES
do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku przekazano 182 oferty pracy za granicg na laczna
liczbe 566 miejsc pracy. Oferty te najczesciej dotyczyty zatrudnienia na terenie Niemiec,
Norwegii i Holandii.

Pracownicy dziatu posrednictwa pracy podejmowali réwniez dziatania w zakresie po-
mocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w powrocie na rynek pracy poprzez
przedstawienie propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub usta-
lenia mozliwosci udzielenia innej formy pomocy oferowanej przez Urzad oraz informowa-
nia o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

Posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta indywidualnego przy wspdtudzia-
le 0s6b bezrobotnych opracowali dla swoich klientow 842 Indywidualne Plany Dziata-
nia. Przedtozyli osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy 2.822 propozycje (propozy-
cje pracy, propozycje stazu, propozycje prac spotecznie uzytecznych), w wyniku czego
wydano 962 skierowania na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcoéw. Jednoczesnie
w przypadku braku propozycji odpowiedniej pracy 3.843 razy bezrobotnym i poszuku-
jacym pracy udzielono informacji na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
zapoznano z ofertami dostepnymi w Centralnej Bazie Ofert Pracy, poinformowano o in-
nych formach pomocy swiadczonych przez tutejszy Urzad oraz o mozliwosciach samo-
dzielnego poszukiwania pracy, w tym przez agencje zatrudnienia.

Pracownicy dzialu posrednictwa pracy z réznych przyczyn wnioskowali rowniez o wy-

taczenie z ewidencji 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy Miejskiego Urzedu Pra-

cy w Ptocku:

¢ ztytulu niezgloszenia sie w tutejszym Urzedzie w wyznaczonym terminie 410 razy,

¢ ztytulu odmowy przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy
proponowanej przez urzad w przypadku 45 0sob bezrobotnych.

Ponadto, na wniosek 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow
wydano 6 zaswiadczen dotyczacych statusu i propozycji przedstawionych osobie zare-
jestrowanej oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy, z czego 1 do Kuratorium, 1 do MOPS
1 4 do pozostatych instytucji.

W omawianym okresie posrednicy pracy zorganizowali 2 gietdy pracy w zwigzku
ze zgtoszonymi ofertami pracy na stanowiska: mechanik (5 miejsc pracy), sprzedawca
w branzy spozywczej (1 miejsce pracy), w ktorych udziat wziety tacznie 22 osoby bez-
robotne.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan Miej-
skiego Urzedu Pracy w Ptocku nalezy takze obstuga pracodawcow w zakresie zatrud-
niania cudzoziemcow, tj. wpisywanie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, wydawanie zezwolen na prace sezonowa cu-
dzoziemca oraz wydawanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia po-
trzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w opar-
ciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy.

W okresie sprawozdawczym wpisano do ewidencji 673 o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, wydano 4 odmowy wpisu o$wiadczenia o powie-
rzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, natomiast 3 sprawy
zostaly umorzone. Ponadto, pracodawcy zgtosili do tutejszego Urzedu 86 ofert pracy na
1.250 miejsc pracy w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspoko-
jenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
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W zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego na Ukrainie uchwalono specjalne zasady
zatrudniania obywateli tego panistwa. Przepisy zawarte w specustawie z dnia 12 marca
2022 r. maja pierwszenstwo przed innymi uregulowaniami w zakresie migracji oraz funk-
cjonowania cudzoziemcow. W mysl przywotanego przepisu pracodawca, na rzecz ktore-
go swiadczona bedzie praca przez obywatela Ukrainy, jest zobowigzany do powiadomie-
nia o tym fakcie wtasciwy powiatowy/miejski urzad pracy. Zgodnie ze stanem prawnym
obowiazujacym do dnia 30.06.2024 1. zgtoszenia nalezato dokonac w ciggu 14 dni od mo-
mentu podjecia pracy przez obywatela Ukrainy za posrednictwem portalu https://pra-
ca.gov.pl. W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca br. do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptoc-
ku ztozono 575 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku wspotpracuje z mediami w zakresie promowania swo-
ich dziatan oraz upowszechniania aktualnych ofert pracy. W celu dotarcia do wiekszej
liczby potencjalnych kandydatow do pracy, raz w tygodniu posrednicy pracy przekazu-
ja wykaz ofert pracy wraz z wymaganiami wskazanymi w ofercie do lokalnych mediow:
Tygodnika Ptockiego, Radia Eska Ptock oraz Radia Dla Ciebie.

Ponadto, raz w miesigcu do Radia Eska Ptock przekazywane jest sprawozdanie doty-
czace realizacji ofert pracy.

MUP w Ptocku posiada réwniez oficjalne profile w mediach spotecznosciowych (Face-
book i Instagram), ktdre majg na celu w przystepny i przejrzysty sposéb przyblizac po-
dejmowane przez Urzad dziatania.

W dniu 7 marca 2024 r. pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku uczestniczy-
1i w VI Branzowych Targach Mechanicznych zorganizowanych przez Zespdt Szkdt Tech-
nicznych w Ptocku i Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP. Targi skierowane byty do
uczniéw ostatnich klas technikum i szkoty branzowej. W wydarzeniu wzieto udziat 10
wystawcow, wsrdd ktdrych znalezli sie pracodawcy dziatajgcy w branzy mechanicznej
oraz przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia. Na stoisku Miejskiego Urzedu Pracy
w Plocku zwiedzajacy mieli mozliwos¢ porozmawiac z pracownikami Urzedu, zapoznac
sie z ustugami swiadczonymi przez MUP oraz uzyskac szczegdtowe informacje na temat
programow wsparcia skierowanych do mtodych osob.

W dniu 26 marca 2024 r. pracownicy tutejszego Urzedu w ramach wydarzenia NiP,
czyli Nauka i Praca dla Ciebie uczestniczyli w Targach Pracy potgczonych z Drzwiami
Otwartymi. Wspotorganizatorami wydarzenia byli Politechnika Warszawska Filia w Ptoc-
ku, Urzad Miasta Ptocka oraz Starostwo Powiatowe w Ptocku. W Targach Pracy udziat
wzieto 29 wystawcow o zréznicowanym profilu dziatalnosci. Podczas wydarzenia pra-
cownicy MUP prezentowali realizowane programy, informowali o $wiadczonych ustugach
oraz mozliwosciach wspodtpracy.

W dniu 18 kwietnia 2024 r. w Hali Widowiskowo-Sportowej ORLEN ARENA Ptock od-
byty sie Ptockie Targi Kariery i Aktywnosci Zawodowej. Odwiedzajacy mogli zapozna¢
sie z ofertg blisko 80 wystawcow: pracodawcow o roznym profilu dziatalnosci, stuzb
mundurowych, szkot i uczelni wyzszych, instytucji szkoleniowych, publicznych stuzb
zatrudnienia oraz partnerow wspomagajacych rynek pracy. Program Targow wzbogacity
pokazy tematyczne przygotowane przez uczniow szkot ponadpodstawowych oraz przed-
stawicieli uczelni wyzszych. Na stoisku Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku pracownicy
Urzedu informowali o $wiadczonych ustugach oraz realizowanych programach wsparcia.
W trakcie Targow odbyto sie réwniez spotkanie informacyjne ,,0d boomera do zoomera

- pokolenia XYZ na rynku pracy”.
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Aktywny rodzic - 74
whioski od pazdziernika 2024 r.

ANETA KOKOSZA / ZUS oddziat Ptock

Program Aktywny Rodzic dotyczy wsparcia dla rodzicow dzieci do lat 3.
Ma utatwié rodzicom i opiekunom pogodzenie zadan zwigzanych
zrodzicielstwem i aktywnoscia zawodowa.

Fot. prostooleh_Freepik.com -

Whioski do ZUS bedzie mozna sktadac od 1 pazdziernika 2024 r wytacznie droga elek-
troniczna.

Program obejmuje swiadczenia:

aktywni rodzice w pracy - nowe $wiadczenie,

aktywnie w ztobku - zastgpi dofinansowanie do zlobka,
aktywnie w domu - zastapi rodzinny kapitat opiekunczy.

Swiadczenia z programu Aktywny Rodzic przystuguja bez wzgledu na dochéd rodziny
i nie podlegaja egzekucji administracyjnej i komorniczej. Od $wiadczen nie pobiera sie
zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne
ani sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.
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Aktywnirodzice w pracy (tzw. babciowe)

0 $wiadczenie ,,aktywni rodzice w pracy” beda mogli wystapi¢ rodzice i opiekunowie,
ktdrzy sg aktywni zawodowo. Program obejmie dzieci od 12 do 35 miesigca zycia, ktore
nie chodzg do ztobka, przedszkola, klubu dzieciecego i nie s3 pod opieka dziennego opie-
kuna. Swiadczenie wyniesie 1500 zt miesiecznie na dziecko lub 1900 zl, jezeli maluch ma
odpowiednie orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Aktywnie w Ztobku

Swiadczenie ,,aktywnie w ztobku” bedzie przystugiwato na dzieci, ktére uczeszczaja do
ztobka, klubu dzieciecego lub s3g pod opieka dziennego opiekuna. To wsparcie zastg-
pi dotychczasowe dofinansowanie ztobkowe z ZUS. Nowe $wiadczenie bedzie pokrywa-
to koszty do 1500 z! miesigczne. A w przypadku dziecka z odpowiednim orzeczeniem
o niepetnosprawnosci kwota dofinansowania wyniesie nawet 1900 zt. Swiadczenie be-
dzie pokrywato czesne, bez kosztow wyzywienia.

Aktywnie w domu

Swiadczenie bedzie przystugiwato na kazde dziecko w rodzinie, w wieku od 12 do 35 mie-
sigca zycia. Zastgpi dotychczasowy rodzinny kapitat opiekunczy, ale w odroznieniu od
RKO obejmie takze pierwsze dziecko. Swiadczenie wyniesie po 500 zt miesiecznie. Lacz-
na maksymalna wysoko$¢ rodzinnego kapitatu opiekunczego oraz swiadczenia aktywnie
w domu pobrana na dane dziecko nie moze by¢ wyzsza niz 12 tys. zt.

W danym miesigcu na dziecko bedzie mozna pobierac z programu tylko jeden rodzaj
$wiadczenia. Bedzie mozna jednak zastgpi¢ jeden rodzaj wsparcia drugim, na przyktad

gdy zmieni sie sytuacja zawodowa wnioskodawcy.

Szczegotowe informacije o programie znajduja sie na stronie: www.zus.pl/aktywnyrodzic
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WYDARZENIA

Spotkanie w ramach
10. edycji badania
pn. Barometr Zawodow

NINA OBREBSKA / MUP w Plocku

W dniu 10 wrzesnia 2024 r. w siedzibie
Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku
odbyla si¢ kolejna, dziesiagta juz edy-
cja badania pn. Barometr Zawodow.

Oprocz koordynatoréw badania - pra-
cownikow ptockiej filii Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie oraz pracow-
nikéw MUP w Ptocku w panelu eksper-
tow uczestniczyli réwniez zaproszeni go-
Scie - przedstawiciele Izby Gospodarczej
Regionu Ptockiego, Hufca Pracy 7-11

w Plocku, Mtodziezowego Biura Pracy
OHP w Plocku oraz Akademii Mazowiec-
kiej w Ptocku.

Efektem spotkania byto wypracowa-
nie prognozy zapotrzebowania na pra-
cownikow w 2025 roku dla miasta Ptocka.
Wyniki beda wkrotce dostepne na stro-
nie: https://barometrzawodow.pl.

Zachecamy do jej przegladania.

Fot. sanivpetro_Freepik.com




STATYSTYKI MUP

Sytuacja na lokalnym rynku pracy

NINA OBREBSKA / MUP w Ptocku

Tabela 1.

WYSZCZEGOLNIENIE

W sierpniu 2024 r. na ptockim rynku pracy odnotowano:

spadek ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptoc-
ku (0 217 0s6b) w poréwnaniu z danymi za sierpien 2023 r. oraz wzrost (o 22 osoby) w po-
réwnaniu z danymi za poprzedni miesigc (lipiec). Liczba bezrobotnych na koniec miesia-
ca wyniosla 3.134 osoby,

spadek liczby bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
(0 198 0s6b) w poréwnaniu z danymi za sierpien 2023 r. oraz wzrost (0 10 0séb) w poréwna-
niu z danymi za poprzedni miesigc (lipiec). Liczba bezrobotnych kobiet na koniec miesig-
ca wyniosta 1.875 osdb,

spadek liczby bezrobotnych mezczyzn zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptoc-
ku (o0 19 oséb) w poréwnaniu z danymi za sierpien 2023 r. oraz wzrost (0 12 0s6b) W po-
réwnaniu z danymi za poprzedni miesigc (lipiec). Liczba bezrobotnych mezczyzn na
koniec miesigca wyniosta 1.259 oséb,

przewage w populacji bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (84%)*,
poprzednio pracujgcych (90,7%)?, dlugotrwale bezrobotnych (53%), kobiet (59,8%)°,

spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesig-
cu w stosunku do danych za sierpien 2023 r. (0 267 miejsc) oraz w stosunku do danych za
poprzedni miesigc (lipiec) o 531 miejsc. Ogétem liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej zgloszonych w miesigcu wyniosta 133 miejsca.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w miesiacu i w roku

zgloszone w miesigcu sprawozdawczym

z rubryki 1 dotyczace pracy Zgtoszone w 2024 1.

(narastajgco)

z sektora sezonowei
publicznego ]

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej (w.02+03)* 1 133 31 21 0 2795
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa | 2 106 4 11 0 2522
miejsca aktywizacji zawodowej 3 27 27 10 x 273

staze 4 21 21 4 x 211

S przygotowanie zawodowe 5 0 0 0 < 0

g o | dorostych

3 N

1) prace spotecznie

g uzyteczne 6 6 6 6 x 62
dla niepetnosprawnych 7 1 0 0 0 39
dla osob w okresie 12 m-cy
od dnia ukonczenia nauki 8 0 0 0 0 0
w ramach testu rynku pracy 9 42 0 0 0 1877

1 Bezrobotni z prawem do zasitku — 16%. Opracowanie: Samodzielne stanowisko ds. statystyk i analiz Ptock, wrzesien 2024 r.
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2 Dotychczas niepracujacy - 9,3%. Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy.

3 Mezczyzni-40,2%.

*Wiersz 01 Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgtoszonych przez

pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji zawodowej

(stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych).
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Bezrobotni zarejestrowani w MUP Plock
Sierpien 2024

Stan w koncu miesiaca, z wyjatkiem danych o naptywie, odptywie i podjeciach pracy

8 4 e

1875 1259 e 3134 osoby
kobiet mezczyzn — bezrobotni ogolem
59,8% 40,2% 100%

NAPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: | +364 osoby 'S NAPLYW BEZROBOTNYCHW ROKU: | +3275 0s6b
ODPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: | -342 osoby § ODPLYW BEZROBOTNYCH W ROKU: | -3313 0s6b
w tym podjecia pracy: 162 osoby g w tym podjecia pracy: 1484 osoby
a0e
Wedlug wyksztalcenia ’ %  Wedlug wieku
wyzsze 610 | 18-24lata 239 | 45-54lata 875
policealne i $rednie zawodowe/branzowe 803 | 25-34lata 647 | 55-59lata 379
$rednie ogdlnoksztatcace 401 | 35-44lata 829 | 60latiwiecej 165
zasadnicze zawodowe/branzowe 577
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 743
Wedlug czasu _ .
g . = Wedlug stazu pracy
pozostawania bez pracy =
do 1 miesiaca 319 | 6-12 miesiacy 429 | do1roku 725 20-30 lat 308
1-3 miesiace 672 | 12-24 miesiace 378 | 1-5lat 710 30 lat i wigcej 138
3-6 miesiecy 425 | powyzej 24 m-cy 911 | 5-101at 465 bez stazu 293
10-20 lat 495

Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy: 2520 osob

ogolem z tego kobiety mezczyzni

do 30. roku zycia 554 328 226
w tym do 25. roku zycia 239 127 112
diugotrwale bezrobotni 1661 1050 611
powyzej 50. roku zycia 937 463 474

korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej 3 1 2

posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6. roku zycia 400 375 25

posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia 7 7 0
niepetnosprawni 237 121 116
OGOLEM: 2520 1526 994

Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy.
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