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Ksztalcimy sie

ANDRZEJ NOWAKOWSKI

Prezydent Miasta Ptocka

Szanowni Panstwo,

we wspodtczesnym $wiecie uczymy sie przez cate zycie. Koncepcja okreslana jako ,life-
long learning” zaktada, ze bedziemy doksztalcac sie niemal nieustannie po skonczeniu
szkoty, aby uzyskac potrzebne na danym etapie kwalifikacje, wiedze albo z samej checi
rozwoju. Mozliwosci mamy wiele: samodzielne uczenie sig, kursy i szkolenia, studia po-
dyplomowe.

Plock jest dobrym miejscem do studiowania, o czym przekonuje sie coraz wiecej
mtodych ludzi. Takze dla oséb juz aktywnych zawodowo, ktore chcg rozwing¢ umie-
jetnosci, przyspieszyc¢ kariere lub zmieni¢ jej sciezke. Trzy uczelnie wyzsze - Akademia
Mazowiecka, filia Politechniki Warszawskiej oraz Szkota Wyzsza im. Pawta Wtodkowica -
zapewniaja ksztalcenie w rdznorodnych dyscyplinach i specjalizacjach, kompetent-
nych wyktadowcdédw i dobrg, nowoczesng baze edukacyjng. Samorzad Ptocka wspiera
ich dziatanie i inwestycje, bo to jedna z form dbania o przysztos¢ mieszkancow i nasze-
go miasta.

Cos dla siebie znajdg humanisci, jak i osoby stawiajgce na techniczne czy inzynier-
skie kierunki. W Plocku mozna studiowa¢ miedzy innymi budownictwo, informaty-
ke, ekonomie i zarzadzanie, kosmetologie, psychologie, medycyne, a za chwile prawo.
Uczelnie stale poszerzajg swoja oferte, odpowiadajac na potrzeby rynku. To zaréwno
studia licencjackie, magisterskie, jak i podyplomowe oraz doktoranckie. Do wyboru
jest wiele specjalnosci, ktore pozwalaja poszerzy¢ zakres naszych zawodowych kompe-
tencji i otworzy¢ nowe mozliwosci. Szkoty wspotpracuja z firmami i instytucjami, aby
poznac specyfike pracy danej branzy z bliska.

~Akademicki Ptock” oraz jego oferte poznamy dzigki stronie internetowej akademic-
ki.plock.eu, ktora jest czesScia kampanii informacyjno-promocyjnej podjetej wspdlnie
przez samorzad Plocka i ptockie szkoly wyzsze. Informacje o mozliwych formach
wsparcia w przekwalifikowaniu sie czy $rodkach na otwarcie wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej otrzymamy z kolei od pracownikow Miejskiego Urzedu Pracy. Warto korzy-
stac z ich wiedzy i doswiadczenia.
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Miejski Urzad Pracy
w Ptocku

&ty

URZAD PRACY

DANIEL OLENDER
Redaktor Naczelny

Szanowni Panstwo!

Praca i nauka we wspotczesnym swiecie wydaja sie by¢ czyms nierozigcznym. Nie ma
branzy ktora nie wymagataby ciggtego doskonalenia zatrudnionych w niej osob. I nie
tylko chodzi tu o branze medyczng czy prawnicza ale tez transportowg czy np. bu-
dowlang. Niewazne czy pracujemy umystowo czy fizycznie. Szkolimy sie nieustannie
podnoszac swoje kwalifikacje. Kluczem do sukcesu jest ksztalcenie. Warto general-
nie pamieta¢, ze uczymy sie przez cate zycie i caly czas powinnismy doskonali¢ swo-
je umiejetnosci. Chcemy sie rozwija¢. Kursy i zajecia specjalistyczne zwiekszajg nasze
szanse na rozwoj nie tylko zawodowy. Okres intensywnych szkolen, w ktérych bierze-
my udzial powoduje, ze jeszcze lepiej wykonujemy nasza codzienng prace.

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe musi dobrze przygotowac do znalezienia zatrud-
nienia oraz do przysztych zmian zawodéw w celu utrzymania sie na rynku pracy. Istot-
ny jest rozwoj poradnictwa zawodowego i edukacyjnego. Absolwenci szkot podsta-
wowych wtasnie dokonywali wyboru czy kontynuowac¢ nauke w szkole branzowej,
technikum lub liceum. Z kolei uczniowie ostatnich klas szkot srednich sg juz po matu-
rach i staneli przed kolejnymi wyborami zyciowymi: podjeciem zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia albo tez potgczeniem nauki z pracg.

Ciggly postep naukowo techniczny powoduje, ze wymagania wobec pracownikow
caty czas rosng. Muszg oni dbac¢ o rozwdj kompetencji, nieustannie podnosi¢ swoje
kwalifikacje. Rynek pracy potrzebuje specjalistow. Konieczne jest zatem takie modelo-
wanie ksztatcenia zawodowego, zeby byto ono powigzane z potrzebami pracodawcow.
Dotyczy to zwtaszcza praktycznej nauki zawodu. Wiaczanie pracodawcéw w proces
edukacji zawodowej podnosi poziom nauczania zawodu, za$ przedsiebiorcom umozliwi
dostep do dobrze wykwalifikowanej, mtodej kadry pracowniczej.

Dopasowanie sie do zmian na rynku pracy poprzez ksztalcenie i szkolenie jest czyms
oczywistym i koniecznym. Od 2014 roku pracodawcy maja mozliwo$¢ pozyskiwania na
ten cel dla swoich pracownikéow $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Oso-
by bezrobotne majg mozliwos¢ sfinansowania swoich szkolen oraz studiow podyplo-
mowych ze srodkdw, ktorymi dysponuje Miejski Urzad Pracy w Ptocku. Od niedawna
istnieje mozliwos¢ sfinansowania optaty za postepowanie nostryfikacyjne lub poste-
powanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw. O szkoleniach pisaliSmy w po-
przednim numerze, o Krajowym Funduszu Szkoleniowym, studiach podyplomowych,
postepowaniu nostryfikacyjnym i postepowaniu w sprawie potwierdzenia ukonczenia
studiow piszemy w numerze biezacym.

Zapraszam do lektury biuletynu.
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Zasady finansowania kosztow
studiow podyplomowych

MARZENA WOJNACKA / MUP w Plocku

1. Dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
moze uzyskaé:

A. osoba zarejestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotna,

B. osoba zarejestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako poszukujaca pracy, je-
zeli:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

b) jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktdérego ogloszono upadiosé¢ lub ktéry jest
w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

c) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gérniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

d) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym pro-
gramie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e) jest Zolnierzem rezerwy,

f) pobiera rente szkoleniows,

g) pobiera $wiadczenie szkoleniowe,

h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rol-
nika, jezeli zamierza podjac zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ go-
spodarczg poza rolnictwem,

i) jest cudzoziemcem, o ktéorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h-hb, k oraz m ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023., poz. 735 z pdzn. zm.), z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 tej usta-
wy;

C. MUP w Plocku moze sfinansowac z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej pracownikowi oraz osobie wykonujgcej inng prace za-
robkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza, po zarejestrowaniu sie w Miejskim Urzedzie Pra-
cy w Ptocku, jezeli ukonczyta co najmniej 45 lat i jest zainteresowana pomocg w rozwo-
ju zawodowym.

2. Osoba uprawniona nie moze:

a) figurowa¢ na liScie 0séb i podmiotéw, wobec ktdrych stosowane sa $rodki sank-
cyjne, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stu-
zacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz.U. z 2023 1., poz. 1497 z pdzn.
Zm.);
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b) by¢ powigzana z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane s3 srod-
ki sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szcze-
golnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz.U. z 2023 1., poz. 1497
z pozn. zm.).

Dofinansowanie studiéw podyplomowych przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnio-
nej do wysokos$ci 100% kwoty optaty za studia jednak nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia umowy.

Jezeli koszt studiow podyplomowych przekracza 300% przecietnego wynagrodzenia,
nadwyzke pokrywa Wnioskodawca.

O dofinansowanie kosztéow studiow podyplomowych moga wnioskowaé réwniez osoby,
ktére rozpoczety juz studia, jednak Miejski Urzad Pracy w Ptocku nie refinansuje kosz-
tow studiow podyplomowych poniesionych przez Wnioskodawce.

Do wniosku dotgcza sie zaswiadczenie organizatora studiow podyplomowych, potwier-
dzajace kierunek i termin realizacji studiéw podyplomowych, wysokos¢ optaty za stu-
dia oraz system ptatnosci (jednorazowo, ratalnie), zobowigzanie osoby bezrobotnej (po-
szukujacej pracy) do ukonczenia podjetych studidw podyplomowych w wymaganym
terminie.

Organizator studiow podyplomowych nie moze:

a) figurowa¢ na liscie osob i podmiotéw, wobec ktérych stosowane sa $rodki sank-
cyjne, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stu-
zgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz.U. z 2023 1., poz. 1497 z pdzn.
Zm.);

b) by¢ powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sa $rod-
ki sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szcze-
golnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing
oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz.U. z 2023 1., poz. 1497
z pézn. zm.).

W przypadku, gdy wniosek nie speinia wymagan formalnych lub jest nieczytelny pozo-
staje bez rozpatrzenia, o czym Wnioskodawca zostaje powiadomiony w formie pisem-
nej.

O przyznaniu lub odmowie przyznania dofinansowania Dyrektor Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w okresie nie przekra-
czajacym 30 dni od daty zlozenia wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami.

W przypadku gdy wniosek jest sktadany w trakcie odbywania studiow, nalezy do niego

dotgczy¢ dodatkowo:

a) dokument potwierdzajacy dotychczasowe uiszczenie wplat za odbyte semestry stu-
diow;

b) zaswiadczenie potwierdzajace kontynuowanie studiéw podyplomowych wraz z in-
formacja o naleznej kwocie do uiszczenia za pozostate semestry.

PRACA | ROZWOJ
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Miejski Urzad Pracy w Ptocku zawiera z Wnioskodawca umowe o dofinansowanie stu-

diéw podyplomowych, ktdra okresla w szczegolnosci:

a) nazwe i termin realizacji studiow podyplomowych oraz nazwe i adres organizatora
studiow podyplomowych;

b) zobowigzanie do zwrotu finansowania kosztéw studiéw podyplomowych w przy-
padku nieukonczenia lub przerwania studiéw podyplomowych z winy osoby korzy-
stajacej z finansowania tych studiow;

¢) zobowigzanie osoby korzystajacej z finansowania kosztéw studiéw podyplomowych
do powiadomienia urzedu pracy o podjeciu, kontynuowaniu na kolejnych seme-
strach i ukonczeniu studiéw podyplomowych oraz przedstawienie dyplomu ukon-
czenia tych studiow.

. Wyptata (jednorazowo lub w ratach w zaleznos$ci od systemu ptatnosci obowiazujacego

na uczelni) kwoty dofinansowania nastepuje po zawarciu umowy wskazanej w pkt 11,
w formie bezposrednich wptat na wskazany rachunek bankowy organizatora studiow
podyplomowych.

W przypadku podjecia przez uczestnika studiow podyplomowych zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie ich odbywania, nie zawie-
sza sie dofinansowania kosztow tych studiow do planowanego terminu ich ukonczenia.

Osoba, ktora zawarta umowe o dofinansowanie studiéw podyplomowych jest zobowig-

zana do przedlozenia w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku:

a) dokumentu potwierdzajacego rozpoczecie studiow zgodnie z programem i harmono-
gramem studiow;

b) zaswiadczenia potwierdzajacego kontynuowanie studiéw na koniec kazdego seme-
stru nauki;

c) kopii zaswiadczenia, dyplomu lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
studiow.
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15. Bezrobotnemu, ktéremu zostato przyznane dofinansowanie kosztow studiéw podyplo-
mowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa w art. 72 ust.1
pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Uczestnikowi stu-
diéw podyplomowych, ktory w trakcie ich odbywania podjat zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza sie wyptaty stypendium, do pla-
nowanego terminu ukonczenia tych studiéw.

16. Dla celow ustalenia okresu pobierania stypendium warunkiem koniecznym jest przed-
stawienie przy pierwszej wyptacie zaswiadczenia z uczelni potwierdzajacego rozpocze-
cie studiow podyplomowych oraz harmonogramu realizacji studiow. W przypadku oséb,
ktdére uzyskaly dofinansowanie w trakcie trwania studiow podyplomowych stypen-
dium bedzie wyptacane od dnia zawarcia umowy o ktérej mowa w pkt 11 niniejszych
zasad.

17. Osobom wymienionym w pkt 1 B i C, stypendium, o ktérym mowa powyzej, nie przy-
stuguje.

18. Bezrobotnemu, ktory w trakcie odbywania studiow podyplomowych podjat zatrudnie-
nie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg, przystuguje odszkodowanie
z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwiaz-
ku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca studiéw i z powrotem, wy-
ptacane przez instytucje ubezpieczeniowa, w ktorej uczestnik ten zostat ubezpieczony.
Miejski Urzad Pracy w Ptocku ze $rodkéw Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika stu-
diéw podyplomowych od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, z wylgczeniem przy-
padku, gdy uczestnik ten posiada juz takie ubezpieczenie.
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26.
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Miejski Urzad Pracy w Ptocku zastrzega sobie:

a) prawo do monitoringu przebiegu studiéw podyplomowych poprzez wzywanie do
dostarczenia przez uczestnika studiow zaswiadczen potwierdzajacych kontynuowa-
nie nauki,

b) prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy o dofinansowanie studiéw pody-
plomowych w razie stwierdzenia nieprawidtowosci wykonywania jej postanowien
przez uczestnika studiow.

W przypadku nieprawidtowosci w realizacji postanowien umowy, w tym m.in.:

a) niepodjecia, przerwania lub nieukonczenia studiow podyplomowych oraz utra-
ty statusu bezrobotnego/poszukujacego pracy w trakcie odbywania studiéw z winy
Wnioskodawcy lub

b) w razie stwierdzenia ztozenia przez Wnioskodawce niezgodnych z prawda oswiad-
czen, zaswiadczen lub informacji zawartych we wniosku lub w trakcie realizacji
umowy lub

c) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Wnioskodawce innych
postanowien umowy bedzie on zobowigzany do zwrotu catosci kwoty dofinansowania.

Zwrot poniesionych z Funduszu Pracy kosztow studiow podyplomowych nastepuje
w terminie 30 dni od otrzymania wezwania do zaptaty.

Finansowanie kosztow studidw podyplomowych, o ktérych mowa w niniejszych zasa-
dach uzaleznione jest od mozliwosci Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, tj. od wysoko-
$ci limitu $rodkéw Funduszu Pracy jakimi dysponuje MUP w Ptocku.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zastrzega sobie prawo do odmowy sfinansowania kosz-
tow studiow podyplomowych w przypadku wyczerpania limitu $rodkéw Funduszu Pracy.

Finansowanie kosztow studiow podyplomowych nie jest Swiadczeniem obligatoryjnym
i nie podlega procedurom odwotawczym.

W sprawach nieuregulowanych umowg o dofinansowanie kosztow studiéw podyplomo-
wych stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Wszelkie spory mogace wynikna¢ na tle stosowania w/w umowy rozstrzyga¢ bedzie
Sad wtasciwy miejscowo dla siedziby MUP w Ptocku.

Preferowane bedzie dofinansowane studiow podyplomowych dla oséb, ktore:

a) wykazg mozliwos¢ uzyskania odpowiedniej pracy po ukonczeniu studiow podyplo-
mowych (deklaracja pracodawcy),

b) wybieraja kierunek studiéw podyplomowych zgodnie z kierunkiem planowanej
dziatalnosci gospodarczej,

c) wybieraja kierunek studiow, ktory zwieksza szanse uzyskania zatrudnienia na lokal-
nym rynku pracy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor MUP w Pocku dziatajgcy z upo-

waznienia Prezydenta Miasta Ptocka moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postano-
wien zawartych w niniejszych Zasadach.
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Zasady finansowania kosztow egzaminéw
umozliwiajacych uzyskanie swiadectw,
dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu

MARZENA WOJNACKA / MUP w Plocku

10

1. O sfinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw egzamindw umozliwiajgcych

uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien lub tytutow za-
wodowych oraz uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu moze
ubiegac sie:

osoba zarejestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotna,

. osoba zarejestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku jako poszukujaca pracy,

ktora:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

b) jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upaditos¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

c) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gérniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

d) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e) jest zolnierzem rezerwy,

f) pobiera rente szkoleniowa,

g) pobiera $wiadczenia szkoleniowe,

h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rol-
nika, jezeli zamierza podjac zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ go-
spodarczg poza rolnictwem,

i) jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h - hb, k oraz m usta-
wy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz.U. z 2023 1. poz. 735 z pozZn. zm.), z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 tej ustawy,

j) osoba bedaca pracownikiem oraz osoba wykonujaca inng prace zarobkowa lub dzia-
talnos¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowana pomoca w rozwoju
zawodowym zarejestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako poszukujaca
pracy, zwana dalej osobg uprawniona.

. Osoba uprawniona nie moze:

a) figurowac na liscie osob i podmiotédw, wobec ktdrych stosowane sg $rodki sankcyj-
ne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegoélnych rozwia-
zaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2023 1., poz. 1497 z pozn. zm.);
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b) by¢ powigzana z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane s3 srod-
ki sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szcze-
golnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz.U. z 2023 1., poz. 1497
z pézn. zm.).

Organizator egzaminu lub organ wydajacy licencje nie moze:

a) figurowa¢ na liscie osob i podmiotéw, wobec ktorych stosowane sg $rodki sankcyj-
ne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych roz-
wigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuza-
cych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2023 1., poz. 1497 z pozn.
Zm.);

b) by¢ powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane s3 srod-
ki sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szcze-
golnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2023 1., poz. 1497
z pozn. zm.).

Miejski Urzad Pracy w Ptocku na wniosek osoby uprawnionej, moze sfinansowac ze
srodkéw Funduszu Pracy koszty egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw,
dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodo-
wych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku moze sfinansowa¢ koszty egzaminu/licencji do wysoko-
$ci przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy o sfinanso-
wanie kosztéw egzaminu/licencji.

Miejski Urzad Pracy w Plocku nie finansuje kosztéw poprawkowych egzamindw umoz-
liwiajacych uzyskanie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien za-
wodowych lub tytutéw zawodowych oraz licencji niezbednych do wykonywania dane-
go zawodu.

Nie podlegajg sfinansowaniu koszty egzaminu (uzyskania licencji), ktory(g) osoba zto-
zyta (uzyskata) bez zgody Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.

Finansowanie kosztdw szkolenia nie jest swiadczeniem obligatoryjnym i nie podlega
procedurom odwotawczym.

. Wnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu Miejskiemu Urzedowi Pracy w Ptocku cato-
$ci przekazanej kwoty dofinansowania kosztow egzaminu/wydania licencji wraz z od-
setkami ustawowymi liczonymi od daty przekazania dofinansowania instytucji egza-
minujacej/wydajacej licencje, w terminie 30 dni od otrzymania wezwania do zaplaty,
w przypadku rezygnacji z przystgpienia do egzaminu lub ubiegania sie o uzyskanie li-
cencji. Zobowigzanie zawarte w niniejszym punkcie dotyczy sytuacji, gdy srodki zosta-
ty przekazane przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku na rachunek bankowy instytucji eg-
zaminujgcej/wydajacej licencje, a nastepnie Wnioskodawca zrezygnuje z przystapienia
do egzaminu lub ubiegania sie o uzyskanie licenciji.

Decyzje dotyczaca rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor MUP lub Z-ca Dyrekto-
ra MUP, dziatajgcy z upowaznienia Prezydenta Miasta Ptocka, po zasiggnieciu opinii
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Komisji ds. opiniowania wnioskéw o skierowanie na szkolenie wskazane przez 0so-
be uprawniong (indywidualne), o dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych,
o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji.

Wnioski rozpatrywane sa wedtug kolejnosci zgtoszen. Wnioski niekompletne nie podle-
gaja rozpatrzeniu.

Wniosek jest rozpatrywany, jezeli zostang dostarczone dokumenty stanowigce uzasad-
nienie celowos$ci udzielenia tej formy pomocy w postaci:

a. oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby uprawnionej po
zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji,

b. o$wiadczenia wnioskodawcy o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po zda-
niu egzaminu, uzyskaniu licencji,

oraz oswiadczenie organizatora egzaminu lub organu wydajacego licencje zawierajace
informacje o nazwie, terminie i koszcie egzaminu/licencji oraz numerze konta banko-
wego.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Miejski Urzad Pracy w Ptocku
powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie nie przekraczajgcym 30 dni
od daty ztozenia wniosku i innych dokumentéw niezbednych do jego rozpatrzenia.

Wniosek o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub licencji nalezy ztozy¢ co najmniej 10
dni przed terminem planowanego egzaminu. Wnioski z kompletem dokumentéw sktada
sie w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku.

Sfinansowanie kosztéw egzaminu/licencji nastepuje, po zawarciu umowy z bezrobot-
nym, w formie bezposredniej wptaty na konto organizatora egzaminu/organu wydaja-
cego licencje.

Umowa na sfinansowanie okresla w szczegolnosci:

a) nazwe i termin egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazwe i adres instytucji egza-
minujgcej lub instytucji wydajgcej licencje,

b) kwote finansowania kosztow egzaminu lub uzyskania licencii,

c¢) okreslenie sposobu finansowania kosztow egzaminu lub uzyskania licencji w formie
bezposredniej wptaty przez Miejski Urzad Pracy na konto instytucji egzaminujgcej
lub wydajacej licencje,

d) zobowigzanie osoby uprawnionej do zwrotu poniesionych kosztéw w przypadku re-
zygnacji z przystapienia do egzaminu lub ubiegania sie o uzyskanie licencji,

Zobowiazanie osoby uprawnionej do powiadomienia Miejskiego Urzedu Pracy o wyni-

kach egzaminu lub uzyskania licencji i przedtozenia dokumentu potwierdzajacego zda-

nie egzaminu lub uzyskanie licencji. Osoba uprawniona jest zobowiazana w szczegol-

nosci do:

a) powiadomienia Urzedu o wynikach egzaminu lub uzyskaniu licencii,

b) przediozenia dokumentu potwierdzajacego zdanie egzaminu lub uzyskanie licencji,

¢) pisemnego poinformowania Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku o wszelkich zdarze-
niach majacych wptyw na realizacje umowy o sfinansowanie kosztow egzaminu lub
uzyskania licencji w ciggu 7 dni od dnia ich zaistnienia,

d) zwrotu kosztéw egzaminu/licencji w przypadku rezygnaciji z przystapienia do egza-
minu, uzyskania licencji.
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17. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor MUP w Plocku dziatajacy z upo-
waznienia Prezydenta Miasta Ptocka moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postano-
wien zawartych w niniejszych Zasadach.

18. Zasady wchodza w zycie z dniem 16.01.2024 1.

Zasady finansowania optaty za postepowanie
nostryfikacyjne lub postepowanie w sprawie
potwierdzenia ukonczenia studiow na
okreslonym poziomie

JOANNA BOROWSKA / MUP w Plocku

1. Starosta moze sfinansowac optate pobierang za postepowanie nostryfikacyjne lub po-
stepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow na okreslonym poziomie na
wniosek zarejestrowanego w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku:

a) bezrobotnego,
b) poszukujacego pracy.

2. Osoba uprawniona nie moze:

a) figurowa¢ na liscie osob i podmiotéw, wobec ktérych stosowane sa $rodki sank-
cyjne, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stu-
zacych ochronie bezpieczenistwa narodowego (t.j. Dz.U. z 2023 1., poz. 1497 z pozn.
Zm.);

b) by¢ powigzana z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sa $rod-
ki sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szcze-
golnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing
oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz.U. z 2023 1., poz. 1497
Z pozn. zm.).

3. Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy przedklada w tutejszym Urzedzie wniosek
o sfinansowanie optaty za postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie w sprawie
potwierdzenia ukonczenia studiow na okreslonym poziomie. Do wniosku nalezy zatg-
czy¢ informacje z uczelni prowadzacej postepowanie nostryfikacyjne lub postepowa-
nie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie, zawierajaca
nazwe i adres uczelni prowadzacej postepowanie, wysokos¢ optaty oraz numer konta
bankowego uczelni.

4. Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest jego kompletnos¢. W przypadku, gdy wnio-
sek nie speinia wymagan formalnych lub jest nieczytelny, pozostaje bez rozpatrzenia,
o czym Wnioskodaweca zostaje powiadomiony w formie pisemne;j.

5. O przyznaniu lub odmowie przyznania dofinansowania Dyrektor Miejskiego Urzedu

Pracy w Plocku powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w okresie nie przekra-
czajacym 30 dni od daty zlozenia wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Nr2/2024 13




Ksztalcimy sie

14

6.

10.
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12.

13.

Finansowanie optaty za postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie w sprawie
ukonczenia studiow na okreslonym poziomie nie jest obligatoryjne - uzaleznione jest
od $rodkow finansowych bedacych w dyspozycji urzedu - nie podlega procedurze od-
wotawczej w rozumieniu przepisow kodeksu postepowania administracyjnego.

. W sprawach nieuregulowanych umowg o finansowanie optaty za postepowanie nostry-

fikacyjne lub postepowanie w sprawie ukonczenia studiow na okreslonym poziomie,
stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Wszelkie spory moggce wynikng¢ na tle stosowania w/w umowy rozstrzyga¢ bedzie
Sad wtasciwy miejscowo dla siedziby MUP w Ptocku.

Sfinansowanie optaty za postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie w sprawie
potwierdzenia ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie nastepuje po zawarciu
umowy z bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w formie bezposredniej wptaty doko-
nanej przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku na konto uczelni prowadzacej postepowanie.

Organizator realizujacy postepowanie nie moze:

a) figurowac na liscie osob i podmiotéw, wobec ktérych stosowane sg srodki sankcyj-
ne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegoélnych rozwia-
zaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz.U. z 2023 1., poz. 1497 z pozn. zm.);

b) by¢ powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg srod-
ki sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szcze-
golnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz.U. z 2023 1., poz. 1497
z pozn. zm.).

Bezrobotny lub poszukujacy pracy zwraca optate dokonang przez Miejski Urzad Pracy

w Plocku na rachunek bankowy uczelni w przypadku:

a) przerwania postepowania z winy bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

b) niepowiadomienia Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku o wyniku postepowania i nie-
dostarczenia do Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku zaswiadczenia, o ktérym mowa
w art. 327 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i na-
uce. (t.j. Dz.U. z 2023 1. p0z.742 z pdzn. zm.).

Finansowanie optaty za postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie w sprawie
potwierdzenia ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie, o ktorych mowa w niniej-
szych zasadach uzaleznione jest od mozliwosci Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku, tj.
od wysokosci limitu srodkow Funduszu Pracy jakimi dysponuje MUP w Ptocku.

Miejski Urzad Pracy w Plocku zastrzega sobie prawo do odmowy sfinansowania optaty
za postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie w sprawie potwierdzenia ukoncze-
nia studiéw na okreslonym poziomie w przypadku wyczerpania limitu $rodkéw Fundu-
szu Pracy.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor MUP w Procku dziatajacy z upo-

waznienia Prezydenta Miasta Ptocka moze podjac¢ decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszych Zasadach.
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Priorytety wydatkowania
srodkow KFS 2024 - limit
podstawowy Krajowy

Fundusz

Szkoleniowy
MALGORZATA ZIEMBICKA / MUP w Plocku

Srodki KFS w ramach limitu podstawowego ustalone s przez Ministra wtasciwego do
spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy w roku 2024 i przeznaczone na ksztat-
cenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow w oparciu o 8 Priorytetow:

Priorytet 1

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” nalezy rozumie¢ procesy, tech-
nologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przy-
ktadowo, maszyna istniejgca na rynku, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnio-
skodawcy, jest w jego przypadku ,,nowa technologig czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem
procaesow nalezy rozumiec serie powigzanych ze soba dziatan lub zadan, ktdre rozwia-
zujg problem lub prowadza do osiagniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi katego-
riami procesow biznesowych sa: proces zarzadczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np.
zarzadzanie przedsiebiorstwem lub zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktory
dotyczy istoty biznesu i zrodta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing,
sprzedaz), proces pomocniczy (ktory wspiera procesy gtéwne, np. ksiegowosc, rekruta-
cja, wsparcie techniczne).

Wnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowod-
ni¢, ze w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po
jego ztozeniu zostaty/zostana zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozo-
ne nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadze-
nia zmianami. Na potwierdzenie tego faktu wnioskodawca powinien przedtozy¢ jakikol-
wiek wiarygodny dokument, np. kopie dokumentéw zakupu, decyzje dyrektora/zarzadu
o wprowadzeniu norm IS0, itp., oraz ztozy¢ logiczne i wiarygodne uzasadnienie.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac jedynie osobe,
ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta

lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Priorytet 2

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.
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Miejski Urzad Pracy w Plocku zawody deficytowe bedzie identyfikowal na podstawie
Barometru zawodow 2024 dla miasta Ptocka publikowanego na stronie www.barome-
trzawodow.pl.

S3 to:

kierowcy autobusow,

kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych,

lekarze,

nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

nauczyciele przedmiotow zawodowych,

pielegniarki i potozne,

pracownicy stuzb mundurowych, E
ratownicy medyczni,

samodzielni ksiegowi, :
spawacze. [=
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Priorytet 3

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych.

Przyjety zapis tego priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatce-
nia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na
rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet
adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o do-
finansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dziec-
kiem - nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na
opieke nad dzieckiem, nie ma réwniez znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak réowniez to
czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodaw-
cy. Wnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczest-
nik szkolenia spelnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegotowych informacji mo-
gacych zostac uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy. Priorytet
adresowany jest takze do osob, ktdre maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami
takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badz
spelniaja warunki jej posiadania (dotyczy to zaréwno rodzicow i ich matzonkdw, jak i pra-
cujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym).

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz mat-
zonkom rodzicow, ktorzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgcg rodzinny
dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:
¢ w wieku do 18. roku zycia,
¢ w wieku do 25. roku zycia - w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole

WYyZzszej,
¢ bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypad-

ku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetnia-

jacych powyzsze warunki.
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Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad
pozbawit wtadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczy! wtadze rodzicielska przez
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wtadzy rodzi-
cielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosun-
ku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje roéwniez rodzicowi zastepczemu
lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im
dzieci z uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

¢ osoba posiadajaca obywatelstwo polskie, majaca miejsce zamieszkania na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej; - cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty, ze-
zwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na
pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1
oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 1. 0 cudzoziemcach (t.j. Dz.U.
7 2023 1. poz. 519 z pozn. zm.), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Pol-
skiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupelniajgcej, jezeli zamieszkuje z cztonkami
rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

¢ majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywate-
lem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europej-
skiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Ob-
szarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny
w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywate-
1i panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (t.j. Dz.U. z 2021 .
poz. 1697 z pdzn. zm.), posiadajacym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie musza by¢ speiniane
Iacznie.

Priorytet 4
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

W uzasadnieniu Priorytetu 4 pracodawca powinien wykazac, ze posiadanie konkret-
nych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest
powiazane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. Kompetencje cy-
frowe obejmuja réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnoscia-
mi korzystania z mediow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z roznego typu
danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. Kompetencje cyfrowe to
nie tylko obstuga komputera i programoéw, to takze umiejetnosci korzystania z danych
i informacji, umiejetnosci porozumiewania sie i wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych,
programowanie, kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

Nowe zawody zwigzane z rewolucja cyfrowa to nie tylko domena branzy IT, jak na
przyktad specjalista big data (osoba, ktéra zajmuje sie analizowaniem i przygotowywa-
niem rekomendacji biznesowych z ogromnych zbioréw danych) czy specjalista do spraw
cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata zagrozeniom ptyngcym z internetu). To takze za-
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wody, takie jak traffic manager (zajmuje sie analizowaniem ruchu na stronach www) czy
tez menedzer inteligentnych domow, ktore posiadaja system czujnikow i detektorow oraz
zintegrowany system zarzadzania.

PKD Wnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne.

Priorytet 5
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Wsparcie moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy motoryzacyjnej. O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie
posiadanie jako przewazajacego jednego z ponizszych kodéw PKD:

29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,

29.10.C Produkcja autobusow,

29.10.D Produkcja pojazdow samochodowych przeznaczonych do przewozu towarow,

29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli,

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silniko-
wych,

29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdéw silnikowych, z wyta-
czeniem motocykli,

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Priorytet 6
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Wsparcie moga otrzymac pracodawcy i pracownicy, ktorzy na dzien ztozenia wniosku
o0 przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (w terminach naboru ogto-
szonych przez Urzad), ukonczyli 45 rok zycia.

Priorytet 7

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziem-
cow, jak i polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresuja spe-
cyficzne potrzeby, jakie maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.
Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szcze-
golnosci:
¢ doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;
¢ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

¢ ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

¢ rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecz-
no$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych
podmiotow, zatrudniajgcych cudzoziemcow.
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Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzystac rowniez pracodawcy i pracow-
nicy z polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to
utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia
W przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet 8

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobiega-
nie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Przy interpretacji tego priorytetu nalezy mie¢ na uwadze, iz obecnie wiele firm zwtlasz-
cza z sektora matych i srednich przedsiebiorstw boryka sie z trudnosciami, w tym trud-
no$ciami finansowymi. W wielu przypadkach nastgpita kumulacja wielu niekorzystnych
czynnikow takich, jak rynkowe skutki pandemii COVID-19, wojna na terytorium Ukrainy,
rosnace koszty energii i koszty pracy, wzrost inflacji, ktore przektadaja sie na spowolnie-
nie rozwoju gospodarczego i rosngca liczbe podmiotdéw konczacych lub zawieszajacych
dziatalno$¢. Konieczne staje sie zatem wspieranie nabywania umiejetnosci przedsigbior-
cow i kadry zarzadzajacej w zakresie prawidtowej identyfikacji ryzyk towarzyszacych
danej dziatalnosci gospodarczej, umiejetnosci prawidtowej oceny sytuacji finansowej,
trafnej oceny symptomow zwiastujgcych nadchodzacy kryzys finansowy w danej firmie,
a nade wszystko umiejetnosci znajdowania konkretnych sposobdw i rozwigzan przezwy-
ciezania trudnosci i umiejetnosci budowania dtugofalowej odpornosci na kryzysy, aby
pomimo trudnoéci firma mogta przetrwac na rynku.

Warunki kryzysu sprawiaja, ze szanse na przetrwanie majg organizacje uczace sie, mo-
gace elastycznie dostosowac sie do zmian, co stanowi warunek wypracowania przewagi
konkurencyjnej na rynku. W celu zapewnienia przedsigbiorstwu mozliwosci osiggniecia
sukcesu nalezy optymalizowa¢ warunki pracy, budowac skuteczny system zarzadzania
kryzysem, wypracowywac nowe innowacyjne rozwigzania.

W szczegolnosci wspierane powinny by¢ szkolenia i kursy, ktore sg dedykowane dla
danej branzy i dotyczg analizowania sytuacji finansowej, pozwalaja na poznanie w prak-
tyce narzedzi do controllingu i monitorowania kondycji danego przedsiebiorstwa, pod-
czas ktorych oméwione zostang przypadki odstepstw od przyjetych norm w zakresie
prawidtowego zarzadzania finansami, naktadami na inwestycje czy marketing a takze
uczace pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrodet finansowania lub restruk-
turyzacji zadluzenia.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wta-
Scicieli firm, kadry zarzadzajacej, menadzeréw oraz pracownikdéw realizujacych zadania
w obszarze zarzadzanie i finansow.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programow szkoleniowych z zakresu za-
rzadzania finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

Zarzadzanie finansami:

¢ Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych. Planowanie budzetu i kon-
trola kosztow.

¢ Skuteczne zarzadzanie ptynnoscia finansows.

Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

¢ Wczesne wykrywanie sygnatow ostrzegawczych. Ocena ryzyka i strategie jego mini-
malizacji.

¢ Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.
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Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:
¢ Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
¢ Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

Doskonalenie umiejetnosci przywodczych:
¢ Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji.
¢ Motywowanie zespotu w trudnych czasach.

Technologie wspierajace zarzadzanie finansami:
¢ Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemdéw do analizy danych finansowych.
¢ Automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania.

Wnioskodawca, ktory chce speini¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wy-
kaza¢ powiazanie zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Skta-
dajac stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnio-
skodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci,
wiedzy, ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca wy-
konywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentow, na podstawie ktorych powiatowy
urzad pracy ma zdecydowac, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna de-
cyzja ma zostac¢ podjeta na podstawie analizy programu szkolenia oraz logicznego i wia-
rygodnego uzasadnienia.

Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymac kazdy pracodawca, ktéry
w przekonywujacy sposob uzasadni, ze dla prawidtowego dziatania jego firmy badz dla jej
ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci. Nie ma potrzeby spetniania
jakis konkretnych warunkow czy kryteriéw. Wystarczajace jest wiarygodne uzasadnienie.

Informacja o zaangazowaniu srodkow tzw. limitu podstawowego KFS, wediug
priorytetow ministra wtasciwego ds. pracy, po | kwartale 2024 .

Priorytet Zaalr(lgviztc;xana

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach 316.42

1 nowych procesow, technologii i narzedzi pracy

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie 58.77
lub wojewddztwie zawodach deficytowych ’

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po
3.  przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych 40,23
cztonkami rodzin wielodzietnych

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych 98,30

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej 0,00

6.  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb po 45 roku zycia 217,95

7. Wsparc_ie ksgtaicenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych 2216
cudzoziemcow ’

8. Wsparqie ksz.talcenia ystawicznego w zakresie z.arz‘adzania finansami 1053
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach ’
Inne (poza priorytetami) 0,00
Promocija KFS 0,00
Suma: 764,36

** Kwota, na ktorg podpisano umowy o dofinansowanie migdzy PUP a wnioskodawca w tysigcach ztotych.
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Czy warto sie uczyc
przez cale zycie?

EWA GAJEWSKA / MUP w Plocku

Co wiemy to tylko kropelka.

Czego nie wiemy, to caty ocean.

Isaak Newton

Wielu z nas uczenie sie kojarzy z edukacja w szkole , na studiach, z pewnym przymusem
do nauki, bo tak jest przyjete w naszym spoteczenstwie, ze uczyc sie trzeba. Funkcjonu-
je przeciez stynne powiedzenie ze ,bez pracy nie ma kotaczy”. I co$ w tym jest. Jednak
nauka to nie tylko realizowanie programéw szkolnych, ale przede wszystkim ciggte po-
wiekszanie zbioru naszych doswiadczen. Przez cate zycie poszerzamy nasze umiejetnosci,
uczymy sie pracujac, realizujac nasze hobby, obserwujac swiat na spacerze itd.

Ludzie z natury dobrzy

pragng wiedzy.

Leonardo da Vinci

Uczenie sie to podnoszenie swoich kwalifikacji, roznych umiejetnosci i doksztatcanie sie.
Mozliwosci sg przeogromne, wystarcza tylko checi. Szkota zapewnia nam pewien poziom
wiedzy konieczny do wykonywania konkretnego zawodu, ale reszta to samodzielne dzia-
tanie - czytanie ksigzek, ogladanie filmow instruktazowych na YouTube, odkrywcze roz-
mowy z innymi ludZmi.

Wiedza kosztuje, ale niewiedza

kosztuje wiecej.

Cytaty.pl

Uczenie sie przez cate zycie to juz dzisiaj nie jednorazowy kaprys, ale wymog galopujacej
cywilizacji. Rzeczywisto$¢ sie zmienia, technologia zaskakuje. Certyfikaty czy dyplomy
nie sg juz gwarantem naszego zatrudnienia. Zeby by¢ mistrzem, w tym co robi konkuren-
cja, trzeba sie uczy¢ przez cale zycie. Zreszta powstaja obecnie zawody, o ktorych nikt
wcze$niej nie styszat, wymagaja one okreslonych kompetencji, ktérych nie zapewni juz
nauka szkolna, czy ponadszkolna. Kilkanascie lat temu nikt nie styszat przeciez o mar-
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ketingu internetowym, dzisiaj za$ osoba biegle postugujaca sie internetem jest filarem
funkcjonowania wielu firm. Pozostawanie w miejscu oznacza wiec cofanie sie.

Lepiej odpowiedz nie wiem,
niz miatbys ktamac.

Talmud
Zreszta, juz w procesach rekrutacyjnych oprocz posiadanych oczywistych uprawnien,
czy skonczonych dyplomow wazny jest tzw. ,gtdéd wiedzy” czyli chec¢ i predyspozycje do

nauki. Ponadto w cenie jest otwartos¢ na podejmowanie nowych wyzwan i wychodze-
nie poza schematy*.

ZAWSZE IDZ PRZEZ ZYCIE TAK,
JAKBYS MIAE COS NOWEGO DO
NAUCZENIA SIE!
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Uczenie sie przez cale zycie, czyli lifelong learning jest kluczowe dla naszego rozwoju.
Jesli wiec formalnie zakonczylismy edukacje szkolng, to dalej zdobywajmy wiedze, naby-
wajmy nowych umiejetnosci. Bo tylko uczenie sie przez cate zycie daje nam wewnetrzna
site, moc i pewnos¢, ze damy sobie rade ze wszystkim. Ponadto nauka odmtadza umyst,
pozostawiajac nas na dtugo sprawnymi psychicznie. Umiejetnosc ta przyda sie nie tylko
w pracy, ale i na gruncie towarzyskim. Kontynuowanie nauki i rozwoju korzystnie wpty-
wa na samoocene, w dalszej perspektywie moze réwniez prowadzi¢ do dtugoterminowe-
go sukcesu zawodowego i bezpieczenstwa pracy. Kiedy zdobywamy nowe umiejetnosci,
stajemy sie bardziej wszechstronni, kompetentni.

1 https://kwalifikacje.edu.pl
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Jedyny sposob, by poznad, gdzie sq granice

naszych mozliwosci, to przekroczy¢ je,

dokonujgc tego, co niemozliwe.

Arthur C. Clarke

Dlatego, na pytanie, czy warto sie uczy¢ odpowiedz brzmi - ZDECYDOWANIE TAK!!!
Jak odnalezé¢ powody ,,dlaczego”?

Znalezienie swojej wewnetrznej i zewnetrznej motywacji do nauki jest jednym z naj-
skuteczniejszych dopalaczy motywacyjnych®.

1. Po pierwsze, moze nig by¢ oczywista rados¢ z sukcesow i osiggniec, przyptyw dumy
i satysfakcji z tego, ze daliSmy rade osiggna¢ okreslony wynik.

2. Moze to by¢ réwniez uznanie grupy osob, na ktdrych nam zalezy, w gtebi duszy
wiekszos$¢ osob nosi w sobie potrzebe uznania i doceniania. NIE ZAPOMINAJMY jed-
nak o tym, by znalez¢ motywatory do nauki, ktore nie sg zalezne od innych osob.

3. Stawanie sie lepsza wersjg siebie, czyli przekraczanie granic, tego co niemozliwe.
Ponadto $wiadomos¢, ze codziennie sie rozwijamy i nieustannie sie uczymy bedzie
budowato naszg pewnos¢ siebie.

4. Wazng czescia procesu motywacyjnego jest posiadanie jasno okreslonych celow,
(moze to by¢ zmiana zawodu, stanowiska, pracy).

5. Swiadome ksztattowanie przysztosci czyli okre$lenie celéw nie krotkoterminowych
ale dtugoterminowych. Warto tu sobie zada¢ pytanie, gdzie chce by¢ za 10, 20, 30
lat???

6. Osiggniecie tego, czego nie udato sie innym. Prébujemy osiggnac cos, czego inni nie
robig z leku lub po prostu z lenistwa. Albo probujemy zmian, bo moze pewnego dnia
uda nam sie wynalazek, ktory ulepszy spoteczenstwo.

7. Udowodnienie, Ze inni sie mylg. Jest to che¢ udowodnienia sobie i watpigcym w nas,
ze niemozliwe stato sie mozliwe.

8. Rados$¢ z pokonywania kolejnych wyzwan. Mamy motywacje do nauki, bo zapobiega
to rutynie i nudzie, a poza poza tym lubimy wyzwania!

9. Poszerzanie wiedzy jako $ciezka przez zycie. Nieustanne uczenie sie buduje pewnosc
siebie, zaspokaja ciekawo$¢ swiata, pomaga rozwing¢ wazne umiejetnosci zyciowe.

I co Drogi Czytelniku, czy powyzsze argumenty przekonaty Cie, iz warto ,traci¢” swoj

cenny czas na szeroko pojeta edukacje? Mam nadzieje, ze odpowiedz brzmi tak, poniewaz
inwestycja w siebie NIGDY NIE JEST CHYBIONA.

Wiedza jest jedynq rzeczq, ktora wzbogaca,

a ktorej nikt nie moze nikomu odebrac.

Ignacy Paderewski

2 https://edukacjawzasiegureki.pl
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Podsumowanie Ptockich Targow
Kariery i Aktywnosci Zawodowej

MONIKA ZAREBA / MUP w Plocku

18 kwietnia 2024 r. w Hali Widowiskowo-Sportowej ORLEN ARENA Ptock odbyly
sie Plockie Targi Kariery i Aktywnosci Zawodowej.

Patronat honorowy nad tegorocznym wydarzeniem objeli: Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Marszatek Wojewodztwa Mazowiec-
kiego Adam Struzik, Prezydent Miasta Ptocka Andrzej Nowakowski oraz Starosta Ptocki
Sylwester Ziemkiewicz.

Targi wsparli merytorycznie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Ptocku,
Urzad Skarbowy w Ptocku oraz Panistwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pra-
cy w Warszawie Oddziat w Ptocku.

Odwiedzajacy mogli zapoznac sie z ofertg blisko 80 wystawcow: pracodawcow o roz-
nym profilu dziatalnosci, stuzb mundurowych, szkot i uczelni wyzszych, instytucji szko-
leniowych, publicznych stuzb zatrudnienia oraz partnerow wspomagajacych rynek pra-
cy. Program Targow wzbogacity pokazy tematyczne przygotowane przez uczniow szkot
ponadpodstawowych oraz przedstawicieli uczelni wyzszych.

Na stoisku Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku uczestnicy Targow mogli porozmawiac
z pracownikami urzedu, zapoznac sie ze $wiadczonymi ustugami oraz uzyskac szczego-
fowe informacje na temat programéw wsparcia.

W trakcie Targow odbyto sie rowniez spotkanie informacyjne ,,0d boomera do zoome-
ra - pokolenia XYZ na rynku pracy”.

Organizatorami Targow byli Miejski Urzad Pracy w Ptocku, Powiatowy Urzad Pracy
w Plocku oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ptocku.

PLOCKIE TARGI
KARIERY | AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ

2024

| pik.com

Fot. aleksandarlittlewolf_Free|



Ksztalcimy sie

Warunki i tryb rekrutacji na

studia do uczelni wojskowych dla
kandydatow do zawodowej stuz-
by wojskowej w roku akademickim
2024/2025

Wojskowe Centrum Rekrutacji w Plocku

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 11 marca 2022 1. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 poz. 248 t.j.), zwa-
ng dalej ,ustawg o obronie Ojczyzny”.

2. Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 kwietnia 2024 r. w sprawie
ksztatcenia kandydatéw do zawodowej stuzby wojskowej w ramach dobrowolnej
zasadniczej stuzby wojskowej w uczelniach wojskowych, szkotach podoficerskich,
centrach szkolenia lub o$rodkach szkolenia (Dz. U. z 2024 poz. 584 t.j.).

3. Zarzadzenie Nr 3/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 06 lutego 2024 1.

w sprawie ustalenia warunkow i trybu rekrutacji na studia do uczelni wojskowych
dla kandydatéw do zawodowej stuzby wojskowej w roku akademickim 2024/2025.
(Dz. U. z 2024 poz. 10).

4. Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 listopada 2023 r. w sprawie li-
mitu przyje¢ na studia na okreslonym kierunku dla kandydatéw na zoinierzy zawo-
dowych w poszczegolnych uczelniach wojskowych (Dz. U. z 2023 poz. 2466).

5. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 1. poz. 572 t.j.).

REKRUTACJA DO SZKOLNICTWA WOJSKOWEGO

Ogolne warunki przyjecia na uczelnie wojskowe

Obywatelstwo polskie;

Wyksztatcenie minimum pomaturalne;
Niekaralnos¢ za przestepstwa umysine;
Zdolnos¢ fizyczna do petnienia stuzby wojskowej;
Nieposzlakowana opinia.

UCZELNIE WOJSKOWE

Akademia Wojsk Ladowych im. Generata Tadeusza Kosciuszki
A t we Wroclawiu

Zasadniczym zadaniem Akademii jest przygotowywanie kadr dowdd-
czych na potrzeby Sit Zbrojnych RP w szczegolnosci Wojsk Ladowych
a takze w zakresie inzynierii bezpieczenstwa, logistyki oraz informatyki.
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Ksztalcimy sie

LAWY

LOTNICZA AKADEMIA WOISKOWA,

Ogromnym zainteresowaniem cieszy sie kierunek lekarski (medycyna) -
Kolegium wojskowo-lekarskie Wydziat Lekarski UM w Lodzi.

Lotnicza Akademia Wojskowa w Deblinie

Jest innowacyjng polskg uczelnig wojskowa w dziedzinie nauk stosowa-
nych z ugruntowang pozycja miedzynarodowa, przygotowujaca personel
lotniczy na potrzeby Sit Zbrojnych RP i lotnictwa cywilnego. Ksztalci na
kierunkach lotnictwo i kosmonautyka, inzynieria bezpieczenstwa po-
wietrznego, nawigacja oraz logistyka.

Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarosltawa Dabrowskiego
w Warszawie

Jest to najwieksza w Polsce politechnika wojskowa, ksztalcgca zarowno
studentow wojskowych, jak i cywilnych. Wyrdznia sie innowacyjnoscia,
wszechstronng kadrg naukowo-dydaktyczng. Prowadzi studia na kie-
runkach budownictwo, chemia, elektronika telekomunikacja, technolo-
gie elektroniczne i telekomunikacyjne, geodezja kartografia, informatyka,
inzynieria bezpieczenstwa, kryptologia i cyberbezpieczenstwo, logistyka,
logistyka ekonomiczna, lotnictwo i kosmonautyka, mechanika i budowa
maszyn, mechatronika.

Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte w Gdyni

Prowadzi studia wojskowe i cywilne na kierunkach zwigzanych m. in.
z nawigacja, logistykg, informatykg, systemami informacyjnymi w bez-
pieczenstwie, mechatronikg, mechanikg i budowa maszyn.

Osoba zainteresowana w trakcie sktadania wniosku o powotanie do do-
browolnej zasadniczej stuzby wojskowej pelnionej w trakcie ksztatcenia
do wybranej uczelni wojskowej wskazuje uczelnie wojskowg pierwszego
wyboru (preferowang) oraz moze wskazac¢ uczelnie wojskowg kolejnego
wyboru. Uczelnia kolejnego wyboru moze rozpatrywac kandydature oso-
by zainteresowanej w przypadku niezakwalifikowania sie kandydata do
uczelni wojskowej preferowanej oraz nieobsadzenia miejsc przez osoby
rekrutujgce sie do tej uczelni wojskowej, jako uczelni wojskowej pierw-
szego wyboru.

Rekrutacja na studia dla kandydatéw do zawodowej stuzby wojskowej do

wybranej uczelni wojskowej bedzie odbywac sie w dwoéch etapach:

€ W/ etapie - postepowanie rekrutacyjne prowadzone bedzie w wojskowych centrach
rekrutacji, rozpocznie sie rejestracjg elektroniczna osoby zainteresowanej na Portalu
Rekrutacyjnym Wojska Polskiego i wybraniu przez nig wojskowego centrum rekrutacji,
nastepnie osoba zainteresowana objeta zostanie postepowaniem rekrutacyjnym do do-
browolnej zasadniczej stuzby wojskowej petnionej w ramach ksztalcenia w uczelni woj-

skowej;
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Ksztalcimy sie

€ W II etapie - w czasie do pieciu dni pobytu w Akademii Wojsk Ladowych (AWL), Wojsko-
wej Akademii Technicznej (WAT) lub Akademii Marynarki Wojennej (AMW) osoba zainte-
resowana zostanie poddana postgpowaniu rekrutacyjnemu (egzaminom wstepnym) na
studia, a po ich zaliczeniu i umieszczeniu na liscie wstepnie zakwalifikowanych na studia
lub liscie rezerwowej, niezwtocznie skierowana przez wojskowe centrum rekrutacji wta-
Sciwe terytorialnie dla uczelni wojskowej na badania lekarskie do pobliskich placowek
medycznych lub mobilnych placéwek medycznych zlokalizowanych na czas postepowa-
nia rekrutacyjnego w uczelniach wojskowych, np. do WAT beda to placowki medyczne
w Warszawie, dla 0séb zainteresowanych studiowaniem w AWL - placowki medyczne we
Wroctawiu, a do AMW -placéwki medyczne w Tréjmiescie.

Nastepnie komisje rekrutacyjne wyzej wymienionych uczelni wojskowych bedg mo-
gty oglosic¢ listy osob zakwalifikowanych na studia oraz liste 0séb rezerwowych. Osobom
aplikujagcym do AWL, WAT oraz AMW podczas realizacji postepowania rekrutacyjnego
w ww. uczelniach wojskowych i na czas wykonywania badan lekarskich podczas poby-
tu w uczelni wojskowej (do 5 dni) przystuguje bezptatne zakwaterowanie i wyzywienie.

W przypadku osoby zainteresowanej do Lotniczej Akademii Wojskowej, po zrealizo-
waniu pierwszego etapu rekrutacji w wojskowym centrum rekrutacji, zostanie ona skie-
rowana przez WCR Putawy na badania lekarskie do Rejonowej Wojskowej Komisji Lotni-
czo - Lekarskiej w Warszawie, a nastepnie do Lotniczej Akademii Wojskowej na szkolenie
sprawdzajace predyspozycje do petnienia stuzby na stanowiskach pilotow. II etap poste-
powania rekrutacyjnego (egzaminy wstepne) w uczelni wojskowej moze trwa¢ od 1 do 3
dni. Osoba zainteresowana nie ponosi kosztow wyzywienia i zakwaterowania podczas
trwania postepowania rekrutacyjnego w uczelni wojskowej. Po zakoriczeniu egzaminow
wstepnych do LAW, komisja rekrutacyjna tej uczelni wojskowej ogtosi liste osob zakwa-
lifikowanych na studia oraz liste 0sob rezerwowych.

Osoba zainteresowana ma prawo do zmiany uczelni wojskowej pierwszego wyboru
i moze wystapi¢ z wnioskiem o zmiane w terminie do 30 dni przed planowanymi egza-
minami wstepnymi w tej uczelni. Wyzej wskazana zasada nie bedzie obowigzywata jed-
nak w przypadku egzaminow do LAW Deblin, ze wzgledu na obowigzujace procedury
w zakresie specjalistycznych badan lekarskich oraz szkolenie sprawdzajgce predyspozy-
cje do pelnienia stuzby na stanowiskach pilotow organizowane i realizowane w procesie
rekrutacji przed egzaminami wstepnymi do tej uczelni.

Uczelnie wojskowe beda gotowe na przyjecie oséb zainteresowanych, celem ich bez-
ptatnego zakwaterowania i zywienia w dniu poprzedzajacym egzaminy wstepne od godz.
17.00.

Wybierajac uczelnie wojskowe zyskujesz:

¢ Miesieczne uposazenie w wysokosci 6000 zi;

¢ Bezplatne zakwaterowanie;

¢ Bezplatne umundurowanie;

¢ Bezplatne wyzy.rm'neme'; . Wojskowe
¢ Praktyczne umiejetnosci; Centrum
¢ Specjalistyczng edukacje wojskowa; Rekrutagji
N pec] yczna ] Woj :H i Plockis

Pewnos¢ zatrudnienia.

Wiegcej informaciji znajdziesz na stronie
www.wojsko-polskie.pl/zostanzolnierzem
oraz w mediach spotecznosciowych
Wojskowego Centrum Rekrutacji w Ptocku.
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Obowigzkowy KSeF KS
odroczony do 1 lutego 2026 .

Skarbowa

Ministerstwo Finansow

Prezydent Andrzej Duda podpisat ustawe przesuwajaca termin wdrozenia
obowiazkowego KSeF na dzien 1 lutego 2026 r. Ustawa zostata opublikowana
w Dzienniku Ustaw.

W drugim etapie procesu legislacyjnego Ministerstwo Finansow zaproponuje
rozwiazania w zakresie uproszczenia stosowania obligatoryjnego KSeF.
Ministerstwo Finansow udostepnito wersje produkcyjna Aplikacji Mobilnej
KSeF.

5 czerwca Prezydent podpisal nowelizacje ustawy o VAT, ktora przesuwa obowigzek wy-
stawiania e-faktur na 1 lutego 2026 r. Oznacza to, ze do tego czasu zasady wystawiania
faktur pozostaja bez zmian. Ustawa z dnia 9 maja 2024 r. zmieniajgca ustawe o zmia-
nie ustawy o podatku od towardw i ustug oraz niektérych innych ustaw zostata opu-
blikowana w Dzienniku Ustaw pod pozycja 852, link: https://dziennikustaw.gov.pl/
DU/2024/852.

Dalsze zmiany legislacyjne

Podpisana ustawa zaktada niezbedne przesuniecie daty rozpoczecia obowigzywania ob-
ligatoryjnego KSeF na 1 lutego 2026 r. oraz utrzymuje potroczne odroczenia (do konca
lipca 2026 r.) niektorych obowigzkow zwigzanych z KSeF. Aby dac przedsiebiorcom moz-
liwos¢ lepszego zapoznania sie z propozycjami zmian i odbycia rzetelnych konsultacji,
Ministerstwo Finansow podjeto decyzje o podzieleniu prac legislacyjnych nad ustawg
nowelizujaca ustawe KSeF na dwie czesci.

W drugim projekcie legislacyjnym ministerstwo przedstawi propozycje uproszczen
obowigzkéw zwigzanych z wdrozeniem KSeF oraz zaproponuje etapowe wejscie w zycie
obowigzkowego KSeF:
¢ 1lutego 2026 r. dla przedsiebiorcow, ktérych wartosc¢ sprzedazy (wraz z kwota

podatku) przekroczyta w 2025 r. 200 mln z1,
¢ 1 kwietnia 2026 r. dla pozostalych przedsiebiorcow.

Wersja produkcyjna Aplikacji Mobilnej KSeF

Mimo odroczenia terminu wdrozenia obowigzku e-fakturowania w KSeF, w Ministerstwie
Finansow nie ustaja prace nad dostarczeniem podatnikom bezptatnych narzedzi do ko-
rzystania z systemu. Ministerstwo udostepnito wersje produkcyjng Aplikacji Mobilnej
KSeF. Umozliwia ona wystawianie na smartfonie podstawowych faktur w KSeF oraz ich
korekt. Dodatkowo, aplikacja pozwala na podglad otrzymanych i wystawionych faktur
w KSeF. Aplikacja jest juz dostepna w sklepach Google Play i App Store.

Wiecej informacji na temat ustugi znajduje sie na stronie Ministerstwa Finanséw: Aplikacja Mobilna KSeF.
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WYDARZENIA

Targi Pracy
w ramach NiP

MONIKA ZAREBA / MUP w Ptocku

W dniu 26 marca 2024 r. pracownicy Miej-
skiego Urzedu Pracy w Plocku w ramach
wydarzenia NiP, czyli Nauka i Praca dla
Ciebie uczestniczyli w Targach Pracy po-
laczonych z Drzwiami Otwartymi. Wspot-
organizatorami wydarzenia byli Politech-
nika Warszawska Filia w Plocku, Urzad
Miasta Plocka oraz Starostwo Powiatowe
w Plocku.

Dzigki potgczeniu Drzwi Otwartych i Targow
Pracy w jedno wydarzenie uczestnicy mogli
podczas jednej wizyty zdoby¢ wiedze o Ptoc-

kiej Filii Politechniki Warszawskiej, oferowa-
nych przez nig kierunkach studiow i aktyw-
nos$ciach poza zajeciami oraz o perspekty-
wach zawodowych po ukonczeniu studiow,
jak rowniez o oczekiwaniach przysztych pra-
codawcow. W programie zaplanowano liczne
warsztaty, pokazy, wyktady popularnonau-
kowe, zwiedzanie pracowni i laboratoriow
plockiego kampusu Politechniki Warszaw-
skiej, prezentacje osiagnie¢ kot naukowych
oraz mozliwos¢ konsultacji z doradcami za-
wodowymi.

W Targach Pracy udziat wzielo 29 wy-
stawcow o zréznicowanym profilu dziatalno-
$ci. Na stoisku Miejskiego Urzedu Pracy
w Plocku zwiedzajacy mogli porozmawiac¢
z pracownikami urzedu, zapoznac si¢ z ustu-
gami $wiadczonymi przez urzad oraz uzyskac
szczegodtowe informacje na temat programow
wsparcia skierowanych do mtodych osob.

Posiedzenie Miejskiej Rady
Rynku Pracy w Plocku

I1ZABELA GUMINSKA / MUP w Plocku

W dniu 27.03.2024 r. odbylo sie¢ pierwsze
w roku 2024 posiedzenie Miejskiej Rady
Rynku Pracy w Plocku, ktore otworzyt
Pan Krzysztof Krakowski Przewodniczacy
Miejskiej Rady Rynku Pracy w Plocku.

Na posiedzeniu czlonkowie Rady przyjeli Plan
Pracy Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku
do wrze$nia 2024 roku oraz pozytywnie zaopi-
niowali Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskie-
go Urzedu Pracy w Plocku za 2023 rok.

Pan Daniel Olender - Dyrektor MUP
w Ptocku przedstawit informacje o sytuacji
na lokalnym rynku pracy wedlug stanu na
koniec lutego 2024 roku Zostaty przedsta-
wione i zaopiniowane zmiany w Planie Fi-
nansowym MUP w Plocku na finansowanie
programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywi-
zacji zawodowej w 2023 roku. Cztonkowie
Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku jed-

noglosnie, pozytywnie zaopiniowali: Plan
Finansowy MUP w Pocku na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2024 roku oraz zmiany w Pla-
nie; Plan organizacji nowych miejsc pracy,
stazu, szkolen i samozatrudnienia w ramach
aktywnych programow rynku pracy oraz in-
nych form wsparcia do realizacji przez MUP
w Plocku w 2024 roku oraz zmiany w Planie;
Plan Finansowy MUP w Ptocku na finasowa-
nie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2024 roku; Plan Finansowy MUP w Plocku
na finansowanie innych fakultatywnych
zadan w 2024 roku oraz zmiany w Planie.
Plany Finansowe oraz ich zmiany sa
zawsze dostosowane do potrzeb Urzedu,
|wynikaja z otrzymanych decyzji finanso-
wych oraz z realizowanych programéw.
Omoéwiony zostat jeden wniosek o umorzenie
nienaleznie pobranego swiadczenia, ktory
cztonkowie Miejskiej Rady Rynku Pracy
w Ptocku zaopiniowali pozytywnie.
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STATYSTYKI MUP

Sytuacja na lokalnym rynku pracy

NINA OBREBSKA / MUP w Ptocku

Tabela 1.

WYSZCZEGOLNIENIE

W maju 2024 r. na ptockim rynku pracy odnotowano:

spadek ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
(0 475 0séb) w poréwnaniu z danymi za maj 2023 r. oraz spadek (0 70 oséb) w poréwnaniu
z danymi za poprzedni miesigc (kwiecien). Liczba bezrobotnych na koniec miesigca wyn-
iosta 3.002 osoby,

spadek liczby bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku
(0 321 0sdéb) w poréwnaniu z danymi za maj 2023 r. oraz spadek (o 28 oséb) w poréwnaniu
z danymi za poprzedni miesigc (kwiecien). Liczba bezrobotnych kobiet na koniec miesia-
ca wyniosta 1.779 oséb,

spadek liczby bezrobotnych mezczyzn zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptoc-
ku (o 154 osoby) w poréwnaniu z danymi za maj 2023 r. oraz spadek (o 42 osoby) w poréw-
naniu z danymi za poprzedni miesigc (kwiecien). Liczba bezrobotnych mezczyzn na ko-
niec miesigca wyniosta 1.223 osoby,

przewage w populacji bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (89,7%)",
poprzednio pracujgcych (90,5%)°, dlugotrwale bezrobotnych (57,7%), kobiet (59,3%)°,
wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesig-
cu w stosunku do danych za maj 2023 r. (0 54 miejsca) ale i spadek w stosunku do danych
za poprzedni miesigc (kwiecien) o 406 miejsc. Ogélem liczba wolnych miejsc pracy i mie-
jsc aktywizacji zawodowej zgloszonych w miesigcu wyniosta 293 miejsca.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w miesiacu i w roku

zgloszone w miesigcu sprawozdawczym

z rubryki 1 dotyczace pracy Zgtoszone w 2024 1.

(narastajgco)

z sektora sezonowei
publicznego ]

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej (w.02+03)* 1 293 26 13 20 1816
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa | 2 282 15 9 20 1622
miejsca aktywizacji zawodowej 3 11 11 4 x 194

staze 4 8 8 1 x 140

£ przygotowanie zawodowe

E -g‘ dorostych 5 0 0 0 X 0

)

1) prace spotecznie

g uzyteczne 6 3 3 3 x 54
dla niepetnosprawnych 7 2 2 0 0 30
dla osob w okresie 12 m-cy
od dnia ukonczenia nauki 8 0 0 0 0 U
w ramach testu rynku pracy 9 210 0 0 20 1184

1 Bezrobotni z prawem do zasitku - 10,3%. Opracowanie: Samodzielne stanowisko ds. statystyk i analiz Ptock, czerwiec 2024 r.

30

2 Dotychczas niepracujacy - 9,5%. Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy.

3 Mezczyzni-40,7%.

*Wiersz 01 Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgtoszonych przez

pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji zawodowej

(stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych).



STATYSTYKI MUP

Bezrobotni zarejestrowani w MUP Plock
Maj 2024

Stan w koncu miesiaca, z wyjatkiem danych o naptywie, odptywie i podjeciach pracy

8 4 e

1779 1223 — 3002 osoby
kobiet mezczyzn — bezrobotni ogolem
59,3% 40,7% 100%

NAPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: | +338 osob 'S NAPLYW BEZROBOTNYCHW ROKU: | +19810s6b
ODPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: | -408 osob § ODPLYW BEZROBOTNYCH W ROKU: | -2151 0s6b
w tym podjecia pracy: 189 osob g w tym podjecia pracy: 936 os6b
a0e
Wedlug wyksztalcenia ’ %  Wedlug wieku
wyzsze 540 18-24 lata 262 45-54 lata 805
policealne i srednie zawodowe/branzowe 785 25-34 lata 624 55-59 lata 341
$rednie ogolnoksztatcace 383 35-44 lata 803 60 lat i wiecej 167
zasadnicze zawodowe/branzowe 506
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 788
Wedlug czasu _ .
g . = Wedlug stazu pracy
pozostawania bez pracy =
do 1 miesigca 313 6-12 miesiacy 402 do 1 roku 746 20-30 lat 243
1-3 miesiace 511 12-24 miesigce 402 1-5lat 709 30 lat i wigcej 76
3-6 miesiecy 416 powyzej 24 m-cy 958 5-10 lat 458 bez stazu 286
10-20 lat 484

Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy: 2459 osob

ogolem z tego kobiety mezczyzni
do 30. roku zycia 553 341 212
w tym do 25. roku zycia 262 149 113
diugotrwale bezrobotni 1733 1108 625
powyzej 50. roku zycia 851 406 445
korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej 10 4 6
posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6. roku zycia 428 399 29
posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia 8 8 0
niepetnosprawni 234 117 117
OGOLEM: 2459 1497 962

Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy.
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