ZGELOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Miejski Urzad Pracy
w Plocku

&t

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Dziat Posrednictwa Pracy

Zgtoszenia ofert pracy: pok. 201, 11 pietro
Tel. (24) 367-18-43, Fax (24) 367-18-43

http://mupplock.praca.gov.pl/
oferty.pracy@mup.plock.eu

Adnotacje Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

OofPr/ |/

Oferta otwarta /zawierajgca dane umozliwiajace

identyfikacje pracodawcy

Oferta zamknieta /nie zawierajaca danych umozliwiajacych

Oferta zgtoszona w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb

|:|TAK |:|NIE

kadrowych

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy

2. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktéw z MUP:

Nazwisko i imie: .......c.ceeeveennanne.

Telefon

3. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:

[1 Osobisty

5. Agencja zatrudnienia:

I:l TAK I:l NIE

8. Forma prawna prowadzonej
dziatalnosci:

- N 1SS potkat (U] VU
NI wpist do rejestru: 2. Przedsiebiorstwo paristwowe _
— 13, Osoba fizyezna prowadzaca MIEJSCOWOSE ... o Kod pocztowy: ........c.ceeeeeenee...
6. NIP dziatalno$¢ gospodarcza
_____________________________________________ b LBk ososoosoocosoosensosst Telefon: .. ...,
7. REGON 9. Podstawowy rodzaj dziatalNOSCi | Faks: ... .........cooiiiiiie oo,
Wg PKD 2007 ......................
10. Data rozpoczecia dziatalnosci 11. Liczba zatrudnionych SETONA WWW ... et et et e e et et e e e e e e e r e e e e e e nee s
pracownikow
------------------------------------------------------------------------ BN ettt
11. INFORMACJE DOTYCZACE ZGtOSZENEGO MIEJSCAPRACY:
12. Nazwa zawodu 14. Nazwa stanowiska 15. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia o
......................................................................................... w tym dla 0s6b niepe’mosprawnych o
......................................................................................... whioskowana liczba kandydatéw o
......................................................................................... 16. Rodzaj umowy 17. System i rozktad
......................................................................................... "] umowa o pracg na czas nieokreslony czasu pracy
3 Kod g - - [1 umowa o prace na czas okreslony [l jedna zmiana
Lo [N el 19. Dodfatkowe informacje [1 umowa o prace na okres prébny [ dwie zmiany
............................................. - wymiar czasu pracy ......... [J umowa zlecenie Okres zatrudnienia/okres |/ trzy zmiany
0 Ilc_zbfa godzin w tygodniu lub| - on o dzieto wykonywaniapracy |71 ruch ciaghy
18. Miejsce wykonywania pracy MIESIACU ... 0 inne od oo Cinne....oveivennen.
O mozliwos¢ zakwaterowania |~ T o [o T Godziny pracy:
............................................. O dow6z do miejsca pracy i
............................................. © oferta pracy tymczasowej 20. System wynagradzania 21. Wysoko$¢ proponowanego
[l réwnowazny czas pracy 0 miesigczny wynagrodzenia:
""""""""""""""""""""""" - 0 godzmowy
............................................. 22. Data rozpoczgcia pracy [ akordowy (kwota brutto)
[l prowizyjny 26. Zasieg upowszechniania oferty
........................ ' O miasto Prock
23. Okres aktualnosci oferty od 24. Okres aktualnosci oferty do N 0 g]z;r?:t\?va Ié)(C)G
............. SO P VPO FHT P T PP oy P T oY AT Py O inne urzedy pracy ..................
27. Oczekiwania pracodawcy innego urzedu pracy?
POzZiom WyKSZtatCenia .......c.vuvuie i e TAK NIE | e,
28. Ogolny zakres obowigzkow:
Kierunek/Specjalnose ... ...cuvuuieie e e
Staz pracy Na SEANOWISKU. ... . ie et e e e e e e eaeeeee
LU0 = 1Y 1Y o T
L34 (=1 4o
Znajomos¢ jezykow obeych ...l W StOPNIU. .. evveen e




111. INFORMACJE DODATKOWE W PRZYPADKU ZGLOSZENIA OFERTY PRACY DLA OBYWETELI

EOG

29. Znajomos¢ jezyka polskiego:

I:l TAK I:l NIE

Poziom znajomosci: 2ty
biegty

30. Wymagane dokumenty
aplikacyjne:

34. Mozliwos¢ zakwaterowania

I:l TAK I:I NIE

Koszt zakwaterowania PONOSI: ... ..v..eeeenieieeveeeet e teereieenee eeneenne

32. Praca wykonywana w miejscu
innym niz siedziba pracodawcy:

I:l TAK I:l NIE

31. Jezyk sktadania dokumentow
aplikacyjnych:

Przyczyny:

33. Panstwa EOG w ktérych oferta
ma by¢ dodatkowo upowszechniona:

35. Mozliwo$¢ wyzywienia
I:l TAK I:l NIE

KOSZt WYZYWIENIA PONOSE: et vv et eeteeneetee e eee et e et eenere e eeneenne

36. Mozliwos¢ i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztéw
podrézy lub przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika:

I:l TAK I:l NIE

1V. INFORMACJE DLA PRACODAWCY ZGtASZAJACEGO KRAJOWA OFERTE PRACY

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych lub niezgodnosci tych danych z danymi pracodawcy krajowego,
zawartymi w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki REGON lub innym rejestrze udostepnianym publicznie, pracodawca jest zobowigzany
uzupetni¢ zgtoszenie. Nieuzupetnienie zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji

przez Miejski Urzad Pracy.

Miejski Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, o ile pracodawca:

— zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy,

ktore moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna;

— zglosit ta sama oferte pracy do

innego powiatowego urzedu pracy;

— okreslit wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia na poziomie nizszym niz minimalne wynagrodzenie obowigzujagce w danym okresie

w przeliczeniu na peten etat.

Miejski Urzad Pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, o ile pracodawca:
— w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety
postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie.

Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem/nie zostalem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie

praw pracowniczych oraz nie jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie;

* niepotrzebne skresli¢

Wyrazam/nie wyrazam* zgody na publiczne udostepnienie danych umozliwiajgcych bezrobotnym lub poszukujacym pracy identyfikacje pracodawcy;
Zobowiazuje sie do powiadomienia tutejszego urzedu pracy o dezaktualizacji oferty pracy.

Data i podpis pracodawcy badZ osoby upowaznionej

V. ADNOTACJE MIEJSKIEGO URZEDU PRACY

37. Numer pracodawcy:

Sposadb przyjecia oferty:
osobiscie

pisemnie

faksem

38.
O
O

a
a

40. Preferowana forma kontaktow
MUP z pracodawcy:

39. Czestotliwos¢ kontaktow
pomiedzy MUP a pracodawca:
O

co 3 dni [ telefoniczna
[l raz w miesigcu [ pisemna
[0 raz wtygodniu ] osobista
O 0NNe oo, O 0MN8 e

44. Podpis pracownika przyjmujgcego oferte:

VI. INFORMACJE MUP DOTYCZACE REALIZACJI OFERTY PRACY




