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- ZWrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej
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REGULAMIN

przyznawania z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych:
- osobie niepelnosprawnej Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej albo dzialalnosci w formie spoldzielni socjalnej,

- Zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j.

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z p6zn.
zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 roku
W sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j (tekst
jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 1276).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018 r.
W sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej s$rodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalno$ci w formie spotdzielni socjalnej (tekst jednolity:
Dz. U. z 2022 r. poz. 1330).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

6. Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45).

7. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 690 z p6zn. zm.).

8. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz.U. z 2021r. poz. 743 z p6zn. zm.) i wydanych na jej
podstawie przepisow wykonawczych).

9. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spoéldzielniach socjalnych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2020 poz. 2085 z p6zn. zm.).

10. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny .

11. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego.

Postanowienia ogolne

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Funduszu - oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

Urzedzie - oznacza to Miejski Urzad Pracy w Plocku;
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Dyrektorze - oznacza to Dyrektora/Zastgpce Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku,
dziatajacego w imieniu i z upowaznienia Prezydenta Miasta Ptocka;

Osobie niepetnosprawnej - oznacza to osobe niepetnosprawng, ktorej niepetnosprawnosé
w odniesieniu do dnia ztozenia wniosku potwierdza co najmniej jedno z orzeczen, o ktérych
mowa w art. 1, art. 3, art. 4a, art. 5, art. 5a lub art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych i zostata
zarejestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku jako osoba bezrobotna albo
poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu;

Powigzanie osobowe (funkcyjne, rodzinne) i/lub kapitalowe (bezposrednie, posrednie) -

nalezy przez to rozumie¢ wzajemne powigzania mi¢dzy stronami, polegajace w szczegdlnosci

na.

e uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub osobowej,

e posiadaniu udzialéw lub akcji spotki kapitatowe;,

e pelnieniu funkcji czlonka organu =zarzadzajacego lub nadzorczego, prokurenta,
pelnomocnika,

e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa,
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Whniosku o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
dzialalnosci w formie spoldzielni socjalnej - oznacza to ,,Wniosek osoby niepelnosprawnej
dotyczacy $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dzialalnosci w
formie spoldzielni socjalnej” (Wn-O) (wraz z zalacznikami), stanowiacy zatacznik do
rozporzadzenia wskazanego w pkt 3 czesci ,,Podstawa prawna” niniejszego regulaminu;

Whnioskodawcy - oznacza to osobe niepetnosprawng, ktora zlozyta ,,Wniosek osoby
niepetnosprawnej dotyczacy $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej”;

Bezzwrotnych Srodkach — oznacza to wsparcie ze S$rodkow publicznych, ktorego
wnioskodawca nie musi zwroci¢ w przypadku prawidlowej realizacji warunkow jego
otrzymania. Wsparciem bezzwrotnym s3 np. $rodki PFRON, Funduszu Pracy lub $rodki
unijne, na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie takie jest bezzwrotne nawet, jezeli
w wyniku naruszenia warunkéw umowy wnioskodawca byt zobowigzany do zwrotu tych
srodkow. Natomiast wsparciem bezzwrotnym nie jest np. pozyczka ze srodkow PFRON, FP
lub $rodkéw unijnych nawet jezeli zostala umorzona i wnioskodawca nie miat obowiazku jej
splacenia w catosci lub czgsci;

Pracodawcy - oznacza to jednostke¢ organizacyjng chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika, ktory
ztozyl ,,Wniosek o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j”;

Zwrocie kosztow — oznacza to zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej, zatrudnionej na co najmniej 36 miesiecy;

Whniosku o zwrot kosztow — o0znacza to ,,Wniosek o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej” [Wn-W (1)] (wraz z zatagcznikami),
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stanowigcy zalgcznik do rozporzadzenia wskazanego w pkt 2 czgsci ,,Podstawa prawna”
niniejszego regulaminu;

Zestawieniu poniesionych kosztow — oznacza to ,,Wniosek o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej [Wn-W (I)] (wraz z zatgcznikami),
stanowigcy zalgcznik do rozporzadzenia wskazanego w pkt 2 czesci ,,Podstawa prawna”
niniejszego regulaminu;

Przecictnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne miesigczne Wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w
Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art.20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 504 z pézn. zm.).

I. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo dzialalnosci
w formie spéldzielni socjalnej

1. Warunki przyznawania osobie niepelnosprawnej bezrobotnej albo poszukujacej
pracy niepozostajacej w zatrudnieniu jednorazowo Srodkow PFRON na podjecie
dzialalnos$ci gospodarczej, rolniczej albo dzialalnosci w formie spéldzielni socjalnej

1.1 Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku jako
bezrobotna albo poszukujagca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, zwana dalej
»Whnioskodawcg”, moze jednorazowo otrzymaé srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob niepelnosprawnych na:
a) podjecie po raz pierwszy dziatalnosci:
- gospodarczej, bez wzgledu na forme prawng tej dziatalnosci,
- rolniczej, w tym polegajacej na prowadzeniu dzialow specjalnych produkcji rolnej, bez
wzgledu na forme¢ prawng tej dziatalnosci,
- w formie spoldzielni socjalnej,
b) ponowne podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dzialalnosci w formie
spotdzielni socjalnej, jezeli zgodnie z o$wiadczeniem Whnioskodawcy uptyneto co najmniej
12 miesigcy od zaprzestania prowadzenia tej dziatalno$ci, samodzielnie lub wspdlnie
z innymi osobami lub podmiotami, lub od ustania cztonkostwa w spoldzielni socjalne;.
1.2 Srodki moga by¢ przyznane odrebnie kazdemu Wnioskodawcy, ktory zamierza:
a) podja¢ dziatalno$¢ gospodarczg lub rolnicza:
- samodzielnie,
- wspolnie z innymi osobami lub podmiotami,
- w wyniku przystgpienia do dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej prowadzonej przez
inne osoby lub podmioty,
b) zosta¢ zatozycielem spotdzielni socjalnej,
C) naby¢ cztonkostwo w spotdzielni socjalnej w wyniku przystapienia do tej spotdzielni po jej
zatozeniu.
1.3 Srodki Funduszu:
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a) moga by¢ przyznawane na poniesienie planowanych wydatkow niezbednych do podjgcia
dziatalnosci, w szczegdlnosci dotyczacych: nabycia lub wytworzenia srodkow trwatych,
nabycia innych produktéw i ushug, w tym remontowych, pomocy prawnej, szkolen,
konsultacji 1 doradztwa, nabycia warto$ci niematerialnych i prawnych oraz uzyskania
niezbgdnych zezwolen- jezeli zostaly uwzglednione we wniosku;

b) obejmujg kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towaréw i ustug, zwigzanego
z przedmiotami opodatkowania, okreslonymi w pkt 1.3 lit. a.

1.4 Osoba niepelnosprawna moze otrzymaé ze s$rodkéw Funduszu jednorazowo s$rodki

na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalno$ci w formie

spotdzielni socjalnej na jednego czlonka zalozyciela spotdzielni oraz na jednego cztonka
przystepujacego do spodtdzielni socjalnej po jej zatozeniu, w wysokosci okreslonej w umowie

z Dyrektorem:

a) nie wyzszej niz szeSciokrotno$¢ przeci¢tnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spotdzielni
socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

b) wynoszacej od szeSciokrotno$ci do pigtnastokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia,
w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub
cztonkostwa w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesigcy
- jezeli nie otrzymata bezzwrotnych $rodkoéw publicznych na ten cel.

2. Warunki ubiegania si¢ o przyznanie Srodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dzialalnosci w formie spéldzielni socjalnej

2.1. Wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia wniosku o przyznanie srodkow na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w formie spotdzielni

socjalnej wraz z okreslonymi ponizej zatacznikami.

2.2. Wzor wniosku okresla zatagcznik do rozporzadzenia, o ktorym mowa w pkt 3 czesci

,Podstawa prawna”.

2.3. Whniosek sktada si¢ do urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania

Whioskodawcy.

2.4. Wniosek moze zlozy¢ osoba, ktéra nie otrzymala bezzwrotnych $rodkéw na ten cel,

na ktory maja zosta¢ przyznane wnioskowane srodki.

2.5. Do wniosku, odpowiednio do podanych w nim informacji, Wnioskodawca dotacza:

1) dokumenty potwierdzajace:

a) wole innych oséb lub podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, rolnicza albo
dziatalno$¢ w formie spotdzielni socjalnej przyjecia Wnioskodawcy do tej dziatalnosci,

b) dokonanie czynno$ci pozwalajacych na zapoznanie potencjalnych klientow z oferta
planowanej dziatalnosci,

¢) dokonanie czynnoS$ci, ktore pozwolg na zapewnienie ptynnej wspolpracy z dostawcy
I kontrahentami,

d) wysokos¢ wktadu wtasnego Wnioskodawcy,

e) uprawnienia i kwalifikacje Wnioskodawcy lub innych osob wymagane w planowanej
dziatalnosci,

f) doswiadczenie i umiejetnosci Wnioskodawcy lub innych oséb przydatne w planowanej
dzialalnosci,

g) zgod¢ malzonka na zawarcie umowy przyznajacej $rodki Whnioskodawcy, w przypadku
pozostawania we wspolnosci majatkowe;,
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h) dokument, z ktorego wynika tytul prawny do gruntéw/lokalu/obiektoéw/pomieszczen
(np. odpowiednio kopia: umowy najmu/wstgpnej umowy najmu, umowy dzierzawy
/wstepnej umowy dzierzawy, umowy uzyczenia/wstepnej umowy uzyczenia, oSwiadczenia
wilasciciela lokalu o posiadaniu do wynajecia lokalu pod danym adresem, o$wiadczenie
o byciu wlascicielem/wspotwiascicielem lokalu, a w przypadku bycia wspotwlascicielem
lokalu — zgoda pozostatych wspotwtascicieli na rejestracje 1 prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej pod wskazanym adresem), a w przypadku, gdy wnioskodawca zamierza
zarejestrowaé planowang dzialalno$¢ gospodarcza w miejscu zamieszkania, ktérym jest
blok mieszkalny lub kamienica, zobowigzany jest dotagczy¢ do wniosku zgode
administratora budynku na rejestracj¢ tej dziatalnosci 1 wywieszenie szyldu
informacyjnego na elewacji budynku;

2) pozostate dokumenty niezbedne do oceny wniosku:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa

w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r., poz. 743 z pdzn. zm.) tj.: kopie wszystkich

zaswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,
otrzymanych w roku, w ktorym Wnioskodawca ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu

2 poprzedzajacych go lat podatkowych, albo o§wiadczenia o wielko$ci tej pomocy otrzymane;j

w tym okresie;

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, tj.:

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis -
stanowigcy zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.
(Dz.U. z 2010r. nr 53 poz. 311 z pézn. zm.) w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis, lub odpowiednio
- formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce - w przypadku ubiegania
si¢ 0o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, stanowigcy zatacznik
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. (Dz.U. z 2010 r. nr 121,
poz. 810),
c) kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r. poz. 100 z p6zn. zm.),
d) dokumenty dotyczace proponowanego zabezpieczenia zwrotu dofinansowania, okreslone
w czesci Ill. ,,Formy zabezpieczenia” niniejszego Regulaminu, w zalezno$ci od wybranej
formy zabezpieczenia,
e) inne dokumenty wskazane przez Urzad.
2.6. Dyrektor zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania Wnioskodawcy do przedstawienia innych
dokumentéw niz okreslone w pkt 2.5, jezeli okaza si¢ niezbedne do oceny zasadnos$ci
przyznania srodkow.
2.7. Dyrektor nie bierze pod uwage zastosowanych przez Wnioskodawce fotokodéw, w tym
kodoéw QR, oznaczen lub etykiet utatwiajacych identyfikacje dokumentu, w tym etykiet
dzwigkowych 1 etykiet pisanych alfabetem Braille’a, utatwiajacych identyfikacje ztozonego
wniosku oraz dokumentow, w zwigzku z wnioskowaniem o §rodki.
2.8. Dyrektor sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym. W przypadku
stwierdzenia we wniosku nieprawidtowosci lub braku dokumentéow, o ktérych mowa
w pkt 2.5, Dyrektor:
a) informuje Whnioskodawce o nieprawidtowosciach lub o braku dokumentéw w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz
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b) wzywa do usuni¢cia nieprawidtowosci lub dotgczenia dokumentow w terminie 14 dni

od dnia dorgczenia wezwania.

2.9. Termin, o ktorym mowa w pkt 2.8 lit. b) podlega przedtuzeniu na wniosek
Whioskodawcy jezeli usunigcie nieprawidlowosci lub dotaczenie dokumentow nie moze
nastapic w terminie,
z przyczyn nielezacych po stronie wnioskodawcy.

2.10. W przypadku niezachowania terminu, o ktéorym mowa w pkt 2.8 lit. b) lub terminu
okre$lonego zgodnie z pkt 2.9, Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie w postaci
papierowej albo elektronicznej wnioskodawceg o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

3. Tryb rozpatrywania wnioskéw o przyznanie srodkow na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej, rolniczej albo dzialalnosci w formie spoéldzielni socjalnej

3.1. W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wcze$niej niz
w dniu podjecia przez Radg Miasta Plocka uchwaty o podziale §rodkow Funduszu, Dyrektor
informuje wnioskodawce, W postaci papierowej albo elektronicznej, o sposobie rozpatrzenia
wniosku przeznaczonego do realizacji na dany rok :
a) w przypadku negatywnego rozpatrzenia sporzadza uzasadnienie,
b) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku niezwtocznie informuje pisemnie
w postaci papierowej albo elektronicznej Wnioskodawce 0 rozpatrzeniu wniosku,
wzywajac go do negocjacji warunkéw umowy dotyczacej przyznania Srodkow.
3.2. Kolejnos¢ rozpatrywania wnioskow nastepuje zgodnie z kolejnosciag wynikajaca z daty
1 godziny wptywu do Urzedu, z uwzglednieniem daty ewentualnego uzupetnienia.
3.3. Decyzja Dyrektora o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzja administracyjng i nie
przystuguje od niej odwotanie.
3.4. W przypadku uzgodnienia warunkdw umowy sporzadza si¢ protokét z negocjacji.

3.5. W przypadku nieuzgodnienia warunkéw umowy w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
informacji, o ktorej mowa w pkt. 3.1 lit. b, umowy nie zawiera si¢. Termin ten podlega
przedtuzeniu na wniosek Wnioskodawcy, jezeli zakonczenie negocjacji nie moze nastgpic
W terminie z przyczyn nielezacych po jego stronie.
3.6. Negocjacje obejmuja migdzy innymi nastepujace zagadnienia:

a) warunki umowy,

b) okreslenie ostatecznego katalogu wydatkow,

C) ustalenie wysoko$ci kwoty w obrebie przyznanego dofinansowania.

3.7. Dyrektor rozpatrujac wnioski bierze pod uwage:

a) forme prawng i sposoéb wykonywania planowanej dziatalnosci,

b) wolg innych 0sob lub podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, rolniczg albo
dziatalno$¢ w formie spotdzielni socjalnej przyjecia Wnioskodawcy do tej dziatalnosci,

C) popyt i podaz lokalnego rynku pracy na planowang dziatalnosc,

d) planowane wydatki, ktore Wnioskodawca zamierza sfinansowa¢ z wnioskowanych
srodkow,

e) wysokos¢ wktadu wlasnego Wnioskodawcy,

f) uprawnienia i kwalifikacje:
- Wnioskodawcy, w przypadku samodzielnego wykonywania czynno$ci wymagajacych
tych uprawnien i kwalifikacji,
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- Whioskodawcy lub innych oso6b, w przypadku wykonywania przez nie czynnosci

wymagajacych tych uprawnien i kwalifikacji,

g) doswiadczenie i umiejetnosci Wnioskodawcy lub innych osob przydatne w planowanej
dzialalnosci,

h) zgode matzonka na zawarcie umowy przyznajacej srodki Wnioskodawcy, w przypadku
pozostawania we wspolnosci majatkowe;,

i) wysoko$¢ pozostajagcych w dyspozycji Dyrektora srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przeznaczonych na przyznanie osobie
niepetnosprawnej $rodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalnos$ci w formie spotdzielni socjalnej w danym roku.

3.8. Srodki nie moga by¢ udzielane na:

a) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy,

b) optaty administracyjne i1 skarbowe, sadowe, raty leasingowe, kaucje za lokale
i przedmioty,

C) optaty eksploatacyjne typu energia elektryczna, gaz, woda, ogrzewanie, oplaty
abonamentowe za telewizjg, telefon,

d) optaty ubezpieczeniowe,

e) prowadzenie dziatalnosci taksowek osobowych, w przypadku, gdy wiasciwy Urzad
Gminy lub Miasta limituje wydawanie licencji na wykonywanie krajowego transportu
drogowego w zakresie przewozu osob taksowkami,

f) zakup kasy rejestrujacej ( kasy fiskalnej),

g) finansowanie zakupow, ktorych koszt nabycia, w caloéci lub w czgéci, moze byé
sfinansowany lub zrefundowany z innych srodkow publicznych,

h) zakup rzeczy uzywanych, nabytych od 0sob fizycznych, osob prawnych lub jednostek
organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej, powigzanych w jakikolwiek sposob
z Wnioskodawcg tj. osobowo, w tym funkcyjnie lub rodzinnie i/lub kapitatowo, w tym
bezposrednio lub posrednio.

Spehienie warunkéw, o ktorym mowa w pkt 3.8 litera g), h) badane jest na podstawie
oswiadczenia sktadanego przez Wnioskodawce pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.
3.9. Dyrektor Urzedu rozpatruje wnioski po zasiegnieciu opinii Komisji ds. opiniowania
wnioskow.
3.10. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu.

3.11. Komisj¢ powoluje zarzadzeniem Dyrektor Urzgdu.

3.12. Do zadan Komisji nalezy opiniowanie wnioskow 0 przyznanie osobie niepetnosprawnej
srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej ze srodkow Funduszu.
3.13. Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli lokalu wskazanego przez
Whioskodawce do prowadzenia planowane] dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalnos$ci w formie spotdzielni socjalne;j.

4. Postanowienia zawarte w umowie o przyznanie osobie niepelnosprawnej srodkow
na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo dzialalno$ci
w formie spéldzielni socjalnej

4.1. Przyznanie $rodkow z Funduszu dokonywane jest na podstawie umowy zawieranej
z Wnioskodawca w terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji.
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4.2. Termin, o ktorym mowa w pkt 4.1 podlega przedluzeniu na pisemny wniosek

Whioskodawcy, jezeli niezachowanie terminu nastgpito z przyczyn nielezacych po stronie
Whioskodawcy.

4.3. Umowg zawiera si¢ W formie pisemnej i kazda zmiana umowy wymaga formy pisemnej.

4.4. Umowa o przyznanie srodkow Funduszu zawiera w szczegdlnos$ci:
1) zobowigzanie Dyrektora do:

a) wyptaty srodkéw w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji, obejmujacej kwote podatku
od towarow i ustug,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkow umowy
przez wnioskodawce w okresie obowigzywania umowy,

2) zobowigzanie Wnioskodawcy migdzy innymi do:

a) przeznaczenia przyznanych srodkow na cele i rodzaje wydatkow okre§lone w umowie,

b) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci rolniczej lub czlonkostwa
w spoldzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres:

- co najmniej 12 miesigcy, jezeli Srodki zostaly przyznane w kwocie nie wyzszej
niz szesciokrotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia, albo

- co najmniej 24 miesiecy, jezeli $rodki zostaly przyznane w kwocie  wynoszacej
od szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia,

c¢) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Dyrektora,

d) umozliwienia wykonania przez Dyrektora czynno$ci zweryfikowania prawidtowosci
realizacji warunkéw umowy przez Wnioskodawce w okresie obowigzywania umowy,

e) informowania Dyrektora o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy
niezwlocznie po ich wystgpieniu,

f) rozpoczgcia dziatalnosci w terminie okreslonym w umowie,

g) rozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie okreslonym w umowie,

h) zwrotu w terminie 3 miesi¢gcy od dnia otrzymania wezwania Dyrektora do zapftaty,
jezeli zostat naruszony co najmniej jeden z warunkéw umowy z przyczyn lezacych
po stronie Wnioskodawcy:

- otrzymanych srodkoéw oraz
- odsetek od $rodkow, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla
zalegto$ci podatkowych,

1) zabezpieczenia zwrotu kwoty $rodkéw - w formie poreczenia, w tym porgczenia
spotdzielni socjalnej, weksla z poreczeniem wekslowym (awal), gwarancji bankowej,
zastawu na prawach lub rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu notarialnego
o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,

J) oznaczenia dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej i spotdzielni socjalnej w miejscu jej
prowadzenia w postaci szyldu informacyjnego,

K) przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji zwigzanej z przyznaniem
dofinansowania pozwalajacej na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy de minimis
z przepisami rozporzadzenia,

I) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdoconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towarow i ustug (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 931 z p6zn.
zm.), podatku naliczonego z tytulu zakupionych towaréw i ustug sfinansowanych
z przyznanych srodkoéw:

- w terminie 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dla podatku od towarow
1 ustug, w ktorej wykazano kwotg podatku naliczonego z tego tytulu, w przypadku gdy
z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajacego wptacie
do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nast¢pny okres rozliczeniowy,
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- w terminie 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku, w przypadku

gdy z deklaracji podatkowej dla podatku od towardéw i ustug za dany okres rozliczeniowy, w
ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, wynika kwota do zwrotu;

1) poinformowania Dyrektora o nieprowadzeniu lub prowadzeniu dziatalnos$ci oraz jej
zakresie w terminie 12 miesigcy po uplywie odpowiednio okresu, o ktérym mowa
w pkt 4.4 ppkt 2lit. b,
m) przedstawienia w terminie 7 dni od zawarcia umowy odpowiednio:
-zaswiadczenia o wpisie do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej,
- odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego,
- zobowigzania spoétdzielni do przyjecia wnioskodawcy w poczet cztonkéw spdidzielni
socjalnej,
- innego dokumentu potwierdzajacego rozpoczecie dziatalnosci,
n) przedstawienia kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru
dziatalnosci regulowanej, jezeli jest to konieczne do prowadzenia planowanej
dziatalno$ci, w terminie nie dhuzszym niz 6 miesi¢gcy od dnia wyptacenia $rodkow, pod
rygorem zwrotu otrzymanych §rodkéw,
0) podania numeru rachunku bankowego.
4.5. Zwrot otrzymanych przez wnioskodawce srodkow nastepuje w przypadku:
1) wezwania Dyrektora do zaplaty w razie naruszenia przez wnioskodawce co najmniej
jednego warunku umowy z przyczyn lezacych po stronie wnioskodawcy,
2) ujawnienia przez wnioskodawce informacji o wyplacie srodkow w wysokosci wyzszej
od naleznej, zgodnie z pkt 4.16.
4.6. Kwota zwrotu, o ktorej mowa w pkt 4.4. ppkt 2 lit. h, stanowi iloczyn kwoty
wyptaconych $rodkow 1 ilorazu:
1) liczby dni w okresie poczawszy od dnia naruszenia warunkow umowy lub od dnia sSmierci
wnioskodawcy, do dnia uptywu odpowiedniego okresu, o ktorym mowa w pkt 4.4. ppkt 2 lit.
b, wlacznie oraz
2) liczby dni w odpowiednim okresie, o ktorym mowa w pkt 4.4 ppkt 2 lit. b.
4.7. Nie nalicza si¢ kwoty zwrotu w przypadku naruszenia warunku okreslonego w pkt 4.4.
ppkt 2 lit. 1.
4.8. Odsetek nie nalicza si¢ w przypadku, gdy srodki zostaly wyptacone wnioskodawcy
w wysoko$ci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od Whnioskodawcy lub $§mierci
whnioskodawcy.
4.9. Dyrektor przekazuje $rodki na rachunek bankowy wskazany w umowie w terminie 14 dni
od jej zawarcia, po przedstawieniu przez Wnioskodawce dokumentow:

> zaswiadczenia o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarcze lub
> odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego lub
> zobowigzania spotdzielni do przyjecia wnioskodawcy w poczet cztonkéw spotdzielni
socjalnej lub
> innego dokumentu potwierdzajacego rozpoczgcie dziatalnosci.

4.10. Przekazanie $rodkéw moze nastgpi¢ przed dniem przedstawienia przez wnioskodawce
kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalno$ci regulowane;j,
jezeli wydanie koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalno$ci
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regulowanej jest uzaleznione od posiadania przedmiotow Iub urzadzen niezbgdnych

do prowadzenia danego rodzaju dziatalno$ci lub poniesienia wnioskowanego wydatku,
a wnioskodawca zamierza naby¢ te przedmioty i urzadzenia lub ponies¢ ten wydatek
z przyznanych srodkéw.

4.11. W przypadku o ktorym mowa w pkt 4.10 Whnioskodawca przedstawia Dyrektorowi
kopi¢ koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalno$ci regulowanej,
w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia wyptacenia srodkow pod rygorem zwrotu
otrzymanych srodkow.

4.12. Nieprzedstawienie dokumentow, o ktérych mowa w pkt 4.9 i pkt 4.11 w terminach
o ktorych mowa w pkt 4.4 ppkt 2 lit. m i pkt 4.11 skutkuje wygasnigciem umowy.

4.13. Jezeli $rodki zostaty przekazane, wnioskodawca zwraca w terminie 3 miesi¢cy od dnia
otrzymania wezwania Dyrektora do zaptaty:

a) otrzymane srodki oraz

b) odsetki od srodkow, naliczone od dnia ich otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla
zaleglo$ci podatkowych.

4.14. Terminy, o ktorych mowa w pkt 4.4 ppkt 2 lit. g, h, 1, 1, m, n, oraz w pkt 4.13, podlegaja
przedtuzeniu na wniosek wnioskodawcy, jezeli niezachowanie terminu nastgpito z przyczyn
nielezacych po stronie wnioskodawcy.

4.15. Wnioskodawca dokonujac rozliczenia srodkow, postuguje si¢ w szczego6lnosci danymi
zawartymi we wniosku oraz umowie.

4.16. Jezeli srodki zostalty wyplacone wnioskodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej,
wnioskodawca informuje Dyrektora o wysokos$ci nienaleznie pobranej kwoty srodkéw oraz
dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesigcy od dnia jej ujawnienia.

4.17. Jezeli srodki zostaly wyplacone wnioskodawcy w wysokosci nizszej od naleznej,
wnioskodawca moze poinformowaé¢ Dyrektora o wysokosci kwoty stanowigcej rdznice
pomiedzy kwota nalezng a kwota wyplacong wnioskodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wyptate
te] kwoty. Wniosek nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 15 lutego roku nastgpujacego po roku,
w ktorym uptynat okres prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, dzialalnosci rolniczej lub
cztonkostwa w spotdzielni socjalnej, o ktorym mowa w pkt 4.4 ppkt 2 lit. b.

4.18. Do rozliczenia srodkow stosuje si¢ odpowiednio pkt 4.4 ppkt 2 lit. h oraz pkt 4.8.

4.19. Terminy, o ktérych mowa w pkt 4.16., 4.17., 4.18., podlegaja przedtuzeniu na wniosek
wnioskodawcy, jezeli niezachowanie terminu nastgpito z przyczyn nielezacych po stronie
whnioskodawcy.

4.20. Podstawa rozliczenia $rodkéw sa faktury, rachunki, umowy kupna — sprzedazy
z potwierdzeniem, zgloszenia danej czynnosci cywilno-prawnej w Urzedzie Skarbowym,
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami, wraz z udokumentowanym
dokonaniem ptatnosci, wystawione po dniu podpisania umowy.

Dowodami zaptaty potwierdzajagcymi poniesienie wydatku sa:

a) w przypadku platnosci gotowkowych potwierdzeniem ptatnosci jest:

- zapis na dokumencie zakupu ,, zaptacono”, ,,optacono”, ,,wptacono”, itp. lub

- adnotacja sprzedajacego umieszczona na dokumencie zakupu potwierdzajaca otrzymanie
ptatnosci lub,

- pokwitowanie przyj¢cia gotowki wystawione przez sprzedajacego.

b) w przypadku dokonywania zakupéw w formie bezgotowkowej potwierdzeniem ptatnosci
jest:
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- zapis na dokumencie zakupu ,, zaptacono przelewem”, ,, zaptacono karta”, lub

- adnotacja sprzedajacego umieszczona na dokumencie zakupu potwierdzajaca otrzymanie
ptatnosci, lub

- wydruk z rachunku bankowego potwierdzajacy dokonanie przelewu (nie dopuszcza si¢
dokonywania ptatnosci z rachunkéw bankowych osob trzecich), lub

- wydruk z terminala potwierdzajacy dokonanie ptatnosci kartag lub wydruk z rachunku
bankowego potwierdzajacy dokonanie danej ptatnosci karta, lub

- o$wiadczenie sprzedajacego o otrzymaniu zaptaty, lub

- inne dokumenty, z ktorych jednoznacznie wynika poniesienie wydatku do danego dowodu
zakupu.

Data dokonania ptatno$ci, niezaleznie od jej formy, musi zawiera¢ si¢ w terminie dokonania
zakupow, okre§lonym umowa.

4.21. W przypadku przedstawienia w rozliczeniu dokumentow finansowych potwierdzajacych
fakt dokonania zakupu i dokonania ptatnos$ci w jezyku obcym, Whnioskodawca zobowigzany
jest do przedtozenia w oryginale ttumaczenia na jezyk polski, sporzadzonego przez ttumacza
przysieglego. Koszty ttumaczenia ponosi Wnioskodawca ze srodkow wiasnych.

Kazdy dowdd zakupu w walucie obcej musi zostaé przeliczony na ziote. Przeliczenia
dokonuje si¢ wedlug $redniego kursu oglaszanego przez NBP na ostatni dzien roboczy
poprzedzajacy dzien wystawienia dokumentu.

4.22. W przypadku zakupu rzeczy uzywanych, Wnioskodawca zobowigzany jest ztozy¢:

a) dokument dotyczacy zakupu, zawierajgcy miedzy innymi: oznaczenie nazwy rzeczy, rok
produkecji, oznaczenie serii, numeru fabrycznego oraz producenta (jesli dana rzecz nie posiada
takich oznaczen nalezy wpisac¢ stowo ,,brak™),

b) oswiadczenie potwierdzajace spetnienie przez dang rzecz odpowiednich norm oraz o tym,
iz cena nie przekracza jej wartosci rynkowej 1 jest nizsza niz cena podobnej, nowej rzeczy
oraz posiada ona wiasciwosci techniczne niezbgdne do wdrazania i realizacji projektu
i odpowiada stosownym normom i standardom.

4.23. W przypadku zakupu samochodu badz przyczepki samochodowej Wnioskodawca jest
zobowigzany do dolgczenia do rozliczenia kopii stalego dowodu rejestracyjnego pojazdu
po jego przerejestrowaniu na swojg osobe.

4.24. W rozliczeniu wydatkowania przez Wnioskodawce otrzymanych s$rodkow
nieuwzgledniane s3:

a) wydatki poniesione na zakup uzywanych rzeczy od osob fizycznych, os6b prawnych lub
jednostek organizacyjnych niemajacych osobowos$ci prawnej powigzanych w jakikolwiek
sposob z Wnioskodawca, tj. osobowo, w tym funkcyjnie i/lub rodzinnie i/lub kapitalowo,
w tym bezposrednio i/lub posrednio,

b) wydatki, na ktorych finansowanie Wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne,

¢) wydatki, ktorych koszt nabycia w catosci badz w czesci moze by¢ sfinansowany lub
zrefundowany z innych $rodkow publicznych.

Na okoliczno$¢ ww. wylaczen Wnioskodawca sktada stosowne oswiadczenia, pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.

4.25. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 4.20, Wnioskodawca przedktada Urzedowi
w oryginale.

4.26. Calkowite rozliczenie wydatkowania §rodkow nastepuje w kwocie brutto.

4.27. Obliczanie termindw zwigzanych z realizacja umowy nast¢puje zgodnie z art. 110-116
Kodeksu cywilnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 poz. 1360 z p6zn. zm.).
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4.28. Wnioskodawca zarejestrowany jako osoba bezrobotna, ktéremu przyznano na podstawie

umowy S$rodki, traci status osoby bezrobotnej od nastgpnego dnia po dniu wptywu srodkow
na rachunek bankowy.

4.29. Srodki mogg byé przyznawane jako pomoc de minimis spetniajaca warunki okreslone
W:

> rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) albo

> rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) albo

> rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa I akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45) oraz

> ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz. .U. z 2021, poz. 743 z p6zn. zm.).

4.30. Dofinansowania nie udziela si¢, a w przypadku jego wczesniejszego udzielenia —
nie wyptaca si¢, jezeli na wnioskodawcy cigzy obowigzek zwrotu pomocy publicznej,
wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej taka pomoc za niezgodng z prawem oraz
rynkiem wewngetrznym.

4.31. Wnioskodawca zobowigzany jest do przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji
zwigzanej z przyznaniem dofinansowania, pozwalajacej na sprawdzenie zgodnosci przyznanej
pomocy de minimis z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

4.32. Dofinansowania nie udziela sig, jezeli tacznie z inng pomocg ze Srodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

4.33. Srodki nie moga by¢ przyznane i/lub wyplacone jezeli Wnioskodawca:

e figuruje na liscie os6b i podmiotéw, wobec ktorych stosowane sg $rodki sankcyjne,
0 ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 129 z pdzn.
zm.),

e jest powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem, ktérych stosowane sg $rodki
sankcyjne, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 129 z pdzn.
zm.).

1. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

1.Warunki ubiegania si¢ o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej
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1.1. Pracodawcy moze by¢ przyznany zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepetnosprawnej do wysokosci pietnastokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu podpisania umowy.

1.2. Pracodawca zobowigzany jest do =zlozenia prawidlowo wypelionego wniosku
0 przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j
wraz z okreslonymi w nim zatgcznikami.

1.3. Wzér wniosku okresla zatacznik do rozporzadzenia, o ktorym mowa w pkt 2 czesci
,Podstawa prawna”.

1.4. Whniosek sktada si¢ do Urzedu wilasciwego, ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby
niepelnosprawne;j jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

1.5. O przyznanie zwrotu kosztow moze ubiega¢ si¢ Pracodawca, ktory:
> zlozy wniosek w Urzgdzie wraz z okreslonymi w nim zalacznikami,
> prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza przez minimalny okres 12 miesigcy,
> zobowiaze si¢ do zatrudnienia osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej
36 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy,
> nie posiada zaleglo$ci w zobowigzaniach wobec PFRON,
> nie zalega z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,
> w stosunku do ktdrego nie toczy si¢ postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgltoszony
whniosek o jego likwidacje.
1.6. Zwrot kosztow obejmuje:
a) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy,
na ktorym bedzie wykonywac pracg osoba niepelnosprawna,
b) kwote niepodlegajacego odliczeniu:
— podatku od towaréw i ushug,
— podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowanymi okreslonymi w pkt 1.6 lit. a).

1.7. Zwrot kosztow nie uwzglednia podatku od towarow i ustug, w przypadku kiedy
Pracodawca jest ptatnikiem podatku VAT, a zakres dziatalno$ci, w ramach ktorej tworzone sa
refundowane stanowiska pracy, podlega opodatkowaniu podatkiem VAT, z wyjatkiem
sytuacji, gdy Pracodawca bgdac platnikiem podatku VAT nie moze obnizy¢ kwoty podatku
naleznego
o podatek naliczony, ze wzgledu na wylaczenie mozliwosci odliczenia podatku naliczonego,
wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa.
1.8. Pracodawcy bgdacemu platnikiem podatku VAT lecz nie mogacemu obnizy¢ kwoty
podatku naleznego o podatek naliczony, ze wzgledu na wylaczenie mozliwosci odliczenia
podatku naliczonego, wynikajace z obowiazujacych przepisOw prawa, mozna przyjac
W rozliczeniu warto$¢ brutto faktury, pod warunkiem ztozenia do Urzedu dokumentu
potwierdzajacego to wytaczenie, wystawionego przez wlasciwy Urzad Skarbowy.
1.9. Do wniosku o0 przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej Pracodawca zatgcza migdzy innymi:

a) zgloszenie krajowej oferty pracy (druk wypeliony oddzielnie dla kazdego rodzaju

stanowiska);
b) dokument po$wiadczajacy forme prawna funkcjonowania Pracodawcy.
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d)

f)

9)

- w przypadku spotek cywilnych: kopia umowy spotki cywilnej wraz z ewentualnymi
aneksami do tej umowy,

- W przypadku szkot, przedszkoli, urzgdow, itp.: kopia aktu zalozycielskiego lub
statutu oraz kopia dokumentu powierzenia stanowiska o0sobie reprezentujacej
wnioskodawce,

- w przypadku osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz
podmiotow podlegajacych obowiazkowi wpisu do KRS, MUP w Plocku wygeneruje
we wlasnym

zakresie odpowiednio wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, wydruk z Krajowego Rejestru Sadowego oraz aktualng informacje
o0 nadaniu numeru REGON,;

pelnomocnictwo — w przypadku wskazania we wniosku do reprezentacji pracodawcy
innych os6b niz wymienione w dokumentach stanowigcych podstawe prawna
dziatania Pracodawcy, o ile nie wynika to z innych zalaczonych dokumentow.
W przypadku pelnomocnictwa innego niz notarialne nalezy zalaczy¢ dowod
uiszczenia oplaty skarbowej,

kopia dokumentu potwierdzajacego prawo do prowadzenia dziatalnos$ci
pod wskazanym adresem (akt wlasno$ci, umowa najmu, umowa dzierzawy itp.), tylko
w przypadku wskazania miejsca $wiadczenia pracy nie ujetego We wpisie
do Centralnej Ewidencji i1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej badz Krajowego
Rejestru Sagdowego,

odpowiednio bilans oraz rachunek zyskow i1 strat za ostatnie dwa lata obrotowe —
w przypadku podmiotow sporzadzajacych bilans, w pozostatych przypadkach —
roczne rozliczenia podatkowe za ostatnie dwa lata, wraz z dowodem przyjecia przez
urzad skarbowy lub poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu
skarbowego. W przypadku Pracodawcy dziatajacego przez okres krotszy niz dwa lata
nalezy przedstawi¢ dokumenty za okres co najmniej 12 miesigcy,

zaswiadczenia lub o$§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r., poz. 743 z p6zn. zm.), tj. kopie
wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis W rolnictwie
lub rybotowstwie, otrzymanych w roku, w ktérym podmiot ubiega si¢ o pomoc, oraz
w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych, albo o$wiadczenia o wielkosci tej
pomocy otrzymanej w tym okresie.

W  przypadku wniosku sktadanego przez spolke cywilng jawna, partnerska,
komandytowag albo komandytowo-akcyjna, nalezy rowniez uwzgledni¢ uzyskang
pomoc de minimis, w tym takze pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
w odniesieniu do kazdego ze wspdlnikow, komplementariuszy tej spotki,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis-
stanowigcy zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.
(Dz.U. z 2010r. nr 53 poz. 311 z pdézn. zm.) w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis lub odpowiednio
formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawcg — w przypadku ubieganiu
si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie - stanowigcy zatgcznik
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do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. (Dz.U. z 2010 r. nr 121,

poz. 810),

h) dokumenty dotyczace proponowanego zabezpieczenia zwrotu refundacji, okreslone
w czesci I, ,Formy zabezpieczenia” niniejszego Regulaminu, w zaleznosci
od wybranej formy zabezpieczenia,

i) uzasadnienie zakupu poszczegoélnych elementéw planowanych do zakupu, celem
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;,

J) w przypadku zakupu linii technologicznej ocen¢ uprawnionego rzeczoznawcy
co do liczby 0s6b koniecznych do jej bezposredniej obstugi na jednej zmianie (koszty
oceny ponosi pracodawca),

K) aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych s$rodkach finansowych, obrotach
na rachunku za ostatni rok, ewentualnym zadluzeniu i prawnej formie zabezpieczenia
oraz lokatach terminowych,

b dokumenty potwierdzajace posiadanie statusu pracodawcy tj. formularze ZUS P DRA,
ZUS P RCA badz ZUS P RSA pracownikdw z potwierdzeniem przyjecia przez
oddzial ZUS za ostatni miesigc przed dniem ztozenia wniosku,

m) oswiadczenie w zakresie istnienia lub nie istnienia obowigzku zwrotu pomocy
publicznej, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej taka pomoc
za niezgodna z prawem oraz rynkiem wewngtrznym,

[) inne dokumenty wskazane przez Urzad.

1.10. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci rachunkowych Iub formalnych w
ztozonym wniosku, Dyrektor:

a) w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania informuje Pracodawce o stwierdzonych
nieprawidlowosciach,

b) wzywa Pracodawce do usuniecia nieprawidtlowosci w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania.

1.11. Termin, o ktorym mowa w pkt 1.10. lit. b) podlega przedtuzeniu na pisemny wniosek
Pracodawcy, zlozony przed jego uplywem, jezeli usunigcie nieprawidtowosci nie moze
nastgpi¢ w terminie, z przyczyn nielezacych po stronie pracodawcy.

1.12. W przypadku niezachowania terminu, o ktorym mowa w pkt 1.10. lit. b lub pkt 1.11.,
Urzad informuje Pracodawcg o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

1.13. Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania Pracodawcy do przedstawienia innych
dokumentow niz okreslone w pkt 1.9, jezeli okaza si¢ niezbgdne do oceny zasadnoS$ci
przyznania refundac;ji.

2. Tryb rozpatrywania wnioskéw o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej

2.1. W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz
W dniu podjecia przez Rade Miasta Plocka uchwatly o podziale srodkow Funduszu, Dyrektor
pisemnie informuje Pracodawce w formie pisemnej o Sposobie rozpatrzenia wniosku
przeznaczonego do realizacji na dany rok:

a) w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzadza uzasadnienie,
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b) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku informuje Pracodawce o rozpatrzeniu

wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkow umowy. Negocjacje powinny
zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

2.2. Kolejno$¢ rozpatrywania wnioskdw nastepuje zgodnie z kolejnoscia wynikajaca z daty
1 godziny wptywu do Urzedu, z uwzglednieniem daty ewentualnego uzupehnienia.
2.3. Decyzja Dyrektora o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzja administracyjng i nie
przystuguje od niej odwotanie.
2.4. Dyrektor rozpatrujgc wniosek bierze pod uwage:
a) potrzeby lokalnego rynku pracy,
b) liczb¢ o0s6b niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku jako bezrobotne albo poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu,
c) koszty wyposazenia stanowiska pracy,

d) korelacj¢ pomigdzy zakresem obowigzkow na tworzonym stanowisku pracy
a wnioskowanymi elementami jego wyposazenia,
e) wktad Pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,
f) wysokos¢ posiadanych srodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku,
g) kondycj¢ finansowa Pracodawcy, uprawdopodobniajaca zapewnienie zatrudnienia
osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesigcy.
2.5. Dyrektor MUP w Plocku rozpatruje wnioski po zasiegnigciu opinii Komisji
ds. opiniowania wnioskow;
2.6. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora MUP.
2.7. Komisj¢ powotuje zarzadzeniem Dyrektor MUP.
2.8. Do zadan Komisji nalezy opiniowanie wnioskow o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej.
2.9. Dyrektor zastrzega sobie mozliwos$¢ przeprowadzenia przed rozpatrzeniem wniosku,
kontroli lokalu wskazanego przez Pracodawce jako miejsce tworzenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawne;.

3. Postanowienia zawarte w umowie 0 zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej

3.1. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej dokonywane jest
na warunkach 1 w wysokos$ci okreslonych umowg zawartg z Pracodawca, z tym ze zwrotowi
nie podlegaja koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.
3.2. Umowe zawiera si¢ w terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji.
3.3. Negocjacje obejmuja migdzy innymi nast¢pujace zagadnienia:

a) termin i warunki umowy,

b) dopracowanie katalogu wydatkow,

¢) ustalenie wysokos$ci kwoty w obrebie przyznanego dofinansowania.
3.4. Termin, o ktorym mowa w pkt 3.2 podlega przedtuzeniu na pisemny wniosek
Pracodawcy, jezeli niezachowanie terminu nastapilo z przyczyn nielezacych po stronie
Pracodawcy.
3.5. Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej i kazda zmiana umowy wymaga formy pisemne;.
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3.6. Umowa o zwrot kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zawiera

w szczegolnosci:

1) zobowigzanie Dyrektora do:
a) wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy

przez Pracodawce w czasie obowigzywania umowy,

2) zobowigzanie Pracodawcy do:

a) poniesicnia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesigcy od dnia
zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Dyrektora,

€) umozliwienia wykonania przez Dyrektora czynnosci zweryfikowania prawidtowosci
realizacji warunkéw umowy przez Pracodawcg w czasie jej obowigzywania,

d) informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy,
w terminie 7 dni od dnia wystapienia tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okre$§lonym w umowie,

f) zatrudnienia osoby niepetnosprawnej w pelnym wymiarze czasu pracy, zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w zawartej umowie, przez okres nie Kkrotszy
niz 36 miesiecy, zwany dalej ,,czasem trwania zatrudnienia”,

g) zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej
otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zaleglo$ci podatkowych, w terminie
3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania Dyrektora do zaptaty lub ujawnienia
naruszenia co najmniej jednego z warunkow umowy,

h) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji w formie poreczenia, weksla z porgczeniem
wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady
rachunku bankowe lub aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,

I) przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji zwigzanej z udzielonym
dofinansowaniem pozwalajacej na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy
de minimis z przepisami rozporzadzenia.

3.7. Odsetek, o ktorych mowa w pkt 3.6 ppkt 2 lit g, nie nalicza si¢ w przypadku, gdy
refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn
niezaleznych od Pracodawcy.

3.8. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesiecy,
Pracodawca jest obowigzany zwréci¢c Funduszowi za posrednictwem Urzedu $rodki
w wysokosci rownej 1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uplywu
wymaganego okresu zatrudnienia, jednak w wysoko$ci nie nizSzej niz 1/6 tej kwoty.
Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy
z osobg niepelnosprawng, z zastrzezeniem pkt 3.9.

3.9. Pracodawca nie zwraca $srodkow, o ktorych mowa w pkt 3.8, jezeli zatrudni w terminie
3 miesigcy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepelnosprawng inng osobe
niepelnosprawna, zarejestrowana w Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujaca pracy
1 niepozostajgca w zatrudnieniu, przy czym wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest
wliczana do okresu realizacji umowy. W przypadku braku zarejestrowanych o0sob
o kwalifikacjach wskazanych w umowie, Pracodawca zobowigzuje si¢ zatrudni¢ inng osobe
niepetnosprawng posiadajacag skierowanie z Urzgedu 1 przyuczyé/przeszkoli¢ ja
do wykonywania pracy we wlasnym zakresie, o ile praca na danym stanowisku nie wymaga
posiadania specjalistycznych uprawnien lub kwalifikacji.  Przekroczenie wymaganego
terminu stanowi naruszenie warunkéw umowy.
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3.10. Pracodawca przedstawia w Urzgdzie kopi¢ umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong

na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnos¢ tej osoby,
zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopie dowodow ich
poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.

3.11. Zakup wyposazenia objetego refundacja Pracodawca dokumentuje fakturami,
rachunkami lub dowodem zaptaty, z udokumentowanym sposobem ptatnosci, wystawionymi
po dniu podpisania umowy.

W przypadku ptatnosci gotowkowych potwierdzeniem platnosci jest:

- adnotacja sprzedajacego umieszczona na dokumencie zakupu potwierdzajaca otrzymanie
ptatnosci,

- pokwitowanie przyjecia gotowki wystawione przez sprzedajacego.

W przypadku dokonywania zakupow w formie bezgotowkowej potwierdzeniem platnosci
jest:

- w przypadku platnosci przelewem - potwierdzenie dokonania przelewu (nie dopuszcza si¢
dokonywania ptatno$ci z rachunkéw bankowych 0sob trzecich),

- w przypadku ptatnosci kartg - wydruk z terminala potwierdzajacy dokonanie ptatnosci badz
wydruk z rachunku bankowego potwierdzajacy dokonanie danej ptatnosci karta,

- w przypadku ptatnosci za pobraniem - oswiadczenie sprzedajacego o otrzymaniu zaptaty,

- w przypadku platnosci przy uzyciu systemow platnosci internetowej typu PayU,
Przelewy24, PayPal itp. - o§wiadczenie sprzedajacego o otrzymaniu zapftaty.

W przypadku przedstawienia w rozliczeniu dokumentéw finansowych potwierdzajacych fakt
dokonania zakupu i dokonania platnosci w jezyku obcym, pracodawca zobowigzany jest
do przedtozenia w oryginale ttumaczenia na jezyk polski, sporzadzonego przez tlumacza
przysiegltego.

Kazdy dowdd zakupu w walucie obcej musi zostaé przeliczony na zilote. Przeliczenia
dokonuje si¢ wedlug $redniego kursu oglaszanego przez NBP na ostatni dzien roboczy
poprzedzajacy dzien wystawienia dokumentu.

Dokumenty potwierdzajace zaptate musza mieSci¢ si¢ w terminie dokonania zakupow
okreslonym w umowie.

W przypadku zakupu uzywanych elementow wyposazenia stanowiska pracy Pracodawca
zobowigzany jest do zalaczenia do rozliczenia o$wiadczenia potwierdzajacego spetnienie
przez uzywany element wyposazenia odpowiednich norm oraz o tym, iz cena nie przekracza
jego wartosci rynkowej 1 jest nizsza niz cena podobnego, nowego sprzgtu oraz sprzet posiada
wlasciwosci techniczne niezbedne do wdrazania i realizacji projektu i odpowiada stosowanym
normom i standardom.

3.12. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja Pracodawca dokumentuje
przedstawiajac oceng techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng.

3.13. Cen¢ nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacja ustala sie
I dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

3.14. W przypadku zakupu samochodu badz przyczepki samochodowej Wnioskodawca jest
zobowigzany do dotaczenia do rozliczenia kopii stalego dowodu rejestracyjnego pojazdu
PO jego zarejestrowaniu na swojg osobe.

3.15. W rozliczeniu wydatkowania $rodkdw nie uwzglednia si¢ wydatkow:

- na ktorych finansowanie Pracodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne,

- na zakup wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetlnosprawnej, ktorych koszt nabycia
w calosci badz w czeSci moze by¢ sfinansowany lub zrefundowany z innych $rodkow
publicznych,

- na zakup uzywanego wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetlnosprawnej nabytego
od 0so6b fizycznych, oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci
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prawnej powigzanych w jakikolwiek sposob z Pracodawcg tj. osobowo, w tym funkcyjnie lub

rodzinnie i/lub kapitatowo, w tym bezposrednio lub posrednio.
Spelienie powyzszych warunkow badane jest na podstawie o$wiadczenia sktadanego przez
Pracodawce pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
3.16. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy finansuje Pracodawca.
3.17. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztow
podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;.
3.18. Termin, o ktérym mowa w pkt 3.10., 3.17. podlega przedluzeniu na pisemny wniosek
Pracodawcy, jezeli niezachowanie terminu nastapilo z przyczyn nielezacych po stronie
Pracodawcy.
3.19. W terminie 7 dni od dnia dorgczenia do Urzedu zestawienia poniesionych kosztow
podlegajacych refundacji, dowoddéw ich poniesienia oraz orzeczenia potwierdzajacego
niepelnosprawno$¢ zatrudnionej osoby, Dyrektor wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy
z wnioskiem o wydanie opinii, odpowiednio 0 przystosowaniu do potrzeb wynikajacych
z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.
3.20. Urzad przekazuje refundacje na wskazany we wniosku rachunek bankowy w terminie
14 dni od dnia przedstawienia przez Pracodawce pozytywnej opinii Panstwowe] Inspekcji
Pracy, odpowiednio, 0 przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby
zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spelnieniu warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy na tym stanowisku.
3.21. Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje si¢ w szczego6lnosci danymi
zawartymi we wniosku i umowie.
3.22. Dyrektor zastrzega sobie prawo do weryfikacji dokumentéw rozliczeniowych
| przekazania $rodkow finansowych w granicach zweryfikowanych kwot. Kwota refundacji
poniesionych kosztéw moze zostaé zmniejszona, jezeli z przedtozonych dokumentéw
I stwierdzonego stanu faktycznego wynikaé bedzie inna wysokos¢ refundacji.
3.23. Jezeli refundacja zostala wyplacona Pracodawcy w wysokosci wyzszej od nalezne;,
Pracodawca informuje Dyrektora o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz
dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia wraz z odsetkami,
naliczonymi od dnia otrzymania refundacji w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci
podatkowych, z zastrzezeniem pkt 3.7.
3.24. Jezeli refundacja zostala wyplacona Pracodawcy w wysoko$ci nizszej od naleznej,
Pracodawca moze poinformowa¢ Dyrektora o wysokosci kwoty stanowiacej roznice
pomiedzy kwota nalezng a kwotg wyptacong Pracodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wyplate tej
kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku nastgpujacego po roku, w ktdérym
przypadatl okres zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego dotyczy wniosek.
3.25. Obliczanie termindw zwiazanych z realizacja umowy nast¢puje zgodnie z art. 110-116
Kodeksu cywilnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 poz. 1360 z p6zn. zm.).
3.26. Refundacja moze by¢ przyznana jako pomoc de minimis, spetniajagca warunki
okreslone w:
> rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) albo
> Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) albo
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> Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
I akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45) oraz

> ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 poz. 743 z p6zn. zm.).

3.27. Dofinansowania nie udziela si¢, a w przypadku jej wczes$niejszego udzielenia —
nie wyptaca si¢, jezeli na wnioskodawcy cigzy obowigzek zwrotu pomocy publicznej,
wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej takag pomoc za niezgodng z prawem oraz
rynkiem wewnetrznym.

3.28. Wnioskodawca zobowigzany jest do przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji
zwigzanej z przyznaniem doposazenia, pozwalajacej na sprawdzenie zgodno$ci przyznanej
pomocy de minimis z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

3.29. Refundacji nie udziela sig, jezeli facznie z inng pomoca ze $rodkoéw publicznych,
niezaleznie od jej formy 1 zrodta pochodzenia z budzetu Unii Europejskiej, udzielona
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

3.30. Srodki nie moga byé przyznane i/lub wyplacone jezeli Wnioskodawca:

e figuruje na licie os6b i podmiotow, wobec ktorych stosowane sg srodki sankcyjne, o
ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 129 z p6zn. zm.),

e jest powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem, ktérych stosowane sg s$rodki
sankcyjne, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 129 z p6zn. zm.).

I11. Formy zabezpieczenia zwrotu Srodkéw

1. Formy zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji przyznanej pracodawcy na wyposazenie
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej oraz zwrotu kwoty $rodkéw przyznanej osobie
niepetnosprawnej na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo w formie spotdzielni
socjalnej:

a) porgczenie o0sob fizycznych wedlug prawa cywilnego (liczba  poreczycieli zalezy
od wysokosci wnioskowanych srodkow:

- dwoéch poreczycieli w przypadku wnioskowania o $srodki w wysoko$ci nie wyzszej niz
sze$ciokrotnos$¢ przecigtnego wynagrodzenia, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku,

- czterech poreczycieli w przypadku wnioskowania o $rodki w wysokoSci wynoszacej
powyzej  szeSciokrotno$ci  do  pietnastokrotnosci  przecigtnego = wynagrodzenia
obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

W przypadku zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
powyzsze wytyczne dotycza odrgbnie kazdego wnioskowanego stanowiska pracy).

b) poreczenie spotdzielni socjalnej (w wysokosci minimum 150% wnioskowanej kwoty
dofinansowania) — dotyczy wylacznie zabezpieczenia zwrotu kwoty srodkow przyznanej
osobie niepelnosprawnej na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo w formie
spotdzielni socjalne;,

c) weksel z porgczeniem wekslowym (aval) — (liczba, porgczycieli zalezy od wysokos$ci
wnioskowanych srodkow:
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- dwoch poreczycieli w przypadku wnioskowania o $rodki w wysoko$ci nie wyzszej niz
sze$ciokrotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku,

- czterech porgczycieli w przypadku wnioskowania o $rodki w wysoko$ci wynoszacej
powyzej  szeSciokrotnosci do  pigtnastokrotno$ci  przecigtnego  wynagrodzenia
obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

W przypadku zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
powyzsze wytyczne dotyczg odrebnie kazdego wnioskowanego stanowiska pracy).

d) gwarancja bankowa — przy wyborze tej formy zabezpieczenia, na dzien zlozenia wniosku,
nalezy dotaczy¢ dane banku, ktory bedzie udzielat gwarancji — kwota podlegajaca
gwarancji to 150% wnioskowanej kwoty,

e) zastaw na prawach lub rzeczach — przy wyborze tej formy zabezpieczenia, na dzien
ztozenia wniosku, nalezy dolaczy¢ dokument potwierdzajacy wlasno$¢ praw zbywalnych
badz rzeczy ruchomych oznaczonych co do tozsamosci, ktore maja by¢ przedmiotem
zastawu oraz potwierdzenie ich ubezpieczenia - warto$¢ praw badz rzeczy powinna
wynosi¢ minimum 150 % wnioskowanej kwoty,

f) blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym — przy wyborze tej formy
zabezpieczenia, na dzien zlozenia wniosku, nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy
posiadanie na rachunku bankowym $rodkow w wysokosci minimum 150 %
wnioskowanej kwoty,

g) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika — przy wyborze tej formy
zabezpieczenia, na dzien ztozenia wniosku, nalezy dotaczy¢é o$wiadczenie o stanie
majatkowym.

2. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci porgczenia lub weksla

z poreczeniem wekslowym (aval), porgczyciel bedacy osobg fizyczng musi spetniacé

nastepujace warunki:

a) zatrudnienie na czas nieokreSlony (krotsze okresy =zatrudnienia proponowanego

porgczyciela rozpatrywane sa indywidualnie przez czionkéw Komisji ds. opiniowania

wnioskow),

w zaktadzie nie bgdagcym w stanie likwidacji, upadiosci lub w trakcie postepowania

restrukturyzacyjnego;

b) osiggany miesieczny dochdd nie nizszy niz 3.200,00 z} netto.

Do celow porgczenia dochdd netto wyliczany jest poprzez pomniejszenie wskazanego

w zaswiadczeniu o zarobkach dochodu netto o wskazane w o$wiadczeniu porgczyciela

aktualne zobowigzania finansowe;

¢) w przypadku, gdy proponowanym poreczycielem jest emeryt lub rencista (renta orzeczona

na state lub minimalny okres obejmujacy obowigzywanie umowy) w wieku do 70 roku zycia

z dochodem miesigcznym nie nizszym niz 2.500,00 zt netto. Do wniosku porgczyciel zatacza

decyzje o przyznaniu emerytury lub renty lub aktualne zaswiadczenie podmiotu

wyplacajacego $wiadczenie o okresie, na ktéry przystuguje emerytura lub renta oraz o

wysokosci §wiadczenia, kserokopie wyciggu bankowego potwierdzajacego wptyw ostatniego

$wiadczenia na rachunek bankowy badz kserokopie przekazu pocztowego, dokumentujacego
otrzymanie ostatniego Swiadczenia.

Do celow porgczenia dochdd netto wyliczany jest poprzez pomniejszenie wskazanego

w: decyzji o przyznaniu emerytury lub renty lub aktualnym za$wiadczeniu podmiotu

wyplacajacego $wiadczenie o wysokosci §wiadczenia, lub kserokopii wyciggu bankowego

potwierdzajacego wplyw ostatniego $wiadczenia na rachunek bankowy, lub kserokopii
przekazu pocztowego, dokumentujacego otrzymanie ostatniego $wiadczenia, dochodu netto

o wskazane w o$wiadczeniu porgczyciela aktualne zobowigzania finansowe;

d) w przypadku, gdy proponowanym porgczycielem jest osoba prowadzaca dziatalno$¢

gospodarcza na zasadach ogo6lnych, konieczne jest przedstawienie nastepujacych
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dokumentéw: wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

Rzeczypospolitej Polskiej lub Krajowego Rejestru Sadowego, wydruk ze strony internetowej
Gltownego Urzedu Statystycznego informacji o nadaniu numeru REGON, za$wiadczenie 2z
Urzedu Skarbowego
0 niezaleganiu w optacaniu podatkow wazne 3 miesigce od daty wystawienia, zaswiadczenie
z ZUS o niezaleganiu w optacaniu skladek na ubezpieczenia wazne 1 miesigc od daty
wystawienia, rozliczenie podatkowe za poprzedni rok podatkowy z potwierdzeniem ztozenia
lub wystania do wtasciwego Urzedu Skarbowego.

Proponowanym porgczycielem nie moga by¢ przedsigbiorcy optacajacy podatek dochodowy
w formie ryczattu od przychodoéw ewidencjonowanych lub  prowadzacy dziatalnos¢
opodatkowang w formie karty podatkowe;j.

W przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza obowigzuje miesigczny dochod
netto nie nizszy niz 3.200,00 zl, po pomniejszeniu o aktualne zobowigzania finansowe
wskazane w oswiadczeniu.

3. Porgczenie przez osobe¢ fizyczng wymaga zgody wspotmatzonka porgczyciela wyrazonej
w formie pisemnej w obecno$ci uprawnionego pracownika urzedu w dniu zawarcia umowy
z wnioskodawcg lub zgody poswiadczonej notarialnie. Wyjatek stanowi rozdzielnosé¢
majatkowa, ktorej dokument porgczyciel przedktada w dniu zawarcia umowy. W przypadku
0sOb rozwiedzionych badz w separacji wymagane jest dostarczenie sentencji wyroku sadu,
aktualnego odpisu aktu matzenstwa lub aktualnego zaswiadczenia o stanie cywilnym,
natomiast wdowa/wdowiec — aktu zgonu wspotmatzonka, aktualnego odpisu aktu matzenstwa
lub aktualnego zaswiadczenia o stanie cywilnym.

4. W przypadku zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z naleznymi odsetkami
przez akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika wnioskodawca zobowiazany jest
do zataczenia do wniosku o$wiadczenia majatkowego.

5. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu Srodkdw ponosi wnioskodawca.

6. W przypadku porgczenia zwrotu srodkow przez osobe fizyczna, porgczyciel przedktada
o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu, oraz
0 aktualnych zobowigzaniach finansowych, z okresleniem wysokosci miesigcznej splaty
zadtuzenia, podajac jednoczesnie imie¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli
zostal nadany, oraz nazwe, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

7. Porgczyciel potwierdza wlasnorgecznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych
w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w pkt 6, z zastrzezeniem pkt 8.

8. Do oswiadczenia, o ktorym mowa w pkt 6 poreczyciel przedstawia zaswiadczenie
z zaktadu pracy potwierdzajace dochody uzyskiwane ze stosunku pracy oraz spelnienie
warunku niepozostawania zakladu pracy w stanie likwidacji, upadilo$ci lub w trakcie
postepowania restrukturyzacyjnego. Zaswiadczenie wazne 30 dni od dnia wystawienia.

9. Niezaleznie od wyboru formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkow, wnioskodawca
sktada do dyspozycji Urzedu weksel wiasny niezupelny (in blanco) wraz z deklaracja
wystawcy weksla wilasnego niezupelnego (in blanco). W przypadku, gdy wnioskodawca
pozostaje w zwigzku malzenskim, wymagana jest zgoda wspotmatzonka na
udzielenie zabezpieczenia wekslowego, wyrazona w formie pisemnej] w obecnosci
uprawnionego pracownika urzgdu w dniu zawarcia umowy z wnioskodawca lub zgoda
poswiadczona notarialnie. Wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa, ktorej dokument
wnioskodawca przedktada w dniu zawarcia umowy. W przypadku oséb rozwiedzionych badz
W separacji wymagane jest dostarczenie sentencji wyroku sadu, aktualnego odpisu aktu
malzenstwa lub aktualnego zaswiadczenia o stanie cywilnym, natomiast w przypadku
wdowy/wdowca - aktu zgonu wspétmalzonka, aktualnego odpisu aktu matzenstwa lub
aktualnego zaswiadczenia 0 Stanie cywilnym.
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10. Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku dokonuje wyboru formy zabezpieczenia

ewentualnego zwrotu srodkow, kierujac si¢ jej skutecznoscia.

IVV. Postanowienia koncowe

1. Dochodzenie roszczen z tytulu zawartej umowy nastepuje na podstawie przepisow
Kodeksu postgpowania cywilnego.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy:

a) Aktow normatywnych wykazanych w czesci ,,Podstawa prawna” niniejszego Regulaminu;
b) Kodeksu postepowania cywilnego;

c¢) Kodeksu cywilnego;

3. Niniejsze kryteria obowiazujg od dnia 27.01.2023 roku.

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie (art. 233 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny — tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 17 z
pozn. zm.), {j.:

Art. 233. § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z trescig niniejszych kryteriow.

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajagc
w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za
fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

(data i podpis wnioskodawcy)



