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URZAD PRACY

Zasady naboru wnioskdw o przyznanie ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikéw
pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy

A. Informacje ogélne:

1. Miejski Urzad Pracy w Ptocku ogtasza nabdr wnioskow o zwrot kosztéw
zatrudnienia pracownikow pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu w
pracy.

2. Nabér wnioskdw o przyznanie ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitaciji
Osob Niepetnosprawnych zwrotu kosztow zatrudnienia pracownikow
pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy bedzie trwat od
19.04.2024 r.

3. Termin zakonczenia naboru bedzie ustalony na kolejny dzien roboczy do godziny
15:00 od dnia ukazania sie informacji o zakonczeniu naboru. Informacja o
zakonczeniu naboru wnioskow zostanie zamieszczona na stronie
mupplock.praca.gov.pl w zakfadce ,Aktualnosci” oraz w mediach
spotecznosciowych Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku: Facebook i Instagram.

4. Dziatania $wiadczone w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku bedg odbywac sie
w budynku dostepnym architektonicznie dla oséb z niepetnosprawnosciami (m.in.
wyznaczone miejsca parkingowe, platforma przy wejsciu gtdwnym, windy, schody
z poreczami, szerokie klatki, korytarze i drzwi, toaleta przystosowana do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami).

Do budynku i wszystkich jego pomieszczeh mozna wejs¢ z psem asystujgcym

i psem przewodnikiem. Klienci Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku majg mozliwos¢
skorzystania z ttumacza jezyka migowego na miejscu. Po dokonaniu zgtoszenia
urzagd zapewnia obstuge osoby uprawnionej, w terminie przez nig wyznaczonym
lub z nig uzgodnionym.

B. Nabor wnioskow:

1. Formularz wniosku zostanie udostepniony w formie elektroniczne;j
od 19.04.2024 r. na stronie internetowej mupplock.praca.gov.pl w zakfadce:
/Dokumenty do pobrania/ Srodki z PFRON dla pracodawcy na zwrot kosztéw
zatrudnienia pracownikdw pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu w
pracy.

2. Wypetnione na obowigzujgcym formularzu wnioski o zwrot kosztéw zatrudnienia
pracownikow pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy nalezy
ztozy¢ w oryginale wraz z wymaganymi zatgcznikami do MUP w Ptocku, w
ogtoszonym terminie naboru wnioskow.



. Wniosek o zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikow pomagajgcych pracownikowi

niepetnosprawnemu w pracy wypetniony w sposob czytelny, trwatym srodkiem

pisarskim, na obowigzujgcym formularzu wraz z wymaganymi zatgcznikami,

mozna sktadac¢ w oryginale od 19.04.2024 r. w jednej z nizej wymienionych form:

 skfadajgc oryginat wniosku wraz z zatgcznikami (odrecznie podpisany przez
wnioskodawce) w sekretariacie MUP w Ptocku (Ptock, ul. 3 Maja 16 - pok. 102,
| pietro) od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 - 15:00

« przesytajgc oryginat wniosku wraz z zatgcznikami (odrecznie podpisany przez
wnioskodawce) za posrednictwem operatora pocztowego (poczta tradycyjna) na
adres: Miejski Urzad Pracy w Ptocku, ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock (w przypadku
nadania wniosku za posrednictwem Poczty Polskiej lub innego operatora,
zachowanie terminu na ztozenie wniosku oceniane bedzie wedtug daty i godziny
wptywu do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, a nie wedtug daty nadania
przesyiki u tego operatora),

» przesytajgc wypetniony formularz wniosku wraz z zatgcznikami jako zatgcznik
podpisany elektronicznie przez wnioskodawce na Elektroniczng Skrzynke
Podawczg Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku w ramach opracowanej przez
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji Platformy Ustug Administrac;ji
Publicznej — ePUAP. Adres skrzynki ePUAP dla Miejskiego Urzedu Pracy w
Ptocku:/MUPWPLOCKU/skrytka lub /MUPWPLOCKU/SkrytkaESP
przesytajgc wypetniony formularz wniosku wraz z zatgcznikami (podpisany
elektronicznie przez wnioskodawce) w formie ,Pismo do Urzedu — (PSZ-PU)” za
posrednictwem portalu ,Ustugi Elektroniczne Urzedu Pracy" — www.praca.gov.pl
przesytajgc wypetniony formularz wniosku wraz z zatgcznikami za
posrednictwem Systemu Obstugi Wsparcia finansowanego ze Srodkéw
PFRON sow.pfron.org.pl

. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do

wniosku, ktére wypetniane sg przez wnioskodawce, powinny by¢ opatrzone

kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. Podpis ten musi
by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach wypetnianych przez
wnioskodawce.

. Na kazdym wniosku odnotowana zostanie data i godzina jego wptywu do MUP w

Ptocku.

. Wytgcza sie mozliwosc¢ przesytania wnioskéw na adres e-mail MUP w Ptocku

oraz faksem. Wnioski ztozone w ten sposob nie bedg rozpatrywane.

. Wnioskodawca skfadajgc do MUP w Ptocku wniosek o przyznanie ze $rodkow

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych zwrotu kosztéw

zatrudnienia pracownikdw pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu w

pracy zobowigzany jest do dotgczenia wymaganych zatgcznikdw. Wszystkie

dokumenty sktadane w formie kopii muszg by¢ skserowane we wtasnym zakresie
przez wnioskodawce i potwierdzone ,za zgodno$¢ z oryginatem” przez osobe
upowazniong.

. Wnioski wraz z zatgcznikami ztozone na formularzach innych niz udostepnione

w niniejszym naborze wnioskow pozostawia sie bez rozpatrzenia.

. Wnioski wraz z zatgcznikami ztozone na zmodyfikowanych co do tresci przez

wnioskodawce formularzach pozostawia sie bez rozpatrzenia.


http://www.praca.gov.pl/
https://sow.pfron.org.pl/

10. Whnioski, ktore zostang ztozone w MUP w Ptocku przed lub po terminie
ogtoszonego naboru wnioskow nie bedg rozpatrywane.

11. Ztozony wniosek oraz zatgczniki nie podlegajg zwrotowi, a Miejski Urzad Pracy w
Ptocku nie sporzagdza kopii sktadanego wniosku.

C. Rozpatrywanie wnioskow:

1. Ztozone wnioski poddane zostang analizie pod wzgledem formalnym,
rachunkowym i merytorycznym. W sytuacji koniecznosci uzupetnienia wniosku
(niekompletnie wypetniony/bez wymaganych zatgcznikow), omytek lub
konieczno$ci doprecyzowania informacji zawartych we wniosku, wnioskodawca
zostanie wezwany do dokonania uzupetnienia/doprecyzowania informacji we
wniosku, w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania. Na wniosek
pracodawcy, jezeli usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastgpic¢ w tym terminie
z przyczyn nielezgcych po stronie pracodawcy- termin moze zosta¢ przedtuzony.
Niedokonanie powyzszego, we wskazanym terminie, bedzie powodem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

2. Termin uzupetnienia wniosku, tj.: data i godzina uzupetnienia, bedzie odnotowany
przez pracownika i brany pod uwage przy ustaleniu kolejnosci rozpatrywania
wnioskow.

3. Whniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia, o czym wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie.

4. Kompletne i prawidtowo sporzgdzone wnioski bedg rozpatrywane w terminie 30
dni od dnia ztozenia wniosku, wedtug kolejnosci wynikajgcej z daty i godziny
wptywu do MUP w Ptocku, a w przypadku wnioskéw, ktére podlegaty
uzupetnieniu wedtug daty i godziny uzupetnienia.

5. Whioski rozpatruje Dyrektor lub Zastepca Dyrektora MUP w Ptocku, dziatajgcy
z upowaznienia Prezydenta Miasta Ptocka, po zasiegnigciu opinii Komisji ds.
opiniowania wnioskow.

6. Przy ocenie wniosku Dyrektor lub Zastepca Dyrektora MUP w Ptocku bierze pod
uwage:

-wysokos¢ posiadanych srodkéw PFRON przeznaczonych na zwrot kosztow
zatrudnienia pracownikdw pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu w
pracy w danym roku;

-potrzeby lokalnego rynku pracy;

-wysoko$¢ przewidywanych kosztéw zatrudnienia pracownikow pomagajgcych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwiajgcych
komunikowanie sie z otoczeniem oraz czynnos$ci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku
pracy oraz

kKieruje sie przepisami zawartymi w ustawie o finansach publicznych, tj. celowego
i oszczednego wydatkowania srodkdéw publicznych z zachowaniem zasad
optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celow i
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow.

7. Wnioski bedg rozpatrywane do wysokosci limitu sSrodkow przeznaczonych na
realizacje programu.



8. O sposobie rozpatrzenia wniosku MUP w Ptocku poinformuje wnioskodawce na
piSmie.

9. Decyzja Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora MUP w Ptocku o sposobie
rozpatrzenia wniosku o zwrot kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajgcych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy nie jest decyzjg administracyjng i nie
przystuguje od niej odwotanie.

Dyrektor
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
Elektronicznie podpisany przez Daniel Andrzej
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