Zatacznik numer 1 do wniosku Wn-KZ

piecze¢ podmiotu

Dodatkowa informacja pracodawcy

Do wniosku Wn-KZ w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikow niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON

Oswiadczenia wnioskodawcy:

Uprzedzony o odpowiedzialnoéci karnej za fatszywe zeznanie (artykut 233 ustawy

z dnia 6 czerwca 1997roku Kodeks karny — tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 17 z

pozn. zm.), to jest:

Artykut 233 § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd

w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie

ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8

oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, ze podmiot:

-na dzien skfadania wniosku zatrudnia/ nie zatrudnia*, w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy, ......... pracownika/ pracownikow®;

-toczy sie/ nie toczy sie* w stosunku do sktadajgcego postepowanie upadtosciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje;

-sporzgdzal nie sporzgdza* sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowosci (w
przypadku, gdy podmiot sporzgdza ww. sprawozdania nalezy przedtozy¢ do Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku ich kserokopie wraz z opiniami biegtych rewidentéw za okres ostatnich 3 lat
obrotowych, uwierzytelnione przez osobe upowazniong do reprezentac;ji i sktadania oswiadczen
zgodnie z dokumentami rejestrowymi) lub roczne rozliczenia podatkowe za ostatnie 3 lata wraz
z dowodem nadania do urzedu skarbowego lub potwierdzeniem przyjecia przez urzad
skarbowy;

-spetnia/ nie spetnia® warunki rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23
grudnia 2014r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem
pracownikow niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2022r., poz. 1334);

-spetnia/ nie spetnia* warunki do otrzymania pomocy na rekompensate dodatkowych kosztow
zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw niepetnosprawnych okreslone w Rozporzgdzeniu
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgcym niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.Urz.UE L 187 z
26.06.2017);

-otrzymat/nie otrzymat* inng pomoc ze srodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta
pochodzenia, w tym srodkoéw z budzetu UE, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg;

-zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, jezeli w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z MUP w Ptocku zmianie ulegnie
stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku;



-nie figuruje/ figuruje* na liscie oséb i podmiotdéw, wobec ktérych stosowane sg srodki
sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o0 szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 507);

-nie jestem/ jestem™ powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg
Srodki sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 507);
-zapoznatem sie/zapoznatam sie z Klauzulami Informacyjnymi o przetwarzaniu danych osobowych
przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku, dostepnymi na stronie internetowej urzedu
mupplock.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych;

-zapoznatem sie/zapoznatam sie z trescig zasad naboru wnioskéw;

-dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym;

-dane widniejgce w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej sg zgodne ze stanem faktycznym;

-ponadto oswiadczam, ze pracodawca posiada wszystkie niezbedne dokumenty

wymagane w zakresie prowadzonej dziatalnosci w tym m.in.: koncesje, zezwolenia,
certyfikaty, a takze wpisy do stosownych rejestrow.

*niepotrzebne skresli¢

Artykut 233 § 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc
w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za
fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji i sktadania o$wiadczen,
zgodnie z dokumentem rejestrowym)


https://mupplock.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

