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Aktywne programy rynku pracy

ANDRZEJ NOWAKOWSKI
Prezydent Miasta Ptocka

Szanowni Panstwo!

Inwestujemy w rozwoj akademickiego Ptocka, aby dostarcza¢ lokalnej gospodarce fa-
chowcow. Zachecamy miodych do pozostania w naszym miescie, tworzac warunki do
dobrego zycia.

0d wielu lat wspieramy dziatalno$¢ tutejszych uczelni, przeznaczajac srodki z bu-
dzetu miasta m.in. na rozbudowe i modernizacje bazy dydaktycznej i naukowej, gran-
ty dla studentdw oraz nauczycieli akademickich, wspierajgce ich w uzyskiwaniu stopni
i tytutéw naukowych. W sumie od 2011 roku na rozwdj szkolnictwa wyzszego w na-
szym miescie przeznaczyliSmy ponad 8,5 min zt. Teraz wspolnie z trzema uczelniami
przygotowujemy kampanie informacyjno-promocyjng Akademicki Ptock. W ten sposéb
chcemy zacheci¢ maturzystéw z regionu do studiowania w naszym miescie.

A oferta naszych uczelni stale sie powieksza. Dzieki przychylnosci samorzadu filia
Politechniki Warszawskiej ma m.in. nowoczesne laboratorium komputerowe i otworzy-
ta kolejne studia inzynierskie. Z kolei na Akademii Mazowieckiej mozna juz studiowac
psychologie i medycyne. Przekazalismy jej srodki na powigkszenie infrastruktury pod
katem uruchomionego w ubiegltym roku kierunku lekarskiego. Pod koniec lutego pod-
pisalismy list intencyjny z wojewoda mazowieckim, ktory jest podstawa do przekaza-
nia tej uczelni kamienicy w centrum Ptocka przy ul. 1 Maja 3/5. Ma w niej powsta¢ wy-
dziat prawa.

Przedstawiciele uczelni wyzszych analizuja potrzeby regionalnego rynku pracy m.in.
na Plockich Targach Kariery i Aktywnosci Zawodowej. Tutaj spotykaja sie z pracodaw-
cami, przedsiebiorcami, szkotami, partnerami rynku pracy oraz mieszkancami. Prze-
strzen do bezposrednich rozméw o oczekiwaniach wobec kandydatow czy dokonania
diagnozy rynku kompetencji tworzy Miejski Urzad Pracy w Ptocku.

Z kolei ptocki samorzad dba o jakos¢ zycia. Zapewnia mtodym ludziom mieszkania
dzieki autorskiemu programowi ,Mieszkania na start”. Moga je wynaja¢ na prefe-
rencyjnych warunkach nawet na 10 lat, aby w tym czasie zaja¢ sie rozwojem kariery
i osiagnieciem stabilizacji zawodowej. Zaraz bedziemy mieli 400 takich lokali. Ponad-
to rozbudowujemy sie¢ miejskich ztobkow. Obecnie mamy cztery placowki z 392 miej-
scami dla maluchow, a w perspektywie dwoch lat ich liczba zwiekszy sie do prawie
600. Juz od lat mamy miejsce w przedszkolach dla wszystkich dzieci. Systematycznie
modernizujemy infrastrukture szkolng, unowoczesniamy wyposazenie pracowni i bo-
iska sportowe. Dbamy tez o zielen, sadzac setki drzew i tworzac miejsca do rekreacji na
Swiezym powietrzu. To tylko cze$¢ dziatan podejmowanych, aby w Ptocku Zyto sie bez-
piecznie i komfortowo.
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Miejski Urzad Pracy
w Ptocku

&ty

URZAD PRACY

DANIEL OLENDER
Redaktor Naczelny

Szanowni Panstwo!

Poczatek roku to czas uruchamiania przez Miejski Urzad Pracy w Plocku szeregu pro-
graméw, z ktorych moga skorzystac zaréwno ptoccy przedsiebiorcy jak i osoby zareje-
strowane w tutejszym urzedzie.

Jeszcze w ubiegltym roku Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 18 grudnia 2023 r.
rozpoczat nabdr wnioskow w sprawie zawarcia w roku 2024 umowy o zorganizowanie
stazu w ramach projektu wspdtfinansowanego ze srodkow unijnych EFS+ ,Aktywizacja
zawodowa 0sob bezrobotnych w Miescie Ptocku (I)” w ramach Funduszy Europejskich
dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI, Dziatanie 6.1. W ramach projektu Miejski Urzad
Pracy w Ptocku w 2024 roku zorganizowat 57 miejsc stazu.

Od dnia 8 stycznia 2024 r. MUP w Ptocku rozpoczat nabdr wnioskdw o przyznanie
bonu na zasiedlenie w ramach tego samego projektu. W ramach posiadanych srodkéw
MUP planuje w roku biezgcym udzieli¢ 18 bondéw na zasiedlenie uczestnikom projektu.
Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznawany przez MUP w Ptocku w zwiazku z zamia-
rem podjecia przez bezrobotnego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej dla osoby bezrobot-
nej do 30 roku zycia.

0d dnia 15 stycznia 2024 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku oglosit nabdr wnioskow
o organizowanie prac interwencyjnych. MUP w ramach posiadanych srodkéw Fundu-
szu Pracy w roku 2024 planuje zorganizowac 40 miejsc pracy w ramach prac interwen-
cyjnych.

Prace interwencyjne to zatrudnienie przez pracodawce lub przedsiebiorce nieza-
trudniajacego pracownika, skierowanej przez urzad pracy osoby bezrobotnej, ktére na-
stapilo w wyniku umowy zawartej pomiedzy urzedem pracy a wnioskodawca.

0d 15.01. do 23.01.2024 1. ogloszony by} pierwszy nabdr wnioskoéw pracodawcow
o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego w roku 2024, obejmujgcych m.in. kursy i studia podyplomo-
we realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg. Jest to program skierowany
do 0s0b juz zatrudnionych u pracodawcow.

Na tg chwile Miejski Urzad Pracy w Ptocku dysponuje kwotg 10.515.952,60 zt na ak-
tywne programy rynku pracy oraz kwota 1.875.320,00 zt przyznang w ramach Krajowe-
go Funduszu Szkoleniowego.

Ze szczegbtami dotyczacymi realizacji w/w wsparcia oraz kolejnych uruchamianych
programow zapoznajg sie Panstwo podczas lektury niniejszego Biuletynu, do ktdrej ser-
decznie zachecam jak réwniez na stronie internetowej mupplock.praca.gov.pl, infor-
macje sg rowniez zamieszczane w mediach spoteczno$ciowych: facebooku i instagramie.
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Aktywne programy rynku pracy

Aktywne programy
rynku pracy

AGNIESZKA SOLTYSIAK, HANNA SAWICKA / MUP w Plocku

Miejski Urzad Pracy w Ptocku realizuje nastepujace aktywne programy
rynku pracy:

Bon na zasiedlenie w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow unijnych
EFS+ ,, Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w Miescie Ptocku (I)” w ramach
Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI, Dziatanie 6.1;

Staz w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow unijnych EFS+ ,, Aktywi-
zacja zawodowa osob bezrobotnych w Miescie Ptocku (I)” w ramach Funduszy
Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI, Dziatanie 6.1;

Staz w ramach programu regionalnego ,MAZOWSZE 2024 - bezrobotne kobiety”;
Staz w ramach programu regionalnego , MAZOWSZE 2024 — bezrobotni powyzej
50 roku zycia”;

Prace interwencyjne;

Prace spotecznie uzyteczne;

Przyznanie spétdzielni socjalnej lub przedsigbiorstwu spotecznemu srodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie kosztow wynagrodzenia dla zatrudnionego skie-
rowanego bezrobotnego, zatrudnionego skierowanego opiekuna lub zatrudnionego
skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewyko-
nujacego innej pracy zarobkowej;

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu
wspotfinansowanego ze srodkow unijnych EFS+ ,, Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych w Miescie Ptocku (1)” w ramach Funduszy Europejskich dla Mazow-
sza 2021-2027, Priorytet VI, Dziatanie 6.1;

Zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w art. 12
ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych;

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

BON NA ZASIEDLENIE

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 8 stycznia 2024 r. prowadzi naboér wnioskdéw
o przyznanie bonu na zasiedlenie w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow
unijnych EFS+ , Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w Miescie Ptocku (I)” w ra-
mach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI, Dzialanie 6.1.

W ramach posiadanych $rodkéw w roku 2024 planowane jest udzielenie 18 bonéw
na zasiedlenie uczestnikom projektu.

Uczestnikami projektu s3 osoby z utrudnionym dostepem do rynku pracy zare-
jestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako osoby bezrobotne w wieku 18-29
lat (osoba, ktora moze przystapi¢ do projektu do dnia poprzedzajacego dzien 30 uro-
dzin) planujgce zmiane miejsca zamieszkania z uwagi na planowane podjecie zatrud-
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Aktywne programy rynku pracy

nienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Kazdy z uczestnikow
projektu przed otrzymaniem wsparcia bedzie objety oceng umiejetnosci cyfrowych,
a w razie potrzeby - uzupelnieniem poziomu kompetencji zgodnie z Planem realizacji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany, na podstawie umowy, w zwigzku z za-
miarem podjecia przez bezrobotnego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ile:
¢ ztytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci

co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto oraz bedzie podlegatl ubez-

pieczeniom spotecznym,

¢ odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bez-
robotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miej-
scowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

¢ bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wszystkie 3 wymienione wyzej przestanki muszg zostac spetnione tacznie.

Realizacja programu nie moze przekroczy¢ 31 grudnia 2024 r., co oznacza ze zawar-
cie umow w sprawie realizacji bonu na zasiedlenie w ramach projektu oraz przekazanie
$rodkow musi nastgpi¢ do 31 grudnia 2024 r.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okre-
Slonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,
przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnie-
nia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

STAZ

@ Staz w ramach projektu wspolfinansowanego ze srodkéw unijnych EFS+ ,, Akty-
wizacja zawodowa oséb bezrobotnych w Miescie Plocku (1)” w ramach Funduszy
Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI, Dziatanie 6.1

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w okresie od dnia 18 grudnia 2023 r. do dnia 24
stycznia 2024 r. prowadzit nabdr wnioskéw w sprawie zawarcia w roku 2024 umow
o0 zorganizowanie stazu w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow unijnych
EFS+ ,Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych w Miescie Ptocku (I)” w ramach Fun-
duszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI, Dziatanie 6.1 na 57 miejsc
stazu dla uczestnikow projektu na okres od 3 do 5 miesiecy, w tym:
¢ 12 miejsc dla os6b miodych w wieku 18-29 lat,
¢ 45 miejsc dla osob w wieku 30 lat i wiecej.

Uczestnikami projektu sa osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzedzie
Pracy w Plocku z utrudnionym dostepem do rynku pracy, nalezgce do jednej lub kilku
grup w szczegolnosci znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy:
¢ osoby mtode w wieku 18-29 lat,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby w wieku 50 lat i wiecej,
osoby z wyksztalceniem odpowiadajagcym poziomowi ISCED 3 i nizszym,
0soby z niepetnosprawnoscia,

L 2K 2R 2R 2
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Aktywne programy rynku pracy

¢ kobiety,
¢ migranci (w rozumieniu art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy).

Kazdy z uczestnikow projektu przed otrzymaniem wsparcia bedzie objety ocena
umiejetnosci cyfrowych, a w razie potrzeby - uzupelnieniem poziomu kompetenciji
zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Miejski Urzad Pracy w Plocku organizujgc miejsca stazu w ramach ww. projektu
preferowal wnioski organizatorow deklarujacych zatrudnienie z wtasnych $rodkow
(bez udziatu srodkéw Funduszu Pracy) na nieprzerwany okres co najmniej 30 dni bez-
posrednio po zakonczeniu stazu, na podstawie umowy o prace w wymiarze nie nizszym
niz 1/2 etatu.

€ Staz wramach programu regionalnego ,MAZOWSZE 2024 - bezrobotne kobiety”

Miejski Urzgd Pracy w Plocku od dnia 19 lutego 2024 r. do dnia 19.03.2024 r. prowadzit
nabdr wnioskow w sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu w ramach progra-
mu regionalnego ,MAZOWSZE 2024 - bezrobotne kobiety” na 37 miejsc stazu dla bezro-
botnych kobiet na okres od 3 do 6 miesiecy, nie pézniej jednak niz do dnia 30.11.2024 1.

Uczestnikami projektu sa kobiety zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy jako
osoby bezrobotne.

W roku 2024 wyklucza sie skierowanie na staz bezrobotnego:
¢ do Organizatora, ktory jest jego krewnym pierwszego stopnia w linii prostej (krew-

ni w linii prostej pierwszego stopnia to: ojciec, matka, syn, corka, zgodnie z ustawa

z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy /Dz. U. z 2023 1., poz. 2809/)

lub pozostaje z nim w zwigzku matzenskim;
¢ do odbycia ponownego stazu, jesli nie minat okres 4 miesiecy od zakonczenia ostat-

nio odbywanego stazu, z wytaczeniem oséb: powyzej 50 roku zycia, niepetnospraw-
nych oraz osob samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku organizujgc miejsca stazu w ramach ww. programu
preferowal wnioski organizatorow deklarujacych zatrudnienie z wtasnych $rodkow
(bez udziatu srodkow Funduszu Pracy) na nieprzerwany okres co najmniej 60 dni ka-
lendarzowych bezposrednio po zakoriczeniu stazu, na podstawie umowy o prace w wy-
miarze nie nizszym niz 1/2 etatu.

€ Staz w ramach programu regionalnego ,,MAZOWSZE 2024 - bezrobotni powyzej
50 roku zycia”

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 19 lutego 2024 r. prowadzi nabér wnioskow
W sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu w ramach programu regionalnego
+sMAZOWSZE 2024 - bezrobotni powyzej 50 roku zycia” na 16 miejsc stazu dla osob bez-
robotnych w wieku powyzej 50 roku zycia na okres od 3 do 6 miesiecy, nie pdzniej jed-

nak niz do dnia 30.11.2024 T.

Uczestnikami projektu s3 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia zarejestrowane
w Miejskim Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne.

W roku 2024 wyklucza sie skierowanie na staz bezrobotnego do Organizatora, ktory
jest jego krewnym pierwszego stopnia w linii prostej (krewni w linii prostej pierwsze-
go stopnia to: ojciec, matka, syn, corka, zgodnie z ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Ko-
deks rodzinny i opiekuniczy/Dz. U. z 2023 1., poz. 2809/) lub pozostaje z nim w zwiazku
matzenskim.

Nr1/2024 7




Aktywne programy rynku pracy

Miejski Urzad Pracy w Plocku organizujac miejsca stazu w ramach ww. programu
preferuje wnioski organizatorow deklarujacych zatrudnienie z wlasnych srodkow (bez
udziatu srodkéw Funduszu Pracy) na nieprzerwany okres co najmniej 60 dni kalenda-
rzowych bezposrednio po zakonczeniu stazu, na podstawie umowy o prace w wymiarze
nie nizszym niz 1/2 etatu.

PRACE INTERWENCYJNE

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 15 stycznia 2024 r. prowadzi nabdér wnioskéw
o0 organizowanie prac interwencyjnych.

W ramach posiadanych srodkéw Funduszu Pracy w roku 2024 planuje zorganizowac
40 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych na podstawie art. 51 ust. 1 i art. 51a
ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Prace interwencyjne mozna zorganizowac¢ na dowolnym stanowisku pracy, zarowno
w przypadku pracy fizycznej, jak tez umystowe;j.

Do programu prac interwencyjnych Miejski Urzad Pracy w Ptocku moze skierowac:
¢ bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Ptocku;
¢ poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej

pracy zarobkowej opiekundéw oséb niepelnosprawnych, z wytaczeniem opiekunow
osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasi-
tek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opie-
kundw, zarejestrowanych w MUP w Ptocku,;

7 R
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Aktywne programy rynku pracy

¢ bezrobotnych opiekunéw oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w MUP w Ptocku.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku nie bedzie kierowa¢ do prac interwencyjnych osob,
ktore w okresie ostatnich 6 miesiecy, poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, byty
zatrudnione u danego pracodawcy (wnioskodawcy).

Pracodawca lub przedsiebiorca zawierajagc z MUP w Plocku umowe w sprawie orga-
nizowania i finansowania prac interwencyjnych zobowiazuje sie do zatrudnienia bezro-
botnego na podstawie wydanego przez MUP w Ptocku skierowania w pelnym wymiarze
€zasu pracy w oparciu o umowe o prace na okres minimum 12 miesiecy, tj. okres refun-
dacji - 6 miesiecy, okres zatrudnienia wymagany ustawa po okresie refundacji - 3 mie-
sigce oraz okres minimum 3 miesiecy po wskazanych wyzej 9 miesigcach.

Pracodawca lub przedsiebiorca, ktéry zatrudni w ramach prac interwencyjnych
skierowang przez urzad pracy osobe bezrobotng otrzyma zwrot czesci kosztéw ponie-
sionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Mak-
symalna kwota refundacji wynagrodzenia brutto ustalona przez Miejski Urzad Pra-
cy w Plocku od 1.01.2024 r. wynosi miesiecznie za jedng osobe 1 491,00 zt, w zwigzku
z czym kwota refundacji ogétem (kwota refundacji wynagrodzenia wraz z kwota refun-
dowanych sktadek od ww. kwoty wynagrodzenia) wynosi srednio 1 758 zt miesiecznie
za jedng osobe.

Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych
jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w 2024 roku planuje zorganizowac program prac spotecz-
nie uzytecznych w okresie od dnia 1.03.2024 r. do dnia 31.12.2024 r. dla ogdtem 50 oséb,
zgodnie z Planem potrzeb Gminy-Miasta Ptock w zakresie organizacji prac spotecznie
uzytecznych w 2024 roku.

Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych moga byc¢ skierowani:
¢ bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej,
¢ osoby uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamo-

dzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie

zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych formach w wyniku

skierowania przez Miejski Urzad Pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia
zawartego miedzy Miejskim Urzedem Pracy w Plocku a Miejskim O$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Plocku.

Prace spotecznie uzyteczne moga by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygo-
dniowo. Osobie wykonujacej prace spotecznie uzyteczne przystuguje swiadczenie w wy-
sokosci nie nizszej niz 10,90 zt za kazda godzine wykonywania prac spotecznie uzy-
tecznych. Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udoku-
mentowanej niezdolnosci do pracy.

MUP w Plocku refunduje Gminie-Miastu Ptock ze srodkéw Funduszu Pracy do 60%
minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego osobom wykonujacym prace spotecz-
nie uzyteczne.
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PRZYZNANIE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ LUB PRZEDSIEBIORSTWU
SPOLECZNEMU SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE
KOSZTOW WYNAGRODZENIA DLA ZATRUDNIONEGO SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, ZATRUDNIONEGO SKIEROWANEGO OPIEKUNA
LUB ZATRUDNIONEGO SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO PRACY
NIEPOZOSTAJACEGO W ZATRUDNIENIU LUB NIEWYKONUJACEGO
INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 1 lutego 2024 r. prowadzi nabor wnioskéw o przy-
znanie spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu srodkow Funduszu Pracy
na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla 4 skierowanych osob uprawnionych, na
zasadach okreslonych w art. 46 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku moze przyznac¢ spotdzielni socjalnej lub przedsiebior-
stwu spotecznemu s$rodki Funduszu Pracy na finansowanie kosztow wynagrodzenia,
w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy, wyptacane miesiecznie w wysokosci
nie wyzszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace (w wysokosci obowigzujg-
cej w dniu zawarcia umowy z MUP w Ptocku) przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, dla
zatrudnionego skierowanego przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku:
¢ bezrobotnego zarejestrowanego w MUP w Ptocku; lub
¢ poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej

pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelmosprawnej, z wytaczeniem opiekuna oso-

by niepelnosprawnej pobierajacego swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasi-
tek opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw

(o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-

nienia i instytucjach rynku pracy) zarejestrowanego w MUP w Ptocku; lub
¢ poszukujacego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej

pracy zarobkowej zarejestrowanego w MUP w Plocku.

Spoldzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne moze ztozy¢ wniosek o przy-
znanie srodkow z Funduszu Pracy na finansowanie kosztow wynagrodzenia dla skie-
rowanej osoby do urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe spotdzielni lub
przedsiebiorstwa spotecznego albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowang osobe.

Spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne zawierajac z MUP w Ptocku
przedmiotowg umowe zobowigzuje sie do zatrudnienia uprawnionej osoby na podsta-
wie wydanego przez MUP skierowania w pelnym wymiarze czasu pracy w oparciu
0 umowe o prace na okres minimum 12 miesiecy.

Przyznane srodki na finansowanie kosztow wynagrodzenia udzielone na podstawie
art. 46 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy stanowig pomoc de minimis.

PRZYZNANIE JEDNORAZOWO SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Miejski Urzad Pracy w Plocku w okresie od dnia 17 stycznia 2024 r. do dnia 24 stycz-
nia 2024 r. prowadzit nabdér wnioskéw o przyznanie bezrobotnemu jednorazowo srod-
kéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu wspotfinansowanego ze
$rodkow unijnych EFS+ ,, Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w Miescie Ptocku (I)”
w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI, Dziatanie 6.1.
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W ramach naboru MUP w Plocku zaplanowal udzielenie wsparcia w maksymalnej
kwocie dofinansowania w wysokosci do 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagro-
dzenia 30 osobom uprawnionym, w tym dla:
¢ 7 0s6b mlodych w wieku 18-29 lat,
¢ 23 0s6b w wieku 30 lat i wiecej.

Uczestnikami projektu sa osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzedzie
Pracy w Plocku z utrudnionym dostepem do rynku pracy, nalezace do jednej lub kilku
grup w szczegolnosci znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy:
¢ osoby mtode w wieku 18-29 lat,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby w wieku 50 lat i wiecej,
osoby z wyksztalceniem odpowiadajacym poziomowi ISCED 3 i nizszym,
0soby z niepetnosprawnoscia,
kobiety,
migranci (w rozumieniu art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy).

Kazdy z uczestnikow projektu zostat objety oceng umiejetnosci cyfrowych, a w razie
potrzeby - uzupetieniem poziomu kompetencji zgodnie z Planem realizacji Gwarancji
dla mtodziezy w Polsce.
Dofinansowania udzielane sg na zakup towardw i ustug, w szczegolnosci na zakup
srodkdéw trwatych, urzadzen, maszyn, materiatldw, towarow, ustug i materiatow rekla-
mowych, pozyskanie lokalu, pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradz-
twa zwiazanych z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;.
Beneficjent, ktory otrzymat srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej zobowig-
zany jest w szczegolnosci do:
¢ rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w terminie okreslonym w zawartej umowie;
¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
jej rozpoczecia oraz niezawieszania jej wykonywania tacznie na okres dtuzszy niz 6
miesiecy;
¢ wydatkowania, zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem, przyznanych srodkéw w ter-
minie do dwdch miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej;

¢ zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia za-
warcia umowy o dofinansowanie na poszczegdlne towary i ustugi ujete w zataczonej
do wniosku specyfikacji w terminie do dwdch miesiecy od dnia podjecia dziatalno-
$ci gospodarczej.

L 2R 2K 2R R 2R 2

ZWROT OPLACONYCH SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE,
O KTORYCH MOWA W ART. 12 UST. 3A USTAWY Z DNIA 27 KWIETNIA
2006 R. O SPOLDZIELNIACH SOCJALNYCH

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 2 lutego 2024 r. prowadzi nabdr wnioskéw o zwrot
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 12 ust. 3a usta-
wy z dnia 27 kwietnia 2006 1. o spotdzielniach socjalnych.

W ramach posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy w roku 2024 MUP w Plocku pla-
nuje zawrze¢ umowy o zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla 10
0s0b.

Refundacja optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w art.
12 ust. 3a ustawy o spdtdzielniach socjalnych moze nastapi¢ w pelnej wysokosci przez
okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12
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miesiecy, do wysoko$ci odpowiadajacej miesiecznie wysokosci sktadki, ktérej podsta-
wa wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia.

Refundacja moze zostac¢ przyznana w stosunku do osob zatrudnionych na podsta-
wie spotdzielczej umowy o prace oraz w formach okreslonych w art. 201 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 1. - Prawo spoldzielcze oraz pracownikow bedacych osobg, o ktd-
rej mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych,
przynalezacych przed przystgpieniem do spétdzielni do jednej z ponizszych kategorii:
¢ bezrobotny, o ktérym mowa w art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
¢ bezrobotny dlugotrwale, o ktéorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
¢ poszukujacy pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bez zatrudnienia w wieku

do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub niewykonujacy innej pra-

cy zarobkowej, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4 osoba niepelnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych;
¢ absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;
¢ osoba spelniajaca kryteria, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 11 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej;

¢ osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekuniczego, o ktérej mowa w art. 16a
ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych;

¢ osoba usamodzielniana, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
¢ osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;
¢ osoba pozbawiona wolnos$ci, osoba opuszczajaca zaktad karny oraz peitnoletnia oso-
ba opuszczajgca zaktad poprawczy;

¢ osoba starsza, o ktorej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. 0 0so-
bach starszych;

¢ osoba, ktdéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzu-
petniajaca.

Zawarcie umow o zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne musi na-
stapi¢ do 31 grudnia 2024 1.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 23 lutego 2024 r. prowadzi nabdr wnioskéw
w sprawie dokonania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposaze-
nia stanowiska pracy.

MUP w Ptocku planuje dofinansowaé utworzenie 25 miejsc pracy z maksymalna
kwota dofinansowania na jedno stanowisko pracy w wysokosci do 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, przy czym refundacji podlegaja w szczegolnosci, koszty
poniesione na zakup srodkow trwatych, urzadzen oraz maszyn stanowigcych bezpo-
$rednie wyposazenie lub doposazenie tworzonego stanowiska pracy.
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Celem programu jest zatrudnienie osoby bezrobotnej lub poszukujgcego pracy nie-

pozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej, z wylgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobiera-
jacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekurniczy na podstawie prze-
piséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow lub poszukujacego pracy absolwenta
i utrzymanie w zatrudnieniu co najmniej 24 miesiace w zatrudnieniu.

*

O wsparcie przy tworzeniu miejsc pracy moze ubiegac sie:

podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarcza, w mysl przepisow o swobodzie dzia-
talnosci gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprze-
dzajacych dzien zlozenia wniosku o refundacije,

producent rolny tj. osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie-
posiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedgca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzaca dzial specjalny
produkciji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku docho-
dowym od oséb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku docho-
dowym od 0séb prawnych, zatrudniajaca w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,
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¢ niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkola, o ktorych mowa w ustawie z dnia

7 wrzesnia 1991 r. prowadzgce dziatalnos$¢ na podstawie ww. ustawy przez okres 6

miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o refundacje,
¢ ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby praw-

ne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa

w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, jesli sg zainteresowane two-

rzeniem stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad

dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec,

¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych chcacy utworzy¢ stanowisko pracy zwigzane bezposrednio ze
$wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu za-
mieszkania, w tym ustug mobilnych.

Miejski Urzad Pracy w Plocku nie bedzie kierowa¢ na tworzone stanowisko pracy
w ramach programu osob, ktére w okresie ostatnich 6. miesiecy przed wydaniem skie-
rowania, byty zatrudnione u danego wnioskodawcy lub wchodzg w sktad organu wnio-
skodawcy, jezeli wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ w jednej z form spotek prawa
handlowego.

Realizacja programu w ramach ww. projektu nie moze przekroczy¢ 31 grudnia 2024 1.,
co oznacza ze zawarcie umow w sprawie dokonania z Funduszu Pracy refundacji kosz-
tow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przekazanie srodkow musi
nastgpi¢ do 31 grudnia 2024 r.
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Zasady finansowania
szkolen indywidualnych

MARZENA WOJNACKA / MUP w Plocku

1. Prezydent inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajacych
szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych;

b) konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

¢) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Finansowanie szkolen realizowane jest ze srodkéw publicznych, w szczegdlnosci ze $rod-
kéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego lub ze srodkéw programow
Unii Europejskiej i polega na:

a) finansowaniu kosztoéw szkolen instytucjom szkoleniowym;

b) wyptacaniu stypendiow osobom skierowanym na szkolenia;

c) finansowaniu kosztéw przejazdoéw lub zakwaterowania i wyzywienia zwiazanych
z udziatem w szkoleniach;

d) finansowaniu kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych.

3. Na szkolenie mozna skierowa¢ zarejestrowang w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku:

a) osobe bezrobotna;

b) osobe poszukujaca pracy, ktora:

¢ jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

¢ jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktdrego ogtoszono upadtos¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

¢ otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gérniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

¢ uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym pro-
gramie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

¢ jest Zolierzem rezerwy,

¢ pobiera rente szkoleniowa,

¢ pobiera $wiadczenia szkoleniowe,

¢ podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie

przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rol-
nika, jezeli zamierza podjac zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ go-
spodarczg poza rolnictwem,
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¢ jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h-hb, k oraz m ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.
U. z 2023 1., poz. 735 z pozn. zm.), z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 i 7 tej ustawy,

c) osobe bedaca pracownikiem oraz osobe wykonujaca inna prace zarobkowa lub dzia-
talnos¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowang pomocg w rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy.

Wnioskodawca nie moze:

a) figurowa¢ na liscie osob i podmiotéw, wobec ktorych stosowane sg srodki sankeyj-
ne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych roz-
wigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuza-
cych ochronie bezpieczenstwa narodowego;

b) by¢ powiazany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg $rodki
sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegol-
nych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku finansuje ze srodkéw Funduszu Pracy koszty szkolenia
skierowanej osobie do wysokosci 100% kosztow szkolenia nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy. W przypadku,
gdy koszt szkolenia przewyzsza w/w kwote, pozostate koszty ponosi osoba bezrobotna.
W wyjatkowych przypadkach, po indywidualnym rozpatrzeniu wniosku, dyrektor MUP
zastrzega sobie prawo do zmniejszenia poziomu dofinansowania.

W przypadku szkolenia z jezyka polskiego dla bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
cudzoziemcow dofinansowanie dla jednego cudzoziemca za jedno szkolenie nie moze
przekroczy¢ 2000 zt. W uzasadnionych przypadkach dofinansowanie szkolenia z jezyka
polskiego branzowego dla jednego cudzoziemca za jedno szkolenie moze by¢ zwigkszone
do wysokosci 3000 zt. Cudzoziemiec moze wzig¢ udziat w jednym szkoleniu. Cudzoziem-
com odbywajgcym szkolenie z jezyka polskiego stypendium nie przystuguje. Cudzozie-
miec, ktory przerwat szkolenie z wtasnej winy, zwraca kwote wydatkowang na finanso-
wanie szkolenia w wysokosci proporcjonalnej do dtugosci szkolenia, jaka pozostata do
jego zakonczenia.

Koszty szkolen przypadajgce na jedna osobe w kolejnych trzech latach nie mogg prze-
kroczy¢ dziesieciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Skierowanie na szkolenie moze nastgpi¢ z inicjatywy Urzedu lub osoby zainteresowane;j.

Wskazana instytucja szkoleniowa musi posiadac¢ aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na
jej siedzibe i powinna byc¢ uprawniona do prowadzenia danego rodzaju szkolen.

Instytucja szkoleniowa nie moze:

a) figurowa¢ na liscie osob i podmiotéw, wobec ktorych stosowane sg $rodki sankcyj-
ne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych roz-
wigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuza-
cych ochronie bezpieczenstwa narodowego,

b) by¢ powiazana z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sa $rodki
sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegol-
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nych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

10. Szkolenie powinno odbywac¢ sie w formie kursu realizowanego wedtug planu nauczania.

11. Szkolenie moze trwac do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkole-
nia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy. W przypadkach osob bez kwalifikacji
zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych pro-
gramem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.
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Warunki skierowania na szkolenie indywidualne

1. Osoba zainteresowana szkoleniem indywidualnym sktada w Miejskim Urzedzie Pracy
w Plocku kompletny wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe upraw-
niong. Po sprawdzeniu poprawnosci ztozonych dokumentéw, analizie wniosku oraz wery-
fikacji stanu posiadanych $rodkow finansowych przeznaczonych na ten cel, Urzad infor-
muje na pismie osobe bezrobotna/poszukujaca pracy w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku
0 Sposobie jego rozpatrzenia.

2. Przy podjeciu decyzji dotyczacej skierowania na szkolenie indywidualne preferowane

beda wnioski 0sob, ktore uprawdopodobnig uzyskanie odpowiedniego zatrudnienia po
ukonczeniu kursu i uzyskaniu uprawnien wskazanych przez wnioskodawce.
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3. Przy rozpatrywaniu wnioskow Miejski Urzad Pracy w Ptocku bierze pod uwage m.in.:

a) wysokosc¢ srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel;

b) czy istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktére wnioskodawca
uzyska w wyniku ukonczenia szkolenia;

¢) czy wnioskodawca zalicza sie do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 1., poz. 735 z pozn. zm);

d) czy wskazana we wniosku celowos¢ szkolenia jest zasadna.

4. Wskazang we wniosku celowos$¢ szkolenia opiniuje posrednik pracy, doradca zawodowy
oraz specjalista ds. rozwoju zawodowego.
5. Wyklucza sie mozliwos¢:

a) jednoczesnego finansowania kosztéw szkolenia i innej formy aktywizacji zawodo-
wej przewidzianej ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy;

b) refundacji kosztéw ukonczonych szkolen, na ktére wnioskodawca nie uzyskat skie-
rowania z Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.

6. Miejski Urzad Pracy w Ptocku finansuje ze srodkéw Funduszu Pracy koszty szkolenia
skierowanej osobie do wysokosci nie wiekszej niz 300% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu podpisania umowy.

7. W przypadku pozytywnej oceny wniosku Miejski Urzad Pracy w Ptocku wydaje osobie
uprawnionej do szkolenia skierowanie do instytucji szkoleniowej oraz przyjmuje infor-
macje o zapoznaniu sie z informacja o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnic-
twem w szkoleniu.

8. Osoba moze by¢ skierowana na szkolenie po ztozeniu o$wiadczenia o nieuczestniczeniu
w ostatnich 3 latach w szkoleniu finansowanym ze srodkow Funduszu Pracy lub o udziale
w takim szkoleniu w ostatnich 3 latach, jezeli faczna kwota $srodkow na koszty szkolenia
nie przekroczyta 10-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

9. Osobom bezrobotnym skierowanym na szkolenie przystuguje stypendium w wysokosci
120% kwoty zasitku dla 0sob bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
72023 1., poz. 735 z pdzn. zm.), jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co naj-
mniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wyso-
kos¢ stypendium ustalana jest proporcjonalnie, z tym Ze stypendium nie moze by¢ nizsze
niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt.1 w/w ustawy. Stypendium szkole-
niowe naliczane jest na podstawie listy obecnosci przekazanej przez instytucje szkole-
niowg lub uczestnika szkolenia.

Uwaga - dotyczy osdb pobierajacych zasitek:
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku

przystuguje prawo wyboru swiadczenia!

10. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodar-
czej w trakcie szkolenia, skierowany ma prawo do jego ukoriczenia, bez koniecznosci po-
noszenia jego kosztow.
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11. Jezeli w trakcie szkolenia osoba bezrobotna skierowana na to szkolenie podjeta zatrud-
nienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos$¢ gospodarczg to przystuguje jej stypendium
w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia,
od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej do
dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sa odprowadzane sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne.

12. Do stypendium o ktérym mowa w pkt 11 nie stosuje sie zasady proporcjonalnego usta-
lania jego wysokosci, o ktérej mowa w pkt 9. Stypendium, o ktérym mowa w pkt.11 za
niepelny miesigc ustala sie, dzielgc kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac
otrzymang kwote przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory
stypendium przystuguje.

13. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia traci status osoby bezrobotnej oraz
jest zobowigzana do zwrotu kosztoéw szkolenia z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna
nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatal-
nosci gospodarcze;.

14. Nie ma mozliwoéci finansowania lub refundacji szkolenia rozpoczetego przez osobe
uprawniong bez skierowania Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.

15. Osoby ubiegajgce sie o kurs prawa jazdy kategorii C+E musza posiada¢ zdany egzamin
panstwowy na prawo jazdy kategorii C. Osoby ubiegajace sie o kurs kwalifikacji wstep-
nej badz kwalifikacji wstepnej przyspieszonej do kategorii C, C+E, D prawa jazdy, musza
posiadac zdany egzamin panstwowy na prawo jazdy danej kategorii.
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Kryteria oceny celowosci szkolenia:

Ocenie celowosci wybranego szkolenia beda podlegac:

a) uprawdopodobnienie zatrudnienia potwierdzone przez pracodawce;

b) potrzeby lokalnego rynku pracy;

c) przeciwwskazania lekarskie do wykonywania zawodu wyuczonego lub wykonywa-
nego;

d) koniecznos¢ posiadania kilku uprawnien niezbednych do podjecia pracy na okre-
Slonym stanowisku, przy jednoczesnym udokumentowaniu posiadania uprawnien
z wylgczeniem wnioskowanego;

e) preferowane bedg wnioski oséb uprawnionych, ktore w ostatnich 2 latach nie ko-
rzystaty z finansowania szkolen (zaréwno indywidualnych jak i grupowych) jak i in-
nych subsydiowanych form aktywizacji zawodowej proponowanej przez MUP;

f) preferowane beda wnioski 0séb uprawnionych, ktére zaliczaja sie do grupy oséb
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 1. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Sposoéb rozpatrzenia wniosku:

Decyzje dotyczaca rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor MUP lub Z-ca Dyrektora
MUP, dziatajacy z upowaznienia Prezydenta Miasta Ptocka, po zasiegnieciu opinii Komi-
sji ds. opiniowania wnioskéw o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe upraw-
niong (indywidualne), o dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych, o sfinanso-
wanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji.

. Wnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci zgtoszen. Wnioski niekompletne nie podle-

gaja rozpatrzeniu.

Finansowanie kosztow szkolenia nie jest Swiadczeniem obligatoryjnym i nie podlega pro-
cedurom odwotawczym.

Z uwagi na ograniczone $rodki finansowe w 2024 roku nie beda finansowane indywidu-

alne szkolenia dla 0séb bezrobotnych, ktore:

a) korzystaly w okresie ostatnich dwdch lat ze szkolen indywidualnych lub grupo-
wych;

b) korzystaty w okresie ostatnich dwoch lat z innych form wsparcia (tj. stazu, przy-
gotowania zawodowego, prac interwencyjnych, refundacji wyposazenia i doposaze-
nia stanowisk pracy, dotacji, studiow podyplomowych, refundacji kosztéw egzami-
nu lub uzyskania licencji);

c) odmowily w okresie ostatnich dwodch lat przyjecia propozycji pracy, szkolenia lub
innej formy wsparcia;

d) przerwaty w okresie ostatnich dwoch lat okreslong forme wsparcia;

e) ubiegaja sie o kursy realizowane w formie indywidualnych zaje¢ z wyktadowcy;

f) ubiegaja sie o szkolenia, ktorych termin zakonczenia jest diuzszy niz do dnia
30.11.2024 1.

. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor MUP moze odstapi¢ od wymogdw okreslonych

w pkt 4, jezeli wskazany kurs gwarantuje uzyskanie zatrudnienia po ukonczeniu szko-
lenia.
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6. Osoba uprawniona sktada w MUP ,Wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez
osobe uprawniong”. Wskazane jest rowniez dotaczenie o$wiadczenia pracodawcy o za-
miarze zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia (uprawdopodobnienie zatrudnienia) lub
oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia
(stosowne formularze mozna uzyska¢ w MUP - Dziat Poradnictwa i Szkolen (pok. 215,
218, tel. 24 367 18 19/12) lub na stronie internetowej urzedu.

7. W przypadku dotgczenia do wniosku o$wiadczenia pracodawcy bedzie brane pod uwage
czy dany pracodawca wywigzywat sie ze ztozonych zobowiazan w poprzednich latach.

8. Wniosek o szkolenie indywidualne nalezy ztozy¢ w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
w terminie nie krétszym niz na 10 dni przed przewidywang data rozpoczecia szkolenia.
Niespetnienie tego warunku moze uniemozliwi¢ wydanie skierowania na szkolenie.

9. Wnioskodawca o rozpatrzeniu wniosku zostaje powiadomiony pisemnie w ciggu 30 dni
od daty ztozenia kompletnego wniosku.

10. Wybor instytucji szkoleniowej odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem udzielania zamowien
publicznych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku (Zarzgdzenie Dyrektora Miejskiego
Urzedu Pracy w Plocku nr 7/2021 z dnia 21.01.2021 1.).

11. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor MUP w Ptocku dziatajacy z upowaz-
nienia Prezydenta Miasta Ptocka moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien za-

wartych w niniejszych Zasadach.

12. Zasady wchodzg w Zycie z dniem 16.01.2024 1.
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Skuteczne CV -
trampoling do sukcesu

EWA GAJEWSKA / MUP w Plocku

22

Do sukcesu nie ma windy.

Trzeba is¢ po schodach.

madrosé ludowa

Wielu z nas chciatoby mie¢ prace marzen, albo chociazby taka, przed ktorg nie dostawa-
toby sie nerwowych drgawek przed wyjsciem z domu ‘. Czasami zmiana zatrudnienia
podyktowana jest zawirowaniami w pracy lub po prostu checia rozwoju. Nalezy jednak
wiedzie¢, ze aby ja zdoby¢ trzeba niejednokrotnie przejs¢ przez sito rekrutacji, czyli caty
szereg innych, réwniez mocno zainteresowanych dana oferta konkurentéw. Jak ,,omami¢”
L pracodawce swojg osobowoscia, wiedza, czy innymi rownie przydatnymi na danym
stanowisku atrybutami? I tu lezy przystowiowy ,,gwozdz” naszego sukcesu, ,,gwo6zdz”,
ktory sprawi, ze dyrektor preznie dziatajacej firmy wybierze nas sposrod ,setki” zain-
teresowanych.

Co jest kluczem otwierajagcym pracodawcze serce?
Oczywiscie jest nim dobrze napisane CV.

Zanim jednak zaczniemy pisa¢ o naszych mocnych stronach, czy innych osiagnieciach
zawodowych, przeczytajmy dokladnie ogloszenie o prace, warunki zatrudnienia i na
tej podstawie stwérzmy nasze unikatowe CV, ktore bedzie odpowiadato zapotrze-
bowaniom naszego rekrutera. Dopasowanie swojej aplikacji do konkretnego praco-
dawcy naprawde jest znaczace.

KWESTIE FORMALNE SKUTECZNEGO CV

Podstawowg zasada w pisaniu CV powinna by¢ jego oryginalnos¢. Odtozmy wiec do lamu-
sa gotowe szablony z internetu, absolutnie nie rébmy ,kopiuj, wklej”. Aby bylto skuteczne
musi sie WYROZNIAC. Kwestie estetyczne, czytelnosé, zwieztosé, poza trescig oczywiscie
sg bardzo wazne, pamietajmy liczy sie przeciez pierwsze wrazenie ‘L. Osoby rekrutujace
potrzebujg zaledwie 6 sekund na ocene naszego zyciorysu. To im wystarcza, by wytuskac
tzw. ,peretki”. Dla nas te 6 sekund jest czesto przeciez by¢ albo nie by¢.

Postawmy na minimalizm zardwno w kolorach jak i tresci. Uzywajmy pogrubien, od-
stepow. Unikajmy ogolnikow, niezwigzanych ze stanowiskiem, na ktore aplikujesz. Warto
tez wzbogaci¢ nasze CV o swoje zdjecie, nalezy jednak pamietac¢, by nie byto ono przy-
padkowe np. z jakiej$ imprezy, czy wakacji w rozmarzonej pozie ‘L, ale biznesowe, pro-
fesjonalne. UsSmiech mile widziany, on zawsze ociepli nasz wizerunek.
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TRESC SKUTECZNRGO CV

Pierwszym punktem struktury naszego CV to dane osobowe, czyli imie i nazwisko, dane
kontaktowe (telefon, email), data urodzenia i adres.

Jak juz wczeéniej ustaliliSmy nasze CV powinno by odpowiedzia na konkretne ogto-
szenie, a jego tres¢ zblizona do tego, czego oczekuje od nas pracodawca, to bardzo wazne.

Jesli juz wiec wiemy, jakie sg oczekiwania pracodawcy wzgledem danego stanowiska,
zbierzmy wszystkie dane, ktore moga mie¢ znaczenie w pracy, na ktoérg aplikujemy, czy-
li (nasze wyksztalcenie, szkolenia, kursy, doswiadczenie zawodowe), pamigtajac zelazng
zasade, im krocej, tym lepie;j.

Kolejnym bardzo waznym elementem, ktory wyrozni nas na tle innych rekrutuja-
cych jest przygotowanie swojego celu zawodowego, czyli informacji o sobie w pi-
gulce. Tutaj w kilku zdaniach przedstawiamy, jakie mamy wyksztalcenie, doswiadczenie
zawodowe, kluczowe umiejetnosci (nie wypisujemy wszystkiego, co potrafimy &), oraz
gdzie obecnie szukamy pracy i co chcieliby$Smy robi¢. Jest to miejsce, by w sposob opi-
sowy, ale krotki wyeksponowac nasze atuty.

Przykiad I:
Osoba poszukujaca pracy jako nauczyciel matematyki, moze napisac:

Jestem absolwentem matematyki na Politechnice Warszawskiej. Lubie prace z dziec-
mi. Matematyka jest mojq pasjq, w uczniach pragne rozwija¢ talenty matematyczne,
nie zapominajgc o innych, ktérzy majq trudnosci z tym przedmiotem. Mozliwos¢ sku-
tecznej pomocy daje mi poczucie spetnienia.

Przykiad II:
Osoba poszukujaca pracy jako manager.

Jestem absolwentem Szkoty Gtéownej Handlowej w Warszawie. Od roku pracuje jako
Call Center. Dzigki otwartosci na ludzi szybko zdobytem stanowisko lidera zespotu.
Z przyjemnosciq dotqcze do grupy energicznych ludzi, nastawionych na osigganie za-
mierzonych wynikow w Panstwa firmie.

Nastepnym krokiem w dobrym CV jest zapis wyksztatcenia. Ten etap takze ogranicza-
my do minimum. Je$li ukonczylismy studia, nie musimy wymienia¢ szkoty podstawowej
i liceum, bo to jest przeciez oczywiste.

W informacjach o wyksztalceniu umieszczamy:
rok ukonczenia szkoty lub lata nauki
nazwa uczelni, miasto
kierunek studiéw, stopien naukowy, czy zawod.

Przykiad:
2012 - 2017 Politechnika Warszawska, kierunek Budownictwo, studia dzienne -
tytut magistra.

Podsumowanie zawodowe, oraz do$wiadczenie zawodowe to dla wielu pracodaw-
cow najwazniejszy element.

Przy opisywaniu doswiadczenia starajmy sie, jak najbardziej dopasowac je do ocze-
kiwan pracodawcy.
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Najlepiej przedstawi¢ je chronologicznie, zaczynajac od ostatniego miejsca pracy.
Oprocz dat rozpoczecia i zakonczenia zatrudnienia warto napisa¢ krotko, czym sie tam
zajmowali$my. Opisujac nasze sukcesy unikajmy ogolnikow w stylu ,,zwiekszytem sprze-
daz produktow firmy” piszmy raczej ,w ostatnim roku zwiekszytem sprzedaz w firmie
0 20%”.

@ Przykiad:
09.2020 - 03.2024 Klub Fitness Body, Ptock
Trener Personalny
¢ ocena zdrowia i kondycji klientow
¢ uktadanie planow treningowych
¢ prowadzenie indywidualnych treningow

Opisujac swoje umiejetnosci starajmy sie wybierac te, ktore odpowiadaja po-
szukiwanemu stanowisku. Nie zapominajmy o kompetencjach miekkich, sg one poza-
dane nie tylko w budowaniu relacji wérod pracownikow ale przede wszystkim w pracy
z klientem.

Istotng czescia dobrego CV jest znajomos¢ jezykow obcych, dlatego w naszym CV
okreslamy réwniez poziom ich znajomosci.

Kolejnym elementem wzbogacajacym tres¢ CV sa nasze zainteresowania, pasje, ktdre
moga by¢ kopalnig wiedzy o kandydacie. Zamiast ogélnikow, w stylu: lubie kino, muzy-
ke, ksigzki, napiszmy o czyms$ konkretnym, czego np. stuchamy lub co czytamy, piszmy
o czyms$, co naprawde zajmuje nasz wolny czas.
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I ostatnim elementem dopinajagcym nasze CV jest oczywiscie klauzula o przetwarza-
niu danych osobowych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbed-
nych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzq-
dzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Jesli ten, czy inny pracodawca z jakiegos powodu odtozy nasze CV do koszyka z ma-
kulaturg, nie zrazajmy sie odmowg, nie szukajmy winy w sobie, ze moze za stabo sie za-
reklamowali$my lub jeste$my niewystarczajaco kompetentni. Najwyrazniej nie byto to
miejsce dla nas. Na pewno, w stosownym czasie, znajdzie sie ktos inny, kto uwierzy w na-
sze talenty, dojrzy potencjat, ktorego nie dostrzegli inni i pozwoli nam rozwing¢ skrzy-
dta w swojej firmie.

Czasem jedne drzwi zatrzaskujq sie przed

nami z takim hukiem, ze nie styszymy

cichego skrzypniecia nastepnych, ktore

wtasnie sie uchylajq, musimy tylko chcie¢

je zobaczyc.

Regina Brett

Natomiast, kiedy los okaze sie dla nas taskawy i wybiorg nasze CV sposrod dziesigtek
innych aplikujacych, pamietajmy, aby nie szukac potwierdzen wartosci swojej pracy, ani
wartosci siebie samego w cudzych opiniach i uznaniach. Jako zupeinie wolni od cudzych
0s3dow ludzie mozemy wtedy stuzy¢ swiatu.

Najbardziej liczy sie nie nasza praca,

a to, ile wlozylismy w niq serca.

Regina Brett
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Krajowa Mapa Zagrozen
Bezpieczenstwa

Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa jest bezptatng aplikacja, dzieki
ktorej mieszancy moga dzieli¢ sie z Policja swoimi spostrzezeniami na
temat zagrozen wystepujacych w ich najblizszym otoczeniu. Mieszkancy
powiatu ptockiego chetnie z niej korzystajq, a kazde naniesione na mape
zagrozenie jest weryfikowane przez funkcjonariuszy.

W 2023 za posrednictwem tej platformy wptyneto 2 344 sygnatow o miejscach, w ktorych
moze dochodzi¢ do naruszen przepiséw. Zachecamy do aktywnego korzystania z tego na-
rzedzia, ktore pozwala razem tworzy¢ bezpieczng przysztosc.

Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa jest internetowa platforma stuzaca do wy-
miany informacji lokalnej spotecznosci z Policja. Za jej pomoca mozna przekazywac zgto-
szenia o zagrozeniach wystepujacych w danej okolicy, ktore Policja bedzie weryfikowac.

W naniesionym zagrozeniu istnieje mozliwos¢ dodania opisu oraz zdje¢, ktdre z pew-
noscig pomoga w doktadnej weryfikacji zgtoszenia. Co wazne, nie ma potrzeby zaktada-
nia zadnego konta, podawania swoich danych, czy numeru telefonu. Kazdy moze skorzy-
sta¢ z Mapy, wchodzac na stroneg internetowa:

https://mapy.geoportal.gov.pl/iMapLite/KMZBPublic.html

W 2023 za posrednictwem tej platformy do Komendy Miejskiej Policji w Ptocku wpty-
nelo 2 344 sygnatow o miejscach, w ktérych moze dochodzi¢ do naruszen przepisow.
1087 zgtoszenia zostaty potwierdzone, 891 uznano za niepotwierdzone, a 366 byto zar-
tem lub pomytkg.

Zgloszenia najczesciej dotyczyly:

przekraczania dozwolonej predkosci przez kierujgcych - 812
nieprawidtowego parkowania — 409

spozywania alkoholu w miejscach niedozwolonych - 272
aktéw wandalizmu -63

watesajacych sie bezpanskich psow - 80

grupowania sie nieletnich zagrozonych demoralizacja - 79
niewlasciwej infrastruktury drogowej— 228

nielegalnych rajdow samochodowych — 87

uzywania srodkow odurzajacych — 39

LR 2R 2R 2R 2R 2R R 2R 2

KMZB to nie tylko zestawienie danych, to wspolna praca spoteczenstwa i Policji nad
poprawa naszej codziennosci. Zachecamy do aktywnego korzystania z tego narzedzia,
ktore pozwala razem tworzy¢ bezpieczng przysztos¢. Pamietajmy jednak, ze z mapy na-
lezy korzystac rozsadnie. Kazde naniesione na mape zagrozenie wywota odpowiednia
reakcje policji.

Nie zapominajmy, ze zgtoszenia w ramach Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa
nie zastapia potrzeby pilnej interwencji policji, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie

ludzkie. W tych przypadkach nalezy korzysta¢ z numeru alarmowego 112.
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Wojskowe

Centrum
Rekrutacji
w Ptocku

Wojskowe Centrum Rekrutacji to miejsce, gdzie bardzo szybko zatatwisz niezbedne for-
malnos$ci zwiazane z aplikowaniem do stuzby w Wojsku Polskim. To jednostka, ktora sku-
piona jest na pozyskiwaniu kandydatéw do réznych form stuzby wojskowej, takich jak:

¢ Dobrowolna Zasadnicza Stuzba Wojskowa;
¢ Terytorialna Stuzba Wojskowa;

¢ Zawodowa Shuzba Wojskowa;

¢ Studia Wojskowe.

Zainteresowana wstapieniem do armii osoba moze ztozy¢ wniosek w dowolnie wybra-
nym Wojskowym Centrum Rekrutacji w catej Polsce.

Na miejscu zatozona zostanie ewidencja wojskowa kandydata, a takze wydane zosta-
nie orzeczenie o zdolnosci do stuzby wojskowej. Proces zostanie zwienczony wydaniem
decyzji i skierowaniem ochotnika do wybranej stuzby wojskowe;j.

Osoba, ktora zdecyduje sie wstapi¢ do armii, bedzie mogta liczy¢ na wynagrodzenie -
od 6000 ztotych miesiecznie, lub w przypadku stuzby w Wojskach Obrony Terytorialnej -
od 171 ztotych dziennie. Podczas stuzby ochotnik bedzie miat mozliwo$¢ podnoszenia
swoich kwalifikacji poprzez udziat w dodatkowych kursach i szkoleniach.

Wymagania, ktore nalezy speilniac:

wiek minimum 18 lat;

wiek maksimum 60 lat (lub 63 lata w przypadku podoficerow i oficeréw rezerwy);
polskie obywatelstwo;

niekaralno$¢ za przestepstwa umyslne;

zdolnoéc¢ fizyczna i psychiczna do petnienia stuzby wojskowej.

L 2K 2R 2R 2R 2

Jakie rodzaje stuzby wojskowej oferujemy na poczatek?

Dobrowolna Zasadnicza Stuzba Wojskowa to forma stuzby przeznaczona dla osob, ktore

nie petnity jeszcze stuzby wojskowej. Ma charakter przeszkolenia wojskowego przygoto-

wujgcego ochotnika do wstapienia do armii zawodowej lub zasilenia szeregow rezerwy.

Pelny cykl szkolenia obejmuje 2 etapy:

@ Szkolenie podstawowe jest intensywnym doswiadczeniem i trwa 27 dni. Skierowa-
ne jest do wszystkich tych, ktorzy jeszcze nie byli w wojsku. W czasie stuzby zot-
nierze zapoznaja sie¢ m.in. z musztrg, regulaminami wojskowymi, szkoleniem strze-
leckim, a takze wieloma innymi waznymi aspektami tj. logistyka, komunikacja czy
ratownictwo. Wzmacnia takze Twojg kondycje fizycznga. Szkolenie konczy sie ztoze-
niem uroczystej przysiegi wojskowej. Na tym etapie mozna zakonczy¢ swoje szkole-
nie i zasili¢ szeregi rezerwy lub zglosic¢ si¢ na szkolenie specjalistyczne.
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@ Szkolenie specjalistyczne skierowane jest do osob, ktére chcg rozwija¢ swoje umie-
jetnosci wojskowe. Stuzbe odbywa sie na wyznaczonym stanowisku w jednostce
wojskowej i trwa ona do 11 miesiecy. Po jego ukoniczeniu mozna wstapi¢ do wojska
jako pelnoprawny zotnierz lub zasili¢ szeregi rezerwy. Szkolenie to jest doskonatg
okazja do rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji, a takze zdobycia cennego doswiadcze-
nia, ktore bedzie przydatne w karierze zawodowe;j.

Zomierz DZSW zyskuje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 6000 zt brutto od
pierwszego dnia stuzby, ma takze pierwszenstwo w naborze do zawodowej stuzby woj-
skowej oraz zatrudnienia w administracji publicznej, po spelnieniu wymagan okreslo-
nych dla danego stanowiska. Ponadto czas odbywania DZSW wliczany jest do okresu
odbywania stuzby wojskowej, albo okresu zatrudnienia.

Zokierz na czas stuzby ma zapewnione wyzywienie, bron, umundurowanie, ekwipu-
nek oraz ubezpieczenie. Podczas szkolenia podstawowego zotnierz bedzie skoszarowany
w jednostce wojskowej natomiast podczas szkolenia specjalistycznego moze mieszkac
poza jednostkg. Dobrowolnos$¢ tej stuzby polega rowniez na tym, ze mozna ja przerwac
w dowolnym momencie.

Terytorialna Stuzba Wojskowa to forma stuzby przeznaczona dla osob, ktore cheg po-
godzi¢ stuzbe wojskowa ze swoim zyciem zawodowym i osobistym dlatego jest petniona
W obszarze swojego miejsca zamieszkania. Misjg Wojsk Obrony Terytorialnej jest obrona
i wspieranie lokalnych spotecznosci, a wiec ich gtéwne zadania skoncentrowane sa na
wykonywaniu dziatan zwigzanych ze zwalczaniem klesk zywiotowych, udziatu w reali-
zacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, a takze wspodtdziatanie z wojskami ope-
racyjnymi.

Szkolenie w WOT rozpoczyna sie od 16-dniowego szkolenia wstepnego, ktére odby-
wa sie jednorazowo lub okresowo w weekendy. Jezeli jestes juz po przysiedze wojskowej,
swoja przygode z WOT rozpoczniesz od 8-dniowego szkolenia wyréwnawczego. Dalsza
stuzba odbywana jest w systemie rotacyjnym - co najmniej raz w miesigcu przez 2 dni
wolne od pracy (weekend) - oraz w systemie dyspozycyjnym - w przypadku sytuacji
kryzysowych.

Zotnierz Wojsk Obrony Terytorialnej zyskuje dwuskladnikowe wynagrodzenie, kto-
re obejmuje dodatek za gotowos¢ bojowa w wysokosci 600 zlotych miesiecznie oraz na-
leznosci finansowe za kazdy dzien udziatu w ¢wiczeniach i szkoleniach - od 171 zlotych
dziennie. Na czas stuzby otrzymuje umundurowanie, bron oraz wyposazenie, a takze bez-
ptatne wyzywienie i ubezpieczenie.

Jezeli jestes zainteresowany/a ktoras z powyzszych
form stuzby wojskowej zgtos sie do nas.

Obserwuj nasze media spotecznosciowe, gdzie

na biezaco informujemy o szczegoétach
dotyczacych rekrutacji do Wojska Polskiego!

Wojskowe Centrum Rekrutacji w Plocku
Al. Jana Kilinskiego 12, 09-402 Ptock

tel. 261 441 300

werplock@ron.mil.pl
www.wcrplock.wp.mil.pl
www.facebook.com/WCRPlock
www.twitter.com/WCRPlock

Fot. mockupdaddy-com_Freepik.com
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Zaktad Karny w Ptocku
zaprasza przedsiebiorcow
do wspotpracy

Zaktad Karny w Plocku zaprasza wszystkich przedsigbiorcow do

nawigzania wspotpracy ze Stuzba Wiezienna w zakresie zatrudnienia
os6b pozbawionych wolnosci.

Mozliwos¢ podjecia pracy przez osadzonych sprzyja nabywaniu umiejetnosci i doswiad-
czenia zawodowego, ktore zwiekszaja szanse na znalezienie zatrudnienia po opuszcze-
niu Zaktadu Karnego.

Z tytutu zatrudnienia osob pozbawionych wolnosci kazdemu przedsiebiorcy przystu-
guje ryczatt, ktdry wynosi 35% wartos$ci wynagrodzen wyptacany z tytutu zwiekszonych
kosztow zatrudnienia skazanych ze srodkdéw Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skaza-
nych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy.

Innymi korzysciami dla przedsiebiorcow wspotpracujacych ze Stuzbga Wiezienna
s3a miedzy innymi:

@ brak potrzeby zawierania indywidualnych uméw o zatrudnienie oséb pozbawionych wolnosci
(zatrudniony skazany nie staje sie pracownikiem w rozumieniu prawa pracy),

4 zwolnienie z obowigzku stosowania przepiséw prawa pracy (z wyjatkiem przepisow dotycza-
cych czasu pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy),
zwolnienie z obowigzku odprowadzania sktadki zdrowotnej za zatrudnienie osoby pozbawio-
nej wolnosci.

Zaktad Karny w Ptocku dysponuje mozliwo$cig skierowania skazanych do zatrud-
nienia przy pracach fizycznych, remontowych, budowlanych, pracach magazynowych,
przy produkcji.

Wszelkich szczegotowych informacji udziela Referat ds. zatrudnienia osadzonych Zaktadu
Karnego w Plocku tel. 24 242 35-45, 24 235 02 48.

SLUZBA
WIEZIENNA
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Deklaracje podatkowe PIT zu
za 2023r. z Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych

ANETA KOKOSZA / Koordynator ds. komunikacji spotecznej i edukacji

30

Ponad 10 mln klientow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych otrzymato w lutym br. dekla-
racje podatkowe PIT za 2023 r. Otrzymat jg kazdy, kto w ubiegtym roku dostat chociaz
jedna ztotowke z ZUS. Deklaracje mozna pobra¢ i wydrukowac ze swojego profilu na Plat-
formie Ustug Elektronicznych.

Rok Nazwa
| ) 2021 FIT-11A

@ Emenytury | renty

O Zasitki

@ Zgloszeni czlonkowie rodziny
© Zaswiadczenia lekarskie

© ropory lemaype = <

B Moje dane
e P Zidz zamdvaenie na dostarczente formularza FIT za lata:
Dokumenty | wiadomosci od: 2020 (=) Do: 2020 [=

yocis @ ©] ) [Ckceptun |

Rodzina 500 BLINA
U\nﬂnseklhil:nmje 566*

ZUS wystal PIT-40A, PIT-11A lub PIT-11 w zaleznosci od rodzaju otrzymanego swiad-
czenia z ubezpieczen spotecznych.

ZUS nie rozlicza $wiadczeniobiorcow z nadptatg podatku. Nie rozlicza tez oséb za-
mieszkatych w panstwach, z ktorymi Polske taczg umowy o unikaniu podwojnego opo-
datkowania.

PIT-11A
Osoby, ktore otrzymaty od ZUS PIT-11A z nadptatg podatku, rozliczajg sie same z urze-
dem skarbowym i otrzymajg zwrot nadptaty w ciagu 45 dni od dnia, w ktérym ztozg ze-

znanie podatkowe. Jesli jednak swiadczeniobiorca nie uzyskat innych dochodoéw i nie
korzysta z odliczen, nie musi sktadac zeznania podatkowego PIT-37 lub PIT-36.

PRACA | ROZWOJ
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PIT-11A to informacja o dochodach, ktéra dotyczy takze osdb, pobierajacych inne niz
emerytura i renta, Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego, m.in. zasitki: cho-
robowe, macierzynskie, opiekuncze, swiadczenia rehabilitacyjne. Deklaracje te otrzymaty
réwniez osoby, ktdre nie pobieraty $wiadczen do konca roku podatkowego albo w mo-
mencie rozliczania podatku nie sg juz $wiadczeniobiorcami ZUS.

PIT-11A otrzymaja takze Swiadczeniobiorcy, ktorzy ztozyli w ZUS oswiadczenie o za-
miarze wspodlnego rozliczania dochoddéw z matzonkiem lub dzie¢mi, wniosek o obliczanie
i pobieranie zaliczki na podatek wedtug wyzszej skali podatkowej lub wniosek o niespo-
rzadzanie rocznego obliczenia podatku na PIT-40A.

PIT-11

Otrzymaty osoby, ktére pobraty w ubiegltym roku: $wiadczenie nalezne po osobie zmar-
tej, alimenty potracone ze swiadczenia wyptacanego przez ZUS na podstawie wyroku
sadu lub naleznosci na zaspokojenie potrzeb rodziny, jezeli pozostaja w rozdzielnosci
majgtkowe;j.

PIT-40A

Otrzymali emeryci i rencisci, ktorzy pobierali Swiadczenie z ZUS przez caty rok kalen-
darzowy, a wynikiem rozliczenia byta niedoptata podatku lub rozliczenie wyniosto zero
ztotych. Dotyczy to takze emerytdw i rencistow zamieszkatych za granica w panstwach,
z ktorymi Polske tgczg umowy o unikaniu podwojnego opodatkowania, zgodnie z ktory-
mi emerytury i renty z ZUS podlegaja opodatkowaniu w Polsce.

WAZNE

Swiadczeniobiorcy moga skorzystaé z odliczen od dochodu lub od podatku. Moga
zrobi¢ to w zeznaniu podatkowym PIT-37 lub PIT-36, ktore ztozg w urzedzie skar-
bowym do 30 kwietnia. Kazdy emeryt i rencista moze réwniez przekazac 1,5% po-

datku na rzecz organizacji pozytku publicznego. Jezeli jest to ta sama organizacja
co w ubieglym roku, nie trzeba sktadaé zadnej dodatkowej dokumentaciji w urzedzie
skarbowym. Jezeli jest to inna organizacja, nalezy ztozy¢ w urzedzie skarbowym
druk PIT-OP.

— Kilient, ktory otrzyma z ZUS: [ e —— T |*E

. X , . PIT-40A/11A%
@ PIT-40A - nie musi sklada¢ zeznania
. ROCZNE OBLICZENIE PODATKU PRZEZ ORGAN RENTOWY /INFORMACJA
podatkowego do swojego urzedu skar- 0O DOCHODACH UZYSKANYCH OD ORGANU RENTOWEGQ?) ")
bowego, . . ZA ROK PODATKOWY
@ PIT-11A lub PIT-11 - moze samodziel-
nie zlozy¢ zeznanie do swojego urze- . “"“ g‘n:m%‘.‘ﬁ.a.'a"':ﬁé’“m‘-‘_’ PO 2 AT

du skarbowego albo poczeka¢ do 30
kwietnia br. - wtedy urzad skarbowy
zaakceptuje zeznanie PIT-37 za 2023 1.

wygenerowane automatycznie w ustu-
dze TWé] e-PIT. B. DANE IDENTYFIKACYJNE | ADRES SIEDZIBY PLATNIKA
OGS erAAeR0

Iu.wm
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Renta szkoleniowa z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

O rente szkoleniowa moga ubiegac sie osoby, ktore z powodu choroby lub wypadku
utracity zdolno$¢ do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie i z tego powodu
musza sie przekwalifikowac.

Renta szkoleniowa daje mozliwos$¢ nabycia kwalifikacji zawodowych w nowym za-
wodzie, kiedy w obecnej profesji utracono mozliwos¢ jej wykonywania. Jest to czas na
zdobycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji, ktére pozwolg przysztemu pracownikowi
na przebranzowienie.

0 tym, czy renta szkoleniowa jest zasadna, decyduje lekarz orzecznik, ktéry podejmu-
je decyzje o celowosci przekwalifikowania zawodowego. Lekarz przy wydawaniu decyzji
bierze pod uwagg nie tylko stan zdrowia ubezpieczonego, ale i jego fizyczne i psychiczne
mozliwosci. Waznym elementem jest samo nastawienie pracownika do zmiany, a przede
wszystkim jego che¢ do nauki i motywacja. Podczas pobierania renty szkoleniowej ubez-
pieczony jest kierowany przez ZUS do urzedu pracy. Urzad pracy znajduje odpowiednie
szkolenia i kursy dla takiej osoby, tak aby zostata ona odpowiednio przygotowana do
wykonywania nowego zawodu.

Komu przystuguje renta szkoleniowa:

Swiadczenie przystuguje osobom majacym okreslony okres sktadkowy i niesktadkowy.
Wynosi on od 1 roku do 5 lat - w zalezno$ci od tego, w jakim wieku powstata niezdol-
no$¢ do pracy. Warunek ten nie jest wymagany jezeli niezdolno$¢ do pracy jest skutkiem
wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo skutkiem wypadku przy pracy lub choro-
by zawodowej.

Jak sie staraé o rente szkoleniowa:

Nalezy ztozy¢ w ZUS wniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy, a takze m.in. infor-
macje o okresach sktadkowych i niesktadkowych, zaswiadczenie o stanie zdrowia (wy-
stawione nie wczesniej niz na miesiac przed ztozeniem wniosku).

Na jak dlugo jest przyznawana renta szkoleniowa:

Swiadczenie przyznawane jest na 6 miesiecy. Ten okres moze by¢ jednak przedtuzony
(maksymalnie do 30 miesiecy), ale tez skrécony, np. w sytuacji, gdy osoba uprawniona
nie uczestniczy w szkoleniach.

lle wynosi renta szkoleniowa:

Wysokos$e¢ renty szkoleniowej to 75% podstawy wymiaru renty, jednak nie mniej niz naj-
nizsza renta z tytuly czesciowej niezdolnosci do pracy. Obecnie to 1191,33 zt. Kwota ule-
gnie zmianie w ramach kolejnej waloryzacji w marcu br.

Do renty szkoleniowej nie mozna dorabiac.

Materiaty zrodtowe: www.zus.pl

Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS - tel. 22 560 16 00 lub za mail: cot@zus.pl,
e-wizyta - spotkanie on-line z pracownikiem ZUS,
telefoniczna rezerwacja wizyty w ZUS - tel. 24 262 8328

(teren dziatania Oddziatu ZUS w Ptocku),
PUE ZUS - Platforma Ustug Elektronicznych,
mZUS mobilna aplikacja dla oséb, korzystajagcych ze swiadczen dla rodzin np. 800+, 300+
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Nowosci w rozliczeniu <
PIT za 2023 rok

RENATA WITKOWSKA / Naczelnik Urzedu Skarbowego w Ptocku

Skarbowa

0Od 15 lutego do 30 kwietnia 2024 r. podatnicy moga rozliczaé PIT za ubiegty rok.
Zachecamy do korzystania z e-ustug i rozliczania podatkéw drogg elektroniczna.

W tym roku po raz pierwszy z ustugi Twoj e-PIT moga skorzystaé rowniez osoby
prowadzace dziatalnosé gospodarczg oraz dziaty specjalne produkciji rolnej.

Ustluga Twoj e-PIT dziata przez cata dobe i mozna z niej korzystac¢ na dowolnym urzadze-
niu podtaczonym do Internetu. Dostep do ustugi mozliwy jest wylacznie w e-Urzedzie
Skarbowym (e-US), na stronie podatki.gov.pl. Istotnym argumentem jest tez zwrot nad-
ptaconego podatku w terminie do 45 dni przy ztozeniu rozliczenia elektronicznie, a nie
do 3 miesiecy jak w przypadku zeznan papierowych.

W okresie sktadania zeznan wsparcie podatnikom zapewnia Krajowa Informacja Skar-
bowa. Mozna skorzystac¢ z chatbota KASPRO dostepnego na podatki.gov.pl, ktory odpo-
wie na pytania dotyczace zeznan w podatku dochodowym od o0sob fizycznych.

0d 21 lutego 2024 roku podatnicy maja mozliwosc¢ platnosci karta za podatki PCC,
SD, KP oraz mandaty, przy wykorzystaniu terminali platniczych, ktore sa w posia-
daniu urzedow skarbowych i przy ich uzyciu pobierane sa inne podatki i optaty.
Platnosci karta za posrednictwem terminali platniczych realizowane sa w godzi-
nach pracy urzedow.

Twoj e-PIT teraz tez dla przedsiebiorcow

W tym roku po raz pierwszy ustuga Twoj e-PIT jest adresowana takze do oséb prowadzg-
cych dziatalno$¢ gospodarczg oraz dziaty specjalne produkcji rolnej, réwniez tych z za-
wieszong dziatalno$cia gospodarcza. Dlatego w ustudze Twoj e-PIT obok znanych od lat
formularzy PIT-37, PIT-38 oraz oswiadczen PIT-OP oraz PIT-DZ, znajda sie trzy nowosci:

@ PIT-36L - to zupelnie nowy formularz stuzacy do rozliczen za 2023 rok z dziatalno-
$ci gospodarczej oraz dziatdw specjalnych produkcji rolnej opodatkowanych podat-
kiem liniowym;

@ PIT-28 - do tej pory skierowany do o0séb rozliczajacych przychody z najmu
i ze sprzedazy przetworzonych produktow roslinnych i zwierzecych, od rozliczen za
2023 rok bedzie réwniez stosowany dla rozliczenia dziatalnosci gospodarczej opo-
datkowanej ryczattem;

@ PIT-36 - do tej pory skierowany do osob rozliczajagcych m.in. przychody z rent
i emerytur zagranicznych, z dziatalnosci nierejestrowej, od rozliczen za 2023 r. be-
dzie rowniez stosowany do rozliczenia dziatalno$ci gospodarczej oraz dziatow spe-
cjalnych produkcji rolnej opodatkowanych na zasadach ogolnych.
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Kto bedzie musiat uzupetnié swoj PIT

W przypadku rozliczen np. ,,etatowcow” oznacza to, ze w wielu wypadkach wystarczy
samo przejrzenie PIT i ewentualne zmiany wynikajgce, np. z narodzin dziecka i uzyska-
nia w zwiazku z tym ulgi, czy checi zmiany OPP, ktorej chcemy przekazac 1.5% podatku.

Podatnik, zobowigzany do rocznego rozliczenia na formularzach PIT-37 i PIT-38, moze
odrzuci¢ przygotowane przez nas zeznanie w ustudze Twoj e-PIT i ztozy¢ je samodzielnie.
Jesli tego nie zrobi, zostanie ono automatycznie zaakceptowane z uptywem ustawowego
terminu na ztozenie rocznego rozliczenia w podatku. W przypadku przedsiebiorcow jest
inaczej. Muszg oni uzupeini¢ czes¢ informacji, ktérych KAS nie posiada, a nastepnie za-
akceptowac i wystac elektronicznie zeznanie w ustudze Twoj e-PIT.

W zeznaniu udostepnionym w ustudze Twoj e-PIT podatnik, ktory miat zarejestrowa-
na dziatalno$¢ gospodarcza lub dziaty specjalne produkcji rolnej, samodzielnie uzupeini
dane dotyczace:
¢ przychodow;
¢ kosztow uzyskania przychoddéw (w PIT-36 i PIT-36L);
¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a w przypadku dziatalnosci gospodarczej opo-

datkowanej ryczattem lub podatkiem liniowym rowniez sktadek na ubezpieczenie

zdrowotne oraz
¢ ulgiodliczen.

Jak sie zalogowaé

Do e-Urzedu Skarbowego mozna zalogowac sie za posrednictwem login.gov.pl, identy-
fikujac sie Profilem Zaufanym (PZ), e-Dowodem, poprzez bankowos¢ elektroniczng lub
aplikacje mObywatel. Dodatkowo do samej ustugi Twoj e-PIT wcigz mozna zalogowac sie
takze danymi podatkowymi.

Zachecamy do korzystania z ustugi Twdj e-PIT za pomoca przegladarek: Chrome, Fi-
refox, Edge w wersjach 121 i wczesniejszych oraz Opera 106 i wczesniejszych.

1,5% podatku dla OPP

Przez Twoj e-PIT mozna tez zadeklarowac
przekazanie 1,5% swojego podatku dla do-
wolnie wybranej Organizacji Pozytku Pu-
blicznego, ktoéra znajduje sie w wykazie
organizacji uprawnionych do otrzyma-
nia 1,5% podatku dochodowego od 0sob
fizycznych za 2023 r. w 2024 r. Podatnik,
ktory korzystat z tej mozliwosci w roku
ubieglym bedzie mial wstawiony w zezna-
niu PIT za 2023 r. nr KRS organizacji, kto-
rg ostatnio wspierat (o ile jest ona nadal
uprawiona do otrzymywania 1,5% podat-
ku), ale moze te organizacje zmienic.

Fot. armmypicca_Freepik.com
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Miejska Rada
Rynku Pracy
w Piocku

IZABELA GUMINSKA /MUP w Plocku

W dniu 14 grudnia 2023 roku w Auli
Urzedu Miasta Plocka odbylo sie
ostatnie w roku 2023 posiedzenie
Miejskiej Rady Rynku Pracy w Plocku.

Na posiedzeniu Rady, Pan Daniel Olender
- Dyrektor MUP w Ptocku przedstawit

informacje o sytuacji na lokalnym ryn-

ku pracy wedtug stanu na koniec listo-

pada 2023 roku. Poinformowat réwniez

o liczbie zarejestrowanych oséb na dzien

14.12.br, ktora wynosita 3189 osob.

Pan Daniel Olender przedstawit zmia-
ny: w Planie Finansowym MUP w Ploc-
ku na finansowanie programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skut-
koéw bezrobocia i aktywizacji zawodo-
wej w 2023 roku, w Planie organizacji

nowych miejsc pracy, stazu, szkolen i sa-
mozatrudnienia w ramach aktywnych
programow rynku pracy oraz innych
form wsparcia do realizacji przez MUP

w Ptocku w 2023 roku, w Planie Finan-
sowym MUP w Ptocku na finansowa-

nie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2023 roku, w Planie Finansowym MUP
w Plocku na finansowanie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego Rezerwa Mini-
stra w 2023 roku oraz zmiany w Planie
Finansowym MUP w Ptocku na finan-
sowanie innych fakultatywnych zadan
w 2023 roku. Plany Finansowe oraz ich
zmiany sg zawsze dostosowane do po-
trzeb pracodawcow i oséb bezrobotnych,
wynikaja z otrzymanych decyzji finanso-
wych oraz z realizowanych programow.

Wszystkie przedstawione zmiany
w Planach zostaty pozytywnie i jedno-
glosnie zaakceptowane przez Rade.

Na posiedzeniu w dniu 14.12.br. zo-
staly omoéwione dwa wnioski o umorze-
nie nienaleznie pobranych $wiadczen,
ktore cztonkowie Miejskiej Rady Rynku
Pracy w Plocku zaopiniowali pozytyw-
nie.

Vi Branzowe Targi Mechaniczne

Fot. MUP w Plocku

JOANNA LESNIEWSKA / MUP w Plocku

W dniu 7 marca 2023 r. pracownicy
Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku
uczestniczyli w VI Branzowych Tar-
gach Mechanicznych zorganizowanych
przez Zespol Szkot Technicznych

w Plocku oraz Centrum Edukacji

i Pracy Mlodziezy OHP.

Targi skierowane byly do uczniow
ostatnich klas technikum i szkoty bran-
zowej. W wydarzeniu wzielo udziat 10
wystawcow, wsrdd ktorych znalezli sie
pracodawcy dzialajacy w branzy mecha-
nicznej oraz przedstawiciele publicznych
stuzb zatrudnienia. Kazdy z wystawcow

35



WYDARZENIA

w ciekawej formie opowiedziat o profilu
dziatalnosci firmy, zapotrzebowaniu ka-
drowym oraz $ciezce rekrutacyjnej.

Uczniowie Zespotu Szkot Technicz-
nych mieli mozliwos¢ nawigzania swoich
pierwszych kontaktow zawodowych oraz
uzyskania informacji na temat procesow
rekrutacyjnych i oczekiwan przysztych
pracodawcéw. Na stoisku Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku zwiedzajacy mie-
li mozliwos$¢ porozmawiac z pracowni-
kami urzedu, zapoznac¢ sie z ustugami
$wiadczonymi przez MUP oraz uzyskac
szczegotowe informacje na temat progra-
mow wsparcia skierowanych do mtodych
0sob.

Fot. MUP w Plocku

Miedzynarodowy Dzien Osob
Z Niepetnosprawnosciami

JOANNA LESNIEWSKA W dniu 5.12.2023 1. pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

MUP w Plocku wzieli udziat w jednym z wydarzen zaplanowanych w ramach Miedzy-
narodowego Dnia Osob z Niepetlnosprawnosciami. W godzinach 11:00-
14:00 w siedzibie Centrum Organizacji Pozarzagdowych w Plocku nasi
eksperci udzielali porad indywidualnych na temat mozliwo$ci wspar-
cia 0sob z niepelnosprawnosciami. Na stoiskach eksperckich informa-
cji udzielali rowniez specjalisci z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku.

WSPIERAMY 0S0RY
Z NIEPELNDSPRAWNDSCLAM)

a2 §e

Fot. MUPw Plocku
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Podsumowanie panelu ekspertow
w ramach badania Barometr
Zawodow Miasto Plock

NINA OBREBSKA / MUP w Plocku

Kolejna, dziewiata juz edycja badania pn. Barometr Zawodow dla miasta Ptocka odbyta
sie w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, w dniu 19 wrze$nia 2023 r. Oprocz ko-
ordynatoréw badania - pracownikéw ptockiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie oraz pracownikéw MUP w Ptocku w panelu ekspertow uczestniczyli réwniez za-
proszeni goscie - przedstawiciele Izby Gospodarczej Regionu Ptockiego, Ochotniczych
Hufcow Pracy, Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Ptocku oraz Stowarzyszenia Aero-
klub Ziemi Mazowieckiej.

Efektem spotkania byto wypracowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikow
w 2024 roku. Dla miasta Ptocka przewiduje sie przewage zawodow w rownowadze (154)
nad zawodami deficytowymi (10). Z uwagi na znikomy wptyw na lokalny rynek pracy,
cztery grupy zawodow (tj. rybacy, robotnicy lesni, przetworcy miesa i ryb oraz gornicy
i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych) pozostaty bez oceny.

Na liscie zawodow deficytowych, podobnie jak w ubiegtorocznej prognozie, znalazty
sie przede wszystkim zawody medyczne - lekarze, pielegniarki i polozne oraz ratow-
nicy medyczni. Problem z obsadg etatow w tych grupach zawodowych w dalszym cig-
gu zwigzany jest przede wszystkim z brakiem odpowiedniej liczby kandydatéw do pracy
oraz proponowanymi warunkami zatrudnienia, ktére - w opinii potencjalnych pracobior-
cow - moga by¢ niewystarczajace.

Obciazajace fizycznie lub/i psychicznie okolicznosci pracy skutkuja z kolei deficytem
sity roboczej wsrod pracownikow stuzb mundurowych.

Fot. zinkevych_Freepik.com
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Fot. zinkevych_Freepik.com

Po raz kolejny, do deficytu poszukujacych pracy, eksperci zaliczyli rowniez nauczy-
cieli praktycznej nauki zawodu oraz nauczycieli przedmiotow zawodowych. Najwiek-
szy niedostatek w tym obszarze obserwowany jest w branzy mechanicznej, samochodo-
wej i elektryczno-elektroniczne;j.

Ponownie w deficycie znalezli sie takze, kierowcy autobuséw (kandydaci nie spet-
niajg wymagan pracodawcow ze wzgledu na brak wymaganych kwalifikacji/doswiadcze-
nia), kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych (kandydatom nie
odpowiadajg warunki pracy, m.in. ze wzgledu na czas i charakter pracy), spawacze (brak
wystarczajacej liczby kandydatdéw) oraz samodzielni ksiegowi.

Po raz pierwszy w historii badania w miescie Plocku, prognoza
na 2024 r. nie przewiduje zawodow nadwyzkowych.

Jesli chodzi o najliczniejszg grupe zawodow rownowazacych popyt i podaz zasobow
pracy, to nalezy zauwazyc, ze czes¢ pozycji w tym zestawieniu stanowig takie profesje,
w ktorych ewentualne potrzeby lokalnego rynku pracy uzupetniaja cudzoziemcy (robot-
nicy budowlani; pracownicy fizyczni w produkc;ji i pracach prostych; personel sprzata-
jacy) oraz takie, w ktorych - dodatkowo - oferty czesto dotyczg miejsc subsydiowanych
(sprzedawcy i kasjerzy; pracownicy administracyjni i biurowi; gospodarze obiektdw, por-
tierzy, wozni i dozorcy).

Na szczegdlng uwage zastuguja rowniez - zdaniem ekspertéw - grupy zawodow,

w ktorych dostrzegalne sa pewne trudnosci w pozyskaniu kandydatow do pracy, choc¢
skala tego zjawiska nie jest na razie wysoka (stad prognozowana na ten moment réwno-
waga). Dotyczy to w szczegolnosci nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcgcych (scistych
- matematyka, fizyka) w szkotach ponadpodstawowych oraz psychologdw i psychotera-
peutdéw (na stanowiskach nauczycieli specjalistéw w szkotach). Lokalnie zauwazalne jest
rowniez czesciowe zapotrzebowanie na instruktorow pilotow szybowcowych/samolo-
towych (w grupie pracownicy obstugi ruchu lotniczego), gdzie na chwile obecna luke
zapetniajg instruktorzy-emeryci oraz mechanikéw lotniczych (w grupie inzynierowie/
technicy mechanicy), gdzie braki kadrowe powodowane sg wysokimi kosztami szkolenia.

Pelna lista zawodow dostepna jest na dedykowanej badaniu stronie:
https://barometrzawodow.pl Prezentujemy ja rowniez na tamach biuletynu.

PRACA | ROZWOJ
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Aktywne programy rynku pracy

Prognoza narok 2024

Wojewodztwo: mazowieckie, Powiat: Plock

Deficyt poszukujacych pracy '

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodow ciezarowych
i ciaggnikow siodtowych

lekarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
pielegniarki i potozne

pracownicy stuzb mundurowych
ratownicy medyczni

samodzielni ksiggowi

spawacze

Fot. stefamerpik=Freepik.com

€ Rownowaga popytuipodazy

administratorzy stron internetowych filolodzy i ttumacze

agenci ubezpieczeniowi filozofowie, historycy, politolodzy
akustycy i realizatorzy dzwieku i kulturoznawcy

analitycy, testerzy i operatorzy systemow fizjoterapeuci i masazysci

teleinformatycznych florysci
animatorzy kultury i organizatorzy imprez fotografowie
architekci i urbanisci fryzjerzy

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektow, portierzy, wozni
i dozorcy

graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy
instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze
bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

biolodzy i biotechnolodzy
blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ceramicy przemystowi

ciesle i stolarze budowlani

inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy

cukiernicy kamieniarze
dekarze i blacharze budowlani . .

L. kelnerzy i barmani
dentysci

kierowcy samochodow osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

diagnosci laboratoryjni medyczni
diagnosci samochodowi
dziennikarze i redaktorzy

ekonomisci ) .
o kierownicy ds. ustug
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy . . . .
. kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
farmaceuci
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kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych
i kultury

kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
kucharze

lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy
magazynierzy

marynarze, pracownicy obstugi statkow
i portow

maszynisci

mechanicy pojazdow samochodowych
mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
meteorolodzy, geolodzy, geografowie
monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych
monterzy konstrukcji metalowych
monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcacych

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
integracyjnych

obuwnicy
ogrodnicy i sadownicy

pik.com

Fot. creativeart_Free|

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy i mechanicy sprzetu do roboét
ziemnych

operatorzy maszyn do produkcji
i przetworstwa papieru

operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw
cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw
z gumy i tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn widkienniczych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy urzadzen dzwigowo-
-transportowych

opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
pedagodzy

personel sprzatajacy

piekarze

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkow

pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym
pozostali specjalisci edukaciji
pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrozy i obstugi
turystycznej

pracownicy ds. BHP

PRACA | ROZWOJ
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pracownicy ds. budownictwa drogowego
i kolejowego

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska
i zrownowazonego rozwoju

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

pracownicy myjni, pralni i prasowalni
pracownicy obstugi ruchu lotniczego
pracownicy obstugi ruchu szynowego
pracownicy ochrony fizycznej
pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali
pracownicy przetworstwa spozywczego

pracownicy robot wykonczeniowych
w budownictwie

pracownicy socjalni
pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

projektanci wzornictwa przemystowego
i operatorzy CAD

przedstawiciele handlowi
psycholodzy i psychoterapeuci
recepcjonisci i rejestratorzy
robotnicy budowlani

robotnicy obrobki drewna i stolarze

Fot. tonodiaz_Free
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robotnicy obrobki skory
rolnicy i hodowcy

rzemieslnicy obrobki szkfa i metali
szlachetnych

sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

specjalisci ds. administracji
specjalisci ds. finansowych
specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu
i sprzedazy

specjalisci ds. projektowania, wdrazania
i doskonalenia produktow i ustug cyfrowych

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzagdzania zasobami
ludzkimi i rekrutaciji

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci rolnictwa i lesnictwa

specjalisci technologii zywnosci i zywienia
specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

Slusarze

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placowkach oswiatowych
i opiekunczych
zaopatrzeniowcy i dostawcy




STATYSTYKI MUP

Sytuacja na lokalnym rynku pracy

NINA OBREBSKA / MUP w Ptocku

Tabela 1.

WYSZCZEGOLNIENIE

W lutym 2024 r. na ptockim rynku pracy odnotowano:

spadek ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
(0 494 osoby) w poréwnaniu z danymi za luty 2023 r. oraz spadek (o 59 0sdb) w poréwnaniu
z danymi za poprzedni miesigc (styczen). Liczba bezrobotnych na koniec miesigca wyn-
iosta 3.308 osdb,

spadek liczby bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku
(0 326 0séb) w poréwnaniu z danymi za luty 2023 r. oraz spadek (o 16 os6b) w poréwnaniu
z danymi za poprzedni miesigc (styczen). Liczba bezrobotnych kobiet na koniec miesiaca
wyniosta 1.955 o0s6b,

spadek liczby bezrobotnych mezczyzn zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Plocku (o 168 0sdb) w poréwnaniu z danymi za luty 2023 r. oraz spadek (o 43 osoby)
w poréwnaniu z danymi za poprzedni miesigc (styczen). Liczba bezrobotnych mezczyzn
na koniec miesigca wyniosta 1.353 osoby,

przewage w populacji bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (91,1%)*,
poprzednio pracujgcych (90,1%)?, dlugotrwale bezrobotnych (57,8%), kobiet (59,1%)°,
spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesig-
cu w stosunku do danych za luty 2023 r. (0 47 miejsc) oraz wzrost w stosunku do danych za
poprzedni miesigc (styczen) o 142 miejsca. Ogétem liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej zgloszonych w miesiagcu wyniosta 306 miejsc.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w miesiacu i w roku

zgloszone w miesigcu sprawozdawczym

z rubryki 1 dotyczace pracy Zgtoszone w 2024 1.

(narastajgco)

z sektora sezonowei
publicznego ]

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej (w.02+03)* 1 306 57 67 4 470
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa | 2 259 10 26 4 371
miejsca aktywizaciji zawodowej 3 47 47 41 x 99

staze 4 18 18 12 x 70

£ przygotowanie zawodowe

E -g‘ dorostych 5 0 0 0 X 0

)

1) prace spotecznie

g . 6 29 29 29 x 29
dla niepetnosprawnych 7 19 0 0 0 23
dla osob w okresie 12 m-cy
od dnia ukonczenia nauki 8 0 0 0 0 U
w ramach testu rynku pracy 9 162 0 0 4 220

1 Bezrobotni z prawem do zasitku — 8,9%. Opracowanie: Samodzielne stanowisko ds. statystyk i analiz Ptock, marzec 2024 r.
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2 Dotychczas niepracujacy - 9,9%. Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy.

3 Mezczyzni-40,9%.

*Wiersz 01 Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgtoszonych przez

pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji zawodowej

(stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych).



STATYSTYKI MUP

Bezrobotni zarejestrowani w MUP Plock
Luty 2024

Stan w koncu miesiaca, z wyjatkiem danych o naptywie, odptywie i podjeciach pracy

8 4 e

1955 1353 — 3308 osob
kobiet mezczyzn — bezrobotni ogolem
59,1% 40,9% 100%

NAPLYW BEZROBOTNYCH W ROKU: +882 osoby
ODPLYW BEZROBOTNYCH W ROKU: -746 osob

w tym podjecia pracy: 364 osoby

NAPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: +399 oséb
ODPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: -458 os6b

w tym podjecia pracy: 213 os6b

(narastajaco)

a0e

Wedlug wyksztalcenia ’ % Wedlug wieku
wyzsze 563 17% | 18-24lata 299 9% 45-54 lata 872 26%
policealne i $rednie zawodowe/branzowe 825 25% | 25-34lata 684 21% 55-59 lata 380 12%
$rednie ogdlnoksztatcace 411 12% | 35-44lata 890 27% 60latiwiecej 183 5%
zasadnicze zawodowe/branzowe 590 18%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 919 28%

Wedlug czasu _ .

g . = Wedlug stazu pracy

pozostawania bez pracy =
do 1 miesiagca 382 12% | 6-12 miesiacy 434 13% | do1roku 842 25% 20-30 lat 265 8%
1-3miesiace 502 15% | 12-24 miesiace 459 14% | 1-5lat 793 24% 30latiwigcej 85 3%
3-6 miesiecy 474 14% | powyzej24 m-cy 1057 32% | 5-10lat 507 15% bez stazu 329 10%

10-20 lat 487 15%

Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy: 2725 osob

ogolem z tego kobiety mezczyzni
do 30. roku zycia 638 418 220
w tym do 25. roku zycia 299 182 117
diugotrwale bezrobotni 1913 1204 709
powyzej 50. roku zycia 962 440 522
korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej 44 22 22
posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6. roku zycia 466 444 22
posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia 8 8 0
niepetnosprawni 256 129 127
OGOLEM: 2725 1666 1059

Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy.
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PLOCKIE TARGI

KARIERY | AKTYWNOSCI

ZAWODOWEJ
2024

18 kwietnia 2024
w godz. 10.00-14.00

10.00
od 11.00

Hala Widowiskowo-Sportowa 12.00-13.00

ORLEN ARENA

Ptock, Plac Celebry Papieskiegj 1

»

PROGRAM TARGOW

Uroczyste otwarcie Targow.

Pokazy tematyczne przygotowane przez uczniow szkot
ponadpodstawowych oraz przedstawicieli uczelni wyzszych.

Spotkanie informacyjne ,,0d boomera do zoomera — pokolenia
XYZ narynku pracy”.

Zapisy w dniach 2-12 kwietnia 2024 r. w godz. 9.00-14.00

pod numerem telefonu 24 367 18 41.

W trakcie Targow zapraszamy réwniez do konsultacji na
stoiskach Ekspertow Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Plocku, Urzedu Skarbowego w Plocku,
Panstwowej Inspekcji Pracy w Warszawie Oddziat w Plocku.




