Program szkolenia

(nazwa szkolenia)

|l. Zakres szkolenia

Il. Czas trwania i sposéb organizacji szkolenia

Czas trwania szkolenia

Liczba godzin ogétem - ............ , liczbadni................ , W tym liczba godzin zaje¢:
-teoretycznych - ...

- praktycznych - ...

Udziat zaje¢ praktycznych wynosi ............ % ogotu wymiaru godzin szkolenia.

Miejsce szkolenia (na terenie zaktadu pracy, zaktadu ustugowego, we wtasnych
warsztatach, wynajetych warsztatach, innym miejscu):

- teoretycznego

(nazwa m St thCJI , d Ok+adny adres ) .............................................................
- praktycznego

(nazwa mst thCJ, , d Ok*adny adres ) ............................................................

Sposdb organizacji szkolenia

- zajecia bedg prowadzone ... dni w ciggu
tygodnia

- ilos¢ godzin dziennie (przecietnie)



Sposob organizacji zajec praktycznych okreslonych w programie szkolenia
(éwiczenia, warsztaty, pokazy, konsultacje grupowe i indywidualne itp.):

Baza lokalowa, w ktérej odbywaé bedg sie zajecia praktyczne zawieraé bedzie
oddzielne stanowisko do nauki dla kazdej z oséb. Stanowisko do nauki praktycznej
bedzie wyposazone w

lll. Wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia

wyksztatcenie:



V. Plan nauczania
(okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej)

Czesc¢ teoretyczna

Tematy zaje¢ edukacyjnych Wymiar godzin

Czes¢ praktyczna

Tematy zaje¢ edukacyjnych Wymiar godzin

VL. Opis tresci szkolenia (w zakresie poszczegolnych zajeé¢ edukacyjnych)



VII. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

VIIl. Sprawdzenie efektywnosci szkolenia (przewidziane sprawdziany i
egzaminy)

(data i miejscowos$c¢)

Podpis i piecze¢ imienna upowaznionego
przedstawiciela Wykonawcy



