ANONIMOWA ANKIETA DLA UCZESTNIKOW SZKOLENIA
SLUZACA DO OCENY SZKOLENIA

Szanowni Panstwo,

chcielibySmy uzyskac Panstwa opinie na temat kohczgcego sie szkolenia. Prosimy o
udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania i przekazanie nam w miare mozliwosci
wyczerpujgcych informaciji. Przy kazdym pytaniu prosimy o zakreslenie kotkiem
wybranej odpowiedzi.

Nazwa szkolenia:

Ocena szkolenia:

1. Czy szkolenie spetnito Pani / Pana oczekiwania?

TAK NIE

2. Czy zakres tematyczny szkolenia — zdaniem Pani / Pana byt wystarczajgcy?

TAK NIE

Jezeli nie, to jakie zagadnienia bytyby niezbedne do uwzglednienia w programie
szkolenia?

3. Czy odpowiadat Pani / Panu sposéb prowadzenia zajec?

TAK NIE

4. Jak Pani / Pan ocenia organizacje zaje¢ pod wzgledem:

/prosimy zastosowac skale od 1 do 5, gdzie 1 oznacza najnizszg, a 5 najwyzsza/:
a. czasu, w ktorym sie odbywaty:

1 2 3 4 5

b. miejsca szkolenia:

1 2 3 4 5

C. wyposazenia technicznego:



1 2 3 4 5
d. poziomu wiedzy prowadzgcego zajecia:

1 2 3 4 5
e. zdolnosci przekazywania umiejetnosci praktycznych:
1 2 3 4 5

5. Czy zamierza Pani / Pan poszukiwac pracy zgodnie z uzyskanymi w wyniku
szkolenia umiejetno$ciami?

TAK NIE

6. Inne uwagi i propozycje dotyczace szkolenia:

Prosimy sprawdzi¢, czy udzielit(a) Pan(i) odpowiedzi na wszystkie pytania.

DZIEKUJEMY



