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KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH DO PRZEPROWADZANIA
SZKOLEN BLA OSOB BEZROBOTNYCH | INNYCH UPRAWNIONYCH OSOB
W MIEJSKIM URZEDZIE PRACY W PLOCKU

Podstawa prawna:
1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz.U. 22023 r., poz. 735 z p6zin.zm.),

2) ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz.U.
z 2023r., poz. 1605 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu | sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667),

4) zarzadzenie nr 7/2021 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku z dnia 21
stycznia 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy komisji przetargowe|
Regulaminu udzielania zamowien publicznych w Miejskim Urzedzie Pracy w Piocku

llekro¢ w niniejszych Kryteriach mowa jest o MUP lub MUP w Ptocku, nalezy przez to
rozumie¢ Miejski Urzad Pracy w Ptocku

1. Ponizsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych majg zastosowanie do szkolen
grupowych realizowanych przez MUP w Plocku zgodnie z planem szkolen na dany rok
kalendarzowy oraz szkolen indywidualnych realizowanych na wniosek osoby
uprawnionej.

2. Ponizsze kryteria reguluja wspotprace miedzy MUP w Ptocku a instytucjami
szkoleniowymi. Dziatajac na podstawie art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , Instytucja szkoleniowa oferujgca
szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy moze uzyskac zlecenie finansowane
ze srodkdw publicznych na prowadzenie tych szkolen po wpisie do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej”.

3. Ponizsze kryteria maja na celu wybor takiej instytucji szkoleniowej, ktora zapewni
najwyzsza jakosc¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

4. Wybor firmy szkoleniowej dla przeprowadzenia szkolen grupowych dla osob
bezrobotnych o wartosci ponizej 130 000 ztotych netto przeprowadza sie zgodnie z
Zarzadzeniem nr 7/2021 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku z dnia 21
stycznia 2021 roku w sprawie: wprowadzania Regulaminu Udzielania Zamowiern
Publicznych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku (zat. nr 1), zwanym dalej
Regulaminem.

5. Wybdr firmy szkoleniowej dla przeprowadzenia szkolen grupowych o wartosci rowne;j
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lub przekraczajacej 130 000 ztotych netto realizowane sg na podstawie Ustawy Prawo
Zamowien Publicznych oraz Regulaminu.

6. Wybor firmy szkoleniowej dla przeprowadzenia szkolen wskazanych przez osoby
uprawnione, ktérych szacunkowa wartos¢ nie przekracza rownowartosci 130 000 zt
netto przeprowadza sie zgodnie z Regulaminem

7. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone
przeprowadzenie szkolern, MUP w Ptocku uwzglednia co najmniej pie¢ sposrod
ponizszych kryteriow okreslonych w § 69 Rozporzadzenia MPIPS z dnia 14.05.2014r. w
sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy:

a) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy;

b) jakosc oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programow szkolern zawodowych, dostepnych w
bazach danych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:;

c) do$wiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia;

d) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa;

e) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,
f) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia;

g) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji:
h) koszty szkolenia;

i) sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

|) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

8. Wybor instytucji szkoleniowej przeprowadzony na podstawie Regulaminu nastepuje
na podstawie wybranych 5 kryteriéw z wyzej wymienionych, przyjetych przez
Dyrektora/Zastepce Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.

9 Ocena poszczegolnych kryteriow dokonywana jest w oparciu o skale punktowa i wagi
procentowe. Catosciowa ocene oferty szkoleniowej stanowi suma punktow uzyskanych
z poszczegolnych kryteriow.

10. Przyjete kryteria oraz ich ocena w skali punktowej i wadze procentowej stanowia
Zatacznik nr 2 bedacy integralng czescia niniejszych Kryteriow

11. Wzér zaproszenia do rozpoznania cenowego, wraz ze wzorem oswiadczenia | oferty
instytucji szkoleniowej, okresla Zatacznik nr 3 do niniejszych Kryteriow.
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Zatacznik nr 2

Zgodnie z rozporzadzeniem MPIPS z dnia 14.05.2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy oferty
instytucji szkoleniowych spetniajace warunki - oceniane beda na podstawie
nastepujacych kryteriow:

a) cena za szkolenie (wyliczana wg wzoru) - 60%
Cm

O —— x 100 pkt. x 60% przy czym:
Cb

C - oznacza cene
Cm — oznacza cene minimalng
Cb — oznacza cene badang

b) dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
-10%

Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:
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Lp. | Elementy podlegajgce ocenie Liczba
‘ \ . punktow
|
1 i Dostosowanie przeprowadzenie w okresie 3 100 pkt
kwalifikacji i lat przed uptywem terminu
o$wiadczenia kadry sktadania ofert — 21 szkolen i

dydaktycznej do zakresu | wiecej

przeprowadzonych

2. | szkolen o tematyce przeprowadzenie w okresie 3 | 75 pkt
zgodnej z kierunkiem lat przed uptywem terminu
szkolenia) sktadania ofert — 16 do 20

szkolen

szkolenia (liczba B

3. przeprowadzenie w okresie 3 | 50 pkt
lat przed uptywem terminu
sktadania ofert — 11 do 15
szkolen

4. przeprowadzenie w okresie 3 | 25 pkt
lat przed uptywem terminu
sktadania ofert — 6 do 10
szkolen

przeprowadzenie w okresie 3 | 0 pkt
lat przed uptywem terminu
skfadania ofert — 5 szkolen
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Suma punktow uzyskanych przez poszczegolnych wyktadowcow danego kursu zostanie
podzielona przez liczbe wyktadowcow danego kursu.

Liczba punktow = liczba przyznanych punktow x 10%

Punkty za to kryterium beda przyznawane na podstawie wykazu zrealizowanych
szkolen. Decyduje liczba przeprowadzonych szkolen w okresie ostatnich 3 lat o
tematyce zgodne) lub zblizonej do kierunku szkolenia. Pod uwage beda brane tylko
szkolenia widniejace w wykazie.

c) posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatu jakosci ustug -10%

Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. | Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow

1. Posiadanie przez instytucje szkoleniowa wiecej 100 pkt
niz jednego certyfikatu jakosci ustug *

| |
2. | Posiadanie przez instytucje szkoleniowa jednego | 50 pkt
certyfikatu jakosci ustug*

\
| 3. | Brak certyfikatu jakosci ustug 0 pkt

Certyfikat 1SO, Akredytacja Kuratora Oswiaty, Akredytacja Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej, certyfikat HACCP lub inny certyfikat.

Liczba punktow = liczba przyznanych punktow x 10%

d) sposob organizacji zajec¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia
-10%
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Lp. | Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow

1. Conamniej 50% zaje¢ praktycznych 100 pkt
- zorganizowanych zostanie z
- zastosowaniem innowacyjnych lub
. | oryginalnych metod ich prowadzenia
wykraczajace poza standardowy program
(np. organizowanie w zaktadach pracy
zgodnie z kierunkiem szkolenia, itp.)

Z. Ponad 50% zajec praktycznych 0 pkt
zorganizowanych zostanie w sposob
tradycyjny (tj. w siedzibie jednostki w
gronie uczestnikow szkolenia)

Liczba punktow = liczba przyznanych punktéw x 10%

e) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego
szkolenia -10%

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:
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;Eileﬂenty podlegajace ocenie Liczba punktow

' 1. | Liczba przeprowadzenie w 100 pkt

przeprowadzonych
szkolen o tematyce
zgodnej lub zblizonej

okresie 3 lat przed
uptywem terminu
sktadania ofert —

do kierunku szkolenia
w okresie ostatnich
trzech lat przed
uptywem terminu
sktadania ofert

21 szkolen i wiecej

przeprowadzenie w
okresie 3 lat przed
uptywem terminu
sktadania ofert —
16 do 20 szkolen

75 pkt

przeprowadzenie w
okresie 3 lat przed
uptywem terminu
sktadania ofert —
11 do 15 szkolen

50 pkt

4. przeprowadzenie w
okresie 3 lat przed
uptywem terminu
sktadania ofert —

6 do 10 szkolen i

25 pkt

B, przeprowadzenie w
okresie 3 lat przed
uptywem terminu
sktadania ofert —

5 szkolen

0 pkt
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Liczba punktow = liczba przyznanych punktow x 10%

Akceptuje:

ckz

CENTRUM
AKTYWIZ/

ZAWODK

Ptock, dnia 16.01.2024 r.

/podpis Dyrektora MUP W Ptocku/
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ZAPRASZA

do ztozenia oferty szkoleniowej w ramach rozpoznania cenowego na realizacje
szkolenia indywidualnego

W ZAKIESIE ..ottt et et e e e e e e

(do ktorego nie stosuje sie ustawy — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U
z 2023, poz 1605 z pozn. zm.).

1. Opis sposobu przygotowania rozpoznania cenowego:

1/ nalezy je ztozyc na drukach stanowiacych zataczniki do niniejszego rozpoznania
cenowego:

a./ w siedzibie Zamawiajacego — Miejski Urzad Pracy w Ptocku ul. 3 Maja 16 — Dziat
Poradnictwa i Szkolen pok. 216 lub 217, za posrednictwem operatora pocztowego, faxu
na nr 24 367 18 31 lub na adres e-mail: szkolenia@mup.plock.eu

Na kopercie / faksie / w temacie wiadomosci elektronicznej nalezy umiescic nazwe |
adres Zamawiajacego, nazwe i adres Wykonawcy oraz opis: Oferta na orgamzaqe |
przeprowadzenie szkolenia: ,.

2/ ceny w niej podane maja, byc wyrazone cyfrq i s+0wn|e

3/ ma by¢ napisana w jezyku polskim, czytelnie trwata technika,

4/ ma zawierac wszelkie koszty zwigzane z realizacja przedmiotu zamowienia.

2. Opis przedmiotu zaméwienia na realizacje zadania: szkolenie mdywndualne dla 1
OBOBY W ZAKTESIE ;i svs v simas i ssste £5/em s maris asssm e e S ansn KA s e e smitn

1) Instytucja szkoleniowa zainteresowana realizacja przedmiotowego szkolenia musi
spetniac warunek posiadania aktualnego na rok biezacy wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych (ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy - tekst jednolity: Dz. U. z 2023r., poz. 735 z pozni. zm.).

Ocena spetniania ww. warunku dokonana bedzie przez Zamawiajacego poprzez
weryfikacje wpisu do RIS w elektronicznej bazie danych prowadzonej przez wojewodzki
urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Warunek zostanie
uznany za spetniony, jezeli instytucja szkoleniowa bedzie figurowata w Rejestrze
Instytucji Szkoleniowych jako instytucja aktywna w biezacym roku.

2) Program szkolenia powinien zawiera¢ co najmniej ......... godzin podzielonych na
czesc teoretyczng i praktyczng oraz egzamin (powinien by¢ sporzadzony zgodnie z
Modutowymi Programami Szkolenia Zawodowego Ministerstwa Rodziny, Pracy | Polityk
Spotecznej (www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl) oraz obowiazujacymi i przyjetymi
do realizacji wytycznymi.

Program szkolenia ma by¢ przygotowany na druku przedstawionym przez
Zamawiajacego, ktory bedzie zawierat dane zgodnie z § 71 ust. 3 Rozporzadzenia
MPIPS z dnia 14.05.2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu |
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sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

Program powinien zawierac:

CzesSc teoretyczna ................

Zajecia prowadzone zgodnie z programem szkolenia ...............
Czesc praktyczna

Zajecia prowadzone zgodnie z programem szkolenia ................

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik otrzyma:

a) zaswiadczenie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 06
pazdziernika 2023r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Dz U. z2023r., poz. 2175) lub inny dokument zgodny z wymogami obowigzujacymi dla
dziatalnosci oswiatowej tej specjalnosci (np. ksigzeczka operatora, spawacza itp.)
oraz

b) zaswiadczenie ukonczenia szkolenia wedtug wzoru przygotowanego przez
Zamawiajaceqgo i przekazanego Wykonawcy w dniu podpisania umowy.

3. Kod Wspolnotowego Stownika Zamowien (CPV) - 80530000-8

4. Szkolenie powinno by¢ realizowane wg. planu nauczania tzn. 4-6 razy w tygodniu,
nie wiecej niz po 8 godzin zegarowych w kazdym dniu szkolenia przypadajacego na 1
uczestnika. Godziny zaje¢ miedzy 8°° a maksymalnie 18°° w kazdym dniu szkolenia.
5. Godzina zegarowa szkolenia liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45
minut oraz przerwe liczaca $rednio 15 minut, dtugos¢ przerwy moze by¢ ustalona w
sposob elastyczny.

6. Uczestnik szkolenia powinien mie¢ zapewnione samodzielne stanowisko na
zajeciach praktycznych.

7. W catkowitym koszcie szkolenia powinien by¢ zawarty koszt ubezpieczenia
uczestnika od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Zamawiajacy nie moze okreslic
czy osoba bedzie podlegata w/w ubezpieczeniu i dlatego w przypadku braku
konliecznosci ubezpieczenia Wykonawca obnizy odpowiednio koszt szkolenia w
fakiurze oraz koszt przeliczony na uczestnika.

8 Do realizacji szkolenia Wykonawca zapewni uczestnikowi kursu odpowiednie,
niezbedne materiaty szkoleniowe tzn. podreczniki, zeszyty, materiaty piSmienne itp.,
ktore po zakonczeniu szkolenia przejda w posiadanie absolwentéw szkolenia.

9. Instytucja szkoleniowa musi zapewni¢ w ramach realizacji szkolenia odpowiednia
kadre dydaktyczna posiadajaca kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe
dostosowane do zakresu prowadzonego szkolenia.

10. Instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie przed rozpoczeciem szkolenia - nie
pozniej jednak niz w ciagu 5 dni roboczych od rozpoczecia szkolenia — do
przeprowadzenia odpowiednich badan lekarskich lub/i psychologicznych, jezeli ich
koszt wliczony jest w catkowity koszt szkolenia, o czym stanowi Kalkulacja kosztéw
szkolenia i przedstawienia w MUP kserokopii orzeczen lekarskich. W przypadku
negatywnego wyniku badan, informacja o ich przebiegu zostanie przekazana
niezwtocznie Zamawiajacemu, po czym zostanie wystawiona faktura za
zorganizowanie/przeprowadzenie badan wraz z zataczona do niej kopig wyniku badan.
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Negatywny wynik badan powoduje brak mozliwosci przystapienia bezrobotnego do
szkolenia.

11. Miejsce szkolenia: wskazane jest by miejsce odbywania szkolenia byto miasto Plock
lub wojewodztwo mazowieckie.

12. Przewidywany termin rozpoczecia szkolenia: ............ — i T

Termin wykonania zamoéwienia ustala siena: ............. e, r.

13. Ztozone oferty szkoleniowe beda oceniane wg. kryteriow wyboru instytucji
szkoleniowych do przeprowadzania szkolen dla oso6b bezrobotnych i innych
uprawnionych obowiazujacych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku.

Kryteria oceny:

a) cena za szkolenie (wyliczana wg wzoru) - 60%

b) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia -
10%

c) posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatu jakosci ustug - 10%
d) sposob organizacji zajec praktycznych okreslonych w programie szkolenia
-10%

e) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego
szkolenia - 10%

14. Propozycja wykonawcy ma zawierac nastepujace dokumenty:

1/ formularz oferty wg zataczonego do zaproszenia wzoru. Jednoczesnie informuje, 1
ztozenie oferty nie jest jednoznaczne ze zleceniem ustugi. Nadto, oferta niekompletna
lub ztozona po terminie nie bedzie podlegata ocenie.

15. Miejsce i termin ztozenia rozpoznania cenowego:

Rozpoznanie cenowe nalezy ztozy¢ w terminie dodnia .............. roku, do godz. .......,
w siedzibie Zamawiajgcego — Miejski Urzad Pracy w Ptocku ul. 3 Maja 16 — Dziat
Poradnictwa i Szkoler — pok. 216 lub 217, za posrednictwem operatora pocztowego,
faxu na nr 24 367 18 31 lub na adres e-mail: szkolenia@mup.plock.eu

16. Osoba uprawniong do kontaktow z Wykonawcami jest:

(przygotowat) (podpisat w imieniu Zamawnaja(,eqo

Ptock,dnia ...................... I

W zataczeniu:
1/ oswiadczenie instytucji szkoleniowe;j
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Zatacznik nr 1 do zaproszenia

OSWIADCZENIE INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ.O MOZLIWOSCI PRZESZKOLENIA
OSOBY UPRAWNIONEJ W RAMACH SZKOLEN INDYWIDUALNYCH

1.Instytucja szkoleniowa

/ nazwa organizatora i adres/
Nl s email:

2.0soba reprezentujaca

wpisana do ,Rejestru Instytucji Szkoleniowych” pod numerem @ .......................... wpis
aktualny na rok 2024
przyjmuje do realizacji szkolenie w kierunku

program szkolenia obejmuje ogotem ... godzin
przeprowadzonego dla Pana\i

/imie | nazwisko osoby uprawnionej/

Szkolenie powinno byc realizowane wg. planu nauczania tzn. 4-6 razy w tygodniu, nie
wiece] niz po 8 godzin zegarowych w kazdym dniu szkolenia przypadajacego na 1
uczestnika. Godziny zaje¢ miedzy 8°° a maksymalnie 18%°° w kazdym dniu szkolenia.
Wymaog ten nie obowiazuje w przypadku szkolen, gdzie program szkolenia, w tym
wymiar | rozktad godzin szkolenia, regulowane sa odrebnymi przepisami.

Szkolenie jest finansowane przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku ze $rodkow
publicznych i jest szkoleniem ksztatcenia zawodowego,

w zwiazku z czym przystuguje zwolnienie od podatku od towaréw i ustug zgodnie z art.
43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢) ustawy o podatku od towarow i ustug z dnia 11.03.2004 r. (t).
Dz.U. z 2023r. poz. 1570 z pézn. zm.).

5. Koszt szkolenia w/wym. osoby ogotem z ubezpieczeniem NNW* wynosi



09-400 Plock. ul. 3 Maja 16

Miejski Urzad Pracy Tel. (24) 367-18-30. Fax. (24) 367-18-31
w Plocku

' Miejski Urzad Pracy w Plocku e/
‘r- Centrum Aktywizacji Zawodowej c |

e-mail: sekretariat@mup.plock.cu

Koszt szkolenia w/wym. osoby ogétem bez ubezpieczenia NNW wynosi
T N . zt
stownie

5a.Koszt jednej osobogodziny

*W catkowitym koszcie szkolenia nalezy zawrze¢ koszt ubezpieczenia uczestnika od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow. W przypadku gdy do zakonczenia szkolenia nie
wystgpi koniecznos¢ ubezpieczenia osoby skierowanej na szkolenie Wykonawca w
koncowej kalkulacji kosztow oraz fakturze pomniejszy naleznosé za szkolenie

o ten koszt.

6.Planowany termin : rozpoczecia szkolenia .................ccc.ccccue..... zakonczenia
szkolenia ..........ccoccevvveeeeeeciieneennn.

Instytucja szkoleniowa oswiadcza, ze:

a) nie figuruje na liscie oséb i podmiotow, wobec ktorych stosowane sa $rodki
sankcyjne, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.J. Dz. U. z 2023r., poz. 1497 z pozn.
zm.),

b) nie jest powigzana z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sa
srodki sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 1497 ~
poézn. zm.).

c) zapoznata sie z Klauzulami Informacyjnymi o przetwarzaniu danych osobowych
przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku, dostepnymi na stronie internetowej MUP w Ptocku
https://mupplock.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

ZALACZNIKI do oswiadczenia:

1. Oferta instytucji szkoleniowej

2. Program szkolenia, zawierajgcy dane wymienione w § 71 ust. 3 Rozporzadzenia
MPIPS z dnia 14.05.2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i
sposobow prowadzenia ustug rynku pracy — na druku Zamawiajacego

3. Kopia dokumentu poswiadczajacego forme prawna istnienia firmy (np. wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, KRS)

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i wyboru naszej oferty zobowiazujemy
sie dostarczy¢ do MUP w Ptocku, przed rozpoczeciem szkolenia, nastepujgce
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dokumenty stanowiace zataczniki do umowy:

1) kalkulacja kosztow szkolenia - — na druku Zamawiajacego

2)wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia |
uzyskanie kwalifikacji, harmonogram zajec obejmujacy petna realizacje programu w
rozbiciu na poszczegolne dni (uwzgledniajacy: tematyke zajec, ilos¢ godzin lekcyjnych,
godziny w jakich beda sie odbywaty oraz miejsce prowadzenia zajec) — na druku
Zamawiajacego.

Wzory w/w drukéw beda dostepne na stronie : www.mupplock.praca.gov.pl w zaktadce
Dokumenty do pobrania. Kopie wszystkich dokumentéw winny byc potwierdzone ,za
zgodnos$c¢ z oryginatem” przez instytucje szkoleniowa.

(Wiasciciel, Dyrektor, Prezes — piecze¢ imienna)



' Miejski Urzad Pracy w Plocku
"- Centrum Aktywizacji Zawodowej

09-400 Plock. ul. 3 Maja 16

Miejski Urzad Pracy Tel. (24) 367-18-30, Fax. (24) 367-18-31 )

w Mocku ZAWODOWI

e-mail: sekretariat/@ mup.plock.cu

Zatacznik nr 1 do o$wiadczenia instytucji szkoleniowej
Oferta instytucji szkoleniowej

Szkolenie pn.:



Miejski Urzad Pracy w Plocku
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1.Nazwa instytucji prowadzacej szkolenia

1.3 Miejsce szkolenia (podac doktadny adres)
czesc teoretyczna

3. Czas trwania szkolenia : na jednego uczestnika Wynosi .........cccooooivvviineeeiiiiii godzin t|
3.1 W tym zajecia praktyczne na jednego uczestnika .....................o.o... — godzin



(« Miejski Urzad Pracy w Plocku K
'- Centrum Aktywizacji Zawodowej C Z

09-400 Plock. ul. 3 Maja 16

Micjski Urzad Pracy Tel. (24) 367-18-30. Fax. (24) 367-18-31 AKTYWIZAC
w Plocku e-mail: sekretariat/mup.plock.cu SEECRINE

4. Catkowity koszt szkolenia dla 1 osoby (z badaniami | ubezpieczeniem)
............................................. , Wtym
- badania lekarskie. ... ... ...
= ubezpigczenie od NNW. . .. .. v sovssms sovimv svsesies S e —— e
S BOZAMIN Lo e e o
« ZOKWABTOWAIIE . o 55555 sosnsemoaravos s ciosTuassmsms s 155 G755 55 AW a o oo e ore s e ==
S WYZYWIBIIE L. e e e e
4.1 KOSZ OBODATBUBIY wuvvvuorsomuarsmninimsunsmiass s s e s s e o o AP SV 7Rk s .
-

5 Posiadane przez instytucje szkoleniowg certyfikaty jakosci ustug (w przypadku posiadania
prosze o wymienienie jakiego rodzaju certyfikaty jednostka posiada np. ISO, akredytacja itp.
oraz dofaczenie jego kopii do oferty, brak wpisu bedzie oznaczat, ze instytucja nie posiada

zadnych certyfikatow jakosci ustug)

Lp. | Nazwa posiadanego certyfikatu
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6. Program nauczania
odpowiada wymaganiom szkoleniowo- programowym
MBSO e o e o B R o A D S S e SO AT P S S e DS B S AN DR R s e ,

zostat / nie zostat opracowany z wykorzystaniem standardow kwalifikacji zawodowych i
modutowych programoéw szkolerr zawodowych, dostepnych w bazach danych o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

Wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatow dydaktycznych

" Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy




09-400 Plock, ul. 3 Maja 16 £
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. ( Miejski Urzad Pracy w Plocku Ps
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8. Sposob organizacji zajec¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia:
- stanowiska do praktycznej nauki zawodu uzyskaty akceptacje w nastepujace] formie:

wynaosi

— .

' Lp. | Sposob organizacji Co najmniej 50% zaje¢ | Ponad 50% zajec

‘ zajec praktycznych praktycznych praktycznych |

1‘ okreslonych w zorganizowanych zorganizowanych '

4 programie szkolenia zostanie z zostanie w sposob

(krotko opisac) zastosowaniem tradycyjny (1. w siedzibie

innowacyjnych lub jednostki w gronie |
oryginalnych metod ich | uczestnikow szkolenia) 1

: prowadzenia i
wykraczajace poza '

L standardowy program

| 1

VWiasciwa kolumne zaznaczy¢ X"

9. Rodza] dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
T 11115 T PSSR _
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10. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia — nalezy
szczegotowo opisac miejsce odbywania szkolenia (np. wielkos¢ sali, klimatyzacja, oswietlenie
itp.), opis wyposazenia w sprzet audiowizualny | materiaty dydaktyczne niezbedne do
przeprowadzenia zajec teoretycznych i praktycznych.

11. Opis warunkow sanitarnych i przystosowania pomieszczen i budynku do potrzeb osob
niepetnosprawnych
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12. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia —
wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zaméwienia

Lp | Kadra Proponowana | Liczba Wyksztatcenie, doswiadczenie
i dydaktyczna rolaw szkolen zawodowe na stanowisku na
| (bez realizac)i przeprowad | ktorym zakres czynnosci jest
podawania zamowienia | zonych w zgodny lub zblizony do
danych ciagu kierunku szkolenia w ciagu
osobowych) ostatnich 3 | ostatnich 3 lat przed terminem
lat o sktadania ofert l
tematyce I

zgodnej lub
zblizonej do

kierunku
szkolenia B
1. | Wyktadowca 1
|
2. | Wyktadowca 2
|
| 3. | Wyktadowca 3
4. | Wykiadowca 4
5. | Wyktadowca 5 ]

13. Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen

................................................................................................................................




Miejski Urzad Pracy w Plocku # ' '
r Centrum Aktywizacji Zawodowej c Z
09-400 Plock. ul. 3 Maja 16 !

Miejski Urzad Pracy Tel. (24) 367-18-30. Fax. (24) 367-18-31 Lﬁ,ir\yl,rt»,l;ﬂr |

w Plocku ZAWODOW

e-mail: sekretariat@mup.plock.eu

14 Doswiadczenle instytuc)i szkoleniowe) w realizacji szkolen z obszaru zlecanego szkolenia

Lp. | Nazwa szkolenia — szkolenie o Liczba Okres realizacji
f tematyce zgodnej lub zblizonej do | przeprowadzonych | od.. do..
. ' kierunku szkolenia z obszaru szkolen o tematyce
; zlecanego w okresie ostatnich zgodnej lub
trzech lat przed uptywem terminu zblizonej do
z obszaru

zlecanego w
okresie ostatnich
trzech lat przed
uptywem terminu
skfadania ofert

skfadania ofert kierunku szkolenia
|

15. Data i podpis sktadajacego oferte



