Ptock, dnia 2024 .

/pieczec firmowa wnioskodawcy/

Prezydent Miasta Ptocka
za posrednictwem
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

WNIOSEK O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

PRZY WYPELNIANIU WNIOSKU PROSIMY O ZASTOSOWANIE SIE DO INSTRUKCJI
ZAWARTEJ NA STRONIE 15

|. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Petna nazwa wnioskodawcy:

2. Adres siedziby (zgodnie z dokumentem rejestracyjnym: CEIDG, KRS, inne):

3. Adres do korespondencji /prosze podac, jezeli jest inny niz adres siedziby lub wpisac ,jak wyzej’/:

4. Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

5. Numer telefonu: e-mail:

6. Dane identyfikacyjne wnioskodawcy:

NIP REGON

PKD Data rozpoczecia dziatalnosci
7. Osoba odpowiedzialna za kontakt z Miejskim Urzedem Pracy w Ptocku:

Imie i nazwisko: nr telefonu

e-mail

8. Osobaly upowazniona/e do reprezentacji wnioskodawcy i zaciggania zobowigzar umownych
(zgodnie z dokumentem rejestracyjnym: CEIDG, KRS, inne):

Imie i nazwisko:

zajmowane stanowisko:

Imie i nazwisko:

zajmowane stanowisko:

9. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci:
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10. Nazwa banku:

oraz numer rachunku bankowego:

11. Rodzaj/zakres dziatalnosci gospodarcze;j:

12. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe (ZUS): %

13. Liczba pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na dzien ztozenia

whniosku:

II. INFORMACJE DOTYCZACE ORGANIZACJI | REFUNDACJI PRAC INTERWENCYJNYCH
/prosze podkreslic wybrany wariant/

WARIANT A
/na podstawie art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy - szczegoétowa informacja na str. 10-11 wniosku/

1. Wnioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych i refundowanie kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia

na podstawie umowy o0 prace w petnym wymiarze czasu pracy przez okres miesiecy
Inie dtuzszy niz 6 miesiecy/ skierowanego:

0 BEZROBOTNEGO /nalezy wpisac liczbe osob/

0 POSZUKUJACEGO PRACY NIEPOZOSTAJACEGO W ZATRUDNIENIU LUB

NIEWYKONUJACEGO INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ OPIEKUNA OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ /nalezy wpisac liczbe osob/

w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty
zasitku dla bezrobotnych okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Whnioskowana miesieczna kwota refundacji na 1 osobe:
- kwota refundacji wynagrodzenia brutto: zt,

- kwota refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne od w/w kwoty refundacji
wynagrodzenia zt (emerytalna - 9,76%, rentowa - 6,50% i wypadkowa %),

Ogotem: ztotych.
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WARIANT B
/na podstawie art. 51a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy - szczegéfowa informacja na stronie 11-12 wniosku/

1. Wnioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych i refundowanie kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia

na podstawie umowy 0 prace w wymiarze etatu /prosze wpisac¢ proponowany
wymiar czasu pracy, hie nizszy niz ¥z etatu/ przez okres miesiecy /nie dfuzszy niz

6 miesiecy/ skierowanego _ BEZROBOTNEGO OPIEKUNA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ
/nalezy wpisac liczbe osob/ w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
kwoty ustalonej  jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy oraz kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Whnioskowana miesieczna kwota refundacji na 1 osobe:

- kwota refundacji wynagrodzenia brutto: zt,

- kwota refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne od w/w kwoty refundaciji
wynagrodzenia zt (emerytalna - 9,76%, rentowa - 6,50% i wypadkowa %),

Ogotem: ztotych.

2. Zobowigzuje sie do zatrudnienia skierowanej w ramach prac interwencyjnych osoby
na okres minimum 9 miesiecy na podstawie umowy o prace odpowiednio do wybranego
wariantu: A: w petnym wymiarze czasu pracy; lub B: co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy /okres wymagany ustawg, tj. maksymalnie 6 miesiecy refundacji + 3 miesigce
zatrudnienia/.

3. Zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace skierowanej
osoby bezposrednio po zakoriczeniu programu, tj. po okresie 9 miesiecy na okres kolejnych
miesiecy /prosze wstawi¢ wtasng propozycje, nie krotszg jednak niz 3 miesigcel
odpowiednio do wybranego wariantu: A: w petnym wymiarze czasu pracy; lub
B: co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.

4. Proponowany termin zatrudnienia skierowanej osoby na podstawie umowy o prace
odpowiednio do wybranego wariantu: A: w petnym wymiarze czasu pracy; lub B: co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy od dnia do dnia

UWAGA!

Pracodawca nie moze zatrudni¢ osoby przed wydaniem jej przez MUP w Ptocku
skierowania do prac interwencyjnych i przed zawarciem przez pracodawce i MUP w Ptocku
umowy w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych.

W zwigzku z powyzszym po zaakceptowaniu skierowanego przez MUP w Ptocku kandydata
do pracy, a przed zawarciem z nim umowy o prace nalezy skontaktowa¢ z Urzedem w celu
ustalenia terminu zawarcia umowy w sprawie prac interwencyjnych.
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[1l. INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKOWANEGO MIEJSCA PRACY W RAMACH PRAC
INTERWENCYJNYCH

1) Nazwa stanowiska:

2) Wnioskowana liczba miejsc pracy: /w ramach wybranego wariantu/

3) Niezbedne lub pozgdane kwalifikacje:
- poziom wyksztatcenia:

- kierunek/specjalnos¢ wyksztatcenia:

- staz pracy na stanowisku:

- uprawnienia:

- umiejetnosci:

- inne (w tym znajomosc¢ jezykow obcych z okresleniem stopnia znajomosci):

4) Proponowane wynagrodzenie brutto /w ztotych/:

5) Rozktad czasu pracy /wybrane zaznaczy¢ ,.X” i wpisa¢ doktadne godziny pracy ,,0d” — ,do”/:

1 jedna zmiana [ dwie zmiany L[] trzy zmiany Godziny pracy:

6) Miejsce wykonywania pracy /Prosze wskazac doktadny/e adres/y z uwzglednieniem
ewentualnej pracy w terenie/:

7) Rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowang/e osobe/osoby /Zakres
obowigzkow/:

8) Termin wyptaty wynagrodzenia za prace i optacania sktadek do ZUS (Wfasciwe zaznaczyc ,.X’):

"1 nie pdzniej niz w ostatnim dniu miesigca, za ktore jest nalezne, z ptatnoscig sktadek
do ZUS w terminie do 20-go dnia nastepnego miesigca,

71 nie pdzniej niz do 10-go dnia nastepnego miesigca kalendarzowego, z ptatnoscig sktadek
do ZUS w terminie do 20-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym
wyptacono wynagrodzenie,

"1 nie pézniej niz do 10-go dnia nastepnego miesigca kalendarzowego, z ptatnoscig sktadek
do ZUS w terminie do 20-go dnia miesigca, w ktérym dokonano wypfaty wynagrodzenia.

UWAGA! W przypadku wnioskowania o wiecej niz jedno stanowisko pracy strone 4 nalezy
wypetni¢ oddzielnie dla kazdego stanowiska i dotgczy¢ w formie dodatkowego zatgcznika
do niniejszego wniosku.
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IV. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks karny — Dz.U. z 2024 r. poz. 17), tj.:

Art. 233. § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyc za dowod w postepowaniu sgdowym lub
W innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8.

OSWIADCZAM, ZE:

1) znane mi sg przepisy dot. organizacji prac interwencyjnych okreslone w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundaciji kosztéw z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

2) ZALEGAM / NIE ZALEGAM w dniu ztozenia wniosku z zaptatg wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafnstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
innych danin publicznych;

3) ZOSTALEM / NIE ZOSTALEM skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych; JESTEM / NIE JESTEM objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej
sprawie w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy;

4) utrzymam zorganizowane miejsce/a pracy zatrudniajgc na nim skierowana/e
przez Urzad Pracy osobe/osoby bezrobotnag/e na podstawie umowy o prace
odpowiednio do wybranego wariantu: A: w petnym wymiarze czasu pracy; lub
B: co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy przez okres refundacji oraz
CO najmniej przez okres 6 miesiecy po jej zakonczeniu;

5) zatrudnie skierowanal/e przez Urzad Pracy osobe/osoby przez okres minimum
12 miesiecy na podstawie umowy o prace odpowiednio do wybranego wariantu:

A: w pelnym wymiarze czasu pracy; lub B: co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy;

6) zatrudniona/e osoba/osoby w ramach prac interwencyjnych otrzymaljg wszelkie
uprawnienia wynikajgce z przepisdw prawa pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych,
przepisow BHP i P/POZ i norm wewngtrzzaktadowych przystugujgce pracownikom
zatrudnionym u pracodawcy oraz bedzie/bedg otrzymywata/y wynagrodzenie za prace
CO najmniej raz w miesigcu, niezwtocznie po ustaleniu jego petnej wysokosci, w statym
I Z gory ustalonym terminie;

7) zostatem/am poinformowany/a, ze zgodnie z art. 59b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wykazy pracodawcow, z ktérymi zawarto
umowy w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych podawane
sg do wiadomosci publicznej;

8) zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia MUP w Ptocku, jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z MUP w Ptocku zmianie ulegnie stan prawny
lub faktyczny u wnioskodawcy wskazany w niniejszym wniosku;
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9) zobowigzuje sie do sktadania na zgdanie Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku dodatkowych
wyjasnien oraz dokumentéw, ktoére tut. Urzad uzna za niezbedne w ramach
whnioskowanego miejsca pracy;

10) SPELNIAM / NIE SPELNIAM warunki/warunkow o dopuszczalnos$ci udzielania pomocy
publicznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

11) SPELNIAM / NIE SPELNIAM / NIE DOTYCZY warunki/warunkéw rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013);

12) SPELNIAM / NIE SPEENIAM / NIE DOTYCZY warunki/warunkow rozporzgadzenia Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352.9 2 24.12.2013);

13) SPELNIAM / NIE SPELNIAM / NIE DOTYCZY warunki/warunkéw rozporzadzenia Komisji
(UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury /Dz. Urz. UE L 190.45 z 28.06.2014/;

14) CIAZY / NIE CIAZY na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z wczesniejszych
decyzji Komisji uznajgcej przyznang pomoc za niezgodng z zasadami wspolnego rynku oraz
pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem;

15) TOCZY SIE / NIE TOCZY SIE w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe lub
likwidacyjne;

16) w ciggu biezgcego roku kalendarzowego oraz dwéch poprzedzajacych go lat:
— OTRZYMALEM(AM) / NIE OTRZYMALEM(AM) / NIE DOTYCZY pomocy de minimis;

— OTRZYMALEM(AM) / NIE OTRZYMALEM(AM) / NIE DOTYCZY pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie;

17) jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z MUP w Ptocku
otrzymam pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
zobowigzuje sie do niezwlocznego przedstawienia zaswiadczenia o uzyskanej pomocy;

18) nie figuruje na liscie oséb i podmiotéw, wobec ktdrych stosowane sg srodki sankcyjne,
o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r., poz. 1497 z p6zn. zm.);

19) nie jestem powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg srodki
sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0 szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r., poz. 1497 z p6zn. zm.);

20) zapoznatem sie z Klauzulami Informacyjnymi o przetwarzaniu danych osobowych przez
Miejski Urzad Pracy w Ptocku, dostepnymi na stronie internetowej MUP w Ptocku
https://mupplock.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych i wypetnitem obowigzki
informacyjne przewidziane w art. 13 oraz 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane RODO);
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21) jestem Swiadomy obowigzku zwrotu uzyskanej pomocy w catosci (refundacji wynagrodzen,
nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne) wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Prezydenta, po zawarciu z MUP w Ptocku umowy o organizowanie i finansowanie prac
interwencyjnych - w przypadku niewywigzania sie z warunku utrzymania w zatrudnieniu
w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez umowny okres; lub
niedotrzymania innych istotnych warunkéw umowy, ztozenia niezgodnych z prawdag
informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w tym, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

22) dane zawarte w niniejszym wniosku oraz zatagcznikach do wniosku sg zgodne
z prawda.

/podpis i piecze¢ wnioskodawcy/

WYMAGANE ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1) Zgtoszenie krajowej oferty pracy - druk w zafgczeniu (wypetniony oddzielnie dla kazdego
rodzaju stanowiska),

2) Dokument poswiadczajgcy forme prawng wnioskodawcy, {j.:

— w przypadku spétek cywilnych:

« kopia umowy spotki cywilnej wraz z ewentualnymi aneksami do tej umowy;
— w przypadku szkét, przedszkoli, urzedow, itp.:
« kopia aktu zatozycielskiego lub statutu oraz
« kopia dokumentu powierzenia stanowiska osoby reprezentujgcej organizatora.

— w przypadku oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg oraz
podmiotéw podlegajacych obowigzkowi wpisu do KRS, MUP w Ptocku wygeneruje
odpowiednio wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG), wydruk z Krajowego Rejestru Sgdowego oraz aktualng informacje o nadaniu
numeru REGON.

3) Petnomocnictwo — w przypadku wskazania we wniosku do reprezentacji wnioskodawcy
innych os6b niz wymienione w dokumentach stanowigcych podstawe prawng dziatania
wnioskodawcy, o ile nie wynika to z innych zatgczonych dokumentow. W przypadku
petnomocnictwa innego niz notarialne nalezy zatgczy¢é dowod uiszczenia optaty skarbowe.

4) Kopia dokumentu potwierdzajgcego prawo do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(np. akt wiasno$ci, umowa najmu, umowa dzierzawy itp.), tylko w przypadku wskazania
miejsca swiadczenia pracy nieujetego w CEIDG lub KRS.

5) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis - stanowigcy
zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 40) w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
0 pomoc de minimis - druk w zafgczeniu, lub odpowiednio ,Formularz informac;ji
przedstawianych przez wnioskodawce” — w przypadku ubiegania sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie - stanowigcy zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie
0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
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6) W przypadku otrzymania pomocy de minimis, w tym takze pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie:
— kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis lub pomocy de minimis
w rybotowstwie, otrzymanych w roku, w ktérym ubiega sie 0 pomoc oraz w ciggu
2 poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo o$dwiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
lub pomocy de minimis w rybotowstwie otrzymanej w tym okresie;
— kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanych w roku,
w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo
oSwiadczenia o wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie;
7) W przypadku wniosku sktadanego przez spotke cywilng nalezy rowniez uwzglednié
uzyskang pomoc de minimis, w tym takze pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
w odniesieniu do kazdego ze wspolnikow tej spofki.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku moze zazgdac¢ innych dokumentow i informaciji, ktore uzna
za niezbedne w ramach wnioskowanego miejsca pracy.

INFORMACJA O PROGRAMIE PRAC INTERWENCYJNYCH:
Prace interwencyjne to zatrudnienie przez ,wnioskodawce”, tj.:

— pracodawce (jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,

a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika); lub

— przedsiebiorce niezatrudniajgcego pracownika,
skierowanej przez Miejski Urzad Pracy osoby, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej
pomiedzy Gming — Miasto Ptock reprezentowang przez Prezydenta Miasta Ptocka, w imieniu
ktorego dziata Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku a wnioskodawcg i ma na celu
wsparcie osob bezrobotnych.

Do programu prac interwencyjnych Miejski Urzad Pracy w Ptocku moze skierowaé:

= bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie;

= poszukujacych pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej
pracy zarobkowej opiekunédw oséb niepetnosprawnych, z wytgczeniem opiekunéw
osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow, zarejestrowanych
w tut. Urzedzie;

* bezrobotnych opiekunéw oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie.

Bezrobotny to osoba, ktéra ukonczyta 18 lat i nie osiggneta wieku emerytalnego,

niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia

zatrudnienia, zarejestrowana we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego

powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy.

Poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej

opiekun osoby niepetnosprawnej oznacza to poszukujgcego pracy niepozostajgcego

w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby

niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych

Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw
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o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu

I wyptacie zasitkdw dla opiekunow;

Opiekun osoby niepetnosprawnej to cztonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia

4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923

z pozn. zm.), opiekujgcy sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie

ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub
osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Ponadto kierujgc osoby do programu prac interwencyjnych brany jest pod uwage ich wiek,
stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku nie bedzie kierowac¢ do prac interwencyjnych osob, ktore
w okresie ostatnich 6 miesiecy, poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, byty zatrudnione
u wnioskodawcy.

Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem pracownika w ramach prac interwencyjnych
skfada wniosek o ich organizacje do wybranego Urzedu Pracy.

Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w powiatowych i wojewodzkich urzedach pracy.

Warunkiem zorganizowania prac interwencyjnych jest niezaleganie z zaptatg wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin
publicznych.

O rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji pracodawca powiadamiany jest w formie pisemnej
w terminie 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku, gdy wniosek jest
nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wyznacza sie wnioskodawcy co najmniej

7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Zgodnie z art. 59b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wykazy pracodawcoéw, z ktérymi zawarto umowy w sprawie
organizowania i finansowania prac interwencyjnych podawane sg do wiadomosci publiczne;.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Prezydent za posrednictwem Miejskiego
Urzedu Pracy zawiera z pracodawcg organizujgcym prace interwencyjne umowe okreslajgcg
w szczegolnosci:

1) liczbe oso6b oraz okres, na jaki zostang zatrudnione w ramach prac interwencyjnych;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne lub pozgdane
kwalifikacje oséb kierowanych do prac;

3) terminy i wysoko$¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez Prezydenta kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Miesieczna kwota refundaciji kosztéw nie ulega zwiekszeniu w trakcie obowigzywania
umowy w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych.

4) obowigzek informowania Prezydenta o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania
umowy 0 prace ze skierowang osobg oraz o zmianach w zawartej z zatrudniong osobg
umowie o prace;
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5) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanej osoby po okresie refundacji przez okres
wymagany ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, tj. przez okres 3 miesiecy;

6) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanej osoby po okresie refundacji i po okresie
wymaganym ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, tj. przez okres minimum 3 miesiecy;

7) obowigzek zwrotu pomocy (refundacji wynagrodzen, nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne) wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy
od dnia otrzymania pierwszej refundaciji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Prezydenta na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w przypadku nieutrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres, naruszenia innych warunkow umowy
lub ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie,

o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku informuje, ze w roku 2024 bedzie realizowat program prac
interwencyjnych zgodnie z art. 51 ust. 1 i art. 51a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pézn. zm./.

INFORMACJA O WARIANTACH REFUNDACJI W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH

WARIANT A

Prezydent Miasta Ptocka za posrednictwem Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku zwraca
pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowang osobe (bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej) na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy przez okres do 6 miesiecy czes¢ kosztow poniesionych

na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane z wtasnych
srodkow pfatnika tych sktadek (emerytalna, rentowa i wypadkowa) skierowanej osoby

w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty
zasitku dla bezrobotnych okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 cytowanej ustawy, obowigzujgcej

w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Maksymalna kwota refundacji wynagrodzenia brutto ustalona przez MUP w Ptocku od dnia
01.01.2024 roku wynosi 1 491,00 zt miesiecznie.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanej osoby przez okres minimum 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen,
nagrod oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Warunkiem zorganizowania programu jest zobowigzanie pracodawcy do utrzymania

w zatrudnieniu skierowanej osoby w petnym wymiarze czasu pracy przez okres ogétem
minimum 12 miesiecy (nie mniej niz 365 dni), tj. okres refundacji — 6 miesiecy, okres
zatrudnienia wymagany ustawg po okresie refundaciji - 3 miesigce oraz okres minimum
3 miesiecy po wskazanych wyzej 9 miesigcach.
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Niewywigzanie sie z w/w warunku lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje
obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Prezydenta.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowang osobe, rozwigzania z nig umowy
0 prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy lub wygasniecia stosunku pracy (umowa o prace
wygasa w przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy oraz w przepisach szczegdlnych -

art. 63-67 Kodeksu pracy) skierowanej osoby w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed
uptywem okresu 3 miesiecy po okresie refundacji Urzad Pracy kieruje na zwolnione
stanowisko pracy inng osobe.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanej osoby na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi

od dnia otrzymania pierwszej refundaciji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Prezydenta. W przypadku braku mozliwosci skierowania osoby przez Urzad Pracy

na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym
uprzednio skierowana osoba pozostawata w zatrudnieniu.

Do okresu zatrudnienia osoby w ramach prac interwencyjnych, okreslonego w pkt Il. ppkt 2)
(str. 3 wniosku) nie zalicza sie przerw w Swiadczeniu pracy: wakat na stanowisku pracy,
okresu urlopu bezptatnego, okresu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz okresu
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy bez prawa do wynagrodzenia, z wytgczeniem okresu
udokumentowanej niezdolnosci do pracy. Przerwy te przedtuzajg czas trwania umowy

w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych poprzez obowigzek
zatrudnienia kolejnej osoby skierowanej przez Urzad Pracy. Poszczegdlne okresy zatrudnienia
0s6b w ramach zawartej umowy podlegajg sumowaniu, a ich suma musi odpowiadac okresowi
minimum 12 miesiecy. Przerwy w zatrudnieniu nie powodujg jednak przedtuzenia okresu
refundaciji.

WARIANT B

Prezydent Miasta Ptocka za posrednictwem Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku zwraca
pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanego bezrobotnego
opiekuna osoby niepetnosprawnej na podstawie umowy 0 prace co hajmniej w potowie
wymiaru czasu pracy przez okres do 6 miesiecy czes$¢ kosztéw poniesionych

na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane z wtasnych
srodkow pfatnika tych sktadek (emerytalna, rentowa i wypadkowa) skierowanego
bezrobotnego w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej
jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz
kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne

od refundowanego wynagrodzenia.

W okresie 01.01.2024 — 30.06.2024 minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 4 242,00 zi,

a w okresie 01.07.2024 — 31.12.2024 4 300,00 zt. W wariancie B kwota refundacji uzalezniona
jest od wymiaru czasu pracy. Maksymalna kwota refundacji wynagrodzenia brutto miesiecznie
ustalona przez MUP w Ptocku, zgodnie z w/w przepisami wynosi w | pétroczu: 1 060,50 zt —

w przypadku zatrudnienia osoby w wymiarze 7% etatu oraz 2 121,00 zt — w przypadku
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zatrudnienia osoby w petnym wymiarze czasu pracy i w Il potroczu odpowiednio: 1 075,00 zt —
w przypadku zatrudnienia osoby w wymiarze 7% etatu oraz 2 150,00 zt — w przypadku
zatrudnienia osoby w petnym wymiarze czasu pracy.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawnej przez okres minimum

3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen, nagrdd oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

Warunkiem zorganizowania programu jest zobowigzanie pracodawcy do utrzymania

w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawnej w okreslonym
wymiarze czasu pracy przez okres ogétem minimum 12 miesiecy (nie mniej niz 365 dni),

tj. okres refundacji — 6 miesiecy, okres zatrudnienia wymagany ustawg po okresie refundacji —
3 miesigce oraz okres minimum 3 miesiecy po wskazanych wyzej 9 miesigcach.

Niewywigzanie sie z w/w warunku lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje
obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Prezydenta.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby
niepetnosprawnej, rozwigzania z bezrobotnym umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu
pracy lub wygasniecia stosunku pracy (umowa o prace wygasa w przypadkach okre$lonych
w Kodeksie pracy oraz w przepisach szczegdlnych - art. 63-67 Kodeksu pracy) skierowanego
bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawnej w trakcie okresu objetego refundacjg albo
przed uptywem okresu 3 miesiecy po okresie refundacji Urzad Pracy kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawne;j.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby
niepetnosprawnej na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc

w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundaciji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Prezydenta. W przypadku braku mozliwosci
skierowania bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawnej przez Urzad Pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny opiekun osoby niepetnosprawnej pozostawat w zatrudnieniu.

Do okresu zatrudnienia osoby w ramach prac interwencyjnych, okreslonego w pkt Il. ppkt 2)
(str. 3 wniosku) nie zalicza sie przerw w $wiadczeniu pracy: wakat na stanowisku pracy,
okresu urlopu bezptatnego, okresu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy oraz okresu
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy bez prawa do wynagrodzenia, z wytgczeniem okresu
udokumentowanej niezdolnosci do pracy. Przerwy te przedtuzajg czas trwania umowy

W sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych poprzez obowigzek
zatrudnienia kolejnej osoby skierowanej przez Urzad Pracy. Poszczegdlne okresy zatrudnienia
0s6b w ramach zawartej umowy podlegajg sumowaniu, a ich suma musi odpowiadaé okresowi
minimum 12 miesiecy. Przerwy w zatrudnieniu nie powodujg jednak przedtuzenia okresu
refundacji.
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INFORMACJA DOTYCZACA POMOCY DE MINIMIS

Beneficjent pomocy publicznej — nalezy przez to rozumieé, zgodnie z art. 2 pkt 16) ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej /Dz. U
z 2023 r. poz. 702/, podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-
prawng oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczng.

Majgc na uwadze dziatalno$¢ gospodarczg, o ktorej mowa wyzej — nalezy przez to rozumiec,
zgodnie z art. 2 pkt 17) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej /Dz. U z 2023 r. poz. 702/, dziatalnos¢ gospodarczg, do ktorej
majg zastosowanie reguty konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu

VIl rozdziatu 1 TFUE .

Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki

na ubezpieczenia spoteczne, dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc

de minimis spetniajgcg warunki okreslone w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013), rozporzgdzeniu Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352.9 2 24.12.2013) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury /Dz. Urz. UE L 190.45 z 28.06.2014/.

Zgodnie z art. 59c¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy pomoc udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac
interwencyjnych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy

de minimis.

Podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis zgodnie z art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej /Dz. U

z 2023 r. poz. 702/ zamierzajgcy zorganizowac prace interwencyjne do wniosku o organizacje

tych prac jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi udzielajgcemu pomocy, wraz

z wnioskiem o udzielnie pomocy:

= wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rybotowstwie, jakie
otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat
podatkowych, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis lub pomocy de minimis
w rybotowstwie otrzymanej w tym okresie;

= wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie otrzymat w roku, w ktorym
ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo
oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie;

» informaciji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, w tym takze pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie dotyczgcych w szczegdlnosci wnioskodawcy i prowadzone;j
przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielko$ci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca,
na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis / pomoc de minimis
w rolnictwie/pomoc de minimis w rybotéwstwie.
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PROCEDURA REALIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH PRZEZ MIEJSKI URZAD PRACY
W PLOCKU:

1) Zainteresowany zatrudnieniem osoby w ramach programu wnioskodawca sktada
do wybranego urzedu pracy wniosek o organizowanie prac interwencyjnych na dowolne
stanowisko wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2) W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wnioskodawcy
zostanie pisemnie wyznaczony co hajmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

3) Rozpatrzenie wniosku i pisemne poinformowanie wnioskodawcy o podjetej decyzji
nastepuje w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

4) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku - kierowanie przez Dziat Posrednictwa
Pracy na przyznane miejsce pracy oséb spetniajgcych warunki kierowania do programu.

5) Po dokonaniu przez pracodawce wyboru kandydata do pracy nastepuje ustalenie terminu
zawarcia umowy w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych z Dziatem
Instrumentéw Rynku Pracy (przed zawarciem umowy o prace ze skierowang osobg).

6) Zawarcie umowy pomiedzy Gming - Miasto Ptock reprezentowang przez Prezydenta Miasta
Ptocka w imieniu ktérego dziata Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
a wnioskodawcg i jednoczesnie (w tym samym dniu) zatrudnienie osoby przez pracodawce
na podstawie umowy o prace, odpowiednio w petnym wymiarze czasu pracy lub co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy na okres zgodny z zawartg umowg w sprawie
organizowania i finansowania prac interwencyjnych.

7) Dostarczenie do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku kopii umowy o prace zawartej
Z zatrudniong osoba.

8) Pracodawca sktada do MUP w Ptocku w cyklach miesiecznych wnioski o zwrot czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
za zatrudnione osoby wraz z wymaganymi zatgcznikami. Na podstawie przedtozonych
wnioskow MUP w Ptocku dokonuje refundacji w terminie okreslonym w umowie.

9) Po okresie refundacji, do kohca okresu zatrudnienia okreslonego w umowie, wnioskodawca
sktada do MUP w Ptocku w cyklach miesiecznych deklaracje rozliczeniowe ZUS RCA, ZUS
RSA z potwierdzeniem ich ztozenia lub przekazania do oddziatu ZUS — dotyczace
wylgcznie osbéb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig niniejszej informacji.

/podpis i piecze¢ wnioskodawcy/
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INSTRUKCJA WYPELNIENIA WNIOSKU

1) Nie dopuszcza sie modyfikacji udostepnionego formularza wniosku i udostepnionych
na stronie internetowej MUP w Ptocku zatgcznikdw do wniosku. Whnioski i zatgczniki ztozone
na zmodyfikowanych przez wnioskodawce formularzach pozostawia sie bez rozpatrzenia.

2) Wniosek nalezy wypemi¢ w sposdb czytelny i precyzyjny, trwatym srodkiem pisarskim,
wpisujgc wymagang tres¢ w kazdym punkcie do tego celu wyznaczonym. Jezeli poszczegodlne
rubryki nie znajdujg zastosowania, nalezy wpisa¢ ,NIE DOTYCZY”, ,BRAK” lub ,----".

3) Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie.

4) Wniosek podpisuje wnioskodawca lub upowazniony przedstawiciel wnioskodawcy, zgodnie
Z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie lub udzielonym petnomocnictwem
zatgczonym do niniejszego wniosku.

5) Wniosek musi zawiera¢ wymagane zatgczniki wymienione na str. 7-8.

6) Zataczniki powinny by¢ skserowane we wiasnym zakresie przez wnioskodawce.

W przypadku ztozenia przez jednego wnioskodawce kilku wnioskéw, komplet
zalacznikéw nalezy dotaczyé oddzielnie do kazdego z wnioskéw. Zatgczniki do wniosku
ztozone w formie kserokopii muszg by¢ poswiadczone ,za zgodno$¢ z oryginatem” przez
wnioskodawce.

7) W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wnioskodawcy
Zostanie pisemnie wyznaczony co hajmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

8) Ztozony wniosek oraz zatgczniki nie podlegajg zwrotowi.

9) Miejski Urzad Pracy w Ptocku nie sporzgdza kopii skladanego wniosku.

10) Miejski Urzad Pracy w Plocku informuje, ze sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje
otrzymania srodkéw z Funduszu Pracy.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2023 r., poz. 735 z pézn. zm.),

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U z2023r. poz. 702).

3. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864),

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013),

5. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352.9 z 24.12.2013),

6. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury /Dz. Urz. UE L 190.45 z 28.06.2014/,

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17).
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WYPELNIA MIEJSKI URZAD PRACY W PLOCKU

/Dziaf Instrumentéw Rynku Pracy i Dziaf Poradnictwa i Szkolen/:
Wspotpraca wnioskodawcy z Miejskim Urzedem Pracy w Ptocku w latach 2022 — 2024:

Liczba osob

FORMA Lllcz.ba W jakim okresie zatrudnlcim_/ch_ g
miejsc pracy |/rok/ po wygashieciu
umowy
Jednorazowe srodki
na podjecie
dziatalnoci | | |7
gospodarczej

Refundacja kosztéw
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy

Prace interwencyjne

Staz

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

Inna:

Dodatkowe uwagi:

/Dziaf Posrednictwa Pracy/:

I. MUP w Ptocku posiada/nie posiada/ nie dotyczy* w ewidencji bezrobotnych posiadajgcych
kwalifikacje okreslone we wniosku pracodawcy i spetniajgcych warunki kierowania do programu.

Il. MUP w Ptocku posiada/ nie posiada/ nie dotyczy* w ewidencji poszukujgcych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy zarobkowej opiekunéw osob
niepetnosprawnych posiadajgcych kwalifikacje okreslone we wniosku pracodawcy
i spetniajgcych warunki kierowania do programu.

lll. MUP w Ptocku posiada/ nie posiada/ nie dotyczy* w ewidencji bezrobotnych opiekunow
0s6b niepetnosprawnych posiadajgcych kwalifikacje okreslone we wniosku pracodawcy
i spetniajgcych warunki kierowania do programu.

Dodatkowe uwagi:

Data i podpis pracownika MUP w Ptocku:
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/Dziat Instrumentéw Rynku Pracy!/-
Whiosek o organizowanie prac interwencyjnych STANOWI / NIE STANOWI podstawe/y
do zawarcia umowy w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych.

Dodatkowe uwagi:

Data i podpis pracownika MUP w Ptocku:

Decyzja Dyrektora/Zastepcy Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku:

Dyrektor/Zastepca Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wyraza / nie wyraza zgode/y
na podpisanie umowy w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych dla
bezrobotnych / poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych
innej pracy zarobkowej opiekundw o0sob niepetnosprawnych / bezrobotnych opiekundéw oséb
niepetnosprawnych.

Miesieczna maksymalna kwota refundacji: zt oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanej kwoty.

Dodatkowe uwagi:

/data, podpis i piecze¢ Dyrektora/Zastepcy Dyrektora MUP w Ptocku/
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