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. AKTYWIZACJI
w Plocku ZAWODOWEJ

Zasady przyznawania pracodawcy srodkow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS) w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku w roku 2024

Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pézn.zm.);

2.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst
jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 117);

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023.).

4 .Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);
5.Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

6.Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 702);

7.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U.
z 2010r. Nr 53, poz. 311 z p6zn.zm.);

8.Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informaciji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz. U. z 2010r. Nr 121, poz. 810);

9.Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (tekst jednolity Dz.U. z
2018r., poz. 350);

10.Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (tekst jednolity Dz.U. z
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2023r., poz. 221 z pdzn. zm.);
11.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2023 r.,, poz. 1270 z pozn. zm.) .

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

Dziatalnosci gospodarczej - nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢ gospodarczg w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Urzedzie lub MUP - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Urzad Pracy w Ptocku.
Dyrektorze Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w
Ptocku.

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co
najmniej jednego pracownika, o ktorym mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace o ktore;j
mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Mikroprzedsiebiorstwie - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, ktéry w co
najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat Sredniorocznie mniej niz
10 pracownikow oraz jego roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug
oraz operacji finansowych nie przekroczyt rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro
lub sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 miliondw euro, (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw).

Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce w dniu
podpisania umowy o finansowanie dziatan w ramach KFS, przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia

17 grudnia 1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
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(tekst jednolity: Dz. U. z 2023r., poz. 1251 z pézn. zm.)
Pomocy de minimis - jest to pomoc w rozumieniu rozporzgdzen Komisji (UE), o

ktérych mowa w podstawie prawnej pkt 3, 4 oraz 5 niniejszych Zasad.

l. Informacje ogdlne:

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona cze$¢ srodkow Funduszu
Pracy okreslona w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodag
pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawic¢ zarowno pozycje firm, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku
pracy.

2. Dysponentem KFS jest minister wtasciwy do spraw pracy. Minister ustala
ogolnokrajowe priorytety wydatkowania KFS i limity sSrodkow na dziatania
powiatowego urzedu pracy finansowane z tego funduszu.

3. SRODKI KFS W RAMACH LIMITU PODSTAWOWEGO:

W pierwszej kolejnosci wsparcie bedzie przyznawane pracodawcom, ktdrzy spetniajg
wymagania przynajmniej jednego z priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS
ustalonych przez Ministra wlasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku
Pracy w roku 2024, przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i
pracodawcow:

Priorytet 1) - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy,

Priorytet 2) - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

Priorytet 3) - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych,

Priorytet 4) — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych,

Priorytet 5) - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy
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motoryzacyjnej,
Priorytet 6) — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia,
Priorytet 7) — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow,
Priorytet 8) — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i

zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Uwagal!!

W Priorytecie 1 przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” nalezy
rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a
nie dla catego rynku. Przyktadowo, maszyna istniejgca na rynku, ale
niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,,nowg
technologig czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem procesow nalezy rozumie¢ serie
powigzanych ze sobg dziatanh lub zadan, ktére rozwigzujg problem lub prowadzg do
osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych
sg: proces zarzadczy (ktéry kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie
przedsiebiorstwem lub zarzgdzanie strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy
istoty biznesu i Zrodta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing,
sprzedaz), proces pomocniczy (ktéry wspiera procesy gtowne, np. ksiegowosc,
rekrutacja, wsparcie techniczne).

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodnic,
ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po
jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami. Na potwierdzenie tego faktu
wnioskodawca powinien przedtozy¢ jakikolwiek wiarygodny dokument, np. kopie
dokumentoéw zakupu, decyzje dyrektora/ zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp.,
oraz ztozyc¢ logiczne i wiarygodne uzasadnienie.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc¢ jedynie

osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku
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pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub

wdrazata nowe procesy.

MUP zawody deficytowe bedzie identyfikowat na podstawie Barometru zawodéw
2024 dla miasta Ptocka publikowanego na stronie www.barometrzawodow.pl.
(dotyczy Priorytetu 2).

Sa to:

- kierowcy autobusoéw,

- kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych,

- lekarze,

- nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

- nauczyciele przedmiotow zawodowych,

- pielegniarki i potozne,

- pracownicy stuzb mundurowych,

- ratownicy medyczni,

- samodzielni ksiegowi,

- spawacze.

Przyjety zapis Priorytetu 3 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na
rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Priorytet adresowany jest do oséb, ktdére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem - nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy
czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem, nie ma rowniez znaczenia dtugosc¢ przerwy
w pracy jak rowniez to czy jest to powrét do pracodawcy sprzed przerwy czy
zatrudnienie u nowego pracodawcy. Wnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé
oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do
priorytetu bez szczegoétowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe
np. powody pozostawania bez pracy. Priorytet adresowany jest takze do osob, ktére

majg na utrzymaniu rodziny 3+ bgdz sg cztonkami takich rodzin. Z dofinansowania w
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ramach priorytetu mogg skorzystac¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien
ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz spetniajg warunki jej
posiadania (dotyczy to zarowno rodzicow i ich matzonkow, jak i pracujgcych dzieci
pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym).

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz
matzonkom rodzicow, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje
dzieci.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgca
rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

- w wieku do 18. roku zycia,

- w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczgcych sie w szkole lub szkole
wyzszej,

- bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku,
gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajgcych
powyzsze warunki.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad
pozbawit wkadzy rodzicielskiej lub ktéremu sgad ograniczyt wiadze rodzicielskg przez
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wiadzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w
stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi
zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt
0 odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.
Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

- 0sobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; - cudzoziemcem majgcym miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na
pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,

zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okoliczno$cig, o ktérej mowa w
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art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 519 z p6zn. zm.), lub w zwigzku z
uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony
uzupetniajgcej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

- majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom
jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (t.j. Dz.U. z
2021 r. poz. 1697 z pdzn. zm.), posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego

pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢

spetniane fgcznie.

W uzasadnieniu Priorytetu 4 pracodawca powinien wykazac, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego
szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.
Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem
sie, umiejetnosciami korzystania z medidéw, umiejetnosciami wyszukiwania i
korzystania z ro6znego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i
programow, to takze umiejetnosci korzystania z danych i informaciji, umiejetnosci
porozumiewania sie i wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie,
kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

Nowe zawody zwigzane z rewolucjg cyfrowg to nie tylko domena branzy IT, jak na

przykfad specjalista big data (osoba, ktéra zajmuje sie analizowaniem i
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przygotowywaniem rekomendacji biznesowych z ogromnych zbioréw danych) czy
specjalista do spraw cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata zagrozeniom ptyngcym z
internetu). To takze zawody, takie jak traffic manager (zajmuje sie analizowaniem
ruchu na stronach www) czy tez menedzer inteligentnych domow, ktére posiadajg
system czujnikéw i detektoréw oraz zintegrowany system zarzgdzania.

PKD Whnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne.

Wsparcie w ramach Priorytetu 5 mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy
zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej. O przynaleznosci
do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego jednego z
ponizszych kodéw PKD:

29.10.B Produkcja samochodow osobowych,

29.10.C Produkcja autobusoéw,

29.10.D Produkcja pojazdow samochodowych przeznaczonych do przewozu
towarow,

29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,
29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep i naczep,
29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych,

29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridow do pojazdow silnikowych, z
wytgczeniem motocykli,

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem

motocykili.

Wsparcie w ramach Priorytetu 6 mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy, ktorzy na
dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(w terminach naboru ogtoszonych przez Urzad), ukonczyli 45 rok zycia.

W ramach Priorytetu 7 mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow,
jak i polskich pracownikoéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresujg

specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich
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zatrudniajgcy. Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazac
mozna w szczegolnosci:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu /
branzy,

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okreslonego zawodu;

- utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

- rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i
innych podmiotow, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ rowniez pracodawcy i
pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze
szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do

zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Przy interpretacji Priorytetu 8 nalezy mie¢ na uwadze, iz obecnie wiele firm
zwilaszcza z sektora matych i sSrednich przedsiebiorstw boryka sie z trudnosciami, w
tym trudnosciami finansowymi. W wielu przypadkach nastgpita kumulacja wielu
niekorzystnych czynnikéw takich, jak rynkowe skutki pandemii COVID-19, wojna na
terytorium Ukrainy, rosngce koszty energii i koszty pracy, wzrost inflacji, ktére
przektadajg sie na spowolnienie rozwoju gospodarczego i rosngcg liczbe podmiotow
konczacych lub zawieszajgcych dziatalnos¢. Konieczne staje sie zatem wspieranie
nabywania umiejetnosci przedsiebiorcéw i kadry zarzgdzajgcej w zakresie
prawidtowej identyfikacji ryzyk towarzyszgcych danej dziatalnosci gospodarczej,
umiejetnosci prawidtowej oceny sytuacji finansowej, trafnej oceny symptoméw
zwiastujgcych nadchodzacy kryzys finansowy w danej firmie, a nade wszystko
umiejetnosci znajdowania konkretnych sposobow i rozwigzan przezwyciezania
trudnosci i umiejetnosci budowania dtugofalowej odpornosci na kryzysy, aby pomimo
trudnosci firma mogta przetrwac na rynku.

Warunki kryzysu sprawiajg, ze szanse na przetrwanie majg organizacje uczace sie,
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mogace elastycznie dostosowac sie do zmian, co stanowi warunek wypracowania
przewagi konkurencyjnej na rynku. W celu zapewnienia przedsiebiorstwu mozliwosci
osiggniecia sukcesu nalezy optymalizowa¢ warunki pracy, budowaé skuteczny
system zarzagdzania kryzysem, wypracowywac nowe innowacyjne rozwigzania.

W szczegdlnosci wspierane powinny by¢ szkolenia i kursy, ktére sg dedykowane dla
danej branzy i dotyczg analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg na poznanie w
praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania kondycji danego przedsiebiorstwa,
podczas ktorych oméwione zostang przypadki odstepstw od przyjetych norm w
zakresie prawidtowego zarzgdzania finansami, nakladami na inwestycje czy
marketing a takze uczace pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrodet
finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla
wiascicieli firm, kadry zarzgdzajgcej, menadzeréw oraz pracownikéw realizujgcych
zadania w obszarze zarzgdzanie i finanséw.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programow szkoleniowych z zakresu
zarzadzania finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:
Zarzgdzanie finansami:

- Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych. o Planowanie budzetu i
kontrola kosztow.

- Skuteczne zarzgdzanie ptynnoscig finansowa.

Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

- Wczesne wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych. o Ocena ryzyka i strategie jego
minimalizacji.

- Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

- Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.

- Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

Doskonalenie umiejetnosci przywodczych:

- Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presiji.

- Motywowanie zespotu w trudnych czasach.

Technologie wspierajgce zarzagdzanie finansami:
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- Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systeméw do analizy danych finansowych.
- Automatyzacja procesow ksiegowych i raportowania.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢c wymagania niniejszego priorytetu powinien
wykazacé powigzanie zakresu obowigzkow pracownika z wnioskowanym szkoleniem.
Skfadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu
wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentdw, na podstawie ktoérych powiatowy
urzad pracy ma zdecydowacé, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna
decyzja ma zosta¢ podjeta na podstawie analizy programu szkolenia oraz logicznego
i wiarygodnego uzasadnienia.

Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymac kazdy pracodawca, ktéry w
przekonywujgcy sposéb uzasadni, ze dla prawidtowego dziatania jego firmy bgdz dla
jej ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci. Nie ma potrzeby
spetniania jaki$ konkretnych warunkéw czy kryteriow. Wystarczajgce jest wiarygodne

uzasadnienie.

4. SRODKI KFS W RAMACH REZERWY:

W pierwszej kolejnosci wsparcie bedzie przyznawane pracodawcom, ktorzy spetniajg
wymagania przynajmniej jednego z priorytetéw wydatkowania srodkow rezerwy z
KFS w roku 2024, wynikajgcych z decyzji Rady Rynku Pracy, przeznaczonych na
ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcow:

Priorytet A) - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIiPS,

Priorytet B) - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci,
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Priorytet C) - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j
Priorytet D) - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach

strategicznych/planach rozwoju.

Uwaga!

Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkéw w ramach tego Priorytetu to:

v CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty
koscielne lub spétdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg
kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow. O
przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych
podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS. CIS moze prowadzi¢
dziatalnos¢ wytworczg, handlowg lub ustugowg oraz dziatalnos¢ wytworczg w
rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za
prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw
zawodu oraz inne osoby prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodowg.

v WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg
one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych. Podmiot
prowadzgcy WTZ zawiera z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi
warunki i wysokos¢ dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze
Srodkdéw PFRON. W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej,
specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé:
pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne
osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze
wspotfinansowane ze srodkdéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia
kompetenciji pracownikdw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS,
WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;j.

v Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych,
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ktéry zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w
systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RJIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsiebiorstwa spoteczne, ktorym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikaciji
spetniania przez wnioskujgcy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii
spotecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikaciji
na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki
niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie
sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych. Status
przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskac¢ m.in. organizacje pozarzgdowe (np.
fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne

osoby prawne.

v Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na
tej podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawng. Niektore spoétdzielnie socjalne
mogg uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuaciji ich
uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna
potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyze;j.
Bez wzgledu na to, czy spotdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkow w ramach tego
priorytetu.

v Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez
gmine, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje
0 przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzystaé mogg wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni
socjalnych, nie ma znaczenia czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte
ze srodkéw KFS nalezy do grupy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
do os6b wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych.
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Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach Priorytetu B powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o
niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na
szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat
szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe

nabycia umiejetnosci.

Priorytet C promuje dziatania wobec os6b pracujgcych w warunkach niszczgcych
zdrowie i w szczegolnosci powinien objgé osoby, ktore nie majg prawa do emerytury
pomostowej. Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o
szczegodlnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o

emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z 2023 p. 164 z p6zn. zm.)

MUP w Ptocku obszary/branze kluczowe dla rozwoju miasta Ptocka bedzie okreslat
na podstawie Strategii zrownowazonego rozwoju miasta Ptocka do 2030 roku i
Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Ptocku na
lata 2021-2026 (dotyczy Priorytetu D). Bedzie to:

- kierunek rozwoju: 1. ZDROWE SPOLECZENSTWO, Cele strategiczne: 1.1.
Poprawa stanu zdrowia mieszkancéw i jakosci opieki zdrowotnej 1.2. Rozwoj
Swiadomosci prozdrowotnej i upowszechnianie zdrowego stylu zycia 1.3. Rozwdj
bazy sportowej dla rekreacji i sportu wyczynowego 1.4. Poprawa jakosci powietrza w
miescie poprzez ograniczenie emisji zanieczyszczen,

- kierunek rozwoju: 2. DYNAMICZNY HUB INNOWACJI | TECHNOLOGII, Cele
strategiczne: 2.1. Innowacyjna edukacja 2.2. Wzmocnienie pozycji i znaczenia
gospodarczego szkolnictwa wyzszego 2.3. Rozwoj gospodarki opartej na wiedzy 2.4.
Prowadzenie proinwestycyjnej polityki gospodarczej wspierajgcej tworzenie nowych
miejsc pracy oraz rozwoj przedsiebiorczosci mieszkancéw 2.5. Adaptacja do zmian
klimatu i dostepnos$¢ infrastruktury technicznej, 2.6. Zapewnienie wydajnego systemu
transportowego

- kierunek rozwoju: 3. HARMONIJNA PRZESTRZEN DO ZYCIA, Cele strategiczne:

3.1. Wzmacnianie aktywnosci spotecznej Ptocczan 3.2. Rozwdéj miejsc rekreacii i
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wykorzystanie potencjatu turystycznego 3.3. Zapewnienie wysokiej jakosci tkanki
miejskiej 3.4. Uatrakcyjnienie oferty kulturalnej 3.5. Rewitalizacja zdegradowanych
obszarow miasta 3.6. Rozwinieta wspotpraca samorzgddéw obszaru funkcjonalnego

miasta Ptocka

5. Umowy z pracodawcami zawierane sg do momentu wyczerpania wysokosci

przyznanego limitu.

6. W ramach srodkow z KFS moze by¢ finansowane ksztatcenie ustawiczne,

ktére musi rozpoczgé sie w 2024 roku.

7. Przyznane na ksztatcenie ustawiczne srodki muszg zosta¢ wydatkowane w
roku 2024.
8. Urzad nie finansuje ksztatcenia, ktére rozpoczeto sie przed dniem ztozenia

whniosku o przyznanie $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy.
Planowane dziatania nie mogg rozpoczgc¢ sie wczesniej niz po zawarciu miedzy

pracodawcg a Urzedem umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie.

9. Urzad nie finansuje ze srodkéw KFS ksztatcenia ustawicznego pracodawcom
zamierzajgcym samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dla wtasnych
pracownikow oraz pracodawcom prowadzgcym firme szkoleniowg wskazang we
whniosku jako organizator ksztatcenia, a takze pracownikom zatrudnionym u
wnioskodawcy (na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej), ktérzy
zamierzajg realizowac ksztatcenie ustawiczne dla swojego pracodawcy w odrebnej
firmie szkoleniowej. Pracodawca nie moze otrzymac¢ dofinansowania do ksztatcenia
ustawicznego $wiadczonego przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo
lub kapitatowo, bezposrednio lub posrednio. Przez powigzanie kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami

upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w
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szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spofce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe),

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji spotki kapitatowej,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do

drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

10.  Urzad finansuje ksztatcenie ustawiczne odbywajgce sie wytgcznie na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej. Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na
terenie Polski, prowadzgcy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie

Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi.

11.  Koszty dojazdu, wyzywienia i zakwaterowania w zwigzku z ksztatceniem

ustawicznym nie podlegajg finansowaniu ze srodkéw KFS.

12. Ze srodkoéw KFS nie mogg by¢ finansowane kursy obowigzkowe dla
wszystkich pracownikéw, np. BHP, ppoz., ochrona danych osobowych itp. Srodki
KFS nie mogg by¢ takze przeznaczane na studia wyzsze (licencjackie, magisterskie,
doktoranckie), staze, konferencje branzowe, konferencje naukowe, koszty
ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystow, ktérzy chcg sfinansowac szkolenia
specjalizacyjne i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okre$lone w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarek i potoznych
ktére chcg sfinansowaé specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej, ksztatcenie ustawiczne realizowane w catosci w formie e-

lerningu.

13.  Wniosek o przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego powinien wptyng¢ do Urzedu najpdzniej na 30 dni przed planowanym

terminem rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego objetego dofinansowaniem z KFS.
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14.  Srodki KFS nie mogg zosta¢ przyznane pracodawcy, ktéry na dzien ztozenia
whniosku:

a) zalega z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajgcych rozliczenie umow
zawartych w latach poprzedzajgcych,

b) zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

15.  Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT oraz § 3 ust. 1 pkt 14
rozporzgdzenia Ministra Finansoéw w sprawie zwolnien od podatku od towarow i
ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien kursy i studia podyplomowe

realizowane w ramach wsparcia KFS sg zwolnione od podatku od towardw i ustug.

Il. Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze srodkow KFS i wysokos$¢é
wsparcia:

1. MUP przeznaczy srodki KFS na sfinansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

0 kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgodg. Termin zakonczenia szkolenia, studidw podyplomowych nie moze by¢ dtuzszy
niz grudzien 2026 roku;

Dopuszcza sie mozliwos$¢ przeprowadzenia kurséw i studiow podyplomowych w
formie zdalnej.

0 egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnieh zawodowych;

2. Pracodawca moze otrzymac srodki z KFS na finansowanie:
0 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20%

kosztéw pokrywa pracodawca - wkfad wtasny). Przy wyliczaniu wktadu wiasnego
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uwzgledniane sg wytgcznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego. Nie podlegajg
natomiast uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z
udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w
przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

0 100% kosztoéw ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

3. Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS ma charakter
fakultatywny. Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego w stosunku do jednego
pracownika/pracodawcy nie moze przekracza¢ 300% przecietnego wynagrodzenia w

danym roku.

[I. Uprawnieni do korzystania ze srodkow KFS:

O przyznanie srodkow z KFS moga ubiegac sie wszyscy pracodawcy, w rozumieniu
przepisow ustawy, ktérzy zamierzajg inwestowac¢ w podnoszenie swoich wiasnych
kompetenciji lub kompetencji oséb pracujgcych w firmie. Osoba prowadzgca
dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika nie jest pracodawca.
Przy ubieganiu sie o przyznanie srodkow z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o
prace na podstawie, ktorej zatrudnieni sg pracownicy (np. umowa o prace na czas
nieokreslony, umowa o prace na czas okreslony, umowa na zastepstwo), a takze czy
wykonujg oni prace na peten, czy na czes¢ etatu.

W przypadku umowy o prace na czas okreslony jak i umowy o prace na zastepstwo
musi ona obejmowac okres, co najmniej do czasu zakonczenia ksztatcenia
ustawicznego.

Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma byc¢ sfinansowane ze srodkéw KFS
musi by¢ zatrudniony przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o srodki KFS

i co najmniej na czas ksztatcenia ustawicznego.

Ze srodkow KFS nie mogg by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego oséb:
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1) wspotpracujgcych, tj.: matzonka, dzieci wtasnych, dzieci matzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicéw, macochy lub ojczyma, ktérzy pozostajg we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej;

2) przebywajgcych na urlopie macierzynskim / ojcowskim / rodzicielskim/
wychowawczym lub urlopie bezptatnym lub ktdrzy sg w trakcie usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz miesigc, z wytgczeniem urlopu
wypoczynkowego;

3) wykonujgcych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych;

4) petnigcych funkcje zarzgdcze w spotkach prawa handlowego (z wyjgtkiem
sytuacji, gdy sg zatrudnione na umowe o prace w spotce);

5) prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktory jest jej jedynym lub

wiekszosciowym udziatowcem,

Ze srodkow KFS nie mogg by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego
pracodawcom, ktorzy:

1) figurujg na liscie oséb i podmiotéw, wobec ktorych stosowane sg srodki
sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1497 z
pozn. zm.),

2) $g powigzani z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg
Srodki sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2023 r.,

poz. 1497 z pdzn. zm.)

Powyzsze ma réwniez zastosowanie do wskazanych przez pracodawcéw
organizatoréw ksztatcenia ustawicznego figurujgcych na ww. liscie lub powigzanych z

osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg ww. srodki sankcyjne.
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UWAGA! - Urzad przyznaje $rodki na ksztatcenie ustawiczne pracownikow

Swiadczgcych prace wylgcznie na terenie miasta Ptocka.

V. Warunki przyznania wsparcia:

1. Podstawg ubiegania sie o przyznanie srodkéw z KFS jest ztoZenie przez
pracodawce wniosku na obowigzujgcym w Urzedzie formularzu, wypetnionym
czytelnie, w terminach naboru ogtoszonych przez Urzad, wraz z wymaganymi
zatgcznikami, w postaci:

a. papierowej. osobiscie, drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera,

b. elektronicznej (przez ePUAP lub portal praca.gov.pl).

W ramach ogtoszonego naboru pracodawca moze ztozy¢ jeden wniosek.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do Urzedu.

2. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz
zatgczniki do wniosku powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej. Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku
oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania

pracodawcy.

3. MUP ogftasza na tablicy informacyjnej w siedzibie i na stronie internetowe;j
Urzedu nabdr wnioskow na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

4. Whioski pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;

b) niedotgczenia do wniosku zatgcznikbw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Whiosek rozpatruje sie negatywnie w przypadku:
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a) gdy wniosek wptynie poza ogtoszonym przez Urzad terminem naboru lub zostanie
ztozony na nieaktualnych drukach;
b) gdy pracodawca zalega z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajgcych rozliczenie
umow zawartych w latach poprzedzajgcych,
c) gdy pracodawca zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

d) ztozenia wniosku w sposéb inny niz wskazany w przyjetych zasadach przez MUP.

5. Whniosek w MUP mogg sktada¢ pracodawcy majgcy siedzibe lub prowadzgcy
dziatalno$¢ gospodarczg na terenie miasta Ptocka. Pracodawca skfadajgcy wniosek
powinien posiada¢ w Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) lub w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS) adres siedziby lub miejsca
wykonywania dziatalnosci zgodnie z wtasciwos$cig miejscowg Urzedu. W przypadku
podmiotéw nie podlegajgcych wpisowi do CEIDG/KRS pracodawca przedstawia

kopie dokumentu potwierdzajgcego miejsce prowadzenia dziatalnosci.

6. Whnioski pracodawcéw rozpatrywane sg zgodnie z kryteriami okreslonymi w §
6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst
jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 117). W przypadku wnioskow, ktére uzyskajg takg samg
liczbe punktéw, w celu ustalenia kolejnosci przydziatu srodkéw, bedg brane pod
uwage dodatkowe kryteria, np. czy pracodawca korzystat w okresie ostatnich 2 lat ze
Srodkow KFS.

7. Pracodawca jest informowany w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia

wniosku lub o pozostawieniu go bez rozpatrzenia.

8. W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, pracodawcy

zostanie wyznaczony 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.
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9. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma

pisemng informacje wraz z uzasadnieniem. Od w/w informacji nie przystuguje

odwotanie.

10. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku MUP zawiera z pracodawcg
umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy. Zmiana zakresu wsparcia (m.in. zmiany terminéw dziatan ksztatcenia
ustawicznego, miejsca ksztatcenia ustawicznego, zmiany organizatora ksztatcenia,
zamiany uczestnikéw, lub zmiana liczby uczestnikdéw) po zawarciu umowy jest
mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i wymaga zgody Urzedu. Urzad nie
dopuszcza w 2024 roku zmiany tematyki ksztatcenia na ktore zostato przyznane

dofinansowanie.

1. Po zawarciu umowy pracodawca zobowigzany jest ztozy¢é w Urzedzie
najpdzniej w dniu rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego harmonogram/program
ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, terminy zaje¢, tematyke
zajec, czas trwania ksztatcenia w godzinach od-do, liczbe godzin ksztatcenia, forme
ksztatcenia (stacjonarnie, online) oraz miejsce prowadzenia zaje¢ zardwno
teoretycznych jak i praktycznych wraz z pieczecig i podpisem osoby upowaznionej z

instytucji szkoleniowej/wyzszej uczelni/instytucji egzaminujgcej.

Ponadto pracodawca jest zobowigzany dostarczyc:

- umowe zawartg miedzy pracodawcg, a pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, okreslajgcej prawa i obowigzki stron
oraz zobowigzanie do zwrotu kosztow ksztatcenia, ktérym zostat objety, w przypadku
nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o
prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. — Kodeks pracy. (do wgladu),

- kserokopie poswiadczong za zgodnos$c¢ z oryginatem przez pracodawce

umowy/porozumienia z jednostkg szkoleniowag/wyzszg uczelnig/instytucjg



(‘_ Krajowy X
- Fundusz
Miejski Urzad Pracy SZkOIQn |0Wy CCENTRUMZ

W Plocku osont
egzaminujgcg o swiadczenie ustug ksztatcenia ustawicznego zawierajgcej/ego co
najmniej kierunek ksztatcenia ustawicznego, termin od-do i cene za 1 osobe,

- uwierzytelniong za zgodnosc z oryginatem czytelnym podpisem przez osobe
reprezentujgcg pracodawce kopie faktur(y) pro forma lub faktur(y) za przyznane
ksztatcenie ustawiczne wraz z zatgczonym imiennym wykazem osob, ktorych dotyczy

dana faktura.

Przedmiotowe dokumenty pracodawca dostarcza w formie:

- papierowej: osobiscie, drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera,

- elektronicznej: przez ePUAP lub portal praca.gov.pl).

Dokumenty dostarczone w inny sposoéb, np. za posrednictwem poczty elektronicznej
(email) nie bedg stanowity podstawy do wyptaty przyznanego dofinansowania na

ksztalcenie ustawiczne.

12.  Urzad przekazuje pracodawcy przyznane Srodki KFS na konto bankowe
wskazane we wniosku w terminie okreslonym w umowie. Pracodawca jest
zobowigzany niezwtocznie przekazac srodki realizatorowi ksztatcenia, przy czym
dopiero po otrzymaniu ich z Urzedu i wytacznie z rachunku bankowego, na ktory

otrzymat dofinansowanie z Urzedu.

13. Rachunek bankowy pracodawcy winien by¢ rachunkiem nieoprocentowanym i
stuzgcym wytgcznie do obstugi srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
otrzymanych przez pracodawce. W przypadku rachunku oprocentowanego,
pracodawca po wydatkowaniu wszystkich srodkéw, obowigzany jest dokona¢ zwrotu
Urzedowi kwoty oprocentowania naliczonej za okres przechowywania srodkow na
tym rachunku. Przekazywanie srodkow przez pracodawce na konto organizatora

ksztatcenia ustawicznego odbywa sie w formie transakcji bezgotoéwkowe;j.

14.  Srodki z Krajowego Fundusz Szkoleniowego przyznawane pracodawcy na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie

z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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15. tkaczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze
przekroczy¢ 300 tys. euro. Dokonujgc oceny wniosku uwzglednia sie catkowitg

kwote pomocy de minimis przyznang w ciggu minionych 3 lat.

V. Obowigzki pracodawcy, ktéry otrzymat wsparcie na ksztatcenie ustawiczne ze
Srodkow KFS.

1. Pracodawca jest zobowigzany niezwtocznie przekazac srodki realizatorowi
ksztatcenia, ale dopiero po otrzymaniu ich z Urzedu i wytgcznie z rachunku
bankowego, na ktéry otrzymat dofinansowanie z Urzedu.

2. Pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢ do Urzedu dokument
potwierdzajgcy dokonanie ptatnosci w terminie okreslonym umowa.

3. Za dokumenty finansowe stanowigce podstawe rozliczenia przyznanych
Srodkow uwaza sie faktury lub rachunki z datg zakupu dokonanego nie wczesniej niz
w dniu podpisania umowy. Wyzej wskazane dokumenty powinny zawiera¢ nazwe
rodzaju (dziatania) ksztatcenia ustawicznego. W przypadku, gdy nazwa zastgpiona
jest symbolem lub w sposéb znaczgcy rézni sie od podanej we wniosku o
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego (tj. nie pozwala na identyfikacje zakupu)
na odwrocie dokumentu powinien by¢ sporzgdzony opis symbolu/nazwy przez osobe
uprawniong do wystawienia dokumentu wraz z jej czytelnym podpisem.

4. Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajgcej prawa i
obowigzki stron, w tym zasady zwrotu srodkéw w przypadku nieukoihczenia szkolenia
z powodu jego odejscia z pracy.

5. Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
Srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z
nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy jest zobowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztow. W takim wypadku pracodawca zwraca do Urzedu
srodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych
w umowie. Zwrot srodkow przez pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania

kwestii zwrotu srodkéw pomiedzy pracodawcg a pracownikiem.
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6. Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na pismie Urzedu o kazdej

zmianie okolicznosci majgcych wptyw na realizacje umowy o dofinansowanie
kosztoéw ksztatcenia ustawicznego w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o
wystgpieniu danej okolicznosci, w tym w szczegolnosci o:

0 ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym,;
0 przebywaniu pracownika lub pracodawcy objetych ksztatceniem ustawicznym

na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim (powyzej 30 dni);

0 przerwaniu ksztatcenia przez pracownika;
0 kontynuacji ksztatcenia ustawicznego jezeli sktada sie z modutow/semestrow;
0 zmianie rachunku bankowego pracodawcy stuzgcego do obstugi srodkow z

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

7. Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentow i sktadania
stosownych wyjasnien pracownikom MUP przeprowadzajgcym u niego kontrole w

zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy.

8. Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zgdanie Urzedu danych
dotyczgcych liczby, ptci, grup wiekowych, poziomu wyksztatcenia osob, ktore

rozpoczety i ktore zakonczyly udziat w poszczegdlnych formach ksztatcenia.

9. Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu Urzedowi srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wydanych na ksztatcenie ustawiczne pracownika w
terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania Urzedu w przypadku o ktérym mowa w
pkt 5.

10. Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu Urzedowi srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wydanych na ksztatcenie ustawiczne pracownika w
terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania Urzedu w przypadku:

a) figurowania Pracodawcy lub wskazanego przez niego organizatora ksztatcenia
ustawicznego na liscie os6b i podmiotow, wobec ktorych stosowane sg srodki

sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
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rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1497 z
pozn. zm.);

b) powigzania Pracodawcy lub wskazanego przez niego organizatora ksztatcenia
ustawicznego z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg srodki
sankcyjne, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1497 z
pozn. zm.),

c) niewykorzystania lub wykorzystania przez pracodawce przyznanych srodkow
niezgodnie z przeznaczeniem,

d) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika,

e) ztozenia przez pracodawce niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen
lub informacii,

f) rozwigzania przez pracodawce umowy o prace z pracownikiem w trakcie
trwania ksztatcenia ustawicznego,

9) zamkniecia lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez pracodawce w
trakcie trwania umowy,

h) odmowy poddania sie lub utrudniania kontroli przez pracodawce,

i) nieukonczenia przez pracownika/éw lub/i pracodawce ksztatcenia
ustawicznego z uwagi na przebywanie pracownika lub pracodawcy na dtugotrwatym
zwolnieniu lekarskim (powyzej 30 dni) uniemozliwiajgcym ukonczenie ksztatcenia
ustawicznego, o ktérym mowa we wniosku,

j) naruszenia przez pracodawce innych warunkéw umowy.

W przypadku, kiedy okolicznosci wymienione w pkt 10 ppkt a-b nastgpig przed
przekazaniem srodkéw wowczas urzad nie wyptaci przyznanego dofinansowania.
Natomiast w przypadku wyptaty srodkéw przez Urzad po dniu umieszczenia
Pracodawcy lub wskazanego przez niego organizatora ksztatcenia ustawicznego na
liscie os6b i podmiotow, wobec ktérych stosowane sg srodki sankcyjne, o ktérych

mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
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zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1497 z pézn. zm.) lub
powigzania Pracodawcy lub wskazanego przez niego organizatora ksztatcenia
ustawicznego z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg srodki
sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1497 z

pozn. zm.), Pracodawca zwraca nienaleznie pobrane srodki.

W przypadku, kiedy okolicznosci wymienione w pkt 10 ppkt c-j nastgpig przed
przekazaniem srodkéw, wéwczas Urzad jest uprawiony do odpowiedniego

pomniejszenia kwoty przyznanego dofinansowania.

11.  Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu Urzedowi w terminie 14 dni od daty
otrzymania wezwania niewykorzystanej kwoty srodkow KFS, w przypadku
wystgpienia réznicy miedzy kwotg srodkéw otrzymanych, a kwotg srodkow
wydatkowanych na dziatania objete ksztatceniem ustawicznym pracownikow i

pracodawcy.

12.  Jezeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodéw ptatnosci oraz
dokumentow potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw zgodnie z przeznaczeniem,
zostanie stwierdzone, ze srodki KFS przekazane pracodawcy na podstawie niniejszej
umowy i rozliczone przez pracodawce przekraczajg wysoko$¢ 80% tych kosztow na
jednego uczestnika w danym roku (w przypadku pracodawcy nie bedgcego
mikroprzedsiebiorstwem) lub 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w
dniu zawarcia umowy na jednego uczestnika, pracodawca jest zobowigzany zwrdci¢
Urzedowi kwote stanowigcg nadwyzke srodkéw przyznanych nad poniesionymi
kosztami z tytutu ksztatcenia ustawicznego, w terminie 14 dni od dnia otrzymania

wezwania Urzedu.

13. W przypadku wystgpienia obowigzku zwrotu Urzedowi przyznanych srodkéw
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Krajowego Funduszu Szkoleniowego, pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu
przyznanego dofinansowania wraz z ustawowymi odsetkami naliczonymi od dnia

przekazania przez Urzad srodkow KFS na rachunek pracodawcy.

14. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu srodkéw w wyznaczonym
terminie, o ktérym mowa w pkt 9-12, Urzad rozpocznie naliczanie odsetek

ustawowych za opdznienie.

15. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podjg¢ decyzje o

odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych zasadach.

Niniejsze zasady wchodzg w zycie z dniem 11.01.2024 r.

Sporzadzita: Maria Klas, Matgorzata Ziembicka

Dyrektor
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
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