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Szanowni
Panstwo!

1

‘ Andrzej Nowakowski
Prezydent Miasta Ptocka

PLOCK

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje inwestycji stanowig w budzecie Ptocka waz-
na pozycje. Ma to wptyw zaréwno na rozwéj miasta, poprawe jakosci zycia mieszkancow,
ale takze na rynek pracy.

W tym roku w naszym miescie wydamy na rézne przedsiewziecia 308 min zt — to jed-
na pigta budzetu Ptocka. Dla poréwnania, dwanascie, czy trzynascie lat temu na inwesty-
cje miasto przeznaczato okoto 140 min zt. Inwestujemy w réznych sferach zycia. Jedna
z nich jest poprawa bezpieczenstwa i komfortu komunikagji, stad wiele inwestycji drogo-
wych. Zbudowalimy lub zmodernizowalidmy m.in. ul. Spétdzielcza, Chrostowskiej i Swi-
talskiej, Zbozowa, trwaja prace na ul. tukasiewicza, Batalionéw Chtopskich, Kosciuszki czy
Zielonej.

Warto podkresli¢, ze sg to kompleksowe modernizacje. Zaczynamy od rozdzielenia ka-
nalizacji ogélnosptawnej na deszczowg i sanitarng. Ogodlnosptawna kanalizacja spraw-
dza sie jedynie przy niezbyt intensywnych opadach deszczu. Ulewy natomiast powoduja,
ze woda nie sptywa i stoi na ulicy. Wspomniany rozdziat polega na tym, ze obok istnieja-
cej kanalizacji ogolnosptawnej uktadamy, majace duzg przepustowosg, kolektory tylko na
wode deszczowa,.

Inwestujemy tez w infrastrukture sportowg i rekreacyjna. Niedawno oddaliSmy do
uzytku stadion przy ul. tukasiewicza, modernizujemy stadion lekkoatletyczny przy ul. Ko-
chanowskiego, a najwieksza inwestycja w tej dziedzinie jest bez watpienia budowa aqu-
aparku na osiedlu Miodowa. Powstajacy tam zespdt ptywalni daje dzis zatrudnienie przy
budowie, wiosng natomiast znajdzie w nim prace zespét ludzi, ktéry zapewni prawidtowe
funkcjonowanie obiektu.

Miejsca pracy powstajg tez w obszarze budownictwa komunalnego. Takie zadania sa-
morzad Ptocka realizuje na osiedlu Miodowa Jar, czy na staréwce, gdzie powstajg Miesz-
kania na start. W tym roku lokatorzy zamieszkali m.in. w nowym bloku przy ul. Miodowej
27, ul. Sienkiewicza 46, Polnej 25 b, obecnie powstajg budynki przy ul. Grodzkiej, a wkrot-
ce rozpoczna sie prace pod adresem ul. Sienkiewicza 48.

Pracownicy sg tez potrzebni przy realizacji mniejszych inwestycji, jak budowa przysz-
kolnych i szkolnych obiektéw sportowych i rekreacyjnych czy modernizacji blokow zywie-
niowych w tych palcowkach, a takze przy urzadzaniu nowych terenéw zielonych i ich pie-
legnacji.

Liczymy na to, ze wkrotce, dzieki odblokowaniu pieniedzy unijnych, ktére z powodu
nieprzestrzegania praworzadnosci przez polski rzad nie mogty ptynac do Polski, bedziemy
mogli zrealizowac jeszcze wiecej waznych i potrzebnych przedsiewziec dla naszej lokalnej
wspolnoty.

Nr 3-4/2023
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Szanowni
Panstwo!

‘ Daniel Olender
Redaktor Naczelny

Miejski Urzad Pracy w Ptocku powstat na mocy uchwaty nr 212/XV/07 Rady Miasta Ptoc-
ka z dnia 30 pazdziernika 2007 roku w sprawie: utworzenia Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku. Istnieje od dnia 1 stycznia 2008 r. Rok 2023 jest juz szesnastym rokiem funk-
gjonowania urzedu w strukturach Gminy Miasto Ptock. W niniejszym numerze przedsta-
wimy podsumowanie dziatalnosci urzedu dotyczace w szczegdlnosci aktywizacji zawodo-
wej naszych klientdw oraz wspétpracy z przedsiebiorcami w | potroczu 2023 r.

W | pétroczu 2023 r. w MUP w Ptocku zarejestrowano 2198 osdb bezrobotnych, a wy-
rejestrowanych zostato 2361 o0s6b. Na realizacje zadan zwigzanych z organizacja progra-
mow wspierajacych powrdt oséb bezrobotnych na rynek pracy w 2023 r. Miegjski Urzad
Pracy w Ptocku otrzymat Srodki w tacznej wysokosci 8 293 991,71 PLN. Kwota ta nie
uwzglednia wsparcia z tzw. Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktérego Srodki sg prze-
znaczone na ksztatcenie pracodawcow i zatrudnionych przez nich pracownikow.

W ramach posiadanych Srodkow, zorganizowane zostato 368 miejsc w ramach ak-
tywnych programéw rynku pracy, co pozwolito na zaktywizowanie zawodowe 384 0sob,
z tego cze5€ 0s6b skierowana zostata w ramach uzupetnienia zatrudnienia na utworzo-
nych wczesniej stanowiskach pracy.

W pierwszym pétroczu 2023 r., w ramach poradnictwa zawodowego w MUP w Ptoc-
ku m.in: indywidualnej porady zawodowej udzielono 20 osobom, natomiast indywidualnej
informacji zawodowej 227 osobom, indywidualne plany dziatania zostaty utworzone dla
831 0s6b bezrobotnych.

Posrednicy pracy nawiagzali wspdtprace z 77 nowymi pracodawcami oraz Swiadczyli
ustugi dla pracodawcow dotychczas wspotpracujgcych. W wyniku kontaktow bezposred-
nich, telefonicznych oraz droga elektroniczng przyjeto do realizacji 1612 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 1314 miejsc niesubsydiowanych. W ramach
sieci EURES do MUP w Ptocku przekazano 182 oferty pracy za granica na taczng liczbe
1221 miejsc pracy.

W okresie sprawozdawczym wpisano do ewidencji 1365 oSwiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Na dzien 30.06.2023 r. zawarto 78 umoéw z praco-
dawcami na dofinansowanie kosztow szkolen, egzaminéw lub studiéw podyplomowych
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla 563 pracownikéw/pracodawcow. Po-
wyzsze informacje statystyczne pochodzg ze Sprawozdania z dziatalnosci MUP w Ptocku
za | pétrocze 2023 roku. Wiecej informacji na temat dziatan w | pétroczu oraz aktualnie re-
alizowanych programéw wewnatrz numeru.

Zachecam do lektury.
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P’ Ogolna sytuacja na rynku
pracy w miescie Ptocku

‘ Nina Obrebska
MUP w Ptocku

W pierwszym potroczu 2023 r. na terenie miasta Ptocka w obszarze bezrobocia rejestro-
wanego obserwowano typowy, dla bezrobocia sezonowego, wzrost liczby zarejestrowa-
nych i stopy bezrobocia w pierwszych miesigcach roku (styczen, luty) oraz sukcesywny
spadek ww. wartosci w miesigcach kolejnych.

W dalszym ciggu obserwowano réwniez staty naptyw — do ewidencji bezrobotnych — cu-
dzoziemcow, zwitaszcza obywateli Ukrainy, jednakze dynamika tego procesu nie byta tak
gwattowna, jak rok wczesniej.

Struktura i bilans bezrobotnych

— Struktura bezrobotnych

Populacja bezrobotnych zarejestrowanych w kofcu czerwca 2023 r. w Ptocku wyniosta
3.388 0s0b, a stopa bezrobocia ksztattowata sie na poziomie 5,5%. Byta to najnizsza war-
tos¢ liczbowa (i procentowa) odnotowana dotychczas dla miasta. WartoSc ponizej 4 tys.
zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych dla czerwca odnotowano jedynie w 2019 r.i 2022 r.
(odpowiednio 3.857 oséb oraz 3.730 os6b).
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W koncu czerwca 2023 r. w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku dominowali:

bezrobotni bez prawa do zasitku: 3.065 o0sdb (90,5% ogdtu bezrobotnych)',
bezrobotni poprzednio pracujacy: 3.046 0s6b (89,9% ogdtu bezrobotnych)?,
bezrobotni dtugotrwale: 2.134 osoby (62,9% ogdtu bezrobotnych),
bezrobotne kobiety: 2.061 0sdb (60,8% ogotu bezrobotnych)®.

L 2K 2R 2R 2

85,1% populacji bezrobotnych zarejestrowanych w kofcu czerwca br. stanowity osoby be-
dace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (2.883 osoby, z tego 1.799 kobiet i 1.084 mez-
czyzn), w tym przede wszystkim diugotrwale bezrobotni (74%). Spory udziat miaty réw-
niez osoby powyzej 50. roku zycia (35%) oraz bezrobotni do 30. roku zycia (19,3%).

Strukture bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy prezentuje tabela:

Tabela 1. Struktura oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w pierwszym pétroczu 2023 r. (stan w koricu miesigca)
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na rynku pracy
OGOLEM, w tym:
do 30. roku zycia, w tym:
do 25. roku zycia
dtugotrwale bezrobotni
powyzej 50. roku zycia
korzystajgcy ze Swiadczen
Z pomocy spotecznej
posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6. roku zycia
posiadajgcy co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne
do 18. roku zycia
niepetnosprawni

styczen 3.136 680 285 2284 | 1.076 0 567 5 279
luty 3.193 721 309 2307 | 1.088 55 575 7 290
marzec 3.089 686 292 2206 | 1.065 8 559 6 279
kwiecien 3.008 634 266 2177 1.041 8 564 5 271
maj 2.960 608 256 2157 1.023 3 549 5 268
czerwiec 2.883 S55 235 2134 1.010 9 540 6 260

Zrédto: Sprawozdanie MRIiPS-01 o rynku pracy.

Najwiekszg zbiorowos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w kofcu czerwca 2023 r. stano-
wity osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy (52%). Wiecej niz co czwarty bez-
robotny pozostawat bez pracy od 3 do 12 miesiecy (28,1%), a pozostate 19,9% — do 3 mie-
siecy. Szczegoty prezentuje tabela:

1. Bezrobotni z prawem do zasitku: 323 osoby (9,5% ogdtu bezrobotnych).
2. Bezrobotni dotychczas niepracujacy: 342 osoby (10,1% ogétu bezrobotnych).
3. Bezrobotni mezczyzni: 1.327 oséb (39,2% ogdtu bezrobotnych).

»PRACA | ROZWOT)
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Tabela 2. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy i ptci zarejestrowani
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku w koncu czerwca 2023 r.

Bezrobotni wedtug czasu

pozostaw-ani‘a bez pracy OSE’;ZI:A, kobiety mezczyzni
w miesigcach

do 1 miesiagca 266 128 138
1-3 miesigce 408 220 188
3-6 miesiecy 454 252 202
6-12 miesiecy 498 288 210
12-24 miesigce 521 326 195
powyzej 24 miesigcy 1.241 847 394
OGOLEM: 3.388 2.061 1.327

Zrodto: Sprawozdanie MRIiPS-01 o rynku pracy.

Analizujac strukture bezrobotnych pod katem wieku zauwazymy, ze najliczniej reprezen-
towana byta grupa wiekowa 35-44 lata (27,9%), ktoéra w pofaczeniu z kolejng grupa wie-
kowa (45-54 lata) stanowita ponad potowe wszystkich zarejestrowanych (55,5%). Kolej-
na pod wzgledem liczebnosci byta populacja mtodych bezrobotnych (wiek 18-34 lata)
— 27,3%, a pozostate 17,2% stanowity osoby powyzej 55. roku zycia. Szczegdty prezentuje
tabela:

Tabela 3. Bezrobotni wedtug wieku i ptci zarejestrowani w Miejskim Urzedzie Pracy
w Plocku w korncu czerwca 2023 r.

Bezrobotni wedtug wieku OS:)eZE)M kobiety mezczyzni
18-24 lata 235 146 89
25-34 lata 690 497 193
35-44 lata 948 642 306
45-54 lata 932 534 398
55-59 lata 396 242 154

60 lat i wiecej 187 0* 187
OGOLEM: 3.388 2.061 1.327

Zrodto: Sprawozdanie MRIiPS-01 o rynku pracy.

* UWAGA: W zwiazku z mozliwoécia rejestracji w urzedach pracy, jako osoby bezrobotne, obywateli Ukrainy
w wieku powyzej 60/65 lat Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej zaktualizowato (poczawszy od marca
2022 r.) formularz sprawozdania MRIiPS-01, tak by ww. osoby mogty by¢ wykazane w odpowiednich jego

wierszach (pismo MRIPS, znak DRP-VI1.0331.2.2022.BCh).
Nr 3-4/2023




Tabela 4.

Foto: Eliott Reyna (unsplash:@

W koncu czerwca 2023 r. dominujgcym typem wyksztatcenia, jakim legitymowali sie za-
rejestrowani w urzedzie bezrobotni, byto wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i poni-
zej (27,3%). Najmniejsza z kolei zbiorowos¢ stanowili bezrobotni z wyksztatceniem Sred-
nim ogolnoksztatcgcym (11,3%). Zdecydowanie nizszy (w pordwnaniu z innymi typami
wyksztatcenia) udziat procentowy tej grupy bezrobotnych w ogble zarejestrowanych jest
cechg powtarzalng na ptockim rynku pracy. Kobiety przewazaty nad mezczyznami we
wszystkich typach wyksztatcenia z wyjgtkiem wyksztatcenia zasadniczego zawodowego/
branzowego, gdzie odnotowano przewage mezczyzn. Szczegdty prezentuje tabela:

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia i pici zarejestrowani w Miejskim
Urzedzie Pracy w Ptocku w korcu czerwca 2023 r.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia OGOLEM, kobiety mezczyzni
z tego:
wyzsze 592 401 191
policealne i sreqnle 861 580 581
zawodowe/branzowe
$rednie ogdlnoksztatcace 382 265 n7
zasadnlcze' 628 207 201
zawodowe/branzowe
gimnazjalne/podstawowe
L e 925 508 417
i ponizej
OGOLEM: 3.388 2.061 1327

Zrédto: Sprawozdanie MRIiPS-01 o rynku pracy.

»PRACA | ROZWOT)
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Analizujac dane o wyksztatceniu oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urze-
dzie Pracy w Ptocku w koncu czerwca 2023 r. warto rowniez zwroci€ uwage na tzw. ab-
solwentéw, czyli osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki. Duzy udziat
procentowy tej populacji w ogole zarejestrowanych bezrobotnych moze Swiadczy¢ o pew-
nej dysproporcji pomiedzy oferta ksztatcenia a zapotrzebowaniem na rynku pracy. W kon-
cu czerwca 2023 r. byt on jednak raczej niewielki i wynosit 1%.

Szczegoty prezentuje tabela:

Tabela 5. Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukornczenia nauki wedtug
wyksztatcenia i ptci zarejestrowani w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
w koncu czerwca 2023 r.

Bezrobotni w okresie do
12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki
wedtug wyksztatcenia

OGOLEM,

kobiety mezczyzni
z tego:

wyzsze 16 n 5
policealne i srednie
. 12 8 4
zawodowe/branzowe, z tego:
policealne/pomaturalne 3 3 0
$rednie zawodowe/branzowe 2 2 0
Srednie zawodowe 4-letnie 7 3 4
Srednie ogdlnoksztatcace 4 3 1
zasadnicze
. 3 1 2
zawodowe/branzowe
glmnaZJaTIne/F??d.stawowe o 0 0
i ponizej
OGOLEM: 35 23 12

Zrédto: Sprawozdanie MRIiPS-01 0 rynku pracy.

Foto: lvan Samkov (pexels.com)
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Tabela 6.

Zdecydowana wiekszosc zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku bez-
robotnych legitymuje sie stazem pracy (89,9%). W tej grupie najliczniej wystepuja osoby,
ktére przepracowaty nie wiecej niz 5 lat (53%). Bez stazu pracy pozostaje natomiast co
dziesiaty zarejestrowany (10,1%). Szczegoty prezentuje tabela:

Bezrobotni wedtug stazu pracy i ptci zarejestrowani w Miejskim Urzedzie
Pracy w Ptocku w koncu czerwca 2023 r.

Bezrobotni wedtug stazu pracy ozG'?eZi':\A’ kobiety mezczyzni

do 1 roku 805 541 264

1-5 lat 810 501 309

5-10 lat 545 343 202

10-20 lat 509 278 23]

20-30 lat 285 137 148

30 lat i wiecej 92 26 66
za stazem pracy facznie: 3.046 1.826 1.220

bez stazu 342 235 107
OGOLEM: 3.388 2.061 1.327

Zrédto: Sprawozdanie MRIiPS-01 o rynku pracy.

Bilans bezrobotnych

W pierwszym potroczu 2023 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku zarejestrowano
2.198 0sdb bezrobotnych, z tego 1.147 kobiet (52,2%) i 1.051 mezczyzn (47,8%). Tym sa-
mym, w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego, odnotowano spadek w na-
ptywie 0séb bezrobotnych do ewidencji (tacznie o 40 0s6b). Najwyzszy miesieczny naptyw
bezrobotnych odnotowano w styczniu (468 0s6b), najnizszy — w czerwcu (287 oséb).

Z ogolnej liczby zarejestrowanych w ciggu potrocza 89,5% stanowity osoby poprzednio
pracujace (1.967 osoéb), pozostate 10,5% — osoby dotychczas niepracujgce (facznie 231
0s6b). Gtéwnym sktadnikiem naptywu byty rejestracje po raz kolejny (tacznie 1.780 os6b,
tj. 81%). Po raz pierwszy zarejestrowano w tym czasie 418 0séb, tj. 19%.

Jak juz wspomniano na wstepie, w pierwszym pétroczu 2023 r. w dalszym ciggu obser-
wowano staty naptyw do ewidencji cudzoziemcow, w tym obywateli Ukrainy. W okresie
od stycznia do konca czerwca br. zarejestrowano tgcznie 88 obcokrajowcow (w tym 79
obywateli Ukrainy®), co stanowito 4% catego naptywu bezrobotnych w tym okresie.

L. W tym 63 osoby (55 kobiet i 8 mezczyzn), o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego parnstwa (Dz. U.
z 2022 r. poz. 583 ze zm.).

»PRACA | ROZWOT)




Foto: Drazen Zigic (freepik.com)

Tabela 7.

Z kolei z ewidencji bezrobotnych wytaczono tacznie, w okresie sprawozdawczym, 2.361
0s6b, z tego 1.225 kobiet (51,9%) i 1.136 mezczyzn (48,1%)°. Tym samym, odptyw bez-
robotnych przewyzszyt naptyw o 163 osoby. Odptyw bezrobotnych z ewidencji urzedu
w pierwszym potroczu 2023 r. byt rowniez wyzszy od wartosci notowanej w analogicz-
nym okresie 2022 r. (acznie 0 97 0s6b). Najwyzszy miesieczny odptyw bezrobotnych od-
notowano w marcu (543 osoby), najnizszy — w styczniu (302 osoby).

Szczegdtowe dane dotyczace naptywu i odptywu bezrobotnych, w tym podjec pracy w po-
szczegblnych miesigcach pierwszego potrocza 2023 r. prezentuje tabela:

Naptyw i odptyw bezrobotnych, w tym podjecia pracy, w pierwszym
poétroczu 2023 r.

Plynnos¢ bezrobocia

W pierwszym poétroczu 2023 r. Odplyw, w tym: Podjecia pracy
styczen 468 302 171
luty 405 320 198
marzec 429 543 247
kwiecien 302 434 235
maj 307 386 180
czerwiec 287 376 183
OGOLEM: 2.198 2.361 1.214

Zrodto: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy.

5. Odptyw cudzoziemcdw w pierwszym poétroczu 2023 r. wyniost odpowiednio 97 osdb (76 kobiet i 21 mezczyzn),
w tym 92 obywateli Ukrainy (74 kobiety i 18 mezczyzn), w tym 73 osoby (62 kobiety i 11 mezczyzn), o ktérych
mowa w art. 2 ust. T ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U.z 2022 r. poz. 583 ze zm.).

Najczestsza przyczyna wytaczenia cudzoziemcdw z ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku byto podje-
cie pracy (42 osoby), niepotwierdzenie gotowosci do pracy (28 osdb), dobrowolna rezygnacja (14 oséb) oraz
rozpoczecie stazu (9 0séb). Z innych przyczyn, w pierwszym poétroczu 2023 r. wytaczono tacznie 4 obcokra-
jowcow.
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Z ogolnej liczby bezrobotnych wyrejestrowanych tacznie w omawianym okresie 1.214
0s6b podjeto prace (51,4%). Kobiety stanowity w tym gronie 53,2% (646 0s6b), mezczyzni
odpowiednio — 46,8% (568 0sab).

Prace niesubsydiowana podjeto 1.090 0s6b, z tego 588 kobiet i 502 mezczyzn, prace sub-
sydiowana — 124 osoby, z tego 58 kobiet i 66 mezczyzn. Szczegdtowe dane prezentuje

tabela:

Tabela 8. Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w pierwszym pétroczu 2023 r.
z tytutu podjecia pracy

OGOLEM,

Podjecia pracy pN— kobiety mezczyzni
prace interwencyjne 31 20 m
roboty publiczne (] 0 0
podjecie dziatalnosci gospodarczej 47 23 24
w tym w ramach bonu na zasiedlenie (o] 0 0
podjecie pracy w ramach refundacji 23 1 2
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
podjecie pracy poza miejscem zamieszkania
. ) 12 3 9
w ramach bonu na zasiedlenie
podjecie pracy w ramach bonu
L (o] 0 0
zatrudnieniowego
podjecie pracy w ramach swiadczenia
] - (o] 0 0
aktywizacyjnego
podjecie pracy w ramach grantu
(o] 0 0
na teleprace
podjecie pracy w ramach refundacji (o] 0 0
skfadek na ubezpieczenie spoteczne
podjecie pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za 0 0 0
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50. roku zycia
inne 1 1 0
podjecia pracy subsydiowanej tacznie: 124 58 66
podjecia pracy niesubsydiowanej 1.090 588 502
w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 37 20 17
oraz pracy sezonowej 434 237 197
OGOLEM: 1214 646 568

Zrédto: Sprawozdanie MRIiPS-01 o rynku pracy.
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Z innych przyczyn wytgczono — w okresie sprawozdawczym — 1.147 osob bezrobotnych,
z tego 579 kobiet i 568 mezczyzn, tj. 48,6% catego odptywu. Najczesciej byto to niepo-
twierdzenie gotowosci do pracy (531 0séb) oraz dobrowolna rezygnacja ze statusu bezro-
botnego (119 os6b). Szczegbtowe dane prezentuje tabela:

Tabela9. Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w pierwszym pétroczu 2023 r.
z przyczyn innych niz podjecie pracy*

Pozostate przyczyny wytaczenia z ewidencji OGOLEM,

bezrobotnych Z tego: KEBiCY IAEEAEz AT
rozpoczecie szkolenia 60 35 25
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0] (0] o]
rozpoczecie stazu N4 78 36
w tym w ramach bonu stazowego (o] 0 0
rozpoczecie przygotowania zawodowego
(o] (¢} 0
dorostych
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 67 40 27
w tym w ramach Programu
o . (o] 0 0
Aktywizacja i Integracja
skierowanie do agencji zatrudnienia
. A ] . o 0 0
w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub 58 29 29
innej formy pomocy, w tym w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 531 235 296
dobrowolna rezygnacja ze statusu 119 66 53
bezrobotnego
podjecie nauki 1 (o] 1
osiggniecie wieku emerytalnego 58 34 24
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 16 6 10
nabycie praw do $wiadczenia 6 s ]
przedemerytalnego
inne przyczyny n7 51 66
OGOLEM: 1147 579 568

Zrodto: Sprawozdanie MRIiPS-01 o rynku pracy.

** UWAGA: Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa w sprawozdaniu MRiPS-01 o rynku pracy w wierszach doty-
czacych oséb wytgczonych z ewidencji bezrobotnych w okresie sprawozdawczym ujete sg zaréwno osoby,
ktére faktycznie utracity status osoby bezrobotnej, jak i te, ktére rozpoczety szkolenie, staz, przygotowanie
zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne lub zostaty skierowane do agencji zatrudnienia

w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.
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P’ Ewidencja i Swiadczenia

Anna Sieczkowska, Dorota Satkowska
MUP w Ptocku

W pierwszym pétroczu 2023 r. Dziat Ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wydat:

2.198 decyzji przyznajacych status bezrobotnego,
2.361 decyzji pozbawiajacych statusu bezrobotnego,
54 decyzje dla poszukujacych pracy oraz

524 zaswiadczenia.

W

PN wmp

W okresie sprawozdawczym udzielono 632 odpowiedzi na pisma roznych instytugji
w sprawie 0s6b figurujacych w ewidencji tutejszego urzedu oraz oséb nigdy nie zareje-
strowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku.

Realizacja zadan zwigzanych z obstugg bezrobotnych z prawem do zasitku, przez Dziat
SwiadczeA Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, polega na:

przyjmowaniu oSwiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepiséw ustawy,
przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w sytuacji bez-
robotnego,

ustalaniu praw do Swiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie prawa do zasit-
ku lub dodatku aktywizacyjnego,

przekazywaniu dyspozycji o wyptacie zasitku dla bezrobotnych do miejsca wyptat,
zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat zasitkow lub dodatkow,

wydawaniu zaSwiadczen na zadanie bezrobotnego,

gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego,
wspotdziataniu z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie:

+ posSrednictwa pracy,

+ przekazywania akt z archiwum i do archiwum,

+ przygotowywania korespondencjj,

« dokonywania potracen,

+ wytaczania bezrobotnych z ewidencji,

wspotpracy z organami egzekucyjnymi odnosnie bezrobotnych majacych zobowigzania
alimentacyjne.

Pracownicy Dziatu Swiadczen wszystkie ww. czynnosci, realizowali w okresie od 01.01.
2023 r. do 30.06.2023 r. w stosunku do 489 0s6b z prawem do zasitku oraz w stosun-
ku do 113 o0s6b uprawionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego czyli 0sob, ktore
w trakcie pobierania zasitku dla bezrobotnych, samodzielnie znalazty zatrudnienie. Po-
nadto, realizowano 2 refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem i 4 wyptaty stypendium dla
0s0b realizujgcych studia podyplomowe.
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Eal =

O@No

Realizacja zadan zwigzanych z obstuga finansowga 0séb otrzymujacych Swiadczenia z ty-
tutu udziatu w aktywnych formach zatrudnienia, ktére sg wspoétfinansowane z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego lub w catosci finansowane z Funduszu Pracy, polega na:

przyjmowaniu oSwiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepisdéw ustawy,
przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w sytuacji bez-
robotnego,

prowadzeniu akgji promocyjnej zwigzanej z obstugg EFS,

ustalaniu praw do Swiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie prawa do:

« stypendium stazowegpo,

+ stypendium szkoleniowego,

zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat ww. Swiadczen,

wydawaniu zaSwiadczen na zadanie bezrobotnego,

gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego,
wspotdziataniu z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie:

« posrednictwa pracy,

« kwalifikowalnosci wydatkow,

wspotpracy z pracodawcami w zakresie spraw 0s6b bezrobotnych odbywajacych staz fi-
nansowany z réznych zrodet.

Wszystkie ww. czynnosci skierowane byty do:

116 0s6b odbywajgcych staz (w tym 2 osoby PFRON),
60 0s6b odbywajacych szkolenia.
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W wyniku realizacji zadan Dziatu Swiadczef oraz Dziatu Ewidencji ze srodkéw Funduszu
Pracy wydatkowano:

2 795 980,05 PLN — na zasitki dla bezrobotnych tacznie ze sktadka ZUS,

1282 383,64 PLN - na stypendia z tytutu uczestnictwa w stazu,

71 705,86 PLN — na stypendia z tytutu uczestnictwa w szkoleniu,

17 021,55 PLN - na stypendia z tytutu uczestnictwa w studiach podyplomowych,
1 460,80 PLN - na refundacje kosztow opieki nad dzieckiem,

144 245,00 PLN — na dodatki aktywizacyjne.

Ponadto, do zadaf Dziatu Swiadczeri nalezy obstuga programu ,Pfatnik” i wszystkie czyn-
nosci zwigzane ze sporzadzaniem deklaracji rozliczeniowych do ZUS-u w zakresie zgta-
szania wszystkich rejestrujacych sie w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku bezrobotnych
do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego oraz wyrejestrowywania ich z przedmioto-
wych ubezpieczen, jak rowniez dokonywania zgtoszen wszystkich zmian w danych oséb
bezrobotnych, w zakresie wspétpracy z ZUS, a takze czynnosci zwigzane ze sporzadza-
niem tygodniowych i miesiecznych sprawozdan.

Dziat Swiadczefi w zakresie swoich obowigzkéw posiada m.in. obowiazek sporzadze-
nia i wydania decyzji orzekajgcych o przyznaniu badz utracie prawa do przedmiotowych
Swiadczen.

W okresie od stycznia 2023 r. do kofica czerwca 2023 r. Dziat Swiadczef przygotowat
i wydat:

476 decyzji przyznajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych,

495 decyzji o utracie prawa do zasitku i statusu osoby bezrobotnej,
162 decyzje przyznajgce prawo do stypendiow,

193 decyzje o utracie prawa do stypendiow,

104 decyzje o przyznaniu prawa do dodatkow aktywizacyjnych,

82 decyzje o utracie prawa do dodatkéw aktywizacyjnych.

Podsumowujac ilo5¢ wszystkich decyzji wynika, ze Dziat Swiadczer w okresie od stycznia
2023 r. do czerwca 2023 r. wydat 1.512 decyzji tacznie.

Pracownicy Dziatu Swiadczer udzielajg odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie
danych ze zbioru danych osobowych wptywajace do tutejszego urzedu, np. z Policji, ZUS-vu,
MOPS-u, Komornika, Sadu, itp. dotyczace oséb bezrobotnych z prawem do zasitku dla
bezrobotnych, a takze wydaja zaSwiadczenia na zadanie oséb bezrobotnych. W przedmio-
towym okresie udzielono odpowiedzi na 189 pism i wnioskow oraz wydano 220 zaSwiad-
czen.
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P Instrumenty Rynku Pracy

Danuta Lewandowska, Maria Klas
MUP w Ptocku
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Miejski Urzad Pracy w Ptocku w biezgcym roku otrzymat Srodki finansowe w facznej wy-
sokosci 10.648.322,71 zt na realizacje zadan z zakresu:

a) promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b bez-
robotnych — 8.293.991,71 zt, .z tego:
6.451.446,28 zt w ramach algorytmu,
1.507.987,38 zt na realizacje programu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego PLUS (EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021-2027;
334.558,05 na aktywizacje zawodowg bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposia-
dajacych Swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;

b) aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych, w tym poszukujgcych pracy niepozo-
stajacych w zatrudnieniu — 467.000,00 zt;

c) Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 1.887.331,00 zt.

Realizacja zadan wskazanych w poszczegélnych podpunktach zostanie przedstawiona
w odrebnych czeSciach sprawozdania.

_ I. Realizacja aktywnych programéw rynku pracy finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy oraz ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego
Na realizacje zadan zwigzanych z organizacja programow wspierajacych powréot osob

bezrobotnych na rynek pracy w 2023 roku MUP w Ptocku otrzymat Srodki w tacznej wy-
sokosci 8.293.991,71 zt.
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Tabela nr 1 przedstawia Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na finanso-
wanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i akty-
wizacji zawodowej w roku 2023 z podziatem na poszczegodlne programy.

Nazwa programu

Szkolenia, egzaminy,
licencje, optata dla firm

Stypendia szkoleniowe

Studia podyplomowe -
optata

Studia podyplomowe -
stypendium

Prace interwencyjne
Prace spotecznie uzyteczne
Stypendium za staz

Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Finansowanie kosztéw
wynagrodzen dla
spoétdzielni socjalnej

Bon na zasiedlenie

Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposaze-
nia stanowisk pracy

Wynagrodzenia i koszty
osobowe cztonkéw
spotdzielni socjalnej

Koszty badan lekarskich
lub psychologicznych

Opieka nad dzieckiem
do lat 7 lub osoba zalezna

OGOLEM:

Limit ogotem

506 000,00

170 558,05

50 000,00

37 000,00

351 000,00
132 600,00

3090 351,37

2 559 994,02

84 000,00

155 520,00

981168,27

171 000,00

800,00

4 000,00

8 293 991,71

»PRACA | ROZWOT)

algorytm

471 000,00

146 800,00

50 000,00

37 000,00

351 000,00
132 600,00

2198 963,99

1783 994,02

84 000,00

155 520,00

864 768,27

171 000,00

800,00

4 000,00

6 451 446,28

algorytm

program aktywizacji
zawodowej bezro-
botnych z niskimi
kwalifikacjami

program wspotfi-
nansowany z Euro-
pejskiego Funduszu

Spotecznego PLUS (nieposiadajacych
(EFS+) w ramach Swiadectwa dojrza-
Regionalnego tosci) lub bezrobot-
Programu 2021-2027 | nych bez kwalifikacji

zawodowych
0,00 35 000,00
0,00 23 758,05
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
651587,38 275 800,00
776 000,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
116 400,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
1507 987,38 334 558,05
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Tabela nr 2 przedstawia wydatki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz
promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej za okres
0d 01.01.2023 r. do 30.06.2023 .

Nazwa programu

Szkolenia, egzaminy,
licencje, optata dla firm

Stypendia szkoleniowe

Studia podyplomowe -
optata

Studia podyplomowe -
stypendium

Prace interwencyjne
Prace spotecznie uzyteczne
Stypendium za staz

Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Finansowanie kosztéw
wynagrodzen dla
spoétdzielni socjalnej

Bon na zasiedlenie

Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposaze-
nia stanowisk pracy

Wynagrodzenia i koszty
osobowe cztonkéw
spotdzielni socjalnej

Koszty badan lekarskich
lub psychologicznych

Opieka nad dzieckiem
do lat 7 lub osoba zalezna

OGOLEM:

Limit ogotem

164 086,57

71705,86

13150,00

17 021,55

90 181,14
43 015,05

1282 383,64

1783 994,02

14 694,88

142 320,00

463 026,00

22 764,39

0,00

1460,80

4109 803,90

algorytm

164 086,57

71705,86

13150,00

17 021,55

9018114
43 015,05

1282 383,64

1783 994,02

14 694,88

320

463 026,00

22 764,39

0,00

1460,80

4109 803,90

algorytm

program wspotfi-
nansowany z Euro-
pejskiego Funduszu
Spotecznego PLUS
(EFS+) w ramach
Regionalnego

program aktywizacji
zawodowej bezro-
botnych z niskimi
kwalifikacjami
(nieposiadajacych
Swiadectwa dojrza-
tosci) lub bezrobot-

Programu 2021-2027 | nych bez kwalifikacji

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

zawodowych

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

W omawianym okresie, w ramach posiadanych srodkéw, zorganizowanych zostato 368
miejsc w ramach aktywnych programéw rynku pracy, co pozwolito zaktywizowaé zawo-
dowo 384 osoby, z tego 11 0s6b bezrobotnych obywateli Ukrainy (2 osoby rozpoczety
zatrudnienie w ramach programu prac interwencyjnych, a kolejnych 9 oséb skierowanych
zostato do odbycia stazu).
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Tabela nr 3 przedstawia planowane i utworzone nowe miejsca pracy/szkolenia/stazu/sa-
mozatrudnienia oraz liczbe os6b uprawnionych objetych poszczegdlnymi programami we-
dtug stanu na dzien 30.06.2023 r.

algorytm

program aktywizacji
program wspotfi- zawodowej bezro-
nansowany z Euro- botnych z niskimi

pejskiego Funduszu kwalifikacjami
algorytm Spotecznego PLUS (nieposiadajacych
(EFS+) w ramach Swiadectwa dojrza-
Regionalnego tosci) lub bezrobot-
Programu 2021-2027 | nych bez kwalifikacji

Nazwa programu
zawodowych
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Szkolenia, egzaminy, licencje | 86 | 61

Y
®

35| 25

S
®
[}
o
o
o
(<}
o
o
o

Prace interwencyjne 35| 25
Prace spotecznie uzyteczne 60 | 59 | 67| 8 |60|59 | 67| 8 o0 | O (0] oO| 0 O (0]
Staz 24112 |14 O |150 /101|100 O | 61| O | O O |30|21 |14 O

Srodki na podjecie

X R . 67 | 47 |47 O |47 47 47| O |20/ 0 O OO OO0 O
dziatalnosci gospodarczej

Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposaze- 26 |19 |29 16 |23 19 |29 16 3 o] O ¢} 0O 0| O 6]

nia stanowisk pracy
Bon na zasiedlenie 1311212 O |13 |12 12 (0] 0O/ 0| O (o] oO| 0 O (0]

Wynagrodzenia i koszty
osobowe cztonkéw 17 |13 | 13 0] 17 | 13 | 13 0] 0] 0] 0] 6] o 0] 0] 0]

spoétdzielni socjalnej
Studia podyplomowe 10 4 | 4 O |10 | 4 | 4 (0] 0O 0| O 0 0O 0| O 6]

Finansowanie kosztéw
wynagrodzen dlaspétdzielni | 4 | 4 | 4| O | 4| 4| 4| 0 |O0O|0O0|0| 0 | 0|0 0| O

socjalnej

Koszty badan lekarskich
lub psychologicznych

Opieka nad d2|eck|em4 2 > 2 0 2 5 5 0 ololo 0 ololo 0
do lat 7 lub osoba zalezna

OGOLEM: 566 368 384 446347 370

W wyniku zorganizowania 368 miejsc aktywizacji zawodowej poszczegdlnymi programa-
mi rynku pracy objete zostaty 384 osoby, z tego 32 osoby skierowane zostaty w ramach
uzupetnienia zatrudnienia na utworzonych wczesniej stanowiskach pracy.
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Miejsca pracy w ramach aktywnych programoéw rynku pracy tworzone sg w przypad-
ku braku ofert pracy niesubsydiowanej i kierowane sa w szczegolnosci do osob bedacych
w trudnej sytuacji na rynku pracy okreSlonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 735
zp6zn. zm.) tj.:

bezrobotnych do 30 roku zycia,

bezrobotnych dtugotrwale,

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczefn z pomocy spotecznej,

bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej,
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

bezrobotnych niepetnosprawnych.

Tabela nr &4 przedstawia osoby bezrobotne objete programami (z wytaczeniem 0s6b ob-
jetych refundacja wynagrodzen i kosztow osobowych cztonkéw spétdzielni socjalnej),
z podziatem na wybrane kategorie.

Liczba w tym*
0s6b bez-

robotnych osoby

bezrobotne
powyzej 50
roku zycia

osoby bez-
robotne
niepetno-
sprawne

osoby bezro-
botne do 30
roku zycia

osoby
bezrobotne
dtugotrwale

Nazwa programu

objetych
aktywizacja
zawodowa

kobiety

B
Szkolenia, egzaminy, licencje
Prace interwencyjne
Prace spotecznie uzyteczne
Staz

Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposaze-
nia stanowisk pracy

Bon na zasiedlenie
Studia podyplomowe

Finansowanie kosztéw
wynagrodzen dla spétdzielni
socjalnej

Koszty badan lekarskich
lub psychologicznych

Stypendium na
kontynuowanie nauki

Opieka nad dzieckiem
do lat 7 lub osobg zaleznag

OGOLEM:

61

31

67

N4

47

29

371

55

20

40

78

23

217

128

65

61

31

125

25

Nr 3-4/2023

* sumy kolumn od 4 do 8 nie podlegaja sumowaniu w kolumnie nr 3.
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Zgodnie z danymi przedstawionymi w tabeli nr 4, aktywnymi programami rynku pracy
objetych zostato 371 0séb bezrobotnych, z tego:

125 o0s6b dtugotrwale bezrobotnych, tj. 33,7% rozpoczynajacych aktywizacje,
217 kobiet tj. 58,5%,

128 bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia, tj. 34,5%,

65 bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia, tj. 17,5%,

25 0sbb niepetnosprawnych, tj. 6,7%.

W przypadku programu refundacji kosztéw osobowych cztonkéw spétdzielni socjalnych,
dofinansowanie moze zostac przyznane w stosunku do 0s6b zatrudnionych na podsta-
wie spotdzielczej umowy o prace oraz w formach okreslonych w art. 201 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 648), kt6-
re przed przystapieniem do spotdzielni przynalezaty do jednej z ponizszych kategorii:

bezrobotny, o ktdrym mowa w art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o pro-
mogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 735
z pozn. zm.);

bezrobotny dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promaogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

poszukujacy pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bez zatrudnienia w wieku do
30. roku zycia oraz po ukofczeniu 50. roku zycia lub niewykonujacy innej pracy zarobko-
wej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednoli-
ty: Dz. U. 2 2023 r. poz. 100 z p6zn. zm.);

absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu so-
cjalnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 2241);

osoba spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2023r., poz. 901);

osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktorej mowa w art. 16a ust.
1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: Dz.U.
22023 r.,, poz. 390 z p6zn. zm.);

osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1§ 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 .
poz. 447 z pdzn. zm.) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy Sspo-
tecznej;

osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r., poz.
2123);

osoba pozbawiona wolnosci, osoba opuszczajaca zaktad karny oraz petnoletnia osoba
opuszczajaca zaktad poprawczy;

osoba starsza, o ktoérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. 0 0so-
bach starszych (Dz.U. z 2015r., poz. 1705);

osoba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZcy lub ochrone uzupet-

niajaca.
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Sposrod 13 osob, ktdre objete zostaty przez tut. Urzad refundacja kosztéw osobowych,
13 0s6b przynalezato przed przystapieniem do spdtdzielni socjalnej do grupy oséb bez-
robotnych.

Z uwagi na konstrukcje programu i fakt, ze osoby nim objete nie byty kierowane przez
MUP w Ptocku, nie s3 ujmowane w danych zawartych w tabeli nr 4.

- Il. Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych finansowana ze srod-
kéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Do zadan Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku nalezy rowniez realizacja zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, okreslonych ustawa z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r,, poz. 100 z p6zn. zm.).

W ramach srodkow okreslonych w ,Planie finansowym podziatu srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych dla Miasta Ptocka na rok 2023 na zada-
nia z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej’, Miejski Urzad Pracy w Ptocku otrzy-
mat do dyspozycji kwote 467.000,00 zt z przeznaczeniem na realizacje zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowe;j.
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Ponizsza tabela obrazuje limit przyznanych srodkow na poszczeg6lne zadania, wydatki
poniesione do dnia 30.06.2023 r. oraz liczbe 0s6b niepetnosprawnych objetych wspar-
ciem.

Tabelanr 5

Wydatki
na dzien
30.06.2023 r.
(PLN)

Liczba oséb
objetych
wsparciem

Rodzaj zadania

1.| Przyznawanie osobom niepetnosprawnym srodkéw
na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej albo 240.000,00 77.495,64 >
na whniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej
(art. 12a)

2.| Dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia

stanowisk pracy osoby niepetnosprawnej (art. 26 e) 140.000,00 0 0

3.| Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy
na rzecz oséb niepetnosprawnych poszukujgcych 49.000 00 14.930.26 5
pracy i niepozostajace w zatrudnieniu (art. 35a ust. ' '
1 pkt 6a) - program stazu

4. | Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez
pracodawce na adaptacje pomieszczen zaktadu
pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w szcze-
gdlnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla tych
0s6b, stosownie do potrzeb wynikajgcych z niepetno-
sprawnosci; adaptacja lub nabycie urzadzen utatwia-
jacych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy 38.000,00 ¢} ]
lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy; zakup i amor-
tyzacje oprogramowania na uzytek pracownikéw
niepetnosprawnych oraz urzadzen technologii
wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci, rozpozna-
nie przez stuzby medycyny pracy w/w potrzeb

(art. 26)

Razem 467.000,00 92.425,90 7

Opracowanie: Dziat IR, PS, FK
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P’ Posrednictwo pracy i EURES

Joanna Lesniewska
MUP w Ptocku

Posrednictwo pracy polega w szczegblnosci na udzielaniu osobom bezrobotnym i po-
szukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodaw-
com w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach, informowaniu bezro-
botnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy, pozyskiwaniu ofert pracy, upowszechnianiu ofert
pracy, w tym przez przekazywanie ich do internetowej bazy ofert pracy udostepniangj
przez ministra wtasciwego do spraw pracy (CBOP), inicjowaniu i organizowaniu kontak-
tow bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami, na przyktad podczas gietd pra-
cy czy targbw pracy.

W pierwszym potroczu 2023 r. posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta insty-
tucjonalnego podejmowali wspotprace z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, udzie-
lali pomocy w pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych
oraz informowali o kandydatach do pracy w zwiazku ze zgtoszong krajowa ofertg pra-
cy. Pracownicy nawigzali wspdtprace z 77 nowymi pracodawcami oraz Swiadczyli ustu-
gi dla pracodawcow dotychczas wspétpracujacych. W wyniku kontaktéw bezposrednich,
telefonicznych oraz droga elektroniczna przyjeto do realizacji 1612 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowe;j.

JednoczeSnie w omawianym okresie tutejszy urzad otrzymat z innych urzedow pracy
i upowszechnit 75 ofert pracy na taczna liczbe 163 miejsc oraz na prosbe pracodawcow
przekazat do upowszechnienia w innych urzedach pracy na terenie kraju 55 ofert pracy
na 113 miejsc pracy.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku nalezy takze obstuga pracodawcéw w zakresie zatrudniania cu-
dzoziemcow, tj. wpisywanie oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziem-
cowi do ewidencji oSwiadczen, wydawanie zezwolefd na prace sezonowa cudzoziemca
oraz wydawanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadro-
wych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy.

W omawianym okresie wpisano do ewidencji 1365 oSwiadczen o powierzeniu wyko-
nywania pracy cudzoziemcowi, wydano 1 odmowe wpisu oSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen, 16 spraw zostato umo-
rzonych. Przyjeto rowniez 18 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cu-
dzoziemca, jednakze z uwagi na nieuzupetnienie w terminie brakéw formalnych wnio-
ski pozostawiono bez rozpoznania. Ponadto pracodawcy ubiegajacy sie o zezwolenie na
prace cudzoziemca zgtosili do tutejszego urzedu 85 ofert pracy na 454 miejsca pracy ce-
lem uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

. Nr 3-4/2023
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W zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego na Ukrainie uchwalono specjalne zasady
zatrudniania obywateli tego panstwa. Przepisy zawarte w specustawie z dnia 12 mar-
ca 2022 r. majg pierwszenstwo przed innymi uregulowaniami w zakresie migracji oraz
funkcjonowania cudzoziemcéw. W mys| przywotanego przepisu podmiot, na rzecz ktére-
go Swiadczona bedzie praca przez obywatela Ukrainy, jest zobowigzany do powiadomie-
nia o tym fakcie wtasciwego powiatowego/miejskiego urzedu pracy. Zgtoszenia nalezy
dokonac w ciggu 14 dni od momentu podjecia pracy przez obywatela Ukrainy za posred-
nictwem portalu praca.gov.pl. W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca br. do Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku ztozono 830 takich powiadomien.

Posrednicy pracy realizowali takze zadania w ramach sieci EURES. Sie¢ EURES ma na
celu wspieranie mobilnosci pracownikow z panstw cztonkowskich UE na europejskim
rynku pracy. W praktyce sie€ tworza przedstawiciele ministerstw witasciwych ds. pracy,
centralnych, regionalnych i lokalnych urzeddéw pracy, a takze zwigzkéw zawodowych i or-
ganizacji pracodawcow.

Ustugi sieci EURES s3 ogblnodostepne i skierowane zaréwno do 0s6b poszukujacych
zatrudnienia zainteresowanych podjeciem pracy w innym panstwie cztonkowskim, jak
i pracodawcow chcacych rekrutowac pracownikéw z terenu Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego. W ramach sieci EURES do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku przekazano
182 oferty pracy za granica na taczna liczbe 1221 miejsc. Oferty te najczesciej dotyczyty
zatrudnienia na terenie Niemiec i Norwegii.

Pracownicy dziatu poSrednictwa pracy podejmowali jednoczeSnie dziatania w zakre-
sie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w powrocie na rynek pracy po-
przez przedstawienie propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
ustalenia mozliwosci udzielenia innej formy pomocy oferowanej przez Urzad oraz infor-
mowania o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy. Po-
Srednicy pracy petniacy funkcje doradcy klienta indywidualnego przy wspotudziale osob
bezrobotnych opracowali dla swoich klientéw 1008 Indywidualnych Planéw Dziatania.
Przedtozyli osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy 3052 propozycje (propozycje
pracy, propozycje stazu, propozycje prac spotecznie uzytecznych), w wyniku czego wy-
dano 909 skierowan na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcéw. JednoczeSnie w przy-
padku braku propozycji odpowiedniej pracy 5462 razy bezrobotnym i poszukujacym pra-
cy udzielono informacji na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, zapoznano
z ofertami dostepnymi w Centralnej Bazie Ofert Pracy, poinformowano o innych formach
pomocy Swiadczonych przez tutejszy urzad oraz o mozliwosciach samodzielnego poszu-
kiwania pracy, w tym przez agencje zatrudnienia.

Ponadto na wniosek 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow wyda-
no 9 zaSwiadczen dotyczacych statusu i propozycji przedstawionych osobie zarejestro-
wanej oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy, z czego 1 do ZUS, 2 do Kuratorium, 2 do
MOPS, 2 do Sadu i 2 do pozostatych instytucji.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku wspotpracuje z mediami w zakresie promowania swoich
dziatan oraz upowszechniania aktualnych ofert pracy. W celu dotarcia do wiekszej licz-
by potencjalnych kandydatéw do pracy, raz w tygodniu poSrednicy pracy przekazuja wy-
kaz ofert pracy wraz z wymaganiami wskazanymi w ofercie do lokalnych mediow: Tygo-
dnika Ptockiego, Radia Eska Ptock oraz Radia Dla Ciebie. Wszystkie informacje o ofertach
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pracy i miejscach aktywizacji zawodowej bedacych w dyspozycji tutejszego urzedu udo-
stepniane sa poprzez strone internetowa www.mupplock.praca.gov.pl oraz w aplikagji
ePraca. Dodatkowo od czerwca br. Miejski Urzad Pracy w Ptocku posiada oficjalne profile
w serwisach Facebook i Instagram, ktére maja na celu w przystepny i przejrzysty sposob
przybliza¢ aktualne dziatania MUP w Ptocku.
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W dniu 29 marca 2023 r. pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku uczestniczy-
li w V edycji Mechanicznych Targdw Branzowych zorganizowanych przez Zespot Szkot
Technicznych w Ptocku i Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP. Targi skierowane byty
do miodziezy koAczacej w tym roku nauke na kierunkach mechanicznych, zaréwno na
poziomie technikum jak i szkoty branzowej. Na stoisku MUP zwiedzajacy mieli mozli-
wo5€ porozmawiac z pracownikami urzedu, zapoznac sie z ustugami Swiadczonymi przez
urzad oraz uzyskat szczegbotowe informacje na temat programow wsparcia skierowa-
nych do 0s6b mtodych.

20 kwietnia 2023 r. w Hali Widowiskowo-Sportowej ORLEN ARENA Ptock, po blisko
czteroletniej przerwie spowodowanej pandemig COVID-19, odbyty sie Ptockie Targi Ka-
riery i Aktywnosci Zawodowej. Odwiedzajacy mogli zapoznac sie z ofertg blisko 80 wy-
stawcow: pracodawcoéw o roznym profilu dziatalnosci, stuzb mundurowych, szkét i uczel-
ni wyzszych, instytucji szkoleniowych, publicznych stuzb zatrudnienia oraz partnerow
wspomagajacych rynek pracy. Program Targow wzbogacity pokazy tematyczne przygo-
towane przez ucznioéw szkdt ponadpodstawowych oraz przedstawicieli uczelni wyzszych.
Na stoisku Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku pracownicy urzedu informowali o Swiad-
czonych ustugach oraz realizowanych programach wsparcia. W trakcie Targéw odbyto sie
rowniez spotkanie informacyjne ,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granica".
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Dziatania podejmowane
przez Referat ds. Programow
i Pozyskiwania Funduszy

Lidia Augustyn, Ewa Bulasinska
MUP w Ptocku

ﬂ il B ol L | Wazowsze.
serce Folskil

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w odpowiedzi na ogtoszony nabér przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie, w dniu 29 czerwca 2023 r. ztozyt wniosek o dofinansowa-
nie projektu ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w Miescie Ptocku ()" ze Srod-
kow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Funduszy Europejskich
dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo
Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych.

Po dokonaniu przez WUP w W-wie oceny formalno — merytorycznej wniosku o dofinan-
sowanie projektu, w dniu 16 sierpnia 2023 r. Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego za-
twierdzit do realizacji ww. projekt.

Zalozenia projektowe

Okres realizacji projektu: 01.07.2023 r. — 31.12.2024 1.

Wartos¢ projektu: 3 633 801,49 PLN
Wysokos¢ wktadu Funduszy Europejskich: 3 088 731,20 PLN

Gtownym celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej 160 (97 kobiet, 63
mezczyzn) 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku.

Grupa docelowa projektu jest 160 0s6b (97 kabiet, 63 mezczyzn) z utrudnionym doste-
pem do rynku pracy zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku, jako osoby
bezrobotne, nalezace do jednej lub kilku grup w szczegdlnosci znajdujacych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy:

osoby mtode w wieku 18-29 lat,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby w wieku 50 lat i wiecej,

osoby z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym,

osoby z niepetnosprawnoscia,

kobiety,

migranci (w rozumieniu art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy).

»PRACA | ROZWOI> .
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Udzielenie wsparcia bedzie poprzedzone identyfikacja potrzeb uczestnika projektu, m.in.
poprzez diagnoze deficytow w zakresie umiejetnosci cyfrowych (@ w razie potrzeby —
uzupetnieniem poziomu kompetengji), umiejetnosci kluczowych dla zielonej transformagji
tj. umiejetnosci ekologicznych, umiejetnosci niezbednych w zawodach zwigzanych z ustu-
gami zdrowotnymi i opiekuficzymi oraz poprzez diagnoze potrzeb szkoleniowych lub wa-
lidacyjnych, mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz opracowanie lub aktualizacje In-
dywidualnego Planu Dziatania dla kazdego uczestnika projektu.

W ramach projektu przewidziano do realizacji nastepujace zadania:

. Gwarancja dla mtodziezy (wytacznie dla 0s6b mtodych w wieku 18-29 lat), w tym:

« Staze dla 10 0séb (w 2023 . 5 0s6b i w 2024 r. 5 0s6b),

+ Bony na zasiedlenie dla 29 oséb (w 2023 r. 11 0s6b i w 2024 r. 18 0s6b),

+ Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 8 oséb (w 2023 r. 4 0so-
by i w 2024 r. 4 osoby),

. Staze dla 67 oséb w wieku 30 lat i wiecej (w 2023 r. 22 osoby i w 2024 r. 45 0s6b)

. Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 46 oséb w wieku 30 lat

i wiecej (w 2023 r. 23 osoby i w 2024 r. 23 osoby).

Uczestnicy korzystajacy z ww. programow zostang objeci formami bezkosztowymi: po-
Srednictwem pracy i/lub poradnictwem zawodowym.

Dzieki udziatowi w projekcie osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegblnej sytuacji na
rynku pracy: uzyskajg wsparcie w zakresie wyboréw dotyczacych kwestii zawodowych,
stang sie bardziej atrakcyjne, jako potencjalni pracownicy dzieki zdobytemu doSwiadcze-
niu zawodowemu po odbyciu stazu, otworza wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub podej-
Ma prace w innej miejscowosci dzieki otrzymanemu wsparciu finansowemu.

Powyzsza pomoc przyczyni sie do zaktywizowania wiekszej liczby oséb bezrobotnych,
a tym samym do zyskania wiekszych szans na zatrudnienie. Przewidywanym rezulta-
tem projektu jest podjecie zatrudnienia (tgcznie z prowadzacymi dziatalnoS¢ na wiasny
rachunek) przez 83 osoby bezposrednio po opuszczeniu projektu, tj. do czterech tygodni
od zakoAczenia udziatu w projekcie.

Dziatania Swiadczone w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku beda odbywac sie w budynku
dostepnym architektonicznie dla oséb z niepetnosprawnosciami (m.in. wyznaczone miej-
sca parkingowe, platforma przy wejsciu gtownym, windy, schody z poreczami, szerokie
klatki, korytarze i drzwi, toaleta przystosowana do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami).
Do budynku i wszystkich jego pomieszczen mozna wejs¢ z psem asystujacym i psem
przewodnikiem. Klienci Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku maja mozliwos¢ skorzystania
z ttumacza jezyka migowego na miejscu. Po dokonaniu zgtoszenia urzad zapewnia ob-
stuge osoby uprawnionej, w terminie przez nig wyznaczonym lub z nig uzgodnionym.

Terminy naboréw do programéw realizowanych w 2023 r.:

Staz Miejski Urzad Pracy w Ptocku zaprasza osoby

od 13.07.2023 r. do 30.08.2023 r. oraz nabér zainteresowane skorzystaniem ze wsparcia
uzupetniajacy w dniu 31.10.2023 r. w postaci bonu na zasiedlenie do kontaktu

Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci z Dziatem Instrumenty Rynku Pracy,

gospodarczej od 15.09.2023 r. do 25.09.2023 ., pok. 209 Il pigtro, tel. (24) 367 18 38,

. q e-mail instrumenty@mup.plock.eu.
Bon na zasiedlenie .2

od 09.08.2023 r. do nadal.
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P’ Krajowy Fundusz

Szkoleniowy

Krajowy
‘ Matgorzata Ziembicka Fundusz.
MUP w Ptocku SZkOIinowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczo-
na na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow, podejmo-
wanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem KFS jest zapobieganie utracie za-
trudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy
powinno poprawic zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym
rynku pracy.

Podstawa ubiegania sie o przyznanie srodkow z KFS byto ztozenie przez pracodawce
wniosku w terminach naboru ogtoszonych przez MUP w Ptocku wraz z wymagany-
mi zatacznikami, tj. od dnia 27.01.2023 do dnia 10.02.2023 r. i od dnia 21.04.2023 r.
do dnia 04.05.2023 r. w ramach limitu podstawowego i od dnia 15.06.2023 r. do dnia
23.06.2023 r. w ramach Srodkow rezerwy.

Whnioski mogli sktadac pracodawcy majacy siedzibe lub prowadzacy dziatalnos¢ gospo-
darcza na terenie miasta Ptocka. Wnioski rozpatrywane byty zgodnie z kryteriami okre-
Slonymi w § 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst
jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 117).

Pracodawca byt informowany w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku czy
0 pozostawieniu go bez rozpatrzenia, a w przypadku nieprawidtowo wypetnionego wnio-
sku — wzywany do jego uzupetnienia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku MUP w Ptocku zawart z pracodaw-
ca umowe o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy. Nastepnie, najpdzniej w dniu rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego zobo-
wigzany byt ztozy¢ harmonogram/program ksztatcenia ustawicznego, umowe zawarta
z pracownikiem na realizacje KFS, kserokopie umowy/porozumienia z jednostka szkole-
niowa/wyzsza uczelnig/instytucja egzaminujaca o Swiadczenie ustug ksztatcenia usta-
wicznego, a takze fakture celem wyptaty przyznanego dofinansowania.

Po otrzymaniu Srodkow KFS, pracodawca niezwtocznie przekazywat je organizatorowi
ksztatcenia ustawicznego, a do MUP w Ptocku dostarczat dokument potwierdzajacy do-
konanie ptatnosci w terminie okreslonym umowa.

Ponizsze tabele przedstawiajg odpowiednio Plan finansowy na 2023 r. (tabela 1)
i zaangazowanie srodkéw KFS w ramach limitu podstawowego w podziale na priorytety
(tabela 2).
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Tab. 2.

Tabela 1.

Rezerwa KFS:
Szkolenia, egzaminy i studia podyplomowe - optata dla instytucji
szkoleniowej, uczelni

Limit podstawowy KFS:
Szkolenia, egzaminy i studia podyplomowe - optata dla instytucji
szkoleniowej, uczelni

Na dzieA 30.06.2023 r. zawarto 78 umow z pracodawcami na dofinansowanie kosztow
szkolen, egzamindw lub studiow podyplomowych w ramach Krajowego Funduszu Szko-

leniowego dla 563 pracownikéw/pracodawcow.

Nazwa programu

OGOLEM:

1.706.850,00

180.481,00

1.887.331,00

Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na finansowanie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 r.

Liczba miejsc

800

60

Zrédto: Opracowanie wiasne

Zaangazowanie Srodkow limitu podstawowego KFS, wedtug priorytetow ministra wta-
Sciwego ds. pracy, po Il kwartale 2023 r. w oparciu o priorytety przedstawia ponizsza
tabela. Szczegdtowo o ww. priorytetach pisalismy w Biuletynie Nr 1/2023 (24).

Priorytet

Zaangazowana

kwota w tysigcach
ztotych

8.

SUMA: 1.207,1

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw
zatrudniajgcych cudzoziemcoéw.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb,
ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb beda-
cych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczna
i gospodarka odpadami.

Inne (poza priorytetami)

Promocja KFS

8,5

679,5

391,2

58,1

48,1

22,2

o

(o]

Zrédto: Opracowanie wiasne
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P’ Aktywne programy
rynku pracy

‘ Emilia Cylinska, Ewa Salamadra
MUP w Ptocku

Bon na zasiedlenie w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobot-
nych w Miescie Ptocku (I)” w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-
2027, Priorytet VI, Dziatanie 6.1;

Staz w ramach projektu , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w Miescie
Ptocku (1)” w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI,
Dziatanie 6.1;

Staz w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifi-
kacjami (nieposiadajacych swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifi-
kacji zawodowych ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Mi-
nistra Rodziny i Polityki Spotecznej;

Staz ze srodkéw Funduszu Pracy;

Prace interwencyjne;

Prace spotecznie uzyteczne;

Przyznanie spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu srodkéw na
finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla zatrudnionego skierowanego bezro-
botnego, zatrudnionego skierowanego opiekuna lub zatrudnionego skierowane-
go poszukujacego pracy niepozostajagcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej ze sSrodkéw Funduszu Pracy;

Zwrot optaconych skiadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 12
ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych;

Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo w formie spétdzielni
socjalnej dla oséb niepetnosprawnych;

Srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych dla pra-
codawcy na zwrot dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracowni-
koéw niepetnosprawnych;

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach programu
wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Re-
gionalnego Programu 2021-2027.

BON NA ZASIEDLENIE

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 9 sierpnia 2023 r. prowadzi nabér wnioskow
0 przyznanie bonu na zasiedlenie w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bez-
robotnych w MieScie Ptocku ()" w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-
2027, Priorytet VI, Dziatanie 6.1.
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W ramach posiadanych srodkow z Funduszu Pracy MUP w Ptocku w roku 2023 planuje
udzieli¢ 11 bonéw na zasiedlenie osobom uprawnionym.

Realizacja programu nie moze przekroczy€ 31 grudnia 2023 r, co oznacza ze zawar-
cie umow w sprawie realizacji bonu na zasiedlenie w ramach projektu oraz przekazanie
srodkow musi nastapic do 31 grudnia 2023 r.

Uczestnikami projektu s3 osoby z utrudnionym dostepem do rynku pracy zarejestrowa-
ne w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat (oso-
ba, ktéra moze przystapic do projektu do dnia poprzedzajacego dzieA 30 urodzin). Kazdy
z uczestnikéw projektu przed otrzymaniem wsparcia bedzie objety ocena umiejetnosci
cyfrowych, a w razie potrzeby — uzupetnieniem poziomu kompetencji zgodnie z Planem
realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Wartos¢ pomocy finansowej udzielanej przez MUP w Ptocku w ramach bonu na zasie-
dlenie wynosi do 200% przecietnego wynagrodzenia za prace.

STAZ

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 4 lipca 2023 r. do dnia 25 lipca 2023 r. prowa-
dzit drugi w biezacym roku nabér wnioskéw w sprawie zawarcia umowy 0 zorganizo-
wanie stazu ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
(PFRON) na 1 miejsce stazu na okres od 3 do 6 miesiecy.

Uczestnikiem programu mogta byc osoba niepetnosprawna niepozostajgca w zatrudnie-
niu zarejestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako poszukujaca pracy. Pierw-
szy nabor wnioskéw w sprawie zawarcia umowy 0 zorganizowanie stazu ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) byt prowadzo-
ny w okresie od dnia 19.04.2023 r. do dnia 31.05.2023 r. na 3 miejsca stazu na okres od
3 do 6 miesiecy.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku organizujac miejsca stazu ze Srodkow PFRON prefero-
wat wnioski organizatorow deklarujgcych zatrudnienie z wtasnych srodkoéw (bez udzia-
tu srodkéw Funduszu Pracy) na nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy bezposred-
nio po zakonczeniu stazu, na podstawie umowy o0 prace w wymiarze nie nizszym niz 1/2
etatu.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 6 lipca 2023 r. do dnia 21 lipca 2023 r. prowa-
dzit nabor uzupetniajacy wnioskdw w sprawie zawarcia umowy 0 zorganizowanie stazu
na okres od 3 do &4 miesiecy w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych Swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych ze Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Mi-
nistra Rodziny i Palityki Spotecznej.

Uczestnikami programu mogli by¢ bezrobotni z niskimi kwalifikacjami (nieposiadaja-
cy Swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych. Pierwszy nabér
whnioskéw byt prowadzony w okresie od dnia 8 maja 2023 r. do dnia 16 czerwca 2023 r.
na 30 miejsc stazu na okres od 3 do 4 miesiecy.
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Miejski Urzad Pracy w Ptocku organizujac miejsca stazu ze Srodkow rezerwy Funduszu
Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej preferowat wnioski or-
ganizatoréw deklarujacych zatrudnienie z wtasnych srodkoéw (bez udziatu srodkéw Fun-
duszu Pracy) na nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy bezposrednio po zakoncze-
niu stazu, na podstawie umowy o prace w wymiarze nie nizszym niz 1/2 etatu.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 13 lipca 2023 r. do dnia 30 sierpnia 2023 r. pro-
wadzit nabor wnioskdw w sprawie zawarcia umowy 0 zorganizowanie stazu w ramach
projektu ,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych w Miescie Ptocku ()" w ramach
Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI, Dziatanie 6.1. na 27
miejsc stazu dla uczestnikéw projektu na okres od 3 do 4 miesiecy w tym:

5 miejsc dla 0s6b mtodych w wieku 18-29 lat,
22 miejsca dla oséb w wieku 30 lat i wiecej.

Uczestnikami projektu byty osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pra-
cy w Ptocku z utrudnionym dostepem do rynku pracy, nalezace do jednej lub kilku grup
w szczegblnosci znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy:

osoby mtode w wieku 18-29 lat,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby w wieku 50 lat i wiecej,

osoby z wyksztatceniem odpowiadajacym poziomowi ISCED 3 i nizszym,

osoby z niepetnosprawnoscia,

kobiety,

migranci (w rozumieniu art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy).

Miejski Urzad Pracy w Ptocku organizujac miejsca stazu w ramach ww. projektu prefero-
wat wnioski organizatoréw deklarujgcych zatrudnienie z wiasnych srodkéw (bez udziatu
srodkéw Funduszu Pracy) na nieprzerwany okres co najmniej 30 dni bezposrednio po za-
konczeniu stazu, na podstawie umowy o prace w wymiarze nie nizszym niz 1/2 etatu.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 25 wrzeSnia 2023 r. do dnia 3 pazdziernika 2023 r.
prowadzit drugi w biezacym roku nabor wnioskow w sprawie zawarcia umowy 0 zorga-
nizowanie stazu ze Srodkéw Funduszu Pracy na 30 miejsc stazu na okres od 3 do 4 mie-
siecy. W zwigzku z duzym zainteresowaniem wnioskodawcow organizacjg miejsc stazu
w ramach powyzszego naboru Miejski Urzad Pracy w Ptocku po przeliczeniu Srodkéw fi-
nansowych zwiekszyt planowang do zorganizowania liczbe miejsc stazu do 45 miejsc.

Uczestnikiem programu mogta byt osoba zarejestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy
w Ptocku jako:

bezrobotny;

poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarob-
kowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekunéw osoby niepetno-
sprawnej, pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekufnczy na
podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podsta-
wie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw.
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Pierwszy nabor wnioskow w sprawie zawarcia umowy o0 zorganizowanie stazu ze Srod-
kow Funduszu Pracy byt prowadzony w okresie od dnia 01.02.2023 . do dnia 08.03.2023 r.
na 50 miejsc stazu na okres od 3 do 4 miesiecy. Miejski Urzad Pracy w Ptocku po przeli-
czeniu Srodkow finansowych zwigkszyt planowanga do zorganizowania liczbe miejsc sta-
zu o kolejnych 50 miejsc.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku organizujac miejsca stazu ze Srodkéw Funduszu Pracy
preferowat wnioski organizatorow deklarujacych zatrudnienie z wtasnych Srodkéw (bez
udziatu Srodkéw Funduszu Pracy) na nieprzerwany okres co najmniej 2 miesigce/60 dni
bezposrednio po zakofczeniu stazu, na podstawie umowy o prace w wymiarze nie niz-
szym niz 1/2 etatu.

X
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PRACE INTERWENCYJNE

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 1 lutego 2023 r. prowadzi nabér wnioskéw o or-
ganizowanie prac interwencyjnych. Nabor wnioskéw bedzie prowadzony do wyczerpania
ustalonego limitu Srodkéw na ten cel. MUP w Ptocku do konca br. planuje zorganizowac

40 miejsc pracy.
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Do programu prac interwencyjnych Miejski Urzad Pracy w Ptocku moze skierowac:

¢ bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Ptocku;

¢ poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pra-
cy zarobkowej opiekunéw o0s6b niepetnosprawnych, z wytgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opie-
kufczy na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw, zarejestrowa-
nych w MUP w Ptocku;

¢ bezrobotnych opiekunéw 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w MUP w Ptocku.

Refundacja dla pracodawcy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudniong uprawniong osobe, dokonywa-
na jest przez okres 6 miesiecy. Maksymalna kwota refundacji wynagrodzenia brutto za
jeden miesigc za 1 osobe wynosi 1.300,00 zt plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
wskazanej kwoty refundacji.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w 2023 roku zorganizowat program prac spotecznie uzy-
tecznych w okresie od dnia 01.03.2023 r. do chwili obecnej dla ogdtem 60 oséb.
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Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ skierowani:

bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajacy ze Swiadczef z pomocy spotecznej,
osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnie-
nia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnie-
nia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania przez
Miejski Urzad Pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r, poz. 735 z pozn. zm.).

Prace spotecznie uzyteczne moga odbywac sie w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

Osobie wykonujacej prace spotecznie uzyteczne, przystuguje Swiadczenie, wyptaca-
ne przez gmine lub podmiot, w ktérym organizowane sg prace spotecznie uzyteczne,
w okresach miesiecznych z dotu, w wysokosci nie nizszej niz 10,90 zt za kazda godzine
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Przyznanie spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu srodkow na
finansowanie kosztow wynagrodzenia dla zatrudnionego skierowanego bezro-
botnego, zatrudnionego skierowanego opiekuna lub zatrudnionego skierowane-
go poszukujacego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej ze Srodkéw Funduszu Pracy.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 1 sierpnia 2023 r. do dnia 17 sierpnia 2023 r. pro-
wadzit drugi w biezacym roku nabér wnioskéw w sprawie przyznania spotdzielni so-
cjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu Srodkéw z Funduszu Pracy na finansowanie
kosztow wynagrodzenia dla zatrudnionego skierowanego bezrobotnego, zatrudnionego
skierowanego opiekuna lub zatrudnionego skierowanego poszukujacego pracy niepozo-
stajacego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej.

W ramach niniejszego naboru MUP w Ptocku zaplanowat dofinansowac koszty wynagro-
dzen dla 2 zatrudnionych osé6b skierowanych na zasadach okreSlonych w art. 46 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy (Dz. U.z 2023 r, poz. 735 z p6zn. zm.) w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy,
wyptacane miesiecznie w wysokosci nie wyzszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia
za prace przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, dla zatrudnionego skierowanego przez
Miejski Urzad Pracy w Ptocku:

bezrobotnego zarejestrowanego w MUP w Ptocku;

lub

poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekuna osoby niepet-
nosprawnej pobierajacego Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekufczy
na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na pod-
stawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw (o ktérym mowa w art.
49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy) zarejestrowanego w MUP w Ptocku;

lub

poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej zarejestrowanego w MUP w Ptocku.
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Pierwszy nabdr wnioskow byt prowadzony w okresie od dnia 15.03.2023 r. do dnia
13.04.2023 r. dla &4 zatrudnionych osdb skierowanych na zasadach okreSlonych w art. 46
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz. U. z 2023 r, poz. 735 z pozn. zm.).

Zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w art.
12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spotdzielniach socjalnych;

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 20 stycznia 2023 r. prowadzi nabor wnioskow
w sprawie zwrotu spotdzielni socjalnej optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
o ktérych mowa w art. 12 ust. 3 a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach so-
cjalnych.

Nabor wnioskéw bedzie prowadzony do wyczerpania ustalonego limitu Srodkéw na ten
cel. MUP w Ptocku do konca br. planuje dofinansowaé sktadki 23 pracownikom spét-
dzielni socjalnej. Finansowanie moze nastgpic w petnej wysokosci przez okres 24 mie-
siecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wy-
soko5Sci odpowiadajacej miesiecznie wysokosci sktadki, ktorej podstawa wymiaru jest
kwota minimalnego wynagrodzenia. Finansowanie nastepuje na podstawie umowy za-
wartej miedzy Prezydentem witasciwym dla siedziby spotdzielni socjalnej.

Zwrotu optaconych sktadek dokonuje sie w okresach kwartalnych na podstawie udoku-
mentowanego wniosku spotdzielni socjalnej na wskazany rachunek bankowy spétdzielni,
w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.

Refundacja moze zostac przyznana w stosunku do o0s6b zatrudnionych na podstawie
spotdzielczej umowy o prace oraz w formach okreslonych w art. 201 ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze, przynalezacych przed przystapieniem do spot-
dzielni do jednej z ponizszych kategorii:

bezrobotny, o ktdrym mowa w art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o pro-
mogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 735
z p6zn. zm.);

bezrobotny dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

poszukujacy pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bez zatrudnienia w wieku do 30.
roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej,
o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednoli-
ty: Dz. U. 2 2023 . poz.100 z pézn. zm.);

absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu so-
cjalnym ( tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 2241);

osoba spetniajaca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2023r., poz. 901 z p6zn. zm.);
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osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekufczego, o ktérej mowa w art. 16a ust.
1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: Dz.U.
22023, poz. 390 z p6zn. zm.);

osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r.
poz. 1426 z p6zn. zm.) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy Spo-
tecznej;

osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r., poz.
2123);

osoba pozbawiona wolnoSci, osoba opuszczajgca zaktad karny oraz petnoletnia osoba
opuszczajgca zaktad poprawczy;

osoba starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. 0 0so-
bach starszych (Dz.U. z 2015r., poz. 1705);

osoba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZcy lub ochrone uzupet-
nigjaca.

Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 17 kwietnia 2023 r. do dnia 31 sierpnia 2023 r.
prowadzit nabér wnioskéw w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pra-
cy osoby niepetnosprawnej. MUP w Ptocku do konca br. zaplanowat wydatkowac na ten
cel kwote 106.000,00 zt. Pracodawcy moze by¢ przyznany zwrot kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej do wysokosci pietnastokrotnosci przecietne-
go wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy.

-
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a)

b)

a)

b)

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo w formie spotdzielni
socjalnej dla osob niepetnosprawnych

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 17 kwietnia 2023 r. do dnia 31 sierpnia 2023 r.
prowadzit nabér wnioskéw w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej Srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spot-
dzielni socjalnej. MUP w Ptocku do koAca br. zaplanowat wydatkowac na ten cel kwote
158.485,64 zt.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bez-
robotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu mogta jednorazowo
otrzymac srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb niepetnosprawnych na:

podjecie po raz pierwszy dziatalnosci:

+ gospodarczej, bez wzgledu na forme prawng tej dziatalnosci,

« rolniczej, w tym polegajacej na prowadzeniu dziatéw specjalnych produkgji rolnej, bez
wzgledu na forme prawna tej dziatalnosci,

+ w formie sp6tdzielni socjalnej,

ponowne podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spot-

dzielni socjalnej, jezeli zgodnie z oSwiadczeniem Whnioskodawcy uptyneto co najmniej 12

miesiecy od zaprzestania prowadzenia tej dziatalnosci, samodzielnie lub wspélnie z in-

nymi osobami lub podmiotami, lub od ustania cztonkostwa w spétdzielni socjalnej.

Osoba niepetnosprawna mogta otrzymac ze Srodkéw Funduszu jednorazowo Srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w formie spot-
dzielni socjalnej na jednego cztonka zatozyciela spotdzielni oraz na jednego cztonka przy-
stepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu, w wysokosci okreSlonej w umowie
z Dyrektorem:

nie wyzszej niz szeSciokrotno5¢ przecietnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigza-
nia do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spdtdzielni
socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

wynoszacej od szesciokrotnosci do pietnastokrotnoSci przecietnego wynagrodzenia,
w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub czton-
kostwa w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy — je-
zeli nie otrzymata bezzwrotnych Srodkéw publicznych na ten cel.

Srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych dla pra-
codawcy na zwrot dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracowni-
kow niepetnosprawnych

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 8 maja 2023 r. do dnia 31 sierpnia 2023 r. pro-
wadzit nabér wnioskdw o przyznanie srodkow z PaAstwowego Funduszu Rehabilitacji
0séb Niepetnosprawnych na zwrot dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikow niepetnosprawnych. Na ten cel przeznaczone zostaty Srodki w wysokosci
50.000,00 zt, jednak z uwagi na brak zainteresowania pracodawcéw ww. programem
w dniu 28 wrzesnia 2023 r. zostaty przeznaczone na inne zadania z zakresu rehabilitagji
spotecznej.
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Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 15 wrzesnia 2023 r. do dnia 25 wrzesnia 2023 r.
prowadzit nabor wnioskéw o przyznanie jednorazowo Srodkow dla 0séb bezrobotnych
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze Srod-
kow unijnych w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI,
Dziatanie 6.1.

W ramach niniejszego naboru wnioskéw MUP w Ptocku udzieli wsparcia 27 osobom
uprawnionym w wysokosci do 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, w tym:

¢ 4 osobom mtodym w wieku 18-29 lat,
¢ 23 osobom w wieku 30 lat i wiecej.

Uczestnikami projektu sg osoby z utrudnionym dostepem do rynku pracy zarejestrowane
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako osoby bezrobotne, nalezace do jednej lub kilku
grup w szczegolnosci znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy:

osoby mtode w wieku 18-29 lat,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby w wieku 50 lat i wiecej,

osoby z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym,

osoby z niepetnosprawnoscia,

kobiety,

migranci (w rozumieniu art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy).

L K R 2R R BR IR 2

Kazdy z uczestnikéw projektu przed otrzymaniem wsparcia byt objety oceng umiejetno-
ci cyfrowych, a w razie potrzeby — uzupetnieniem poziomu kompetencji.
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' Doradztwo zawodowe

‘ Aneta Rybicka
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MUP w Ptocku

Rynek pracy nie tylko w Polsce, ale i na catym swiecie podlega nieustannym prze-
ksztatceniom oraz zmianom. Dynamika tych zmian ma ogromny wptyw szczegodl-
nie na miode osoby, ktére niejednokrotnie stajg przed dylematem: kontynuowac
nauke? jaka prace wybrac? czy bedzie satysfakcjonujaca? czy p6jsé¢ na staz?

Te i wiele innych pytan zadajg sobie mtode osoby wkraczajace na rynek pracy, ktory jest
dla nich nowa rzeczywistoscia, ktorej musza sie nauczyg, aby przez lata w niej funkcjo-
nowac. Dlatego tak wazne jest edukowanie ,mtodych” nt. rynku pracy, jego wymagan,
zasad funkcjonowania, ale i korzysci jakie moga z niego czerpac. Miejski Urzad Pracy
w Ptacku juz od kilku lat wspiera i wspotpracuje z ptockimi szkotami.

Na poczatku roku, w miesigcu styczniu 2023 r. doradca zawodowy Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku przeprowadzit cykl spotkan dydaktyczno-informacyjnych dla mtodzie-
zy ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 w Ptocku oraz na zaproszenie
Zespotu Szkot Ekonomiczno-Kupieckich im. Ludwika Krzywickiego w Ptocku przeprowa-
dzit spotkanie informacyjne dla uczniéw konczacych edukacje w tym roku szkolnym. Te-
matem spotkania byto zaktadanie dziatalnosci gospodarczej i mozliwosc pozyskania na
ten cel Srodkéw z Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.

W kwietniu 2023 r. odbyta sie 25. edycja Ptockich Targow Kariery i Aktywnosci Zawodo-
wej 2023, w ktérych udziat wzieli doradcy zawodowi Miejskiego Urzedu w Ptocku. W maju
2023 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku odbyto sie spotkanie informacyjne dla
uczniéw klas | Branzowej Szkoty | Stopnia nr 6. W spotkaniu z mtodziezg doradca zawo-
dowy skupit sie na zawodach poczawszy od tych zapomnianych, nieistniejacych, poprzez
obecne na rynku pracy, konczac na zawodach przysztosci. W czerwcu 2023 r. doradca za-
wodowy przeprowadzit na terenie Migjskiego Urzedu Pracy w Ptocku spotkania infor-
macyjne dla ucznidw klas Ill Zespotu Szkdt Technicznych w Ptocku w zakresie doradz-
twa zawodowego. Natomiast na zaproszenie Branzowej Szkoty | Stopnia nr 6 w Ptocku
przeprowadzono spotkania informacyjne dla uczniéw klas . Tematyka spotkan obejmo-
wata sytuacje na lokalnym rynku pracy, rejestracje w urzedzie oraz Barometr Zawodow.
W trakcie wszystkich spotkan mtodziez brata czynny udziat w dyskusji, chetnie wykony-
wata Ewiczenia oraz zadawata pytania. To pokazuje jak potrzebne sg tego typu spotkania,
ktére sg znaczacym wsparciem mtodych 0sob, wkraczajacych na rynek pracy.

Ponadto w pierwszym pétroczu 2023 r. w ramach poradnictwa zawodowego
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku zrealizowano nastepujace formy pomocy:

Indywidualna porada zawodowa - 20,

Indywidualna informacja zawodowa - 227,

Indywidualne Plany Dziatania - 831,

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZz) -1,

Monitoring sytuacji bezrobotnego i postepéw realizacji IPD - 4.207,
Wizyty u doradcy zawodowego - 2.341.

» PRACA | ROZWGI)
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' Kompetencje cyfrowe

‘ Agnieszka Kwiatek
MUP w Ptocku

Technologie cyfrowe maja coraz wiekszy wptyw na rynek pracy, a poziom kompetencji
cyfrowych na konkurencyjnosé, efektywnose, a takze na innowacyjnosc firm. Obecnie
kompetencje cyfrowe stajg sie niezbedne w zyciu osobistym i spotecznym. Pozwalaja
na wygodniejsze i szybsze radzenie sobie z codziennymi zadaniami. Jednakze to nie tyl-
ko obstuga komputera i programow. Zgodnie z zaleceniem Rady UE Gwarancje dla mto-
dziezy (GdM) majg na celu zapewni¢ wszystkim mtodym osobom w wieku ponizej 30 lat,
ktore wykazuja deficyt kompetencji cyfrowych w zakresie nowoczesnych technologii ICT
zwigzanych z wykorzystaniem Internetu, szkolenie z zakresu ,Kompetencji cyfrowych”

W Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku zgodnie z planem realizacji Gwarancji dla mtodzie-
zy, kazda osoba bezrobotna do 30 roku zycia, zostanie objeta oceng poziomu umiejet-
nosci cyfrowych. Badanie kompetencji cyfrowych nastepuje podczas wizyty w Urzedzie,
a ich ocena polega na wypetnieniu ankiety. Osoby, ktére nie posiadajg kompetencji cyfro-
wych badZ posiadajg kompetencje na poziomie niskim lub przecietnym otrzymuja skiero-
wanie na szkolenie stacjonarne. Mozliwos¢ skorzystania z wybranej formy wsparcia ofe-
rowanej przez Urzad w ramach Srodkow EFS+ zalezy od wynikow ankiety umiejetnosci
cyfrowych. Zgodnie z zatozeniami, celem szkolenia jest nabycie lub podniesienie przez
uczestnika kompetencji cyfrowych, natomiast program szkolenia obejmuje w szczegol-
nosci zagadnienia w zakresie:

wzoru CV w wers;ji elektronicznej,

zaktadania e-maila,

wysytania aplikacji przez Internet,

wyszukiwania informacji online na temat szkolen,
zatatwiania spraw z urzedami przez Internet,
wypetniania formularzy online,

tworzenia wykresow,

wiedzy do czego stuzy program Power Point,

uzycia skrotow klawiszowych przy drukowaniu dokumentow,
taczenia komorek z zawartoscig w arkuszu kalkulacyjnym,
przeniesienia wyrazu do kolejnego wiersza w edytorze tekstu,
ograniczenia wprowadzania zmian w edytorze tekstu,

pisania wielkimi literami.

Program szkolenia obejmuje 6 godzin zajet z zakresu kompetengji cyfrowych podzielo-
nych na czes¢ teoretyczng i praktyczna. Wszystkie zaplanowane szkolenia sa bezptatne
a na czas szkolenia przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 20% zasitku.

Na podstawie opracowanych kryteriéw oceny, instytucja szkoleniowa po jego zakoncze-
niu, przeprowadza wewnetrzny egzamin celem sprawdzenia poziomu wiedzy uczest-
nikéw szkolenia z zakresu objetego programem szkolenia oraz wydaje zaSwiadczenia
o0 ukonczeniu szkolenia.

| Nr 3-4/2023
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P’ Pora zdjac maski,
czyli o odwadze bycia soba

‘ Ewa Gajewska
MUP w Ptocku

Bycie sobg w Swiecie, ktory nieustannie probuje uczynic cie
kims innym, jest najwiekszym osiggnieciem.

Ralph Waldo Emerson

Wiele artykutdéw z psychologii napisano na temat ,bycia soba" Na pierwszy rzut oka, wy-
dawac by sie mogto, ze temat zostat dogtebnie sprawdzony, przeanalizowany, jednak
uwazam, ze nadal jest bardzo aktualny, zwtaszcza w Swiecie, w ktérym nasladujemy cu-
dze zycia, przerabiamy zdjecia, by wygladac atrakcyjniej niz w rzeczywistosci.

Niby wiemy, ze warto by¢ saobg, ale i tak zaktadamy na siebie maski, poniewaz chcemy
cos ukry¢, przed czyms sie obronic. Boimy sie odrzucenia nas prawdziwych, boimy sie
krytyki, dlatego wtapiamy sie w ttum przyjmujac cudze wartosci czy poglady, btednie sa-
dzac, ze to nam zapewni akceptacje.

Srodowisko, spotecznosé a wiec ludzie, ktérych znamy, z ktérymi przebywamy, nieustan-
nie chciatoby dopasowac nas do swojego wzorca, abysmy zyli wedtug ich regut i norm.
Abysmy niemalze kopiowali ich zachowania, obowigzujace tendencje i zwyczaje. Probuja
dopasowac nas do swoich foremek, bo czuja sie wtedy bezpieczniej. Kiedy wiec kreujemy
witasna droge, spoteczefstwo wyrzuca nas poza nawias normalnosci.

Jezeli nasze zachowanie uznajg za ,,aspoteczne” lub ,irracjonalne” —
niech i tak bedzie. Najbardziej gniewa ich nasze poczucie wolnosci,

nasza odwaga bycia sobg.
Mac West

Innos¢ wedtug niektorych to przeciez cos ztego, cos co wykracza poza ogblne schema-
ty. Latami tkwimy wiec w przebraniach, ktére od dawna nas uwierajg. Brak nam odwa-
gi, by wreszcie ,zatozy€ rzeczy, w ktérych poczujemy sie swobodnie i dobrze” Zaktada-
jac kostiumy, sadzimy, ze nikt wtedy nie odkryje naszych stabosci, wad czy lekow. Taka
postawa rodzi jednak niebezpieczenstwo zycia w ktamstwie, poniewaz ten obraz nie ma
nic wspolnego z tym, kim naprawde jesteSmy i czego naprawde chcemy. Chowajac sie za
maskami przyjmujemy zatozenie, ze nie mozna nas zaakceptowac bez korekty czyli ta-
kich, jacy jesteSmy naprawde. Uzywamy tych masek, by wywotac wrazenie siebie ideal-
nego i idealnej przestrzeni, w ktorej zyjemy, dlatego udajemy, ze jesteSmy silni, szczesli-
wi, perfekcyjni.
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Przyznact jednak trzeba, ze to troche zaskakujgce, ze bycie sobg trzeba rozpatrywac
w kategoriach bycia odwaznym, ale niestety tak niewielu z nas podaza Sciezkami bez na-
piecia co powiedzg inni.

Gdy naprawde nie obchodzi cie, co inni o tobie myslg,

Osiggngtes poziom wolnosci.
Cytaty.pl

Psychologowie podkreslajg, iz brak odwagi w byciu sobg wynika z problemu, ze nie lubi-
my siebie, mamy znieksztatcony obraz swojej osoby. Im mniejsze poczucie wtasnej war-
tosci, tym silniejsza potrzeba przynaleznosci do ogotu. Wspdlne dreptanie owszem daje
poczucie bycia w zespole, ale ogranicza samodzielne myslenie, niszczy kreatywnosc.

Jak wiec uwolni¢ sie od natozonej na siebie maski, czyli jak zy¢ autentycznie?

Proces dochodzenia do prawdy o sobie, o swoich potrzebach bedzie wymagac przede
wszystkim odwagi i wysitku. Aby pokazac swoje prawdziwe ,Ja" potrzeba nieraz nieocze-
kiwanych zwrotéw akcji, czyli tzw. wstrzasu, ktory doprowadzi do stanu, ze chcemy za-
czat prawdziwe zycie. To wtasnie trudne doSwiadczenia sprawiajg, ze zatrzymujemy sie,
aby zadac sobie pytania:

kim jestem i jaki jestem?

czego potrzebuje w swoim zyciu?

czego ha pewno nie chceg?

jakie wartosci sg dla mnie najwazniejsze?
na co nie ma mojej zgody?

L 2K 2R 2R 2R 2

Dopiero, gdy szczerze odpowiemy na zadane wyzej pytania moze nastapi¢ dalszy roz-
waj, czyli samoakceptacja a wiec lubienie swoich niedoskonatosci, wad, potkniec. Pamie-
tajmy, iz mamy prawo do btedow, czy ,ztych” decyzji. Jesli polubimy siebie ze wszystki-
mi utomnosciami, inni takze zaczng postrzegac nas, jako kogos, kogo warto akceptowac.
Zatem prawdziwa wolnos¢ zaczyna sie wtedy, gdy samodzielnie i Swiadomie podejmuje-
my nasze decyzje, nawet jesli sg odmienne od wiekszosci. Wolnos¢ jest wtedy, gdy od-
waznie wyznajemy swoje poglady i wartosci, pamietajac oczywiscie o szacunku i toleran-
¢ji wobec innych.

Zrozumienie naszych pragnief, motywacji, ale takze przyjecie swojej niepowtarzalno-
ci i wyjatkowosci, pomoze nam zbudowaé pewnos¢, ktorej bedziemy potrzebowag, aby
ksztattowac swoje zycie w sposob autentyczny oraz pomoze zbudowat szczere, warto-
Sciowe relacje.

Masz tylko jedno Zycie, ale jesli przezyjesz je wtasciwie,
to jedno wystarcza.
Cytaty.pl
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Elektroniczne zaSwiadczenia
o dochodach i o niezaleganiu
w podatkach

‘ Michat Mazurowski
Naczelnik Urzedu Skarbowego w Ptocku

¢ ZaSwiadczenia o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajgce stan zalegtosci,
a takze zaSwiadczenia o wysokosci przychodu lub dochodu mozna uzyskaé bez wizyty
w urzedzie skarbowym.

¢ W e-Urzedzie Skarbowym (e-US) mozna ztozyé wniosek i bezptatnie otrzymac zaSwiad-
czenie nawet w ciggu kilku minut.

¢ Warunkiem skorzystania z ustugi jest udzielenie zgody na doreczenie elektroniczne, kto-
ra pozwala na dwustronng komunikacje KAS z klientami.

¢ ZaSwiadczenie jest wystawiane jako dokument elektroniczny i doreczane online
na konto podatnika w e-US.

— Jakie zaswiadczenia mozna otrzymac elektronicznie

W e-Urzedzie Skarbowym automatycznie wydawane sg zaswiadczenia o:

¢ wysokosci dochodu podatnika w podatku dochodowym od oséb fizycznych (ZAS-DF);

¢ wysokosci przychodu, dochodu, podatku naleznego oraz sktadek na ubezpieczenia wy-
kazane w PIT (ZAS-DFU);

¢ niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajace stan zalegtosci (ZAS-W).

_ Jak uzyska¢ zaswiadczenie

¢ Zaloguj sie do e-Urzad Skarbowy (podatki.gov.pl).

¢ Wyraz zgode na doreczenie elektroniczne.

¢ Za pomoca kreatora uzupetnij wniosek o zaswiadczenie i wyslij. Jak zaSwiadczenie be-
dzie gotowe — poinformujemy Cie o tym smsem lub mejlem.

¢ Odbierz zaswiadczenie na swoim koncie w e-Urzedzie Skarbowym (zaktadka ,Doku-
menty otrzymane”).

Nie drukuj zaSwiadczenia. Korzystaj wytacznie z postaci elektronicznej, ktéra mozesz
zapisac na nosniku pamieci lub wystac, np. mailem.

_ Podpis na elektronicznym zaswiadczeniu

Wazne!

Zaswiadczenie elektroniczne ma taka sama moc prawng jak dokument papierowy.
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ZasSwiadczenie wydane klientowi elektronicznie w e-Urzedzie Skarbowym jest podpisane
pieczecia Szefa KAS lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym uprawnionego pra-
cownika urzedu skarbowego. Osoba, ktéra otrzyma zaswiadczenie w wersji elektronicz-
nej powinna postugiwac sie wytacznie jego wersjg elektroniczng i w takiej formie prze-
kazac je okreSlonej instytugji, takiej jak: bank, uczelnia, MOPS czy GOPS. Prawidtowos¢
podpisu elektronicznego mozna zweryfikowaé na stronach Podpisz dokument elektro-
nicznie — wykorzystaj podpis zaufany — Gov.pl — Portal Gov.pl (www.gov.pl) lub Weryfika-
cja podpisu (puesc.gov.pl).

_ Kto moze wnioskowac¢ o zaswiadczenie

Whniosek o wydanie zaswiadczenia o dochodach (ZAS-DF) lub o wysokosci dochodu
i sktadkach (ZAS-DFU) mozesz ztozyc:

¢ zasiebie;

¢ zainng osobe fizyczng, ktorej jestes petnomocnikiem ogdlnym.

Whniosek o wydanie zaSwiadczenia o niezaleganiu lub stanie zalegtosci w podatkach (ZAS-W)
mozesz ztozy¢:

& zasiebig;

¢ zainng osobe fizyczna, ktorej jestes petnomocnikiem ogdlinym;

¢ zainny podmiot, niebedacy osoba fizyczng, ktérego jestes petnomocnikiem ogdlinym.

Uwaga!

0d 21 czerwca br. wniosek moze ztozyc takze organizacja. Aby to zrobic, powinna
ustanowic uzytkownika konta organizacji w e-US. Warto o tym przeczytac na Konto
organizacji (podatki.gov.pl).
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— Komenda Miejska

/|||< Policji w Ptocku




Stuzba w Policji jest stuzba dla drugiego cztowieka - wymagajaca zaangazowania,
odpowiedzialnosci, uczciwosci i poczucia misji. Jesli te ideaty s3 Ci bliskie,
zt6z wymagane dokumenty i przekonaj sie, czy mozesz zostac ptockim policjantem.

Zmien pasje w zawdd! Stuzba w Policji to szansa na statos¢ zatrudnienia, rozwdj,
nieustanne doskonalenie zawodowe i stabilizacje finansowa

Jesli jestes cztowiekiem odwaznym, uczciwym, rzetelnym, ktéry ma potrzebe stuzby
spoteczenstwu - zostan jednym z nas!

JESLI JESTES:

e obywatelem polskim o nieposzlakowanej opinii;

e nieskazanym prawomeocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

e korzystajacym z petni praw publicznych;

e posiadajagcym co najmniej sSrednie wyksztatcenie;

e posiadajacym zdolnos¢ fizyczna i psychiczng do stuzby w formacjach
uzbrojonych, podlegtych szczegélnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej
gotow jestes sie podporzadkowac;

e dajesz rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

¢ ponadto posiadasz uregulowany stosunek do stuzby wojskowej

Warunkiem przystapienia do procedury rekrutacyjnej jest dostarczenie
do Komendy Miejskiej/Powiatowej Policji lub Sekciji ds. Doboru
KWP zs. w Radomiu dokumentéw wymienionych w ogtoszeniu o doborze
do stuzby na terenie wojewédztwa mazowieckiego.
e podanie o przyjecie do stuzby w Policji
e wypetnionego kwestionariusza osobowego (czes¢ A i B)
e kserokopii dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i
kwalifikacje zawodowe (oryginaty dokumentéw do wgladu)
e kserokopie innych dokumentéw, jezeli ich obowiazek wynika
z odrebnych przepisow
e ksiazeczki wojskowej
e dowodu osobistego (do wgladu)

Szczegodtowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego do stuzby
w Policji uzyskasz w: Komendach Miejskich/Powiatowych Policji,

Sekcji ds. Doboru Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewoddzkiej Policji
z siedzibag w Radomiu lub na stronach internetowych
mazowiecka.policja.gov.pl/ bip.mazowiecka.policja.gov.pl






BLIK to jedna z najpopularniejszych metod ptatnosci bezgotdwkowe,j.

Zaptacisz nim w sklepie i przez internet. Mozesz dzieki niem u rowniez

wptacic¢ lub wyptacic pienigdze z bankomatu lub wykonac przelew
znajac jedynie numer telefonu znajomego.

MUSISZ JEDNAK ZACHOWAC CZUJNOSC!
KOD BLIK W NIEPOWOLANYCH REKACH
MOZE ZRUJNOWAC TWOJE OSZCZEDNOSCI!

PAMIETAJ!

- weryfikuj tozsamos$¢ znajomego - jesli dostaniesz wiadomos¢ od znajome-
go z prosbg o pomoc finansowg i podanie kodu BLIK, najpierw do niego za-
dzwon i potwierdz jego tozsamosc,

- sprawdzaj podsumowania transakcji — jesli podsumowanie transakcji budzi

Twoje watpliwosci lub jej nie rozpoznajesz, nie potwierdzaj ptatnosci PINem
w aplikacji mobilnej banku,

- nigdy nie podawaj kodu BLIK podczas rozmowy telefonicznej obcej osobie,
podajacej sie np. za pracownika banku. Prawdziwy pracownik banku NIGDY
nie poprosi Cie o Twoje dane do logowania do bankowosci internetowej ani
0 podanie kodu BLIK w celu weryfikacji transakcji,

- Banki NIGDY nie wysytajg mail i lub SMS-6w z prosba o klikniecie w podany
link do bankowosci internetowej czy systemu ptatnosci. Bank nie prosi o po-
dawanie kodéw BLIK. Nie otwieraj przestanego w ten sposob linka,

- nie otwieraj linkéw nieznanego pochodzenia, ktére moga zainfekowac two-

je urzadzenie lub prowadzi¢ do fatszywej strony ptatnosci.
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Wojskowe

Centrum
Rekrutacji
w Ptocku

Wojskowe Centrum Rekrutacji to miejsce, gdzie bar-
dzo szybko zatatwisz niezbedne formalnoSci zwigza-
ne z aplikowaniem do stuzby w wojsku. To jednostka,
ktéra skupiona jest na pozyskiwaniu kandydatow do
roznych form stuzby wojskowej, np. dobrowolnej za-
sadniczej stuzby wojskowej czy terytorialnej.

Zainteresowana wstgpieniem do armii osoba be-
dzie mogta ztozyc wniosek w dowolnie wybranym
Wojskowym Centrum Rekrutacji w catej Polsce. Na
miejscu zatozona zostanie ewidencja wojskowa kan-
dydata, a takze wydane zostanie orzeczenie o zdol-
nosci do stuzby wojskowej. Co do zasady potrwa to
nie dtuzej niz dwa dni.

27 dni potrwa szkolenie podstawowe w ramach do-
browolnej zasadniczej stuzby wojskowej. Po jego
ukonczeniu ochotnik bedzie miat mozliwos¢ odby-
cia szkolenia specjalistycznego, po ktérym zachowa
pierwszenstwo w powotaniu do stuzby zawodowej.
W trakcie catego szkolenia bedzie otrzymywat wy-
nagrodzenie na poziomie szeregowych zawodowych
— 4960 ztotych miesiecznie.

wiek minimum 18 lat;

polskie obywatelstwo;

niekaralnosc za przestepstwa umysine;
zdolnosc fizyczna i psychiczna do petnienia
stuzby wojskowej.

Wojskowe Centrum Rekrutacji w Ptocku
al. Jana Kilinskiego 12, 09-402 Ptock
tel. 261 441 300 | wcrplock@ron.mil.pl
www.wecrplock.wp.mil.pl
www.facebook.com/WCRPIlock/

Foto: Hizir Kaya (unsplash.com)
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WYDARZENIA

P’ Miejska Rada Rynku Pracy w Ptocku

<

Izabela Guminska
MUP w Ptocku

W dniu 7 wrzesnia 2023 roku odbyto sie kolejne posiedzenie Miejskiej Rady Ryn-
ku Pracy w Plocku.

Na posiedzeniu Rady, Pan Daniel Olender — Dyrektor MUP w Ptocku przedstawit infor-
macje o sytuacji na lokalnym rynku pracy wedtug stanu na koniec lipca 2023 roku oraz
na koniec sierpnia 2023 roku. Poinformowat réwniez o liczbie zarejestrowanych osob
na dzien 06.09.br, ktdra wynosita 3.351 osob. Pan Daniel Olender przedstawit informa-
cje dotyczaca obywateli Ukrainy. Zostaty przedstawione zmiany: w Planie Finansowym
MUP w Ptocku na finansowanie programow na rzecz promacji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2023 roku, w Planie organizacji nowych
miejsc pracy, stazu, szkolen i samozatrudnienia w ramach aktywnych programéw rynku
pracy oraz innych form wsparcia do realizacji przez MUP w Ptocku w 2023 roku, w Pla-
nie Finansowym MUP w Ptocku na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Rezerwa Ministra w 2023 roku oraz w Planie Finansowym MUP w Ptocku na finanso-
wanie innych fakultatywnych zadan w 2022 roku. Zostat przedstawiony Plan Szkolen na
rok 2023 dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku.

Plany Finansowe oraz ich zmiany sg zawsze dostosowane do potrzeb pracodawcow
i 0sob bezrobotnych, wynikajg z otrzymanych decyzji finansowych oraz z realizowanych
programow. Wszystkie przedstawione Plany oraz zmiany w Planach zostaty pozytywnie
i jednogtosnie zaakceptowane przez Rade.

Szkolenie Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku

Izabela Guminska
MUP w Ptocku

W dniach 7 i 8 wrzesnia 2023 r. odbyto sie szkolenie dla cztonkéw Miejskiej Rady
Rynku Pracy w Ptocku nt. ,Podstawy cyberbezpieczenstwa dla cztonkéw Rady
Rynku Pracy z elementami obstugi dokumentu elektronicznego, podpisu elek-
tronicznego i e-doreczen”.

Podstawowym celem szkolenia byto omoéwienie najpopularniejszych pojec zwigzanych
z cyberbezpieczenstwem, w tym zaprezentowanie aktualnych zagrozen zwigzanych
z wykorzystywaniem internetu w codziennej pracy cztonka rady ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem praktycznych sposobow przeciwdziatania tym zagrozeniom, a takze przedsta-
wienie podstawowych zasad zwigzanych z bezpieczng praca na komputerze oraz obo-
wigzkéw i odpowiedzialnosci spoczywajacych z tego tytutu na kazdym uzytkowniku.
Dodatkowo poruszone zostaty zagadnienia dotyczace dokumentu elektronicznego i jego
obstugi kancelaryjnej w urzedach administracji publicznej, wykorzystania roznego typu
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podpisow elektronicznych a takze zasadniczych zmian proceduralnych, ktore sg efektem
wejscia w zycie przepisow wprowadzonych ustawga o doreczeniach elektronicznych.
Szkolenie prowadzit Pan Bartosz Dmochowski. W roku 2002 ukonczyt studia wyzsze na

Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, po czym w latach 2002-2007 pra-
cowat jako wyktadowca akademicki oraz kontynuowat nauke na studiach doktoranckich
pod kierunkiem prof. dr hab. Henryka Rogackiego. Od 2004 r. zwigzany jest z administra-
cja samorzadowa. Obecnie jest zatrudniony na stanowisku kierownika zespotu informa-
tykdw w Urzedzie Miejskim. Posiada wieloletnie doSwiadczenie w prowadzeniu szkoleA
m. in. z zakresu obstugi dokumentow elektronicznych, podpisu elektronicznego, e-dore-
czef, e-PUAP-u, elektronicznej skrzynki podawczej, dostepnosci cyfrowej czy Biuletynu
Informacji Publicznej.

Spotkanie w ramach IX edycji
badania pn. Barometr Zawodow

4 Nina Obrebska
MUP w Ptocku

W dniu 19 wrzesnia 2023 r. w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku odby-
ta sie kolejna, dziewiata juz edycja badania pn. Barometr Zawodoéw.

Oprocz koordynatorow badania — pracownikow ptockiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pra-
cy w Warszawie oraz pracownikow MUP w Ptocku w panelu ekspertow udziat wzie-
li rowniez zaproszeni goscie — przedstawiciele Izby Gospodarczej Regionu Ptockiego,
Ochotniczych Hufcéw Pracy, Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Ptocku oraz Stowa-
rzyszenia Aeroklub Ziemi Mazowieckiej.

Efektem spotkania byto wypracowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikow
w 2024 roku.

Wyniki beda wkrdtce dostepne na stronie: https:/barometrzawodow.pl
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JP 11l Ptockie Forum Gospodarcze

Joanna Lesniewska
MUP w Ptocku

W dniach 11-12 paZdziernika 2023 r. w gmachu Ptockiej Filii Politechniki War-
szawskiej odbyto sie Il Ptockie Forum Gospodarcze zorganizowane przez Izbe
Gospodarcza Regionu Plockiego oraz Politechnike Warszawska Filie w Ptocku.
Tematem przewodnim tegorocznej edycji wydarzenia byta innowacyjnosé go-
spodarki lokalnej.

Podczas dwéch dni trwania Forum dyskutowano
na temat najwazniejszych wydarzen gospodar-
czych w regionie, zmian w prawie pracy, wptywie
polityki Swiatowej na stan polskiej gospodarki,
a takze o mozliwoSciach wsparcia dla przedsie-
biorcow. Obok ciekawych prelekcji odwiedzajacy
mieli rowniez mozliwo5¢ bezpoSredniej rozmowy
z Partnerami wydarzenia w Strefie Wystawienni-
czej.

Dodatkowo drugiego dnia Forum otwarta zostata
Strefa Eksperta, w ktorej dyzurowali pracownicy
instytucji okotobiznesowych, takich jak Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Ptocku, Urzad
Skarbowy w Ptocku, Powiatowa Stacja Sanitarno-
-Epidemiologiczna w Ptocku, Panstwowa Inspek-
cja Pracy Oddziat w Ptocku, Miejski Urzad Pracy
w Ptocku, Powiatowe Urzedy Pracy w Ptocku, Gos-
tyninie i w Sierpcu, Wojewodzki Urzad Pracy w War
szawie Filia w Ptocku, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Ptocku oraz Bank Gospodarstwa
Krajowego i Agencja Rozwoju Przemystu. | 4
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Foto: MUP w Ptocku

Na stoisku Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku pracownicy stuzyli swojg wiedzg i porada-
mi, informowali o Swiadczonych ustugach, programach wsparcia oraz o mozliwosciach
wspotpracy z MUP.

Partnerem Strategicznym Ptockiego Forum Gospodarczego byt ORLEN S.A., pozostaty-
mi Partnerami byli Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego, Urzad Miasta
Ptocka i Starostwo Powiatowe w Ptocku, natomiast Partnerstwo Merytoryczne nad wy-
darzeniem objeli Bank Gospodarstwa Krajowego i Agencja Rozwoju Przemystu S.A.

Ptockie Forum Gospodarcze patronatem honorowym objeli Marszatek Wojewddztwa
Mazowieckiego Adam Struzik, Prezydent Miasta Ptocka Andrzej Nowakowski, Starosta
Ptocki Sylwester Ziemkiewicz.
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STATYSTYKI MUP

P Sytuacja na lokalnym rynku pracy

* Wiersz 01 Ogétem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgtoszonych

przez pracodawcéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji

zawodowej (stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych).

Tabela 1.

‘ Nina Obrebska

® 6 6 o o

MUP w Ptocku

We wrzeséniu 2023 r. na ptockim rynku pracy odnotowano:

spadek ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku o 331
0s6b w poréwnaniu z danymi za wrzesien 2022 r. oraz 0 33 osoby w poréwnaniu z danymi za po-
przedni miesiac (sierpien). Liczba bezrobotnych na koniec miesigca wyniosta 3.318 osdb,

spadek liczby bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku o 188 0s6b
w poréwnaniu z danymi za wrzesien 2022 r. oraz 0 35 0s6b w poréwnaniu z danymi za poprzedni
miesiac (sierpief). Liczba bezrobotnych kobiet na koniec miesiaca wyniosta 2.038 oséb,

spadek liczby bezrobotnych mezczyzn zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku o 143
osoby w poréwnaniu z danymi za wrzesien 2022 r., ale i wzrost (o 2 osoby) w poréwnaniu z danymi za
poprzedni miesiac (sierpief). Liczba bezrobotnych mezczyzn na koniec miesigca wyniosta 1.280 osdb,
przewage w populacji bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (91,4%)", po-
przednio pracujacych (89,2%)%, dtugotrwale bezrobotnych (60,6%), kobiet (61 L%
spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesigcu w sto-
sunku do danych za wrzesien 2022 r. (0 276 miejsc) oraz w stosunku do danych za poprzedni miesigc
(sierpief) o 204 miejsca. Ogdtem liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgto-
szonych w miesigcu wyniosta 196 miejsc,

1

‘ stope bezrobocia na poziomie 5,7% (dane za sierpien). W tym samym okresie stopa bezrobocia

WYSZCZEGOLNIENIE

w wojewodztwie wyniosta 4,0%, a w kraju — 5,0%.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie styczen -
wrzesien 2023 r.

Zgtoszone w okresie sprawozdawczym W koncu
(narastajgco w 2023 r.) wrzesnia 2023 r.

z rubr. 1 dotyczgce pracy
fazermy subsydiowan “ sgktora sezonowe,
publicznego
171

Ogétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej 01| 2.572 382 758
(w.02+w.03)*
zatrudnienie lub inna praca
T en 02 | 2.290 100 629 7 63 1
miejsca aktywizacji
Tavesowsi 03| 282 282 129 X 7 0
staze 04| 194 194 41 X 5 (0]
€| E przygotowanie zawodowe
£ ‘Z” dorostych 05 0 0 0 X 0 0
o .
o prace spotecznie
S vtecone 06| 88 88 88 X 2 0
dla niepetnosprawnych 07| 45 8 1 0 6 0
dla oséb w okresie do 12 m-cy
od dnia ukoniczenia nauki 08 Y Y Y Y
w ramach testu rynku pracy 09 | 1.030 (0] (0] 133 4 0
1. Bezrobotni z prawem do zasitku — 8,6%.
2. Dotychczas niepracujacy —10,8%.
3. Mezczyzni- 38,6%.
I

w tym
azem | niewykorzystane
dtuzej niz 30 dni
70 1

Opracowanie: Samodzielne stanowisko ds. statystyk i analiz Ptock, pazdziernik 2023 r.

Zrodto: sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy
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STATYSTYKI MUP

' Bezrobotni zarejestrowani w MUP Ptock
— WRZESIEN 2023

*stan w koncu miesigca, z wyjatkiem danych o naptywie, odptywie i podjeciach pracy

8 4 ifin

2.038 == 1280 == 3.318 0s.

kobiet mezczyzn bezrobotni ogétem
61,4% 38,6% 100%
NAPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: +396 os. NAPLYW BEZROBOTNYCH W ROKU: +3.300 os. _g
ODPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: ODPLYW BEZROBOTNYCH W ROKU: %
w tym podjecia pracy: 223 OS. w tym podijecia pracy: 1.788 os. é
WEDLUG WEDLUG WIEKU
WYKSZTALCENIA
18-24 LATA 275 8%
WYZSZE 610 18% 25-34 LATA 689 21%
POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE/BRANZOWE 847 26% 35-44 LATA 924 28%
SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE 387 12% 45-54 LATA 888 27%
ZASADNICZE ZAWODOWE/BRANZOWE 584 18% 55-59 LAT 363 11%
GIMNAZJALNE/PODSTAWOWE | PONIZE) 890 26% 60 LATIWIECE) 179 5%
@ WEDLUG CZASU WEDLUG STAZU PRACY
POZOSTAWANIA BEZ PRACY
DO 1 MIESIACA 363 11%  6-12 MIESIECY 497 15% DO 1ROKU 808 25% 20-30 LAT 267 8%
1-3MIESIACE 432 13% 12-24 MIESIACE 499 15% 1-5 LAT 786 24% 30 LATIWIECE) 89 2%
3-6 MIESIECY  34110% POWYZE) 24 M-CY 1186 36% 5-10LAT 522 16% BEZSTAZU 358 11%
10-20 LAT 488 14%

Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy: 2,794 0sS.

ogoétem z tego kobiety mezczyzni
do 30 roku zycia 602 400 202
w tym do 25 roku zycia 275 161 N4
dtugotrwale bezrobotni 2012 1298 T4
powyzej 50 roku zycia 954 457 497
korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej 4 1 3
posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 506 474 32
posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 3 3 o
niepetnosprawni 250 134 ne
OGOLEM: 2.794 1.745 1.049

» PRACA | ROZWGI>

Zrédto: Sprawozdanie MRIiPS-01 0 rynku pracy




Dlaczego mamy
media spotecznosciowe?

Bo nam kazali (%2 Jest to na pewno czes¢ prawdy, ale nie najwigksza
i nie najwazniejsza. Jako urzad od diuzszego czasu zastanawiali$my sie
nad wejsciem w swiat mediéw spotecznosciowych. Impulsem do tego

okazat sie realizowany przez nas projekt unijny, w ktérym jednym
zZ wymogow jest posiadanie konta w social mediach. | oto jesteSmy
na Facebooku i Instagramie od 23 czerwca 2023 r.

Ten krok w wirtualny swiat chcieliSsmy wykonaé bo mamy XXI wiek.
Wiekszos$¢ z nas ma konto w mediach spotecznosciowych i regularnie
z niego korzysta, publikujac i udostepniajac rézne tresci, zdjecia lub po
prostu tylko przegladajac to co publikuja inni. Media spotecznosciowe
skupiaja rézne interesujace nas tematy i informacje w jednym miejscu.

Nie trzeba wchodzi¢ na kazda strone internetowa, czy bloga oddzielnie.

Dzieki Facebookowi i Instagramowi mamy wszystko dostepne
w jednym miejscu, wystarczy przesuna¢ palcem po ekranie telefonu
lub rolki na myszce komputera. Algorytmy podrzucaja nam tresci,
ktére najczesciej przegladamy i s3 wedtug nich dla nas najciekawsze.

A my w mediach spotecznosciowych mozemy komunikowac¢ sie
z Wami w bardziej otwarty, prostszy, przystepniejszy sposéb.
Bez sztywnych ram i norm jakich musimy sie trzymac publikujac tresci
na naszej stronie internetowej. Mozemy by¢ bardziej bezposredni
i mniej formalni, co nie znaczy, ze mamy petna swobode, ale mozemy
troche ,poluzowac krawat” i uzy¢ emotikonki. No i musimy sie postarag¢,
aby nasz post przyciagnat Wasza uwage. Jednym, czy dwoma zdaniami
zachecié¢ Was do ,lajka” i wejScia na nasza strone, zeby zagtebi¢ sie
w temat, ktéry Was zainteresowat.

Zapraszamy wiec do obserwowania naszych kont
i moze klikniecia czasami ,lubie to” &
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