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= CENTRUM
Miejski Urzad Pracy Szkolen oWy AKITWIZAC)
w Plocku
Nr wniosku: PS 680....... [, /2023
Ptock, dnia ... r.

(pieczatka Wnioskodawcy)

Prezydent Miasta Ptocka
za posrednictwem
Miejskiego Urzedu Pracy w
Ptocku

WNIOSEK o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
na zasadach okreslonych w:

= art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 poz. 735 z pdzn. zm.)

= rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst
jednolity Dz.U. z 2018r. poz. 117)

Dane Pracodawcy:

1. Nazwa i siedziba pracodawcy:

[ =1 =) (o] o PO emaili.. ...
2. Miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (peten adres). Jezeli dziatalnosc¢ jest
prowadzona w wiecej niz jednej miejscowosci nalezy podac petng liste w formacie
miejscowosc¢, powiat, wojewodztwo



2a. Adres do korespondenciji

6. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci (np. jednostka budzetowa lub
przedsiebiorstwo: spotka prawa handlowego, dziatalno$¢ indywidualna osoby fizycznej
w tym prowadzona w ramach spotki cywilnej, stowarzyszenie, fundacja, spoétdzielnia)
7. Czy dziatalno$¢ prowadzona jest w sektorze transportu drogowego: [1 TAK/ [ NIE
(wkasciwe zaznaczyc ,X”)

8. Liczba zatrudnionych pracownikéw zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks Pracy (na dzien ztozenia wniosku) ...........ccccceeviiieiiiiinneennnnnn, 0s0b.

Pracownik oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest
tylko osoba wykonujgca prace w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba,
ktéra wykonuje prace w ramach przepiséw prawa cywilnego, np. na podstawie umowy
zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajéw umow cywilnoprawnych.

9. Wielkos¢ przedsiebiorcy zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018r. Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021r. poz. 162 z pézn. zm.) (wkasciwe zaznaczy¢ ,x”)

[0 mikro - przedsiebiorstwo zatrudniajgce sredniorocznie mniej niz 10 oséb i ktérego
obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min euro,

[0 mate - przedsiebiorstwo zatrudniajgce sredniorocznie mniej niz 50 osbb i ktérego
obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 min euro,

[1 Srednie - przedsiebiorstwo zatrudniajgce sredniorocznie mniej niz 250 oséb i ktérego
obroty roczne nie przekraczajg 50 min euro i/lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 43 min euro.

[ inne

L0 NAZWA DANKU: e e e e e

i numer konta: L1 JLILILT LJUJLL UODD DUUD Dout oot

Rachunek bankowy Pracodawcy winien by¢ rachunkiem nieoprocentowanym i
stuzgcym wytgcznie do obstugi Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
otrzymanych przez Pracodawce. W przypadku rachunku oprocentowanego,
Pracodawca po wydatkowaniu wszystkich srodkéw, obowigzany bedzie dokona¢ zwrotu
Urzedowi kwoty oprocentowania naliczonej za okres przechowywania srodkow na tym
rachunku.

UWAGA! W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i otrzymania
dofinansowania, srodki muszg zostac przekazane realizatorowi ksztatcenia ze
wskazanego powyzej konta.
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11. Dane osoby upowaznionej do kontaktu:
IMi€ i NAZWISKO .....cooie e

TelETON .o

12. Dane osoby/oséb* upowaznionych do zawarcia umowy (zgodnie z dokumentem
rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem) w imieniu pracodawcy:

/imie i nazwisko/ /stanowisko stuzbowe /

*niewtasciwe skresli¢
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II. Informacje o planowanym ksztatceniu ustawicznym, wydatkach i uczestnikach:
Miejski Urzad Pracy w Ptocku w roku 2023 przeznacza $rodki KFS na finansowanie
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktore

sktadajg sie
kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy

Wyszczegolnienie

Liczba
Pracodawcow?

Liczba pracownikow

razem w tym,
kobiet

Objeci wsparciem ogotem

Wedtug rodzaju | Kursy

wsparcia Studia podyplomowe
Egzaminy

Wedtug Gimnazjalne i ponizej

poziomu Zasadnicze zawodowe

wyksztatcenia Srednie ogdlnoksztatcgce

Policealne i Srednie
zawodowe

Wyzsze

Wedtug grup 15-24 lata

wiekowych 25-34 lata

35-44 |ata

45 lat i wiecej

Sity zbrojne

Kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny Sredni
personel

Pracownicy biurowi

Wedug Pracownicy ustug i

KonVWanedo sprzedawcy
wykonywaneg Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
zawodu
rybacy
Robotnicy przemystowi i
rzemiesinicy

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujgcy
prace proste

Osoby wykonujgce prace w szczegoélnych
warunkach lub prace o szczegolnym
charakterze

! Wypehi¢ w przypadku, gdy z ksztalcenia ustawicznego ma korzysta¢ pracodawca.




-5-

Zestawienie wydatkéw dla jednego rodzaju ksztatcenia ustawicznego i jednej firmy
szkoleniowej (wypetnic¢ oddzielnie dla kazdej instytucji szkolgcej i kazdego rodzaju
ksztatcenia ustawicznego — strona 5 i 6 wniosku)

Rodzaj ksztatcenia
(wtasciwe zaznaczy¢ X)

o Kurs
o Studia podyplomowe
o Egzaminy

Nazwa / kierunek ksztatcenia
ustawicznego

Nazwa i siedziba organizatora
ksztatcenia/ NIP

Nazwa dokumentu na
podstawie ktérego realizator
ustugi ksztatcenia prowadzi
pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego * (dotyczy
kurséw)

Posiadane przez organizatora
ksztatcenia certyfikaty jakoSci
ustug **

Termin realizacji ksztatcenia | --ooooveneeneeeiinnn.. liczba
(od-do) godzin
L P
(nazwa instytucji ksztatcenia)
Poréwnanie cenpodobnvch | e [oviiiiiiiiil, zt
P y (liczba godzin i cena jednostkowa)
ustug oferowanych na rynku na
jednego uczestnika - o ile sg 5
¢ P
dostepne (nazwa instytucji ksztatcenia)
.................. O
(liczba godzin i cena jednostkowa)
w w
w 15- |w ty |45 ty
: o Ogdét |tym |24 tym 25 wty.m 35-44 |m [|lati | m
Liczba uczestnikow . 134 kobie :
em kobi | lata | kobi lata ko | wiec | ko
lata |t . : .
et et bie | g] bie
t t




Koszt ksztatcenia na jednego
uczestnika

Catkowita wartos¢
planowanego dziatania | ...
ksztatcenia ustawicznego

Kwota wnioskowana z KFS | e

Kwota wkitadu wtasnego | ..

* prosze o dotgczenie kopii dokumentu potwierdzonego za zgodnosc¢ z oryginatem

** w przypadku posiadania prosze o dotgczenie kopii certyfikatow potwierdzonych za
zgodnos¢ z oryginatem

*** prosze o dotgczenie kontrofert do wniosku

1. Uzasadnienie wyboru organizatora ustugi ksztatcenia

S O NI . e e e e ————
Kwota wnioskowana z KFS:

S O NI . e




Kwota wkiadu wiasnego?:

S O NI . e e

Uwaga: przy wyliczaniu wktadu wiasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednia¢ innych
kosztow, ktdre pracodawca poniesie w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu
ustawicznym, np.: wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z
uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce szkolenia itp.

2 Nie dotyczy mikroprzedsigbiorstw (mikroprzedsigbiorca to przedsigbiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow, a jego roczny obrot lub
calkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EURO)



Whioskowana wysokosc¢ srodkéw KFS nie moze uwzglednia¢ kosztéw zwigzanych z
dojazdem, wyzywieniem, zakwaterowaniem.

Whnioskodawca moze otrzymac srodki z KFS na finansowanie:

80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztow
pokrywa pracodawca - wktad wtasny). Przy wyliczaniu wktadu wtasnego uwzgledniane
sg wytgcznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego. Nie podlegajg natomiast
uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem
pracownikow w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w
pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku
konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

Ustuga ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (szkolenia i studia
podyplomowe) jest zwolniona z podatku VAT, jezeli zrodtem finansowania sg srodki
publiczne w co najmniej 70%.

I1l. Uzasadnienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy

1. Wnioskowane $rodki KFS bedg przeznaczone na finansowanie w/w dziatah z
uwzglednieniem ponizszych priorytetow (wlasciwe zaznaczyc¢ ,X"):

Priorytet 1 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

Liczba planowanych oséb do skierowania: ..............
Uzasadnienie:

Priorytet 2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Liczba planowanych oséb do skierowania: ..............
Uzasadnienie:



Priorytet 3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych

Priorytet 4 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osoéb (lub osdb,
ktérym zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia.

Priorytet 5 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedgcych
cztonkami rodzin wielodzietnych.

Liczba planowanych oséb do skierowania: ..............
Uzasadnienie:

Priorytet 6 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i
gospodarkg odpadami.

Liczba planowanych oséb do skierowania: ..............
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Uzasadnienie:

Planowane ksztatcenie nie kwalifikuje sie do zadnego z w/w priorytetéw

Liczba planowanych oséb do skierowania: ..............
Uzasadnienie:

2. Uzasadnienie wniosku z uwzglednieniem ponizszych elementéw:

a) opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia
ustawicznego i niezbednych srodkéw na sfinansowanie tych dziatan:

b) zgodnos¢ kompetenciji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami rozwojowymi pracownika i pracodawcy oraz obejmowanym stanowiskiem i
petnionymi obowigzkami stuzbowymi oraz zgodnos¢ z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy

c¢) informacja o planach dotyczgcych dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS , a w przypadku ksztatcenia
samego pracodawcy informacja na temat planéw co do dziatania firmy w przysztosci



Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych
wynikajacej z art. 233 k.k. oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku s3a
zgodne z prawda.

/podpis i pieczatka pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/

Pouczenie:

1. Wnioski pracodawcow rozpatrywane bedg zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny
wniosku

2. Wnioski niewypetnione, bez wymaganych rozporzgdzeniem zatgcznikow nie podlegajg
rozpatrzeniu.

3. W przypadku nieprawidtowo wypetnionego wniosku pracodawca zostanie wezwany do
jego uzupetnienia w terminie 7 od daty otrzymania wezwania. Niedotrzymanie tego
terminu wigze sie z pozostawieniem wniosku o przyznanie srodkéw z KFS bez
rozpatrzenia.

4. O sposobie rozpatrzenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany w formie
pisemnej. Wnioski o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogag
by¢ sktadane wytgcznie w terminach ogtoszonych przez Dyrektora MUP w Ptocku.

5. Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, bez ingerencji w zawartos¢ wniosku i zatgcznikow.
6. Wszystkie pozycje we wniosku muszg zosta¢ wypetnione, w przypadku, gdy
ktorykolwiek punkt wniosku nie dotyczy Pracodawcy nalezy wpisac ,nie dotyczy”.

7. Wszelkie poprawki nalezy nanosi¢ w sposéb umozliwiajgcy odczytanie poprawne;j
tresci. Skreslenia i poprawki muszg by¢ parafowane przez Pracodawce

8. Rozpatrzenie wniosku nie nastepuje w formie decyzji administracyjnej, w zwigzku z
tym pracodawcy w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, nie przystuguje
odwotanie.

9. Ztozony wniosek oraz zatgczniki nie podlegajg zwrotowi.

10. MUP w Ptocku nie sporzgdza kopii wniosku.

Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z obowiazujacymi Zasadami przyznawania
pracodawcy srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w Miejskim
Urzedzie Pracy w Ptocku w roku 2023r. oraz zapoznafem sie z Klauzulami
Informacyjnymi o przetwarzaniu danych osobowych przez Miejski Urzad Pracy w
Ptocku, dostepnymi na stronie internetowej MUP w Ptocku mupplock.praca.gov.pl

/podpis i pieczatka pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/


https://mupplock.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych
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Zatgczniki do wniosku:

1. Oswiadczenie wnioskodawcy.

2. Wykaz osob, ktére majg zostac objete dziataniami finansowanymi z udziatem srodkow
z KFS.

3. Petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy — petnomocnictwo nie jest
wymagane, jezeli upowaznienie osoby podpisujgcej wniosek wynika z dokumentu, o
ktérym mowa w zatgczniku 6. W przypadku petnomocnictwa innego niz notarialne nalezy
dotgczy¢ dowadd uiszczenia optaty skarbowe.

4. Oswiadczenie o pomocy de minimis w roku, w ktérym podmiot ubiega sie o wsparcie
oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat albo oswiadczenia o wielkosci pomocy
otrzymanej w tym okresie. W przypadku wniosku sktadanego przez spotke cywilng
nalezy rowniez uwzgledni¢ uzyskang pomoc de minimis, w tym takze pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie w odniesieniu do kazdego ze wspdlnikow tej spofki.

5. Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis
udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr1407/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie.

6. Kopia aktualnego dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci, tj.

w przypadku osoby fizycznej prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczg — wydruk z
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG);

w przypadku spotki cywilnej — wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) — kazdego ze wspolnikow oraz kopia umowy spétki cywilnej wraz
z ewentualnymi aneksami do tej umowy;

w przypadku pozostatych spotek, stowarzyszen i innych podmiotéw podlegajgcych
obowigzkowi wpisu do KRS — wydruk Krajowego Rejestru Sgdowego ze strony
internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci;

w przypadku szkot, przedszkoli, urzeddéw, jednostek kultury, itp. — kopia aktu
zatozycielskiego lub statutu oraz kopia dokumentu powierzenia stanowiska osoby
reprezentujgcej organizatora.

7. Oferta instytucji szkolgcej / egzaminujgcej /uczelni zawierajgca:

dane dot. organizatora ksztatcenia ustawicznego

program ksztatcenia ustawicznego/zakres egzaminu — na druku Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku

8. Wz6r dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajgcego
kompetencje nabyte przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego.

9. Kalkulacja kosztéw ksztatcenia ustawicznego — na druku Miejskiego Urzedu Pracy w
Ptocku

Zatgczniki do niniejszego wniosku ztozone w formie kserokopii muszg by¢ poswiadczone
,Za zgodnos$¢ z oryginatem” przez wnioskodawce.
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UWAGA !l W PRZYPADKU GDY WNIOSEK NIE BEDZIE ZAWIERAL ZAt ACZNIKOW
OD 4 DO 8, NIE BEDZIE PODLEGAt ROZPATRZENIU.

IV. Ocena wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym (wypetnia Miejski
Urzad Pracy w Ptocku)

Sprawdzono pod wzgledem formalnym i merytorycznym ...
/data i podpis pracownika /

Wezwany do uzupetnienia TAK/NIE* (niewfasciwe SKreSlic ..........cccccocciiiiiiiiiiiiiinnnnn,
/data i podpis pracownika /

Wptyw uzupetnienia TAKI/NIE* (niewtasciwe SKreSliC ..........ccccoouveveieiiiiiiiinnnnnnn.
/data i podpis pracownika /

V. Decyzja Dyrektora/Z-cy Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
Whniosek rozpatrzony negatywnie
Whniosek pozostawiony bez rozpatrzenia

Uzasadnienie

Whiosek rozpatrzony pozytywnie

Dziatanie Przyznane wsparcie

Liczba oso6b Kwota w zt

Kursy realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgodg

Studia podyplomowe realizowane
z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda

Egzaminy umozliwiajgce
uzyskanie dyplomdw
potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

RAZEM

(data) Ipieczatka i podpis Dyrektora MUP w Ptocku




