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Ptockie Targi Kariery i Aktywnosci Zawodowej 2023

Szanowni
Panstwo!

‘ Andrzej Nowakowski
Prezydent Miasta Ptocka

Madre zaplanowanie kariery zawodowej, a w blizszej perspektywie Sciezki edukacyjnej,
jest wyzwaniem. Wspétczesny rynek pracy oczekuje od pracownikéw wiedzy i konkret-
nych umiejetnosci, jak i gotowosci do zmian, zdolno5ci przystosowawczych oraz checi do
osobistego rozwoju. Dzi§ przez sukces zawodowy rozumie sie nie tylko osiggniecie wy-
sokiej pozycji zawodowej i zarobkow, ale takze — a moze przede wszystkim — spetnienia
zawodowego, realizacji swoich planéw i ambicji. Jednoczesnie nie ma prostych recept jak
to zrobic. Stad tez wazna role maja do odegrania doradcy zawodowi i instytucje rynku
pracy, jak nasz Miejski Urzad Pracy.

Pomoc w planowaniu kariery czy zmianie kierunku na drodze zawodowej niosty Ptockie
Targi Kariery i Aktywnosci Zawodowej, organizowane przez nasz MUP. Kto 20 kwietnia
zdecydowat sie przyjs¢ do Orlen Areny, miat okazje zapoznac sie z oferta kilkudziesieciu
wystawcow o réznym profilu dziatalnosci. Lista propozycji pracy byta dtuga i roznorodna,
znalazto sie na niej ponad 130 zawodow.

Pracodawcy obecni na targach pokazali, ze w Ptocku jest zapotrzebowanie na fachow-
cow: mechanikéw, automatykow, spawaczy, elektromonteréw, hydraulikéw. Potrzebni
sg zarobwno pracownicy w branzy IT, jak i opiekufczej, osoby z wyzszym wyksztatceniem
i pracownicy fizyczni. Pracodawcy w poszukiwaniu specjalistéw uatrakcyjniajg swoje pro-
pozycje, proponuja szkolenia i kursy zawodowe, co otwiera droge do zmiany zawodu do-
Swiadczonym pracownikom.

Dzieki kwietniowym targom wiemy, ze sytuacja na ptockim rynku pracy jest stabilna i kaz-
dy chetny znajdzie zatrudnienie. Samorzad Ptocka podejmuje szereg dziatan, aby pozy-
skac inwestorow i zwiekszyc liczbe miejsc pracy. Otwieramy nowe tereny inwestycyjne
wzdtuz obwodnicy, gdzie juz dzis ulokowato sie kilka firm. Rozbudowujemy i modernizuje-
my siec drog, aby utatwic transport i przemieszczanie mieszkancow. Inwestujemy w roz-
woj szkolnictwa zawodowego. Wspieramy rowniez lokalne uczelnie wyzsze, aby ksztatcity
inzynierow, lekarzy i innych potrzebnych w Ptocku specjalistow.

PtOCK
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Ptockie Targi Kariery i Aktywnosci Zawodowej 2023

Szanowni
Panstwo!

‘ Daniel Olender
Redaktor Naczelny

W dniu 20 kwietnia 2023 r. w Hali Widowiskowo-Sportowej Orlen Arena w Ptocku przy
Placu Celebry Papieskiej 1 odbyty sie Ptockie Targi Kariery i Aktywnosci Zawodowej. Targi
zostaty zorganizowane po raz 25, po czteroletniej przerwie spowodowanej pandemia.

W dobie internetu, mediow spotecznosciowych, funkcjonujacych agencji pracy, mogtoby
sie wydawag, ze targi pracy powinny straci¢ na swoim znaczeniu. Nic podobnego. Jest to
okazja do bezposredniego kontaktu z potencjalnym pracodawca, uzyskania odpowiedzi na
nurtujace nas zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem jak i informacji o samej procedurze
rekrutacji do danej firmy. Jezeli ktos faktycznie szuka pracy badz chce zmienic dotychcza-
sowa, targi to takie miejsce, w ktérym powinien sie pojawic. Osoba ma mozliwos¢ poroz-
mawiania z przedstawicielem firmy, przedstawienia mu swojego doSwiadczenia zawodo-
wego, wyksztatcenia jak i plandw na przysztos¢, zaprezentowania sie w jak najlepszym
Swietle, zostawienia swojego CV. Mozliwos¢ bezposredniego kontaktu kandydata do
pracy z pracodawca jest gtownym atutem i argumentem przemawiajgcym za organizacja
takiego przedsiewziecia jak targi pracy. Targi sg caty czas popularng metoda aranzowania
pierwszego kontaktu miedzy oferujacymi prace a jej poszukujgcymi. Pracodawcy z kolei
majg mozliwos¢ zaprezentowania swojej marki, przedstawienia ofert i poinformowania
o procesach rekrutacji.

Tegoroczne targi zostaty zorganizowane przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku, Powiatowy
Urzad Pracy w Ptocku i Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ptocku. Partne-
rami merytorycznymi byty takie instytucje jak: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w Ptocku, Urzad Skarbowy w Ptocku i Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat
Pracy w Warszawie Oddziat w Ptocku. Na Targach oprocz ofert pracy zaprezentowana zo-
stata bogata oferta szkoleniowa i edukacyjna dla 0s6b chcacych nabyé nowe kwalifikacje
badz tez dokonac wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

Szczegotowe informacje dotyczace przebiegu Targdw znajda Panstwo wewnatrz numeru.

Zachecam do lektury.

»PRACA | ROZWOT)




Ptockie Targi Kariery i Aktywnosci Zawodowej 2023

P’ Podsumowanie Ptockich

Targow Kariery i Aktywnosci

Zawodowej

Joanna Le$niewska
MUP w Ptocku

Po blisko czteroletniej przerwie spowodowanej pandemig COVID-19, 20 kwietnia 2023 r.
w Hali Widowiskowo-Sportowej ORLEN ARENA Ptock odbyty sie Ptockie Targi Kariery
i Aktywnosci Zawodowej.

Patronat honorowy nad tegorocznym wydarzeniem objeli: Minister Rodziny i Polityki
Spotecznej Marlena Malag, Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego Adam Struzik, Pre-
zydent Miasta Ptocka Andrzej Nowakowski oraz Starosta Ptocki Sylwester Ziemkiewicz.

Targi wsparli merytorycznie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Ptocku, Urzad
Skarbowy w Ptocku oraz PafAstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy
w Warszawie Oddziat w Ptocku.

Swoja oferte zaprezentowato blisko 80 wystawcow: pracodawcow o roznym profilu dzia-
talnoéci, stuzb mundurowych, szkét i uczelni wyzszych, instytucji szkoleniowych, publicz-
nych stuzb zatrudnienia oraz partneréw wspomagajacych rynek pracy.
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20 kwietnia 2023 r.
W godz. 10.00-14.00

Targi stanowity doskonatg ptaszczyzne do budowania pozytywnego wizerunku pracodaw-
cy, wzmacniania rozpoznawalnosci firmy, a takze dopasowania wtasnej oferty do potrzeb
kandydatow i oferty konkurencji. Odwiedzajacy mogli zapoznac sie z oferta edukacyjna
na roznych poziomach, nawigza¢ kontakty z pracodawcami, uzyskac informacje odnosnie
specyfiki pracy w danej firmie, a takze bezposSrednio aplikowat na dane stanowisko pracy.

Program tegorocznych Ptockich Targdw Kariery i Aktywnosci Zawodowej wzbogacity po-
kazy tematyczne przygotowane przez uczniow szkot ponadpodstawowych oraz przed-
stawicieli uczelni wyzszych.

Zespot Mazoretek, dziatajacy od kilku miesiecy przy Zespole Szkét im. St. Staszica w Ga-
binie, przedstawit uktad taneczny pt. ,Wiosenne porzadki”. Swoje umiejetnosci wokalne
zaprezentowali uczniowie z Zespotu Szkét im. Jana éniadeckiego w Wyszogrodzie z udzia-
tem solistek Mai Goliszek oraz Aliny Boichuk — uczennicy pochodzacej z Ukrainy.

Foto: MUP w Ptocku
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Niezwykty pokaz pod tytutem: ,Znaczenie bior6znorodnosci w rolnictwie i zywieniu - rola
zapylaczy w zyciu cztowieka w ksztattowaniu Srodowiska naturalnego potaczona z magia
i tajemnica niskich temperatur” przygotowato Koto Chemiczne pod kierunkiem dyrektor,
nauczyciela chemii Elzbiety Milewskiej we wsp6tpracy z Beatg Z6ttowska — nauczycielem
chemii wraz z Internacka Grupa Rekodzieta pod opieka pani Jolanty Michalik z Zespotu
Szkot im. Leokadii Bergerowej w Ptocku.

Mgr inz. Barttomiej Pawlak z Zespotu Matematyki, Informatyki i Fizyki Politechniki War-
szawskiej Filii w Ptocku zaprezentowat pokaz ,DosSwiadcz fizyki’, natomiast studentki
Akademii Mazowieckiej w Ptocku przedstawity pokaz ,porodu ulicznego”

Uczniowie z | LO CN-B im. Polskich Spadochroniarzy w Ptocku przygotowali pokaz wy-
szkolenia taktyczno-sprawnosciowego. Kadeci ptockiego Feniksa zaprezentowali techni-
ki manualnego postugiwania sie bronig wraz z taktyka grup oraz elementy wyszkolenia
z samoobrony i technik interwencyjnych, wykorzystujac do pokazu sprzet posiadany przez
szkote.

Na stoisku Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku uczestnicy Targdw mogli porozmawiaé
z pracownikami urzedu, zapoznac sie ze Swiadczonymi ustugami oraz uzyskac szczeg6-
towe informacje na temat programow wsparcia kierowanych zarowno do 0sob bezrobot-
nych jak i pracodawcéw i przedsiebiorcow.

W trakcie Targow odbyto sie rowniez spotkanie informacyjne ,Bezpieczne wyjazdy do
pracy za granicg’, ktére poprowadzita Pani Mirostawa Michalska Asystent EURES Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Ptocku. Uczestnicy spotkania mogli uzyskac
informacje na temat mozliwosci poszukiwania legalnej pracy za granica, przygotowania
sie do wyjazdu do pracy za granica, czy korzystania z ustug oferowanych przez Europej-
skie Stuzby Zatrudnienia EURES.

Organizatorami tegorocznej, dwudziestej piatej juz edycji, ptockich targow byty Miejski
Urzad Pracy w Ptocku, Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku oraz Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie Filia w Ptocku.

Nr 2/2023



WRAZENIA WYSTAWCOW
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Komenda Miejska : NI

Policji w Ptocku Komenda Miejska

Policji w Ptocku

Przedstawiciele Komendy Miejskigj
Policji w Ptocku po raz kolejny wzie-
li udziat w Ptockich Targach Kariery
i AktywnosSci Zawodowej, ktére od-
byty sie 20 kwietnia 2023 roku na
terenie Hali Sportowej Orlen Arena.
Stoisko Policji cieszyto sie duzym
zainteresowaniem, a osaby je odwie-
dzajace zadawaty wiele pytan doty-
czacych wstapienia w nasze szeregi.
Osoby zainteresowane stuzbg w Po-
licji otrzymaty informacje na temat
wymogow, jakie nalezy spetnic, zeby
zostac policjantem, z jakich etapéw
sktada sie procedura kwalifikacyjna
oraz jakie sg warunki pracy. Mundu-
rowi zaprezentowali sprzet policyjny,
pokazali réwniez najnowszy moto-
cykl, jaki jest na wyposazeniu ptockiej
drogowki.

ZOSTAN POLICJANTEM |

ot

Dla zainteresowanych, przypominamy podstawowe kryteria niezbedne do podjecia
stuzby w naszej formacji:

obywatel polski o nieposzlakowanej opinii;

nieskazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
korzystajacy z petni praw publicznych;

posiadajacy co najmniej wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe;

posiadajacy zdolno5¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych, podle-
gtych szczeg6linej dyscyplinie stuzbowej, ktérej gotdw jest sie podporzadkowag;

dajacy rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogodw okreSlonych w przepi-
sach o ochronie informacji niejawnych.

Ponadto osoby podlegajace kwalifikacji wojskowej powinny posiadac uregulowany stosu-
nek do stuzby wojskowej tj. odbyta zasadnicza stuzbe wojskowa lub zostat przeniesione
do rezerwy.

Kazdy, kto rozwaza stuzbe w Policji, znajdzie odpowiedzi na swoje pytania na stronach in-
ternetowych www.mazowiecka.policja.gov.pl lub w bezposrednim kontakcie z pracowni-
kami wydziatéw kadr najblizszej dla siebie komendy wojewaddzkiej/miejskiej/powiatowej.

»PRACA | ROZWOT)




WRAZENIA WYSTAWCOW

W POLSCE

Uniwersytet Kardynata
Stefana Wyszynskiego
w Warszawie

Zaréwno oprawa Targow Pracy, jak i ich organiza-
cja byty na najwyzszym poziomie. Jako Uniwersy-
tet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warsza-
wie zaprezentowaliSmy nasza oferte edukacyjna,
ktora cieszyta sie duzym powodzeniem wsrdd
maturzystow oraz wszystkich oséb, zaintereso-
wanych dalszym rozwojem. Uczestnicy targow
zadawali mnostwo pytan, szczegolnie dotycza-
cych studiow podyplomowych dostepnych na
UKSW. W dedykowanej strefie kandydata na
studia zachecaliSmy do podjecia ksztatcenia na
naszym Uniwersytecie. Uczelnia oferuje az 96
unikalnych programéw studiow, m.in. kierunek
lekarski, psychologia, ekonomia, chemia, cztowiek
w cyberprzestrzeni a od tego roku rowniez Big
Data w analityce spotecznej.

Mamy nadzieje na dalsza, owocng wspotprace
i juz teraz zapraszamy na kolejne edycje Targow
Pracy, organizowanych przez Miejski Urzad Pracy
w Ptocku.

Opieka 24

'%Q{%%frigga

www.frigga work.pl

FRIGGA

Foto: Frigga Group

Foto: UKSW.

ERSYTET KARDY NALA
ANAWYSZYNSKIEGO
ST AWIE

Frigga Group

Firma Frigga Group Sp. z o0.0. s.k. serdecz-
nie dziekuje za zaproszenie i mozliwos¢
uczestnictwa w Ptockich Targach Kariery
i Aktywnosci Zawodowej, ktore odbyty sie
20-go kwietnia 2023.

Jako firma zatrudniajaca opiekunki dla osob
starszych w Niemczech i Luksemburgu, re-
krutujgca gtownie w procesie online, szcze-
golnie doceniamy udziat w wydarzeniu. Jest
to zawsze wartos¢ dodana dla naszej firmy,
mozliwos¢ poznania nowych kandydatow
osobiscie oraz promowanie marki. Dzieku-
jemy za Swietna organizacje oraz kontakt

z pracownikami Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku.

Do zobaczenia za rok.



WRAZENIA WYSTAWCOW

' GRUPA AUTO FORUM

Podczas Targow Kariery i Aktywnosci Zawodowej mieliSmy okazje zaprezentowania ofert
dotyczacych zatrudnienia we wszystkich dziatach w naszej firmie.

JesteSmy dumni, ze nasze stoisko cieszyto sie zainteresowaniem wsréd potencjalnych
kandydatow, ktérzy chcieliby wraz z nami budowac i rozwijac najwieksza w Ptocku Grupe
Motoryzacyjna.

MieliSmy okazje rozmowy z szerokim gronem kandydatow, zarowno konczacymi szkote,
studiujacymi oraz z bogatym doSwiadczeniem zawodowym.

Nie zabrakto takze zainteresowania wsrdd pan powracajacych na rynek pracy po urlopie
rodzicielskim.

Cieszymy sie, ze jako jedna z wielu firm w Ptocku moglismy wesprzec zatrudnienie na
lokalnym rynku pracy, a tym samym tworzy¢ pozytywne relacje z potencjalnymi pracow-
nikami naszej grupy. Podczas rozmoéw z kandydatami nasi reprezentanci odpowiadali na
wiele pytan zwiazanych z zatrudnieniem, jak réwniez mogli poznac oczekiwania kandyda-
téw oraz ich watpliwosci.

CIFAL Ptock - Autosobriety Polska — ruszaj bez promili!

Ptockie Targi Kariery i Aktywnosci Zawodo-
wej to wspaniata inicjatywa, ktéra z roku na
rok niewatpliwie sie rozwija, angazujac wiele
firm i instytucji. Dzieki mozliwosci wymiany
doSwiadczen, nawigzania nowych kontaktow
oraz zapoznania sie z bogata baza szkolen
i ofert pracy w Ptocku, na Targi przybywa
takze wielu odwiedzajacych.

Tegoroczna edycja przyciaggneta niewatpliwie
rekordowg iloS¢ uczestnikow, dzieki czemu
mieliSmy okazje dotrzet z oferta programu
szkoleniowego ,Autosobriety Polska — ru-
szaj bez promili!” do bardzo szerokiego gro-
na odbiorcow. Udziat w Targach zapewnit
takze mozliwoS¢ bezpoSredniego kontaktu
oraz rozmowy z potencjalnymi Partnerami
naszego programu. Projekt Autosobriety zo-
stat zainaugurowany w Ptocku dopiero kilka
miesiecy temu, a dzieki wydarzeniom takim
jak Ptockie Targi Kariery i Aktywnosci Zawo-
dowej, zyskuje coraz wieksza popularnosc
i rozpoznawalnoSc. Z pewnoscig wezmiemy
udziat w kolejnych edycjach!

BUILDING LOCAL
CAPACITY

Zespot CIFAL Ptock

Foto: CIFALPock



WRAZENIA WYSTAWCOW

MOSIR Ptock

Miejski OSrodek Sportu i Rekreacji Ptock Sp. z 0.0. miat przyjemnoS¢ wzigc udziat w Ptoc-
kich Targach Kariery i Aktywnosci Zawodowej, organizowanych przez Miejski Urzad Pracy
w Ptocku w dniu 20 kwietnia 2023 roku w Hali Widowiskowo-Sportowej ORLEN ARENA.

Spotka MOSIR Ptock podczas wydarzenia poszukiwata pracownikéw na rézne stanowi-
ska, a w szczegdlnosci na stanowisko ratownika wodnego. Targi stanowity doskonatg
przestrzen do prezentacji oferty Spotki, a tym samym do pozyskania potencjalnych pra-
cownikow. Odwiedzajacy stoisko mieli mozliwos¢ zdobycia szczegdtowych informacji do-
tyczacych zatrudnienia, miedzy innymi wymagan jakie nalezy spetniac, aby podjac prace
na danym stanowisku.

Dziekujemy za mozliwo5¢ wziecia udziatu w wydarzeniu oraz za profesjonalne przygo-
towanie. Cieszymy sie ze mogliSmy wspblnie z lokalnymi przedsiebiorcami promowac
zatrudnienie na terenie naszego miasta.

ZDZ w Warszawie Centrum
Ksztatcenia w Ptocku

20 kwietnia 2023 roku uczniowie oraz grupa
Wolontariuszy Naszej Szkoty ZDZ w Warsza-
wie Centrum Ksztatcenia w Ptocku, miata
przyjemnos¢ wziecia udziatu w, Targach ka-
riery i aktywnosci zawodowej" ktére odbyty
sie w Hali Widowiskowo-Sportowej ORLEN
ARENY w Ptocku.

Zaprezentowalismy urzadzenia ze szkolnej
pracowni kosmetycznej oraz umiejetnosci
w dziedzinie fryzjerstwa jak i kosmetologii.
Uczennice z Technikum Fryzjerskiego pre-
zentowaty wykonywanie doczepianych kolo-
rowych warkoczy, modeling wtoséw i upiec,
a uczniowie z klas o profilu informatycznym,
odwiedzajacym nasze stoisko udzielali od-
powiedzi na temat tego kierunku oraz prac
ktére sami tworza na zajeciach w szkole.

Foto: ZDZ

Dla odwiedzajacych Nasze stoisko przygo-
towalismy szereg atrakgji, krecac KOLORO-
WYM KOLEM FORTUNY. Bylismy zachwyceni
frekwencjg oséb zainteresowanych naszym
stoiskiem.

Dziekujemy z catego serca ze moglismy wzigc
udziat w takim wydarzeniu!




WRAZENIA WYSTAWCOW

Straz Miejska w Ptocku

Targi pracy to w dzisiejszych czasach wazny element strategii rekrutacyjnej ptockiej jed-
nostki Strazy Miejskiej. Od lat stanowig bardzo skuteczny sposob na zainteresowanie na-
sza ofertg studentow, absolwentéw, osoby bezrobotne czy chcace zmienic obecne miej-
sce zatrudnienia.

Udziat w Ptockich Targach Kariery i Aktywnosci Zawodowej pozwala nam na bezpoSredni
kontakt z potencjalnym kandydatem. Podczas minionych targdw nasze stanowisko cie-
szyto sie bardzo duzym zainteresowaniem. Mundurowi udzielili szczegétowych informacji
na temat zasad przyjecia do stuzby, omawiajac kazdy etap rekrutacji. Osoby zaintereso-
wane pracg w Strazy Miejskiej pytaty o wysokos¢ zarobkow, mozliwos¢ awansow, wyma-
gania, jakie musi spetni¢ kandydat do stuzby oraz sposob i miejsce ztozenia dokumentow.
W ogtoszonym pod koniec kwietnia naborze zgtosito sie kilku kandydatow, ktorzy dekla-
rowali, ze zainteresowali sie oferta Strazy, bo wczesniej rozmawiali z jej przedstawicielem
na Targach. Na pewno skorzystamy w przysztosci z propozycji wziecia udziatu w kolejnych
edycjach tego wydarzenia.

Zaktad Karny w Ptocku

W dniu 20.04.2023 r. mieliSmy przyjemnos¢ goscic jako wystawca na Ptockich Targach
Kariery i Aktywnosci Zawodowej organizowanych przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku,
Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku, Wojewaodzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ptocku.
Jest to cykliczne wydarzenie skierowane gtownie do 0sob poszukujacych pracy, zaintere-
sowanych aktywizacjg zawodowg badz poszerzeniem swoich kompetenc;ji.

Organizator, zgodnie z zatozeniami i ustaleniami, stworzyt doskonate warunki zaréwno
dla firm promujacych sie na ptockim rynku pracy, poszukujacych nowych pracownikow,
jak i dla odbiorcow czyli 0s6b poszukujacych zatrudnienia. Pod wzgledem organizacyjnym
zapewniono nam Swietne warunki, stoiska wystawiennicze byty profesjonalnie przygo-
towane, a organizator zadbat o promocje wydarzenia, poniewaz cieszyto sie ono bardzo
duza frekwencja.

Zaktad Karny w Ptocku, podobnie jak blisko 80 wystawcow mogt zaprezentowac swoja
oferte zatrudnienia. MieliSmy przyjemnoS¢ rozmawiac z wieloma osobami, przedstawi-
liSmy warunki rekrutacji, a takze wyjasnialiSmy na czym polega stuzba w naszej formacji.

To wyjatkowe wydarzenie pozwolito nam dotrze¢ do bardzo duzej ilosci ludzi mtodych,
a im pozwolito zapoznac sie ze Stuzbg Wiezienng jako potencjalnym pracodawca.
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P’ Targi Pracy okiem posrednika

Anna Goscicka
MUP w Ptocku

Urzedy pracy powszechnie kojarza sie przede wszystkim z darmowym ubezpiecze-
niem, z pomoca spoteczng, zasitkami i ostatecznoscia dla oséb pozostajgcych bez
pracy. Dla wiekszosci spoteczernstwa sa to synonimy wykluczenia.

Taka sama zta stawa ciesza sie pracownicy urzedow. Osoby zarejestrowane, spotykaja-
ce sie z nami podczas swojej rejestracji w urzedzie powatpiewajg w rzetelnosé np. ofert
pracy, stazy ktére im proponujemy. Niejednokrotnie traktujac nas jak wrogow, ktérzy chca
skrzywdzic czy oszukaé swoich klientow.

Tymczasem narzedzia, ktore urzad pracy ma w swojej ofercie, to m.in. posrednictwo pracy,
doradztwo zawodowe, szkolenia, kursy, staze, refundacja pracodawcy kosztow wyposa-
zenia lub doposazenia stanowiska pracy, jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Te formy wsparcia w zaden sposob nie powinny t3czyc sie z postrzeganiem
urzedu pracy wytacznie jako instytucji pomocy spotecznej.

Urzedy pracy majg rowniez mozliwoS¢ zorganizowania Targdw Pracy dla spotecznosci
zamieszkujacej dany obszar. Targi Pracy to wydarzenia organizowane w najwiekszych
miastach Polski, w czasie ktorych pracodawcy moga zapetni¢ wakaty. Firmy szukaja-
ce pracownikéw i budujace wizerunek dobrego pracodawcy, chetnie uczestnicza w tych
imprezach, poniewaz maja szanse bezposrednio dotrze¢ do potencjalnych kandydatow,
a osoby (studenci, absolwenci, bezrobotni czy osoby ktére chca zmienié prace) majg moz-
liwos¢E poznac lokalnych przedsiebiorcow.

Tegoroczne Ptockie Targi Kariery i Aktywnosci Zawodowej zostaty zorganizowane po kil-
kuletniej przerwie spowodowanej pandemia Covid-19. Po tak dtugiej nieobecnosci i zmia-
nach jakie zaszty w Swiecie wszyscy organizatorzy zastanawiali sie nad sensem tego
przedsiewziecia. Podczas gdy caty Swiat odkryt mozliwosci zycia online, my zaprosilisSmy
pracodawcow, bezrobotnych, ucznidw, nauczycieli w jednym terminie do jednego miejsca,
gdzie byta mozliwos¢ spotkania sie dwdch potencjalnie zainteresowanych soba grup.

Czy te spotkania sie udaty? Dla niektérych uczestnikéw na pewno tak.

Uczniowie mieli mozliwos¢é po raz pierwszy zweryfikowac oczekiwania pracodawcow, za-
poznac sie z ofertami pracy i porozmawiac osabiscie z przedstawicielami firm, co zapewne
pozytywnie wptynie na ich zachowania, kiedy znajda sie w sytuacji gdzie beda musieli
odnalez¢ sie na rynku pracy juz jako absolwenci.

Natomiast bezrobotni, ktorzy czesto zarzucaja pracownikom urzedu pracy fikcyjne, daw-
no nieaktualne oferty mogli naocznie przekonac sie o ich prawdziwosci i pierwszy raz
w warunkach mniej formalnych spotkac sie z pracodawcami, zostawic swoje CV czy nu-
mer telefonu. Informacja zwrotna od oséb, ktére skorzystaty z tej mozliwosci byta dla
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nas zdumiewajaca. Z niedowierzaniem podkreslali, iz pracodawcy naprawde istnieja i maja
do zaproponowania stanowiska pracy. Zdziwieni byli ich mnogoscig oraz réznorodnoscia.
Tym samym okazato sie, ze w/w traktujg wizyty w urzedzie pracy jako obowigzek i nie-
koniecznie przychodza do urzedu by zapoznawac sie z ofertami pracy. Prawdopodobnie
nie szukaja oni pracy, a czesciowo dlatego, ze o urzedach pracy mysli sie jako o miejscy,
gdzie przychodzi sie po zasitek, ubezpieczenie zdrowotne, zaSwiadczenie potrzebne do
MOPS-u.

Dlatego uwazam, ze warto nadal organizowac Targi Pracy. Pomimo duzych kosztéw, na-
ktadow pracy i stresu zwigzanego z ich realizacja. Jest to szansa na spotkanie z wieloma
pracodawcami w jednym miejscu, mozliwo5¢ pozostawienia swojego zyciorysu na stoisku
firmy, a takze udziatu w szkoleniach i warsztatach, a to tylko niektére zalety uczestnicze-
nia w Targach Pracy.

Catkowita rezygnacja z targbw czy chociazby przeniesienie ich do wirtualnego Swiata
odebratoby mozliwos¢ spotkan, rozmow i koniec koncow szans na znalezienie zatrudnie-
nia osobom debiutujgcym na rynku pracy lub pozostajacym dtugo bez niej. Przekonali sie
o tym i skorzystali z tego przywileju uczestnicy tegorocznego wydarzenia.
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' Bezpieczne wyjazdy
do pracy za granica

‘ Mirostawa Michalska
WUP w Warszawie, Filia w Ptocku

Europejska Sie¢ Stuzb Zatrudnienia EURES (EURopean Employment Servi-
ces) zostata powotana w 1993 r. na mocy unijnych przepiséw prawnych
przez Komisje Europejska.

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych uprawnionych
organizacji na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim, ktérej celem jest
wspieranie mobilnosci pracownikéw na rynku pracy Unii Europejskiej/Europejskiego Sto-
warzyszenia Wolnego Handlu (UE/EFTA). Do EFTA naleza: Norwegia, Islandia, Liechten-
stein i Szwajcaria.

Zadania w ramach EURES realizowane sg m. in. przez Wojewddzki Urzad Pracy w War-
szawie Filia w Ptocku. Ustugi sieci EURES sga bezptatne, ogdlnodostepne i skierowane do
poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego
w celu podjecia pracy oraz do pracodawcow, ktdrzy chca prowadzic rekrutacje pracowni-
kow z innego panstwa cztonkowskiego.

Wejscie Polski w struktury Unii Europejskiej oznaczato m.in. ze Polacy od 1 maja 2004 r.
zaczeli korzystac z prawa do swobodnego przemieszczania i podejmowania zatrudnienia
w innych krajach Unii. Podstawowym elementem dziatalnosci EURES jest rozpowszech-
nianie ofert pracy, obstuga CV poszukujacych pracy, organizowanie rekrutacji na rzecz pra-
codawcow oraz promocja Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej — www.ec.euro-
pa.eu/eures gdzie mozna znalez¢ zagraniczne oferty pracy z panstw cztonkowskich UE
i EFTA. Natomiast krajowa internetowa strona EURES www.eures.praca.gov.pl oferuje
wiele potrzebnych informacji dla oséb poszukujacych pracy za granicg m.in. informacje
dotyczace warunkow zycia i pracy w krajach EU i EFTA oraz przekierowanie do bazy ofert
pracy od zagranicznych pracodawcow przettumaczonych na jezyk polski i obstugiwanych
przez polskich doradcow EURES. W dziataniach EURES duzg wage przywigzuje sie do wy-
korzystywania nowoczesnych technologii komunikacyjnych, poniewaz klienci i partnerzy
znajduja sie na terenie catej Europy.

W ramach dziatan informacyjnych prowadzone sg spotkania z osobami zainteresowanymi
praca za granicg pod nazwa ,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powr6t” Spotkania orga-
nizowane sg we wspotpracy z roznym partnerami rynku pracy, gtdwnie z powiatowymi
urzedami pracy oraz akademickimi biurami karier.

Wtasnie takie spotkanie odbyto sie 20 kwietnia 2023 r. podczas Ptockich Targow Kariery
i Aktywnosci Zawodowej pn. ,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicg” Wyjazd do pracy
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za granice to duze wyzwanie, ktore wymaga wta-
__ . Sciwego przygotowania, zeby byt bezpieczny i po-
WOIRWOdzKi Urzd Pracy  powania Kariery Zawodowej zwolit zrealizowaé zamierzone cele. Uczestnikom
' spotkania przedstawiono najistotniejsze kwestie
zwigzane z bezpiecznym poszukiwaniem zatrud-
nienia w krajach Unii Europejskiej, zachecano do
korzystania z ofert pracy zamieszczanych na ofi-
gjalnych stronach EURES.

filia w Plocku

Na spotkaniu zostaty oméwione nastepujace za-
gadnienia:

¢ legalna praca za granicg (na co zwrdcic uwage
i gdzie szukac bezpiecznych ofert pracy),

¢ zasady bezpiecznego wyjazdu do pracy za granice,

¢ korzystanie z ustug prywatnych agencji zatrudnie-
nia, po sprawdzeniu na stronie www.stor.praca.
gov.pl czy agencja posiada certyfikat,

¢ koordynacja Swiadczen w Europie tj. nabywanie
prawa do zasitku dla bezrobotnych
w krajach Unii Europejskiej.

e vt
Podsumowujac spotkanie asystent EURES zwro-
cita uwage, ze legalne i udokumentowane okresy
zatrudnienia i ubezpieczenia za granicg sa zali-
czane do uprawnien emerytalno-rentowych oraz
moga stanowit postawe do ubiegania sie o zasi-

tek dla bezrobotnych po powracie do Polski.

aawa g Pl
g

S
4
o]
12
o

2
a
2
-

5
2




Ptockie Targi Kariery i Aktywnosci Zawodowej 2023

V' Targi kiedys i dzis...

‘ Magdalena Matyszewska

Izba Gospodarcza Regionu Ptockiego

Po przerwie spowodowanej pandemia koronawirusa, do ptockiego kalendarza wré-
city Ptockie Targi Kariery i Aktywnosci Zawodowej organizowane przez Urzedy Pracy

w Plocku. Wydarzenie, ktére w tym roku odbyto sie 20 kwietnia, miato miejsce po-

nownie w Hali Widowiskowo-Sportowej Orlen Arena.

Do udziatu w tegorocznej odstonie targdw, organizatorzy zaprosili, obok firm i instytugji
oferujgcych miejsca pracy, takze szkoty Srednie, uczelnie wyzsze, stowarzyszenia i insty-
tucje otoczenia biznesu. W5rod wystawcow znalazty sie zaréwno duze marki, ktérych logo
towarzyszy nam na co dzien w Ptocku, ale takze i mate, czasem rodzinne firmy.

Targi, swoja historia siegajg starozytnosci. Juz w sercu starozytnego Rzymu Forum Ro-
manum byto miejscem spotkan, zdobywania wiedzy, wymiany towarowej, towarzyskich
biesiad czy politycznych debat. To tu, dokonywaty sie wazne transakcje handlowe i filo-
zoficzne dysputy. W ciggu ostatnich kilkudziesieciu lat idea targow ewoluowata. Zmie-
nity sie czasy, ktére wymusity rowniez zmiany potrzeb i pogladéw. Zmienit sie gtowny
cel targdw — juz nie wymiana handlowa, a sama prezentacja oferowanego produktu czy
personal branding sa potrzeba nadrzedna. Obecnie organizowane wydarzenia targowe sg
wszechstronnym narzedziem promocyjnym, dajacym mozliwos¢ realizacji kilku dziatan
komunikacyjnych jednoczesnie.

Izba Gospodarcza Regionu Ptockiego uczestnikiem Ptockich Targéw
Kariery i Aktywnosci Zawodowej

Dzieki uprzejmosci i bardzo dobrej wspotpracy Izby Gospodarczej Regionu Ptockiego
z urzedami pracy majacymi swoje siedziby w Ptocku, mieliSmy przyjemnosc goscic w Stre-
fie Wystawcow na stoisku nr 21, gdzie oferte Izby prezentowaty panie Renata Dabrow-
ska-Pasterkiewicz prezes IGRP i Magdalena Matyszewska p.o. dyrektor biura IGRP.

JesteSmy organizacjg posiadajgca osobowosE prawng i dziatamy na podstawie ustawy
z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych wraz z jej p6zniejszymi nowelizacjami oraz
postanowief Statutu. Izba zostata zatozona, aby wspierac swych cztonkéw w dazeniu
do ciagtego rozwoju. Zrzesza przedsiebiorcoéw, pracodawcéw oraz ich zwiazki. Dziata na
terenie catej Polski, ze szczegbInym uwzglednieniem powiatdw: ptockiego, sierpeckiego
i gostyninskiego oraz Gminy Miasto Ptock. Wspétpracuje z administracjg publiczna, insty-
tucjami otoczenia biznesu i najwiekszymi firmami. Wspiera przedsiebiorczos¢, aby spra-
wiac jak najlepsze warunki do prowadzenia biznesu w regionie Ptockim. W tym roku Izba
Gospodarcza Regionu Ptockiego obchodzi jubileusz 20. lecia swojej dziatalnosci.
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_ Blizej Przedsigbiorcow

Ptockie Targi Kariery i Aktywnosci Zawodowej to dla Izby Gospodarczej Regionu Ptockiego
mozliwos¢ nawigzania kontaktow, w tym biznesowych, wymiany doSwiadczen, pozna-
nia nowych firm. To réwniez przestrzen do poszerzenia wiedzy na temat naszej insty-
tucji i jej dziatalnosci. Naszym celem jest stworzenie miejsca do wymiany doSwiadczen,
dobrych praktyk w zakresie prowadzenia biznesu oraz zdobycia fachowej wiedzy, ktéra
utatwi i uatrakecyjni prowadzong przez przedsiebiorcow dziatalnos¢. Oprécz tego chcemy
integrowac Srodowisko przedsiebiorcow ze Swiatem szkolnictwa, co jest niezbedne dla
prawidtowego funkcjonowania firm.

Jedna z najwiekszych korzysci uczestnictwa w Ptockich Targach Kariery i AktywnoSci Za-
wodowej dla Izby Gospodarczej Regionu Ptockiego jest szeroko pojety networking — za-
rowno na poziomie samorzadowcow, zarzadu firm i kontaktow miedzy jego cztonkami, jak
i w relacjach pomiedzy managerami, pracownikami marketingu czy dziatu HR. Kontakty te
pozwola nam na zwiekszenie Swiadomosci dotyczacej oferowanych na rynku produktow
i ustug dla poszukujacych nowych klientéw przez nasze firmy cztonkowskie.

Zapraszamy do wspotpracy przedsiebiorcow, instytucje otoczenia biznesu, treneréw i za-
checamy do kontaktu z nami — mail: biuro@igrp.com.pl, tel. 508 591 408, www.igrp.com.pl

' I I JesteSmy obecni w mediach spotecznoscio-
(f wych Facebook i LinkedIn.

Izba Gospodarcza Regionu Ptockiego sktada
serdeczne gratulacje — panu Danielowi Olen-
der dyrektorowi Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku, pani Matgorzacie Bombalickiej dy-
rektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Ptoc-
ku oraz pani Annie Drzewieckiej dyrektorowi
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
Fili w Ptocku za wzorowa organizacje tego-
rocznych Ptockich Targéw Kariery i Aktywno-
Sci Zawodowej, za zaproszenie na wydarzenie
i dotychczasowa, owocng wspotprace.

Foto: 1zba Gospodarcza Regionu Ptockiego
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P Sposobow
poszukiwania pracy
jest wiele

‘ Aneta Kokosza
ZUS Oddziat w Ptocku

Mozna szukaé pracy poprzez osobiste sktadanie dokumentéw aplikacyjnych u pra-
codawcoéw, przegladanie ofert pracy w internecie, czy prasie, ale mozna tez uczest-
niczy¢é w Targach Pracy.

Targi Pracy dla poszukujacych pracy to szansa na spotkanie wielu pracodawcow w jednym
miejscu, nawigzanie kontaktéw, poznanie oczekiwan pracodawcow i aktualnych ofert pra-
cy, a dla pracodawcéw okazja do pozyskania kandydatow do pracy oraz promocji swojej
firmy czy instytucji.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Ptocku 20 kwietnia 2023 r. uczestniczyt
w Ptockich Targach Kariery i Aktywnosci Zawodowej jako partner merytoryczny wydarze-
nia, jak tez jako pracodawca i zaktad pracy poszukujacy pracownikéw, stazystow i prak-
tykantow.

W trakcie Ptockich Targow Kariery i Aktywnosci Zawodowej na stoisku informacyjno-kon-
sultacyjnym zorganizowanym przez ZUS mozna byto zapoznac sie z aktualnymi ofertami
pracy, stazy i praktyk w ZUS, jak réwniez zasiegnac wielu informacji z zakresu ubezpie-
czen spotecznych. Dyzur na stoisku petnili pracownicy ptockiego ZUS — z Wydziatu Ob-
stugi Klientéw i Korespondencji, Wydziatu Kadrowo-Ptacowego oraz Wydziatu Organizacji
i Analiz.

W trakcie Targow stoisko ZUS odwiedzito bardzo duzo oséb. Zainteresowanymi byty oso-
by w kazdym wieku — uczniowie, studenci, osoby w wieku produkcyjnym, jak tez emeryci
i rencisci. Tematami merytorycznymi, ktore najbardziej interesowaty odwiedzajgcych
stoisko ZUS byty:

¢ zagadnienia dotyczace podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zatrudnienia na
umowe o prace, umowe zlecenie, umowe o dzieto w tym zatrudniania studentéw i ucznidw;

¢ ulgi w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla 0s6b planujacych rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej;

¢ Swiadczenia krotko i dtugoterminowe, czyli zasitki, emerytury, renty;

¢ Swiadczenia rodzinne 500+, 300+;

¢ funkcjonalnosc Platformy Ustug Elektronicznych PUE ZUS, ktéra umozliwia klientom Zakta-
du dostep do ich danych w ZUS oraz utatwia im dostep do Swiadczonych przez ZUS ustug;

¢ funkcjonalnos¢ aplikacji mZUS i mLegitymacja.
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Chetni mogli od razu zatozyc konto na PUE ZUS, jak tez ztozy¢ wniosek o Swiadczenie
rodzinne.

ZUS jako pracodawca przedstawit takze oferty zatrudnienia, stazy oraz praktyk.

Aktualne ogtoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy w Zaktadzie mozna znalez¢ na
stronie www.zus.pl zaktadka Praca w ZUS, natomiast informacje o stazach i praktykach
na stronie www.zus.pl zaktadka Praktyki i staze w ZUS.

Jako pracodawca ZUS oferuje:

zatrudnienie w stabilnej firmie na podstawie umowy o prace,
mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

dwiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych,
ruchomy czas pracy.

W trakcie trwania praktyk lub stazu ZUS oferuje:

zdobycie praktycznych umiejetnosci zawodowych i wiedzy specjalistycznej z réznych ob-
szarow dziatalnosci Zaktadu,

wsparcie opiekunéw merytorycznych w trakcie praktyki lub stazu,

Swiadczenie pieniezne, jesli osoba zakwalifikuje sie na odptatng praktyke badz staz,
zaSwiadczenie o odbyciu praktyki lub stazu, w ktérym znajduje sie informacja

o wykonywanych czynnosciach i o nabytych umiejetnoSciach oraz opinia o praktykancie
lub stazyscie.

Ptockie Targi Kariery i Aktywnosci Zawodowej to bardzo istotna i potrzebna inicjatywa
spoteczna. Targi z pewnoscig przyczyniaja sie do aktywizacji oséb bezrobotnych, jak row-
niez i tych, ktoérzy te prace chca zmienic. Dla firm i instytucji zas — oprocz pozyskania pra-
cownikow i budowania pozytywnego wizerunku pracodawcy — to okazja do zaprezento-
wania profilu dziatalnosci, zakresu dziatania oraz wzmocnienie rozpoznawalnosci.

Dane kontaktowe do ZUS Oddziat w Ptocku
Al. Stanistawa Jachowicza 1, 09-402 Ptock

Dyrektor Oddziatu: Donata Szopinska-Fraszczak
Obstuga klientéow — budynek Oddziatu

Al. Pitsudskiego 2b:

poniedziatek: 8.00-17.00 | wtorek — pigtek: 8.00-15.00

Kontakt z ZUS:
Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS — tel. 22 560 16 00
lub mail: cot@zus.pl

e-wizyta — spotkanie on-line z pracownikiem ZUS,
telefoniczna rezerwacja wizyty w 0/ZUS w Ptocku —
tel. 24 262 83 28

PUE ZUS - Platforma Ustug Elektronicznych,
mobilna aplikacja mZUS

Materiaty zrédtowe: www.zus.pl
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' Doradcy zawodowi z Centrum Informac;ji
I Planowania Kariery Zawodowej —
towarzyszami w poszukiwaniu wtasnej
drogi zawodowe}j

‘ Anna Sulkowska
WUP w Warszawie, Filia w Ptocku

W ramach Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Warszawie funkcjonuje Centrum Informa-
gji i Planowania Kariery Zawodowej. Jest to wyspecjalizowany zespét doradcéw zawo-
dowych, w tym réwniez psychologa, ktérego ustugi skierowane sg do wszystkich oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz oséb stojgcych przed decyzja wyboru zawodu
lub kierunku przekwalifikowania. Ptockie Centrum powstato w 1997 roku i byto jednym
z pierwszych preznie dziatajgcych Centrow w Polsce. Obecnie jest jednym z pieciu funk-
cjonujacych na terenie wojewddztwa mazowieckiego majacych swoje centrum wiodace
w Warszawie.

WyjatkowosS¢ zespotu potwierdza wielu zadowolonych klientow, upatrywac jej nalezy
w obsadzie tej wyspecjalizowanej komorki na czele z kierownikiem Centrum Urszulg Woj-
talewicz.

Nasi doradcy to osoby z pasjg i misjqg pomagania a takze z wielkim zrozumieniem
dla réznorodnych probleméw zawodowych klientow. Ta umiejetnosé dopasowania sie,
uczestniczenia z klientem na roznych etapach poznawania siebie i rynku pracy czy

rynku edukacyjnego, wynika z wieloletniego doswiadczenia zawodowego doradcow

— podkresla kierownik ptockiego Centrum Urszula Wojtalewicz.

Zainteresowane osoby moga uczestniczyc
w wielu warsztatach, ktére umozliwiaja
poszerzenie wiedzy o sobie i o rynku pracy
oraz zdobycie umiejetnosci w zakresie:

¢ aktywnego poruszania sie po rynku pracy,

¢ tworzenia profesjonalnych dokumentéw
aplikacyjnych,

¢ prowadzenia efektywnych rozméw kwali-
fikacyjnych z pracodawca,

¢ ksztattowania umiejetnosci i zaintereso-
wan pozazawodowych,

¢ planowania catozyciowej kariery zawodo-
wej.
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Kto zatem moze skorzystac z ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej? Oferta Centrum, zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
skierowana jest do os6b powyzej 18 roku zycia, zainteresowanych odnalezieniem sie na
rynku pracy i wtasnym rozwojem zawodowym.

Osoby zainteresowane znajdg w nim m.in. informacje o:

zawodach,

krajowym i europejskim rynku pracy,

szkotach, uczelniach i instytucjach szkoleniowych

a takze filmy edukacyjne i instruktazowe na temat autoprezentacji, asertywnosci, przygo-
towania do rozmowy kwalifikacyjnej czy prowadzenia wtasnej dziatalnoSci gospodarczej.

W ptockim Centrum mozna:

samodzielnie skorzystac z bogatych zbiorow informacji zawodowych, w tym réwniez
o kursach i szkoleniach zawodowych, a takze o szkotach,

skorzystac z rozmowy indywidualnej z doradcg zawodowym w zakresie planowania ka-
riery zawodowej,

poddac sie badaniom psychologicznym,

wykona¢ profesjonalne oraz wystandaryzowane testy umozliwiajgce okreslenie predys-
pozycji zawodowych,

samodzielnie lub z pomoca doradcy zawodowego skorzystac z komputera i Internetu
w celu poszukiwania pracy.

Wielu klientéw ptockiego Centrum zwraca uwage na olbrzymig pomoc doradcow zawo-
dowych, ktérzy towarzysza im w planowaniu przysztosci zawodowej, rozpoznaniu zain-
teresowan i predyspozycji zawodowych, a takze w uSwiadomieniu sobie swoich atutéw
i mocnych stron.

Sytuacja pandemiczna w Polsce zaowocowata rowniez poszerzeniem oferty poradnictwa
i informacji zawodowej prowadzonej na odlegtos¢, jako jednej z form kontaktu z dorad-
cg zawodowym, m.in. za posrednictwem telefonu i Internetu. To bardzo atrakcyjna for-
ma wsparcia dla tych, ktorzy z réznych wzgledéw nie moga odwiedzi€ osobiscie Centrum
i spotkac sie z doradca.

W momencie wybuchu pandemii Covid-19 i zamkniecia urzedow, ta forma kontaktow
zyskata duzg popularnosé. Pandemia przeciez nie wyciszyta probleméw na rynku pra-
cy, jedynie oddalita je w momencie zagrozenia zdrowia. Teraz ponownie wrociliSmy

do kontaktow i spotkan twarzq w twarz, ktore sq wiodqgcg formq wsparcia, jednak
podtrzymane zostaty rowniez porady na odlegtos¢

— ttumaczy Urszula Wojtalewicz.

Rok 2023 to wielki powr6t dziatan doradczych w petnym zakresie. Ptockie Centrum od
poczatku roku szkolnego swoim poradnictwem objeto juz ponad 700 oséb. Wznowione
zostaty dziatania poradnicze wsrdd studentow ptockich uczelni, do ktérych doradca zawo-
dowy dotart z tematyka odkrywania wtasnych predyspozycji zawodowych czy tez efek-
tywnego zarzadzania czasem.

» PRACA | ROZWGI)
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Do 8 gmin w powiecie ptockim dotarli doradcy zawodowi z ofertg przeznaczong dla stu-
chaczy Uniwersytetu lll Wieku. W mysl zasady catozyciowego rozwoju kariery odbywaty
sie zajecia z tematyki radzenia sobie ze stresem, komunikagji interpersonalnej, efektyw-
nego zarzadzania swoim czasem czy tez poczucia wtasnej wartosci.

Po wielomiesiecznej przerwie wznowiono wspotprace z Miejskim OSrodkiem Pomocy
Spotecznej w Ptocku i zorganizowane zostaty dwudniowe warsztaty dla oséb bezrobot-
nych w zakresie aktywnego poruszania sie po rynku pracy.

Bardzo duza grupa petnoletnich uczniow szkét w Ptocku oraz powiecie ptockim skorzysta-
ta z zajec w zakresie preorientacji zawodowej. Mtodzi ludzie otrzymali informacje na temat
mozliwosci dalszego ksztatcenia oraz mozliwosci podjecia pracy.

To tylko nieliczne dziatania, jakie podejmowane sa w ptockim Centrum. Wszystkie osoby
zainteresowane skorzystaniem z ustug doradcéw zawodowych moga zadzwoni¢ pod nu-
mer telefonu 24 264 03 75 i umowic sie na spotkanie lub przyjs¢ do siedziby urzedu na ul.
Kolegialng 19 (1 pietro). Wszystkie nasze ustugi sa bezptatne.

' V Mechaniczne Targi Branzowe

‘ Monika Zareba
MUP w Ptocku

W dniu 29 marca 2023 r. pracowhicy Miej-
skiego Urzedu Pracy w Ptocku uczestniczyli
w V edycji Mechanicznych Targéw Branzo-
wych zorganizowanych przez Zespoét Szkét
Technicznych w Ptocku i Centrum Edukacji B
i Pracy Mtodziezy OHP. o

Targi skierowane byty do mtodziezy koncza-
cej w tym roku nauke na kierunkach mecha-
nicznych, zarbwno na poziomie technikum jak
i szkoty branzowej. W targach wzieto udziat 13
wystawcow, wsrdd ktorych znalezli sie praco-
dawcy dziatajacy w branzy mechanicznej oraz
przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnie-
nia. Uczniowie Zespotu Szkdt Technicznych
mieli mozliwos¢ nawigzania swoich pierw-
szych kontaktéw zawodowych oraz uzyskania
informacji na temat procesow rekrutacyjnych
i oczekiwan przysztych pracodawcow.
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Kazdy z wystawcow w krotkiej prezentacji opowiedziat o profilu dziatalnosci firmy, za-
potrzebowaniu kadrowym oraz Sciezce ewentualnego awansu zawodowego. Zastepca
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku Radostaw SliwiAski w swoim wystapieniu
przedstawit oferte urzedu skierowanga do przysztych absolwentéw. Mowit o mozliwosci
skorzystania z programu stazu, bonu na zasiedlenie, jednorazowych Srodkach na podjecie
witasnej dziatalnoSci gospodarczej. Na koniec swojego wystapienia zaprosit uczestnikow
do odwiedzenia stoiska MUP w Ptocku oraz do udziatu w zblizajgcych sie Ptockich Targach
Kariery i Aktywnosci Zawodowej.

Na stoisku Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku zwiedzaja-
cy mieli mozliwos¢ porozmawiac z pracownikami urzeduy,
zapoznac sie z ustugami Swiadczonymi przez urzad oraz
uzyskac szczeg6towe informacje na temat programow
wsparcia skierowanych do mtodych osaéb.
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P’ Sytuacja na lokalnym rynku pracy

‘ Nina Obrebska
MUP w Ptocku

W maju 2023 r. na ptockim rynku pracy odnotowano:

spadek ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku 0 299 os.
w poréwnaniu z danymi za maj 2022 r. oraz o 79 os. w poréwnaniu z danymi za poprzedni miesiac
(kwiecief). Liczba bezrobotnych na koniec miesigca wyniosta 3.477 oséb,

spadek liczby bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku o 230 os.
w poréwnaniu z danymi za maj 2022 r. oraz 0 43 0s. w poréwnaniu z danymi za poprzedni miesigc
(kwiecien). Liczba bezrobotnych kobiet na koniec miesigca wyniosta 2.100 osab,

spadek liczby bezrobotnych mezczyzn zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku o 69
0s. w poréwnaniu z danymi za maj 2022 r. oraz o 36 0s. w poréwnaniu z danymi za poprzedni miesigc
(kwiecien). Liczba bezrobotnych mezczyzn na koniec miesigca wyniosta 1.377 os6b,

przewage w populacji bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (91%), poprzed-
nio pracujacych (89,8%)%, dtugotrwale bezrobotnych (62%), kobiet (60,4%)°
spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesigcu w sto-
sunku do danych za maj 2022 r. (0 128 migjsc), oraz w stosunku do danych za poprzedni miesiac
(kwiecien) o 53 miejsca. 0gotem liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgto-
szonych w miesigcu wyniosta 239 miejsc,

‘ stope bezrobocia na poziomie 5,8% (dane za kwiecien). W tym samym okresie stopa bezrobocia
w wojewobdztwie wyniosta 4,1%, a w kraju — 5,2%%.

i

* ¢ 6 o o

Tabela 1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie styczen-maj 2023 r.
Zgtoszone w okresie sprawozdawczym W koncu
(narastajaco w 2023 r.) maja 2023 r.
z rubr. 1 dotyczgce pracy wtym
razem - q z sektora . | razem [ niewykorzystane
subsydiowanej publicznego dtuzej niz 30 dni

WYSZCZEGOLNIENIE

przez pracodawcéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji

* Wiersz 01 Ogétem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgtoszonych
zawodowej (stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych).

Opracowanie: Samodzielne stanowisko ds. statystyk i analiz Ptock, czerwiec 2023 r.

Ogoétem wolne miejsca pracy >
i miejsca aktywizacji zawodowej 01 | 1404 251 598 121 n7z 7 8
(w.02+w.03)* &
zatrudnienie lub inna praca 2
S 02| 1220 67 502 121 n7 7 £
miejsca aktywizacji 8
Tavesdowsi 03| 184 184 96 X 0 0 2
staze 04| T3 n3 25 X 0 o £
£ |E przygotowanie zawodowe >
g ? dorostych 05 0 0 0 X 0 0 )
(o)) . C
o prace spotecznie ©
S vtecane 06| 7 7 7 X 0 0 3
dla niepetnosprawnych 07| 25 4 0 0 3 0 g
a
dla oséb w okresie do 12 m-cy )
od dnia ukonczenia nauki 08 Y 0 Y 0 Y Y o
°
w ramach testu rynku pracy 09| 400 (0] 0 103 22 0 E
1. Bezrobotni z prawem do zasitku — 9%.
2. Dotychczas niepracujgcy —10,2%.
3. Mezczyzni- 39,6%.
4. Na moment przygotowania niniejszej informacji Gtéwny Urzad Statystyczny nie ogtosit jeszcze biezacych

wskaznikow. Nr 2/2023



STATYSTYKI MUP

Bezrobotni zarejestrowani w MUP Ptock
- MA) 2023

*stan w koncu miesigca, z wyjatkiem danych o naptywie, odptywie i podjeciach pracy

2 &4 e

2100 == 1377 == 3.477 os.

kobiet mezczyzn bezrobotni ogétem
60,4% 39,6% 100%
NAPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: +307 os. NAPLYW BEZROBOTNYCH W ROKU: +1.911 os. g
ODPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: ODPLYW BEZROBOTNYCH W ROKU: %
w tym podjecia pracy: 180 os. w tym podijecia pracy: 1.031 os. é
WEDLUG WEDLUG WIEKU
WYKSZTALCENIA
18-24 LATA 256 7,5%
WYZSZE 590 17% 25-34 LATA 735 21%
POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE/BRANZOWE 887 25% 35-44 LATA 950 27%
SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE 403 12% 45-54 LATA 957 28%
ZASADNICZE ZAWODOWE/BRANZOWE 636 18% 55-59 LAT 393 11%
GIMNAZJALNE/PODSTAWOWE | PONIZEJ 961 28% 60 LATIWIECE)] 186 5,5%
@ WEDLUG CZASU WEDLUG STAZU PRACY
POZOSTAWANIA BEZ PRACY
DO 1 MIESIACA 285 8%  6-12 MIESIECY 509 15% DO 1ROKU 862 25% 20-30 LAT 288 8%
1-3 MIESIACE 450 13% 12-24 MIESIACE 524 15% 1-5 LAT 814 23% 30 LATIWIECE] 94 3%
3-6 MIESIECY 453 13% POWYZE) 24 M-CY 1256 36% 5-10 LAT 549 16% BEZ STAZU 356 10%
10-20 LAT 514 15%

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: 2,960 0sS.

ogétem z tego kobiety mezczyzni
do 30 roku zycia 608 389 219
w tym do 25 roku zycia 256 149 107
dtugotrwale bezrobotni 2157 1392 765
powyzej 50 roku zycia 1023 499 524
korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej 3 1 2
posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 549 519 30
posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 5 5 o
niepetnosprawni 268 145 123

OGOLEM: 2.960 1.834

» PRACA | ROZWGI)

Zrédto: Sprawozdanie MRIiPS-01 o rynku pracy




QApp =

(it HairaToggllonbi !' =\ - 5 L.
4 7 e L B
¥

A - - \




20 kwie'nia
wgodz. 10. J-ll;
j

PLOCKIE TARGI
KARIERY | AKTYWNOSCI

ZAWODOWEJ
2023

-
wigodz 10.00-14.00

Foto: MUP w Ptocku




