MIEJSKI URZAD PRACY
W PLOCKU

Zasady naboru wnioskow o przyznanie Srodkow z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych na zwrot dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikow niepelnosprawnych

. INFORMACJE OGOLNE

. Miejski Urzad Pracy w Plocku ogtasza nabdr wnioskow o przyznanie srodkéw z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych na zwrot dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikéw niepetnosprawnych.

. W ramach niniejszego naboru, MUP w Ptocku planuje dofinansowa¢ zwrot dodatkowych kosztow zwigzanych
z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych na zasadach okreslonych w art. 26 ustawy zdnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst
jednolity: Dz. U. 22023 r., poz. 100 z pdzn. zm.).

. Prezydent Miasta Ptocka za posrednictwem Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku moze przyznaé pracodawcy,
ktoéry zatrudni osoby niepetnosprawne:

-bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu;

-pozostajace w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego o zwrot kosztow, z wyjatkiem przypadkdw, gdy
przyczyna powstania niepetnosprawnosci w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy byto zawinione przez
pracodawcg lub przez pracownika naruszenie przepiséw, w tym przepisdw prawa pracy,

zwrot kosztéw:

a)zatrudnienia pracownikéw pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci
utatwiajacych komunikowanie sie¢ z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonywania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy,

b)szkolenia pracownikdéw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy.

. Prezydent Miasta Ptocka za posrednictwem Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku moze przyznaé pracodawcy,

ktéry przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudni osoby niepetnosprawne:

-bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu;

-pozostajace w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego o zwrot kosztow, z wyjatkiem przypadkdw, gdy
przyczyna powstania niepetnosprawno$ci w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy byto zawinione przez
pracodawce lub przez pracownika naruszenie przepisdw, w tym przepisOw prawa pracy,

zwrot kosztéw:

a)adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb osdb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci poniesionych w
zwiagzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,

b)adaptacji lub nabycia urzadzen ufatwiajacych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

¢)zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikoéw niepetnosprawnych oraz urzadzen technologii
wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,

d)rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w lit. a-c.

W przypadku, gdy okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy, pracodawca jest
obowigzany zwrocié srodki w wysoko$ci rownej 1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesiac brakujacy do
uptywu okresu 36 miesiecy, jednak w wysokosci nie nizszej niz 1/6 tej kwoty, w terminie

3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawng. Pracodawca nie zwraca srodkéw,
jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawng inng osobe
niepetnosprawng, zarejestrowang w Miejskim Urzgdzie Pracy jako bezrobotna lub poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu. Przy czym wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu
realizacji umowy.

. Zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéow niepetnosprawnych dotyczy wytacznie
dodatkowych kosztéw pracodawcy wynikajacych z zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
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6. Zwrot dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych nie moze
przekracza¢ dwudziestokrotnego przecigtnego wynagrodzenia za kazde przystosowane stanowisko pracy
osoby niepetnosprawne;j.

7. Warunkiem zwrotu kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych jest, migdzy
innymi, uzyskanie pozytywnej opinii Pafstwowe; Inspekcji Pracy, wydanej na wniosek Prezydenta,
odpowiednio o przystosowaniu lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku
pracy lub pomieszczeniach zaktadu pracy, o ktérych mowa w punkcie 4.

8. Jednym z warunkoéw przyznania $rodkéw na zwrot dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikdw niepetnosprawnych jest zabezpieczenie ich zwrotu w formie hipoteki, porgczenia, przelewu
wierzytelnosci na zabezpieczenie, weksla z poreczeniem wekslowym (awal), gwarancji bankowej,
zastawu na prawach lub rzeczach, blokady rachunku bankowego, blokady rachunku w spotdzielczej kasie
oszczgdnosciowo-kredytowej lub aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

9. Przyznane srodki na finansowanie zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw
niepetnosprawnych stanowia pomoc publiczng i udzielane sg zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajacym niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.Urz.UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm.),

w zakresie dotyczacym pomocy na rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem
pracownikéw niepetnosprawnych.

10.Nabor wnioskéw bedzie prowadzony od dnia 08. maja 2023 r. do dnia 31. maja 2023r.

I'. Miejski Urzad Pracy w Plocku zastrzega mozliwo$é wydtuzenia terminu naboru wnioskOw, poprzez zamieszczenie
stosownej informacji na stronie www.mupplock.praca.gov.pl, w zakladce ,,Aktualnosci”.

B. NABOR WNIOSKOW

l. Pracodawca zainteresowany przyznaniem $rodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na finansowanie zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem
pracownik6w niepetnosprawnych sktada wniosek do Miejskiego Urzgdu Pracy w Plocku jesli jest on
wiasciwy ze wzgledu na:
a)miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu- w przypadku gdy zwrot kosztow dotyczy tej osoby,
b)miejsce zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, miejsce siedziby albo miejsce zamieszkania pracodawcy- w
pozostatych przypadkach,
na obowigzujgcym druku wraz z wymaganymi zatacznikami w ogloszonym terminie naboru wnioskdw.

2. Formularz wniosku bedzie udostepniony w formie elektronicznej (plik PDF) od dnia 08. maja 2023 r.
na stronie internetowej www.mupplock.praca.gov.pl w zaktadce: Dokumenty do pobrania
/ Finansowanie pracodawcy ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zwrotu
dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow niepetnosprawnych.

3. Kompletne i prawidlowo sporzadzone wnioski o zwrot dodatkowych kosztow zwigzanych z
zatrudnianiem pracownikdéw niepetnosprawnych moina skladaé od dnia 08. maja 2023 r. do dnia
31.maja 2023r. w jednej w nizej wymienionych form:

-skladajgc oryginal wniosku (odrgcznie podpisany przez wnioskodawce) w sekretariacie siedziby MUP w
Plocku ul. 3 Maja 16 - I pietro od poniedziatku do pigtku w godzinach 8% - 15%,

-przesylajac oryginal wniosku (odrgcznie podpisany przez wnioskodawce) za posrednictwem operatora
pocztowego (poczta tradycyjna) na adres: Miejski Urzad Pracy w Ptocku, ul. 3 Maja 16, 09 - 400 (w
przypadku nadania wniosku za posrednictwem Poczty Polskiej lub innego operatora, zachowanie
terminu na zlozenie wniosku oceniane bedzie wedlug daty i godziny wplywu do MUP w Plocku, a nie
wedlug daty nadania przesylki u tego operatora),

-przesylajac wypelniony odrgcznie lub komputerowo formularz wniosku jako zatacznik (podpisany
elektronicznie przez wnioskodawce) na Elektroniczng Skrzynke Podawcza Miejskiego Urzedu Pracy
w Plocku w ramach opracowanej przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji Platformy Ustug
Administracji Publicznej — ePUAP,
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-przesylajac wypelniony odrecznie lub komputerowo formularz wniosku jako zatgcznik (podpisany
elektronicznie przez wnioskodawce) w formie »Pismo do Urzedu
- (PSZ-PU)” za  posrednictwem  portalu »Ustugi  Elektroniczne  Urzedu  Pracy"
— www.praca.gov.pl

Whioski, ktére zostang ztozone do MUP w Ptocku przed lub po terminie naboru wnioskéw nie beda
rozpatrywane.

Wytgcza si¢ mozliwos¢ przesytania wnioskéw na adres e-mail MUP w Plocku oraz faksem. Whioski ztozone
w ten sposob nie beda rozpatrywane.
Na kazdym wniosku odnotowana zostanie data i godzina jego wptywu do MUP w Ptocku.

. MUP w Plocku sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci rachunkowych lub formalnych w ztozonym wniosku Pracodawca
zostanie pisemnie poinformowany, w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku,

o stwierdzonych nieprawidtowosciach oraz wezwany do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania.

Termin, o ktérym mowa wyzej, podlega przedtozeniu na pisemny wniosek Pracodawcy, ztozony przed jego
uptywem, jezeli usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastapi¢ w terminie, z przyczyn nielezacych po stronie
Pracodawcy. Data i godzina uzupetnienia wniosku bedzie odnotowywana przez pracownika i brana pod uwage
przy ustalaniu kolejnosci rozpatrywania wnioskow.

10.W przypadku niezachowania wyzej wskazanego terminu, Urzad informuje Pracodawce o pozostawieniu

1

—_—

wniosku bez rozpatrzenia.

.Pracodawca  sktadajac do Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku wniosek o zwrot dodatkowych kosztow

zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych zobowiazany jest do dotaczenia wymaganych
zatgcznikow wskazanych w tresci wniosku. Zataczniki powinny by¢ skserowane we wiasnym zakresie przez
wnioskodaweg. W przypadku ztozenia przez jednego wnioskodawce kilku wnioskéw, komplet zatgcznikdw
nalezy dotfgczy¢ oddzielnie do kazdego z wnioskdw. Wszystkie dokumenty sktadane w formie kopii muszg by¢
potwierdzone ,,za zgodnos¢ z oryginatem” przez wnioskodawce.

Ztozony wniosek oraz zataczniki nie podlegaja zwrotowi. Miejski Urzad Pracy w Ptocku nie sporzadza kopii
sktadanego wniosku.

ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

Kompletne i prawidtowo sporzadzone wnioski beda rozpatrywane w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku,
wedlug  kolejnosci  wynikajacej z  daty i godziny wptywu do MUP w  Plocku,
a w przypadku wnioskéw, ktére podlegaty uzupetnieniu wedhug daty i godziny uzupetnienia.

Whnioski o przyznanie srodkéw z Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

na finansowanie  zwrotu  dodatkowych  kosztéw zwigzanych  z  zatrudnianiem pracownikéw

niepetnosprawnych rozpatrywane sg przez Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku, dziatajacego

z upowaznienia Prezydenta Miasta Ptocka, po zasiggnieciu opinii Komisji ds. opiniowania wnioskéw, biorac

pod uwage:

a) zapisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z pdzn. zm.),

b) zapisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014r. w sprawie zwrotu
dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych (tekst jednolity:
Dz.U. z2023r., poz. 1334),

¢) wysokos¢ posiadanych srodkéw przeznaczonych na ten cel w danym roku,

d) kondycje finansowa Pracodawcy zapewniajaca zatrudnienie oséb niepetnosprawnych przez okres co
najmniej 36 miesiecy,

e) potrzeby lokalnego rynku pracy

oraz kieruje si¢ przepisami zawartymi w ustawie o finansach publicznych, tj. celowego i oszczednego

wydatkowania Srodkéw publicznych z zachowaniem zasad optymalnego doboru metod i $rodkéw

stuzacych osiagnigciu zatozonych celdéw i uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktaddw.
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Przed zaopiniowaniem wniosku Komisja zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania od Pracodawcy dodatkowych
dokumentdw potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

3. Wnhioski bgdg rozpatrywane do wyczerpania limitu posiadanych na ten cel $rodkow finansowych.

4. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Miejski Urzad Pracy w Plocku powiadamia
Pracodawce w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
i prawidtowo wypetnionego wniosku wraz z zatacznikami oraz wzywa Pracodawcg do negocjacji warunkow
umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

5. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku MUP w Ptocku sporzadza uzasadnienie.

6. Decyzja Dyrektora MUP w Plocku o sposobie rozpatrzenia wniosku o zwrot dodatkowych kosztéw
zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych nie jest decyzja administracyjng i nie
przystuguje od niej odwotanie.

/data i podpis Dyrektora MUP w Plocku/
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