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Wiedza Edukacja Rozwdj

Miejski Urzad Pracy w Plocku

w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r. realizowat projekt
»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (1V)”

Grupa docelowa
Uczestnikami projektu byly osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w Miejskim

Urzedzie Pracy w Plocku jako bezrobotne, sposrod ktorych co najmniej 60% stanowity osoby, ktore nie
uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET
przyjeta W Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020, w tym osoby
Z niepelnosprawnos$ciami i osoby dlugotrwale bezrobotne (zgodnie z definicja przyjeta przez Komisje

Europejska).

Miejski  Urzad Pracy w Plocku zapewnial mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bylym
uczestnikom/uczestniczkom projektéw z zakresu wiaczenia spotecznego w ramach Celu Tematycznego 9

w RPO, o ile kwalifikowali si¢ do projektu MUP.

W projekcie realizowane byly takze instrumenty: dofinansowania czeSci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku
spadku obrotéow gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 oraz dofinansowania czeSci
kosztow prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej dla przedsi¢biorcy bedacego osobg fizyczng
niezatrudniajacego pracownikéw, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystapienia COVID-19. Instrumenty te zostalty zawarte w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, w artykule 15zzb i 15zzc.

Wartos$¢ Srodkow poniesionych na realizacje projektu: 8 909 861,74 zl, w tym:

e Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) 7 509 231,45 zt
e wkiad krajowy 1 400 630,29 zt



Miejski Urzad Pracy w Plocku w latach 2020 - 2022 w ramach projektu:

> zorganizowal program stazu dla 269 oso6b bezrobotnych, na stanowiskach m.in.
takich jak: referent ds. administracyjnych, pracownik biurowy, referent ds. ksiggowosci,
ksiggowy, asystent adwokata, asystent projektanta, asystent doradcy ds. ubezpieczen | inwestycji,
asystent techniczny, asystent ds. handlu, asystent projektanta sieci energetycznych, grafik
komputerowy — drukarz, projektant grafiki i multimediéw, referent ds. finansowych, referent ds.
zamowien publicznych, pracownik ds. marketingu, specjalista ds. kadr, specjalista ds. promocji
i reklamy, specjalista ds. turystyki, specjalista ds. wdrozen, technik weterynarii, asystent lekarza
weterynarii, kosmetyczka, monter — elektronik serwisant, mechanik maszyn i urzadzen

budowlanych, elektromonter, hydraulik, magazynier logistyk.

e przygotowanie do samodzielnego wykonywania powierzonych czynnos$ci i zadan na stanowisku
pracy,

¢ zdobycie nowych umiejetnosci praktycznych oraz dostosowanie ich do aktualnych potrzeb rynku
pracy,

e poznanie zasad funkcjonowania w Srodowisku pracy,

¢ zdobycie lub uzupehienie wiedzy,

e zdobycie doswiadczenia zawodowego, umozliwiajacego zarowno wejscie, jak 1 powrot na rynek
pracy,

e wyplata stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku podstawowego dla bezrobotnych,

e mozliwos$¢ zamieszczenia w CV oraz w liScie motywacyjnym informacji o odbyciu stazu.

> przyznal 82 osobom bezrobotnym bon na zasiedlenie

e uzyskanie wsparcia finansowego na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania.




>

zatrudnionych 32 oséb m.in. jako: sprzedawca — handlowiec, technik serwisu mobilnego,

zrefundowal Kkoszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

optyk, fryzjer, fotograf — grafik, specjalista ds. public relations, referent ds. administracyjnych,
specjalista ds. ksiegowosci, kadr i ptac, realizator dzwigku, monter konstrukcji drewnianych

i aluminiowych, zaopatrzeniowiec, operator spawarki swiattowodowej — monter.

e powstanie nowych miejsc pracy dla osob, ktore poszukiwaly stalego zatrudnienia. Osoby

bezrobotne zostaly zatrudnione w oparciu o umowg o pracg na okres 24 miesigcy.

> zorganizowal szkolenia indywidualne dla 6 os6b bezrobotnych: Spawanie metoda

TIG 141 UDT, Spawania metoda MAG 135 UDT

e zdobycie, podniesienie lub zmiana kwalifikacji i umiejetnosci  zawodowych
zgodnie z potrzebami rynku pracy, co ulatwi znalezienie zatrudnienia w zawodach
poszukiwanych przez pracodawcow,

e wyptata stypendium w  wysokosci 120%  kwoty zasitkku podstawowego dla
bezrobotnych, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150

godzin.

> objal wsparciem 665 os6b pracujacych korzystajacych z pomocy w ramach ustawy
o szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych 2z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji

kryzysowych

> przyznal jednorazowo Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla 112 oséb

bezrobotnych

e uzyskanie wsparcia finansowego, dzigki ktoremu osoby mogly zatozy¢ firme i pracowac

na wlasnych warunkach,

e uzyskana pomoc finansowa data szanse na poprawg sytuacji ekonomicznej 0sob
bezrobotnych i ich rodzin.

e nowopowstale firmy przyczynity si¢ do rozwoju mikroprzedsigbiorstw na lokalnym rynku




Dzi¢ki Srodkom pozyskanym z Unii Europejskiej lokalny rynek pracy zasililo 112
mikroprzedsi¢biorstw w nastepujacych sektorach:

/ USLUGI - 78% \

Dzialalno$¢ rachunkowo - ksiegowa, Fryzjerstwo i zabiegi kosmetyczne, Dzialalno$é
prawnicza, Dziatalnos¢ fotograficzna, Dzialalno$é agencji reklamowych, Posrednictwo w
obrocie nieruchomosciami, Wykonywanie instalacji elektrycznych, Obrobka mechaniczna
elementdow metalowych, Dzialalno§¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,

Konserwacja 1 naprawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykli, Uslugi

remontowo — budowlane. /

/ HANDEL - 18%

Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, Sprzedaz
hurtowa wyrobow metalowych oraz sprzg¢tu, Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw
osobowych i furgonetek, Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej
lub Internet.

-~

PRODUKCJA - 4% )

Produkcja pozostalych mebli, Produkcja pozostatych wyroboéw z drewna, produkcja wyroboéw
z korka, stomy i materialow uzywanych do wyplatania, Produkcja bielizny, Produkcja
pieczywa, s$wiezych wyrobow ciastkarskich 1 ciastek.

- /

Glownym rezultatem projektu bylo podjecie zatrudnienia przez:

» 80,40% o0s6b w najtrudniejszej sytuacji (w tym: osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami) oraz
» 88,42% o0s6b nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z wyzej wymienionych grup docelowych.

Projekt wspoétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego -

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020,
Of$ priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dzialanie 1.1, Poddzialanie 1.1.1

Przy realizacji ww. projektu przestrzegana byta zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b
z niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i me¢zczyzn.



