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Podsumowanie realizacji dwuletniego projektu wspolfinansowanego ze Srodkéw unijnych
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego pn.:

»Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w MieScie Plocku (1V)”

Miejski Urzad Pracy w Plocku
od 01 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2022 r. realizowal ww. projekt

Os priorytetowa VIII Rozw0j rynku pracy
Dzialanie 8.1 Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych przez PUP i przeciwdziatanie skutkom epidemii COVID-109.

Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku 30 lat i wiecej zidentyfikowanych,

jako zagrozone na rynku pracy i ochrona istniejgcych miejsc pracy w zwigzku z epidemig COVID-19
w Miescie Plocku.

Do udziatu w projekcie zostato skierowanych 246 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim

Urzedzie Pracy w Plocku, w wieku 30 lat i wigcej nalezagcych do co najmniej jednej z grup
defaworyzowanych:

- 0s0b w wieku 50 lat i wiecej - 0s0b dlugotrwale bezrobotnych
- 0s0b z niepelnosprawnosciami - 0s0b o niskich kwalifikacjach.

Przy kierowaniu osob do projektu w ramach powyzszych grup priorytetowo traktowano Kobiety.

Warto$¢ sSrodkow poniesionych na realizacje projektu: 3 937 744,37 z1, w tym

e Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) 3150 195,50 zt
e wklad krajowy 787 548,87 zt



W latach 2021 - 2022 ze wsparcia
skorzystalo 246 0séb bezrobotnych w ramach nastepujacych programow:

» staz 160 osob bezrobotnych

Dzigki mozliwosci odbycia stazu osoby bezrobotne mogly zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, ktore ma
kluczowe znaczenie w poszukiwaniu pracy, poniewaz jest to jeden z najwazniejszych kryteriow wymaganych
przez pracodawcow podczas rekrutacji nowego pracownika. Ponadto udziat w programie stazu, umozliwil
ww. 0sobom zdoby¢ lub utrwali¢ posiadang wiedz¢ czy tez zyska¢ nowe umiejetnosci nie tylko zawodowe,
ale rowniez spoteczne. Staz pozwolil takze zapoznac si¢ z funkcjonowaniem wybranych firm 1 instytucji
panstwowych, a tym samym nawigzaé relacje stuzbowe z przetozonymi, wspotpracownikami 1 klientami.
Zdobycie doswiadczenia poprzez odbycie stazu przyczynito si¢ do rozwoju osobistego, a takze pozwolito

wzbogaci¢ CV, dzigki czemu osoby poszukujgce zatrudnienia poczuly si¢ pewniej na rynku pracy.

Przykladowe stanowiska stazu, zorganizowane w ramach projektu:

» Pracownik administracyjno - biurowy
» Pracownik ds. archiwizacji
» Pracownik obstugi klienta
» Sekretarka
> Referent ksiegowy
> Referent ds. ptac
> Kasjer - Sprzedawca
> Specjalista ds. kadr i zakupow
» Kucharz
> Specjalista ds. reklamy
» Kelnerka
» Projektant ekspozycji towarow i ustug
» Pracownik pralni
» Projektant grafiki i multimediow
> Sprzataczka
» Projektant wnetrz
» Krawcowa
» Przedstawiciel handlowy
> Piekarz
> Rejestratorka medyczna
> Pizzer
» Mtodszy wychowawca
» Pomoc cukiernika
» Asystent ds. fotowoltaiki
> Kosmetyczka
» Menadzer obiektow noclegowych
> Podolog
» Instruktor w sitowni
> Fizjoterapeuta
» Pracownik budowlany
» Opiekun osoby starszej
» Murarz
» Pomoc dentystyczna
» Malarz - tapeciarz
» Dekorator sal weselnych i kosciotow
» Glazurnik
> Florysta
» Pomocnik elektryka
» Introligator
» Pracownik gospodarczy
» Konserwator
» Magazynier
» Kierowca - zaopatrzeniowiec
» Lakiernik samochodowy
» Mechanik samochodowy
» Monter mebli



» przyznanie jednorazowo Srodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarczej 72 osoby bezrobotne

Ww. osoby otrzymaty wsparcie finansowe, dzieki ktoremu mogty zatozy¢ firme i pracowaé na wiasnych

warunkach. Program ten byl wsparciem dwufalowym, poniewaz przede wszystkim pomagat osobom

bezrobotnym zaistnie¢ na rynku pracy, ale takze przyczynit si¢ do rozwoju przedsigbiorczosci w Miescie

Ptocku. Nowo powstate firmy w przewazajacej wigkszosci zasility lokalny rynek pracy w sektorze ustug.

Przykladowe branze nowo powstalych firm wg kodu PKD 2007:

usStuaGl

o Dziatalno$¢ agentow i brokeréw
ubezpieczeniowych

e Dziatalnos$¢ rachunkowo - ksiegowa,
doradztwo podatkowe

e Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w
zakresie informatyki

e Pozostate doradztwo w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania

e Dziatalnos¢ fotograficzna
o Nauka jezykow obcych

e Pozaszkolne formy edukacji sportowej
oraz zajec sportowych i rekreacyjnych

o Fryzjerstwo i pozostate zabiegi
kosmetyczne

e Pozostata ustugowa dziatalno$é
gastronomiczna

e Dziatalnos¢ takséwek osobowych

o Konserwacja i naprawa pojazdow
samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

e Naprawa pozostatych artykutow
uzytku osobistego i domowego

o Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i
zwigzane z nig doradztwo techniczne

o Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana
z zagospodarowaniem terendw zieleni

o Niespecjalistyczne sprzatanie
budynkoéw i obiektéw przemystowych

e Wynajem i dzierzawa maszyn
i urzadzen budowlanych

e Przygotowywanie terenu pod budowe

o Wykonywanie pozostatych robét
budowlanych wykonczeniowych

o Tynkowanie

e Posadzkarstwo, tapetowanie
i oblicowywanie scian

HANDEL

e Sprzedaz detaliczna artykutow
uzywanych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

e Sprzedaz detaliczna pozostatych
wyrobow prowadzona na straganach i
targowiskach

e Sprzedaz detaliczna prowadzona
przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet

e Sprzedaz detaliczna prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach z
przewaga zywnosci, napojow

i wyrobow tytoniowych

e Sprzedaz hurtowa herbaty, kawy,
kakao i przypraw

e Sprzedaz hurtowa drewna,
materiatéw budowlanych i wyposazenia
sanitarnego

PRODUKCIA

e Produkcja pozostatej odziezy
wierzchniej

e Produkcja mebli kuchennych

¢ Produkcja pozostatych wyrobow
stolarskich i ciesielskich dla
budownictwa

e Produkcja ceramicznych wyrobéw
stotowych i ozdobnych

e Produkcja pieczywa, produkcja
sSwiezych wyrobdw ciastkarskich i
ciastek



> refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 14 oséb bezrobotnych (w tym
4 osoby w ramach uzupelnienia stanowiska pracy)

Realizacja programu polegata na finansowej pomocy udzielonej przedsiebiorcom z Miasta Plocka
na dokonanie zakupow sprze¢tu, maszyn, urzadzen itp. niezbednych w celu stworzenia lub
przystosowania stanowiska pracy. Najwazniejszym efektem powyzszych dziatan byto powstanie
nowych miejsc pracy dla osob, ktore poszukiwatly statego zatrudnienia. Osoby bezrobotne zostaty

zatrudnione w oparciu o umowg o prac¢ na okres 24 miesiecy.

Stanowiska pracy powstale w ramach ww. programu:

Pomocnik montera instalacji elektrycznych

Mechanik samochodowy

Pomocnik elektryka

Koordynator projektu

Pomocnik elektromontera

Specjalista ds. klientow z zakresu ptac i ksiegowosci. Pracownik administracyjny
Specjalista ds. sprzedazy internetowe;j

Zaopatrzeniowiec

Mtodsza ksiegowa

vV V. V vV V V V V V VY

Mobilny doradca finansowo - ubezpieczeniowy

Wszyscy uczestnicy projektu byli objeci posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym.

Realizacja projektu przebiegala zgodnie z zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci

dla osob z niepelnosprawnosciami oraz zasada rownosci szans kobiet i m¢zczyzn.



