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Aktywizacja Zawodowa w 2023 roku

Szanowni
Panstwo!

‘ Andrzej Nowakowski
Prezydent Miasta Ptocka

W ubiegtym roku stopa rejestrowanego bezrobocia w Ptocku, z miesigca na miesiac, spa-
data. W styczniu 2022 roku wynosita 6,4 proc., a w grudniu zmalata do 5,8 proc.

Eksperci sg podzieleni w prognozowaniu tego, co sie wydarzy w gospodarce, a wiec
takze na rynku pracy w biezacym roku. Wyrazny niepokdj analitykow wywotuje fakt, ze
gospodarka wcigz wyhamowauje, a inflacja utrzymuje sie na wysokim poziomie. Mimo to
wielu z nich przewiduje, ze bezrobocie — z r6znych powodéw — pozostanie na niskim po-
ziomie. Niektorzy uwazaja, ze w drugiej potowie roku nadejdzie koniunktura i oczekujacy
jej pracodawcy zrobig duzo, by zatrzymac na ten okres pracownikow.

W uzyskaniu lepszej pozycji na rynku pracy, zaréwno przez osoby bezrobotne, jak i pra-
codawcow z terenu Ptocka, moga pomac programy szkoleniowe i pomaocowe, ktdre Miejski
Urzad Pracy bedzie realizowac w 2023 roku.

W tym wydaniu biuletynu ,Praca i Rozw6j" znajda Pafnstwo informacje na temat m.in.
bonu na zasiedlenie, szkolen indywidualnych oraz studiéw podyplomowych dla 0séb bezro-
botnych. Prezentujemy programy prac interwencyjnych i spotecznie uzytecznych, pokazu-
jemy mozliwosci odbycia stazy oraz doposazenia stanowiska pracy. Opisujemy tez zasady
otrzymania Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze).

Mam nadzieje, ze te informacje pozwolg Panstwu w znalezieniu atrakcyjnego zatrud-
nienia badz wespra w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Zachecam do lektury i zycze
sukcesow w karierze zawodowej i w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

PLOCK
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Wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami

Szanowni
Panstwo!

‘ Daniel Olender
Redaktor Naczelny

Rok 2023 to kolejny, w ktérym co prawda nie obowigzuje juz stan epidemii, ale caty
czas mamy do czynienia ze stanem zagrozenia epidemicznego. Od ponad roku za naszg
wschodnia granica trwa wojna rozpetana przez Putina. Miliony uchodzcow przekroczyto
nasza wschodnia granice. Cze5¢ przebywa na terenie Ptocka, niektorzy znajduja tu prace.
Ale poczatek roku to jednoczesnie czas uruchamiania przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku
szeregu programow, z ktdrych moga skorzystac zaréwno ptoccy przedsiebiorcy jak i osoby
zarejestrowane w tutejszym urzedzie, w tym rowniez obywatele Ukrainy. Daje im taka
mozliwos¢ ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Od dnia 16 stycznia 2023 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku ogtosit nabdr wnioskow
0 przyznanie bonu na zasiedlenie ze srodkéw Funduszu Pracy dla oséb do 30 roku zycia.

0d 27.01.2023 r. do 10.02.2023 . trwat pierwszy w tym roku nabér wnioskéw praco-
dawcow o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego w roku 2023, obejmujacych: kursy i studia podyplomo-
we realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda oraz egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych.

Od dnia 01 lutego 2023 r. MUP w Ptocku ogtosit nabor wnioskow o organizowanie
prac interwencyjnych, réwniez od dnia 1 lutego 2023 ogtoszony zostat nabor wnioskéw
0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu ze Srodkéw Funduszu Pracy. Od dnia 1.02.2023 r.
ogtoszony zostat nabdr wnioskéw o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe
uprawniona (szkolenia indywidualne), egzaminy i licencje oraz dofinansowanie kosztéw
studiow podyplomowych w ramach Srodkow Funduszu Pracy.

MUP w Ptocku rozpoczat od dnia 15.02.2023 r. wydawanie i przyjmowanie wnioskow
0 przyznanie jednorazowo srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej, a od dnia 16.02.2023 r. wydawanie i przyjmowanie wnioskow w sprawie dokonania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Ze szczeg6tami dotyczacymi realizacji w/w wsparcia zapoznaja sie Panstwo podczas
lektury niniejszego Biuletynu, do ktorej serdecznie zachecam.
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Aktywizacja Zawodowa w 2023 roku

P’ Aktywne programy rynku pracy
realizowane przez Miejski Urzad
Pracy w Ptocku

‘ Matgorzata Nowak, Alicja Kosik
MUP w Ptocku

Miejski Urzad Pracy w Plocku realizuje aktualnie nastepujace programy:

Bon na zasiedlenie
Staz ze sSrodkéw Funduszu Pracy
Prace interwencyjne

BON NA ZASIEDLENIE

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 16 stycznia 2023 r. prowadzi nabdr wnioskéw o przy-
znanie bonu na zasiedlenie ze srodkéw Funduszu Pracy. W ramach posiadanych srodkow
z Funduszu Pracy MUP w Ptocku w roku 2023 planuje udzieli¢ 12 bonéw na zasiedlenie
osobom uprawnionym. Nabér wnioskéw prowadzony bedzie do wyczerpania limitu miejsc.

Osobg uprawniong jest osoba w wieku do 30 roku zycia zarejestrowana w Miejskim
Urzedzie Pracy w Ptocku jako:

¢ bezrobotny;

¢ poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobko-
wej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej,
pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuficzy na podstawie
przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunow.

Warto5¢ pomocy finansowej udzielanej przez MUP w Ptocku w ramach bonu na zasie-
dlenie wynosi do 200% przecietnego wynagrodzenia za prace.

Y sTaz zE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 1 lutego 2023 r. prowadzi nabor wnioskow w sprawie
zawarcia umowy o zorganizowanie stazu ze srodkow Funduszu Pracy.

W biezacym roku ze Srodkéw Funduszu Pracy MUP w Ptocku planuje zorganizowaé 50
miejsc stazu na okres od 3 do 4 miesiecy.
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Aktywizacja Zawodowa w 2023 roku

Nabér wnioskow w sprawie zawarcia umowy 0 zorganizowanie stazu bedzie prowadzo-
ny do wyczerpania limitu miejsc.

Uczestnikiem programu moze by¢ osoba zarejestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy
w Ptocku jako:

¢ bezrobotny;

¢ poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobko-
wej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej,
pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuficzy na podstawie
przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunéw.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku organizujgc miejsca stazu ze Srodkéw Funduszu Pracy
bedzie preferowat wnioski organizatorow deklarujgcych zatrudnienie z wtasnych Srodkow
(bez udziatu Srodkéw Funduszu Pracy) na nieprzerwany okres co najmniej 2 miesiecy bez-
posrednio po zakofczeniu stazu, na podstawie umowy o prace w wymiarze nie nizszym
niz 1/2 etatu.

W roku 2023 wyklucza sie skierowanie na staz bezrobotnego/poszukujacego pracy:

@ do organizatora, ktéry jest jego krewnym pierwszego stopnia w linii prostej (krewni
w linii prostej pierwszego stopnia to: ojciec, matka, syn, corka, zgodnie z ustawa z dnia 25
lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuficzy/Dz. U. z 2020 r., poz. 1359/) lub pozostaje
z nim w zwigzku matzefskim;

@ do odbycia ponownego stazu, jesli nie mingt okres rowny okresowi ostatnio odbywa-
nego stazu, z wytaczeniem o0s6b: powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawnych i samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Y PRACE INTERWENCYINE

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 1 lutego 2023 r. prowadzi nabér wnioskow o or-
ganizowanie prac interwencyjnych. Nabér wnioskow bedzie prowadzony do wyczerpania
ustalonego limitu Srodkéw na ten cel. MUP w Ptocku do konca br. planuje zorganizowac
25 miejsc pracy.

Do programu prac interwencyjnych Miejski Urzad Pracy w Ptocku moze skierowac:

& bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Ptocku;

# poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej opiekunéw oséb niepetnosprawnych, z wytaczeniem opiekunéw osoby nie-
petnosprawnej pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisdw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podsta-
wie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunéw, zarejestrowanych w MUP
w Ptocku;

¢ bezrobotnych opiekunéw oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w MUP w Ptocku.
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Refundacja dla pracodawcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudniong uprawniong osobe, dokonywana
jest przez okres 6 miesiecy. Maksymalna kwota refundacji wynagrodzenia brutto za jeden
miesiac za 1 osobe wynosi 1.300,00 zt plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wska-
zanej kwoty refundacji.

Ponadto Miejski Urzad Pracy w Ptocku w miesigcu lutym 2023 planuje uruchomienie
nastepujacych programow:

¢ Prace spotecznie uzyteczne;
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
¢ Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

*

Y  PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w 2023 roku planuje zorganizowac program prac spotecznie
uzytecznych w okresie od dnia 1.03.2023 r. do dnia 31.12.2023 r. dla ogétem 60 osob.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ skierowani:

¢ bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajacy ze Swiadczefn z pomocy spotecznej,

¢ osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia so-
cjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania przez Miejski
Urzad Pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promacji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r, poz. 690 z pozniejszymi
zmianami).

Prace spotecznie uzyteczne moga odbywac sie w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.
Osobie wykonujacej prace spotecznie uzyteczne, przystuguje Swiadczenie, wyptacane przez
gmine lub podmiot, w ktérym organizowane sg prace spotecznie uzyteczne, w okresach
miesiecznych z dotu, w wysokosci nie nizszej niz 9,50 zt za kazdg godzine wykonywania
prac spotecznie uzytecznych.

Nr 1/2023




Aktywizacja Zawodowa w 2023 roku

B REFUNDACIA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztoéw wypaosazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku w zwigzku z wyposazeniem lub doposaze-
niem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy za-
robkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej przez okres 24 miesiecy.

W roku 2023 Miejski Urzad Pracy w Ptocku planuje zrefundowac utworzenie 30 stano-
wisk pracy. Termin naboru wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy planowany jest na okoto potowe lutego 2023 r.

Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku w petnym wymiarze czasu pracy skierowang osobe przez okres 24 miesiecy
oraz do utrzymania w tym czasie stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznana
refundacja. Wysokos¢ refundacji okreslana jest w umowie, jednak nie moze by¢ wyzsza
niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego na dzien zawarcia umowy.

O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sie:

¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, w tym ztobek lub klub dzieciecy,
niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 14 grud-
nia 2016 r. Prawo oSwiatowe,

¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium RP, bedaca posiadaczem go-
spodarstwa rolnego w rozumieniu Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
lub prowadzaca dziat specjalny produkgji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 .
o podatku dochodowym od oséb prawnych, zatrudniajaca w okresie ostatnich szesciu
miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu
pracy.
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Aktywizacja Zawodowa w 2023 roku

L 2K 2 2R 4

Podmiot ubiegajacy sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego/skierowanego opiekuna sktada odpowiedni wnio-
sek w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku wtasciwym ze wzgledu na swoja siedzibe lub ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego/skierowanego
opiekuna.

Zwrotowi podlegajg koszty poniesione przez pracodawce, po podpisaniu umowy z urze-
dem pracy, na zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym Srodkéw niezbednych
do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wymaganiami ergonomii, stanowigcych bezposrednie wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej to forma wsparcia udzielana osobom,
ktérzy chca rozpoczat wiasng dziatalnosé gospodarcza.

Dofinansowanie moze otrzymac:

bezrobotny,

absolwent CIS,

absolwent KIS,

poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobko-
wej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej
pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuficzy na podstawie
przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw, zwany dalej ,opiekunem.”

W roku 2023 Miejski Urzad Pracy w Ptocku planuje wsparcie w postaci jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 58 0séb. Termin naboru wnioskdw
0 przyznanie jednorazowo Srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej
planowany jest na okoto potowe lutego 2023 r.

Osoby, ktore otrzymaja Srodki sa zobowigzane do prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej przez okres minimum 12 miesiecy.

Kwota udzielonych srodkow na podjecie dziatalnosci, w tym na pokrycie kosztéw po-
mocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci nie moze
przekroczyc 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
zawarcia umowy.

Srodki udzielane s w szczegdlnosci na zakup towaréw i ustug w szczegdlnosci na za-
kup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, materiatdw, towaréw, ustug i materiatow re-
klamowych, pozyskanie lokalu, pokrycie kosztdw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarcze).

Wszystkie informacje o ogtaszanych naborach wnioskéw zamieszczane sg na stronie
internetowej www.mupplock.praca.gov.pl w ,Aktualnosciach”
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Aktywizacja Zawodowa w 2023 roku

' Szkolenia indywidualne, egzaminy,

licencje, studia podyplomowe

‘ Maria Klas, Anna Kotodziejczyk

MUP w Ptocku

Finansowanie szkolen indywidualnych

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od 1 lutego 2023 roku rozpoczat nabér wnioskdw z Fun-
duszu Pracy o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong, ktéry bedzie
trwat do wyczerpania Srodkow finansowych przeznaczonych na wyzej wymieniona forme
aktywizacji.

Osoba bezrobotna moze zostac skierowana na wskazane przez nig szkolenie indywidu-
alne, jezeli uzasadni ona celowosc¢ tego szkolenia.

MUP w Ptocku moze sfinansowac¢ osobie uprawnionej do 100% kosztow szkolenia, nie
wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania
umowy. W przypadku, gdy koszt szkolenia przewyzsza w/w kwote, pozostate koszty
ponosi osoba kierowana na szkolenie. W wyjatkowych przypadkach, po indywidualnym
rozpatrzeniu wniosku, dyrektor MUP zastrzega sobie prawo do zmniejszenia poziomu do-
finansowania.

W przypadku szkolenia z jezyka polskiego dla 0séb bezrobotnych oraz poszukujacych
pracy cudzoziemcdw dofinansowanie za szkolenie nie moze przekroczy¢ 2.000,00 zt.
W uzasadnionych przypadkach dofinansowanie w/w szkolenia moze by¢ zwiekszone do
3.000,00 zt.

Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe nastepuje po ztozeniu wniosku. Uza-
sadnienie celowosci nastapi¢ moze poprzez:

oSwiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej
pracy lub

oSwiadczenie 0 zamiarze podjecia dziatalnoSci gospodarczej

lub

uzasadnienie wtasne dotyczace celowosci skierowania na wskazane szkolenie zwieksza-
jace szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Uczestnik szkolenia otrzymuje co miesigc stypendium rowne 120% zasitku dla bezrobot-
nych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przy-
padku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku. Cudzoziemcom
odbywajacym szkolenie z jezyka polskiego stypendium nie przystuguje.
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— Finansowanie kosztéw egzaminéw lub uzyskania licencji

Miejski Urzad Pracy w Ptocku moze takze skierowac osobe bezrobotna na wskazany przez
nig egzamin/uzyskanie licencji, jezeli uzasadni ona celowo5¢ tego egzaminu lub uzyskania
licengji.

Urzad moze sfinansowac koszty egzaminu/licencji do wysokosci przecietnego wyna-
grodzenia obowiazujacego w dniu podpisania umowy o sfinansowanie kosztéw egzaminu/
licencji.

Skierowanie na egzamin wskazany przez osobe nastepuje po ztozeniu wniosku. Uza-
sadnienie celowosci nastapic¢ moze poprzez:

¢ oSwiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej
pracy
lub

¢ oSwiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

— Dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych

Istnieje takze mozliwos¢ skierowania osoby bezrobotnej na wskazane przez nig studia
podyplomowe, jezeli uzasadni ona celowos¢ tych studiow.

MUP w Ptocku moze dofinansowac koszty studiow podyplomowych do wysokosci 100%
kwoty opfaty za studia jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzu-
jacego w dniu zawarcia umowy.

Uzasadnienie celowosci nastapi¢ moze poprzez:

¢ oSwiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej
pracy lub

¢ oSwiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej
lub

¢ uzasadnienie wtasne dotyczace celowosci dofinansowania wskazanych studiow pody-
plomowych zwiekszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowe;j.

Uczestnik studiow podyplomowych otrzyma stypendium w wysokosci 20% zasitku dla
bezrobotnych.

@ \Wnioski dostepne sa na stronie: www.mupplock.praca.gov.pl w zaktadce Dokumenty do
pobrania

Szczegotowych informacji na ww. temat udzielaja pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy

w Ptocku, tel. 24 367 18 66/12
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P Priorytety wydatkowania
Srodkow KFS w 2023 r. -
limit podstawowy

Krajowy
‘ Matgorzata Ziembicka Fundusz'
MUP w Procku Szkoleniowy

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS ustalone przez Ministra wtasciwego do
spraw pracy w porozumieniu z Rada Rynku Pracy w roku 2023, przeznaczone na

ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw to:

@ Priorytet 1
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cu-
dzoziemcow,

@ Priorytet 2
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych pro-
cesow, technologii i narzedzi pracy,

@ Priorytet 3
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub woje-
wodztwie zawodach deficytowych,

@ Priorytet 4
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osdb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia,

@ Priorytet 5
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych,

@ Priorytet 6
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnoSci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami.

W ramach Priorytetu 1 moga byc finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow,
jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére adresujg specyficzne
potrzeby, jakie maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.
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Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza€ mozna w szcze-
golnosci:

doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw,
szczegoblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy,
doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wyko-
nywania okreslonego zawodu;

utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzystac rowniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy
tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci
cudzoziemcami.

W Priorytecie 2 przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” nalezy rozumiec
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego
rynku. Wnioskodawca, ktéry chce spetni€ wymagania tego priorytetu powinien udowodnic,
ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykony-
wac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Na potwierdzenie tego faktu wnioskodawca powinien przedtozyc jakikolwiek wiarygodny
dokument, np. kopie dokumentéw zakupu, decyzje dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu
norm IS0, itp., oraz ztozyc logiczne i wiarygodne uzasadnienie.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac jedynie osobe,
ktoéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

MUP zawody deficytowe bedzie identyfikowat na podstawie Barometru zawodow 2023
dla miasta Ptocka publikowanego na stronie www.barometrzawodow.pl. (dotyczy Prio-
rytetu 3).

SERIE

analitycy, testerzy i operatorzy
systemow teleinformatycznych,
kierowcy autobusow,

kierowcy samochodéw ciezarowych
i ciggnikow siodtowych,

lekarze,

nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
nauczyciele przedmiotow zawodowych,
pielegniarki i potozne,

pracownicy stuzb mundurowych,
ratownicy medyczni,

samodzielni ksiegowi,

spawacze.
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W ramach Priorytetu 4 Srodki KFS beda mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
0s6b wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zarowno pracodawcow jak i pracownikéw),
ktore zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty
zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub beda je miaty zmieniony
w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku. Decyduje wiek
osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez praco-
dawce wniosku o dofinansowanie.

W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

Przyjety zapis Priorytetu 5 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek
pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adre-
sowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed data ztozenia wniosku o dofinan-
sowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem
— nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke
nad dzieckiem, nie ma réwniez znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest
to powr6t do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Wnio-
skodawca powinien do wniosku dotgczyc oSwiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdtowych informacji mogacych zostac
uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy. Priorytet adresowany
jest takze do 0s6b, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich rodzin.
Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzystac cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktorzy na dzieh ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniaja warunki jej
posiadania (dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkéw, jak i pracujacych dzieci pozo-
stajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym).

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz mat-
zonkom rodzicow, ktorzy maja lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny
dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

w wieku do 18. roku zycia,

w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole wyzszej,
bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem o umiar-
kowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w chwili
sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajgcych powyzsze warunki.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktdrego sad pozba-
wit wtadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wtadze rodzicielskg przez umieszcze-
nie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej
nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej
trojga dzieci, prawo to nie przystuguje rowniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzacemu
rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na nie-
wiasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.
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L 2

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.
Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

osobg posiadajacg obywatelstwo polskie, majacg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowe-
go Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscia,
o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 .
o0 cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospoli-
tej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami
rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem pani-
stwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozu-
mienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 usta-
wy z dnia 14 lipca 2006 r. 0 wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli pafnstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw
ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293), posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

UWAGA!
Urzad przyznaje Srodki na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw Swiadczacych prace

wytacznie na terenie miasta Ptocka.

Priorytet 6 wynika z ksztattowania ak-
tywnosci zawodowej 0s6b mtodych, w tym
podejmowanie przez te osoby dobrej jako-
Sci zatrudnienia, pozwalajacego na state
podnoszenie umiejetnosci. Po drugie, po-
step technologiczny i cyfrowy oraz trans-
formacja energetyczna beda skutkowac
istotnymi zmianami w strukturze zatrud-
nienia oraz popycie na konkretne zawody
i umiejetnosci. Szczegolnie w przypadku
0s6b mtodych wazne jest to, by wchodzac
na rynek pracy zostaty one wyposazone
w umiejetnosci, ktore nie beda sie szybko
dezaktualizowac i pozwola na staty rozwaj
posiadanego doSwiadczenia, wiedzy i umie-
jetnosci. Z punktu widzenia pracodawcow
w perspektywie wieloletniej wazne bedzie
to, by kadry gospodarki dysponowaty no-
woczesnymi umiejetnosciami, potrzebny-
mi w scyfryzowanych branzach oraz (lub
w tym) w sektorze energetycznym i gospo-
darce obiegu zamknietego.
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@ Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb ponizej 30 roku zycia w zakresie

umiejetnosci cyfrowych

Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac¢, ze posiadanie konkretnych umie-
jetnosci cyfrowych, ktdre objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane
z praca wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. Kompetencje cyfrowe obej-
muja rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania
z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z roznego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Wsparcie umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka
odpadami

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynaleznosci do ww. branz decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego (we-
dtug stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodow PKD:

PKD 06.20.Z Gornictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z Produkcja grzejnikow i kottdw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic i transformatorow
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PKD 27.20.Z
PKD 27.31.Z
PKD 27.32.Z
PKD 27.33.Z
PKD 27.40.Z
PKD 27.51.Z
PKD 27.90.Z
PKD 28.11.Z

PKD 28.12.Z

PKD 28.21.Z
PKD 28.25.Z
PKD 29.31.Z

PKD 35.11.Z
PKD 35.12.Z
PKD 35.13.Z
PKD 35.14.Z
PKD 35.21.Z
PKD 35.22.Z
PKD 35.23.Z
PKD 35.30.Z

PKD 38.11.Z
PKD 38.12.Z
PKD 38.21.Z
PKD 38.22.Z
PKD 38.31.Z
PKD 38.32.Z
PKD 42.21.Z
PKD 42.22.7

PKD 43.21.Z
PKD 39.00.Z

PKD 43.22.Z

PKD 49.50.A
PKD 52.10.A

Produkcja baterii i akumulatoréw

Produkcja kabli Swiattowodowych

Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodéw i kabli
Produkcja sprzetu instalacyjnego

Produkcja elektrycznego sprzetu oSwietleniowego

Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

Produkcja silnikdw i turbin, z wytgczeniem silnikéw lotniczych, samocho-
dowych i motocyklowych

Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycz-
nego

Produkcja piecow, palenisk i palnikdw piecowych

Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych
Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silni-
kowych

Wytwarzanie energii elektryczne;j

Przesytanie energii elektrycznej

Dystrybucja energii elektrycznej

Handel energig elektryczng

Wytwarzanie paliw gazowych

Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, goraca wode i powietrze do
uktadéw klimatyzacyjnych

Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne

Zbieranie odpadow niebezpiecznych

Obrobka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne

Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych

Demontaz wyrobéw zuzytych

Odzysk surowcoéw z materiatdw segregowanych

Roboty zwigzane z budowa rurociagdw przesytowych i sieci rozdzielczych
Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycz-
nych

Wykonywanie instalacji elektrycznych

Dziatalno5¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dziatalnoSc ustugowa
zwigzana z gospodarka odpadami

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i kli-
matyzacyjnych

Transport rurociggami paliw gazowych

Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (we-
dtug stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku
o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci,
w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branza
energetyczng i gospodarkg odpadami.

Warunki — szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako przewaza-
jacego, jednego z wymienionych powyzej kodéw PKD — nie musza by¢ spetniane tacznie.
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P’ Czy to na pewno jest chaos...

‘ Ewa Gajewska
MUP w Ptocku

Dwa najwazniejsze dni w twoim zyciu to dzien,
w ktorym sie urodzites i dzien, w ktorym odkrytes po co.

Mark Twain

Nowy Rok 2023 to dobry czas, aby pomyslec o swojej przysztosci, o tym co chce sie
w zyciu robi¢, aby czu€ sie przydatnym zawodowo i spotecznie. Stoimy czesto na rozdro-
zu wiasnych decyzji, jaki zawdd wybrac, by dobrze wpasowac sie w rzeczywistosé, ktora
oferuje dzisiejszy rynek pracy, by by¢ jednoczesSnie w zgodzie ze swoimi umiejetnosciami
i wiasnym spetnieniem.

Wielu z nas moze witasnie szuka swojej drogi, podaza kretymi zautkami zanim odnajdzie
przestrzen, ktéra sprawi, iz poczuje sie na swoim miejscu bogaty o nowe doSwiadczenia,
poCzuje sens swojej pracy i swojego zycia.

Jesli masz sie poddac to sie poddaj kolejnej probie.
Cytaty.pl

Niektorzy ludzie skrupulatnie planujg swoja zawodowa Sciezke, ale rzeczywistos¢ po-
trafi zaskoczy¢ duzo bardziej niz nam sie wydaje. Trasa, ktorej poczatkowo nie wkalkulo-
walismy w swoja ,kariere” z czasem okazuje sie niezbednym elementem w zawodowej
uktadance. Préby zas, ktoérych doSwiadczamy po drodze tylko jg wzbogacaja i rozwijaja.
Kazdy z nas musi sam narysowac swojg zawodowa 5ciezke, pamietajac, ze na btedy tez
w Zyciu jest miejsce.

Podazamy czasami na o5lep albo w pogoni za cudzymi marzeniami a moze wtasnie war-
to przyjrzec sie swoim talentom czy predyspozycjom. Czasami ukrywamy swoje najwiek-
sze pasje, bo boimy sie po ludzku porazki, zamiast starac sig, by nasze talenty rozkwitty.
Co jest naszym powotaniem, odpowiedzi trzeba poszukac nie w rodzinie czy znajomych ale
w samym sobie. Ryzykujmy wiec nawet jesli nie bedzie idealnie, bo takiego zycia nie ma.

Na wszystko przychodzi czas,

Ale nie zawsze w tym samym momencie.
Cytaty.pl
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Trzeba sie liczy€, ze zanim znajdziemy sie we wtasciwym miejscu i ustyszymy stowa
GPS ,dotartes do celu” popetnimy troche btedéw, nieraz podejmiemy nietrafione decyzje,
czasem oming nas niewykorzystane szanse. Ten pozorny chaos ma jednak swoj porzadek,
chot trudno nam w danym momencie to zrozumiec.

Niektore lata przynoszg pytania,

Inne przynoszq odpowiedzi
Cytaty.pl

Na pewno szybciej przejdziemy do kolejnej stacji na naszej zawodowej Sciezce, gdy
pokonamy nasze stabosci i ograniczenia. Jesli odkryjemy, co jest nasza moca i umiejetnie
wprowadzimy jg w zycie, moze okazac sie, ze potrafimy dokonac niemozliwego. Zreszta
dynamiczne zmiany gospodarcze, wzrost nowych technologii wymusza na nas ciagty roz-
woj, wiec zmiana zawodu czy kwalifikacji to juz nie jest tylko kwestia checi ale nieraz ko-
niecznosc, jesli chcemy utrzymac sie na zawodowej fali. Pamietajmy rowniez, iz inwestycja
w nauke nigdy nie jest chybiona.

Mobilnos¢ zawodowa, elastycznosé to cechy, ktérych oczekuje od pracownikow dzisiej-
szy rynek pracy. Stawianie czota nowym wyzwaniom, nieustanne pogtebianie wiedzy to
bardzo pozadane cechy u pracownika. Jesli odrzucimy wtasne ograniczenia, zagtuszymy

swoje watpliwosci, to bedziemy w stanie pokonywaé mury. Wiara zas w siebie zaprowadzi
nas, tam gdzie chcemy byc¢.

Niewazne czego pragniesz — na Swiecie jest na to miejsce
Cytaty.pl

Nr 1/2023

Foto: Karolina Grabowska (pexels:com)




Aktywizacja Zawodowa w 2023 roku

P’ Formy aktywizacji zawodowej
oferowane przez ZUS

‘ Aneta Kokosza

ZUS Oddziat w Ptocku

Aktywizacja zawodowa ma na celu przywrécenie na rynek pracy oséb bezro-
botnych, oséb niezdolnych do wykonywania dotychczasowego zawodu czy os6b
z niepetnosprawnoscia.

W procesie aktywizacji zawodowej os6b chcacych wejsé na rynek pracy aktywnie
uczestniczy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

*

STAZE, PRAKTYKI ORAZ PRACA W ZUS

W Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych mozna zdoby¢ doSwiadczenie zawodowe jako:
praktykant

praktyki absolwenckie (odptatne lub nieodptatne) — dla absolwentéw co najmniej
oSmioletniej szkoty podstawowej lub gimnazjum, ktérzy w dniu rozpoczecia praktyki nie
ukonczyli 30 roku zycia. Czas trwania praktyki absolwenckiej to maksymalnie 3 miesigce.
Umowa podpisywana jest pomiedzy praktykantem a Zaktadem.

praktyki zawodowe — dla ucznidéw szkét i stuchaczy szkét ponadpodstawowych prowa-
dzacych ksztatcenie zawodowe oraz studentdw uczelni wyzszych. Umowa podpisywana
jest miedzy ZUS a szkota lub uczelnia.

stazysta

Staz jest skierowany do 0s6b, ktore posiadajg status osoby bezrobotnej zarejestrowanej
w Urzedzie Pracy.

W trakcie trwania praktyk lub stazu ZUS oferuje:

zdobycie praktycznych umiejetnosci zawodowych i wiedzy specjalistycznej z roznych ob-
szarow dziatalnosci Zaktadu,

wsparcie opiekunéw merytorycznych w trakcie praktyki lub stazu,

Swiadczenie pieniezne, jesli osoba zakwalifikuje sie na odptatna praktyke badz staz,
zaSwiadczenie o odbyciu praktyki lub stazu, w ktérym znajduje sie informacja o wykony-
wanych czynnosciach i o nabytych umiejetnosciach oraz opinia o praktykancie lub stazy-
Scie.

» PRACA | ROZWGI)




Aktywizacja Zawodowa w 2023 roku
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pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace
W trakcie zatrudnienia ZUS oferuje:

zatrudnienie w stabilnej firmie na podstawie umowy o prace,
mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
ruchomy czas pracy.

Dodatkowo ZUS jest pracodawca przyjaznym osobom z niepetnosprawnosciami. Stwa-
rza pracownikom optymalne Srodowisko pracy, uwzgledniajac ich potrzeby. Istnieje mozli-
wo5¢ dostosowania stanowiska pracy i jego wyposazenia do indywidualnych potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.

Wiecej informacji o stazach i praktykach mozna znalezé na stronie www.zus.pl w za-
ktadce Praktyki i staze w ZUS.

Ogtoszeniach o naborze na wolne stanowiska pracy w ZUS znajdujg sie na stronie www.
zus.pl w zaktadce Praca w ZUS.

BEZPtATNE SZKOLENIA DLA BEZROBOTNYCH

ZUS organizuje bezptatne szkolenia online dla 0séb bezrobotnych, takze dla oséb z nie-
petnosprawnosciami, planujacych rozpoczac dziatalnosé gospodarcza.

Temat ,Ulgi w optacaniu sktadek dla 0séb rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarczg’,
najblizsze terminy:

15 marzec 2023 r. godz. 9.00-10.30
4 kwiecief 2023 r. godz. 11.00-12.30
23 maja 2023 r. godz. 13.00-14.30

Wiecej informacji o bezptatnych szkoleniach mozna znalezé na stronie www.zus.pl
w zaktadce Szkolenia i wydarzenia.

Ubezpieczeniom spotecznym w ZUS podlegasz wtedy kiedy bedziesz pracowni-

kiem, zleceniobiorca, osobg prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza.

Ubezpieczony — to osoba fizyczna podlegajaca co najmniej jednemu z ubezpieczen spo-
tecznych i/lub ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Ubezpieczenia spoteczne to ubezpieczenia:
emerytalne,
rentowe,

wypadkowe,
chorobowe.
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Aktywizacja Zawodowa w 2023 roku

UBEZPIECZENIE

Moga byc one obowigzkowe albo dobrowolne, w zaleznosci od sytuacji zawodowej lub
spotecznej.

CZLONKOSTWO
W RADZIE
NADZORCZEJ]

UMOWA | UMOWA | UMOWA | DZIALALNOSC ZASILEK
O PRACE | ZLECENIE | O DZIELO | GOSPODARCZA | MACIERZYNSKI

EMERYTALNE ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

RENTOWE ‘ ‘ ‘ ‘

WYPADKOWE ‘ ‘ ‘ ‘

CHOROBOWE ‘ ‘

L 2K 2R 2R 2

*
*

L 2K 2R 2
L 2K 2R 2

‘ — obowigzkowe —dobrowolne ‘ - brak

Bedziesz pracownikiem — obejmujg Cie obowigzkowe ubezpieczenia:

emerytalne,
rentowe,
chorobowe,
wypadkowe.

Za pracownika dla celow ubezpieczen spotecznych uwaza sie:
osobe pozostajgcg w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 ustawy o s.u.s.),

osobe wykonujaca prace na podstawie (zawartej nie wczesniej niz 14 stycznia 2000 r.):

¢ umowy zlecenia,

¢ umowy agencyjnej,

¢ innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego
dotyczace zlecenia (zwanej dalej umowa o Swiadczenie ustug),

¢ umowy o dzieto,
jezeli zostaty one zawarte z pracodawcg, z ktérym dana osoba pozostaje réwnoczesnie
w stosunku pracy, lub z innym podmiotem niz pracodawca, ale w ramach tych uméw
praca jest wykonywana na rzecz pracodawcy, z ktérym osoba ta pozostaje w stosunku

pracy.

Pracownicy podlegaja obowiazkowo wszystkim ubezpieczeniom spotecznym, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy w ramach stosunku pracy, posiadanie innego tytutu do
ubezpieczen, uprawnienie do emerytury lub renty czy tez fakt bycia studentem lub uczniem
itd.
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*

Bedziesz pracowac na podstawie umowy zlecenia — obejmuja Cie obowigzkowe ubez-
pieczenia:

emerytalne,
rentowe,
wypadkowe.

Ubezpieczenie chorobowe jest dla Ciebie dobrowolne.

Obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegajg osoby fizyczne,
ktore na terenie Polski wykonujg prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zle-
cenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktdérej zgodnie z Kodeksem cywilnym sto-
suje sie przepisy dotyczace zlecenia, zwane dalej umowa zlecenia, a takze osoby z nimi
wspotpracujace.

Kazda umowa, bez wzgledu na okres, na jaki zostata zawarta, rodzi obowigzek ubez-
pieczen emerytalnego i rentowych, chyba ze zachodza okoliczno5ci wytaczajace ten obo-
wigzek. Zleceniobiorcy podlegaja rowniez obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu.
Natomiast ubezpieczeniu chorobowemu zleceniobiorcy i osoby z nimi wspoétpracujace
podlegaja na zasadzie dobrowolnosci.

Nie podlegaja ubezpieczeniom spotecznym osoby wykonujace prace na podstawie umo-
wy — zlecenia, jezeli osoby te sg uczniami gimnazjow, szkdt ponadgimnazjalnych, szkot
ponadpodstawowych lub studentami — do ukofczenia 26 lat. Zasady tej nie stosuje sie do
0s0b Swiadczacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej.

Foto: Karolina Grabowska (pexels.com)
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L 2

Bedziesz pracowac na podstawie umowy o dzieto nie obejmuja Cie zadne ubezpieczenia
spoteczne.

Bedziesz prowadzic pozarolniczg dziatalnosc lub wspotpracujesz przy jej prowadzeniu
— obejma Cie obowigzkowe ubezpieczenia:

emerytalne,
rentowe,
wypadkowe.

Ubezpieczenie chorobowe jest dla Ciebie dobrowolne.
Za osobe prowadzaca pozarolnicza dziatalnoS¢ uwaza sie:

osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie przepiséw Pra-

wa przedsiebiorcow lub innych przepiséw szczegélnych, z wyjatkiem osoby prowadzacej

dziatalnosc w okresie ,ulgi na start”,

tworce i artyste,

osobe prowadzaca dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu:

¢ wrozumieniu przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przy-
choddw osiaganych przez osoby fizyczne,

¢ zktorej przychody sa przychodami z dziatalnoSci gospodarczej w rozumieniu przepi-
soéw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych,

wspblnika jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspdlnikow spot-

ki jawnej, komandytowej lub partnerskiej,

akcjonariusza prostej spotki akcyjnej wnoszacego do spotki wkiad, ktérego przedmiotem

jest Swiadczenie pracy lub ustug,

osobe prowadzaca publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania przedszkol-

nego, placéwke lub ich zesp6t, na podstawie przepisdw o systemie oSwiaty.

Szczegotowe informacje znajduja sie w poradniku:

n»Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu
oraz ustalania podstawy wymiaru sktadek”

Kontakt z ZUS:

Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS - tel. 22 560 16 00 lub mail: cot@zus.pl,
e-wizyta - spotkanie on-line z pracownikiem ZUS,

telefoniczna rezerwacja wizyty w ZUS - tel. 24 262 83 28

(teren dziatania Oddziatu ZUS w Ptocku),

PUE ZUS - Platforma Ustug Elektronicznych,

mZUS mobilna aplikacja dla oséb, korzystajacych ze Swiadczen dla rodzin np. 500+.

Materiaty Zrédtowe: www.zus.pl
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Aktywizacja Zawodowa w 2023 roku

V Niskie Podatki - &

urzad skarbowy wyliczy "
najkorzystniejsze Skarbowa
rozliczenie PIT dla podatnika

‘ Michat Mazurowski
Naczelnik Urzedu Skarbowego w Ptocku

@ Zeznania podatkowe PIT-36 albo PIT-37 za 2022 r. podatnicy moga sktada¢ od 15
lutego do 2 maja.

L 4 Osoby, ktérych roczne rozliczenie podatkowe z tzw. ulga dla klasy sredniej okaze
sie korzystniejsze niz rozliczenie wedtug Niskich Podatkéw, otrzymaja z urzedu
skarbowego zwrot réznicy w podatku.

@ Podatnik nie musi samodzielnie obliczaé réznicy ani ustalaé korzystniejszego dla
siebie sposobu rozliczenia - Krajowa Administracja Skarbowa zrobi to za niego.

Rozliczajac swoj PIT podatnik bedzie sktadat PIT-36 albo PIT-37 w jednej wersji. | tak
jak dotychczas bedzie rozliczat sie indywidualnie, wspélnie z matzonkiem, albo jako osoba
samotnie wychowujaca dzieci.

Podobnie jak w latach ubiegtych, takze w 2023 r. okreSlone dochody rozliczy ustuga
Twoj e-PIT. Zeznanie PIT-37 niezmienione przez podatnika zostanie automatycznie zaak-
ceptowane 2 maja 2023 r. W tym przypadku ztozenie zeznania nie bedzie wymagato zadnej
aktywnosci podatnika. Jak dotychczas, deklaracje bedzie mozna takze wypetnic na pismie.

W rozliczeniu za 2022 r. podatnik nie bedzie uwzgledniat ulgi dla klasy Sredniej, ktora
zostata uchylona 1 lipca br. Podatek oblicza sie od catosci rocznych dochodéw wedtug
skali podatkowej ze stawka 12 proc., kwota wolng od podatku w wysokosci 30 tys. zt oraz
z progiem dochodowym wynoszacym 120 tys. z+. Dla nadwyzki ponad te kwote stosowana
bedzie stawka 32 proc. podatku.

Dla niektorych podatnikow rozliczenie z ulgg dla klasy Sredniej moze okazac sig korzyst-
niejsze. Wedtug szacunkow MF moze to byc 1 osoba na 1 tysiac. Aby zaden podatnik nie
stracit na likwidacji ulgi dla klasy Sredniej, naczelnik urzedu skarbowego obliczy hipotetycz-
ny podatek nalezny z uwzglednieniem ulgi dla klasy Sredniej, jesli:

¢ wykazane w zeznaniu przychody beda wynosity od 68 412,00 zt do 133 692,00 zt,

¢ podatnik ztozy zeznania PIT-36 lub PIT-37 na aktualnym wariancie formularza, z wyborem
sposobu rozliczenia (indywidualnie, wspélne z matzonkiem, w sposob przewidziany dla
0s6b samotnie wychowujacych dzieci),

¢ przychody zostaty osiggniete ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej,
spotdzielczego stosunku pracy oraz z pozarolniczej dziatalno5sci gospodarczej.
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Podatek hipotetyczny bedzie wyliczany automatycznie. Nie bedzie to wymagato od po-
datnikow zadnej dodatkowej aktywnosci.

Do obliczenia hipotetycznego podatku beda wykorzystywane wytacznie te dane, ktére
podatnik wskazat w deklaracji PIT. Pod uwage beda brane wszystkie podane przez podat-
nika ulgi i preferencje.

Jezeli obliczony przez KAS hipotetyczny podatek nalezny bedzie nizszy od wykazanego
przez podatnika podatku naleznego w zeznaniu podatkowym, to urzad skarbowy wysle do
podatnika informacje o wystapieniu réznicy i wysokosci kwoty do zwrotu. Pismo bedzie
wysytane w terminie 21 dni od ztozenia zeznania za posrednictwem operatora pocztowe-
go albo przez e-US. Urzad skarbowy bedzie informowat tylko tych podatnikow, u ktérych
faktycznie wystapi réznica.

Zwrot réznicy podatku nastgpi w terminie 45 dni dla zeznan podatkowych ztozonych
w formie elektronicznej lub w terminie 3 miesiecy dla zeznan podatkowych ztozonych
w formie papierowe;j.

Podatnicy sami beda mogli sprawdzi¢ ile wyniést ich hipotetyczny podatek nalezny i czy

moga sie spodziewac z tego tytutu zwrotu. Beda mogli to zrobit przy uzyciu opracowywa-
nego przez MF kalkulatora, ktéry zostanie umieszczony na stronie podatki.gov.pl.

Zrédto: www.mazowieckie.kas.gov.pl
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WYDARZENIA

JP’ Podsumowanie panelu
ekspertow w ramach badania
Barometr Zawodow
Miasto Ptock

‘ Nina Obrebska
MUP w Ptocku

Kolejna, 6sma juz edycja badania pn. Barometr Zawodoéw dla miasta Ptocka odbyta sie
w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, w dniu 10 pazdziernika 2022 r. Oprécz koor-
dynatorow badania — pracownikéw ptockiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
oraz pracownikéw MUP w Ptocku w panelu ekspertéw uczestniczyli rowniez zaproszeni
goscie — przedstawiciele Izby Gospodarczej Regionu Ptockiego, Ochotniczych Hufcow Pra-
cy, Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Ptocku oraz Konfederacji Lewiatan.

Efektem spotkania byto wypracowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw
w 2023 roku. Na nastepny rok dla miasta Ptocka przewiduje sie przewage zawodow
w réwnowadze (144) nad zawodami deficytowymi (11) i nadwyzkowymi (1).

Na liscie zawodow deficytowych, podobnie jak w ubiegtorocznej prognozie, znalazty
sie przede wszystkim zawody medyczne — lekarze, pielegniarki i potozne (duzy deficyt
poszukujacych pracy) oraz ratownicy medyczni (deficyt poszukujacych pracy). Pogtebiony
przez pandemie problem z obsadg etatow w tych grupach zawodowych dotyczy przede
wszystkim publicznej stuzby zdrowia i zwigzany jest m.in. z niewystarczajaca liczba (pie-
legniarki) lub wrecz brakiem kandydatéw do pracy na lokalnym rynku pracy (lekarze). Wy-
magajace warunki pracy i dtugi proces rekrutacji skutkuje z kolei deficytem sity roboczej
wsrad pracownikow stuzb mundurowych.

Po raz kolejny, do deficytu poszukujacych pracy, eksperci zaliczyli rowniez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, nauczycieli przedmiotéw zawodowych, spawaczy oraz sa-
modzielnych ksiegowych.

Ponownie w deficycie znaleZli sie takze kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych. Nowoscia tej edycji jest z kolei zaliczenie przez ekspertow do deficytu poszu-
kujacych pracy kierowcoédw autobuséw, choc — co ciekawe - ta grupa zawodowa pojawia-
fa sie juz dwukrotnie na tej liscie w minionych edycjach badania (w prognozach na 2016
i 2019 rok).
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Prognozowana na 2023 r. liste zawodow deficytowych zamykaja analitycy, testerzy
i operatorzy systemow teleinformatycznych, gdzie braki kadrowe dotycza w szczegdl-
nosci specjalistow ds. rozwoju systemow informatycznych, testeréw oprogramowania
komputerowego oraz gdzie indziej niesklasyfikowanych specjalistéw ds. baz danych i sieci
komputerowych.

W poréwnaniu z przewidywaniami na 2022 r., w obecnej prognozie jeszcze bardziej
skrocona zostata lista zawodow nadwyzkowych, cho¢ niezmiennie pozostali na niej eko-
nomisci. Niestety, lokalny rynek pracy nie generuje wystarczajacej liczby miejsc pracy, by
wchtonac istniejaca juz liczbe oséb z (ogdinym) wyksztatceniem ekonomicznym, a z roku
na rok przybywa nowych absolwentow.

Jesli chodzi o najliczniejsza grupe zawodow réwnowazacych popyt i podaz zasobow
pracy, to nalezy zauwazyg, ze czeS¢t pozycji w tym zestawieniu stanowia takie profesje,
w ktorych ewentualne potrzeby lokalnego rynku pracy uzupetniajg cudzoziemcy ze Wscho-
du (np. robotnicy budowlani; murarze i tynkarze; pracownicy rob6t wykofczeniowych w bu-
downictwie; Slusarze; elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy) oraz takie, w ktérych
— dodatkowo — oferty czesto dotyczg miejsc subsydiowanych (np. sprzataczki i pokojowe
czy pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych).

Na szczegdlna uwage, pomimo prognozowanej na ten moment rownowagi w grupie
projektanci i administratorzy baz danych, programisci, zastuguja takze — zdaniem eks-
pertdw — tzw. zawody przysztoSci m.in. inzynier internetu rzeczy.

Petna lista zawod6w dostepna jest na dedykowanej badaniu stronie:
http:/barometrzawodow.pl Prezentujemy jg rowniez na tamach niniejszego biuletynu.

Foto: Olia Danilevich (pexels.com)
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Jl Prognoza na rok 2023

Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: Ptock

Duzy deficyt poszukujacych pracy

lekarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
pielegniarki i potozne

pracownicy stuzb mundurowych
spawacze

Deficyt poszukujacych pracy

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

kierowcy autobusow

kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

ratownicy medyczni
samodzielni ksiegowi

Réwnowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dzwieku
animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

biolodzy i biotechnolodzy
blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

cieSle i stolarze budowlani
cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

dentysci

diagnosci laboratoryjni medyczni

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego

instruktorzy nauki jazdy

Nr 1/2023

Foto: Laros (freepik.com)




Aktywizacja Zawodowa w 2023 roku

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa
inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy samochoddéw osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkgji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkgji odziezy
kucharze

lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy
magazynierzy

maszynisci

mechanicy maszyn i urzadzen
mechanicy pojazdéw samochodowych
meteorolodzy, geolodzy, geografowie
monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych
monterzy konstrukcji metalowych
monterzy maszyn i urzadzen
monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn witdkienniczych

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy
pedagodzy




piekarze

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkow

pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym
pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej
pracownicy ds. budownictwa drogowego

i kolejowego

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony Srodowiska i bhp
pracownicy ds. rachunkowo5ci i ksiegowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej
pracownicy fizyczni w produkgji i pracach
prostych

pracownicy myjni, pralni i prasowalni
pracownicy obstugi ruchu szynowego
pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali
pracownicy przetworstwa spozywczego

Foto: sanivpetro (freepik.com)#

pracownicy robot wykonczeniowych
w budownictwie

pracownicy socjalni
pracownicy sprzedazy internetowe;j

pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta,ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

projektanci wzornictwa przemystowego

i operatorzy CAD

przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci
recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze
rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych
sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
-ekonomicznych

specjalisci ds. administracji
specjalisci ds. finansowych

jto: Racool_studio (freepik.com)
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szefowie kuchni

Slusarze

tapicerzy

technicy budownictwa
technicy informatycy
technicy mechanicy
weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placowkach oSwiatowych
i opiekunczych
zaopatrzeniowcy i dostawcy

2P '(. eepik.com)

specjalisci ds. organizacji produkcji
specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu

i sprzedazy

specjalisci ds. projektowania, wdrazania
i doskonalenia

produktow i ustug cyfrowych
specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci rolnictwa i leSnictwa

specjalisci technologii zywnosci i zywienia
spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

Nadwyzka poszukujacych
pracy

ekonomisci

»PRACA | ROZWOT)




WYDARZENIA

P’ Miejska Rada Rynku Pracy w Ptocku

<

Izabela Guminska
MUP w Ptocku

W dniu 15 grudnia 2022 roku w Auli Urzedu Miasta Ptocka odbylo sie ostatnie
w roku 2022 posiedzenie Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku.

Na posiedzeniu Rady Pan Roman Siemigtkowski — Zastepca Prezydenta Miasta Ptocka
wyjasnit, iz z uwagi na odwotanie osoby z petnienia funkcji cztonka Miejskiej Rady Rynku
Pracy w Ptocku, nalezato uzupetnic sktad Rady. Zgodnie z art. 23 ust. 6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,Minister wtaSciwy do spraw pracy (marszatek
wojewodztwa, starosta) moze powotywac w sktad Rady Rynku Pracy trzech przedstawi-
cieli sposrod organow jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegdlnej wiedzy
i autorytecie w obszarze dziatania tej Rady”. Do tej pory w Miejskiej Radzie Rynku Pracy
w Ptocku byto trzech przedstawicieli organdw jednostek samorzadu terytorialnego. Pre-
zydent Ptocka Pan Andrzej Nowakowski uzupetnit sktad Miejskiej Radzie Rynku Pracy
w Ptocku o przedstawiciela reprezentujgcego jednostke naukowa. W zwigzku z powyz-
szym na podstawie Zarzadzenia Nr 3891/2022 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 12 grud-
nia 2022 roku w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 1914/202 Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 16 listopada 2020 roku w sprawie powotania Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku
do sktadu Rady zostat powotany Pan Krzysztof Krakowski.

Sposrod cztonkdw Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku zostat wybrany Przewodni-
czacy Rady Pan Krzysztof Krakowski.

Pan Daniel Olender — Dyrektor MUP w Ptocku przedstawit informacje o sytuacji na
lokalnym rynku pracy wedtug stanu na koniec listopada 2022 roku, ktéra wyniosta 3.558
0s0b. Zostaty przedstawione: zmiany w Planie Finansowym MUP w Ptocku na finanso-
wanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i akty-
wizacji zawodowej w 2022 roku; zmiany w Planie organizacji nowych miejsc pracy, stazu,
szkolen i samozatrudnienia w ramach aktywnych programéw rynku pracy oraz innych
form wsparcia do realizacji przez MUP w Ptocku w 2022 roku oraz w Planie Finansowym
MUP w Ptocku na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2022 roku. Plany Finan-
sowe oraz ich zmiany sg zawsze dostosowane do potrzeb Urzedu, wynikajg z otrzymanych
decyzji finansowych oraz z realizowanych programow.

Wszystkie przedstawione Plany Finansowe oraz zmiany w Planach zostaty pozytywnie
i jednogtosnie zaakceptowane przez Rade.

Na posiedzeniu w dniu 15 grudnia 2022 r. zostaty omowione trzy wnioski o umorzenie
nienaleznie pobranych Swiadczen, ktore cztonkowie Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku
zaopiniowali pozytywnie.

Nr 1/2023




WYDARZENIA

P’ Spotkanie z doradcg zawodowym

‘ Aneta Rybicka
MUP w Ptocku

Mtodzi ludzie wkraczajacy na rynek pracy zmagaja sie aktualnie z wieloma utrudnieniami
i musza zmierzyc sie z licznymi wyzwaniami. Wielu z nich zastanawia sie nad swoja przy-
sztoscig, nie wiedzac jeszcze jaka droge zawodowa obrac i jak ma ona do konca wygladac.
Niektorzy maja tez konkretne plany, ale nie wiedzg jak je zrealizowat. Mimo, iz kazdy z nich
jestinny, jedno ich tgczy — chca dla siebie dobrej przysztosci, w ktdrej beda sie spetniac
zawodowo i bedg mogli wykorzystac swoje umiejetnosci i zainteresowania.

Wychodzac naprzeciw tym oczekiwaniom urzad pracy dostrzegt potrzebe pomocy
w podejmowaniu tych trudnych decyzji, dlatego tez doradcy zawodowi Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku w styczniu 2023r. rozpoczeli spotkania z ptockg mtodzieza.

Poczatek stycznia zaowocowat serig spotkan w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wycho-
wawczym nr 2 w Ptocku. W pieciu spotkaniach wzieto udziat 33 uczniéw Branzowej Szkoty
| Stopnia nr 6. Byty to zajecia dydaktyczno-warsztatowe, na ktérych skupiono sie na kom-
petencjach miekkich i umiejetnosci ich wykorzystania w zyciu codziennym. Cho¢ kompe-
tencje miekkie zyskujg na znaczeniu, przez wielu nadal s3 ignorowane, przede wszystkim
ze wzgledu na to, iz sa trudne do zweryfikowania i podlegaja subiektywnej ocenie. Badania
pokazujg, iz w ciggu nastepnych 10 lat nawet 65% zawodow bedzie wymagato rozwinietych
kompetencji miekkich. Dlatego jest wazne, aby uswiadomic ten fakt mtodym. Mtodziez
aktywnie uczestniczyta w zajeciach biorgc czynny udziat we wszystkich zadaniach, miel
rowniez okazje do zadawania pytan.

s { ' Takze w styczniu br. na zaproszenie
' \  Zespotu Szkét Ekonomiczno-Kupieckich
im. Ludwika Krzywickiego w Ptocku, do-
radca zawodowy przeprowadzit spo-
tkanie z uczniami koAczacymi edukacje
w tym roku szkolnym. Tematem spotka-
nia byto zaktadanie dziatalnosci gospo-
darczej oraz mozliwos¢ pozyskania srod-
kow na ten cel z Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku. Uczniowie byli zywo zainte-
resowani tym tematem i mogli rozwiac
pojawiajace sie watpliwosci podczas
dyskusji.

Zapraszamy ptockie szkoty
do dalszej wspotpracy!!!
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STATYSTYKI MUP

P’ Sytuacja na lokalnym rynku pracy

* Wiersz 01 Ogétem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgtoszonych

przez pracodawcéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji

zawodowej (stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych).

‘ Nina Obrebska

* ¢ 6 o o

¢

Tabela 1.

z ogétem

WYSZCZEGOLNIENIE

MUP w Ptocku

W grudniu 2022 r. na ptockim rynku pracy odnotowano:

spadek ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku o 205 os.
w poréwnaniu z danymi za grudzien 2021 r. oraz o 7 0s. w poréwnaniu z danymi za poprzedni miesiac
(listopad). Liczba bezrobotnych na koniec miesigca wyniosta 3.551 osob,

spadek liczby bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku o 203 os.
w poréwnaniu z danymi za grudzief 2021 r. oraz wzrost 0 13 os. w poréwnaniu z danymi za poprzedni
miesiac (listopad). Liczba bezrobotnych kobiet na koniec miesigca wyniosta 2.139 osab,

spadek liczby bezrobotnych mezczyzn zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku o 2 os.
w poréwnaniu z danymi za grudzien 2021 r. oraz 0 20 os. w poréwnaniu z danymi za poprzedni miesiac
(listopad). Liczba bezrobotnych mezczyzn na koniec miesigca wyniosta 1.412 o0sab,

przewage w populacji bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (92,2%)", poprzed-
nio pracujacych (89,4%), dtugotrwale bezrobotnych (62,7%), kobiet (60,2%)°
wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesigcu w sto-
sunku do danych za grudzien 2021 r. (o 58 miejsc), ale i spadek w stosunku do danych za poprzedni
miesigc (listopad) o 49 miejsc. Ogotem liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszonych w miesigcu wyniosta 161 miejsc,

stope bezrobocia na poziomie 5,8%. W tym samym okresie stopa bezrobaocia w wojewaddztwie
wyniosta 4,2%, a w kraju — 5,2%.

1

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie styczen-grudzien 2022 r.

z rubr. 1 dotyczgce pracy

Ogdtem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej 01 | 3.481 659 685 36 119 1
(w.02+w.03)*
zatrudnienie lub inna praca
S 02 | 2956 134 530 36 n9 1
miejsca aktywizacji
Tavodows) 03| 525 525 155 X 0 0
staze 04 | 452 452 82 X 0 0
£ przygotowanie zawodowe
? dorostych 05 0 0 Y X Y Y
prace spotecznie
vtecane 06| 73 73 73 X 0 0
dla niepetnosprawnych 07| 65 14 2 0 0 0]
dla oséb w okresie do 12 m-cy
od dnia ukoriczenia nauki 08 Y 0 Y Y Y Y
w ramach testu rynku pracy 09 | 1.092 0 0 10 5 0

1. Bezrobotni z prawem do zasitku - 7,8%.
2. Dotychczas niepracujgcy - 10,6%.
3. Mezczyzni-39,8%.

Nr 1/2023

Zgtoszone w okresie sprawozdawczym W koncu
(narastajaco w 2022 r.) grudnia 2022r.
w tym
razem - q z sektora . | razem [ niewykorzystane
subsydiowanej publicznego dtuzej niz 30 dni

Opracowanie: Samodzielne stanowisko ds. statystyk i analiz Ptock, styczen 2023 r.

Zrédto: sprawozdanie MRPIT-01 o rynku pracy



STATYSTYKI MUP

Bezrobotni zarejestrowani w MUP Ptock
— GRUDZIEN 2022

*stan w koncu miesigca, z wyjatkiem danych o naptywie, odptywie i podjeciach pracy

8 &4 e

2139 == 1412 == 3.55lo0s.

kobiet mezczyzn bezrobotni ogétem
60,2% 39,8% 100%
NAPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: +330 os. NAPLYW BEZROBOTNYCH W ROKU: +4.521 os. g
ODPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: ODPLYW BEZROBOTNYCH W ROKU: ‘g
w tym podjecia pracy: 185 os. w tym podijecia pracy: 2.574 os. é
WEDLUG WEDLUG WIEKU
WYKSZTALCENIA
18-24 LATA 271 7%
WYZSZE 588 17% 25-34 LATA 765 22%
POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE/BRANZOWE 896 25% 35-44 LATA 977 28%
SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE 399 11% 45-54 LATA 929 26%
ZASADNICZE ZAWODOWE/BRANZOWE 680 19% 55-59 LAT 410 11%
GIMNAZJALNE/PODSTAWOWE | PONIZE) 988 28% 60 LATIWIECE) 199 6%
@ WEDLUG CZASU WEDLUG STAZU PRACY
POZOSTAWANIA BEZ PRACY
DO 1 MIESIACA 266 7%  6-12 MIESIECY 541 15% DO 1ROKU 877 25% 20-30 LAT 287 8%
1-3 MIESIACE 517 15% 12-24 MIESIACE 509 14% 1-5 LAT 832 23% 30 LATIWIECE] 83 2%
3-6 MIESIECY 412 12% POWYZE) 24 M-CY 1.306 37% 5-10 LAT 563 16% BEZ STAZU 377 11%
10-20 LAT 532 15%

Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy: 3 023 OS.

ogoétem z tego kobiety mezczyzni

do 30 roku zycia 642 431 2n

w tym do 25 roku zycia 27 163 108

dtugotrwale bezrobotni 2.226 1.438 788

powyzej 50 roku zycia 1.031 491 540
korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej (o] (o] o
posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 560 535 25
posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 5 5 o
niepetnosprawni 259 138 121

OGOLEM: gEXork] 1.883 1140

» PRACA | ROZWGI)

Zrédto: Sprawozdanie MRIiPS-01 0 rynku pracy




POMAGAMY i CHRONIMY
- ZOSTAN JEDNYM Z NAS




Bedac policjantem, mozesz robi¢ w 2zyciu wiele pozytecz
stuzacludziomidbajacoichbezpieczenstwo. Jestto wyjatkowa prof
- wymagajaca, ale jednoczesnie dajaca duzo satysfakciji i, jak ch
zadna inna, niesamowite mozliwosci rozwoju.

OFERUJEMY:

ciekawa, satysfakqonulch stuzbe

stabilne zatrudnienie i wynagrodzenie

pfatne nadgodziny

nagrody roczne, motywacyjne, jubileuszowe

mozliwo$¢ doskonalenia zawodowego

jasng sciezke awansu zawodowego

dofinansowanie do wypoczynku policjanta i jego rodziny

ptatny urlop wypoczynkowy 26 dni roboczych, urlopy dodatkowe
zwrot kosztow dojazdu do miejsca petnienia stuzby z pobliskich miejscowosci
rownowaznik za brak mieszkania

JESLIJESTES
* obywatelem polskim o nieposzlakowanej opinii
nieskazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe
korzystajacym z petni praw publicznych
posiadajgcym co najmniej srednie wyksztatcenie
posiadajacym zdolnos¢ fizyczna i psychiczna do stuzby w formacjach uzbrojonych,
podlegtych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktérej gotéw jestes sie podporzadkowac
dajesz rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych
posiadasz uregulowany stosunek do stuzby wojskowej

WARUNKIEM PRZYSTAPIENIA do procedury rekrutacyjnej jest
dostarczenie do Komendy Miejskiej / Powiatowej Policji lub Sekcji ds. Doboru
KWP zs. w Radomiu dokumentow wymienionych w ogloszeniu o doborze do
stuzby na terenie wojewodztwa mazowieckiego

podania o przyjecie do stuzby w Policji

wypetnionego kwestionariusza osobowego (czesc A i B)

kserokopii dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

(oryginaty dokumentéw do wgladu)

kserokopii swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,

jezeli wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby (oryginaty

dokumentow do wgladu)

kserokopie innych dokumentéw, jezeli ich obowigzek wynika z odrebnych przepisow

ksigzeczki wojskowej

dowodu osobistego (do wgladu)

Szczegotowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego do
stuzby w Policji uzyskasz w:

Komendach Miejskich / Powiatowych Policji,
kcll ds. Doboru Wydziatlu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewédzkiej Policji
z siedzibg w Radomiu lub na stronach internetowych

pwiecka.policja.gov.pl / bip.mazowiecka.policja.gov.pl




Chcesz pomagac innym
- wstap w nasze szeregi!




PLOCKIE TARGI
KARIERY | AKTYWNOSCI

ZAWODOWEJ
2023

Zapraszamy do wziecia udziatu w Ptockich Targach Kariery

i Aktywnosci Zawodowej, ktore odbeda sie 20 kwietnia 2023 r.
w Hali Widowiskowo-Sportowej ORLEN ARENA w Ptocku,

Plac Celebry Papieskiej 1.

Po trzyletniej przerwie spowodowanej pandemig COVID-19 powracamy
z wydarzeniem cieszacym sie od lat duzym zainteresowaniem zarowno wsrod
0s0b poszukujacych zatrudnienia, jak i pracodawcow.

Idea przewodnig tegorocznych Targow jest promocja firm tworzacych miejsca
pracy oraz instytucji wspierajacych rynek pracy. Udziat w Targach daje mozliwosé
budowania pozytywnego wizerunku pracodawcy, wzmacniania rozpoznawalnosci
firmy, a takze dopasowania wiasnej oferty do potrzeb kandydatow i oferty
konkurenciji.

Podczas Targow pragniemy stworzy¢ wszystkim wystawcom jak najlepsze
warunki do przeprowadzenia profesjonalnego naboru przysztych pracownikow.
Zapewniamy stoiska wystawiennicze oraz promocje wydarzenia realizowang
na terenie miasta i okolic.

Organizatorami tegorocznych Targow sa:
Miejski Urzad Pracy w Ptocku, Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku

Wojewadzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ptocku

Nabor wystawcow trwa do 15 marca 2023 r. Zgtoszenia udziatu i regulamin
uczestnictwa sg dostepne w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku lub
na stronie internetowej www.mup.plock.eu w zaktadce ,Aktualnosci”.
Wypetniony formularz nalezy dostarczy¢ na adres Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku — ul. 3 Maja 16, 09-402 Ptock, Il pietro, pok. 201 lub 203,

fax. 24 367 18 43, 24 367 18 31, e-mail: oferty.pracy@mup.plock.eu.

Udziat w targach jest catkowicie bezptatny.



