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ZASADY ORGANIZACJI SZKOLEN WSKAZANYCH PRZEZ OSOBY UPRAWNIONE
(SZKOLENIA INDYWIDUALNE)

Podstawa prawna: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z pézn.
zm.), rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i
sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667 z pozn. zm.)

OGOLNE ZASADY
1. Prezydent inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegoélnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,

b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

¢) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Finansowanie szkolen realizowane jest ze srodkow publicznych, w szczegdlnosci ze srodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego lub ze srodkéw programéw Unii Europejskiej i polega na :

a) finansowaniu kosztow szkolen instytucjom szkoleniowym,

b)  wyplacaniu stypendiow osobom skierowanym na szkolenia,

¢) finansowaniu kosztow przejazdow lub zakwaterowania i wyzywienia zwiazanych z udzialem w
szkoleniach,

d) finansowaniu kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych.

3. Na szkolenie mozna skierowac¢ zarejestrowana w Miejskim Urzgdzie Pracy w Plocku:
a) osobe bezrobotna,
b) osobe poszukujaca pracy, ktora:

» jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

> jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktéry jest w stanie
likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

> otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

> uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

» jest zolnierzem rezerwy,

» pobiera rente szkoleniowa,

» pobiera $wiadczenia szkoleniowe,

» podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w peinym zakresie na podstawie przepisow

o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli
zamierza podja¢ zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarczg poza
rolnictwem,

> jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha i hb, k oraz m ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2022 r., poz. 690 z p6zn. zm.), z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 i 7 tej ustawy,

¢) osobe bedaca pracownikiem oraz osobe wykonujaca innag pracg zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowana pomoca W rozwoju zawodowym.
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4. Wnioskodawca nie moze:

a) figurowac na liscie 0s6b i podmiotéw, wobec ktorych stosowane sa srodki sankcyjne, o ktérych mowa
w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwiazaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2023
r., poz. 129);

b) by¢ powiazany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sa $rodki sankcyjne, o ktérych
mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwiazaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(tj. Dz. U. 22023 r., poz. 129).

5. Miejski Urzad Pracy w Plocku finansuje ze srodkéw Funduszu Pracy koszty szkolenia skierowanej osobie do

wysokosci 100% kosztéw szkolenia, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu podpisania umowy. W przypadku, gdy koszt szkolenia przewyzsza w/w kwote,
pozostale koszty ponosi Wnioskodawca. W wyjatkowych przypadkach, po indywidualnym rozpatrzeniu
whniosku, dyrektor MUP zastrzega sobie prawo do zmniejszenia poziomu dofinansowania.

5a. W przypadku szkolenia z jezyka polskiego dla bezrobotnych oraz poszukujacych pracy cudzoziemcow

dofinansowanie dla jednego cudzoziemca za jedno szkolenie nie moze przekroczy¢ 2000 zt. W uzasadnionych
przypadkach dofinansowanie szkolenia z jezyka polskiego branzowego dla jednego cudzoziemca za jedno
szkolenie moze by¢ zwiekszone do wysokosci 3000 zt. Cudzoziemiec moze wzia¢ udziat w jednym szkoleniu.
Cudzoziemcom odbywajacym szkolenie z jezyka polskiego stypendium nie przystuguje. Cudzoziemiec, ktory
przerwat szkolenie z wilasnej winy, zwraca kwot¢ wydatkowana na finansowanie szkolenia w wysokosci
proporcjonalnej do dtugosci szkolenia, jaka pozostata do jego zakonczenia.

6. Koszty szkolen przypadajace na jedna osobe w kolejnych trzech latach nie moga przekroczy¢
dziesieciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

7. Skierowanie na szkolenie moze nastapi¢ z inicjatywy Urzedu lub osoby zainteresowanej.

8. Wskazana instytucja szkoleniowa musi posiada¢ aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych,
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na jej siedzibe i powinna by¢ uprawniona
do prowadzenia danego rodzaju szkolen.

9. Instytucja szkoleniowa nie moze:

a) figurowaé na liscie oséb i podmiotow, wobec ktorych stosowane sa Srodki sankeyjne, o ktérych mowa w
art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz sluzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2023r.,
poz. 129);

b) by¢ powigzana z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sa Srodki sankcyjne, o ktorych
mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwiazaniach w zakresie przeciwdzialania
wspieraniu agresji na Ukraing¢ oraz sluzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2023r.,
poz. 129).

10. Szkolenie powinno odbywac si¢ w formie kursu realizowanego wedlug planu nauczania.

11. Szkolenie moze trwac¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie
nie dluzej niz 12 miesiecy. W przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12
miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 24 miesiace.

Warunki skierowania na szkolenie indywidualne

1. Osoba zainteresowana szkoleniem indywidualnym sktada w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku kompletny
Whniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong. Po sprawdzeniu poprawnosci
ztozonych dokumentéw, analizie wniosku oraz weryfikacji stanu posiadanych $rodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel, Urzad informuje na pi§mie osobe bezrobotna/poszukujaca pracy w ciagu 30 dni
od ztozenia wniosku o sposobie jego rozpatrzenia.

2. Przy podjeciu decyzji dotyczacej skierowania na szkolenie indywidualne preferowane beda wnioski 0sob, ktore
uprawdopodobnia uzyskanie odpowiedniego zatrudnienia po ukonczeniu kursu i uzyskaniu uprawnien
wskazanych przez Wnioskodawce.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Miejski Urzad Pracy w Plocku bierze pod uwage m.in. :
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a) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel,

b) czy istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktéore Wnioskodawca uzyska
w wyniku ukonczenia szkolenia,

¢) czy wnioskodawca zalicza si¢ do grupy 0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art.49
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22022 r., poz. 690 z pdzn. zm),

d) czy wskazana we wniosku celowos$¢ szkolenia jest zasadna.

4. Wskazana we wniosku celowo$¢ szkolenia opiniuje po$rednik pracy, doradca zawodowy oraz specjalista ds.
rozwoju zawodowego.
5. Wyklucza sie mozliwos¢:
a) jednoczesnego finansowania kosztow szkolenia i innej formy aktywizacji zawodowej przewidzianej
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022
r., poz. 690 z pdzn. zm.),
b) refundacji kosztow ukonczonych szkolef, na ktére Wnioskodawca nie uzyskal skierowania z
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.

6. Miejski Urzad Pracy w Plocku finansuje ze $rodkéw Funduszu Pracy koszty szkolenia skierowanej osobie do
wysokosci nie wiekszej niz 300% przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu podpisania umowy.

7. W przypadku pozytywnej oceny wniosku Miejski Urzad Pracy w Plocku wydaje osobie uprawnionej do
szkolenia skierowanie do instytucji szkoleniowej oraz przyjmuje informacj¢ o zapoznaniu si¢ z informacjg o
prawach i obowiazkach zwiazanych z uczestnictwem w szkoleniu.

8. Osoba moze by¢ skierowana na szkolenie po zlozeniu o$wiadczenia o nieuczestniczeniu w ostatnich 3 latach
w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy lub o udziale w takim szkoleniu w ostatnich 3 latach,
jezeli taczna kwota srodkow na koszty szkolenia nie przekroczyta 10-krotnosci minimalnego wynagrodzenia
za pracg.

9. Osobom  bezrobotnym skierowanym na szkolenie (z wyjatkiem szkolen z jezyka polskiego dla
cudzoziemcdw) przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla os6b bezrobotnych, o ktorym
mowa w art. 72 ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22022 1., poz. 690 z pozn. zm.), jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustalana jest
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt.] w/w ustawy. Stypendium szkoleniowe naliczane jest na podstawie listy obecnosci przekazanej przez
instytucje szkoleniowa lub uczestnika szkolenia.

Uwaga - dotyczy 0s6b pobierajacych zasitek:
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru
$wiadczenia!

10. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie
szkolenia, skierowany ma prawo do jego ukonczenia, bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

11. Jezeli w trakcie szkolenia osoba bezrobotna skierowana na to szkolenie podj¢ta zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza to przyshuguje jej stypendium w wysokosci 20% zasitku dla
bezrobotnych, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sa
odprowadzane skladki na ubezpieczenie spoleczne.

12. Do stypendium o ktérym mowa w pkt 11 nie stosuje si¢ zasady proporcjonalnego ustalania jego wysokosci, o
ktérej mowa w pkt 9. Stypendium, o ktérym mowa w pkt.11 za niepelny miesiac ustala si¢, dzielac kwote
przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac otrzymana kwote przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

13. Osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia traci status osoby bezrobotnej oraz jest zobowigzana do
zwrotu kosztéw szkolenia z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia bylo podjgcie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
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14. Nie ma mozliwosci finansowania lub refundacji szkolenia rozpoczetego przez osobe uprawniona bez
skierowania Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku.

Kryteria oceny celowosci szkolenia
Ocenie celowos$ci wybranego szkolenia beda podlegac:

a) uprawdopodobnienie zatrudnienia potwierdzone przez pracodawce,

b) potrzeby lokalnego rynku pracy,

c) przeciwwskazania lekarskie do wykonywania zawodu wyuczonego lub wykonywanego,

d) konieczno$¢ posiadania kilku uprawnien niezbednych do podjecia pracy na okreslonym stanowisku,
przy jednoczesnym udokumentowaniu posiadania uprawnien z wylaczeniem wnioskowanego,

e) preferowane beda wnioski o0séb uprawnionych, ktére w ostatnich 2 latach nie korzystaly
z finansowania szkolen (zaréwno indywidualnych jak i grupowych) jak i innych subsydiowanych
form aktywizacji zawodowej proponowanej przez MUP.

f) preferowane beda wnioski os6b uprawnionych, ktére zaliczaja sie do grupy osob bedacych w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy (art.49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 22022 r., poz. 690 z pézn. zm.).

Sposo6b rozpatrzenia wniosku

1. Decyzje dotyczaca rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor MUP lub Z-ca Dyrektora MUP, dziatajacy
z upowaznienia Prezydenta Miasta Plocka, po zasiegnieciu opinii Komisji ds. opiniowania wnioskow
o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong (indywidualne), o dofinansowanie kosztow
studiow podyplomowych, o sfinansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji.

2. Wnhnioski rozpatrywane sa wedtug kolejnosci zgloszen. Wnioski niekompletne nie podlegaja rozpatrzeniu.

3. Finansowanie kosztow szkolenia nie jest $wiadczeniem obligatoryjnym i nie podlega procedurom
odwotawczym.

4. Z uwagi na ograniczone $rodki finansowe w 2023 roku nie beda finansowane indywidualne szkolenia dla osob
bezrobotnych, ktore:

a) korzystaly w okresie ostatnich dwdch lat ze szkolen indywidualnych lub grupowych,

b) korzystaly w okresie ostatnich dwdch lat z innych form wsparcia (tj. stazu, przygotowania zawodowego,
prac interwencyjnych, refundacji wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy, dotacji, studiow
podyplomowych, refundacji kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji),

c¢) odmoéwily w okresie ostatnich dwdch lat przyjecia propozycji pracy, szkolenia lub innej formy wsparcia,

d) przerwaly w okresie ostatnich dwoch lat okreslona forme wsparcia,

e) ubiegaja si¢ o kursy realizowane w formie indywidualnych zaje¢ z wyktadowca,

f)  ubiegaja si¢ o szkolenia, ktorych termin zakonczenia jest dtuzszy niz 30.11.2023 r.

5. W wyjatkowych przypadkach dyrektor MUP moze odstapi¢ od wymogoéw okreslonych w pkt 4, jezeli
wskazany kurs gwarantuje uzyskanie zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia.

6. Osoba uprawniona sktada w MUP ,, Wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong”.
Wskazane jest rowniez dotaczenie o§wiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia
(uprawdopodobnienie zatrudnienia) lub _o$wiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po
ukonczeniu szk lenla (s sowne fannularze mozna uzyskaé w MUP — Dzial Poradnictwa i Szkoler: (pok. 216-
217, tel. 024 . 6/11) lub na stronie internetowej urzedu.

7. W przypadku dolqczema do wniosku o$wiadczenia pracodawcy bedzie brane pod uwage czy dany pracodawca
wywiazywat si¢ ze ztozonych zobowiazan w poprzednich latach.

8. Whniosek o szkolenie indywidualne nalezy zlozy¢ w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku w terminie nie
krotszym niz 10 dni przed przewidywana data rozpoczecia szkolenia. Niespehienie tego warunku moze
uniemozliwi¢ wydanie skierowania na szkolenie.

9. Whnioskodawca o rozpatrzeniu wniosku zostaje powiadomiony pisemnie w ciagu 30 dni od daty zlozenia
kompletnego wniosku.
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10. Wybor instytucji szkoleniowej odbywa sie zgodnie z Regulaminem udzielania zamowien publicznych w
Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku (Zarzadzenie Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku nr 7/2021 z
dnia 21.01.2021 r.).

11. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor MUP w Plocku dziatajacy z upowaznienia Prezydenta
Miasta Plocka moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach.

12. Zasady wchodzg w zycie z dniem 30.01.2023 r.

Plock, dnia 30.01.2023 r.

/podpis Dyrektora MUP W Ptocku/



