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Zasady przyznawania pracodawcy srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku w roku 2023

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. 22022 r.,
poz. 690 z p6zn.zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 117);

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 1);

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013,
str. 9);

5) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE
L 190/45);

6) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021r.
poz. 743 z pdzn. zm.);

7) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. z2010r. Nr 53, poz. 311 z pézn.zm.);

8) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010r. Nr 121, poz. 810);

9) Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2018r., poz. 350);

10)Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2021r., poz. 162 z pézn. zm.);

11)Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. 22022 r., poz. 1634 z p6zn. zm.) .

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

Dziatalno$ci gospodarczej - nalezy przez to rozumiec dziatalnos¢ gospodarcza
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Urzedzie lub MUP - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Urzad Pracy w Plocku.
Dyrektorze Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku.

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika, o ktorym mowa w art. 2 ust 1 pkt 25
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace o ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Mikroprzedsigbiorstwie - nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz jego roczny obrot netto ze sprzedazy towarow,
wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekroczyt rownowartosci w zlotych 2 milionéw euro lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w zlotych 2
milion6éw euro, (art. 7 ust. 1 pkt I ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow).



Przeci¢gtnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ obowiazujgce w dniu podpisania umowy o finansowanie
dzialan w ramach KFS, przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca
po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
-Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022r., poz. 504 z p6zn. zm.)

Pomocy de minimis - jest to pomoc w rozumieniu rozporzadzen Komisji (UE), o ktorych mowa w podstawie prawnej
pkt 3, 4 oraz 5 niniejszych Zasad.

L Informacje ogélne: "~ % .

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona czg$¢ srodkéw Funduszu Pracy okreslona w planie
Funduszu Pracy na dany rok bLi1d2etowy, przeznaczona na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagafi dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawié¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych
pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

2. Dysponentem KFS jest minister wilasciwy do spraw pracy. Minister ustala ogoélnokrajowe priorytety
wydatkowania KFS i limity §rodkéw na dzialania powiatowego urz¢du pracy finansowane z tego funduszu.

3. SRODKI KFS W RAMACH LIMITU PODSTAWOWEGO:

W pierwszej Kkolejnosci wsparcie bedzie przyznawane pracodawcom, ktérzy spelniaja wymagania
przynajmniej jednego z priorytetow wydatkowania §rodkéw KFS ustalonych przez Ministra wlasciwego
do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy w roku 2023, przeznaczonych na ksztalcenie
ustawiczne pracownikoéw i pracodawcow:

Priorytet 1) - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych
cudzoziemcow,

Priorytet 2) - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesdw, technologii i narzedzi pracy,

Priorytet 3) - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych,

Priorytet 4) - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowiazkéw) powyzej 50 roku zycia,

Priorytet 5) - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych czlonkami rodzin
wielodzietnych,

Priorytet 6) - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejg¢tnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwiqzénych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

Uwaga!!

W ramach Priorytetu 1 moga by¢ finansowane szkolenia zar6wno dla cudzoziemcéw, jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresuja specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy
cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wréd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna w szczeg6lnosci:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow, szczegdlnie w kontekscie
stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy,

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego
zawodu;

- ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

- rozwéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢ dostosowania si¢ do
kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.



Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem
o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to ulatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz
planowanymi do zatrudnienia w przysziosci cudzoziemcami.

W Priorytecie 2 przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” nalezy rozumieé procesy, technologie,
maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Wnioskodawca, ktory chee spemic
wymagania tego priorytetu powinien udowodnié, ze w ciagu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciagu
trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym be¢da wykonywaé nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Na potwierdzenie tego faktu
wnioskodawca powinien przedlozy¢ jakiegokolwiek wiarygodny dokument, np. kopie dokumentéw zakupu,
decyzje dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISQ, itp., oraz zlozy¢ logiczne i wiarygodne uzasadnienie.
Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objaé jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystala z nowych
technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

MUP zawody deficytowe bedzie identyfikowat na podstawie Barometru zawodéw 2023 dla miasta Plocka
publikowanego na stronie www.barometrzawodow.pl. (dotyczy Prierytetu 3).
Sa to:

- analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych,

- kierowcy autobusow,

- kierowcy samochod6w cigzarowych i ciggnikéw siodtowych,

- lekarze,

- nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

- nauczyciele przedmiotéw zawodowych,

- pielegniarki i potozne,

- pracownicy stuzb mundurowych,

- ratownicy medyczni,

- samodzielni ksiggowi,

- spawacze.

W ramach Priorytetu 4 $rodki KFS beda mogly sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne oséb wylacznie w wieku
powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw), ktére zostaly zatrudnione w okresie ostatniego
roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres obowiazkéw w aktualnym miejscu pracy lub beda je
mialy zmieniony w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku. Decyduje wiek osoby,
ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie.
W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejgtnosci.

Przyjety zapis Priorytetu 5 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia ustawicznego osobom (np.
matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest do 0sdb, ktére w ciagu jednego roku przed datg ztozenia wniosku
o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem - nie jest istotne
czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem, nie ma réwniez znaczenia
dhugosé przerwy w pracy jak réwniez to czy jest to powr6t do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u
nowego pracodawcy. Wnioskodawca powinien do wniosku dotaczyé o$wiadczenie, Ze potencjalny uczestnik
szkolenia spelnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane
wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy. Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére maja na utrzymaniu
rodziny 3+ badz sa cztonkami takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie
rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien zlozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badZ spetniaja warunki
jej posiadania (dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich malzonkéw, jak i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w
jednym gospodarstwie domowym).

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktérzy
maja lub mieli na utrzymaniu facznie co najmniej troje dzieci.



Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub osobg prowadzaca rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przyshuguje takze dzieciom:

- w wieku do 18. roku zycia,

- w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w szkole Iub szkole wyzszej,

- bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci,

~ ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajacych

powyzZsze warunki.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad pozbawit wiadzy rodzicielskiej
lub ktéremu sad ograniczyt wiadze rodzicielska przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad
nie pozbawit go wladzy rodzicielskiej Iub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w
stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi zastepczemu lub
prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe
sprawowanie pieczy zastepcze;j.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje czlonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

- osoba posiadajaca obywatelstwo polskie, majaca miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
- cudzoziemcem majagcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na
pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2354 z pézn. zm.), lub w zwigzku z
uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy Iub ochrony uzupehiajacej, jezeli zamieszkuje z
cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa czlonkowskiego
Unii Europejskiej, pafstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w
rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. 0 wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie
oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli pafistw czlonkowskich Unii Europejskiej i cztonk6éw ich rodzin (t.].
Dz.U. 22021 r. poz. 1697), posiadajagcym prawo pobytu lub prawo stalego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz
bycia czlonkiem rodziny wielodzietnej - nie musza by¢ spetniane acznie.

Priorytet 6 wynika z ksztaltowanie aktywnosci zawodowej 0s6b miodych, w tym podejmowanie przez te osoby
dobrej jakoéci zatrudnienia, pozwalajacego na state podnoszenie umiejetnosci. Po drugie, postep technologiczny
i cyfrowy oraz transformacja energetyczna bedg skutkowad istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz
popycie na konkretne zawody i umiejetnosci. Szczegélnie w przypadku os6b miodych wazne jest to, by wchodzac
na rynek pracy zostaly one wyposazone w umieje¢tnosci, ktére nie beda sie szybko dezaktualizowac¢ i pozwola na
staly rozwéj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcoéw w
perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaly nowoczesnymi umiejetnosciami,
potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz (lub w tym) w sektorze energetycznym i gospodarce obiegu
zamknigtego.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejgtnosci cyfrowych, ktére
objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracag wykonywana przez osobg kierowana na
szkolenie. Kompetencje cyfrowe obejmuja réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie,
umiejetno$ciami korzystania z mediow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w
formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Wsparcie umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynaleznosci do ww. branz decydowa¢ bedzie posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycznia
2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z - Gémictwo gazu ziemnego




PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikéw i kottéw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatoréw

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli $wiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostalych elektronicznych i elektrycznych przewod6w i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu o§wietleniowego

PXD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikéw i turbin, z wylaczeniem silnikéw lotniczych, samochodowych i
motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego

PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikéw piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chlodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesylanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energia elektryczna

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, goraca wode i powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrébka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrob6éw zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcdw z materiatlow segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowa rurociagéw przesylowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z- Dziatalno$é zwiazana z rekultywacjg i pozostala dziatalnos¢ ushugowa zwiazana z gospodarka
odpadami

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycznia
2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie
koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwiazku danego
stanowiska pracy z branza energetyczna i gospodarka odpadami.

Uwaga: Warunki — szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako przewazajacego, jednego z
wymienionych powyzej kodow PKD - nie musza by¢ spetniane tacznie.

4. SRODKI KFS W RAMACH REZERWY:
W pierwszej kolejnosci wsparcie bedzie przyznawane pracodawcom, ktérzy spelniaja wymagania
przynajmniej jednego z priorytetow wydatkowania Srodkéw rezerwy z KFS w roku 2023, wynikajacych
z decyzji Rady Rynku Pracy, przeznaczonych na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodaweow:




Priorytet A) - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spolecznej,
Klubéw Integracji  Spolecznej, = Warsztatdw  Terapii  Zajeciowej, Zakladow  Aktywnosci

Zawodowej,  czlonkéw  Iub  pracownikéw  spoldzielni  socjalnych  oraz  pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIiPS,

Priorytet B) - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci,
Priorytet C) - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju,

Priorytet D) - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opickunow
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego,

Priorytet E) - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegblnych warunkach lub o szczeg6élnym charakterze,
a ktérym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowej.

Uwagal!

Podmioty uprawnione do korzystania z érodkéw w ramach tego Priorytetu A to:

v CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne lub spétdzielnie
socjalne. Centra i Kluby Integracji Spolecznej zatrudniaja kadre odpowiedzialng za reintegracje spoleczng i
zawodowa uczestnikéw. O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktéry prowadzi takze rejestr tych
podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS. CIS moze prowadzi¢ dzialalnos¢ wytworcza,
handlowa lub ustugowa oraz dziatalno$¢ wytwércza w rolnictwie. W zwiazku z tym Centrum zatrudnia
pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego,
instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzace reintegracje spoteczng i zawodowa.

v WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dzialajg one w celu rehabilitacji
spolecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z samorzagdem powiatu
umowe regulujaca miedzy innymi warunki i wysokos¢ dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci
warsztatu ze srodkéw PFRON. W WTZ zatrudnieni s psycholodzy, instruktorzy terapii zajgciowej, specjalisci
do spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielegniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora iawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidlowego funkcjonowania warsztatu.
Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspétfinansowane ze srodkéw KFS
dzialania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w
CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalnej.

v Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktéry zgodnie z ustawa o
ekonomii spolecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spofecznej (RIPS),
pod adresem https://rjps.mpips.gov.p/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko przedsigbiorstwa
spoleczne, ktérym status ten zostal nadany przez wojewodg, odpowiedniego ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu.
Nadanie statusu odbywa sie poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczeéniejszej dokladnej weryfikacji
spelniania przez wnioskujacy podmiot warunkow okreslonych w ustawie o ekonomii spolecznej. Z tego wzgledu
nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy o
wsparcie spenia przestanki niezbgdne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie
sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw spolecznych. Status przedsigbiorstwa spolecznego
moga uzyskaé m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spétdzielnie
socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

v Spéldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie mozna
zweryfikowa¢ ich forme prawna. Niektore spoldzielnie socjalne moga uzyska¢ status przedsigbiorstwa
spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna
potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy
spoldzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa spolecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze
$rodk6w w ramach tego priorytetu.



v Zaklady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz fundacje,
stowarzyszenie lub inng organizacje spoleczna, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej
wydaje wojewoda.

Ze $rodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsigbiorstw spolecznych i ZAZ
oraz pracownicy i cztonkowie sp6tdzielni socjalnych, nie ma znaczenia czy pracownik, ktdrego przeszkolenie ma
by¢ wsparte ze $rodkéw KFS nalezy do grupy os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do o0s6b
wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych.

Whioskodawca skladajacy wniosek o $rodki w ramach Priorytetu B powinien udowodni¢ posiadanie przez
kandydata na szkolenie orzeczenia o niepemosprawno$ci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepelmosprawnosci
kandydata na szkolenie badZ oéwiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie jest
narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

MUP w Plocku obszary/branze kluczowe dla rozwoju miasta Plocka bedzie okreslat na podstawie Strategii
zrownowazonego rozwoju miasta Plocka do 2030 roku i Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy w Plocku na lata 2021-2026 (dotyczy Priorytetu C).

Bedzie to:

- kierunek rozwoju: ZDROWE SPOLECZENSTWO, cel strategiczny: Poprawa stanu zdrowia mieszkancow i
jakosci opieki zdrowotnej, glowne zadanie: Modernizacja i podniesienie jakosci dzialania plockich szpitali i
placowek medycznych,

- kierunek rozwoju: DYNAMICZNY HUB INNOWACJI I TECHNOLOGHI, cel strategiczny: Wzmocnienie
pozycji i znaczenia gospodarczego szkolnictwa wyzszego, gléwne zadania: Profilowanie specjalizacji plockich
uczelni, rozwéj kierunkéw na plockich uczelniach dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy, cel
strategiczny: Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy, gléwne zadania: Wsparcie w tworzeniu centréw badawczo —
rozwojowych i transferu technologii, cel strategiczny: Prowadzenie proinwestycyjnej polityki gospodarczej
wspierajacej tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwéj przedsiebiorczosci mieszkaricédw, gléwne zadania:
Wspieranie rozwoju oraz ulatwianie inwestowania w nowoczesne firmy tworzace nowe miejsca pracy, rozwijanie
nowych technologii informacyjno — komunikacyjnych w ustugach miejskich (e-ustugi),

- kierunek rozwoju: HARMONIJNA PRZESTRZEN DO ZYCIA, cel strategiczny: Rozwéj miejsc i
wykorzystanie potencjatu turystycznego, giéwne zadania: Wspieranie dziatafi na rzecz rozwoju infrastruktury
turystycznej w mieécie, w tym stworzenie Sciezek turystycznych wzdluz Wisty, promocja potencjatu
turystycznego miasta oraz jego dziedzictwa kulturowego).

W ramach Priorytetu D $rodki KFS bedg mogly sfinansowaé obowiagzkowe szkolenia branzowe nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych
szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w
publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu
terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebgdace jednostkami samorzadu terytorialnego.
Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia ustawicznego osob,
ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych cheé podjecia sig
takiego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig
pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych uczniéw na staz badz osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu utatwienia uzyskiwania do§wiadczenia
i nabywania umiejgtnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg si¢
- moga w okresie nauki odbywaé uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoly I stopnia niebedacy
miodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1 okresla, ze
praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sa prowadzone
pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.




10.

11

12.

13.

Priorytet E promuje dzialania wobec osob pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie i w szczegélnosci
powinien obja¢ osoby, ktére nie maja prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac w szczegélnych warunkach
stanowi zalgcznik nr 1, a prac o szczeg6lnym charakterze - zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku
o emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. 22022 p. 1340 z p6zn. zm.)

Umowy z pracodawcami zawierane sa do momentu wyczerpania wysokosci przyznanego limitu.
W ramach srodkéw z KFS moze by¢ finansowane ksztatcenie ustawiczne, ktére musi rozpocza¢ sie w 2023 roku.

Przyznane na ksztalcenie ustawiczne $rodki musza zostaé wydatkowane w roku 2023.

Urzad nie finansuje ksztalcenia, ktére rozpoczelo sie przed dniem zlozenia wniosku o przyznanie $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy. Planowane dziatania nie moga rozpoczaé sie wczeéniej niz po zawarcin migdzy pracodawca
a Urzedem umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie.

Urzad nie finansuje ze $rodkéw KFS ksztalcenia ustawicznego pracodawcom zamierzajacym samodzielnie

realizowa¢ ushugi edukacyjne dla wiasnych pracownikéw oraz pracodawcom prowadzacym firme szkoleniowg

wskazang we wniosku jako organizator ksztalcenia, a takze pracownikom zatrudnionym u wnioskodawcy (na

podstawie umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej), ktérzy zamierzaja realizowaé ksztalcenie ustawiczne dla

swojego pracodawcy w odrebnej firmie szkoleniowej. Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania do

ksztalcenia ustawicznego $wiadczonego przez ustugodawce; z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo,

bezposrednio lub posrednio. Przez powiazanie kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powiazania migdzy

pracodawcag lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w

szczegblnosci na:

a) uczestniczeniu w spdlce jako wspolnik spétki cywilnej lub spéiki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udzialéw lub akcji spotki kapitatowej,

¢) pekieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Urzad finansuje ksztalcenie ustawiczne odbywajace sie wylacznie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie
z obowiagzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi.

Koszty dojazdu, wyzywienia i zakwaterowania w zwiazku z ksztalceniem ustawicznym nie podlegaja
finansowaniu ze srodkow KFS.

Ze srodkéw KFS nie mogg by¢ finansowane kursy obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw, np. BHP, ppoz.,
ochrona danych osobowych itp. Srodki KFS nie moga by¢ takze przeznaczane na studia wyzsze (licencjackie,
magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe, konferencje naukowe, koszty ksztalcenia lekarzy
i lekarzy dentystéw, ktérzy chca sfinansowaé szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe wraz z kosztami
obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarek i potoznych ktére chea
sfinansowa¢ specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i poloznej, ksztalcenie
ustawiczne realizowane w catosci w formie e-lerningu.

Whniosek o przyznanie §rodkéw z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego powinien wplynac¢
do Urzedu najpézniej 30 dni przed planowanym terminem rozpoczgcia ksztalcenia ustawicznego objetego
dofinansowaniem z KFS.



14. Srodki KFS nie moga zostaé przyznane pracodawcy, ktory na dzien ztozenia wniosku:

15.

a) zalega z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajacych rozliczenie uméw zawartych w latach poprzedzajacych,
b) zalega w dniu zloZenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem naleznych
skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Zgodnie z art. 43 ust. | pkt 29 lit. ¢ ustawy o VAT oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow w
sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien kursy i studia
podyplomowe realizowane w ramach wsparcia KFS sa zwolnione od podatku od towaréw i ustug.

Il. Zakres dzialaf mozliwych do sfinansowania ze $Srodkéw KFS i w;

1.

>

\7%

(U5

MUP przeznaczy Srodki KFS na sfinansowanie dziatan obejmujqcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcy, na ktdre sktadaja sie:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda. Termin zakonczenia
szkolenia, studiow podyplomowych nie moze by¢ dtuzszy niz grudzien 2025 roku;

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia kurséw i studiow podyplomowych w formie zdalne;j.

W przypadku realizacji kurséw w formie zdalnej warunkiem koniecznym jest:

- posiadanie przez uczestnika ksztalcenia autoryzowanego dostepu do systemu, przy czym login uczestnika
powinien sktadac¢ sie z jego imienia i nazwiska,

- prowadzenie zaje¢ przez firme szkoleniowa przy uzyciu technik audiowizualnych,

- przekazanie pracownikom MUP dostepu do ksztalcenia w celu przeprowadzenia kontroli.

Dane dostepowe powinny by¢ przekazane kazdego dnia trwania ksztalcenia (lub jednorazowo na wszystkie
dni zajec), najpdzniej na kwadrans przed rozpoczeciem zaje¢ i powinny zapewni¢ mozliwos¢ kontroli w
trakcie calego czasu realizacji ksztalcenia.

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji Iub
uprawnien zawodowych;

Pracodawca moze otrzymac srodki z KFS na finansowanie:

80%  kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztow pokrywa pracodawca - wkiad wiasny).
Przy wyliczaniu wktadu wlasnego uwzgledniane sg wylacznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego. Nie
podlegaja natomiast uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi pracodawca w zwiazku z udzialem
pracownikow w ksztalceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwiazku z
uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz
miejsce pracy itp.

100%  kosztéw ksztalcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny. W zwiazku
z powyzszym w 2023 roku srodki z KFS beda przeznaczone przez MUP w Plocku na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego. ktore pozwoli na uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien zawodowych tj. kursy i studia
podyplomowe oraz egzaminy. Mozliwe jest dofinansowanie jednej formy pomocy (szkolenie lub studia
podyplomowe lub egzamin) w stosunku do jednego pracownika do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w_danym roku.




IIL Uprawnieni do korzystania ze $rodkéw KFS:

O przyznanie $rodkéow z KFS moga ubiega¢ sie wszyscy pracodawcy, w rozumieniu przepisOw ustawy,
ktérzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji 0os6b pracujacych w
firmie. Osoba prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza niezatrudniajaca zadnego pracownika nie jest pracodawca.
Przy ubieganiu si¢ o przyznanie $rodkéw z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o prace na podstawie, ktorej
zatrudnieni sg pracownicy (np. umowa o prace na czas nieokreslony, umowa o prace na czas okre$lony, umowa na
zastepstwo), a takze czy wykonuja oni prace na peten, czy na czgs$¢ etatu.

W przypadku umowy o prace na czas okreslony jak i umowy o prace na zastepstwo musi ona obejmowac okres, co
najmniej do czasu zakonczenia ksztalcenia ustawicznego.

Pracownik. ktérego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze $rodkéw KFS musi by¢ zatrudniony przez
pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o $rodki KFS i co najmniej na czas ksztalcenia ustawicznego.

Ze srodkéw KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego oséb:

1) wspdlpracujacych, tj.: malzonka, dzieci wlasnych, dzieci malzonka, dzieci przysposobionych, rodzicéw,
macochy lub ojczyma, ktérzy pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspolpracuja przy
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;j;

2) przebywajacych na urlopie macierzynskim / ojcowskim / rodzicielskim/ wychowawczym Iub urlopie
bezplatnym lub ktérzy sa w trakcie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dluzej niz miesiac,
z wylaczeniem urlopu wypoczynkowego;

3) wykonujacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych;

4) pemiacych funkcje zarzadcze w spolkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sa zatrudnione na
umowe o prace w spofce);
5) prezesa spoiki z ograniczona odpowiedzialnoscia, ktory jest jej jedynym lub wigkszosciowym udzialowcem,

Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego pracodawcom, ktorzy:

1) figuruja na liscie osob i podmiotow, wobec ktorych stosowane sa $rodki sankcyjne,
o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegblnych rozwiazaniach
w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz shuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(Dz. U. 22022 r., poz. 835 z pozn. zm.),

2) sa powiazani z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sa srodki sankcyjne, o ktérych mowa
wart. | ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdInych rozwiazaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz shuzacych ochronie bezpieczefistwa narodowego (Dz. U. z 2022 r., poz. 835 z pézn. zm.)

Powyzsze ma réwniez zastosowanie do wskazanych przez pracodawcoéw organizatoréw ksztalcenia
ustawicznego figurujacych na ww. liscie lub powiazanych z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych
stosowane sa ww. srodki sankcyjne.

UWAGA!!! - Urzad przyznaje $rodki na ksztalcenie ustawiczne pracownikow $wiadczacych pracg wylacznie
na terenie miasta Plocka.

IV. Warunki przyznania wsparcia:

Podstawa ubiegania sie o przyznanie $rodkéw z KFS jest zlozenie przez pracodawce wniosku na obowiazujacym
w Urzedzie formularzu, wypetionym czytelnie, w terminach naboru ogloszonych przez Urzad, wraz
z wymaganymi zatacznikami, w postaci:

a. papierowej: osobiscie, droga pocztowa lub za posrednictwem kuriera,

b. elektronicznej (przez ePUAP lub portal praca.gov.pl).

W ramach ogtoszonego naboru pracodawca moze ztozy¢ jeden wniosek.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do Urzedu.




2.

a)
b)

W przypadku zlozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zalgczniki do wniosku powinny by¢
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. Podpis ten musi byé¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich
zalgcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy.

MUP oglasza na tablicy informacyjnej w siedzibie i na stronie internetowej Urzedu nabér wnioskéw na
sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego. Wnioski skladane poza wyznaczonymi terminami nie bedg
podlegaly rozpatrzeniu.

Whioski pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:

niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;

niedotgczenia do wniosku zatacznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Whiosek rozpatruje si¢ negatywnie w przypadku:

a) gdy wniosek wptynie poza ogloszonym przez Urzad terminem naboru lub zostanie zlozony na nieaktualnych
drukach;

b) gdy pracodawca zalega z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajacych rozliczenie uméw zawartych w latach
poprzedzajacych,

¢) gdy pracodawca zalega w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

d) ztoZzenia wniosku w sposob inny niz wskazany w przyjetych zasadach przez MUP.

Whniosek w MUP mogg sktadaé pracodawcy majacy siedzibe lub prowadzacy dziatalno$é gospodarczg na terenie
miasta Plocka. Pracodawca skladajacy wniosek powinien posiada¢é w Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dzialalno$ci Gospodarczej (CEiDG) lub w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS) adres siedziby lub miejsca
wykonywania dziatalnosci zgodnie z wlasciwoscia miejscowg Urzedu. W przypadku podmiotéw nie podlegajacych
wpisowi do CEiDG/KRS pracodawca przedstawia kopie¢ dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

Whioski pracodawcéw rozpatrywane sa zgodnie z kryteriami okre§lonymi w § 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 117). W przypadku wniosk6w, ktére uzyskajg taka sama liczbg
punktéw, w celu ustalenia kolejnosci przydziatu srodkéw, beda brane pod uwage dodatkowe kryteria, np. czy
pracodawca korzystal w okresie ostatnich 2 lat ze srodkéw KFS.

Pracodawca jest informowany w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku lub o pozostawieniu go bez
rozpatrzenia.

W przypadku zlozenia nieprawidtowo wypelionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony 7-dniowy termin
na jego uzupekienie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemna informacj¢ wraz z uzasadnieniem.
Od w/w informacji nie przystuguje odwotanie.

10.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku MUP zawiera z pracodawca umowg o finansowanie dziatan

obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. Zmiana zakresu wsparcia (m.in. zmiany
terminéw dzialan ksztalcenia ustawicznego, miejsca ksztalcenia ustawicznego, zmiany organizatora ksztalcenia,
zamiany uczestnikéw, lub zmiana liczby uczestnikéw) po zawarciu umowy jest mozliwa tylko w uzasadnionych
przypadkach i wymaga zgody Urzedu. Urzad nie dopuszcza w 2023 roku zmiany tematyki ksztalcenia na ktére
zostato przyznane dofinansowanie.

11. Po zawarciu umowy pracodawca zobowiazany jest ztozy¢ w Urzedzie najp6Zniej w dniu rozpoczecia ksztalcenia

ustawicznego harmonogram/program ksztalcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztaicenia, terminy zajec,




tematyke zaje¢, czas trwania ksztalcenia w godzinach od-do, liczbe godzin ksztalcenia, forme ksztatcenia
(stacjonarnie, online) oraz miejsce prowadzenia zajeé zaréwno teoretycznych jak i praktycznych wraz z pieczecia
i podpisem osoby upowaznione;j z instytucji szkoleniowej/wyzszej uczelni/instytucji egzaminujace;.

Ponadto pracodawca jest zobowiazany dostarczyé:

- umowe¢ zawarty miedzy pracodawes, a pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, okreslajacej prawa i obowiazki stron oraz zobowigzanie do zwrotu kosztéw ksztalcenia, ktérym
zostat objety, w przypadku nieukoniczenia ksztalcenia ustawicznego z powodu rozwiazania przez niego umowy o
pracg lub rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy.
(do wgladu),

- kserokopie poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez pracodawce umowy/porozumienia z jednostka
szkoleniowa/wyzszg uczelnia/instytucja egzaminujacg o $wiadczenie ustlug Ksztalcenia ustawicznego
zawierajacej/ego co najmniej kierunek ksztatcenia ustawicznego, termin od-do i ceng za 1 osobe,

- uwierzytelniona za zgodnos$¢ z oryginalem czytelnym podpisem przez osobe reprezentujacg pracodawce kopie
faktur(y) pro forma lub faktur(y) za przyznane ksztalcenie ustawiczne wraz z zatagczonym imiennym wykazem
0sob, ktérych dotyczy dana faktura.

Przedmiotowe dokumenty pracodawca dostarcza w formie:

- papierowej: osobiscie, droga pocztowa lub za posrednictwem kuriera,

- elektronicznej: przez ePUAP lub portal praca.gov.pl).

Dokumenty dostarczone w inny sposéb, np. za posSrednictwem poczty elektronicznej (email) nie beda
stanowily podstawy do wyplaty przyznanego dofinansowania na ksztalcenie ustawiczne,

12. Urzad przekazuje pracodawcy przyznane $rodki KFS na konto bankowe wskazane we wniosku w terminie
okreslonym w umowie. Pracodawca jest zobowiazany niezwlocznie przekaza¢ Srodki realizatorowi
ksztalcenia, dopiero po otrzymaniu ich z Urzedu i wylacznie z rachunku bankowego, na ktéry otrzymal
dofinansowanie z Urzedu.

13."Rachunek bankowy pracodawcy winien by¢ rachunkiem nieoprocentowanym i shizacym wylacznie do obshugi
érodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymanych przez pracodawce. W przypadku rachunku
oprocentowanego, pracodawca po wydatkowaniu wszystkich srodkéw, obowigzany jest dokonaé zwrotu Urzedowi
kwoty oprocentowania naliczonej za okres przechowywania §rodkoéw na tym rachunku. Przekazywanie Srodkow
przez pracodawce na konto organizatora ksztalcenia ustawicznego odbywa si¢ w formie transakcji bezgotowkowe;.

14.Srodki z Krajowego Fundusz Szkoleniowego przyznawane pracodawcy na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

15.Laczna warto$é pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze przekroczyé réwnowartosci 200 tys. euro
brutto w okresie 3 lat obrotowych, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze
transportu drogowego towaréw — 100 tys. euro. Dokonujac oceny wniosku bierze si¢ pod uwagg biezacy rok
obrotowy oraz dwa poprzednie lata.

1. Pracodawca jest zobowigzany niezwlocznie przekazaé $rodki realizatorowi ksztalcenia, ale dopiero po
otrzymaniu ich z Urzedu i wylacznie z rachunku bankowego, na ktéry otrzymal dofinansowanie z Urzedu.

2. Pracodawca zobowiazany jest dostarczyé do Urzedu dokument potwierdzajacy dokonanie platnosci
w terminie okre§lonym umowa. :

3. Za dokumenty finansowe stanowiace podstawe rozliczenia przyznanych $rodkéw uwaza si¢ faktury lub rachunki z
data zakupu dokonanego nie wczesniej niz w dniu podpisania umowy. Wyzej wskazane dokumenty powinny
zawiera¢ nazwe rodzaju (dziatania) ksztatcenia ustawicznego. W przypadku, gdy nazwa zastapiona jest symbolem
lub w spos6b znaczacy rézni sig od podanej we wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego (tj. nie pozwala
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na identyfikacje zakupu) na odwrocie dokumentu powinien byé sporzadzony opis symbolu/nazwy przez osobe
uprawniong do wystawienia dokumentu wraz z jej czytelnym podpisem.

. Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia

ustawicznego, umowy okrelajacej prawa i obowigzki stron, w tym zasady zwrotu $rodkow
w przypadku nieukoriczenia szkolenia z powodu jego odejscia z pracy.

. Pracownik, ktéry nie ukoriczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu rozwiazania

przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy jest
zobowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw. W takim wypadku pracodawca zwraca do Urzedu
srodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot §rodk6w
przez pracodawce nastgpuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu $rodkéw pomigdzy pracodawca a
pracownikiem.

Pracodawca zobowiazany jest do powiadomienia na pi$mie Urzgdu o kazdej zmianie okolicznosci majacych
wplyw na realizacje umowy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w terminie 7 dni od dnia
uzyskania informacji o wystapieniu danej okolicznosci, w tym w szczegollnosci o:

ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym;

przebywaniu pracownika lub pracodawcy objetych ksztalceniem ustawicznym na dlugotrwalym zwolnieniu
lekarskim (powyzej 30 dni);
przerwaniu ksztalcenia przez pracownika;

kontynuacji ksztatcenia ustawicznego jezeli sklada si¢ z modutéw/semestréw;
zmianie rachunku bankowego pracodawcy stuzacego do obstugi srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokument6w i skladania stosownych wyjasniett pracownikom
MUP przeprowadzajacym u niego kontrole w zakresie przestrzegania postanowieri zawartej umowy.

Pracodawca zobowigzany jest do przekazaniana zadanie Urzgdu danych dotyczacych liczby, pfci, grup wiekowycil,
poziomu wyksztalcenia 0séb, ktére rozpoczely i ktére zakonczyly udziat w poszezegolnych formach ksztalcenia.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do zwrotu Urzedowi srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydanych na
ksztalcenie ustawiczne pracownika w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania Urzedu w przypadku o ktérym
mowa w pkt 5.

10. Pracodawca zobowiazuje si¢ do zwrotu Urzedowi srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydanych na

ksztalcenie ustawiczne pracownika w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania Urzedu w przypadku:

a) figurowania Pracodawcy lub wskazanego przez niego organizatora ksztalcenia ustawicznego na liscie
0s6b i podmiotéw, wobec ktérych stosowane sg srodki sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 r. o szczego6lnych rozwiazaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraineg
oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r., poz. 835 z pézn. zm.),

b) powiazania Pracodawcy lub wskazanego przez niego organizatora ksztalcenia ustawicznego z osobami
lub podmiotami, wzglgdem ktorych stosowane sa srodki sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing
oraz stuzacych ochronie bezpieczenistwa narodowego (Dz. U. z 2022 r., poz. 835 z pézn. zm.),

¢) niewykorzystania lub wykorzystania przez pracodawce przyznanych srodk6w niezgodnie z przeznaczeniem,

d) nieukonficzenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika,

€) zlozenia przez pracodawce niezgodnych z prawda o$wiadczef, zaswiadczen lub informacji,

f) rozwiazania przez pracodawce umowy o prace z pracownikiem w trakcie trwania ksztatcenia ustawicznego,

g) zamknigcia lub zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej przez pracodawce w trakcie trwania umowy,

h) odmowy poddania sie lub utrudniania kontroli przez pracodawcg,

i) nieukoniczenia przez pracownika/éw lub/i pracodawce ksztalcenia ustawicznego z uwagi na przebywanie
pracownika lub pracodawcy na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim (powyzej 30 dni) uniemozliwiajacym
ukorniczenie ksztalcenia ustawicznego, o ktérym mowa we wniosku,

j) naruszenia przez pracodawce innych warunkéw umowy.

W przypadku, kiedy okolicznosci wymienione w pkt 10 ppkt a-b nastapia przed przekazaniem Srodkow
woéwczas urzad nie wyplaci przyznanego dofinansowania. Natomiast w przypadku wyplaty Srodkéw przez
Urzad po dniu umieszczenia Pracodawey lub wskazanego przez niego organizatora ksztalcenia
ustawicznego na liScie osob i podmiotéw, wobec ktdrych stosowane sa srodki sankcyjne, o ktérych mowa w art.
1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6Inych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji



na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r., poz. 835 z pézn. zm.) lub
powigzania Pracodawcy lub wskazanego przez niego organizatora ksztalcenia ustawicznego z osobami lub
podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sa $rodki sankcyjne, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegdlnych rozwiazaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r., poz. 835 z pézn. zm.), Pracodawca zwraca nienaleznie
pobrane $rodki.

W przypadku, kiedy okolicznos$ci wymienione w pkt 10 ppkt c-j nastapig przed przekazaniem §rodkéw, wowczas
Urzad jest uprawiony do odpowiedniego pomniejszenia kwoty przyznanego dofinansowania.
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14.

15:

Pracodawca zobowiazuje si¢ do zwrotu Urzedowi w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania
niewykorzystanej kwoty srodkéw KFS, w przypadku wystapienia réznicy miedzy kwotg srodkoéw otrzymanych,
a kwota srodkéw wydatkowanych na dziatania objete ksztalceniem ustawicznym pracownikow i pracodawcy.

.Jezeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodow platnosci oraz dokumentow potwierdzajacych

wydatkowanie srodkéw zgodnie z przeznaczeniem, zostanie stwierdzone, ze srodki KFS przekazane pracodawcy
na podstawie niniejszej umowy i rozliczone przez pracodawce przekraczaja wysoko$¢ 80% tych kosztow na jednego
uczestnika w danym roku (w przypadku pracodawcy nie bedacego mikroprzedsigbiorstwem) lub 300% przecigtnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu zawarcia umowy na jednego uczestnika, pracodawca jest zobowiazany
zwréci¢ Urzedowi kwote stanowiaca nadwyzke srodkéw przyznanych nad poniesionymi kosztami z tytutu
ksztalcenia ustawicznego, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania Urzedu.

.W  przypadku wystapienia obowiazku zwrotu Urzedowi przyznanych s$rodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, pracodawca zobowiazuje sie¢ do zwrotu przyznanego dofinansowania wraz z ustawowymi
odsetkami naliczonymi od dnia przekazania przez Urzad $rodkéw KFS na rachunek pracodawcy.

W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu $rodkéw w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa
w pkt 9-12, Urzad rozpocznie naliczanie odsetek ustawowych za opdznienie.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podja¢ decyzje o odstgpstwie od postanowien zawartych
w niniejszych zasadach.

Niniejsze zasady wchodza w zycie z dniem 18.01.2023 r.

Sporzadzita: Maria Klas, Malgorzata Ziembicka

/podpis Dyrektora MUP w Ptocku/



