Plock, dnia ........ccccoevvennnne. 2023r.

[data wptywu wniosku do MUP/ — WYPEENIA MUP

Prezydent Miasta Plocka
za posrednictwem
Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

na podstawie art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

UWAGA: Whniosek nalezy wypeftni¢ w sposéb CZYTELNY I PRECYZYJINY wpisujac wymagana tres¢ w kazdym
punkcie do tego celu wyznaczonym. Jezeli poszczegélne rubryki nie znajda w Pana/Pani przypadku
zastosowania, nalezy wpisaé¢ ,nie dotyczy” Iub "----". Wszelkich poprawek nalezy dokonywaé
poprzez skreslenie i zaparafowanie.

I. DANE WNIOSKODAWCY:
1. Imig i Nazwisko: PESEL.:

2. Adres/adresy zameldowania na pobyt staty i/lub czasowy: (prosze wypisaé aktualnyle adresly zameldowania)

3. Adres dotychczasowego miejsca zamieszkania

4. Zamieszkuje w ww. miejscowos$ci od dnia: (prosze wpisaé date: DDIMM/RRRR)

5. Adres do korespondencji:

6. Nr telefonu: email:

7. Data rejestracji w Miejskim Urzegdzie Pracy w Plocku: (prosze wpisaé date: DD/MM/RRRR)
8. Wyksztalcenie (poziom): zawod  wyuczony

lub kierunek wyksztatcenia:
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9. Dotychczasowe doswiadczenie zawodowe(nalezy wykazaé: okres pracy, nazwe i NIP firmy, wykonywane stanowisko
oraz miejscowos¢ $wiadczenia pracy lub wpisaé ,, NIE DOTYCZY”)*:

OKRES SWIADCZENIA DANE FIRMY MIEJSCOWOSC
PRACY (nazwa i NIP) STANETEND FRAGY SWIADCZENIA PRACY

*W przypadku koniecznosci uwzglednienia wiekszej liczby pozycji, nalezy dotaczy¢ odrebny zatacznik
z uwzglednieniem powyzszych danych.

10. Miejsca zamieszkania(ze wskazaniem okresu i okoliczno$ci np. praca, studia itp.) w okresie 12 ostatnich
miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku:

I1. INFORMACJE O PLANOWANYM MIEJSCU ZASIEDLENIA:

1. Wnhnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie zt z przeznaczeniem
na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem przeze mnie poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania /wilasciwe prosze zaznaczyé , X"l

O zatrudnienia (np. umowa o prace)
O innej pracy zarobkowej(np. umowa zlecenie)
O dziatalnosci gospodarcze;.

2. Miejscowosce, w ktorej zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlenie:
WOj.

3. Miejscowos¢, w ktorej podejme zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza
po otrzymaniu bonu na zasiedlenie: woj.

4. Odlegtos¢ w km od dotychczasowego miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam
po otrzymaniu bonu na zasiedlenie km

5. Czas dojazdu w dwie strony od dotychczasowego miejsca zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
(podany w godzinach) godz.

6. Zawod/stanowisko pracy, w ktorym poszukuje zatrudnienia:

7. Przewidywana wysoko$¢ wynagrodzenia/przychodu wynosi¢ bedzie zt brutto
miesiecznie.

8. Z tytulu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dziatalno$ci gospodarczej bede podlegac
ubezpieczeniom spotecznym /wiasciwe prosze zaznaczyé¢ ., X”I: O TAK O NIE

9. W przypadku przyznania bonu na zasiedlenie, prosz¢ o przekazanie §rodkdow na rachunek bankowy, ktorego
jestem wiascicielem/wspolwlascicielem™

*
niewlasciwe skresli¢
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10. Zobowiazuj¢ si¢ do udokumentowania w okresie do 8 miesi¢cy od dnia otrzymania bonu:
= okresow pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy;
= osiggania wynagrodzenia lub przychodu w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesi¢cznie oraz podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

1. UZASADNIENIE WNIOSKU:

WYJASNIENIE:
W uzasadnieniu wniosku nalezy opisa¢ m.in.:
v' dzialania podjete w celu znalezienia pracy na lokalnym rynku pracy,
v' trudnosci i przeszkody w jej znalezieniu na lokalnym rynku pracy na wnioskowanym stanowisku/zawodzie
w odniesieniu do wyksztatcenia, kwalifikacji lub uprawnien wnioskodawcy,
v' dziaftania podjete w celu podjecia pracy poza miejscem zamieszkania.
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IV. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks karny - tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.),tj.:

Art. 233. § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

oSwiadczam, ze:

zapoznalem si¢ z warunkami zwrotu kwoty bonu na =zasiedlenie w catosci oraz proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej w przypadkach okreslonych w ,, Zasadach przyznawania
i realizacji bonu na zasiedlenie” (str. 5-9 wniosku);

podczas rejestracji zlozytem/tam prawdziwe o§wiadczenia, ktore stanowily podstawe do wydania decyzji
0 uznaniu mnie za osobg¢ bezrobotna/poszukujgca pracy,

od dnia rejestracji do chwili ztozenia niniejszego wniosku zaszly/nie zaszly* okolicznoS$ci skutkujace utratg
przeze mnie statusu osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy, tj.:

zobowiazuje¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku, jezeli w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wykazywany
w dniu ztozenia wniosku,

dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne ze stanem faktycznym,

w zalaczeniu do niniejszego wniosku przedkladam/nie przedkladam™ o$wiadczenie przysztego
pracodawcy/zleceniodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej
(zal. 1 do niniejszego wniosku),

w zalgczeniu do niniejszego wniosku przedkladam/mie przedkladam/nie dotyczy* moje o$wiadczenie
0 zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej (zat. 2 do niniejszego wniosku) wraz z formularzem informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — stanowiacy zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543) w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis oraz zaswiadczeniem/ oswiadczeniem
0 pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

*NIEWEASCIWE SKRESLIC

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialno$ci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego
0 odpowiedzialnoSci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

/ podpis Wnioskodawcy/

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - tekst jednolity Dz. U. 2 2022 r.,
poz. 690 z pozn. zm.,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych - tekst jednolity Dz. U. z 2022, poz. 1634 z pézn. zm.,
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - tekst jednolity, Dz. U
z 2021r. poz. 743 z pozn. zm.,

Kodeks cywilny- tekst jednolity Dz. U. 2022 poz. 1360.
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INFORMACJA O PROGRAMIE BONU NA ZASIEDLENIE
ze Srodkéw Funduszu Pracy

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany 0sobie w wieku do 30 roku zycia:

= bezrobotnej;

= poszukujacemu pracy niepozostajacemu w zatrudnieniu lub niewykonujacemu innej pracy zarobkowej
opiekunowi osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej, pobierajacych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisow o S$wiadczeniach
rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw(na
podstawie art. 61aa ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

ZASADY PRZYZNAWANIA | REALIZACJI BONU NA ZASIEDLENIE
Pomoc w formie bonu na zasiedlenie udzielana jest na podstawie:

= ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy- tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.,
poz. 690 z pozn. zm.,

= ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych - tekst jednolity Dz. U. z 2022, poz. 1634 z pézn. zm.,

= ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j - tekst jednolity, Dz. U
22021 r. poz. 743 z pozn. zm,

= ustawy kodeks cywilny- tekst jednolity Dz.U. 2022 poz. 1360.

§1

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

Prezydencie — oznacza to Prezydenta Miasta Ptocka;

Urzedzie lub MUP — oznacza to Miejski Urzad Pracy w Plocku;

Dyrektorze/Zastepcy Dyrektora—oznacza to Dyrektora/Zastepce Dyrektora Miejskiego Urzgdu Pracy w Plocku,
dzialajacych z upowaznienia Prezydenta Miasta Plocka;

whnioskodawcy — 0znacza to odpowiednio osobe bezrobotna/poszukujacg pracy zarejestrowang w Miejskim Urzedzie Pracy
w Plocku, ktora ubiega sie o bon na zasiedlenie i na dzief otrzymania bonu nie ukonczyta30 roku zycia oraz posiada status
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej;
miejscu zamieszkania — oznacza to miejscowo$¢, w ktorej osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego pobytu;
zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadcza,

innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych,
W tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisow
0 ubezpieczeniu spolecznym rolnikow albo wykonywanie pracy w okresie czlonkostwa w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spoétdzielni ushug rolniczych;

dzialalno$ci gospodarczej — oznacza to zorganizowang dzialalno$¢ zarobkowsa, wykonywana we wlasnym imieniu
i W sposob ciaggty (ustawa z dnia 06.03.2018r. Prawo przedsi¢biorcow (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 162 z pézn. zm.).
umowie —oznacza to umowe w sprawie realizacji bonu na zasiedlenie zawartg pomiedzy wnioskodawcg a MUP,

pomocy de minimis — pomoc finansowa udzielona przez Urzad w postaci bonu na zasiedlenie osobie
bezrobotnej/poszukujacej pracy, ktora rozpoczeta dziatalno$é gospodarczg;

srodkach publicznych — oznacza to $rodki Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego;

minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to minimalne miesieczne wynagrodzenie ustalone corocznie ha podstawie ustawy
z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity Dz.U. 2020 poz. 2207).

§2
WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

1. Bon na zasiedlenie moze otrzyma¢ osoba w wieku do 30 roku zycia zarejestrowana w MUP jako osoba
bezrobotna/poszukujgca pracy, w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggala wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci coO najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegala ubezpieczeniom
spolecznym,;

b) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba ta zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej wynosi
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conajmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza lacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

C) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywala inna prace zarobkowa lub bedzie prowadzita dziatalno$é
gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wszystkie 3 wymienione wyzej przestanki muszg zostaé spetnione lacznie.

2. Whnioskodawca otrzymuje bon na zasiedlenie na podstawie zawartej z MUP umowy, pod warunkiem posiadania
w dniu zawarcia umowy z MUP statusu osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy, a w przypadku realizacji programu ze
srodkow Unii Europejskiej dodatkowo spelnienia warunkéw uczestnictwa w projekcie w dniu przystapienia
do projektu.

3. Srodki finansowe przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej W umowie, nie wyzszej
jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania
zwigzanych z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.

4. Urzad, okreslajac wysoko$¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie, uwzglednia:
1) przepisy prawa,
2) sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy,
3) potrzeby bezrobotnego okreslone w Indywidualnym Planie Dziatania,
4) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie, wskazane przez wnioskodawce,
5) wysokos$¢ posiadanych srodkéw publicznych przeznaczonych na ten cel w danym roku.

5. Urzad, dokonujac analizy sytuacji osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy na lokalnym rynku pracy, bierze pod uwagg:
1) spetnienie przez wnioskodawce warunkow ustawowych,
2) mozliwosci podjecia przez wnioskodawce pracy na lokalnym rynku pracy,
3) racjonalnos¢ wydatkowania srodkow publicznych na ten cel.

§3
WYLACZENIA

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ wnioskodawca, ktory:

1) posiada state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktorej planuje zamieszka¢ po otrzymaniu bonu
na zasiedlenie,

2) planuje podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcza w miejscowosci oddalonej od
miejsca zamieszkania, czasowego badz statego miejsca zameldowania mniej niz 80 km lub tez czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
nie przekracza tacznie co najmniej 3 godzin dziennie,

3) planuje zamieszkac i podjaé zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

4) planuje nawigzanie stosunku stuzbowego w policji, petnienie stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej
zasadniczej stuzby wojskowej, przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub zasadniczej
shuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepcze;j,

5) zawiesit dotychczasowa dziatalno$¢ gospodarczg i zamierza odwiesi¢ prowadzong juz dziatalno$¢ gospodarcza,

6) planuje zatrudnienie w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

7) planuje odbycie praktyki jako aplikant komorniczy, w ramach ktorej aplikant nabywa prawo do wykonywania
zawodu komornika,

8) planuje ksztatcenie w KSAP (Krajowa Szkota Administracji Publiczne;j),

9) planuje nawigzanie stosunku stuzbowego jako funkcjonariusz stuzby wigziennej powstalego na podstawie
mianowania,

10) planuje nawigzanie stosunku stuzbowego w stuzbach mundurowych takich jak: Straz Graniczna, Panstwowa Straz
Pozarna, Stuzba Ochrony Panstwa, Stuzba Wywiadu Wojskowego, Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego itp.,

11) planuje podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy/zleceniodawcy, U ktorego byt zatrudniony
lub na rzecz ktorego $wiadczyt ustugi bezposrednio badz w okresie 12 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku.

12) figuruje na liscie o0sob i podmiotdow, wobec ktorych stosowane sa $rodki  sankcyjne,
o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwiazaniach
w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(Dz. U. z 2022 r., poz. 835 z pozn. zm.),

13) jest powigzany z osobami lub podmiotami, wzglgdem ktorych stosowane sa srodki sankcyjne, o ktorych mowa w
art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczego6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz shuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r., poz. 835 z pozn. zm.).
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§4
PROCEDURY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

1. Bon na zasiedlenie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna/poszukujaca pracy zarejestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy

w Plocku, ktora:

1) nie ukonczyta 30 roku zycia (na dzien otrzymania bonu na zasiedlenie);

2) posiada status bezrobotnego/poszukujacego pracy (na dzien otrzymania bonu na zasiedlenie), a w przypadku
finansowania programu ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, spetnia
dodatkowo warunki uczestnictwa w projekcie (na dzien przystapienia do projektu);

3) ztozyta kompletny wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie.

2. Za dzien otrzymania bonu na zasiedlenie uwaza si¢ dzien zawarcia umowy w sprawie realizacji bonu na zasiedlenie
pomiedzy wnioskodawcg a Urzgdem.

3. Przyznanie bonu na zasiedlenie nastgpuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania opracowanego z doradca
klienta w wyniku rejestracji w Miejskim Urzg¢dzie Pracy w Plocku.

4. Whniosek osoba bezrobotna/poszukujgca pracy sktada w terminie okreslonym kazdorazowo w ogloszeniu o naborze
wnioskéw publikowanym na stronie internetowej mupplock.praca.gov.pl

5. Przez datg ztozenia wniosku rozumie si¢ datg jego wptywu do Urzedu.

6. Wnioskodawca, ktory planuje podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza obowigzany jest dotaczy¢ do wniosku:

1) o$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej — zatacznik nr 2 do wniosku,

2) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — stanowiacy zatacznik nr 1
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. (Dz. U. 22010 r. nr 53, poz. 311 z pézn. zm.) W sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis lub odpowiednio formularz
informacji przedstawianych przez wnioskodawce — w przypadku ubiegania si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotdéwstwie — stanowiacy zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. (Dz. U. z
2010, nr 121, poz. 810),

3) za$wiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

7. Wniosek opiniowany jest przez pracownikéw Centrum Aktywizacji Zawodowej w MUP co do zasadnosci i celowosci
przyznania lub nieprzyznania bonu na zasiedlenie.

8. Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ rozpatrzony pozytywnie jesli MUP dysponuje $rodkami
finansowymi na ten cel i wniosek zostat wypetniony prawidtowo, jest kompletny, a wnioskodawca spetnienia warunki
okreslone w niniejszych zasadach.

9. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce na pismie w terminie do miesiaca od daty
wplywu kompletnego wniosku.

10. Wnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku.

11. W przypadku uwzglednienia wniosku MUP ustala z wnioskodawcg termin zawarcia umowy w sprawie realizacji bonu
na zasiedlenie. Bon na zasiedlenie zostanie wydany wnioskodawcy w dniu podpisania ww. umowy.

12. Zawarcie umowy w zakresie bonu na zasiedlenie i wydanie bonu na zasiedlenie nie jest mozliwe w przypadku
gdy wnioskodawca po ztozeniu wniosku utraci status osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy.

§5
WARUNKI UMOWY

1. Umowa w sprawie realizacji bonu na zasiedlenie zawiera w szczeg6lnosci:
1) wysokos$¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie,
2) termin i sposob wyptaty $rodkow,
3) zobowigzanie osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy w zakresie terminow i rodzaju dokumentéw sktadanych
w trakcie realizacji umowy,
4) warunki zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie.

2. Bezrobotny/poszukujacy pracy po zawarciu umowy z MUP w sprawie realizacji bonu na zasiedlenie podejmuje
zatrudnienie, inng prace zarobkowag badz dzialalno$¢ gospodarczg (zgodnie z treScig wniosku) — nie wezesniej niz od

dnia nastepnego po dniu zawarcia ww. umowy i otrzymaniu bonu.

3. Bezrobotny/poszukujacy pracy, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, obowiazany jest do:
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1) w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczenia do MUP dokumentu potwierdzajacego
podjecie:
a) zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (np. kopia umowy o prace, umowy zlecenie itp.) i o$wiadczenie
0 spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. b),
b) dziatalnosci gospodarczej (wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej - CEIDG

lub Krajowego Rejestru Sadowego -KRS), o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w § 2 ust. 1
lit. b) wraz z:

» formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — stanowiacy zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. (Dz. U. z 2010 r. nr 53, poz. 311 z pézn.
zm.)w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (jesli
nie byl sktadany na etapie wniosku) lub odpowiednio formularz informacji przedstawianych
przez wnioskodawcg — w przypadku ubiegania si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie —
stanowigcy zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. (Dz. U. z 2010, nr 121,
poz. 810) - jesli nie byt sktadany na etapie wniosku,

» za$wiadczeniem lub o$wiadczeniem o pomocy de minimis, w zakresie, 0 ktorym mowa w art. 37 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (jesli nie byly
sktadane na etapie wniosku),

2) w terminie do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalno$ci przedstawienia w MUP w Plocku o$wiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej,

3) w terminie do 7 dni od dnia podj¢cia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
przedstawienia w MUP w Plocku o$wiadczenia 0 podjgciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej oraz o§wiadczenia o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 lit. b),

4) w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowania pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres
6 miesigcy na warunkach okreslonych w § 2 ust. 1.

4. Bezrobotny/poszukujacy pracy, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, obowigzany jest do zwrotu w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Prezydenta kwoty bonu na zasiedlenie w przypadkach:
1) w calosci— w przypadku niedotrzymania zobowigzan okreslonych w § 5 ust. 3 pkt. 1), 2) i 3) oraz innych
zobowiazan wynikajacych z treSci umowy w sprawie realizacji bonu na zasiedlenie zawartej z MUP,
2) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej— w przypadku niedotrzymania zobowigzan okreslonych w
§ 5 ust. 3 pkt. 4).

5. Pomoc finansowa w ramach bonu na zasiedlenie jest wyptacana jednorazowo na wskazany przez wnioskodawce
rachunek bankowy, nie pdzniej niz w terminie 2 dni od daty wydania bonu.

6. Pomoc finansowa w ramach bonu na zasiedlenie jest wolna od podatku dochodowego, zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt.
102a ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. 2022 poz. 2647).

7. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotnemu/poszukujacemu pracy, ktéry podejmie dziatalno$é
gospodarcza stanowig pomoc de minimis. Oznacza to, ze bezrobotny/poszukujacy pracy podejmujacy dziatalno$é

gospodarcza zobowigzany jest przedstawi¢ podmiotowi udzielajacemu tej pomocy dokumenty, o ktorych mowa w § 5
ust. 3 pkt. 1) lit. b).

8. Prezydent zaposrednictwem MUP, ma obowigzek wystawi¢ bezrobotnemu/poszukujagcemu pracy, ktory
po otrzymaniu bonu na zasiedlenie podjat dziatalno$¢ gospodarczg zaswiadczenie potwierdzajace warto$¢ i charakter
udzielonej pomocy.

9. Bezrobotny/poszukujacy pracy, ktory podejmie dziatalno$¢ gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie i skorzysta
z okre$lonej w art.18 ust. 1 ustawy —Prawo przedsigbiorcow mozliwosci zwolnienia z obowigzku podlegania
ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej po raz pierwszy albo
podejmuje ja ponownie po uptywie co najmniej 60 miesiecy od dnia jej ostatniego zawieszenia lub zakonczenia, nie
spelnia warunkow bonu na zasiedlenie. Zatem okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktory nie bedzie podlegat
ubezpieczeniom spolecznym nie bedzie zaliczony do wymaganych 6 miesiecy koniecznych do rozliczenia bonu na
zasiedlenie.

10. Okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej podjetej w ramach bonu na zasiedlenie i korzystania w tym czasie
z okre$lonej w art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022, poz. 1009 z
pozn. zm.) mozliwosci oplacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych warunkach,
tj. od zdeklarowanej przez siebie kwoty, nie nizszej jednak niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace,
nie zostanie zaliczony do okresu uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych w sytuacji zaprzestania prowadzenia
tejze dzialalnosci gospodarczej i zarejestrowania si¢ jako bezrobotny. Zgodnie bowiem z art. 71 ust. 1 pkt 2 lit. d
ustawy o promocji zatrudnienia, aby okres prowadzenia pozarolniczej dziatalnoéci lub wspotpracy mogt zostaé
zaliczony do tego okresu, podstaw¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy musi stanowic¢
kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

11. Do spetnienia warunku, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 lit. ¢) tj. 6 miesigcy pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania
innej prace zarobkowsa lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej ZALICZA SIE OKRESY:
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= zwolnienia lekarskiego,

» urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,

* pobierania zasitku chorobowego/opiekunczego,

* pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego,

= odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

= stosunku sluzbowego w Shuzbie Celne;j,

» usprawiedliwionej nicobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,

= urlopu wychowawczego,

= zatrudnienia w ramach umowy uaktywniajacej,

o ile spelnione zostana pozostale warunki programu, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 lit. a) i b).

12. Do spetnienia warunku, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 lit. ¢) tj. 6 miesiecy pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania
innej prace zarobkowa lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej NIE ZALICZA SIE OKRESOW:

= usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,

= urlopu bezplatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania stuzby przygotowawczej
do Narodowych Sit Rezerwowych,

= stosunku stuzbowego w Policji,

= pelienia stluzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, przygotowawczej,
kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej,

= zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

= zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

= dziatalno$ci gospodarczej zwolnionej z obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez okres
6 miesiccy od dnia jej podjecia po raz pierwszy lub po uptywie co najmniej 60 miesiecy od dnia jej ostatniego
zawieszenia lub zakonczenia poprzedniej dziatalnosci,

= odbywania praktyki przez aplikanta komorniczego, w ramach ktorej aplikant nabywa prawo do wykonywania
zawodu komornika,

= ksztalcenia w KSAP (Krajowa Szkota Administracji Publicznej), ktory nie jest rownorzedny z okresem
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

= stosunku stuzby funkcjonariuszy stuzby wigziennej powstalego na podstawie mianowania,

= stosunku stuzb mundurowych w: Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Ochrony Panstwa,
Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego itp.

Oswiadczam, Ze zapoznalem si¢ z ww. zasadami, rozumiem je i przyjmuje do stosowania oraz
znane s3 mi takze zasady naboru wnioskéw na rok 2023 zamieszczone na stronie MUP —
mupplock.praca.gov.pl.

/ data i czytelny podpis wnioskodawcy/
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(imi¢ i nazwisko* lub nazwa firmy**) (miejscowosc, data)

(PESEL*/NIP**)

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny — tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.), 1.
Art. 233. § 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8.

Ja nizej podpisany(a) oSwiadczam, Ze:
e nie figuruje na liScie osob i podmiotéw, wobec ktorych stosowane sa S$rodki sankcyjne,
o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwiazaniach
w zaKkresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraine oraz shluzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. z 2022 r., poz. 835 z pézn. zm.);

¢ nie jestem powiazany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sa $rodki sankcyjne,
o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwiazaniach w zakresie
przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz shuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. z 2022 r., poz. 835 7 pézin. zm.).

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

(czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

* dotyczy 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy

** dotyczy podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza
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ADNOTACJE MIEJSKIEGO URZEDU PRACY W PLOCKU:

1) WERYFIKACJA FORMALNA | MERYTORYCZNA WNIOSKU /wypelnia pracownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracyl:
a) Wnioskodawca spelnia warunki programu okre$lone w art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku
pracy:
O TAK O NIE

b) Whnioskowana miejscowos$¢ zasiedlenia spetnia warunki okre$lone w art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy:

O TAK 0O NIE
c) Whnioskodawca dotgczyt do wniosku wszystkie wymagane zataczniki:

O TAK O NIE

UWAGI:

/data i podpis pracownika Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy /

2) ADNOTACJA DORADCY KLIENTA:
Czy wnioskowana forma wsparcia jest zgodna z zatozeniami Indywidualnego Planu Dziatania?

O TAK O NIE

OPINIA dotyczgca celowosci przyznania bonu:

/data i podpis doradcy Kklienta/
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3) ADNOTACJE POSREDNIKA PRACY:
Czy zawdd, w ktorym wnioskodawca poszukuje zatrudnienia jest zawodem deficytowym na lokalnym rynku pracy?

O TAK 0O NIE

OPINIA dotyczgca celowosci przyznania bonu oraz mozliwosci podjecia pracy na lokalnym rynku pracy:

/data i podpis posrednika pracy/

Decyzja DYREKTORA MIEJSKIEGO URZEDU PRACY W PLOCKU

Przyznaje/nie przyznaje™ wnioskodawcy bonu na zasiedlenie w wysokosci: z1.

DODATKOWE UWAGI:

/data, podpis i piecz¢¢ Dyrektora/Zastgpcy Dyrektora MUP/
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