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Wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami

Szanowni
Panstwo!

‘ Andrzej Nowakowski
Prezydent Miasta Ptocka

Rola kazdego z nas, w tym takze samorzadowcow, jest takie dziatanie, aby w naszej lo-
kalnej wspalnocie wszyscy czuli sie akceptowani i potrzebni. Niektérym osobom, z uwagi
na zmaganie sie z niepetnosprawnosciami, nalezy zapewnic¢ odpowiednie warunki, aby
mogli w petni uczestniczy€ w zyciu spotecznym, spetniac sie w réznych rolach i korzystac
z oferty przygotowanej dla mieszkancow.

Jednym z przedsiewzieC zrealizowanych przez samorzad Ptocka jest uruchomienie
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej. Zatrudnia on osoby z niepetnosprawnosciami, ktore
moga dzieki temu zarabia na swoje utrzymanie, ale takze uwierzy¢ w siebie i poczuc sie
potrzebne i niezalezne.

Staramy sie w taki sposéb organizowac nasza wspolng przestrzen, aby utatwic ko-
rzystanie z niej rowniez osobom z niepetnosprawnosciami. Likwidujemy bariery architek-
toniczne, by utatwi€ poruszanie sie po Ptocku. Przy przejsciach dla pieszych obnizylismy
krawezniki. Dla 0s6b niewidomych i niedowidzacych zainstalowaliSmy w niskopodtogo-
wych autobusach Komunikacji Miejskiej kontrastowe wySwietlacze i urzadzenia gtosno-
mowiace, na wielu przystankach natomiast — ptyty chodnikowe z wypuktoSciami. Takie
~wypustki” informujgce o zblizaniu sie do krawedzi chodnika sg réwniez zamontowane na
bulwarach wislanych, ktére niedawno przeszty gruntowna modernizacje.

Oferujemy tez osobom z niepetnosprawnosciami szereg ulg i znizek, aby tatwiej byto
im skorzystac z r6znego rodzaju ustug publicznych np.: darmowe przejazdy autobusami
Komunikacji Miejskiej, znizki do ptywalni czy wejscie do zoo.

W strukturach Urzedu Miasta Ptocka dziata rzecznik os6b z niepetnosprawnosciami,
ktory stuzy pomoca w zatatwieniu wielu zyciowych spraw. Jedna z nich moze by¢ dow6z
do lekarza czy na turnus rehabilitacyjny busem przystosowanym do przewozu osob np.
poruszajacych sie na wozkach. Ta komarka organizacyjna zapewnia tez bezptatne porad-
nictwo i informacje w zakresie praw i uprawnief 0s6b z niepetnosprawnosciami.

PLOCK
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Wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami

Szanowni
Panstwo!

‘ Daniel Olender
Redaktor Naczelny

Motywem przewodnim biezacego numeru jest wsparcie, w réznych aspektach, oséb
z niepetnosprawnosciami. Niepetnosprawnos¢ czesto spotyka nas nagle po wypadku
drogowym, badz wypadku w pracy a moze tez by¢ konsekwencja naszego stanu zdrowia
i powoli rozwijajacych sie choréb. Zaakceptowanie zaistniatej sytuacji najczesciej wiaze sie
z ciezkimi przezyciami. Powrot do funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym wig-
ze sie przewaznie z nietatwa rehabilitacja. Wsparcie tych oséb to szereg zadan w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej, wsparcie zatrudniania oséb niepetnosprawnych oraz
dziatalnos¢ zaktadow aktywnosci zawodowej.

Czesto wobec 0séb niepetnosprawnych czujemy sie niepewnie. Nie wiemy, jak sie za-
chowac. Wiekszo5¢ z nas o niepetnosprawnosci wie niewiele, jakie problemy majg osoby
niepetnosprawne, z czym musza mierzy¢ sie na co dzien. W naszym kraju zyje okoto 5,5
mIn 0séb z niepetnosprawnoscia, a zatem co siédmy Polak jest osoba niepetnosprawna.

Osoby niepetnosprawne to grupa spoteczna, ktoéra powinna mie¢ prawo do petnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym. Podjecie pracy dla takiej osoby jest kwin-
tesencja jej aktywizacji spotecznej i zawodowej. W Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na
dzien 30.09.2022 r. zarejestrowane byty 263 osoby niepetnosprawne bezrobotne oraz
65 0sbb niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu. Od
poczatku funkcjonowania MUP w Ptocku ponad 1200 0s6b z niepetnosprawnosciami sko-
rzystato z roznego rodzaju programaéw aktywizujacych zawodowo.

W numerze przyblizymy zakres dziatan lokalnych instytucji wspierajacych osoby z nie-
petnosprawnosciami.

Zapraszam do lektury.
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Wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami

P Ustugi i instrumenty rynku
pracy kierowane do osob
niepetnosprawnych

‘ Agnieszka Sottysiak
MUP w Ptocku

Urzedy pracy realizujg zadania w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentow rynku
pracy, zmierzajace do tagodzenia skutkow bezrobocia, m.in. poprzez aktywizacje 0so6b
bezrobotnych, w tym niepetnosprawnych i poszukujacych pracy w celu zwiekszenia ich
szans na rynku pracy.

Przepisy regulujace dziatalnoS¢ urzedéw pracy w zakresie ustug i instrumentow ryn-
ku pracy skierowanych do oséb niepetnosprawnych zawarte sg zaréwno w przepisach
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak
i ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.

Osoba niepetnosprawna moze by¢ zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotny lub poszukujacy pracy.

‘ Bezrobotny oznacza to osobe niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej,
zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym
w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg
niepetnosprawng, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w_potowie tego
wymiaru czasu pracy, zarejestrowang we witasciwym dla miejsca zameldowania statego
lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, jezeli:

¢ nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkolenio-
wej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprze-
staniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera Swiadczenia rehabilitacyjnego,
zasitku chorobowego,

¢ nie pobiera na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitku statego

¢ spetnia warunki okreSlone w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Poszukujacy pracy oznacza to osobe poszukujaca zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy
i spetniajgcg warunki okreSlone w art. 2 ust. 1 pkt 22 ww. ustawy.

Czym rézni sie status poszukujacego pracy od statusu bezrobotnego?

Osoba bezrobotna poszukuje zatrudnienia, zatem jest zarazem osobg poszukujaca
pracy, ale poszukujacy pracy to ktos kto poszukuje pracy, ale nie moze posiadac statusu
bezrobotnego (poniewaz np. jest zatrudniony, ma prawo do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub renty socjalnej).

W Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na dzien 30.09.2022 r. zarejestrowane byty 263
osoby niepetnosprawne bezrobotne oraz 65 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pra-
cy niepozostajacych w zatrudnieniu.

Majac na uwadze przepisy okreslone w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Miejski Urzad Pracy w Ptocku priorytetowo
kieruje do udziatu w programach — w przypadku braku ofert pracy niesubsydiowanych,
osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

bezrobotni do 30 roku zycia,

bezrobotni dtugotrwale,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

bezrobotni niepetnosprawni,

poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarob-
kowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekunéw osoby niepet-
nosprawnej pobierajacej Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw.

Jednoczesnie zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych osoba niepetnosprawna
zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu ma prawo korzystac z ustug lub instrumentéw rynku pracy
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszuku-
jaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu moze korzysta€ na zasadach takich jak bezro-
botni z nastepujacych ustug lub instrumentow okresSlonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
szkolenia;
staz;
prace interwencyjne;
przygotowanie zawodowe dorostych;
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5) badania lekarskie lub psychologiczne, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

6) zwrot kosztdéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu (art. 45 ust. 1, 2
i 4 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

7) finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania
w przypadku skierowania go do pracodawcy z siedzibg poza miejscem zamieszkania bez-
robotnego (art. 45 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

8) studia podyplomowe;

9) szkolenia na podstawie trdjstronnych uméw szkoleniowych zawieranych pomiedzy sta-
rosta, pracodawca i instytucja szkoleniowa;

10) bon na zasiedlenie;
11) bon szkoleniowy;
12) bon stazowy.

Wydatki na wyzej wymienione instrumenty lub ustugi rynku pracy sg finansowane
w odniesieniu do 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy jako:
¢ bezrobotny - ze Srodkéw Funduszu Pracy;
¢ poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu — ze Srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.
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Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku posia-
dajace status osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy moga korzysta¢ z ofert pracy
w ramach ustug posrednictwa pracy.

Oferty pracy sa realizowane w dwoch formach:

¢ oferty pracy niezawierajgce danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy — infor-
macja o ofercie pracy jest podawana do ogblnej wiadomosci 0séb bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy bez podawania danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy. Infor-
macja o wolnym miejscu zatrudnienia nie zawiera nazwy firmy, adresu i formy kontaktu
z pracodawca. To posrednik pracy dokonuje doboru kandydatéw wedtug wymagan okre-
Slonych przez pracodawce i kieruje na rozmowy kwalifikacyjne tylko osoby spetniajgce
wymagania zgtoszone w ofercie pracy.

¢ oferty pracy zawierajgcej dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy — informacja
o ofercie pracy podawana jest do ogélnej wiadomosci oséb bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy z podaniem danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy. Informacja
o wolnym miejscu zatrudnienia zawiera nazwe firmy, adres, wymagania stawiane poten-
cjalnym kandydatom do pracy oraz forme kontaktu z pracodawca. Kazda osoba zaintere-
sowana ma dostep do petnej informacji o wolnym stanowisku pracy.

Wszystkie oferty bedace w dyspozycji Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku sa dostep-
ne na stronie internetowej www.mupplock.praca.gov.pl, w gablotach informacyjnych
i na ekranach w siedzibie urzedu oraz w aplikacji mobilnej ePraca.
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Zgodnie z art. 36 ust. 5e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca
zawart w niej wymagania, ktore naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu
w rozumieniu przepisoéw prawa pracy i moga dyskryminowac kandydatéw do pracy m.in.
ze wzgledu na niepetnosprawnosc.
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Miejski Urzad Pracy w Ptocku udziela osobom niepetnosprawnym bezrobotnym i po-
szukujacym pracy pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego, tj. w wyborze odpo-
wiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy. Istotna role w procesie aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych spetnia in-
dywidualny plan dziatania (IPD), ktérego celem jest zapewnienie odpowiedniego podejscia
do sytuacji osoby, jej potrzeb, mozliwosci i kompetencji.

Aktywne programy rynku pracy kierowane do oséb niepetnosprawnych
posiadajacych status bezrobotnego, finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy,
realizowane przez Miejski Urzad Pracy w Plocku w oparciu o formy wsparcia
okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy:

szkolenia

staz

prace interwencyjne

prace spotecznie uzyteczne

bon na zasiedlenie

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

L 2K 2K 2K 2R 2R 2R 4

SZKOLENIA

Szkolenia dla 0séb bezrobotnych, w tym niepetnosprawnych sg forma aktywizacji zawo-
dowej finansowana przez powiatowe urzedy pracy, prowadzona w formie kursu. Uczestnik
szkolenia otrzymuje co miesigc stypendium rowne 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych,
tj. 1 565,00 z4, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko5¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku. Po
ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaSwiadczenie lub inny dokument wystawiony
przez instytucje szkoleniowa.

4 Szkolenia grupowe s3 realizowane przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku zgodnie z planem
szkolen, opracowanym na podstawie wynikow badan, analiz i prognoz na rynku pracy,
czestotliwosci wystepowania ofert oraz zapotrzebowania ze strony pracodawcow.

Osoba bezrobotna, w tym niepetnosprawna moze zgtosic chec udziatu w szkoleniu
grupowym lub moze otrzymat propozycje udziatu w szkoleniu bezpoSrednio od pracow-
nika urzedu.

4 Szkolenia w trybie indywidualnym s3 realizowane przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku
poprzez skierowanie bezrobotnego, w tym niepetnosprawnego na wskazane przez niego
szkolenie, jezeli uzasadni on celowosc tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowane;j
z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia, tj. 18
468,75 zt (0d 01.09.2022 ).
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Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe nastepuje po ztozeniu wniosku. Uza-
sadnienie celowosci szkolenia moze nastgpic poprzez:
¢ oSwiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej
pracy;
¢ oSwiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej; lub
¢ uzasadnienie wtasne dotyczace celowosci skierowania na wskazane szkolenie.

NS  sTAz

Celem stazu jest przygotowanie osoby bezrobotnej, w tym niepetnosprawnej do samo-
dzielnego wykonywania powierzonych jej czynnosci i zadan na stanowisku pracy, bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Odbycie stazu pozwala zdoby¢ doSwiadczenie
zawodowe, stwarzajac tym samym wieksze szanse na uzyskanie zatrudnienia.

Staz moze zostac zorganizowany na okres:
¢ od 3 do 6 miesiecy dla 0s6b w wieku 30 lat i powyzej zarejestrowanych w urzedzie pracy
posiadajgcych status bezrobotnego;
¢ od3do 12 miesiecy dla 0séb, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia zarejestrowanych w urze-
dzie pracy posiadajgcych status bezrobotnego.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy urzedem pracy a organi-
zatorem. Przyjecie bezrobotnego, w tym niepetnosprawnego na staz moze nastapic na
podstawie podpisanej umowy z MUP w Ptocku, nie wczesniej niz po dostarczeniu kopii
zaSwiadczenia lekarskiego stwierdzajacego zdolnos¢ do podjecia stazu na danym stano-
wisku zaakceptowanej osoby.

Czas pracy osoby odbywajacej staz nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a 0séb bedacych osobami niepetnosprawnymi ze znacznym lub umiarkowa-
nym stopniem niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Osobie odbywajacej staz przystuguje stypendium, ktére wynosi miesiecznie 120%
kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 1 565,00 zt.

Y PRACE INTERWENCYINE

to zatrudnienie na dowolnym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, w tym nie-
petnosprawnego przez pracodawce lub przedsigbiorce niezatrudniajgcego pracownika,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej z urzedem pracy i ma na celu wsparcie 0séb
bezrobotnych, w tym niepetnosprawnych.

Prezydent Miasta Ptocka za poSrednictwem Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku zwraca
pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanego bezrobotne-
go, w tym niepetnosprawnego na podstawie umowy 0 prace w petnym wymiarze czasu
pracy przez okres do 6 miesiecy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane z wtasnych srodkoéw ptatnika tych
sktadek (emerytalna, rentowa i wypadkowa) skierowanej osoby w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
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w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dla bezro-
botnych okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promo-
¢ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Maksymalna kwota refundacji wynagrodzenia brutto ustalona przez Miejski Urzad Pra-
cy w Ptocku od 01.06.2022 r. wynosi 1 300,00 zt miesiecznie za jedng osobe, w zwigzku
z czym kwota refundacji ogdtem (wynagrodzenia oraz sktadki) wynosi srednio 1 533 zt
miesiecznie za jedng osobe.

Pracodawca zawierajac z MUP w Ptocku umowe w sprawie organizowania i finansowa-
nia prac interwencyjnych zobowigzuje sie do zatrudnienia bezrobotnego, w tym niepetno-
sprawnego na podstawie wydanego przez urzad pracy skierowania w petnym wymiarze
Czasu pracy w oparciu o0 umowe o prace na okres minimum 12 miesiecy (nie mnigj niz 365
dni), tj. okres refundacji — 6 miesiecy, okres zatrudnienia wymagany ustawa po okresie re-
fundacji — 3 miesigce oraz okres minimum 3 miesiecy po wskazanych wyzej 9 miesigcach.

Pomoc udzielana w ramach programu jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczal-
nosci pomocy de minimis.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

to forma aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych, w tym niepetnosprawnych, bez
prawa do zasitku korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej albo uczestniczacych
w kontrakcie socjalnym, skierowanych przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku, bez nawigza-
nia stosunku pracy, do ich wykonywania na rzecz Gminy — Miasta Ptock w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmu-
jacych sie pomoca charytatywna lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej, m.in.
w szkotach, przedszkolach, osrodkach pomocy spotecznej, domach pomocy spotecznej,
placéwkach opiekunczo-wychowawczych.
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Prace spotecznie uzyteczne moga byc wykonywane w wymiarze do 10 godzin w ty-
godniu. Uczestnicy prac spotecznie uzytecznych z reguty wykonujg nieskomplikowane
i niewymagajace kompetencji prace, za ktore przystuguje Swiadczenie z tytutu ich wy-
konywania w wysokosci nie nizszej niz 9,50 zt za kazda godzine wykonywania prac (od
01.06.2022r.).

Prezydent Miasta Ptocka za posrednictwem MUP w Ptocku refunduje Gminie — Miasto
Ptock ze Srodkéw Funduszu Pracy czes¢ kosztow poniesionych na Swiadczenia wyptacone
osobom wykonujacym prace spotecznie uzyteczne w maksymalnej wysokosci 60% mini-
malnej kwoty Swiadczenia wyptaconego uczestnikom programu, z uwzglednieniem mak-
symalnego wymiaru godzin wykonywania prac przez jedng osobe uprawniong w tygodniu.

BON NA ZASIEDLENIE

moze otrzymac osoba w wieku do 30 roku zycia zarejestrowana w MUP w Ptocku jako
osoba bezrobotna, w tym niepetnosprawna, w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego za-
mieszkania, jezeli nizej wymienione przestanki zostang spetnione tgcznie, j.:

z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym;

odlegtost od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba ta
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie pro-
wadzita dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bezrobotny, w tym niepetnosprawny zainteresowany otrzymaniem bonu sktada wnio-
sek do urzedu pracy przed rozpoczeciem pracy — warunkiem otrzymania wsparcia jest
posiadanie statusu osoby bezrobotnej w dniu zawarcia umowy z urzedem pracy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci nie
wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace (tj. 12 312,50 z+ — od
01.09.2022 r.), przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

to forma wsparcia udzielana bezrobotnym, w tym niepetnosprawnym, absolwentom CIS,
absolwentom KIS lub niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej pracy
zarobkowej opiekunom osoby niepetnosprawnej, ktérzy chcg rozpoczaé wiasng dziatal-
nos¢ gospodarcza.
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Osoba zamierzajaca rozpoczat dziatalnosc gospodarcza moze ubiegac sie o udzielenie
srodkéw na jej podjecie sktadajac wniosek do urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub pobytu, albo ze wzgledu na miejsce prowadzenia planowanej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci, moga
byc przyznane w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia obo-
wigzujacego w dniu podpisania umowy, tj. 36 937,50 zt (od 01.09.2022 r.).

Osoba, ktéra otrzymata Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej zobowigzana jest
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia jej
rozpoczecia oraz niezawieszania jej wykonywania tacznie na okres dtuzszy niz 6 miesiecy
(dotyczy okresu, w ktérym ogtoszony jest stan epidemii lub stan zagrozenia).

W umowie o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
okresla sie forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku nie-
dotrzymania warunkéw tej umowy (poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada srodkéw zgromadzonych
na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika).

Pomoc udzielana w ramach programu jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczal-
nosci pomocy de minimis.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

to pomoc finansowa udzielana pracodawcom przez urzad pracy w zwigzku ze stworze-
niem lub przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skiero-
wanego bezrobotnego, w tym niepetnosprawnego w petnym wymiarze czasu pracy.

Pracodawca moze ubiegac sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy sktadajac wniosek w urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe
firmy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
w tym niepetnosprawnego.

Wysokos¢ refundacji nie moze przekroczyc 6-krotnosci wysokosci przecietnego wy-
nagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, tj. 36 937,50 zt (od 01.09.2022 ).
Otrzymane srodki mozna przeznaczy€ w szczeg6inosci na: zakup srodkéw trwatych, urza-
dzen, maszyn, w tym Srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania utworzonego stanowiska pracy oraz za-
trudnienia w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, w tym niepetno-

sprawnego przez okres 24 miesiecy.

W umowie w sprawie dokonania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy okresla sie forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanego dofinansowania
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w przypadku niedotrzymania warunkoéw tej umowy (poreczenie, weksel z poreczeniem
wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada srod-
kow zgromadzonych na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu sie egzekugji
przez dtuznika).

Pomoc udzielana w ramach programu jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczal-
nosci pomocy de minimis.

Aktywne programy rynku pracy kierowane do oséb niepetnospranych
posiadajacych status poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu
lub bezrobotnego, finansowane ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON), realizowane przez Miejski
Urzad Pracy w Ptocku w oparciu o formy wsparcia okreslone w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz

w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych:

staz

przyznawanie osobom niepetnosprawnym srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkfadu do spétdzielni socjalnej
dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej

STAZ

Na staz finansowany ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych Miejski Urzad Pracy w Ptocku moze skierowal wytacznie osoby niepetno-
sprawne zarejestrowane jako poszukujgcy pracy niepozostajgce w zatrudnieniu, na zasa-
dach takich samych jak dla oséb bezrobotnych.

PRZYZNAWANIE 0SOBOM NIEPELNOSPRAWNYM SRODKOW
NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, ROLNICZE) ALBO
NA WNIESIENIE WKEADU DO SPOLDZIELNI SOCJALNE])

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy Ptocku jako bezro-
botna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze otrzymac ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych jednorazowo Srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w formie spot-
dzielni socjalnej na jednego cztonka zatozyciela spotdzielni oraz na jednego cztonka przy-
stepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu, w wysokosci okreslonej w umowie:

nie wyzszej niz 6-krotnosc przecietnego wynagrodzenia, tj. 36 937,50 zt (od 01.09.
2022 r.), w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
lub cztonkostwa w spétdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 mie-

siecy,
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¢ wynoszacej od 6-krotnosci do 15-krotnosci przecietnego wynagrodzenia, tj. 36 937,50 —
92 343,75 zt (od 01.09.2022 r.), w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres
€O najmniej 24 miesiecy.

W umowie z urzedem pracy okresla sie forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanego
dofinansowania w przypadku niedotrzymania warunkéw tej umowy (poreczenie, weksel
z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach,
blokada Srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu
sie egzekucji przez dtuznika).

Pomoc udzielana w ramach programu jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczal-
nosci pomocy de minimis.

Y DoKONYWANIE ZWROTU KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA

PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNE])

Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawna
zarejestrowang w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotna albo poszukujaca
pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, moze otrzymac, na wniosek, ze srodkéw Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zwrot kosztéw wyposazenia sta-
nowiska pracy do wysokosci 15-krotnego przecietnego wynagrodzenia, tj. 92 343,75 zt
(od 01.09.2022r.).

Warunkiem zwrotu kosztéow wyposazenia stanowiska pracy jest uzyskanie, wydanej
na wniosek Prezydenta Miasta Ptocka za posrednictwem MUP w Ptocku, pozytywnej opi-
nii Panstwowej Inspekgji Pracy odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazanym stanowisku pracy lub o spet-
nieniu warunkow bezpieczeAstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dokonuje Prezydent Miasta Ptocka za
posrednictwem MUP w Ptocku na warunkach i w wysokosci okreSlonych umowa zawarta
z pracodawca, z tym ze zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przed dniem zawarcia
UMOowy.

W umowie z urzedem pracy okresla sie forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanego
dofinansowania w przypadku niedotrzymania warunkéw tej umowy (poreczenie, weksel
z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach,
blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu
sie egzekucji przez dtuznika).

Pomoc udzielana w ramach programu jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczal-
nosci pomocy de minimis.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku wspotuczestniczyt w projekcie: Wspotpraca miedzysek-
torowa na rzecz aktywnej integracji mieszkancow Miasta Ptocka w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020 0S priorytetowa
IX Wspieranie witaczenia spotecznego i walka z ubéstwem Dziatanie 9.1 Aktywizacja
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spoteczno — zawodowa 0s6b wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
realizowanym w okresie: 01.09.2020 r. — 31.08.2021 r. przez Gmine Miasto Ptock (Miejski
0srodek Pomocy Spotecznej w Ptocku oraz Miejski Urzad Pracy w Ptocku) w partnerstwie
z Instytutem Dziatan Obywatelskich. MUP w Ptocku w | kwartale 2021 roku zakoAczyt
realizacje ww. projektu.

Grupa docelowa ww. projektu byto 45 0séb zamieszkujgcych na terenie miasta Ptocka
spetniajacych tacznie kryteria: osoba w wieku aktywnosci zawodowej, bierna zawodowo,
korzystajaca z pomocy spotecznej, z niepetnosprawnoscia. Gtownym celem projektu byto
nabycie/podniesienie kompetencji lub kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci spotecznych
adekwatnych do potrzeb rynku pracy przez 45 0s6b z niepetnosprawnosciami doswiad-
czajacych wielokrotnego wykluczenia poprzez objecie ich kompleksowym wsparciem
w ramach instrumentéw aktywnej integracji w okresie 12 miesiecy realizacji projektu.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku odpowiedzialny byt w projekcie za realizacje aktywizacji
zawodowej dla 45 uczestnikéw projektu:

doradztwo zawodowe — etap indywidualny. Efektem spotkan byto stworzenie Profilu
Kompetencyjnego oraz Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego uczestnika,
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy: pomoc w przygotowaniu dokumentéw apli-
kacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, nauka poszukiwania zatrudnienia,
probny staz: kilkudziesieciominutowy staz pracy na okreSinym stanowisku w wybranym
przedsiebiorstwie, zainteresowanym zatrudnianiem o0s6b z niepetnosprawnosciami.

KSZTALCENIE USTAWICZNE 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Ksztatcenie ustawiczne to proces statego rozwijania i doskonalenia kompetencji oraz kwa-
lifikacji zawodowych. Najczesciej realizowane przez urzedy pracy i wybierane przez osoby
niepetnosprawne bezrobotne i poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu formy
ksztatcenia ustawicznego to: szkolenia, studia podyplomowe i egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych.

Ponadto urzedy pracy moga przeznaczyc Srodki Funduszu Pracy w formie KFS na
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
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Kto moze
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na osobeg?

Jakie jest
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- indywidualnie
- grupowo
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. szkolenia

studia podyplomowe

egzaminy

. szkolenia

. studia podyplomowe

. szkolenia

. studia

podyplomowe

. egzaminy

2.

. do 8 000,00 zt

do 300% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego
w dniu podpisania umowy,

tj. 18 468,75 zt (od 01.09.2022 r.)

do wysokosci przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego
w dniu podpisania umowy,

tj. 6 156,25 zt (od 01.09.2022 r.)

. do 300% przecietnego

wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu podpisania umowy,
tj. 18 468,75 zt (od 01.09.2022r.)

. do 300% przecietnego

wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu podpisania umowy,
tj. 18 468,75 zt (od 01.09.2022r.)

. do 300% przecietnego

wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu podpisania umowy,
tj. 18 468,75 zt (od 01.09.2022 r.)

Fundusz
Pracy

Panstwowy
Fundusz
Rehabilitacji
Oséb
Niepetnospraw-
nych

Fundusz Pracy
(Srodki rezerwy
Krajowego
Funduszu
Szkoleniowego
— priorytet 2)

|

Foto: lvan Samkov (peerF.co
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Aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych realizowang przez
Miejski Urzad Pracy w Ptocku finansowana ze Srodkow Funduszu Pracy i EFS w okresie od
01.01.2008 r. do 30.06.2022 r. przedstawia ponizsza tabela.

Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych niepetnosprawnych finansowana
ze srodkéw Funduszu Pracy i EFS w okresie od 01.01.2008 r. do 30.06.2022 r.

0|l |lo  ~la|lmit w|lo|n|low ol 9= |8« Razem
Nazwa N |8
rogramu 8 8 o/ o|lc|loco|la|o|la o 5lo S o |28 w calym
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licencje

Studia
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Robo) o|l1/o0|2|o|lo|lo|o|o|o|o|O|O|O|O]| 3

publiczne

Prace

spotecznie 47 135|152 |16 [ 13 (17 |24 |29|35|33 (13|18 | 8 |1 | N 362

uzyteczne

Program

Aktywizacja ojojo|jojojofo|3|0|4|2|]0|0|0]|O0 9
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Staz 7 120120 31|19 |26 |48 | 41 | 41 |30[22 |14 (12| 9 | 1 351

Przygotowanie 9 2 0 0 0 0 0 0 0 0| O (0] (0] (0] 0 n

zawodowe

Bon stazowy O|O0 OO |O0O]0O0] O] ojojojojojo|oO 1

Bon ololo|lo|o|o|lo|o|o|l1]|]1]0o|2|0|0]| 4

na zasiedlenie
S’roc!ki na
podjecie 1 2 |7 1 4 |7 134|222 1 2|3 1 42

dziatalnosci
gospodarczej

Refundacja
kosztéw

wyposazenia
lub 210 | M| 9|18 7|0 |5 |42 4|1 2|1 0| 2 57
doposazenia
stanowiska
pracy

Refundacja
kosztow
poniesionych na
wynagrodzenia,
nagrody oraz
skiadki na O|O0O|O|[O0O|O0O|O]|O |00 4|1 1 o|O0|O0]|O 6
ubezpieczenia
spoteczne za
skierowanych
bezrobotnych
do 30 roku zycia

Razem w roku 75 (83 |105(72 |52 |76 |91 |92 |95 |80|55 |39 |27 |25 |30 | 997
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Wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami

W kolejnej tabeli przedstawiono aktywizacje zawodowa 0séb niepetnosprawnych reali-
zowana przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku finansowana ze Srodkéw Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w okresie od 01.01.2008 r. do 30.06.2022 r.

Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych finansowana
ze srodkéw PFRON w okresie od 01.01.2008 r. do 30.06.2022 r.

g o~ | Razem
2 8| wcatym
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— — — —
o o (@] o
N N N N

©

o)
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Finansowanie
wydatkéw na
instrumenty
lub ustugi
rynku pracy
okreslone

w ustawie

o promocji,

w odniesieniu
do oséb 3|1 10| 5 1 2/ 0|l0|O0O|O|O|JO|O]|O]|O 42
niepetno-
sprawnych
zarejestrowa-
nych jako
poszukujace
pracy niepo-
zostajace

w zatrudnieniu
- szkolenia

Finansowanie
wydatkéw na
instrumenty
lub ustugi
rynku pracy
okreslone
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o promoc;ji,
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Przyznawania
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dziatalnosci
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Wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami

V' \Wsparcie osob

z niepetnosprawnoscia

‘ Anna Gotebiowska

Urzad Miasta Ptocka

Prezydent Andrzej Nowakowski wraz ze swoimi wspotpracownikami podejmuje wiele ini-
cjatyw, aby wyjs¢ naprzeciw potrzebom o0s6b z niepetnosprawnosciami.

Miasto Ptock realizuje program samorzadowy ,Osoba niepetnosprawna w spoteczno-
Sci lokalnej” Misja tego programu jest wspieranie 0oséb niepetnosprawnych w drodze do

petnoprawnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.

Podstawowe zatozenia w/w programu to:

. podniesienie poziomu Swiadomosci spoteczenstwa na temat oséb z niepetnosprawno-

Sciami oraz budowanie pozytywnego wizerunku tych oséb a takze ich miejsca w spote-
czefstwie,

. inicjowanie, prowadzenie i wspieranie dziatah zmierzajacych do likwidacji barier (m. in.

architektonicznych, komunikacyjnych i spotecznych) utrudniajgcych osobom z niepetno-
sprawnosciami petne uczestnictwo w zyciu spotecznym,

. wspieranie inicjatyw na rzecz integracji 0sdb z niepetnosprawnosciami ze Srodowiskiem

lokalnym w zakresie sportu, kultury, rekreacji i turystyki,

. realizacja zadan zmierzajacych do polepszenia sytuacji oséb z niepetnosprawnoSciami

i ich rodzin,

. wyrdwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami,

. zagwarantowanie srodowiska wolnego od barier architektonicznych w przestrzeni pu-

blicznej i miejscu zamieszkania, barier w dostepie do Srodkdw transportu oraz w dostepie
do informacji i Srodkéw komunikacji miedzyludzkiej,

. zapobieganie spotecznemu wykluczeniu 0séb z niepetnosprawnosciami,

. wspieranie aktywnosci zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami w szczegolnosci na

otwartym rynku pracy oraz zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego osobom z niepetno-
sprawnosciami,
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Wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami

9.

10.

1.

zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci petnego uczestnictwa w kul-
turze oraz zapewnienie mozliwo5ci uprawiania sportu i korzystania z ogélnodostepnych
form rekreacji,

pogtebienie wspotpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb z nie-
petnosprawnosciami,

wspotpraca z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz
Samorzadem Wojewoddztwa Mazowieckiego w zakresie pozyskiwania Srodkéw finanso-
wych.

Jedna z form wspierania 0s6b z niepetnosprawnosciami jest rowniez utworzenie Za-
ktadu Aktywnosci Zawodowej. Uchwata nr 578/XXXII1/2021 z dnia 26 sierpnia 2021 roku
powotano Zaktad Aktywnosci Zawodowej jako samorzadowy zaktad budzetowy w celu
przygotowania 0sob z niepetnosprawnoscig do niezaleznego oraz w miare indywidual-
nych mozliwosci — aktywnego funkcjonowania.

Corocznie ogtaszane s3 otwarte konkursy ofert na realizacje zadan publicznych, w ra-
mach ktdérych przyznawane sg dotacje celowe z budzetu Miasta Ptocka na wsparcie reali-
zacji dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

Naprzeciw oczekiwaniom 0séb z niepetnosprawnosciami wychodza rowniez ptockie
instytucje kultury i sztuki — poprzez dedykowane dla tychze 0s6b wydarzenia, ale takze
ulgowe bilety i stosowanie utatwien dostepu.

W maju 2013 r. Urzad Miasta Ptocka zakupit busa do przewozu 0s6b z niepetnospraw-
nosciami. Zakup byt dofinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych. Transport busem pomaga osobom z niepetnosprawnosciami
w rehabilitacji leczniczej, spotecznej i zawodowej. Zapewnia mozliwos¢ dotarcia np. do
szpitala, na turnus rehabilitacyjny lub wizyte lekarska. Ustuga ta cieszy sie duza popular-
noscig wsrod mieszkancow z niepetnosprawnosciami.

Miasto przygotowuje umowy i finansuje koszty dziatalnosci 6 Warsztatéw Terapii Zaje-
ciowej. 10% kosztow dziatalnosci pokrywa samorzad. Dodatkowo na mocy porozumienia
Gmina — Miasto Ptock przekazuje dotacje dla powiatu ptockiego dla 11 oséb bedacych
mieszkancami Ptocka uczestniczacymi w Warsztatach Terapii Zajeciowej poza granicami
miasta.

W listopadzie 2021r. Prezydent Andrzej Nowakowski powotat nowego Koordynatora
oraz Zespot do spraw dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami, ktorych gtow-
nym zadaniem jest monitorowanie dziatalnosci Urzedu Miasta Ptocka w zakresie zapew-
nienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno — komunikacyjnej.

Szczegodlna sytuacja 0s6b z niepetnosprawnosciami zostata uwzgledniona takze w za-
sadach wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Mia-
sto Ptock. Wnioskodawcy oraz niepetnosprawnym cztonkom jego rodziny przyznawane sg
dodatkowe punkty. Takze wnioskodawcom zamieszkujacym wspélnie z osobami niepet-
nosprawnymi w stopniu znacznym lub umiarkowanym oraz wychowujacym dzieci niepet-
nosprawne, uprawnione do zasitku pielegnacyjnego doliczane s3 punkty.
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Wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami

Dziatania w mieScie Ptocku na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami podejmuje Miejski
0Osrodek Pomocy Spotecznej — doktadnie Dziat Wsparcia i Rehabilitacji Spoteczne;.

Do zadan tych nalezy:

¢ dofinansowywanie ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych do:
+ warsztatow terapii zajeciowej,
« turnusdw rehabilitacyjnych; sportu; kultury; turystyki i rekreacji,
+ zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze;
+ likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu sie i technicznych,

¢ realizacja programow Pafnstwowego Funduszu rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

¢ kierowanie i umieszczanie mieszkancow miasta Ptocka w domach pomocy spotecznej,
znajdujacych sie zardwno na terenie miasta Ptocka, jak rowniez znajdujacych sie na tere-
nie innych powiatow,

¢ prowadzenie mieszkan chronionych terapeutycznych dla oséb niepetnosprawnych,

¢ poprawa funkcjonowania i usamodzielnienie os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz
zwiekszenie aktywnosci | samodzielnosci w wykonywaniu podstawowych funkgji zycio-
wych,

¢ Swiadczenia rodzinne dla oséb niepetnosprawnych.

Urzad Miasta Ptocka systematycznie prowadzi dziatania w zakresie poprawy infra-
struktury i dostosowania budynkdw uzytecznosci publicznej dla 0s6b z niepetnosprawno-
Scig — m.in. wykonujac przejscia dla pieszych z obnizonymi kraweznikami, budujac dosto-
sowane toalety czy podjazdy.

Zapobieganie dyskryminacji 0sob z niepetnosprawnosciami i wigczanie ich w aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym jest dla nas niezwykle wazne. Nieustannie prowadzimy
szereg dziatan, by osobom z niepetnosprawnosciami zyto sie w naszym miescie jak najle-
piej i wspotpracujemy ze wszystkimi, ktdrzy nas w tej misji wspieraja.
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P Klienci chetnie do nas wracaja

Tomasz Gorczyca
Zaktad Aktywizacji Zawodowej w Ptocku

Zaktad Aktywnosci Zawodowej to wyjatkowe miejsce na mapie Ptocka. Istnieje od po-
nad roku i daje osobom niepetnosprawnym szanse na funkcjonowanie na rynku pracy.

Jest wyjatkowy chocby z tego powodu, ze jego organem zatozycielskim jest ptocki sa-
morzad, a z reguty takie przedsiewziecia sg tworzone przez organizacje pozarzadowe.
Siedziba zaktadu miesci sie przy ul. Lasockiego, a czes¢ jego pracownikéw to absolwenci
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2. Ale sg tez tacy, ktérzy maja za soba
inng sciezke edukacyjna.

Aktualnie ZAZ zatrudnia 16 0s6b z niepetnosprawnoscia, w tym 9 0s6b z orzeczeniem
w stopniu znacznym i 7 z orzeczeniem w stopniu umiarkowanym. Zatoge tworzy jesz-
cze trzech instruktoréw, jeden pracownik administracyjny i dyrektor. Zatrudnieni w ZAZ-ie
zajmuja sie m.in. pracami ogrodniczymi, porzadkowymi, sprzataniem biur i pomieszczen.
W ofercie jest np. mycie okien, czyszczenie wykfadzin i dywanow czy odkurzanie. Z ustug
ZAZ-u korzystaja nie tylko firmy i miejskie instytucje, ale takze klienci indywidualni. Z kaz-
dym miesigcem zadowolonych klientéw przybywa, a ci, ktérzy raz skorzystali z oferty za-
ktadu, chetnie wracajg z kolejnymi zleceniami.

Personel Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
zajmuje sie takze obstuga dziatajacych w oSrod-
ku przy Lasockiego groty solnej oraz komory hi-
perbarycznej. Seanse w pierwszej z nich poma-
gaja m.in. w leczeniu choréb drég oddechowych,
schorzen sercowo-naczyniowych i przewodu po-
karmowego, alergii i uczulen, schorzen derma-
tologicznych, a takze dysfunkcji uktadu nerwo-
wego. Skorzystanie z komory hiperbarycznej
pozwala z kolei dotleni¢ organizm i w ten sposob
wspomac leczenie wielu schorzen.
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— Cel, jaki postawiliSmy sobie,
tworzqc w Ptocku Zaktad
Aktywnosci Zawodowej, to
zatrudnienie i rehabilitacja
zawodowa osob ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci
oraz przygotowanie ich do,

w miare mozliwosci, samo-
dzielnego zycia i funkcjonowa-
nia w spoteczenstwie

— mowi Prezydent Ptocka Andrzej Nowakowski.

W zaktadzie, oprocz rehabilitacji zawodowej, prowadzona jest takze rehabilitacja spo-
teczna i lecznicza. Pracownicy ZAZ-u zdobywaja nowe umiejetnosci, zarabiajg i ucza sie
samodzielnosci. Dzieki zajeciu moga takze budowac poczucie wtasnej wartosci. Wszyscy,
ktorzy osiggna odpowiedni poziom umiejetnosci zawodowych, beda mieli szanse na uzy-
skanie zatrudnienia na otwartym rynku pracy zgodnie z preferencjamii predyspozycjami.

Wiecej informacji o Zaktadzie AktywnoSci Zawodowej, w tym szczegotowy opis
dostepnych ustug, mozna uzyskac na stronie internetowej zazplock.pl oraz pod
telefonem: 24 369 50 81.
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' Pomoc i wsparcie ze strony
Miejskiego OSrodka Pomocy
Spotecznej w Ptocku Swiadczone
na rzecz mieszkancow miasta
Ptocka z niepetnosprawnoscia

’ Monika Wierkiewicz
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku

Osoby z niepetnosprawnoscig sa grupa spoteczng niezwykle wazng dla miasta Ptocka.
Wychodzac naprzeciw potrzebom powyzszej grupy, Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej
realizuje obowigzkowe i zlecone zadania ustawowe, majace na celu wsparcie i pomoc 0s0-
bom niepetnosprawnym i ich rodzinom poprzez organizacje ustug Swiadczonych w miej-
scu zamieszkania tj. ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuficze, specjalistycz-
ne ustugi opiekuncze dla 0osob z zaburzeniami psychicznymi.

Ustugi opiekuncze Swiadczone sa w miejscu zamieszkania osoby, ktora potrzebuje
wsparcia w wykonywaniu codziennych obowigzkow. Zakres wsparcia ustalany jest indy-
widualnie, adekwatnie do potrzeb i ograniczen osoby, na rzecz ktérej beda one Swiad-
czone. Natomiast, specjalistyczne ustugi opiekuncze realizujemy w ramach wdrazanych
programow i projektow:.

Osoby z niepetnosprawnoscia czesto wymagaja opieki i pomocy ze strony cztonkow
rodziny. W efekcie ci ostatni sa zmuszeni do rezygnadji z pracy zawodowej. Dla najbardziej
potrzebujacych wyptacane jest Swiadczenie opiekuficze. Moga je otrzymac rodzice lub
opiekunowie 0s6b niepetnosprawnych w sytuacji, gdy zrezygnuja z pracy w celu spra-
wowania nad nim opieki. Rodzice dzieci niepetnosprawnych moga otrzymac Swiadcze-
nie pielegnacyjne. Przystuguje ono, jezeli niepetnosprawnosc osoby wymagajacej opieki
powstata nie p6zniej niz do ukonczenia 18. roku zycia albo w trakcie nauki w szkole lub
w szkaole wyzszej, jednak nie pozniej niz do ukonczenia 25. roku zycia.

Z poczatkiem 2017 roku weszta réwniez w zycie nowelizacja ustawy o Swiadczeniach
rodzinnych oraz ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw, ktéra realizuje wy-
rok Trybunatu Konstytucyjnego z 18 listopada 2014 roku. W efekcie w rodzinach, w kté-
rych wychowywana jest wiecej niz jedna osoba niepetnosprawna, wiecej niz jeden opie-
kun moze pobierac Swiadczenie opiekuficze z tytutu opieki nad osobg niepetnosprawna.
W praktyce oznacza to, ze jesli w jednej rodzinie jest np. dwaoje dzieci niepetnosprawnych,
kazdy z rodzicow moze otrzymywac Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu zakonczenia ak-
tywnosci zawodowej spowodowanego koniecznoscig sprawowania opieki nad niepetno-
sprawnym dzieckiem.
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Wsparcie finansowe dla 0sob z niepetnosprawnoscig nie ogranicza sie do Swiadczen
dla ich opiekunow. Osoby z niepetnosprawnoscia moga otrzymac bowiem zasitek piele-
gnacyjny, ktory pomaga pokryt czes¢ wydatkow wynikajacych z koniecznosci zapewnie-
nia opieki i pomocy innej osoby w zwiazku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji.

Osoby z niepetnosprawnoscia moga liczy€ na wsparcie nie tylko finansowe, ale rowniez
rzeczowe. W praktyce oznacza to mozliwosc skorzystania z turnusu rehabilitacyjnego
i zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych i Srodkdéw pomocni-
czych, likwidacje barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie, a takze
likwidacje barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowa (w ramach Modutu
| programu pilotazowego ,Aktywny samorzad”) oraz pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na
poziomie wyzszym (w ramach Modutu Il programu pilotazowego ,Aktywny samorzad”).
Na kazdy z tych celéw mozna uzyskac dofinansowanie ze Srodkow PFRON w Miejskim
0srodku Pomocy Spotecznej w Ptocku.

Szeroki zakres wsparcia dla 0s6b z niepetnosprawnoscig uzupetnia bogata oferta dzia-
tajacych w Procku na ich rzecz placowek realizujgcych wsparcie i ustugi instytucjonalne.
Chodzi tu 0 dom pomocy spotecznej dla osob przewlekle psychicznie chorych — DPS
.Przyjaznych Serc”, oérodki wsparcia — Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0s6b upo-
sledzonych intelektualnie oraz Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0sdb z zaburze-
niami psychicznymi, mieszkania chronione (wspierane oraz treningowe) przeznaczone
m.in. dla 0s6b niepetnosprawnych fizycznie, z zaburzeniami psychicznymi oraz niepetno-
sprawnych intelektualnie, czy wreszcie warsztaty terapii zajeciowej, prowadzone przez
organizacje pozarzadowe oraz instytucje kosScielne.

Foto: Freepik (freepik.com)
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Ponadto, MOPS w Ptocku stara sie poszerza¢ wachlarz pomocy i wsparcia na rzecz
0s0b z niepetnosprawnoscig w ramach ustug Swiadczonych w miejscu zamieszkania po-
przez organizacje opieki wytchnieniowej (w ramach realizacji programu ,Opieka wytchnie-
niowa edycja 2022" dofinansowanego ze Srodkow Panstwowego Funduszu Celowego
Funduszu SolidarnoSciowego), ustug asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej
(w ramach realizacji programu ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej — edycja
2022" dofinansowanego ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Celowego Funduszu So-
lidarnosciowego) jako formy ogdlnodostepnego wsparcia w wykonywaniu codziennych
czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.

Pomoca ze strony Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej objeci sa rowniez senio-
rzy, w tym osoby starsze z niepetnosprawnoscia. W ramach realizacji programu ,Korpus
Wsparcia Seniorow” na rok 2022 finansowany z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19,
seniorom zostaty uzyczone tzw. ,opaski bezpieczefstwa” oraz zostali oni objeci bieza-
cym monitorowaniem w miejscu zamieszkania co pozwala na natychmiastowa reakcje
w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia. Adresatami wsparcia sg seniorzy w wieku 65+
zamieszkujacy na terenie Miasta Ptocka, ktérzy majag problemy zwigzane z samodzielnym
funkcjonowaniem ze wzgledu na stan zdrowia, prowadzacy samodzielne gospodarstwa
domowe lub mieszkajacy z osobami bliskimi, ktore nie sg w stanie zapewnic im wystar-
czajacej opieki w codziennym funkcjonowaniu w zakresie odpowiadajacym ich potrzebom.

Dzieki pozyskaniu srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Ptocku uruchomit wypozyczalnie sprzetu medyczno — rehabilitacyj-
nego, ktorej gtdwnym celem jest ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci, przeciwdzia-
tanie wykluczeniu spotecznemu oraz marginalizacji i dyskryminacji os6b z niepetnospraw-
nosciami oraz 0s6b wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu poprzez
umozliwienie im szybkiego powrotu do aktywnosci fizycznej, spotecznej, zawodowej. Wy-
pozyczalnia ma charakter interwencyjny — w szczeg6lnosci stuzy wsparciu 0séb w sytu-
acji wymagajacej natychmiastowego podjecia dziatan. Z naszego sprzetu moga korzystac
osoby zamieszkujace na terenie Miasta Ptocka.
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Wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami

P’ Orzecznictwo do celow
pozarentowych

‘ Cezary Dusio

1)
2)
3)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku

Podstawa prawng orzekania w tym przypadku jest art. 3 - 6¢ ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511).

Ustawodawca ustalit trzy stopnie niepetnosprawnosci:

znaczny,
umiarkowany,
lekki.

Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscia
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
i wymagajaca, w celu petnienia rél spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy
innych oséb w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji.

Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong
sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo czeSciowej pomocy innych oséb w celu
petnienia rél spotecznych.

Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe o naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy,
w poréwnaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodo-
wych z petng sprawnoscig psychiczng i fizyczng, lub majaca ograniczenia w petnieniu rol
spotecznych dajace sie kompensowac przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortope-
dyczne, srodki pomocnicze lub Srodki techniczne.

Niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji oznacza naruszenie sprawnosci organi-
zmu w stopniu uniemozliwiajgcym zaspokajanie bez pomocy innych 0s6b podstawowych
potrzeb zyciowych, za ktore uwaza sie przede wszystkim samoobstuge, poruszanie sie
i komunikacje. Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawno-
Sci osoby, nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia tej osoby u pracodawcy niezapewnia-
jacego warunkoéw pracy chronionej, w przypadku uzyskania pozytywnej opinii Panstwo-
wej Inspekcji Pracy o przystosowaniu przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb
osoby niepetnosprawnej. Osoby, ktére nie ukofczyty 16 roku zycia zaliczane sa do oséb
niepetnosprawnych, jezeli majg naruszong sprawnosc fizyczng lub psychicznag o przewi-
dywanym okresie trwania powyzej 12 miesiecy, z powodu wady wrodzonej, dtugotrwatej
choroby lub uszkodzenia organizmu, powodujaca koniecznos¢ zapewnienia im catkowitej
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opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych w sposéb przewyz-
szajacy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku. Nie okresla sie w przypadku tych oséb
stopnia niepetnosprawnosci.

Powotywane sg zespoty orzekajace o niepetnosprawnosci:

powiatowe zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci — jako pierwsza instancja,
wojewodzkie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci — jako druga instancja.

WitasciwosE miejscowa powiatowego i wojewddzkiego zespotu do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci ustala sie wedtug miejsca statego pobytu w rozumieniu przepisow
o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych.

Wi+asciwosc miejscowa zespotu orzekajacego o niepetnosprawnosci ustala sie we-
dtug miejsca pobytu w przypadku osdb:

bezdomnych,

przebywajacych poza miejscem statego pobytu ponad dwa miesigce ze wzgledéw zdro-
wotnych lub rodzinnych,

przebywajacych w zaktadach karnych i poprawczych,

przebywajacych w domach pomocy spotecznej i oSrodkach wsparcia w rozumieniu
przepisow o pomocy spotecznej.

Zasady orzekania o niepetnosprawnosci

Powiatowe zespoty orzekaja na wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela
ustawowego albo, za ich zgodg na wniosek osrodka pomocy spotecznej. O5rodki pomocy
spotecznej moga uczestniczy€ na prawach strony w sprawach, w ktérych orzekaja powia-
towe zespoty.

W orzeczeniu powiatowego zespotu, poza ustaleniem niepetnosprawnosci lub stop-
nia niepetnosprawnosci, powinny by¢ zawarte wskazania dotyczace w szczegdlnosci:

odpowiedniego zatrudnienia uwzgledniajacego psychofizyczne mozliwosci danej osoby,
szkolenia, w tym specjalistycznego,

zatrudnienia w zaktadzie aktywnosci zawodowej,

uczestnictwa w terapii zajeciowe;j,

koniecznoSci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze oraz pomoce
techniczne, utatwiajgce funkcjonowanie danej osoby,

korzystania z systemu Srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji, przez co
rozumie sie korzystanie z ustug socjalnych, opiekufczych, terapeutycznych i rehabilita-
cyjnych Swiadczonych przez siec instytucji pomocy spotecznej, organizacje pozarzado-
we oraz inne placowki,

koniecznoSci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacz-
nie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji,

koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego lecze-
nia, rehabilitacji i edukac;ji,

spetniania przez osobe niepetnosprawng przestanek okreslonych w art.8 ust. 3a 1i 2
ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1990).
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Bezposredni nadzor nad powiatowymi zespotami ds. orzekania o niepetnosprawnosci
petni wojewoda.

Nadz6r polega na:

kontroli orzeczen co do ich zgodnosci z zebranymi dokumentami lub z przepisami doty-
czacymi orzekania o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci,

kontroli prawidtowosci i jednolitosci stosowania przepisow, standardéw i procedur po-
stepowania w sprawach dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci i o stopniu nie-
petnosprawnosci,

szkoleniu cztonkdéw wojewédzkich zespotow,

udzielaniu wyjasnien w zakresie stosowania przepisow regulujacych postepowanie
w sprawach dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnospraw-
nosci.

Jezeliw ramach nadzoru Wojewoda stwierdzi, ze istnieje uzasadniona watpliwos¢ co do
zgodnosci orzeczenia ze stanem faktycznym lub Ze orzeczenie zostato wydane w sposob
sprzeczny z przepisami dotyczacymi orzekania o niepetnosprawnosci lub o stopniu nie-
petnosprawnosci, moze zwrocic sie do wtasciwego organu o:

stwierdzenie niewaznosci orzeczenia,
wznowienie postepowania.

Od orzeczenia wojewo6dzkiego zespotu przystuguje odwotanie do sgdu pracy i ubezpie-
czen spotecznych w terminie 30 dni od dnia doreczenia orzeczenia.

Odwotanie wnosi sie za posrednictwem wojewodzkiego zespotu, ktory orzeczenie wy-
dat. Jezeli wojewodzki zespdt uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie,
wydaje orzeczenie, w ktérym uchyla lub zmienia zaskarzone orzeczenie.

Dla Miasta Ptocka oraz powiatu ptockiego wiasciwy jest Powiatowy Zespot Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Ptocku przy ul. Zgliczynskiego 4 — Miejski O5rodek Pomocy

Spotecznej w Ptocku telefon: 24 364 02 59.

Foto: Racool_studio (freepik.com)
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P’ Wsparcie ZUS dla osob
z niepetnosprawnoscia z tytutu
niezdolnosci do pracy

‘ Aneta Kokosza
ZUS Oddziat w Ptocku

Niezdolng do pracy jest osoba, ktora: catkowicie lub czeSciowo utracita zdoIlnos¢ do pracy
zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnosci
do pracy po przekwalifikowaniu.

Catkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktora utracita zdolnos¢ do wykonywania
jakiejkolwiek pracy.

Czesciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita zdolnosé
do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji.

Niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji orzeka sie w przypadku stwierdzenia naru-
szenia sprawnosci organizmu w stopniu powodujgcym koniecznos¢ statej lub dtugotrwa-
tej opieki i pomocy innej osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych.

Swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy:

— Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

(Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczefn Spotecznych —
tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2022 r. poz. 504)

Renta przystuguje osobie, ktéra z powodu ztego stanu zdrowia nie moze praco-
wac zarobkowo i ktéra spetnia tacznie nastepujace warunki:

¢ jest niezdolna do pracy

¢ mawymagany odpowiedni do wieku — staz ubezpieczenia
« 1 rok — jezeli niezdolno5¢ do pracy powstata zanim ukofczone byto 20 lat,
+ 2 lata — jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata miedzy 20 a 22 rokiem zycia,
+ 3 lata - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata miedzy 22 a 25 rokiem zycia,
* 4 lata — jezeli niezdolnoS¢ do pracy powstata miedzy 25 a 30 rokiem zycia,
+ 5 lat — jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata po ukonczeniu 30 lat, przy czym okres ten
musi przypadac w ciggu ostatnich 10 lat:
+ przed dniem, w ktérym zostat zgtoszony wniosek o rente lub
+ przed dniem, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy;
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niezdolnos¢ do pracy powstata w okresie ubezpieczenia (lub innych) albo nie pézniej niz
w ciggu 18-tu miesiecy od ustania tych okreséw. Ten wymaog nie obowigzuje, jesli osoba
jest catkowicie niezdolny do pracy oraz ma co najmniej:

« 20-letni staz ubezpieczeniowy — kobieta,

« 25-letni staz ubezpieczeniowy — mezczyzna.

nie ma ustalonego prawa do emerytury z FUS lub nie spetnia warunkéw do jej uzyskania.
W celu uzyskania renty z tytutu niezdolnosci do pracy nalezy ztozyé:

whniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy — druk ERN,

informacje o okresach sktadkowych i niesktadkowych — druk ERP-6,

dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia i osiggane wynagrodzenia (Swiadectwa
pracy, zaSwiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, ksigzeczke wojskowa, dokumenty
otrzymane z archiwum, odpisy aktéw urodzenia dzieci, zaSwiadczenie z Urzedu Pracy),
zaSwiadczenie o stanie zdrowia — druk OL-9,

pozostata dokumentacje medyczna.

Renta socjalna
(Ustawa z 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej — Dzienniku Ustaw z 2022 r., poz. 240)

Renta socjalna przystuguje osobie petnoletniej, ktora jest catkowicie niezdolna
do pracy z powodu naruszenia sprawnosci organizmu, ktére powstato:

przed ukofAczeniem 18 roku zycia;

w trakcie nauki (takze wakacji lub urlopu dziekanskiego):

+ w szkole lub szkole wyzszej — przed ukonczeniem 25 lat,

« w trakcie studidw doktoranckich lub aspirantury naukowe;j.

Renta socjalna nie przystuguje osobie:

uprawnionej do emerytury, renty, Swiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego,

bedacej wtascicielem lub posiadaczem nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rol-
nych przekraczajacej 5 ha przeliczeniowych,

tymczasowo aresztowanej lub odbywajacej kare pozbawienia wolnosci.
W celu uzyskania renty socjalnej nalezy ztozyé:
whniosek o rente socjalna,

zaSwiadczenie ze szkoty lub uczelni, ktore potwierdza okres nauki,

»PRACA | ROZWOT)




1 =3
- 3
3 REE
=g
o~ L 4
S '
5 4
@ /
z \
=
F=) -1 a
2 - o R
E -
% = '{P et -
<] Y
= Wi
2 By o I"i-
[ i 4 a3n
] \ e oy
= Ay
=
© *\
c i
=
5 A
B

¢ zaSwiadczenie o stanie zdrowia (zaswiadczenie OL-9) wypetnione przez lekarza nie
wczesniej niz miesiac przed datg ztozenia wniosku o ustalenie prawa do renty,

¢ inng dokumentacje medyczna,

& ewentualnie zaSwiadczenie o terminie zawartej umowy i kwocie osigganego przychodu,
wywiad zawodowy.

Od 1 marca 2022 r. renta socjalna wynosi 1 338,44 zt, podlega corocznej waloryzacji.

_ Swiadczenie uzupetniajace dla oséb niezdolnych dla samodziel-
nej egzystenciji
(Ustawa z 31 lipca 2019 r. o Swiad. uzup. dla oséb niezdolnych do sam. egzystencji — Dz. U. z 27
sierpnia 2019 r. poz. 1622)

Swiadczenie uzupetniajace przystuguje osobie, ktéra spetnia tacznie nastepuja-
ce warunki:

¢ jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej lub cudzoziemcem legalnie przebywajacym na
terytorium RP,

¢ zamieszkuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
¢ ukonczyta 18 lat,

¢ jest niezdolna do samodzielnej egzystencji i niezdolno5¢ ta zostata stwierdzona wtasci-
WYMm orzeczeniem wymienionym w ustawie,

¢ nie posiada prawa do Swiadczen pienieznych finansowanych ze Srodkéw publicznych albo

suma tych Swiadczen o charakterze innym niz jednorazowe nie przekracza
1896,13 zt.
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W celu uzyskania swiadczenia uzupetniajgcego nalezy ztozy¢:

whniosek o Swiadczenie uzupetniajace — druk ESUN,

whniosek ten zawiera rowniez oSwiadczenie o nieposiadaniu prawa do Swiadczenia pie-
nieznego finansowanego ze Srodkéw publicznych lub o posiadaniu prawa do takiego
Swiadczenia (ze wskazaniem nazwy i wysokosci Swiadczenia oraz organu, ktéry wyptaca
to Swiadczenie),

orzeczenie o niezdolnoSci do samodzielnej egzystencji

albo

orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnoSci do samodzielnej egzystenc;ji
albo

wydane (przed 1 wrzesnia 1997 r.) przez komisje lekarska do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia orzeczenie o zaliczeniu do | grupy inwalidéw — jesli nie uptynat okres, na jaki

orzeczono inwalidztwo.

Jesli w dokumentacji emerytalno-rentowej osoby uprawnionej ZUS ma powyzsze orze-
czenie wowczas nie trzeba go dotaczac.

Swiadczenie uzupetniajace przystuguje w wysokosci 500 zi, jesli:

osoba nie jest uprawniona do emerytury ani renty i nie ma ustalonego prawa do innego
Swiadczenia pienieznego finansowanego ze srodkdw publicznych

lub
ma takie Swiadczenia, ale ich fgczna kwota brutto nie przekracza 1396,13 zt.

Jesli osoba pobiera emeryture, rente lub inne Swiadczenie finansowane ze Srodkéw
publicznych i taczna kwota brutto tych Swiadczen wynosi wiecej niz 1396,13 zt, a nie
przekracza 1896,13 zt, wysokos¢ Swiadczenia uzupetniajacego bedzie nizsza niz 500 zt.
Bedzie to roznica miedzy kwota 1896,13 zt i taczna kwotg przystugujacych danej osobie

Swiadczen.

Swiadczenie uzupetniajace nie podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych oraz ,,osktadkowaniu” z tytutu sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Ze Swiadczenia uzupetniajacego nie dokonuje sie potracen i egzekucji.

Materiaty zrédtowe: www.zus.pl
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P’ Mimo roznic wszyscy
jestesmy tacy sami

‘ lga Kalinowska

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pocku

§rodowiskowv Dom Samopomocy funkcjonuje w Ptocku od 23 lat. Jest miejscem gdzie
mozna spotkat sie z ludzmi, ktérzy sie rozumieja, bo majg podobne problemy, ktérzy
znaja sie i wiedzg jak sie wspierac. To miejsce gdzie powstaje wiele ciekawych pomystow
i inicjatyw. Dom samopomocy czyli wzajemnego wsparcia i jest placéwka zapewniaja-
cg fachowa pomoc osobom niepetnosprawnym potrzebujgcym wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu. Jest tez Srodowiskiem wspierajacym rodziny i bliskich, stanowigcym al-
ternatywe pozwalajaca im na prace i wypoczynek. Zycie z 0soba niepetnosprawna i ca-
todobowa opieka stanowi czasem niewyobrazalnie ciezkie doswiadczenie i wyrzuca na
margines spoteczny takze opiekuna, nie pozwalajac mu na zawodowy czy osobisty rozwaj.

.Dom" to jak najbardziej odpowiednia nazwa dla tego Miejsca. Ludzie samotni, sktoceni
ze Swiatem i odtracani znajduja tu azyl, potwierdzenie swojej wartosci, poczucie bezpie-
czenstwa i akceptacje swojej innosci. Rozwijajg sie osobowosciowo, odkrywaja talenty
i zdolnosci. Zaczynaja czuc sie zndw potrzebni. Zadziwiaja niekiedy otoczenie swoimi moz-
liwoSciami i postepami.

Nasz Dom stuzy jako osSrodek dziennego wsparcia dla 30 dorostych os6b przewlekle
psychicznie chorych (typ ,A”) oraz 25 dorostych osab z niepetnosprawnoscia intelektu-
alna (typ ..B").
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Naszym gtownym celem jest zapewnienie im profesjonalnej opieki oraz pomoc
w przezwycigezaniu skutkow niepetnosprawnosci w ramach prowadzonych zaje€ wspiera-
jaco — aktywizujgcych. Podczas treningdw i innych form aktywizacyjnych nasi uczestnicy
poznaja i rozwijaja umiejetnosci dnia codziennego, odkrywaja i doskonalg swoje talenty.
Maja mozliwos¢ zaprezentowania ich w Srodowisku. Waznym celem jest integracja ze Sro-
dowiskiem lokalnym, uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych, sportowych, scalajgcych
spotecznos¢ Ptocka. Wobec niektérych oséb docelowym efektem podejmowanych dziatan
bedzie usamodzielnienie zyciowe i podjecie przez nich pracy zawodowej.

W ramach prowadzonych zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych prowadzi sie:

trening funkcjonowania w codziennym zyciu,

trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw,
trening umiejetnosci komunikacyjnych,

trening spedzania wolnego czasu,

poradnictwo psychologiczne,

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

pomoc w dostepie do niezbednych Swiadczen zdrowotnych,

terapia ruchowa.

Ponadto prowadzone sa zajecia z relaksacji, muzykoterapii, czytelnictwa, filmoteki,
komputerowe, hortiterapii.

Powyzsze dziatania prowadzone s3 w pracowniach:

kulinarnej (pracownia gospodarstwa domowego), gdzie prowadzona jest nauka pod-
stawowych umiejetnosci dnia codziennego oraz zwigzanych z przygotowywaniem po-
traw oraz obstuga sprzetu AGD. W ramach zajec przygotowywany jest ciepty positek dla
wszystkich uczestnikow (typ ,A" i"B”),

plastyczno-krawieckiej, tutaj kazdy moze znalez¢ cos dla siebie. Poszukujemy i rozwi-
jamy zainteresowania, tgczymy rzemiosto ze sztuka, umozliwiamy swobodng ekspresje
(typ .A"),

tkacko-koronczarskiej, gdzie obok rozwijania wrazliwosci estetycznej usprawnia sie
manualnie, poprawia sie percepcje wzrokowo-ruchowa. Uczestnicy nabywajg umiejetno-
Sci praktyczne niezbedne w codziennym zyciu. Tutaj powstajg serwety i obrusy szydetko-
we, richelieu, wyroby dzianinowe oraz prace na kanwie (typ ,A"),

gimnastyczno-rekreacyjna, gdzie usprawniamy, poprawiamy i utrzymujemy dobrg kon-
dycje fizyczng poprzez zajecia gimnastyczne, aerobik oraz ¢wiczenia na sprzecie sporto-
wym. Organizowane sg wspolne wyjscia do muzedw, galerii, kina, teatru, a w miesigcach
letnich jezdzimy na pikniki, wycieczki, imprezy integracyjne (typ ,A" i"B"),

pracownia wspomagania rozwoju, tutaj uczestniczymy w ,Porannym Kregu", prowadzi-
my zajecia w Sali Dowiadczania Swiata, zajecia rewalidacyjne (terapia reki), éwiczenia
manualne grafomotoryczne, uczymy sie komunikowac i rozwija¢ nasze kontakty inter-
personalne (typ .,B"),

»PRACA | ROZWOT)




Wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami

@ pracownia rozwijania twdrczosci, gdzie prowadzone s3 zajecia z biblioterapii, muzykote-
rapii, komputerowe, plastyczne oraz gry i zabawy towarzyskie (typ .B").

Celem dziatalnosci srodowiskowych doméw samopomocy jest wiec zapewnienie 0so-
bom z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
umozliwienie petnienia rél spotecznych w rodzinie, pracy i srodowisku lokalnym oraz za-
pobieganie i likwidowanie czasowej badZ trwatej niezdolno5ci do zycia w spoteczenstwie.
Wierzymy, ze dzieki systematycznej pracy, nasi podopieczni otrzymajg szanse na bardziej
samodzielne zycie i lepsza asymilacje ze Srodowiskiem w ktérym zyja. Waznym elemen-
tem tej asymilacji bedzie znalezienie sie réwniez na rynku pracy i oferty zatrudnienia skie-
rowane do niepetnosprawnych.

P Stop barierom w pracy

‘ Ewa Gajewska
MUP w Ptocku

Niepetnosprawnos¢ jest pewnym stanem, ktory zaktoca petnienie rél zawodowych jak
i spotecznych. Wielokrotnie zmusza do nowych zachowan, wyzwan, czesto utrudnia badz
uniemozliwia podjecie pracy zawodowej. Stan taki skutkuje obnizong jakoscig zycia, sa-
motnoscia, niska samooceng, pojawia sie poczucie braku przydatnosci spotecznej i niejed-
nokrotnie sensu zycia.

Praca staje sie dobrem najwyzszym, poniewaz usprawnia zarowno pod wzgledem psy-
chicznym jak i fizycznym. Wptywa na szeroko pojety rozwoj, sprawia, ze cztowiek czuje sie
potrzebny. Niestety nadal osoby niepetnosprawne sg w trudnej sytuacji na rynku pracy.
Przeszkoda bywaja wtasne ograniczenia, brak rzetelnej wiedzy, wtasna biernos¢ w poszu-
kiwaniu pracy, ale takze stereotypy pracodawcow.

Panstwo i samorzady podejmuja szereg dziatan, by wtaczyc niepetnosprawnych w zy-
cie zawodowe oraz spoteczne poprzez rehabilitacje , aby czuli sie potrzebni w spoteczen-
stwie." Nalezy podkresli¢, ze poczucie samodzielnosci i niezaleznosci mozna osiggnac
wtasnie przez podjecie pracy, badz otworzenie wtasnej dziatalnosci. W przypadku oséb
niepetnosprawnych, zadna praca nie wymaga petnej sprawnosci. Jesli nawet w orzecze-
niu znajduja sie zapisy o umiarkowanym, badz znacznym stopniu niepetnosprawnosci, to
nadal nie mozna traktowact tego zapisu jako catkowitego wyeliminowania z zycia zawo-
dowego. Rynek pracy oferuje mnéstwo ofert, ktore s3 dostosowane dla 0séb niepetno-
sprawnych. Do podjecia dziatan aktywizacyjnych potrzebna jest jednak silna motywacja
osoby starajacej sie o prace, odpowiednie kwalifikacje, pewne predyspozycje psychiczne.

Motywacja do pracy to istotny czynnik, ktéry wptywa na jej wydajnoéé.2 Pracownik do-
brze zmotywowany zdecydowanie lepiej przyktada sie do swoich obowigzkow, jest bar-
dziej doktadny, samodzielny. W przypadku 0s6b niepetnosprawnych wazne jest, aby pra-

1. Aktywnosc¢ zawodowa 0sob z niepetnosprawnosciq, D. Tomczyszyn, W. Romanowicz, Biata Podlaska 2012 r.

2. Motywowanie 0sob niepetnosprawnych w spdétdzielni socjalnej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we
Wrzesni, grudzien 2007 r.
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codawca rozumiat potrzeby swojego pracownika wynikajace z jego niepetnosprawnosci.
Chodzi o to, aby dostosowat zadania i wymagania do 0sob z orzeczeniem. Istotne jest, aby
osoby takie otrzymywaty informacje z oceny ich pracy, bowiem uwagi pozwolg mu osig-
gac lepsze wyniki. Ponadto wazne jest rowniez, aby pracownik niepetnosprawny czut sie
doceniany, szanowany. Motywacja taka zdecydowanie zwieksza poczucie bezpieczefstwa
i przynaleznosci do firmy. Odpowiednio zmotywowany pracownik, obdarzony zaufaniem
przez kadre kierownicza gwarantuje wykonywanie swojej pracy na wysokim poziomie,
zwieksza sie jego poczucie bezpieczenstwa a takze satysfakcji. Te wszystkie czynniki
sprawiajg, ze pracownik zaczyna identyfikowac sie z firma i dbac o jej dobre imie. A to
z kolei pozytywnie wptywa na przyjazng atmosfere i dobre relacje w zespole.

Trzeba sobie jednak zdac sprawe z tego, iz oczywiscie na rynku pracy znajdujg sie row-
niez pracodawcy, ktorzy stawiajg przed takimi osobami bariery, kierujac sie stereotypami
w stylu, iz osoba niepetnosprawna bedzie czesciej korzystac ze zwolnien lekarskich, jej
praca bedzie mniej wydajna, urzadzenie dla niej stanowiska pracy bedzie kosztowne.

W zyciu wygrywa Ten, kto pokonat samego siebie.
Kto pokonat swéj strach, swoje lenistwo i swojq nieSmiatos¢

Cytaty.pl

Oproécz jednak wspomnianych wyzej barier zewnetrznych bardziej dotkliwe sg te we-
wnetrzne. To one blokujg cztowieka przed wtasciwym oszacowaniem swoich mozliwosci
i podjeciem konkretnych dziatan. Tu zdecydowanie pomocna okazac powinna sie grun-
towna znajomos¢ swoich mozliwosci, wiedzy, predyspozycji. Jest to szansa, aby stawac w
szeregi 0 prace z petnosprawnymi kandydatami. Wiedza o sabie, swoich predyspozycjach
oraz zdolnosciach jest bardzo pomocna w rozmowach z pracodawcami, aby uzyska¢ od
nich wymierne korzysci finansowe i rozwojowe. Dlatego warto pamietac, iz na bariery ze-
wnetrzne mamy ograniczony wptyw, natomiast z barierami wewnetrznymi musimy zmie-
rzy€ sie sami. Staty wzrost samowiedzy, silna motywacja, zeby cos w zyciu zmieni¢ moze
przynie&¢ zmiany w zyciu 0soby niepetnosprawnej i jej rodziny.® Osoby niepetnosprawne
udowadniaja w ten sposob spoteczenstwu, ze jak kazdy zdrowy cztowiek potrafig miec
pasje, chet pracy. Swoim zaangazowaniem pokazuja, ze moga byc potrzebni w spoteczen-
stwie jako wartoSciowi pracownicy.

Bohaterowie dzisiejszego artykutu sygnalizuja, ze staby wzrok, stuch czy inne dysfunk-
cje ruchowe nie sg zadnga przeszkoda, by spetniac sie w zyciu i w pracy.
...Kiedy juz wiesz czego szukasz
| w ktorg podgzac chcesz strone.
Po prostu idz cierpliwie i ufaj,

A kazde drzwi otworzq sie w pore...
K.J. Drozd

3. Niepetnosprawnosc — specyfika pomocy spotecznej, Z. Kawczynska-Butrym, Katowice 1998
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P’ Zapewnienie dostgpnosci s
osobom ze szczegolnymi ..
pOtI’ZEbami Skarbowa

‘ Krajowa Administracja Skarbowa

*

Na stronie mazowieckie.kas.gov.pl zostat opublikowany Plan dziatania Izby Admi-
nistracji Skarbowej w Warszawie na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci oso-
bom ze szczegélnymi potrzebami na lata 2021-2023.

Celem programu jest budowanie systemu na rzecz rozwoju dostepnosci w Polsce.
W duzej mierze koncentruje sie na ksztattowaniu warunkéw do zmian w przestrzeni pu-
blicznej, architektury, transportu i oferowanych na rynku produktoéw tak, aby dostosowac
je do potrzeb wszystkich obywateli, zwtaszcza osoéb o szczegblnych potrzebach zwigza-
nych z niepetnosprawnoscia czy seniorow. Zapisy Ustawy zobowigzujg podmioty publicz-
ne do zapewnienia dostepnosci rowniez w zakresie cyfrowym czy informacyjno-komuni-
kacyjnym.

Realizujgc wymogi ustawy Dyrektor Izby Administracji Skarbowej Warszawie powotat:

Koordynatora ds. zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
w mazowieckiej Krajowej Administracji Skarbowej (KAS). Koordynator gtéwny nadzoruje
Polityke dostepnosci w Izbie Administracji Skarbowej w Warszawie (IAS), mazowieckich
urzedach skarbowych (US) i Mazowieckim Urzedzie Celno-Skarbowym (MUCS).

. Zespot do spraw zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami — od-

powiedzialny za wsparcie Koordynatora w realizacji powierzonych mu zadan oraz opra-
cowanie planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szcze-
gblnymi potrzebami.

Do zadan Zespotu nalezy:

wsparcie Koordynatora w realizacji powierzonych mu zadan,

wsparcie 0sob ze szczegdlinymi potrzebami w dostepie do ustug wiadczonych przez Izbe,
przygotowanie i koordynacje wdrozenia przez Izbe planu dziatania na rzecz poprawy
zapewnienia dostepno5ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

. Koordynatorow dostepnosci cyfrowej w mazowieckiej KAS — wyznaczonych pracowni-

kéw Izby Administracji Skarbowej odpowiedzialnych za wdrazanie zasad ustawy o do-
stepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych. Ko-
ordynuja oni prace zwigzane z wdrazaniem standardéw treSci i dokumentéw dostepnych
cyfrowo.
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W ramach planu zrealizowane zostaty zadania:

¢ na stronie BIP IAS oraz podlegtych urzedéw w zaktadce Dostepnosc opisano w forma-
cie tekstu tatwego do czytania i rozumienia (ETR) opis dziatalnosci urzedu uzupetniony
o materiat filmowy w jezyku migowym mowigcy o zadaniach Izby, urzedu skarbowego
i urzedu celno-skarbowego,

¢ prowadzac nabory, uwzglednia sie procedury zatrudniania 0s6b z niepetnosprawnosciami,
aplikacje mozna wysytac elektronicznie, ogtoszenia sa dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami — podawane sg informacje o dostosowaniu budynku i miejscu
pracy,

¢ realizacja biezacych materiatow filmowych w wersji z audiodeskrypcjg i napisami.

Il Ptockie Forum SO
Gospodarcze za nami!
%%Nu Ptc’dé?

Izba Gospodarcza Regionu Ptockiego - gtos przedsiebiorcow
w Regionie Ptockim

‘ Magdalena Matyszewska
Izba Gospodarcza Regionu Ptockiego

Izba Gospodarcza Regionu Ptockiego posiada osobowos¢ prawna i dziata na podstawie
ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych wraz z jej p6zniejszymi noweliza-
cjami, ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 organizacjach pracodawcow wraz z jej pozniejszy-
mi nowelizacjami oraz postanowien Statutu. Zostata zatozona 24 kwietnia 2003 r., aby
wspierat swych cztonkow w dazeniu do ciggtego rozwoju. Izba zrzesza przedsiebiorcow,
pracodawcow oraz ich zwigzki. Dziata na terenie catej Polski, ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem powiatow: ptockiego, sierpeckiego i gostyninskiego oraz Gminy Miasto Ptock.
Wspotpracujemy z administracjg publiczng, instytucjami otoczenia biznesu i najwiekszymi
firmami. Wspélnie wspieramy przedsiebiorczos¢, aby sprawiac jak najlepsze warunki do
prowadzenia biznesu w regionie Ptockim.

Naszym Cztonkom Proponujemy:

¢ profesjonalne doradztwo,

¢ wiedze i doSwiadczenie biznesowe,

¢ profesjonalne szkolenia z rabatami,

¢ kojarzenie biznesowe — kontakty do 0s6b decyzyjnych,

¢ networking,

¢ rekomendacje,

¢ promocje,

¢ wsparcie w kontakcie z urzedami i instytucjami okotobiznesowymi,
¢ integracje.

»PRACA | ROZWOT)




Wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami

L 2K 2R 2R 2R 2R 4

Najwazniejsze wydarzenia organizowane przez Izbe:
Ptockie Forum Gospodarcze,

Ptocki Kongres Gospodarczy,

Sniadania biznesowe Business Meeting,

Konkurs o Nagrode IGRP Zaufanie i Prestiz,

Piknik Izbowy,

Ptocki Bal Niepodlegtosciowy.

Zapraszamy do kontaktu — mail: biuro@igrp.com.pl, tel. 508 591 408, www.igrp.com.pl

Dbamy
o zréwnowa zony
rozwéj Polski

Il Ptockie Forum Gospodarcze

22 wrzesnia 2022 r. w gmachu Politechniki Warszawskiej Filia w Ptocku odbyto sie
Ptockie Forum Gospodarcze. Byta to kontynuacja inicjatywy z 2019 roku — 6wczesnego
Ptockiego Forum Biznesu. Przez dwa lata obostrzen zwigzanych z pandemia COVID-19,
organizacja wydarzenia nie byta mozliwa. Organizatorem wydarzenia byty Izba Gospodar-
cza Regionu Ptockiego i Politechnika Warszawska Filia w Ptocku.

Gospodarka jutra zaczyna sie dzis

Uroczyste otwarcie Ptockiego Forum Gospodarczego odbyto sie w Auli Politechniki War-
szawskiej Filii w Ptocku. Gtos zabrata Renata Dabrowska-Pasterkiewicz — Prezes Izby Go-
spodarczej Regionu Ptockiego, ktéra przywitata przybytych gosci i uczestnikow, zaprosita
do udziatu we wszystkich przygotowanych Strefach Forum. Nastepnie rozpoczat sie panel
dyskusyjny pn. Gospodarka jutra zaczyna sie dzis, w ktérym udziat wzieli samorzadowcy,
przedstawiciele Swiata nauki, przedsiebiorcy oraz przedstawiciele instytucji okotobizne-
sowych. Podczas dyskusji podjeto tematy dotyczace gtownie przemystu 4.0. Rozmawiano
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0 polityce wspierajacej inwestycje w nowoczesne technologie takie jak rozwiazanie 3W
— woda-wodor-wegiel, energii odnawialnej czy biogazowniach rolniczych. Podkreslano,
jak wazna i niezbedna jest przy tym wspotpraca zarowno naukowcow, przedsiebiorcow,
organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli sektora publicznego. Zaznaczano réwniez
obecnos¢ na Forum przedstawicieli instytucji okotobiznesowych, ktére oferujg wsparcie
przedsiebiorstwom m.in. w zakresie inwestycyjnym.

Bogata tematycznie Strefa Merytoryczna

Do dyspozycji uczestnikéw Forum zostata oddana Strefa Merytoryczna sktadajaca sie
z czterech stref tematycznych: Przemyst 4.0, Odnawialne zrodta energii, Podatki oraz
Rozwoj.

Strefe Przemyst 4.0 otworzyt swoim wystgpieniem dr hab. inz. Mariusz Hetmanczyk
z Platformy Przemystu Przysztosci, ktory wprowadzit uczestnikow do przemystu przy-
sztosci. Przyblizone zostaty takie zagadnienia jak: zmiany w kontekscie definicji Przemystu
4.0, Przemyst 4.0 vs Przemyst Przysztosci, podstawowe zatozenia Przemystu 4.0. Kolej-
ny Gos¢ Tomasz Stawski z Europa Systems Sp. z 0.0. przedstawit, jak wyglada prawdzi-
wa ,fabryka przysztosci”. Byta rowniez okazja, aby zapoznac sie z najnowszymi trendami
i technologia z obszaru digitalizacji, robotyzacji i automatyzacji produkcji, a takze, na
przyktadzie sukcesu m.in.: Greiner Packaging przedstawione zostaty wyzwania i korzysci
z wdrozenia Przemystu 4.0. Nastepnie o transformacji w kierunku Przemystu Przysztosci
opowiedziat Julian Malaka z Platformy Przemystu Przysztosci, ktory poruszyt takie za-
gadnienia jak: adaptacja przedsiebiorstwa do rynku przysztosci, charakterystyka narzedzi
wspomagajacych transformacje, przyktady sukceséw wdrozeniowych. W ostatniej czesci
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Strefy Przemyst 4.0 odbyt sie panel dyskusyjny pn. Jak przygotowacé firme na przemyst przy-
szfosci?, w ktorym wzieli udziat wszyscy prelegenci strefy.

Strefa Odnawialne Zrédta Energii zostata otwarta przez Pawta Grabowskiego Preze-
sa Stage On, ktéry opowiedziat 0 magazynowaniu energii czyli jednym z najwazniejszych
wyzwan transformacji energetycznej. Od 2021 roku Bank Gospodarstwa Krajowego roz-
wija inicjatywe 3W, ktéra buduje zrownowazong przysztos¢ w oparciu o trzy kluczowe
zasoby — wode, wodér i wegiel. 3W to odpowiedz na wyzwania cywilizacyjne w obszarze
spoteczno-gospodarczym — dbatos¢ o ochrone klimatu i Srodowiska, a zarazem wzrost
konkurencyjnosci polskiej gospodarki, rowniez w obliczu nowej sytuacji geopolitycznej.
0 wyzwaniach przysztosci, ktre nieustannie sie mnoza opowiedziat Adam Zelezik Dy-
rektor Biura Inicjatyw Strategicznych Banku Gospodarstwa Krajowego. Strefa zakonczyta
sie panelem dyskusyjnym, ktéra poprowadzita Renata Dabrowska — Pasterkiewicz Prezes
Izby Gospodarczej Regionu Ptockiego z przedstawicielami firm INNOTECH Sp. z o.0. oraz
Poland Green Energy S.A., gdzie podjeto m.in. takie tematy dotyczace cen energii elek-
trycznej, ktore dynamicznie wzrastaja, rozwigzan zmierzajacych do skutecznego zopty-
malizowania kosztéw zwigzanych z zasilaniem urzadzen i maszyn.

Do pierwszego bloku tematycznego Strefy Podatki zaproszony zostat Profesor Witold
Modzelewski. Z uwagi na trudny rok podatkowy, w ktérym przedsiebiorcy oraz inni praco-
dawcy ponosza szczegblna odpowiedzialnose za brak poboru albo zanizony pobér podat-
ku dochodowego oraz sktadek na ubezpieczenie zdrowotne od pracownikow i zlecenio-
biorcow, a takze w tym roku wprowadzono kilkukrotnie juz zmienione zasady obliczania
i poboru tych naleznosci, Profesor Modzelewski podjat temat Szczegdlnej odpowiedzial-
nosci podatkowej i osobistej pracodawcy jako ptatnika w 2022 r. z tytutu poboru podatkow
oraz sktadek na ubezpieczenie zdrowotne. Celem wyktadu byto réwniez przedstawienie
sposobdw ograniczania ryzyk z tego tytutu, ktére cigza na przedsiebiorcach i innych pra-
codawcach. Nastepnie Pan Mecenas Michat Pomorski przedstawit Zagrozenia i mozliwosci
prowadzenia biznesu w rzeczywistosci Polskiego tadu 3.0. W ramach wystapienia omowione
zostaty m.in. zagrozenia funkcjonowania w nieodpowiedniej strukturze biznesowej, za-
grozenia zwigzane z brakiem realizacji obowiazkdw wynikajacych z biezacych przepisow
czy mozliwosci zwigzane z restrukturyzacjg wewnetrzng biznesu. Dzieki wspotpracy Izby
Gospodarczej Regionu Ptockiego z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Procku
Eksperci z ZUS, przyblizyli temat Zmian w sktadce zdrowotnej od 1 lipca 2022 r. dla 0séb
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg/wspolnikow spotek.

W Strefie Rozwadj zastanawiano sie nam tym, jak mozna wspierac lideréw i ich orga-
nizacje w rozwoju i osigganiu najlepszych rezultatéw. Na poczatku méwiono o tym czego
wspotczesny menedzer moze sie nauczy¢ od doSwiadczonego menedzera Toyoty. Isao
Yoshino. Potgczono sie z Isao Yoshino (gosciem z Japonii), ktory spedzit w Toyocie 40 lat,
a obecnie chetnie dzieli sie swojag wiedzg i doSwiadczeniem. Nastepnie Sylwia Arletta Przy-
goda, autorka systemowego modelu rozwojowego HOPERS opowiedziata, w jaki sposéb
pogodzic sukces biznesowy z ekologig oraz przedstawita Koncepcje Menedzera Regene-
racyjnego RVC. Nastepni goscie Matthew E. Gladen i Michat Eryk Potudniok opowiedzieli,
w jaki sposéb continuous feedback moze stac sie dzwignig poprawy efektywnosci w or-
ganizacji, jak rowniez w jaki sposob stosowac continuous feedback, jakimi narzedziami sie
wesprzec i jak moga pomac algorytmy sztucznej inteligencji. Na zakofczenie Strefy Zane-
ta Kajs Trener FRIS poprowadzita krotki warsztat, dotyczacy komunikacji i efektywnosci
w zespole za pomoca FRIS®.
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Roboty, sprzet elektroniczny, budowlany, kosmetyki, ustugi,
doradztwo, wsparcie...

W Strefie Wystawienniczej firmy zaprezentowaty swojg marke — produkty, ustugi.
Z wystawcami mozna byto porozmawiag, usias¢, napic sie kawy czy herbaty w przygoto-
wanych przez nich boxsach prezentacyjnych, a takze dokonac zakupu produktow. Niektore
z wystaw miaty charakter pomieszczenia sklepowego lub biura. Waznym elementem byta
obecnos¢ 0s6b decyzyjnych na stanowiskach — wiascicieli, prezeséw czy dyrektoréw, co
byto okazja do rozmowy, umdwienia sie na spotkanie, ale takze nawigzania relacji bizne-
sowych, zdobycia kontaktow. Wsréd wystawcow mieliSmy rowniez przedstawicieli czte-
rech instytucji okotobiznesowych udzielajgcych wsparcia dla przedsiebiorcow.

Eksperci dostepni na miejscu!

W Strefie Eksperta pracownicy instytucji okotobiznesowych z Ptocka — Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych Oddziat w Ptocku, Urzedu Skarbowego w Ptocku, Powiatowej Stacji
Sanitarno — Epidemiologicznej w Ptocku, Panstwowej Inspekgji Pracy Oddziat w Ptocku
i Urzedow Pracy — Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, Powiatowego Urzedu Pracy
w Ptocku, Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Ptocku, OHP Mazowiecka
Wojewddzka Komenda Mtodziezowe Biuro Pracy w Ptocku oraz z Sierpca — Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Sierpcu stuzyli swoja wiedza, poradami, a takze udzielali wstepnych
konsultacji.

Kolejne Plockie Forum Gospodarcze za rok

Ciekawa dyskusja miedzy uczestnikami paneli, a takze liczne pytania uczestnikéw pod-
czas paneli, Swiadczg o duzym zainteresowaniu tematami poruszanymi w trakcie Forum,
co bedzie punktem wyjsciowym w kwestii organizacji merytorycznej kolejnej edycji Ptoc-
kiego Forum Gospodarczego. Odbedzie sie ona jesienig przysztego roku.
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' Ksztatcenie ustawiczne pracownikow
w ramach Srodkow rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

‘ Matgorzata Ziembicka Krajowy
MUP w Ptocku Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to instrument rynku pracy, ktéry wprowadzita
w 2014 roku nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jego
istotg jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz
Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. Adresowany jest do pracownikoéw i pracodawcow, ktorzy chcieliby skorzystac
z form ksztatcenia ustawicznego, po to by zapobiec utracie zatrudnienia z powodu braku
kompetencji adekwatnych do wymagan wcigz zmieniajacej sie gospodarki.

Rada Rynku Pracy okreslita nastepujace priorytety wydatkowania rezerwy KFS w 2022 r:

Priorytet 1
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.

B  rriorytet 2

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Priorytet 3
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cu-
dzoziemcow.

W dniu 31.03.2022 r. tut. Urzad przestat do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie informacje o zapotrzebowaniu na srodki rezerwy KFS na realizacje zadan w ramach
priorytetow okreSlonych przez Rade Rynku Pracy na rok 2022 r. na kwote 300.000,00 zt.

Ze wzgledu na przyznany woj. mazowieckiemu limit Srodkow rezerwy KFS wynoszacy
5 860 881,00 zt, WUP w Warszawie dokonat podziatu ww. limitu na powiatowe i miej-
sce urzedy pracy obnizajac deklarowane zapotrzebowanie o 57,7%. Miejski Urzad Pracy
w Ptocku po zmniejszeniu otrzymat kwote wynoszacg 126 950,49 zt.

W dniu 20.06.2022 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku ogtosit nabor wnioskow pracodaw-
cow o przyznanie srodkow rezerwy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowa-

nie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Whnioski mozna byto sktadac w terminie 20.06.2022 r. — 27.06.2022 r.
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Zgodnie z Zasadami przyznawania pracodawcy srodkéw z Krajowego Funduszu Szko-
leniowego (KFS) w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku w roku 2022 w ramach ogtoszonego
naboru pracodawca mégt otrzymac:

. maksymalna kwote dofinansowania jednego dziatania dla 1 pracownika:

) w przypadku kursow — do 8 000,00 zt;

w przypadku studiéw podyplomowych — do 10 000,00z¢.
maksymalng kwote dofinansowania ksztatcenia ustawicznego:

w przypadku mikroprzedsiebiorstwa — nie wiecej niz 50.000,00 zt na firme,
w pozostatych przypadkach — nie wiecej niz 150.000,00 zt na firme.

W ramach ogtoszonego naboru do MUP w Ptocku wptyneto 19 wnioskow.

W dniu 19.07.2022 r. MUP w Ptocku rozpatrzyt 17 wnioskéw pozytywnie, 2 — nega-
tywnie.

W sierpniu 2022 r. MUP w Ptocku zawart 16 uméw z pracodawcami na +tgczng kwote
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego wynoszaca 120.950,49 zt (1 pracodawca zre-
zygnowat z przyznanych srodkdw).

W sierpniu 2022 r. MUP w Ptocku wyptacit pracodawcom kwote 51.175,49 zt, we
wrzesniu 33.990,00 zt, a w pazdzierniku 17.600,00 zt.

Zaangazowanie srodkow rezerwy KFS zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy na rok
2022 r. przedstawia ponizsza tabela.

Nr Priorytet Zaang;(i)(::vana
1. | wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia 109.810,49 zt
5 | wsparcie ks;ta’rcenla ustawicznego oséb z orzeczonym 11140,00 zt
stopniem niepetnosprawnosci
wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do

3. : o . c 0,0 zt
pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow
inne (poza priorytetami) 0,0 zt
Suma: 120.950,49 zt

Kierowani do ksztatcenia ustawicznego w ramach ogtoszonego naboru niepetno-
sprawni pracownicy szkolili sie gtéwnie w zakresie ustug fryzjersko-kosmetycznych i ra-
chunkowosci i finansow.
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P Informacja dla przedsigbiorcow,
firm, osob prowadzacych
dziatalnoSc gospodarcza

‘ ZUS Oddziat w Plocku

Od 1 stycznia 2023 r. kazdy ptatnik sktadek ma ustawowy obowigzek posiadania
profilu na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS.

Do tej pory obowigzek ten mieli ptatnicy rozliczajacy sktadki za wiecej niz 5 0s6b. Po
zmianach obowigzek dotyczy¢ bedzie wszystkich przedsiebiorcow — takze wiascicieli ma-
tych firm, czyli zatrudniajacych do 5 pracownikéw oraz tych, ktorzy ptaca sktadki tylko za
siebie.

PUE ZUS to duze utatwienie dla przedsiebiorcow, dlatego nie warto czekac na ostatnia
chwile. Umozliwia zatatwienie wiekszosci spraw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecz-
nymi w dowolnym miejscu i czasie.

— Z czego mog3 korzysta¢ przedsigbiorcy na PUE ZUS

¢ moga sktadac wnioski do ZUS i korzystac z bezptatnej aplikacji ePtatnik przeznaczonej do
obstugi dokumentdw ubezpieczeniowych,

¢ moga kontrolowac stan swoich rozliczen z ZUS,

¢ maja dostep do zwolnien lekarskich swoich pracownikow,

¢ mogga samodzielnie tworzy¢ elektroniczne dokumenty z danymi z ZUS i przekazywac je do
innych instytucji (np. banku lub urzedu).

— Jak zatozy¢ konto na PUE ZUS

Profil na PUE ZUS zaktadany jest zawsze dla osoby fizycznej. Aby zarejestrowac i po-
twierdzi€ profil, trzeba mie¢ skofczone 13 lat.

Ptatnik sktadek — osoba fizyczna moze zatozyc profil dla siebie lub udzieli¢ petnomoc-
nictwa innej osobie (np. ksiegowej lub pracownikowi biura rachunkowego). Przedsiebior-
com, ktérzy prowadza dziatalnos¢ jako osoba fizyczna, system automatycznie przypisze
role pfatnik do konta PUE ZUS, gdy dane w zaktadanym profilu beda takie same jak te,
ktére byty podane w zgtoszeniu ptatnika sktadek (np. NIP, PESEL).

Ptatnik sktadek — osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci
prawnej musi dziata¢ przez ustawowych lub statutowych przedstawicieli, ewentualnie
udzielic petnomocnictwa osobie fizycznej, np. swojemu pracownikowi lub pracownikowi
biura rachunkowego.
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Aby zatozy¢ profil na PUE ZUS:
Wejdz na strone www.zus.pl i kliknij przycisk [Zarejestruj w PUE] (na gérze strony).

Wybierz, dla kogo zaktadasz profil — do wyboru jest rejestracja: [Dla Ciebie], [Dla przed-
siebiorcow] oraz [Dla firm]. Formularz rejestracyjny nieznacznie rdzni sie w zaleznosci od
dokonanego wyboru. Po wybraniu rejestracji [Dla przedsiebiorcéw], poza danymi osobo-
wymi, wpisz rowniez NIP.

Wybierz sposob rejestracji:

za pomoca metod z portalu login.gov.pl (profil zaufany, e-dowdd, bankowosc¢ elektroniczna),
za pomoca kwalifikowanego podpisu elektronicznego,

za pomoca bankowo5ci elektronicznej banku, ktory Swiadczy taka ustuge wspolnie z ZUS
(lista bankéw na www.zus.pl)

samodzielnie wypetnij formularz rejestracji.

Jedli rejestrujesz sie za pomoca login.gov, kwalifikowanego podpisu elektronicznego
i bankowosci elektronicznej, czesc danych w formularzu rejestracji wypetnia sie automa-
tycznie. Metody te pozwalajg rowniez na potwierdzenie tozsamosci, dlatego skorzys-
tanie z nich nie wymaga wizyty w ZUS.

Jesli skorzystasz z formularza rejestracji i wybierzesz przycisk [DO REJESTRACII], wypet-
nij wszystkie obowigzkowe pola. W ciggu 7 dni od rejestracji musisz tez potwierdzi¢ swojg
tozsamo5¢ w dowolnej placéwce ZUS lub podczas e-wizyty. Na wizycie trzeba miec ze
soba dokument tozsamosci — dowdd osobisty lub paszport.

Informacje w sprawie PUE ZUS

dostepne na stronie http:/www.zus.pl;
infolinia 22 560 16 00 — od poniedziatku
do piatku w godz. 7.00-18.00;
e-wizyta dostepna na stronie:
https:/www.zus.pl/e-wizyta;

sala obstugi klientow w najblizsze] PLATFORMA UStUG ELEKTRONICZNYCH

placéwce ZUS. ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Od 1 stycznia 2023 r. kazdy ptatnik sktadek ma ustawowy obowiazek posiadania

profilu na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS.

Obowiagzek ten dotyczy wszystkich przedsiebiorcow — takze wiascicieli matych firm,
czyli zatrudniajacych do 5 pracownikéw oraz tych, ktorzy ptaca sktadki tylko za siebie
—wszystkie szczegdty na stronie www.zus.pl — link: Ptatnik sktadek powinien zatozyc
profil na PUE ZUS

PUE ZUS to duze utatwienie dla przedsiebiorcéw, dlatego warto zatozy¢ swoéj
profil jak najszybciej.
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P’ Miejska Rada Rynku Pracy w Ptocku

Izabela Guminska
MUP w Ptocku

W dniu 18.06.2022 r. oraz w dniu 20.09.2022 r. w Auli Urzedu Miasta Ptocka odby-
ty sie posiedzenia Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku.

Na posiedzeniach Rady, Pan Daniel Olender — Dyrektor MUP w Ptocku przedstawit in-
formacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy wedtug stanu na koniec maja 2022 roku oraz
na koniec sierpnia 2022 roku. Poinformowat rowniez o liczbie zarejestrowanych os6b na
dzien 18.06.br, ktéra wynosita 3.722 oraz na dzien 16.09.2022 r., ktéra wynosita 3.669.
Pan Daniel Olender przedstawit informacje dotyczacg obywateli Ukrainy oraz poinfor-
mowat o dziataniach Urzedu dotyczacych ich aktywizacji oraz réznych formach wsparcia.

Na kazdym z posiedzen zostaty przedstawione zmiany: w Planie Finansowym MUP
w Ptocku na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skut-
kow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2022 roku, w Planie organizacji nowych miejsc
pracy, stazu, szkolef i samozatrudnienia w ramach aktywnych programéw rynku pracy
oraz innych form wsparcia do realizacji przez MUP w Ptocku w 2022 roku oraz w Planie
Finansowym MUP w Ptocku na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2022 roku.
Zostat przedstawiony Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na finansowa-
nie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku oraz zmiany w tym Planie.

Plany Finansowe oraz ich zmiany sg zawsze dostosowane do potrzeb Urzedu, wy-
nikaja z otrzymanych decyzji finansowych oraz z realizowanych programow. Wszystkie
przedstawione Plany Finansowe oraz zmiany w Planach zostaty pozytywnie i jednogto-
Snie zaakceptowane przez Rade.

Na posiedzeniu w dniu 20.09.br. zostaty oméwione trzy wnioski o umorzenie niena-
leznie pobranych Swiadczen.

We wrzesniu br. dla cztonkéw Miejskiej Rady Rynku Pracy oraz Powiatowej
Rady Rynku Pracy odbyto sie szkolenie nt. Rola i zadania Urzedéw Pracy oraz
Rad Rynku Pracy w rozwigzywaniu problemow lokalnego rynku pracy w dobie
zmian zachodzgcych w gospodarce krajowej — aktualny rynek pracy i progno-
zowane zmiany.

Na szkoleniu poruszane byty m.in. nastepujace zagadnienia: rola i znaczenie urzedu
pracy jako instytucji bioracej udziat w rozwigzywaniu probleméw spotecznych, rola rady
rynku pracy w ksztattowaniu zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy, wyzwania
wspotczesnego rynku pracy i kierunek potencjalnych zmian, metody i narzedzia oddziaty-
wania rady rynku pracy na polityke rynku pracy w powiecie oraz mozliwosci zwiekszenia
udziatu rad rynku pracy w kreowaniu inicjatyw na rzecz wzrostu zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy z wykorzystaniem nowych instrumentéw i narzedzi aktywizacji oséb bezro-
botnych.
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Szkolenie prowadzita Pani Monika Rzucidto, absolwentka Wydziatu Zarzadzania AGH
w Krakowie, wieloletni pracownik publicznych stuzb zatrudnienia, poczatkowo na sta-
nowisku zastepcy dyrektora odpowiedzialnego m.in. za realizacje ustug, instrumentéw
i programéw rynku pracy, skuteczne i efektywne wykorzystanie srodkéw publicznych
przez nadzorowane komaérki organizacyjne urzedu pracy, obecnie od trzech lat na stano-
wisku dyrektora urzedu pracy.

Ptockie Forum Gospodarcze -
22.09.2022r.

‘ Joanna Lesniewska
MUP w Ptocku

W budynku Politechniki Warszawskiej w ostatni czwartek, 22 wrzes$nia 2022 r.
odbyto sie Ptockie Forum Gospodarcze, dajace mozliwosé nawigzania diugofalo-
wych relacji i pozyskania klientéw, poznania interesujacych ludzi, ich firm - pro-
duktéw, ustug, wymiany doswiadczen, pozyskania wiedzy czy uzyskania porad
w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

Ptockie Forum Gospodarcze zorganizowane zostato przy wspotpracy Izby Gospodar-
czej Regionu Ptockiego i Politechniki Warszawskiej Filia w Ptocku.

Jednym z wystawcow Forum byt Miejski Urzad Pracy w Ptocku, gdzie w ramach Strefy
Eksperta pracownicy informowali odwiedzajgcych stoisko o ustugach i dziataniach podej-
mowanych przez tutejszy urzad.

Wydarzenie to swoim patronatem objeli: Marszatek Wojewo6dztwa Mazowieckiego

Adam Struzik, Starosta Powiatu Ptockiego Sylwester Ziemkiewicz, Prezydent Miasta
Ptocka Andrzej Nowakowski.




Samorzadowcy, eksperci, organizacje otoczenia biznesu oraz przedsiebiorcy i ich pra-
cownicy goscili w trzech strefach Forum:

Merytorycznej,
Wystawienniczej,
Eksperta.

Dzieki zaproszeniu do wspotpracy wyjatkowych prelegentow i treneréw, podczas pa-
neli dyskusyjnych w Strefie Merytorycznej mozna byto skorzystaé z wiedzy ekspertow
posiadajacych wyjatkowe doSwiadczenie i wiedze, do udziatu zaproszono m.in. gosci
z Japonii, USA. W Strefie Podatki, wyktad wygtosit Pan profesor Witold Modzelewski, jako
gtowny Ekspert.

Dzien Osob z Niepetnosprawnoscia
.Pracaipasja”

4 Joanna Lesniewska
MUP w Ptocku

27.09.2022 r. w siedzibie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Piocku
odbyt sie Dzienh Os6b z Niepetnosprawnoscia ,Praca i pasja”, ktérego celem byta
aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami.

W wydarzeniu wziety udziat osoby niepetnosprawne oraz ich opiekunowie. Uczestnicy
mogli skorzystaé z porad ekspertow, uzyskac informacje na temat réznych form wsparcia
czy zintegrowac sie z innymi uczestnikami podczas wystepow artystycznych.

W ramach panelu merytorycznego odbyty sie wyktady z zakresu wsparcia i aktywizacji
0s0b z niepetnosprawnosciami. Jednym z prelegentow byt Dyrektor Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku Pan Daniel Olender, ktory zaprezentowat wyktad ,Aktywizacja zawodowa
0s0b z niepetnosprawnoscia”.
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Na stoiskach eksperckich porad udzielali specjalisci:

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

Narodowego Funduszu Zdrowia,

Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku,
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku,

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ptocku.

Wydarzenie zostato objete honorowym patronatem Minister Rodziny i Polityki Spo-
tecznej. Partnerami akgji byli: Narodowy Fundusz Zdrowia, Rzecznik Praw Pacjenta, Pan-
stwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundacja Integracja.

Spotkania z doradca zawodowym

Aneta Rybicka
MUP w Ptocku

Przyszly rynek pracy, ze wzgledu na dynamicznie zachodzace w nim zmiany,
jest w duzej czesci niewiadoma dla oséb stawiajacych na nim pierwsze kroki.
Urzad pracy chcac utatwic ten start organizuje spotkania doradcy zawodowego
z uczniami ptockich szkét.

Rowniez w tym roku tego typu spotkania cieszg sie duzym zainteresowaniem. Na spo-
tkaniach zaakcentowano w szczegolny sposob sytuacje mtodych oséb na rynku pracy.
Stojac w obliczu trudnej decyzji, jaka jest wybor zawodu, mtodziez uzyskata wiele cennych
informacji, ktére pomoga w podjeciu tych decyzji.

W pazdzierniku goscilismy mtodziez ze Specjalnego OSrodka Szkolno-Wychowaw-
czego nr 2 w Ptocku. Pierwsza czes¢ spotkania poSwiecona byta dziatalnosci Miejskiego
Urzedu Pracy oraz aktywizacji oséb mtodych. Uczniowie czynnie brali udziat w zajeciach,
zadajac pytania i dzielac sie swoimi spostrzezeniami. Szczegolnie interesujace okazaty sie
zawody przysztosci oraz najdziwniejsze zawody Swiata. Na koniec spotkania uczniowie
mieli mozliwo5¢ zapoznania sie z aktualnymi ofertami pracy.

W listopadzie zostaty zaplanowane kolejne spotkania.
Zapraszamy ptockie szkoty do wspétpracy!!!
Tematyke spotkan dostosujemy do grupy odbiorcéw!!!

»PRACA | ROZWOT)




Wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami

Spotkanie w ramach VIlI edyc;ji
badania pn. Barometr Zawodow

Nina Obrebska
MUP w Ptocku

W dniu 10 pazdziernika 2022 r. w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy w Piocku
odbyta sie kolejna, 6sma juz edycja badania pn. Barometr Zawodoéw.

Oproécz koordynatorow badania — pracownikow ptockiej filii Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie oraz pracownikéw MUP w Ptocku w panelu ekspertow udziat wzie-
li rowniez zaproszeni goscie — przedstawiciele Izby Gospodarczej Regionu Ptockiego,
Ochotniczych Hufcow Pracy, Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Ptocku oraz Konfe-
deracji Lewiatan.

Efektem spotkania byto wypracowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw
w 2023 roku. Wyniki beda dostepne na stronie: https:/barometrzawodow.pl

‘ -

1 sanivpetro (freepik.€om)

reepik (freepik.com)
A

Spotkania przedstawicieli ROWilS
z obywatelami Ukrainy

{ Joanna Lesniewska
MUP w Ptocku

W dniach 13 i 14 pazdziernika na terenie MUP odbyly sie spotkania informacyjne
przedstawicieli Regionalnego Osrodka Wsparcia i Integracji Spotecznej w Ptoc-
ku z obywatelami Ukrainy, figurujagcymi w ewidencji tutejszego urzedu jako oso-
by bezrobotne.

Zaproszonym obywatelom Ukrainy zaproponowano wsparcie asystenta rodziny, moz-
liwos¢ bezptatnego udziatu w kursach jezyka polskiego, w kursach zawodowych, pomoc
finansowa dla oséb majacych dzieci w ztobkach i przedszkolach oraz profesjonalne do-
radztwo zawodowe, a takze pomoc prawng, psychologiczng i psychoterapeutyczna.

Nr 3/4 2022




STATYSTYKI MUP

P Sytuacja na lokalnym rynku pracy

* Wiersz 01 Ogétem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgtoszonych

przez pracodawcéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji

zawodowej (stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych).

ul
!

‘ Nina Obrebska

® 6 6 o o

¢

Tabela 1.

WYSZCZEGOLNIENIE

MUP w Ptocku

W pazdzierniku 2022 r. na ptockim rynku pracy odnotowano:

spadek ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku 0 270 os.
w poréwnaniu z danymi za pazdziernik 2021 r. oraz o 65 0s. w poréwnaniu z danymi za poprzedni
miesigc (wrzesien). Liczba bezrobotnych na koniec miesigca wyniosta 3.584 osoby,

spadek liczby bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku 0 257 os.
w poréwnaniu z danymi za pazdziernik 2021 r. oraz 0 47 os. w poréwnaniu z danymi za poprzedni
miesigc (wrzesien). Liczba bezrobotnych kobiet na koniec miesigca wyniosta 2.179 os6b,

spadek liczby bezrobotnych mezczyzn zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku o 13
0s. w poréwnaniu z danymi za pazdziernik 2021 r. oraz o 18 os. w poréwnaniu z danymi za poprzedni
miesiac (wrzesien). Liczba bezrobotnych mezczyzn na koniec miesigca wyniosta 1.405 0s6b,
przewage w populacji bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (92,6%)", po-
przednio pracujacych (88,6%), dtugotrwale bezrobotnych (63,2%) kobiet (60,8%)°,

wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesigcu w sto-
sunku do danych za pazdziernik 2021 r. (0 15 miejsc), ale i spadek w stosunku do danych za poprzedni
miesigc (wrzesien) o 143 miejsca. Ogotem liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodo-
wej zgtoszonych w miesigcu wyniosta 329 miejsc,

stope bezrobocia na poziomie 5,8% W tym samym okresie stopa bezrobocia w wojewoddztwie
wyniosta 4,2%, a w kraju — 5,1%.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie styczen -
pazdziernik 2022 r.

Zgtoszone w okresie sprawozdawczym " koncu
(narastajgco w 2022 r.)

Ogétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej 01| 3.110 605 534
(w.02+w.03)*
zatrudnienie lub inna praca
T en 02| 261 106 383 36 239 17
miejsca aktywizacji
Tavodows) 03| 499 499 151 X 3 0
staze 04 | 426 426 78 X 3 (0]
€| E przygotowanie zawodowe
£ ‘Z” dorostych 05 0 0 0 X 0 0
o .
prace spotecznie
N vtecone 06| 73 73 73 X 0 0
dla niepetnosprawnych 07| 62 14 0 8 0]
dla oséb w okresie do 12 m-cy
od dnia ukoniczenia nauki 08 0 Y Y Y
w ramach testu rynku pracy 09 | 1.022 0 (0] 10 102 0

1. Bezrobotni z prawem do zasitku - 7,4%.
2. Dotychczas niepracujacy —11,4%.
3. Mezczyzni-39,2%.

pazd2|ern|ka 2022r.

z rubr. 1 dotyczgce pracy wtym
- niewykorzystane

fazem subsydiowan “ sgktora sezonowej | "2Z€M ) &
publicznego dtuzej niz 30 dni

Opracowanie: Samodzielne stanowisko ds. statystyk i analiz Ptock, listopad 2022 r.

Zrédto: sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy
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Bezrobotni zarejestrowani w MUP Ptock

— PAZDZIERNIK 2022

*stan w koncu miesigca, z wyjatkiem danych o naptywie, odptywie i podjeciach pracy

a o

AA Al

2179 == 1405 =

kobiet mezczyzn
60,8% 39,2%

NAPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: +382 os.
ODPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU:
w tym podjecia pracy: 249 os.

WEDLUG

WYKSZTALCENIA
WYZSZE 613 17%
POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE/BRANZOWE 862 24%
SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE 412 12%
ZASADNICZE ZAWODOWE/BRANZOWE 679 19%
GIMNAZJALNE/PODSTAWOWE | PONIZE) 1.018 28%

3.584 os.

bezrobotni ogétem

100%

NAPLYW BEZROBOTNYCH W ROKU: +3.797 os.
ODPLYW BEZROBOTNYCH W ROKU:

w tym podj

o
o
£
[0}
s
173
a
o
@
=

ecia pracy: 2.155 os.

WEDLUG WIEKU

18-24 LATA 274 8%
25-34 LATA 777 21%
35-44 LATA  1.009 28%
45-54 LATA 913 26%
55-59 LAT 404 11%
60 LAT IWIECE) 207 6%

@ WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY
DO 1 MIESIACA 337 9% 6-12 MIESIECY 507 14%

1-3 MIESIACE 498 14% 12-24 MIESIACE 536 15%
3-6 MIESIECY 383 11% POWYZE) 24 M-CY 1.323 37%

WEDLUG STAZU PRACY

DO 1ROKU 887 25%
1-5 LAT 832 23%
5-10 LAT 563 16%
10-20LAT 516 15%

20-30 LAT 296 8%
30 LATIWIECE) 83 2%
BEZ STAZU 407 11%

Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy: 3 056 0S.

do 30 roku zycia

w tym do 25 roku zycia

dtugotrwale bezrobotni

powyzej 50 roku zycia

korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej

posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia

posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni

OGOLEM:

ogétem z tego kobiety mezczyzni

640 436 204
274 172 102
2.266 1.467 799
1.023 489 534

o o} 0

590 559 31

4 4 0
263 143 120
3.056 1.920 1136
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Pragniemy
zlozyc¢ zyczenia
spokojnych,
radosnych Swiat
Bozego Narodzenia.
Niech zblizajacy sie rok
bedzie wypetniony

sukcesami

V.}’? W Zyciu osobistym
/2 4> orazzawodowym.

K Dyrektor i Pracownicy /
Y Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku
Q
s

Miejski Urzad Pracy w Ptocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock

Sekretariat:
MIEJSKI URZAD PRACY tel. 24 367 18 30 | fax 24 367 18 31 | email: sekretariat@mup.plock.eu

W PLOCKU mupplock.praca.gov.pl

Godziny pracy urzedu
Od poniedziatku do pigtku w godzinach: 7.30-15.30
Godziny przyjec interesantéw: 8.00-15.00
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