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Rynek pracy - pomoc dla obywateli Ukrainy

Szanowni
Panstwo!

‘ Andrzej Nowakowski
Prezydent Miasta Ptocka

Znalezlismy sie w szczegolnym okresie, kiedy w zwiazku z agresjg Rosji na Ukraine — jej
obywatele, ktorzy szukajg schronienia w Polsce — wymagajg wsparcia m.in. na rynku pra-
cy.

Polska kojarzy sie w Swiecie z solidarnoscia. Ta piekna idea pokazata swojg site, kiedy
doprowadzita do obalenia w Polsce, a w konsekwencji — takze w Europie — komunizmu.
Dzis, po agresji Rosji na naszych wschodnich sasiadéw okazujemy solidarnosc z tymi,
ktorzy uciekajac przed okrucienstwem wojny szukaja u nas schronienia. Pamietajmy, ze
w wielu przypadkach ludzie ci zostawili za granicg dorobek swojego zycia.

Relacje telewizyjne pokazuja catkowicie zniszczone miasta, wypalone bloki, zburzone
domy i szkoty, puste szkielety hal produkcyjnych, zawalone gruzem ulice, spalone samo-
chody. Widzimy obraz Swiata, ktéry przestat istniec. Mozemy wyobrazic sabie piekto, ja-
kiego doSwiadczajg Ukraincy z miast i wsi atakowanych przez Rosjan.

UchodZcy, ktorzy znalezli sie w naszym kraju potrzebujg r6znorodnej pomocy — od
dachu nad gtowa, po pomoc rzeczowg, czy psychologiczna. Waznym wsparciem jest tez
zaoferowanie pracy. Dzieki niej wielu ludzi moze odzyskac poczucie kontroli nad wtasnym
zyciem, samodzielnie zaspakajac swoje potrzeby i zaczaé funkcjonowanie bez leku o losy
wiasne, badz bliskich.

Takie wsparcie oferuje Miejski Urzad Pracy. Na swojej stronie internetowej, na ktorej
informacje publikowane sg takze po ukrainsku, a takze w tym informatorze zamieszcza
kompendium wiedzy na temat poszukiwania pracy: gdzie i jak znalez¢ zatrudnienie, jak
napisac CVilist motywacyjny, w jaki sposéb stworzy¢ wtasna oferte oraz jak przygotowac
sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Mam nadzieje, ze te informacje beda przydatne zaréwno dla Ukraifncéw, rodzin gosz-
czacych uchodzcow, jak i potencjalnych pracodawcéw. Zapraszam do lektury.

PLOCK
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Szanowni
Panstwo!

‘ Daniel Olender
Redaktor Naczelny

Bezposrednio po przemowieniu prezydenta Rosji Putina o godz. 5.00 czasu wschodnio-
europejskiego (4.00 czasu polskiego) w dniu 24 lutego rozpoczeta sie inwazja Rosji na
Ukraine. Agresja nastgpita zaréwno z terytorium Rosji, Biatorusi, zajetego w 2014 r. Kry-
mu oraz okupowanej czesci Donbasu. Ataki rakietowe miaty miejsce na cele w réznych
czesciach Ukrainy, w tym w Kijowie i Charkowie. Prezydent Ukrainy ogtosit stan wojenny
i zerwanie stosunkoéw dyplomatycznych z Rosja.

Napiecie na wschodzie Europy eskalowato od wielu tygodni, a ruchy rosyjskich wojsk
oraz stowa rosyjskiego prezydenta coraz bardziej wskazywaty na rosnace niebezpieczen-
stwo inwazji. Rosja zaczeta gromadzic swoje wojska wzdtuz granicy z Ukraing na przeto-
mie pazdziernika i listopada 2021 r. W lutym 2022 r. przeprowadzone zostaty ¢wiczenia
wojskowe w Biatorusi wspalnie z sitami zbrojnymi tego kraju, po ktorych wojska rosyjskie
nie wracity juz do Rosji. Pierwsze dni konfliktu nie przyniosty Rosjanom wiekszych suk-
cesOw, natomiast spowodowaty zjednoczenie UkraincOw w oporze przeciw agresorowi.
Opinia publiczna wiekszosci pafnstw Swiata potepita inwazje. Wdrozone zostaty wobec
Rosji roznego typu sankcje, a Ukraina otrzymata pomoc, uwzgledniajac zaréwno wsparcie
humanitarne jak i wojskowe.

Swoje domy do 31 maja opuscito okoto 15 miliondw osab, zas ponad 6 milionéw 800
tysiecy znalazto sie poza granicami kraju, a okoto 3 miliony 750 tysiecy w Polsce. Samo-
rzady i organizacje pozarzadowe ruszyty z pomoca uchodzcom wojennym.

Do Ptocka do dnia 31 maja przybyto blisko 2700 oséb z Ukrainy, w przewazajacej czesci
to kobiety i dzieci.

W dniu 12 marca weszta w zycie ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, z moca obowigzujaca od 24 lutego
2022 r. Najwazniejsze zatozenia ustawy dotyczace rynku pracy zostaty omowione we-
wnatrz numeru. Zachecam do lektury.

»PRACA | ROZWOT)




Rynek pracy - pomoc dla obywateli Ukrainy

P’ Ptocczanie pomagaja Ukrainie

Antonina Goérka
Urzad Miasta Ptocka

Samorzad Ptocka nie ustaje w udzielaniu pomocy obywatelom Ukrainy, ktorzy po ataku
Rosji zmuszeniu byli do ucieczki z kraju. Dzieki mieszkafncom Ptocka i ich zaangazowa-
niu, pomoc humanitarna jest nadal wysytana do naszych walczacych sasiadéw, przede
wszystkim do naszego partnerskiego Zytomierza. Jednoczesnie miasto caty czas pomaga
uchodzcom, ktérzy znalezli u nas schronienie.

Wojna w Ukrainie przynosi ogromne cierpienia ludzi i zniszczenia infrastruktury.
Chociaz wydawato sie to niemozliwe, raz jeszcze znajdujemy sie w sytuacji podobnej
do tej z wrzesnia 1939 roku - najazdu panstwa o imperialnych chorych ambicjach na

inny wolny kraj. Wiadomo byto, ze nasi sasiedzi ucieka¢ beda przed wojn3 i do na-
szego kraju przyjada uchodzcy - gtéwnie kobiety z dzieémi, ktérym nalezy zapewnic¢
pomoc, wsparcie i bezpieczenstwo - informuje prezydent Ptocka Andrzej Nowakowski.

Dotychczas miasto wystato ponad 20 transportéow z pomocg humanitarng, w ktorych
byta m.in. zywnos¢ o dtugim terminie przydatnosci do spozycia oraz jedzenie dla dzieci,
artykuty medyczne, detergenty, czy materiaty higieniczne. Oprocz zbiorek prowadzonych
w Ptocku, samorzad wspétpracuje rowniez z organizacjami i firmami z innych miast, ktére
chca przekazaé pomoc. W potowie kwietnia wystano z Ptocka podtoge do budowanego
w Zytomierzu tymczasowego centrum dla uchodzcéw, przekazang przez firme z Opola.
Dzieki takiej wsp6tpracy mozemy skutecznie docierac z potrzebna w danym momencie
pomoca.

Prezydent Andrzej Nowakowski z wolontariuszami podczas
Wolontariusze przygotowujg transport z pomoca humanitarng.  pakowania daréw dla Zytomierza.
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W Punkcie Zbiérki Daréw przy ul. Misjonarskiej 22 powstat mural symbolizujacy pomoc mieszkancow
Ptocka dla walczacej Ukrainy.

Obywateli Ukrainy miasto gosci w lokalach zapewnionych przez ptocki samorzad. Wielu
uchodzcéw znalazto schronienie u prywatnych oséb. W punkcie rejestracji, uruchomio-
nym przy placu Dabrowskiego zarejestrowato sie powyzej 2,5 tysigca osob. Moga oni
liczy¢ na réznorodng pomoc Swiadczong przez nasz samorzad, m.in. pomoc rzeczowg
w postaci zywnosci czy Srodkéw czystosci, odziez itp., wydawanych w Punkcie Zbiorki
Daréw przy ul. Misjonarskiej 22. Moga tez jezdzic bezptatnie miejskimi autobusami.

Caty czas prowadzona jest tez zbiorka darow, m.in. w ratuszu oraz we wspomnianym
wyzej punkcie. Obecnie potrzebne sg przede wszystkim artykuty zywnoSciowe, w tym
m.in. kasza manna dla dzieci, mleko, olej, maka, cukier, ryz, herbata. Miasto utworzyto tez
specjalne konto, na ktérym zbierane sg Srodki na pomoc dla Ukrainy — nr 50 1020 3541
0000 5402 0357 5669 (odbiorca: Gmina Miasto Ptock, tytutem ,Pomoc dla uchodzcow
z Ukrainy — darowizna"). Dotychczas wptyneto na nie ponad 500 tys. zt. To darowizna od
0s6b prywatnych, firm, a takze od naszych miast partnerskich — Fort Wayne i Darmstadt.
Przeznaczane sg na zakup artykutdéw potrzebnych uchodzcom w miescie, i pomoc huma-
nitarng wysytang do Ukrainy.

Urzad Miasta Ptocka, w Referacie Spraw Obywatelskich, przyjmuje i obstuguje wnioski
o nadanie numeru PESEL. Caty czas dziata tez infolinia oraz specjalna zaktadka na stro-
nie plock.eu, gdzie uchodzcy moga otrzymac wszystkie najwazniejsze dla nich informacje
w jezyku ukrainskim. Dzieci i mtodziez z Ukrainy uczeszczaja do ptockich szkét podstawo-
wych, srednich i do przedszkoli.

W pomoc zaangazowaty sie réwniez ptockie instytucje kultury, zapraszajac na prowa-
dzone zajecia lub organizujac lekcje jezyka polskiego dla dzieci, mtodziezy i dorostych. Od-
byto sie rowniez wiele wydarzefn majacych na celu okazanie solidarnosci z przebywajaca
w naszym miescie spotecznoscig ukrainska.

Pomoc organizowana przez nasz samorzad mozliwa jest dzieki mieszkarnicom Ptoc-
ka, organizacjom pozarzadowym i pracownikom firm, ktérzy natychmiast wiaczyli

sie w réznorodne dziatania. Bardzo wszystkim za te otwarte serca i wymierna pomoc
dziekuje — méwi prezydent Nowakowski.
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P Zasady zatrudniania obywateli
Ukrainy zgodnie ze specustawg

‘ Daniel Olender
MUP w Ptocku

W dniu 12 marca 2022 r. z mocg obowigzujaca od dnia 24 lutego 2022 r. weszta w zycie
ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Ustawa okresla szczegdlne zasady zalegalizo-
wania pobytu obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium
tego panstwa, oraz obywateli Ukrainy posiadajacych Karte Polaka, ktérzy wraz z najbliz-
szg rodzing z powodu tych dziatan wojennych przybyli na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Przepisy ustawy maja rowniez zastosowanie do nieposiadajgcych obywatelstwa
polskiego matzonkow obywateli Ukrainy, o ile przybyli oni na terytorium RP z terytorium
Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa.

Jezeli wyzej wymienieni obywatele Ukrainy wjechali legalnie na terytorium RP w okre-
sie od dnia 24 lutego 2022 r. i deklarujg zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, pobyt tych 0séb uznaje sie za legalny w okresie 18 miesiecy liczac od dnia 24
lutego 2022 r.

Komendant Gtéwny Strazy Granicznej prowadzi w systemie teleinformatycznym Stra-
zy Granicznej rejestr obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli na terytorium RP z terytorium
Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy oraz
ktorzy ztozyli wniosek o nadanie numeru PESEL.

Obywatelom Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium RP uznaje sie za legalny na powyz-
szej podstawie, na podstawie wniosku ztozonego w dowolnym organie wykonawczym na
terenie gminy na terytorium RP, nadaje sie numer PESEL. Wniosek sktada sie osobiscie
w siedzibie organu gminy na pismie utrwalonym w postaci papierowej, opatrzonym wia-
snorecznym czytelnym podpisem, wypetnionym przez wnioskodawce albo przez pracow-
nika tego organu na podstawie danych podanych przez wnioskodawce. W imieniu osoby
nieposiadajacej zdolnosci do czynnosci prawnych lub posiadajacej ograniczong zdolnosé
do czynnosci prawnych ubiegajacej sie o nadanie numeru PESEL wniosek sktada jedno
zrodzicow, opiekun, kurator, opiekun tymczasowy lub osoba sprawujaca piecze nad dziec-
kiem.

Obywatele Ukrainy sg uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej w okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami, w przypadku gdy:

1. ich pobyt na terytorium RP uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 w/w ustawy

(osoba deklarujaca zamiar pozostania na terytorium RP, ktorej pobyt uznaje sie za legalny
w okresie 18 miesiecy liczac od dnia 24 lutego 2022 r.),

. Nr 2/2022
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jest obywatelem Ukrainy przebywajacym legalnie na terytorium RP

jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od dnia
podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy witasciwy ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu
obywatelowi (w przypadku pracodawcoéw majacych siedzibe w mieScie Ptocku wtasci-
wym urzedem jest Miejski Urzad Pracy w Ptocku).

Powiadomienie nastepuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego — praca.gov.pl

W powiadomieniu podmiot powierzajacy wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy
przekazuje:

informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy:

nazwe albo imie (imiona) i nazwisko,

adres siedziby albo miejsca zamieszkania,

numer telefonu lub adres poczty elektronicznej o charakterze stuzbowym,

numer identyfikacyjny NIP i REGON — w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnosé
gospodarcza albo numer PESEL — w przypadku osoby fizycznej,

numer wpisu do rejestru podmiotdéw prowadzacych agencje zatrudnienia — w przypad-
ku podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy, ktéry prowadzi
agencje zatrudnienia Swiadczaca ustugi pracy tymczasowej,

symbol PKD oraz opis wykonywanej dziatalnosci zwigzanej z praca obywateli Ukrainy;

dane osobowe obywatela Ukrainy:

imie (imiona) i nazwisko,

date urodzenia,

ptet,

obywatelstwo,

rodzaj, numer i serie dokumentu podrdézy lub innego dokumentu stwierdzajacego lub po-
zwalajgcego ustali¢ tozsamos¢ oraz pafstwo, w ktdrym wydano ten dokument,

numer PESEL - o ile zostat nadany;

rodzaj umowy pomiedzy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy a obywatelem
Ukrainy;

stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy;
miejsce wykonywanej pracy.

Obywatele Ukrainy moga rowniez zarejestrowac sie we wtasciwym miejscowo urze-
dzie pracy oraz zostac uznani jako osoby bezrobotne albo poszukujace pracy. Zastosowa-
nie beda miaty w takim przypadku przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promagji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Umozliwi im to udziat w odbyciu stazy czy szkolen,
korzystania z ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, a pracodawcom uzy-
skanie dofinansowania przy zatrudnianiu obywateli Ukrainy w ramach prac interwencyj-
nych czy tez doposazenia stanowiska pracy.

»PRACA | ROZWOT)
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Obywatele Ukrainy o ktorych mowa wyzej i ktorzy uzyskali numer PESEL, moga podej-
mowac i wykonywac dziatalnos¢ gospodarcza na terytorium RP na takich samych zasa-
dach jak obywatele polscy.

Zrédto: ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 z pdzn. zm.)
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Informacja o dziataniach podejmowanych przez MUP w Ptocku
zwigzanych miedzy innymi z naptywajaca liczbg uchodzcéow
z Ukrainy od 01 marca do 31 maja 2022 r.

. Na stronie internetowej MUP w Ptocku w dniu 01.03. zostato zamieszczone zaprosze-
nie skierowane do pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem obywateli Ukrainy aby
zgtaszali swoje oferty do MUP.

. Réwniez w dniu 01.03. zamieszczona zostata na stronie MUP informacja w jezyku pol-
skim i ukraifskim skierowana do uchodzcéw z Ukrainy dotyczaca pomocy przy podejmo-
waniu zatrudnienia.

. W dniu 03.03. zamieszczona zostata na stronie informacja w jezyku ukraifskim o mozli-
wosci pobrania bezptatnej aplikacji ePraca, ktora daje dostep do ofert pracy zamieszczo-
nych w Centralnej Bazie Ofert Pracy (zawiera oferty pracy z wszystkich urzedéw pracy na
terenie RP dostepne rowniez w jezyku ukraifskim).

. 0d 07.03. w MUP w Ptocku zostat utworzony punkt informacyjny dla obywateli Ukrainy

chcacych podjat prace jak i dla pracodawcdw zainteresowanych zatrudnieniem uchodz-
cow z Ukrainy. Informacja zamieszczona na stronie w dniu 08.03.
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10.

W dniu 08.03. Dyrektor MUP w Ptocku skierowat pismo do Izby Gospodarczej Regionu
Ptockiego z prosba o rozpropagowanie wsrdd przedsiebiorcéw zaproszenia do kontaktu
z MUP w Ptocku przedsiebiorcow zainteresowanych zatrudnieniem obywateli Ukrainy.

W dniu 08.03. na terenie urzedu roztozono ulotki informacyjne w jezykach polskim i ukra-
inskim skierowane do obywateli Ukrainy, dotyczace m.in. rynku pracy. Ulotki sg na bie-
z3co aktualizowane zgodnie z wytycznymi przekazywanymi przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej.

W dniu 17.03. zamiesciliSmy na stronie internetowej gtdwne zatozenia specustawy w za-
kresie rynku pracy.

Strona internetowa MUP w Ptocku podobnie jak i innych urzedéw pracy jest dostepna
w jezyku ukrainskim.

Kazdy przedsiebiorca zgtaszajgcy oferte pracy w MUP jest pytany czy jest rowniez za-
interesowany zatrudnieniem obywateli Ukrainy, jezeli tak to oferta taka jest dostepna
rowniez w jezyku ukraifnskim.

W okresie od 07.03 do 31.05. do MUP zgtosito sie 182 obywateli Ukrainy (175 kobiet
i 7 mezczyzn) zainteresowanych podjeciem zatrudnienia. Z kazdg z w/w 0s6b przepro-
wadzany jest wywiad dotyczacy posiadanych kwalifikacji, doSwiadczenia zawodowe-
go, stopnia znajomosci jezyka polskiego oraz oczekiwan dotyczacych stanowisk pracy.
W przypadku dysponowania odpowiednimi ofertami pracy zainteresowanym wydawane
sg kontakty do pracodawcow.

(freepik.com)

to: areksandarlittlewolf
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Klienci sg informowani o koniecznosci utrzymywania statego kontaktu (osobistego lub
telefonicznego) z pracownikami dziatu posrednictwa pracy, o mozliwosci korzystania
z ofert pracy dostepnych w Centralnej Bazie Ofert Pracy oraz o mozliwosci korzystania
z aplikacji ePraca (dostepnych w jezyku ukrainskim). Sg rowniez informowani, ze po uzy-
skaniu numeru PESEL mozliwa bedzie rejestracja w urzedzie pracy, przy czym do korzy-
stania z ustug poSrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego nie jest ona konieczna.

W dniu 21.03. do 6 sklepdw sieciowych dziatajgcych m.in. na terenie Ptocka skierowano
zaproszenie do wspdtpracy przy zatrudnieniu obywateli Ukrainy.

W dniach 23.03. oraz 25.03. na terenie tutejszego urzedu dyzur petnit pracownik ptoc-
kiego oddziatu Panstwowej Inspekgji Pracy, ktory udzielat porad z zakresu legalnosci za-
trudnienia na terytorium RP zainteresowanym obywatelom Ukrainy, dysponowat mate-
riatami w jezyku ukrainskim.

W dniu 05.04. na prosbe Wydziatu Prewencji Komendy Wojewddzkiej Policji z siedziba
w Radomiu, MUP w Ptocku zamiescit na stronie internetowej spot informacyjny prze-
znaczony dla obywateli Ukrainy. Nagranie zawiera informacje teleadresowe, pod ktérymi
mozna uzyskaé pomoc w sytuacjach zaginiecia 0sdb, czy tez zetkniecia sie z przejawami
handlu ludzmi.

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego pafnstwa od dnia 16.03 (w tym
dniu wptyneto pierwsze powiadomienie) do 31.05.2022 r. powiadomiono MUP w Ptocku
0 powierzeniu wykonywania pracy 574 obywatelom Ukrainy (w tym 419 kobietom).

0d 01.03 do 31.05 zarejestrowano 821 oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelom Ukrainy (475 kobiet, 346 mezczyzn).

Sposrod zarejestrowanych obywatelek Ukrainy dwie rozpoczety zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych wspétfinansowanych przez MUP a dla 19 obywatelek Ukrainy zo-
staty pozytywnie rozpatrzone wnioski dotyczace zorganizowania stazu.

W dniu 22.04. na stronie MUP zostata zamieszczona w jezyku ukraifnskim i polskim uak-
tualniona ulotka informacyjna dla obywateli Ukrainy dotyczaca rynku pracy i urzedéw

pracy.

W dniu 29.04.2022r. na stronie internetowej MUP zamieszczono informacje skierowana
do obywateli Ukrainy o darmowym kursie jezyka polskiego dostepnym w jezyku ukrain-
skim w aplikacji mobilnej i poprzez przegladarke. Odwiedzajacy MUP obywatele Ukrainy
sg informowani o takiej mozliwosci.

W dniu 12.05.2022 r. na prosbe Urzedu Skarbowego w Ptocku na stronie internetowej

MUP zostaty zamieszczone materiaty informacyjne Ministerstwa Finanséw dotyczace
podejmowania legalnej pracy przez uchodzcoéw z Ukrainy.
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P’ Sytuacja pracownikow z Ukrainy
na podstawie danych Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku w latach
2018-2022

Tabela 1.

Joanna Lesniewska, Katarzyna Misiak, Monika Zareba
MUP w Ptocku

Cudzoziemcy na polskim rynku pracy to zadna nowos¢. W przesztosci procedury zwigzane
z legalizacja zatrudnienia w Polsce obywateli innych krajéw, niebedacych cztonkami Unii
Europejskiej byty pod wzgledem formalnym niesamowicie skomplikowane. Wprowadze-
nie mozliwosci zatrudnienia na podstawie oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy znacznie uproscito kwestie podejmowania pracy przez cudzoziemcow. Mowa tutaj
o obywatelach krajow takich jak: Ukraina, Motdawia, Gruzja, Biatorus, Armenia i Rosja.

Juz od wielu lat znaczacy odsetek wszystkich cudzoziemcow pracujacych w Polsce
stanowig obywatele Ukrainy. Na przestrzeni ostatnich lat Miejski Urzad Pracy zanotowat
znaczny wzrost zainteresowania zatrudnieniem pracownikéw z Ukrainy. Odzwierciedle-
niem tego jest rosnaca liczba wpisanych do ewidencji oSwiadczen o powierzeniu wykony-
wania pracy cudzoziemcowi.

Szczegbtowe dane dotyczace zainteresowania zatrudnieniem obywateli Ukrainy na
podstawie oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w kolejnych latach przedsta-
wia ponizsza tabela.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane
do ewidencji oswiadczen przez MUP w Ptocku w latach 2018-2021

7086 | 7551 | 776 | 13431 | 35784

Liczba wpisanych do ewidencji
oswiadczen dla obywateli Ukrainy

Ponadto w okresie od 1 stycznia do 31 maja br. tutejszy urzad wpisat do ewidencji
oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 2842 oSwiadczenia dla
obywateli Ukrainy.

OSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi rejestrowane przez
Miejski Urzad Pracy w Ptocku najczesciej dotyczyty stanowisk: sprzatacz/sprzataczka,
pracownik fizyczny, pakowacz, murarz, malarz/malarz budowlany, pomocniczy robotnik
budowlany, sktadacz-pakowacz, spawacz, monter ocieplen budynkdw, monter, pracownik
produkgji, pozostali murarze i pokrewni, zbrojarz oraz murarz-tynkarz.

»PRACA | ROZWOT)




Rynek pracy - pomoc dla obywateli Ukrainy

Tabela 2.

Od 1 stycznia 2018 r. obowigzuja réwniez regulacje prawne dotyczace cudzoziemcow
Swiadczacych prace sezonowe. O zezwolenie typu S, czyli na prace sezonowg, moga ubie-
gac sie pracodawcy, ktérzy planujg zatrudni€ obcokrajowcow do pracy w rolnictwie, ogrod-
nictwie lub turystyce.

Zestawienie iloSci prowadzonych przez MUP postepowan administracyjnych w przed-
miotowej sprawie przedstawia ponizsza tabela.

Postepowania o wydanie zezwolenia na prace sezonowa dla obywateli
Ukrainy w latach 2018-2021

DECYZJE O UMORZENIU
POSTEPOWANIA

28
48
13
59

ZLOZONE WNIOSKI WYDANE ZEZWOLENIA

Ponadto w okresie od 1 stycznia do 31 maja br. do tutejszego urzedu ztozono 3 wnio-
ski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa dla obywateli Ukrainy. Dotychczas zostato
wydane jedno zezwolenie.

We whnioskach o wydanie zezwolenia na prace sezonowa sktadanych w Miejskim Urze-
dzie Pracy w Ptocku najczesciej wskazywano stanowiska: pomocniczy pracownik polowy
i pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym.

W zwiazku z wybuchem konfliktu zbrojnego za wschodnig granicg Polski, zostaty
uchwalone specjalne zasady zatrudniania obywateli Ukrainy. Przepisy zawarte w specu-
stawie z dnia 12 marca 2022 r. majg pierwszenstwo przed innymi uregulowaniami w za-
kresie migracji oraz funkcjonowania cudzoziemcow.

Pracodawca, na rzecz ktérego Swiadczona bedzie praca przez obywatela Ukrainy, jest
zobowigzany do powiadomienia o tym fakcie wtasciwy powiatowy urzad pracy. Zgtosze-
nia nalezy dokonac w ciggu 14 dni od momentu podjecia pracy przez obywatela Ukrainy.
Zgtoszenia pracownika mozna dokonaé wytacznie za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

W okresie od 16 marca do 31 maja br. do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku ztozono
545 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

Wbrew powszechnej opinii, ze obywatele Ukrainy zabieraja miejsca pracy Polakom
mozna stwierdzi¢, ze sa oni swoistym uzupetnieniem niedoboréw na polskim rynku pracy,
szczegodlnie w branzach, w ktérych Polacy nie sg zainteresowani podejmowaniem pracy
z uwagi na jej charakter, niskie zarobki oraz prestiz spoteczny.
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Informacja dotyczaca

dziatan podejmowanych przez
MOPS na rzecz uchodzcow
wojennych z Ukrainy

‘ Renata Grabarczyk
MOPS w Ptocku

Juz w pierwszych dniach wojny w Ukrainie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptoc-
ku podjat niezbedne dziatania w celu zapewnienia uchodzcom wojennym miejsc pobytu,
noclegu, wyzywienia, odziezy, lekdw i wszystkiego co niezbedne do podstawowego funk-
cjonowania. W dniu 25.03.2022 do naszego miasta przyjechaty pierwsze osoby uciekajace
z Ukrainy przed wojna.

W tej dramatycznej sytuacji, w ktorej sie znalezli, zapewnienie uchodzcom wojennym
bezpiecznego schronienia i zabezpieczenie podstawowych potrzeb byto zadaniem priory-
tetowym dla wszystkich zaangazowanych w pomoc na ich rzecz.

W pierwszej kolejnosci podjeto dziatania w celu zorganizowania miejsc noclegowych,
rozpoczeto od przygotowania 55 miejsc noclegowych w Osrodku na ul. Warszawskiej 5.
W niezbednym zakresie zmodernizowano obiekt, przygotowano i wyposazono komplek-
sowo pomieszczenie kuchenne, zadbano o przedmioty codziennego uzytku (przygotowa-
no posciel, reczniki, srodki czystosci, niezbedna odziez itp.). Opracowano zasady korzy-
stania z budynku przez obywateli Ukrainy. Wyznaczono pracownikéw MOPS do petnienia
catodobowych dyzuréw na terenie obiektu, w celu zapewnienia wsparcia uchodzcom,
a takze zagwarantowania wtasciwego funkcjonowania obiektu.

Od dnia 1.03.2022 zostat uruchomiony przy Pl. Dabrowskiego Punkt Przyjmowania
i Relokacji Uchodzcéw. Obecnie role Punktu petni Osrodek na ul. Warszawskiej 5. Moga
sie tam zgtaszac obywatele Ukrainy (uchodzcy wojenni), ktérzy potrzebuja noclegu. Zgta-
szajace sie do Punktu osoby otrzymuja zaswiadczenie, ktére uprawnia do korzystania ze
wsparcia rzeczowego w Punkcie Pomocy Uchodzcom ul. Misjonarska 22, bezptatne bilety
na przejazdy KM na terenie miasta oraz uzyskuja niezbedne informacje i wskazéwki na
temat numeru PESEL, dostepnosci Swiadczen medycznych, wsparcia socjalnego i zasad
funkcjonowania spotecznego.

Kazda rodzina z dzie¢mi, ktora trafita do Punktu Przyjmowania i Relokacji UchodZzcow
jest informowana réwniez o mozliwosci zapisania dzieci do ptockich szkét i przedszkoli.

Obecnie prowadzonych jest 10 oSrodkow zakwaterowania zbiorowego, do ktdrych
z Punktu Przyjmowania i Relokacji UchodZcow kierowane sg osoby z Ukrainy:
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POKIS

Kosciot Starokatolicki Mariawitow

Zgromadzenie Siéstr Matki Bozej Mitosierdzia w Starej Biatej
PKPS

Dom Studenta Wczesniak

Szkota Wyzsza im. P. Wiodkowica

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2

Dom dla Ofiar Doznajacych Przemocy

Osrodek ul. Warszawska 5i Punkt Przyjmowania i Relokacji Uchodzcéw
Hotel Dgebowa Goéra

Osobom przebywajacym w miejscach zakwaterowania zapewnione jest catodzienne
wyzywienie.

Miejski O5rodek Pomocy Spotecznej prowadzi system elektronicznej rejestracji w celu
biezacego zobrazowania liczby uchodzcéw wojennych w naszym miescie oraz skali nie-
zbednej pomocy. System utatwia réwniez wyszukiwanie koniecznych danych statystycz-
nych i odszukiwanie os6b. Obecnie w systemie zarejestrowanych zostato 2679 obywa-
teli Ukrainy w tym 1318 kobiet, 1256 dzieci oraz 105 mezczyzn.

Nasz OSrodek przyjmuje takze wnioski o wyptate jednorazowego Swiadczenia pienigz-
nego w wysokosci 300 zt dla obywateli Ukrainy, ktore mozna ztozy¢ w siedzibie MOPS
ul. ZgliczyAskiego 4 (pokoj nr 9). O wyptate jednorazowego Swiadczenia wystapity do tej
pory 1273 osaoby.

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej mozna rowniez sktadac wnioski o wyptate
Swiadczenia pienieznego w wysokosci 40 zt dla 0s6b udzielajgcych wsparcia w postaci
zakwaterowania i wyzywienia obywatelom Ukrainy. Dotychczas ztozono 457 wnioskow.

Obywatelowi Ukrainy przebywajacemu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, kto-
rego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznawany jest za legalny w zwigzku
z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy i ktory uzyskat PESEL,
moga byc przyznawane takze Swiadczenia z pomocy spoteczne;j.

Kazdy obywatel Ukrainy moze takze skorzysta¢ w naszym OSrodku z bezptatnego
wsparcia psychologicznego, zapewnionego przez specjalistow MOPS i innych O5srodkow.

Dzieci z rodzin uchodzcow zostaty objete wsparciem w Swietlicach Srodowiskowych
prowadzonych przez MOPS. A wolontariusze MOPS od poczatku wojny w Ukrainie z zaan-
gazowaniem wspieraja funkcjonowanie Punktu Pomocy Uchodzcom przy ul. Misjonarskiej.

Dzieki statej wspotpracy z Miejskim Centrum Zarzadzania Kryzysowego, instytucjami
samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi, przedsiebiorcami i ludZzmi dobrej woli,
przybyli do naszego miasta uchodzcy wojenni z Ukrainy znalezli swdj bezpieczny azyl po
ucieczce przed wojna. Obecnie nasze miasto, to miejsce ktore zastepuje im dom, ktory
musieli opuscic. Po tych traumatycznych przezyciach namiastka domowej atmosfery
i spokdj, ktory jest im zapewniony, sg wartoscig nie do przecenienia.

Nr 2/2022




Rynek pracy - pomoc dla obywateli Ukrainy

y

Wsparcie dla rodziny ukrainskiej

‘ Aneta Kokosza
ZUS Oddziat w Ptocku

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przyznaje i wyptaca swiadczenia dla rodziny
obywatelom Ukrainy, ktérzy wjechali legalnie z Ukrainy do Polski po 23 lutego
2022 r. w zwigzku z dziataniami wojennymi i chca pozostaé¢ w Polsce.

By € rooMagssHUHOM YKpaiHu
Ta Ma€ETe nif onikow AUTUHY?

Jestes obywatelem Ukrainy
I masz dziecko pod opieka?

Bu Mo)XeTe oTpUMaTU NiATPUMKY Aanga ciM'i
BiA 3aKnapy couianbHOro crpaxyBaHHA (ZUS)

Mozesz otrzymac wsparcie dla rodziny z ZUS

ZAKtAD
zu s UBEZPIECZEN www.zus.pl

SPOLECZNYCH

MaTepianbHa gonomora gns rpomaasH YKpaiHu, AKi MaloTb AUTUHY.
(wsparcie finansowe dla obywateli Ukrainy, ktorzy maja pod opieka dziecko)

Jakie swiadczenia dla rodziny mozna otrzymac¢ z ZUS:

€ 500 zt miesiecznie na kazde dziecko w wieku do 18 lat, ktore mieszka w Polsce (Swiad-
czenie wychowawcze z programu Rodzina 500+, tzw. 500+).
Jest to Swiadczenie dla rodzica, opiekuna tymczasowego i osoby sprawujacej piecze
zastepcza nad dzieckiem.

@ 500 zt lub 1000 zt miesiecznie na drugie i kolejne dziecko w wieku 12-35 miesiecy, ktore
mieszka w Polsce (rodzinny kapitat opiekufczy, tzw. RKO).
Jest to Swiadczenie dla rodzica i opiekuna tymczasowego.
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@ do 400 zt miesiecznie dofinansowania optaty za pobyt dziecka w ztobku, klubie dziecie-

*

cym lub u dziennego opiekuna (dofinansowanie pobytu w ztobku) — na:

dziecko pierwsze i jedyne w rodzinie,

dziecko pierwsze w rodzinie, jesli na kolejne dziecko otrzymujesz RKO,

na dziecko drugie i kolejne w rodzinie w wieku przed ukofczeniem 12 miesigca i po ukon-
czeniu 35 miesigca zycia, na ktore zostat przyznany rodzinny kapitat opiekufczy i kapitat
ten zostat pobrany w tacznej przystugujacej wysokosci.

Dziecko musi by¢ wpisane przez ztobek, klub dzieciecy lub dziennego opiekuna do reje-
stru ztobkow i klubéw dzieciecych lub wykazu dziennych opiekundw.

Jest to Swiadczenie dla rodzica, opiekuna tymczasowego i osoby sprawujacej piecze
zastepcza nad dzieckiem.

300 zt raz w roku na kazde dziecko w wieku do 20 lat (lub do 24 lat w przypadku ucznia
z niepetnosprawnoscia), ktére mieszka w Polsce i uczy sie w szkole — (Swiadczenie z pro-
gramu Dobry Start, tzw. 300+).

Jest to Swiadczenie dla rodzica, opiekuna tymczasowego i osoby sprawujacej piecze
zastepcza nad dzieckiem.

Kto moze ztozy¢ wniosek o $wiadczenia dla rodziny:

Whnioski o Swiadczenia dla rodziny, ktére wyptaca ZUS moze ztozy¢ osoba, ktora:

jest obywatelem Ukrainy albo matzonkiem obywatela Ukrainy,

jej pobyt w Polsce jest legalny,

ma pod opieka dziecko (jest jego rodzicem lub opiekunem tymczasowym), ktére ma ukra-
inskie obywatelstwo i przybyto z Ukrainy do Polski po 23 lutego 2022 r. w zwigzku

z dziataniami wojennymi,

ma pod opiekg dziecko (jest jego rodzicem lub opiekunem tymczasowym) urodzone
w Polsce przez matke, ktora jest obywatelka Ukrainy i ktérej pobyt w Polsce jest legalny.

WAZNE
Pobyt w Polsce jest legalny przez 18 miesiecy liczac od 24 lutego 2022 r. lub od daty
faktycznego przekroczenia granicy po 23 lutego 2022 r. dla obywateli Ukrainy, ktorzy

wjechali legalnie z Ukrainy do Polski po 23 lutego 2022 r. w zwigzku z dziataniami
wojennymi i chcg pozostac w Polsce.

Swiadczenia dla rodzin przy-
stuguja nie dtuzej niz przez okres
przebywania w Polsce.

Opiekuna tymczasowego albo
piecze zastepcza dla dziecka, kto-
re przybyto z Ukrainy w zwigzku
z dziataniami wojennymi i przeby-
wa w Polsce bez opieki ustanawia
polski sad.

‘,/ Foto: sanivpetro (freepik.com)



Rynek pracy — pomoc dla obywateli Ukrainy

*
*
*

Whioski w jezyku ukrainskim mozna sktadac¢ tylko elektronicz-
nie przez Platforme Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS.
Aby ztozy¢ wniosek potrzebny jest:

polski numer identyfikacyjny PESEL osoby sktadajacej wniosek i dziecka,
adres mailowy osoby,

polski numer telefonu,

numer rachunku bankowego w Polsce.

Pozostate formy wsparcia dla oséb z Ukrainy:

E-wizyta w jezyku ukrainskim

E-Bi3ut 0 3aknagy CouianbHoro CTpaxyBaHHs
[3CC- 3VC] - obywatele Ukrainy moga skorzystac
z konsultagji on-line w ZUS w jezyku ukrainskim.
W e-wizycie po stronie ZUS bedzie uczestniczyt eks-
pert z ZUS oraz ttumacz jezyka ukrainskiego.

Podczas e-wizyty obywatele Ukrainy beda mogli
otrzymac pomoc w ztozeniu wnioskéw o Swiadcze-
nia dla rodzin np. 500+ i w zatozeniu profilu na Plat-
formie Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS.

E-wizyta w jezyku ukrainskim to szansa na samodzielne zatatwienie sprawy z eksper-
tem ZUS bez koniecznosci przychodzenia do placowki ZUS.

Aby skorzystat z e-wizyty, wystarczy mie¢ komputer z kamerg i mikrofonem Ilub
smartfon z dostepem do internetu. Aby zarezerwowac e-wizyte, nalezy wejs¢ na strone
https:/e-wizyta.zus.pl/ua.

Infolinia w jezyku ukraifiskim
IHdoNiHiA Npo cimenHi BUNNaTn ansa rpomaasH YKpaiHu:

IHdoniHia Npo ciMenHi BUNIaTun

ATATROMARAN KPR Q, 22 444 02 55

® 3 MoHeaiNIka rno N'aTHULI

« 38:00 1018718 @ UA@zus.pl

Infolinia jest dostepna w dni robocze — od poniedziatku do pigtku — w godzinach od
8:00 do 18:00 pod numerem 22 444 02 55. Pytania dotyczace Swiadczen rodzinnych dla
obywateli Ukrainy mozna tez przesyta¢ mailem na adres UA@zus.pl.

Konsultanci infolinii udzielg informacji:
o rodzajach Swiadczen rodzinnych przyznawanych i wyptacanych przez ZUS,
jak wypetnic i wystac wniosek,
jak zarejestrowac profil na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS.
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— Pozostate informacje dotyczace wparcia dla oséb z Ukrainy
(linki):

1. Jak obywatel Ukrainy, ktéry wnioskowat o Swiadczenia dla rodziny, ma poinformowac
ZUS, ze wyjezdza z Polski — Ak rpomagsiHWH YKpPaiHW, AKWiA No4aB 3adaBY NPO HAAAHHA
AOMOMOrY Ha Cim'to, Ma€e noeigomutu ZUS npo Buisg i3 MNonbui

2. Zasitek opiekunczy dla opiekuna tymczasowego dziecka z Ukrainy — Jonomora no
ornaay 3a AUTUHOK ANS TUMYACOBOr0 OMiKyHa AUTUHU 3 YKpaiHu

3. Rodzinny kapitat opiekuiczy na dzieci z Ukrainy — CiMeiHWI ONiKYHCbKWUIA KaniTan Ha
AiTei 3 YKpaiHm

4. Dofinansowanie pobytu w ztobku — Cy6cuais Ha onnaty scen

5. 500+ dla obywateli Ukrainy — 500+ ons rpomaasH YKpaiHu

6. Co powinna zrobi¢ osoba fizyczna (np. obywatel Ukrainy, ktory przebywa legalnie w Pol-
sce), gdy chce rozpoczat dziatalno5¢ gospodarczg jednoosobowo albo w formie spotki
cywilnej — Lllo mae 3po6butn disuyHa ocoba (Hanpuknaja, rpomMagsHuH YKpaiHu,
AKUA neranbHo nepe6yBae B MoAblii), AKLLO0 BOHA XOYe PO3MQYATU OLHOOCIGHY
a60 cninbHy NiANPUEMHULBKY AiANbHICTb

7. Infolinia w jezyku ukraifskim — [HdONiHiIA NPo cimerHi BUNAATU ANa rpomaasH Ykpa-
THM

8. E-wizyta w ZUS — E-Bi3nT no 3aknaay CoujanbHoro CTpaxysaHHs [3CC- 3YC]

9. Informacja dla uchodzcéw z Ukrainy majgcych zamiar podjac prace w Polsce —_IHop-
mauis ansa 6ibxeHuiB 3 YKpaiHW AKi Xo4yTb po3no4vatn poboTy B Moabuii Buan
coujianbHOro cTpaxyBaHHa B Monblui

10. Komunikat dla uchodzcéw z Ukrainy ktérzy przestali otrzymywaé emeryture lub rente
i wyjechali z terytorium Ukrainy — Baxnwusa iHdopmalis ana 6keHLiB 3 YKpaiHu,
AKi NepecTanu TpUMaBaTU NEHCIlO i NeHCilo No iHBaNiAHOCTI i BMixanu 3 Teputopii

YKpaiHu

11. Informacja dla obywateli Ukrainy podejmujacych w Polsce prace. Podstawowe zasitki
z ubezpieczenia chorobowego — ba3oBi BUNNaTn Ha BUNagoK XxBopo6u.

12. Platforma Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS) — Mnatdopma enekTPOHHUX NOCAYT
ZUS (NEN 3CC a6o PUE ZUS).
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Sprawdz
jak to robié
legalnie

A r Finanséw

Skarbowa

Wiecej informacji

/ Binbwe iHdopmauii

www.podatki.gov.pl

. E5hE
www.pomagamukrainie.gov.pl %
a8 g

www.biznes.gov.pl %%
[t

Sprzedajesz Swiadczysz

domowe ustugi

wyroby ¢ kosmetyczne

- pierogi, lub fryzjerskie?
ciasta?

Nie musisz zakiadaé firmy jezeli:

' jestes osobg fizyczna

v masz miesieczny przychéd, ktéry nie przekracza
50% minimalnego wynagrodzenia, czyli 1505 zt

v/ nie prowadzites dziatalnosci gospodarczej
w ciggu ostatnich 60 miesiecy

+/ nie prowadzisz dziatalnosci w ramach spotki
cywilnej

Jesli przekroczysz miesieczny limit przychodu
(1505 z1), to masz 7 dni na zarejestrowanie firmy.

Jesli bedziesz zarabiat wiecej - zatéz firme
Mozesz to zrobi¢ online.

Wejdz na www.biznes.gov.pl (informacja
po ukrainsku).

Podatek od dochodu zaptacisz tylko wtedy,
gdy zarobisz powyzej 30.000 zt rocznie.

+/ 801055 088 ub +48 22 765 67 32
- infolinia Biznes.gov.pl
czynna w dni robocze od 7:00 do 17:00

rapsada ninia Biznes.gov.pl npautoe 3 noHeginka
no n'atHuu 2 7:00 0o 17:.00

+48 22 560 16 00
- infolinia Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
czynna w dni robocze od 7:00 do 18:00

KON LeHTP couianbHoro ctpaxysaHHa ZUS npautoe
3 NoHeainka no n'aTHuue, 3 7:00 go 18:00

+/ 801055 055 jub +48 22 330 03 30

- infolinia Krajowej Informacji Skarbowej
czynna w dni robocze od 7:00 do 18:00

A Kkon ueHTp OepxaBHoi NogaTkoeol iHbopmMauinHoi
cny»Bu Npauke 3 NoHedinka no N'aTHKMUO, 3 7:00
0o 18:00



MpopaeTre MponoHyeTe

OOMalUHI KOCMEeTUYHI,

BUPO6U nepykKapcbki abo

Hanp. IHWIi mocnyru
BapeHUKM
abo

TOopTU

He Mmycute Biakpusatu dipmy, aKLWO:

nepe BI pTe' v Bue disnyHoto ocobolo;

AK I.l,e +/ Bu MacTe WoMicsAHHMI goXia MeHLwe HiXk 50% Big
MiHiManbHoOI 3apobiTHOI NnaTtK (To6To MeHLe

BPOGMT" 1505 3noTux),
neranabHoO + Bu He npoBaaunu 6isHecy NPoOTArom ocTaHHiIxX 60

MicsaLiB;
v Bu He npoeaguTe 6i3Hecy, K YaCTUHU LMBINbHO-
NpPaBoBOro NapTHepCcTEa.

AKWwo Bu nepeBULMTE MiCAYHMIK NIMIT goxoay
(1505 3onotux), To y Bac € 7 gHie Wob 3apeecTpyBaTtu
cBiN 6isHec.

dAxkwo Bu 6yaeTte 3apob6natm 6inblue,
TO BiAKpWATe NnpuBaTHY PipMy

Lle MOXXNMUBO 3p06UTKU OHNAMH. YBINAiTh Ha
www.biznes.gov.pl (e iHdopmauis Ha ykpaiHCbKin MOBI).

Toni, Konv By NpoTArom poky 3apobuTe BULle
30 000 zonoTMX.

r NMopaToK 3 goxoais goBeneTbcs CrnaTUTK TiNlbKU
A Finansow

Skarbowa

+ 801055 088 60 +48 22 765 67 32

raps4a nidia Biznes.gov.pl

npautoe 3 NoHedinka no N'AaTHKWULO, 3 7:00 o 17:00

Binbwe iHpopmauii

+48 22 560 16 00

KON UeHTp coujianbHoro cTpaxyBaHHAa ZUS

. |OfEO] npaue 3 NoHeainka no N'atHuuto, 3 7:00 go 18:00
www.podatki.gov.pl

www.pomagamukrainie.gov.pl % v/ 801055 055 a60 +48 22 330 03 30
=5

Kon ueHTp [lepaBHoi NoaaTKoBoi

www.biznes.gov.pl %% ‘ iHpopmauifHoi cym6u
[m]ky

npautoe 3 NoHeainka no N'AaTHKWUO, 3 7:00 oo 18:00



Rynek pracy - pomoc dla obywateli Ukrainy

V' Aplikacja ePraca

— nowe narzedzie dla szukajacych pracy

‘ Barttomiej Jarzynski
MUP w Ptocku

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej przygotowato aplikacje ePraca, ktéra
udostepniono 6 pazdziernika 2021 r. w sklepie Google Play dla urzadzenn mobil-
nych z systemem operacyjnym Android, a od 15 lutego 2022 r. aplikacja zostata
udostepniona na urzadzenia mobilne z systemem operacyjnym iOS w sklepie
AppStore.

Aplikacja ePraca jest catkowicie bezptatna i dostepna dla kazdego, nie zawiera reklam
i jest w petni bezpieczna dla uzytkownikéw. Umozliwia korzystanie ze wszystkich infor-
macji na temat ofert pracy oraz wydarzen publikowanych w Centralnej Bazie Ofert Pracy
przez wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy. Pracodawcom
umozliwia szybsze dotarcie ze swoja oferta do setek tysiecy potencjalnych kandydatow
do pracy. Aplikacja posiada bardzo prosty i intuicyjny interfejs oraz jest zgodna z zasadami
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Aplikacja - ePraca
pomoze Ci szybko

Najwazniejsze zalety aplikacji:

¢ szybkie filtrowanie ofert:
« wg zawodu (wpisujac tylko nazwe zawodu),
« wg lokalizacji (wpisujac nazwe lokalizacji lub kod pocztowy);
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Rynek pracy - pomoc dla obywateli Ukrainy

¢ wskazywanie geolokalizacji, czyli wskazanie biezgcej lokalizacji na mapie;

¢ wyskakujace powiadomienia (ang. Push) — informacje o nowych ofertach, szkoleniach,
targach, etc. — funkcjonalnos¢ dostepna wytacznie na Androidzie;

¢ miejsca, lokalizator GPS — wyszukiwanie w okolicy, prezentacja na mapie, wyznaczanie
mapy dojazdu;

¢ potaczenia telefoniczne — natychmiastowe wykonywanie potaczen, wysytanie SMS/
email;

¢ kalendarz - zapisywanie terminéw spotkan lub zaplanowanych wydarzen (targoéw, szko-
len, etc.);

¢ kontakty — zapisywanie danych kontaktowych;

¢ mechanizmy podpowiedzi i wyszukiwania;

¢ potaczenia — bezpoSrednie przywotanie numeru telefonu i wywotanie potaczenia tele-
fonicznego;

¢ konta — proste przywotanie adresu email i wystanie poczty elektronicznej;

¢ subskrypcje — zapisane kryteria wyszukiwania ofert pracy i wydarzefn — funkcjonalnos¢
dostepna wytacznie na Androidzie;

¢ publikacja ofert pracy i wydarzefn w charakterze postéw na kontach uzytkownikdéw
w portalach spotecznosciowych.

Aplikacje mozna pobrac bezptatnie w sklepie Google Play na urzadzenia mobilne z sys-
temem Android oraz w sklepie AppStore na urzadzenia mobilne z systemem iOS.

SZUKASZ PRACY? gu B nowyui Pos0oTH?

ZNAJDZIESZ JA 3HAMAITH ii 3A AOMNOMOroI0
Z BEZPLATNA APLIKACJA BE3KOLITOBHOrO AOOATKY

udostgpnionq przez
HapaHoro

[

ePraca

Ministerstwo Rodziny gl
i Pelityki Spotecznej

MinicTepeTsom cim’i
| Ta COMIANLHOT NONTTHKH

M

TUCSAYI BAKAHCIN

NPOMO3ULII LLLOAO CTAXYBAHHSA TA MPAKTUKU
IH®OPMALIIA NMPO AYKLIIOHW TA BIPXI MPALII
WBWAKO, NEFKO TA 3PY4YHO

INFORMACJE O TARGACH
| GIEEDACHPRACY

SZYBKO, tATWO | WYGODNIE
POBIERZ | KORZYSTAJ!

3ABAHTAXTE TA KOPUCTYUTECS!
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Ministerstwo Rodziny

i Polityki Spotecznej

Jestes uchodzca z Ukrainy?

Oto mozliwa pomoc dla Ciebie i Twojej rodziny w ramach poszukiwania pracy
Gdzie uzyskasz pomoc?

Mozesz skorzysta¢ z bezptatnej pomocy powiatowego urzedu pracy (340 jednostek) lub
wojewodzkiego urzedu pracy (16 jednostek). Obejmuje ona wsparcie w znalezieniu pracy, przede
wszystkim przez posrednictwo pracy oraz przez poradnictwo zawodowe.

Nawiaz kontakt z urzedem pracy lub Zielong Linig

Skontaktuj sie telefonicznie z urzedem pracy lub infolinia: l 9 5 2 4
<
[®)

albo udaj sie do najblizszego urzedu pracy, gdzie doradca klienta (doradca zawodowy lub posrednik
pracy) porozmawia z Tobg w celu ustalenia Twojej sytuaciji i potrzeb. Zapyta Cie m.in. o posiadane
kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie zawodowe, o to jaka praca Cieg interesuje, w jakim zawodzie,
w jakim wymiarze, itd.

Na spotkanie mozesz zabra¢ dokumenty dotyczace Twoich kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia
zawodowego, jesli je posiadasz.

Taka pomoc otrzymasz
Pos ictwo pr:
Mozesz samodzielnie korzysta¢ z Centralnej Bazy Ofert Pracy bez wizyty w urzedzie pracy za

pomocg komputera, telefonu lub innych mobilnych urzadzen z dostegpem do Internetu
(http://oferty.praca.gov.pl). Dostep do Centralnej Bazy Ofert Pracy

8

Mozesz réwniez skorzystaé z pomocy pracownika urzedu pracy, ktéry pomoze Ci przeszukaé
Centralng Baze Ofert Pracy (lub inne bazy ofert pracy) i przekaze informacje o dopasowanych
do Ciebie ofertach (dane teleadresowe pracodawcy i inne wazne informacje).




Informacja o mozliwosciach uzyskania innej pomocy

Pracownik urzedu udzieli Ci réwniez informacji o mozliwosci uzyskania pomocy od innych instytucji
publicznych/fundaciji itd.

Mozesz réwniez skorzysta¢ z ustug poradnictwa zawodowego realizowanego przez urzedy pracy
i centra informacii i planowania kariery zawodowej dziatajgce w wojewddzkich urzedach pracy. Aby
uzyskac te pomoc zadzwon lub udaj sie do urzedu pracy.

Otrzymasz wsparcie w:

wyborze odpowiedniego zawodu

zmianie kwalifikacji

podjeciu pracy

zbadaniu swoich kompetenc;ji, zainteresowan i uzdolnierh zawodowych
zaplanowaniu rozwoju kariery zawodowej.

Rejestracja w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna

Po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy mozliwe bedzie zastosowanie wobec Ciebie petnego kata-
logu form pomocy okreslonej w obowigzujacych przepisach. Katalog ten obejmuje m.in.:

szkolenia z jezyka polskiego,

szkolenia zawodowe,

finansowanie kosztéw nostryfikacji dyplomu lub kosztéw postepowania w sprawie
potwierdzenia ukoriczenia studiéw na okreslonym poziomie,

dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej,

refundacje Twojego zatrudnienia (prace interwencyjne, roboty publiczne itd.),

. zwrot kosztédw przejazdu i zakwaterowania do i z miejsca pracy,

. refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng, itd.

Przydatne strony internetowe:

https://www.gov.pl/web/granica
informacije o pomocy panstwa Polskiego dla uchodzcéw z Ukrainy (w tym w jezyku ukrainskim)

https://pomagamukrainie.gov.pl/
informacje o pomocy w zakresie uzyskania numeru PESEL, pomocy prawnej, zdrowia, infolinii itd.

https://psz.praca.gov.pl/pomocdlaukrainy
dostepne w jezyku ukrairiskim informacje o pomocy urzedéw pracy, dane kontaktowe urzedéw pracy

https://zielonalinia.gov.pl/pomoc-dla-obywateli-ukrainy
informacje o pomocy urzedéw pracy w jezyku ukraifskim

https://oferty.praca.gov.pl/
baza ofert pracy (w tym czes¢ informacji w jezyku ukrairiskim)

https://eures.praca.gov.pl
baza ofert pracy w Europie (dostepne ttumaczenie na jezyk ukrainski)
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Ministry of Family
and Social Policy

Bu 6i)xkeHeub 3 YKpaiHu?

Lie moxxnuea gonomora ans Bac ta Bawoi cimT w00 nowyky po6otu
[e wykaTtu gonomory?

By MoXeTe ckopucTaTucs 6e3KOLLITOBHOK A0MOMOrOK MOBITOBOro ypagy npaui (340 iggineHb)
abo BOEBOACLKOro ynpaeniHHa npadi (16 BiggineHb), Wo BKAKOYAE NIATPUMKY B MOLLYKY po60TH,
rONIOBHUM YWHOM LUNAXOM NpaLeBNalITYBaHHSA Ta KOHCYIbTYBaHHA 3 MUTaHb Kap'epu.

3eepHiTbea B Ypaa npaui abo Ha 3eneHy niHiio

3B'AXITbCA 3 YpAAOM npaLli 3a TenedoHoM abo Ha rapsaydy AiHito: l 9 5 2 4
Q

a60 3BEPHITbCA A0 HANBNMXKYOTr0 ypAAY NpaLi, A€ KOHCYNbTAHT KNieHTa (KOHCYNbTaHT 3 Kap'epu UM
areHT 3 NpalueBnalITyBaHHA) NOCNINKYeTbCA 3 Bamu, 106 BU3Ha4MTH Balwwy cutyauito Ta notpeéu.
BiH 3anuTae Bac, 3okpema, npo npodeciitHy kBanidikauito, npodeciiiHuin Aoceig, Te, ska poboTa
BacC LiKaBUTb, fika npodecis, B AKOMY BUMIpi TOLLO.

Bu moxkeTe B3ATU Ha 3yCTpiY AOKYMEHTH, WO cToCcyloTbeA Bawoi npodecinHoi kBanidikauii Ta
AocBigy poboTH, AKLLO BOHU €.

Bu oTpumaeTe HacTynHy gonomMory
[ocepeagHUUTBO PY NPAUEBNAWITYBAHHI

By MoXeTe camoCTIHO KopucTyBaTucA LieHTpanbHOK 633010 BakaHCiW, He BigBigyloun ypag
npadi, 3a gonomorot Komn'totepa, TenedoHy YM iHWUX MOBINbHUX MPUCTPOIB 3 AOCTYNOM A0
IHTepHeTy (http://oferty.praca.gov.pl). Joctyn go LleHTpanbHoi baau MNMponoauuin Mpo Po6oTy

K

Bu TakoX MoXxeTe CKOpPUCTaTUCA [ONOMOror MnpauiBHWKa ypagy npadi, AKWUIA JOMOMOXe Bam
3HaWTU BakaHcii B LleHTpanbHii 6asi BakaHciit (abo iHWKX 6a3ax BakaHCiW) Ta HagacTb
iHbopmauilo npo BigNoBiAHI BakaHcii (KOHTaKTHI AaHi po6oTogaBusa Ta iHWA BaXnuea
iHbopmauis).




[HhopMmaLlig PO MOXAMBOCTI OTPUMAHHS iHLIOT JONOMOru

MpauiBHKK ypsay npaui TakoX HagacTb Bam iHopmaLito Npo MOXKAMBICTb OTPUMAHHA AONOMOTU
BifJ iHWMX AepXXaBHUX ycTaHOB/hOHAIB TOLO.

KoHcyneTyBaHHA 3 MMTaHb Kap'epu

By TakoXX MOXXETe CKOPUCTATUCA Nnocayramu npodecinHol KOHCynbTawjl, AKi HagaTb ypaaM npaui
Ta UeHTpu iHdopmalil i nnaHyBaHHA npodeciiHol Kap'epu, AKi Ail0Tb NPU BOEBOACHKMX ypsaax
npaui. LLlo6 otpumatu uto gonomory, 3atenedoHyiTe abo 3BEpPHITLCA 40 YpAAY npadi.

Bu oTpumaeTe nigTPUMKY Y:

. Bubopi BigNoBigHOI Nnpodecii

J 3MiHi kBanidikaui

g npauesnawTyBaHHi

g nepesipui BalMX KOMMNETeHL i, iHTepeciB Ta NpodeciiHMX TanaHTiB
. nAaHyBaHHi PO3BUTKY Kap'epw.

PeecTtpauis B ypsaAi npaui Ak 6e3pobiTHoro

Micnsa peecTtpauil B cny6i 3alWHATOCTI A0 Bac MOXHa byfe 3acTocyBaTW NOBHUWA KaTtanor Gopm
JAOMNOMOrH, WO MICTUTLCA Y YUHHMX HOPMATUBHUX akTax. Lieit kaTanor Bkatoyae, 3okpema:

. HaBYaHHA NOMbCbKOI MOBM,
. npodeciiiHe HaBYaHHSA,

thiHaHCYyBaHHA BWTPaT HocTpudikauil gunnoMa abo BUMTPAT Ha MPOBEAEHHA Mpouenypu
nigTBEpAKEHHA 3aBepLUeHHA HAaBYaHHA Ha NEBHOMY PiBHi,

AodiHaHCcyBaHHA BigKPUTTSA rocrnogapcbKoi AianbHOCTI.

BiAWKoAyBaHHA Baworo npayeenawTyBaHHa (npodinakTuyHi po6oTH, rpoMaachki po6oTu
TOWO),

BiALUKOAyBaHHA BUTPAT Ha NPOI3/ Ta NPOXUBaHHSA A0 MicLs po6oTK Ta Hasap,
BiAILUKOZYBaHHA BUTPAT Ha AOMNAA 3a AUTUHOK A0 7 POKIB abo yTpUMaHLeM TOLLO.

KopucHi Be6-caiitu:

https://www.gov.pl/web/granica
iHdopMaLis npo gonomory MonbCbKor gepXKaBu 6KeHLAM 3 YKpaiHu (B TOMY YMCAi YKPaTHCHLKOK MOBOH))

https://pomagamukrainie.gov.pl/
iHpopMaLyia LLOA0 AOMOMOTU B OTpMMaHHI Homepa PESEL, ropuanyHoi 4onomMor, 340poB's, iHhoNiHil ToLLO.

https://psz.praca.gov.pl/pomocdlaukrainy
AOCTYNHA YKpaiHCbKOK MOBOH iHhOpMaLia Npo AoNoMory ypAAIB NpaLi, KOHTAKTHI AaHi ypAAiB npaui

https://zielonalinia.gov.pl/pomoc-dla-obywateli-ukrainy
iHhopmaLia npo gonomory ypsagiB npaui yKpaiHCbKOK MOBOO

https://oferty.praca.gov.pl/
6a3a BakaHcii (4acTuHa iHdopmMauil YKpaiHCbKOK MOBOIO)

https://eures.praca.gov.pl
6a3a BakaHcii B EBponi (A0CTYNHWIA Nepeknag yKpaiHCbKOK MOBOHO)
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P’ Darmowy kurs
jezyka polskiego
po ukrainsku

Departament Rynku Pracy MRiPS uprzejmie informuje, ze w ser-
wisie #PomagamuUkrainie zamieszczony zostat link do darmo-

wego kursu jezyka polskiego po ukrainsku dostepnego w apli-
kacji mobilnej i poprzez przegladarke.

N
00

épto: rawpixel.com (freepik.com)

Adres strony:
https://pomagamukrainie.gov.pl/potrzebuje-pomocy/tlumaczenia
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P’ Krajowy Fundusz Szkoleniowy
— priorytety wydatkowania
rezerwy

Krajowy

N Fundusz

‘ Matgorzata Ziembicka .
MUP w Ptocku SZkOIGnlowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to instrument rynku pracy, ktéry wprowadzita
w 2014 roku nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jego
istotg jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz
Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. Adresowany jest do pracownikoéw i pracodawcow, ktorzy chcieliby skorzystac
z form ksztatcenia ustawicznego, po to by zapobiec utracie zatrudnienia z powodu braku
kompetencji adekwatnych do wymagan wcigz zmieniajacej sie gospodarki.

Rada Rynku Pracy okreslita nastepujace priorytety wydatkowania rezerwy KFS w 2022 r:

Priorytet 1
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.

Priorytet 2
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Priorytet 3
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cu-
dzoziemcow.

Przyjecie przez Rade Rynku Pracy Priorytetu 3 wynika z wzrostu udziatu cudzoziem-
cow w polskim rynku pracy, ktéry dla catego rynku pracy wyniost juz ponad 5%, a w niekto-
rych branzach nawet kilkukrotnie wiecej. Pracodawcy, ktérzy zatrudniajg cudzoziemcow
spotykaja sie z r6znymi potrzebami szkoleniowymi np. kwestig doskonalenia znajomosci
jezyka czy specyfika polskich regulacji prawnych dotyczacych wykonywania niektérych za-
wodow a takze koniecznocig potwierdzenia kwalifikacji nabytych za granica'.

W ramach Priorytetu 3 moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow
jak i polskich pracownikow (dotyczy to takze pracodawcow), ktére adresuja specyficzne
potrzeby, jakie maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Nalezy przy
tym pamietac, ze szkolenia dla cudzoziemcow moga byc¢ finansowane takze w ramach
innych priorytetéw, o ile spetniaja oni kryteria w nich okreslone?.

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2022 Kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy, s. 6.
2. jw,s.20.
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Wsrad specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szcze-
golnosci:

doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw,
szczegoblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;
doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wyko-
nywania okreslonego zawodu;

utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

rozw0j miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow?®.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okreslic
wtasng liste potrzeb. Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzystac réwniez pra-
codawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku,
ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do
zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami®,

W dniu 31.03.2022 r. tut. Urzad przestat do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie informacje o zapotrzebowaniu na Srodki rezerwy KFS na realizacje zadan w ramach
priorytetdw okreslonych przez Rade Rynku Pracy na rok 2022 r. na kwote 300.000,00 zt.

Ze wzgledu na przyznany woj. mazowieckiemu limit srodkéw rezerwy KFS wynoszacy
5 860 881,00 zt, WUP w Warszawie dokonat podziatu ww. limitu na powiatowe i miej-
sce urzedy pracy obnizajac deklarowane zapotrzebowanie o 57,7%. Miejski Urzad Pracy
w Ptocku po zmniejszeniu otrzymat kwote wynoszaca 126 950,49 zt.

3. jw.
Lo jw.
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) Bon na zasiedlenie

‘ Matgorzata Nowak
MUP w Ptocku

Miejski Urzad Pracy w Ptocku aktualnie realizuje program bonu na zasiedlenie w ra-
mach , Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w MieScie Ptocku (IV)” re-
alizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
(PO WER 2014-2020) wspoétfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Co to jest bon na zasiedlenie?

Bon na zasiedlenie moze zostac przyznawany przez MUP w Ptocku w zwigzku z zamia-
rem podjecia przez bezrobotnego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ile:

¢z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto (roku 2022 — 3.010,00 zt brutto)
oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

¢ odlegtosc od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezro-
botny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia-
talnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

¢ bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowa-
dzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

master'lSOg (freepik.com)
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Kto moze ubiegac sie o bon na zasiedlenie?

Osoba do 30 roku zycia, ktéra zamierza zmieni€ miejsce zamieszkania z uwagi na pla-
nowane podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej spet-
niajgca warunki uczestnictwa w projekcie tj.: osoba mtoda w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotna, ktéra nie uczestni-
czy w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. ,mtodziez NEET", zgodnie z definicja osoby z kategorii
NEET przyjeta w PO WER 2014-2020), w tym osoby z niepetnosprawnosciami i osoby
dtugotrwale bezrobotne (zgodnie z definicja przyjeta przez Komisje Europejska).

Osoba z kategorii NEET jest osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktora na dzien przystapie-
nia do projektu spetnia tacznie trzy nastepujace warunki:

nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki),

nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzu-
petnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogblinych, potrzeb-
nych do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym
idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, weryfikacji podlegac bedzie udziat w tego typu
formie aktywizacji finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektoéw z zakresu witaczenia spotecznego w ramach Celu Tematycznego
9 w RPO, o ile kwalifikuja sie do projektu MUP.

Wysokosc wsparcia udzielana przez MUP w Ptocku:
maksymalnie 9.000 zt dla jednej osoby bezrobotne;.

Zasady ogodlne:

podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w terminie
30 dni od daty otrzymania bonu (za dzief otrzymania bonu rozumie sie dzied zawarcia
umowy pomiedzy osobg bezrobotng a MUP w Ptocku),

osigganie wynagrodzenia/przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagro-
dzenia za prace i optacanie od tej kwoty sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

odlegtosc od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezro-
botny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia-
talnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

udokumentowanie pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz przez okres 6 miesiecy w ciagu 8 miesie-
cy od dnia otrzymania bonu.

Wedtug stanu na 31.05.2021 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku dysponuje Srodkami fi-
nansowymi na udzielenie 12 bonéw na zasiedlenie.

»PRACA | ROZWOT)
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P’ Miejska Rada Rynku Pracy w Ptocku

Izabela Guminska
MUP w Ptocku

W dniu 24.03.2022 r. odbyto sie pierwsze w roku 2022 posiedzenie Miejskiej Rady
Rynku Pracy w Ptocku. Na posiedzeniu cztonkowie Rady przyjeli Plan Pracy Miej-
skiej Rady Rynku Pracy w Ptocku na 2022 rok oraz zostato oméwione sprawozda-
nie z dziatalnosci Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku za 2021 rok.

Pan Daniel Olender — Dyrektor MUP w Ptocku przedstawit informacje o sytuacji na
lokalnym rynku pracy wedtug stanu na koniec lutego 2022 roku, ktora charakteryzowaty
istotne zmiany w strukturze i bilansie 0sob bezrobotnych oraz w naptywie wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Poinformowat o wejsciu w zycie w dniu 12.03.2022
r.ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa, ktéra wprowadzita m.in. duze udogodnienia zwigzane z powierzeniem
pracy obywatelom Ukrainy, z rejestracjg oséb w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne.

Nastepnie Rada przystapita do zaopiniowania zmian: w Planie Finansowym MUP
w Ptocku na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skut-
kow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2021 roku, w Planie organizacji nowych miejsc
pracy, stazu, szkolen i samozatrudnienia w ramach aktywnych programéw rynku pra-
cy oraz innych form wsparcia do realizacji przez MUP w Ptocku w 2021 roku, w Planie
Finansowym MUP w Ptocku na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021
roku. Cztonkowie Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku pozytywnie zaopiniowali: Plan
Finansowy MUP w Ptocku na finansowanie programow na rzecz promacji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2022 roku, Plan organizagji
nowych miejsc pracy, stazu, szkolen i samozatrudnienia w ramach aktywnych programow
rynku pracy oraz innych form wsparcia do realizacji przez MUP w Ptocku w 2022 roku,
Plan Finansowy MUP w Ptocku na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2022 roku oraz Plan Finansowy MUP w Ptocku na finansowanie innych fakultatywnych
zadan w 2022 roku.

- Plany Finansowe oraz ich zmiany sg za-
wsze dostosowane do potrzeb Urzedu, wy-
nikaja z otrzymanych decyzji finansowych
oraz z realizowanych programow. Wszystkie

\ przedstawione Plany Finansowe oraz zmia-
ny w Planach zostaty pozytywnie i jednogto-
Snie zaakceptowane przez Rade.

Omowiony zostat jeden wniosek o umo-
rzenie nienaleznie pobranego Swiadczenia.

Foto: sanivpetro (freepik.com)
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' Stuzba Wiezienna -
Wstap w nasze szeregi

‘ Zespo6t prasowy Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej

Trzynastka, munduréwka, dodatki za stopien, za staz pracy,

wczesniejsza emerytura - Stuzba Wiezienna to liczne przywileje.

*
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Zostajgc wieziennikiem zyskujesz:

Atrakcyjng i ciekawa prace — w tej pracy nie bedziesz sie nudzit.

Stabilne zatrudnienie i wynagrodzenie — pensja wptywa na twoje konto zawsze pierwszego
dnia miesigca.

Pensje na start w wysokosci ok. 3937,57 zt na reke dla oséb ponizej 26 roku zycia
i 3669,57 zt na reke dla 0s6b powyzej 26 roku zycia — to na dobry poczgtek.

Nagrode roczng, tzw. trzynastke — dodatkowy zastrzyk finansowy raz w roku.

Nagrody uznaniowe — to sg konkretne dodatkowe pieniadze.

Zapomogi — jesli wydarzy sie co$ nieoczekiwanego, mozesz ubiegac sie pomoc finansowg.
Nagrode jubileuszowg — po 20 latach stuzby to az 75 proc. wynagrodzenia!

Zwrot kosztéw dojazdu do stuzby — zasponsorujemy Ci zwrot kosztow w wysokosci kilku-
dziesieciu ztotych miesiecznie.

Prawo do kwatery stuzbowej lub prawo do lokalu mieszkalnego w stuzbie statej —
w przypadku przyznania kwatery mozesz sporo zaoszczedzic.

Réwnowaznik za brak lokalu mieszkalnego — mozesz wykorzystac jako doptate do czynszu.
Pomoc finansowa na uzyskanie lokalu mieszkalnego — w przypadku zakupu mieszkania
mozesz starac sie o pomoc finansowg w kwocie kilkudziesieciu tysiecy ztotych.
Dofinansowanie do wypoczynku dla funkcjonariusza i cztonkdw jego rodziny — raz w roku
dostaniesz ponad 1000 zt.

Zasitek na zagospodarowanie w wysokosci jednomiesiecznego uposazenia przy przejsciu
do stuzby statej — po przejsciu do stuzby statej nalezy ci sie dodatkowa pensja.

Dodatkowe wynagrodzenie za zastepstwa — jesli zastepowate$ kolege, ktory byt chory
i nie byto go w stuzbie otrzymasz dodatkowe pienigdze.

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego — szkolen jest naprawde duzo...

Zroznicowany system szkolef —... i sg naprawde rézne.

Dodatkowy urlop — po 10 latach masz 31 dni urlopu, po 15 latach — 35 dni, po 20 latach — 39
dni.

Urlop szkoleniowy — jesli podnosisz swoje wyksztatcenie mozesz skorzystac z tego urlopu, to
az 21 dni w ciqgu roku jesli studiujesz.

Nabycie praw emerytalnych po 25 latach stuzby — jezeli przyjdziesz do nas jako dwudzie-
stopieciolatek to wieku 50 lat bedziesz mégt/mogta odejs¢ na emeryture. A jezeli zdecydujesz
sie z nami zostac dostajesz dodatek 1500 ztotych. Jesli zostaniesz z nami 28,5 roku otrzymasz
dodatek w kwocie 2500 ztfotych.

» PRACA | ROZWGI)
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Rekrutacja krok po kroku

Przyjecia do stuzby s3 realizowane we wszystkich Okregowych Inspektoratach
Stuzby Wieziennej.

Funkcjonariuszem Stuzby Wieziennej mozesz zostac jesli:

jestes obywatelem Polski,

posiadasz uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

korzystasz z petni praw publicznych,

dajesz rekojmie prawidtowego wykonywania zadan,

nie bytes/tas skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub
umysline przestepstwo skarbowe; jestes osobg wobec ktérej nie zostat wydany prawo-
mocny wyrok warunkowo umarzajacy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze
nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo,

dajesz rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w przepi-
sach o ochronie informacji niejawnych,

posiadasz co najmniej wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe,

posiadasz zdolnos¢ fizyczng i psychicznag do petnienia stuzby.

Jesli chcesz zostac funkcjonariuszem w Stuzbie Wieziennej, musisz pozytywnie przejsc
postepowanie kwalifikacyjne. W pierwszej kolejnosci sprawdzimy, czy spetniasz warunki
przyjecia do stuzby w Stuzbie Wieziennej oraz zweryfikujemy twoje kwalifikacje, kompe-
tencje i przydatnosc do jej petnienia.

O etat w Stuzbie Wieziennej mozesz ubiegac sie, jezeli masz co najmniej Srednie wy-
ksztatcenie. Dzigeki roznorodnosci stanowisk przyjmujemy osoby po ukonczeniu niemal
kazdego kierunku studiow. Najczesciej sa to resocjalizacja, bezpieczenstwo narodowe,
ale tez finanse, kierunki pedagogiczne, psychologiczne, medyczne, pielegniarskie czy in-
zynierskie.

KROK PIERWSZY:
wymagane dokumenty

Podanie o przyjecie do stuzby ze wskazaniem dziatu Stuzby Wieziennej i stanowiska stuz-
bowego, o ktore kandydat sie ubiega — pamietaj, ze to oficjalne pismo i obowigzujg w nim
zwroty grzecznosciowe.

Wypetniona ankieta personalna — uzupetnienie informacji w tabelkach zajmie ci kilka minut.
Swiadectwa pracy lub stuzby — to dokumenty schowane gteboko w szufladzie, po ktore sie-
gamy tylko w razie koniecznosci. Znajdz je i dotqcz!

Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne — do-
tqcz wszystkie dokumenty, ktore dadzgq ci przewage nad innymi kandydatami,

Wypetniona ankieta bezpieczenstwa osobowego lub odpowiednie poSwiadczenie bezpie-
czenstwa — brzmi groznie, ale to tylko kolejne tabele do wypetnienia. Ankiete wypetniasz tylko
i wytaczenie jezZeli ubiegaz sie o stanowisko z dostepem do informacji o klauzuli ,poufne” lub
wyzszej.

OSwiadczenie kandydata o zdolnoSci do przystapienia do testu sprawnosci fizycznej —
test nie jest trudny, ale musisz by¢ zdrowy, Zzeby do niego podejsc.
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KROK DRUGI:
postepowanie kwalifikacyjne, ktore sktada sie z trzech etapow.

Etap wstepny

Ocena ztozonych dokumentow i wstepna kwalifikacja kandydatéw z podziatem na dziaty
Stuzby Wieziennej i stanowiska stuzbowe - to zadanie dla nas; sprawdzamy, czy dostalismy
komplet dokumentow.

Rozmowa kwalifikacyjna, w trakcie ktérej sprawdza sie kompetencje personalne i spo-
teczne kandydata — zwykle trwa od kilku do kilkunastu minut. Komisja moze zapytac o twojg
motywacje do stuzby, sprawdzi, co wiesz o pracy w konkretnych dziatach.

Test wiedzy z zakresu funkcjonowania wtadzy publicznej oraz bezpieczenstwa panstwa
i porzadku publicznego — na kazde pytanie moZzliwa jest tylko jedna prawidtowa odpowiedz,
pytan jest 30 i masz na nie 35 minut.

Uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego — etap niezbedny, zaj-
mujemy sie nim my.

Test sprawnosci fizycznej kandydata (w zakresie przepiséw wykonawczych wydanych na
podstawie art. 110 ust. 2 ustawy o Stuzbie Wieziennej) — bedzie skok w dal, rzut pitkg
lekarskg, sktony i biegi.

Sporzadzenie arkusza oceny kandydata — kazdy z cztonkow komisji przydziela kandydatowi
punkty, po rozmowie kwalifikacyjnej, potem wyciggana jest Srednia. Do punktow z rozmowy
kwalifikacyjnej dodaje sie te z testu wiedzy, testu sprawnosci fizycznej oraz punkty za wy-
ksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

Wytonienie kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapdéw postepowania kwalifika-
cyjnego.

Etap sprawdzajacy

Przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego (jezeli ubiegasz sie o stanowisko stuz-
bowe z dostepem do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne” lub wyzszej oraz gdy nie
ma odpowiedniego poSwiadczenia bezpieczenstwa).

Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Wieziennej przez komisje
lekarskie (na podstawie art. 110 ust. 1 ustawy o Stuzbie Wieziennej) — bedziesz musiat
stawic sie przed komisjg lekarskqg MSWIA, ktéra zadecyduje, czy jestes zdolny do petnienia
stuzby w naszej formacji.

Etap koncowy

To ranking kandydatéw, ktérzy pozytywnie ukofczyli etap wstepny i sprawdzajacy —
ranking publikowany jest na stronie internetowej Okregowego Inspektoratu SW. Sumu-
jemy punkty z testu sprawnosci fizycznej, arkusza ocen, wyksztatcenia, dodatkowych
umiejetnosci — przyktadowo za prawo jazdy kategorii C lub D dostaniesz 10 punktow,
a za stopien lub tytut naukowy 30. O pozytywnym postepowaniu kwalifikacyjnym decy-
duje suma punktow.

KROK TRZECI:
wybor jednostki

Mozesz wybrac jednostke, w ktorej chcesz petnic stuzbe pod warunkiem, ze jest w nigj
wakat na stanowisku zgodnym z twoimi kwalifikacjami i potrzebami Stuzby Wieziennej.
Liczy sie kolejnos¢ miejsca w rankingu kandydatow.
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SLUZBA bezpieczenstwo

WIEZIENNA T
resocjalizacja

WSTAP W NASZE SZEREGI

NABOR DO StUZBY PROWADZI:

Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej
w Warszawie
02-520 Warszawa, ul. Wisniowa 50
Tel. 22 640 82 51

e-mail: rekrutacja_oiswwarszawa@sw.gov.pl
www.sw.gov.pl/praca-oferty-szukaj

Znajdz nas:

©

mazowiecka_sluzba_wiezienna

www.facebook.com/OISWWARSZAWA




STATYSTYKI MUP

P Sytuacja na lokalnym rynku pracy

przez pracodawcéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji

* Wiersz 01 Ogétem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgtoszonych
zawodowej (stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych).

w
!
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Tabela 1.

WYSZCZEGOLNIENIE

MUP w Ptocku

W kwietniu 2022 r. na ptockim rynku pracy odnotowano:

spadek ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku o 458 os.
w poréwnaniu z danymi za kwiecien 2021 r. oraz 0 8 0s. w poréwnaniu z danymi za poprzedni miesigc
(marzec). Liczba bezrobotnych na koniec miesigca wyniosta 3.833 osoby,

spadek liczby bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku 0 280 os.

w poréwnaniu z danymi za kwiecien 2021 r. oraz 0 14 os. w poréwnaniu z danymi za poprzedni mie-
sigc (marzec). Liczba bezrobotnych kobiet na koniec miesigca wyniosta 2.392 osoby,

spadek liczby bezrobotnych mezczyzn zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku o 178
0s. w porownaniu z danymi za kwiecien 2021 r,, ale i wzrost (o0 6 0s.) w poréwnaniu z danymi za po-
przedni miesigc (marzec). Liczba bezrobotnych mezczyzn na koniec miesigca wyniosta 1.441 o0s6b,

przewage w populacji bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (91,6%)", po-
przednio pracujacych (89,5%), dtugotrwale bezrobotnych (63,9%), kobiet (62,4%)°
wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesigcu w sto-
sunku do danych za kwiecien 2021 r. (0 102 miejsca), ale i spadek w stosunku do danych za poprzedni
miesigc (marzec) o 37 miejsc. Ogotem liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszonych w miesigcu wyniosta 278 miejsc,

stope bezrobocia na poziomie 6,1%. W tym samym okresie stopa bezrobocia w wojewddztwie wy-
niosta 4,5%, a w kraju — 5,2%

i

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie styczen-kwiecien 2022 r.

Zgtoszone w okresie sprawozdawczym W koncu
(narastajaco w 2022 r.) kwietnia 2022 r.

Ogétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej 01| 1.106 292 260 0 191 10
(w.02+w.03)*
zatrudnienie lub inna praca
T en 02| 849 35 153 0 162 0
miejsca aktywizacji
Tavodows) 03| 257 257 107 X 29 10
staze 04| 188 188 38 X 18 7
€| E przygotowanie zawodowe
£ ‘Z” dorostych 05 0 0 0 X 0 0
o .
prace spotecznie
N vtecone 06| 69 69 69 X m 3
dla niepetnosprawnych o7 21 4 1 0 (6]
dla oséb w okresie do 12 m-cy
od dnia ukoniczenia nauki 08 Y Y Y Y
w ramach testu rynku pracy 09| 262 0 18 0

1. Bezrobotni z prawem do zasitku — 8,4%.
2. Dotychczas niepracujgcy —10,5%.
3. Mezczyzni- 37,6%.

z rubr. 1 dotyczgce pracy wtym
razem . azem | niewykorzystane
subsydiowan “ sgktora sezonowe ) &
publicznego

dtuzej niz 30 dni

Opracowanie: Samodzielne stanowisko ds. statystyk i analiz, Ptock, maj 2022 r.

Zrédto: sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy




STATYSTYKI MUP

Bezrobotni zarejestrowani w MUP Ptock
— KWIECIEN 2022

*stan w koncu miesigca, z wyjatkiem danych o naptywie, odptywie i podjeciach pracy

2 4 e

2392 == 1441 == 3.8330s.

kobiet mezczyzn bezrobotni ogétem
62,4% 37,6% 100%
NAPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: +386 oOs. NAPLYW BEZROBOTNYCH W ROKU: +1.542 os.
ODPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: ODPLYW BEZROBOTNYCH W ROKU:
w tym podjecia pracy: 196 os. w tym podjecia pracy: 826 0s.
WEDLUG WEDLUG WIEKU
WYKSZTALCENIA
18-24 LATA 275 7%
WYZSZE 684 18% 25-34 LATA 883 23%
POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE/BRANZOWE 966 25% 35-44 LATA 1.104 29%
SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE 437 11% 45-54 LATA 952 25%
ZASADNICZE ZAWODOWE/BRANZOWE 719 19% 55-59 LAT 406 11%
GIMNAZJALNE/PODSTAWOWE | PONIZE) 1.027 27% 60 LATIWIECE) 213 5%
@ WEDLUG CZASU WEDLUG STAZU PRACY
POZOSTAWANIA BEZ PRACY
DO 1 MIESIACA 364 9%  6-12 MIESIECY 501 13% DO 1ROKU 923 24% 20-30 LAT 317 8%
1-3MIESIACE 482 13% 12-24 MIESIACE 608 16% 1-5 LAT 926 24% 30 LATIWIECE) 92 3%
3-6 MIESIECY 440 11% POWYZE) 24 M-CY 1.438 38% 5-10LAT 620 16% BEZ STAZU 404 10%
10-20LAT 551 14%
Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy: 3 255 OS. g
ogoétem z tego kobiety mezczyzni >
do 30 roku zycia 692 469 223 g
w tym do 25 roku zycia 275 17 104 2
dtugotrwale bezrobotni 2.448 1.613 835 g
powyzej 50 roku zycia 1.026 497 529 -g
korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej 17 8 9 'ré
posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 664 627 37 %
posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 3 3 0 &
niepetnosprawni 254 137 n7 %
0GOtEM: (ERIE] 2.083 1172 =

Nr 2/2022




Punkt informacyjny

Od 07.03.2022r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku funkcjonuje
punkt informacyjny dla obywateli Ukrainy. Pracownicy MUP udzielaja
informacji o ustugach swiadczonych przez urzad oraz przedstawiaja
dostepne oferty pracy.

Do punktu mozna zgtaszac sie:

® osobiscie w siedzibie urzedu: 09-400 Ptock ul. 3 Maja 16 pok. 201,
@ telefonicznie: 24-367-18-43.

Punkt czynny jest w godz.: 8.00-15.00

Do kontaktu z Miejskim Urzedem Pracy w Ptocku zapraszamy rowniez

pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem uchodzcow z Ukrainy.




