Krajowy 5
m Fundusz C Z
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Zasady przyznawania pracodawcy srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku w roku 2022

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. 22022 r.,
poz. 690 z pézn.zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 117);

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9);

5) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz.
Urz. UE L 190/45);

6) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021r.
poz. 743);

7) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. Nr 53, poz. 311 z pdzn.zm.);

8) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010r. Nr 121, poz. 810);

9) Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz.U. z 2018r., poz. 350);

10)Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz.U. z 2021r., poz. 162 z pézn. zm.);

11)Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021r., poz. 305 z pdzn. zm.) .

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

DzialalnoS$ci gospodarczej - nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢ gospodarcza
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Urzedzie lub MUP - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Urzad Pracy w Plocku.

Dyrektorze Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku.

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika, o ktéorym mowa w art. 2 ust 1 pkt 25
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracowniku - nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spéidzielczej umowy o prace o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Mikroprzedsigbiorstwie - nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwoch ostatnich
lat obrotowych zatrudnial $redniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz jego roczny obrét netto ze sprzedazy
towardéw, wyrobow i ushug oraz operacji finansowych nie przekroczyt rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub
sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2
milionéw euro, (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw).

Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ obowiazujace w dniu podpisania umowy o finansowanie
dziatan w ramach KFS, przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca
po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,,Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022r., poz. 504)

Pomocy de minimis - jest to pomoc w rozumieniu rozporzadzen Komisji (UE), o ktérych mowa w podstawie
prawnej pkt 3, 4 oraz 5 niniejszych Zasad.



c.ogéimes .

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona czes¢ srodkéw Funduszu Pracy okreslona w planie
Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.
Zwickszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych
pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Dysponentem KFS jest minister wlasciwy do spraw pracy. Minister ustala ogdlnokrajowe priorytety
wydatkowania KFS i limity $rodkéw na dzialania powiatowego urzedu pracy finansowane z tego
funduszu.

SRODKI KFS W RAMACH LIMITU PODSTAWOWEGO:

W pierwszej kolejnosci wsparcie bedzie przyznawane pracodawcom, ktérzy spelniajg wymagania
przynajmniej jednego z priorytetéw ministra wlasciwego ds. pracy dotyczace wydatkowania Srodkow
KFS, w roku 2022, przeznaczonych na ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcow:

1) Priorytet 1 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb zatrudnionych w firmach, ktore na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji rynkowe;j,

2) Priorytet 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,
3) Priorytet 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewddztwie zawodach deficytowych,

4) Priorytet 4 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych czlonkami rodzin
wielodzietnych,

5) Priorytet 5 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci, Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spoidzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spofecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRiPS,

6) Priorytet 6 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych,

7) Priorytet 7 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b pracujacych w branzy motoryzacyjne;.

Uwaga!!
Do wsparcia w ramach Priorytetu 1 maja prawo pracodawcy, ktérzy w zwigzku ze zmianami na rynku

spowodowanymi pandemia, musieli podja¢ dzialania w celu dostosowania si¢ do nowych warunkéw. Z
zalozenia nabyte nowe umiejetnosci lub uprawnienia umozliwia szybsze reagowanie na zmiany i dostosowanie
sie do nowych uwarunkowan na rynku. Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja wspomagac
wprowadzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych unikng¢ zwolnien czy wrecz
zatrudnié nowych pracownikdéw. Warunkiem skorzystania ze $rodkow priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy
o konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwiazku ze zmianami w profilu dziatalno$ci lub
poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci zwiazanym z pandemig COVID-19. Zmiana kodu PKD nie jest konieczna
do skorzystania z tego priorytetu. Nie ma zadnych ograniczen co do obszaréw czy tematéw dofinansowywanych
form ksztalcenia.

Priorytet 2 dotyczy matki, ojca, opiekuna prawnego, ktérzy w ciagu 1 roku przed datg zlozenia wniosku
podjely prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Nieistotne jest czy byt to urlop
macierzyfiski, wychowawczy czy zwolnienie na opiek¢ nad dzieckiem, nie ma znaczenia dtugos$¢ przerwy w
pracy jak i to czy jest to powr6t do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie w nowej firmie.

MUP zawody deficytowe bedzie identyfikowal na podstawie Barometru zawodéw 2022 dla miasta Plocka
publikowanego na stronie www.barometrzawodow.pl. (dotyczy Priorytetu 3).




Priorytet 4 adresowany jest do 0sdb, ktére maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa czlonkami takich rodzin, ma
na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wlasne umiejetno$ci i kompetencje, a przez to da¢ im szanse na
utrzymanie miejsca pracy. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ czlonkowie rodzin
wielodzietnych, ktoérzy na dzien zlozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badz spelniaja warunki jej
posiadania. Nalezy pamieta¢, ze dotyczy to zarowno rodzicéw i ich matzonkow jak i pracujacych dzieci
pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny
przyshuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicodw, ktdrzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co
najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom
dziecka.

Priorytet 5 przeznaczony jest na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spolecznych
prowadzonym przez MRiPS.

W ramach Priorytetu 6 pracodawca do wniosku dotacza np. kopie dokumentéw zakupu, decyzje
dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp., oraz logicznie i wiarygodnie uzasadnia go. Wnioskodawca
musi réwniez udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz 3 miesigcy po jego ztozeniu
zostaty zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty wdrozone nowe technologie i systemy a osoby objete
ksztalceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwiazane z wprowadzonymi/planowanymi do
wprowadzenia zmianami.

Wsparcie w ramach Priorytetu 7 moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym. Jest to pojecie obejmujace szerokie spektrum
przedsigbiorstw zaangazowanych w projektowanie, produkcje, marketing i sprzedaz samochodow.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowa¢ bedzie posiadanie jako przewazajacego (wedlug stanu
na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy

PKD 29.10.A Produkcja silnikéw do pojazdéw samochodowych (z wytaczeniem motocykli) oraz do ciagnikéw
rolniczych

PKD 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobuséw

PKD 29.10.D Produkcja pojazdow samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw

PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykli

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych

PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdow silnikowych, z wytaczeniem motocykli
PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek

PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykli

PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli
PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czgsci 1 akcesoriow do pojazddéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli
PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa i
detaliczna cze$ci 1 akcesoridéw do nich

Ze wsparcia w ramach priorytetu moga skorzysta¢ takze firmy posiadajace przewazajacy (wedhug stanu na 1
stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéow PKD, o ile prowadza produkcje dla branzy motoryzacyjnej (co
powinno by¢ przedmiotem o$wiadczenia podmiotu wnioskujacego o $rodki KFS):

PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatoréw

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu o$wietleniowego

PKD 27.90.Z Produkcja pozostalego sprzetu elektrycznego

PKD 28.15.Z Produkcja tozysk, kot zgbatych, przektadni zebatych i elementoéw napedowych



Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we
wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci.

4. SRODKI KFS W RAMACH REZERWY:
W pierwszej kolejnosci wsparcie bedzie przyznawane pracodawcom, ktérzy spelniaja wymagania
przynajmniej jednego z priorytetéw Rady Rynku Pracy dotyczace wydatkowania Srodkow rezerwy z
KFS w roku 2022, przeznaczonych na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawedow:

1) Priorytet 1 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

2) Priorytet 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci

3) Priorytet 3 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Uwaga!!
W ramach Priorytetu 1 $rodki rezerwy z KFS beda mogly sfinansowa¢ ksztalcenie ustawiczne osob wytacznie w

wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw). Decyduje wiek osoby, ktéra
skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie skladania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w
MUP.

Whioskodawca skladajacy wniosek o $rodki rezerwy z KFS w ramach Priorytetu 2 powinien udowodni¢
posiadanie przez kandydata do ksztalcenia ustawicznego orzeczenia o niepelnosprawnosci tj. przedstawic
orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata badz o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

W ramach Priorytetu 3 $rodkéw rezerwy z KFS moze by¢ finansowane ksztalcenie ustawiczne zaréwno dla

cudzoziemcéw jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresuja specyficzne

potrzeby, jakie maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegélnoscei:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow, szczegdlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

e ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

e rozwdj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznos¢ dostosowania si¢
do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajacych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢c réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim

obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, Ze szkolenie to ulatwi czy tez umozliwi im prace z

zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Umowy z pracodawcami zawierane sa do momentu wyczerpania wysokosci przyznanego limitu.

W ramach $rodkéw z KFS moze by¢ finansowane ksztalcenie ustawiczne, ktére musi rozpocza¢ sie¢ w 2022
roku. Jednak ze wzgledu na problemy wystepujace w trakcie organizacji dofinansowywanych form ksztalcenia
ustawicznego w czasie pandemii, aby utatwi¢ i uelastyczni¢ dostep do réznych form ksztalcenia zdecydowano
dopusci¢, w_indywidualnych i uzasadnionveh przypadkach, mozliwos¢ finansowania wnioskowanych form
ksztalcenia, ktére finansowane sa ze $rodkéw roku z ktérego limitéw przyznano Srodki, ale rozpoczynaja si¢
w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku, a wiec do 28.02.2023 r.

Przyznane na ksztalcenie ustawiczne $rodki musza zostaé wydatkowane w roku 2022, niezaleznie od
terminu rozpocze¢cia ksztalcenia.

Urzad nie finansuje ksztalcenia, ktére rozpoczeto sie przed dniem zlozenia wniosku o przyznanie Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcy. Planowane dzialania nie moga rozpocza¢ sie wczesSniej niz po zawarciu miedzy pracodawca
a Urzedem umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie.

Urzad nie finansuje ze $rodkéw KFS ksztalcenia ustawicznego pracodawcom zamierzajacym samodzielnie
realizowaé ustugi edukacyjne dla wlasnych pracownikéw oraz pracodawcom prowadzacym firme szkoleniowa
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1. MUP przeznaczy ‘srodki KFS

wskazana we wniosku jako organizator ksztalcenia, a takze pracownikom zatrudnionym u wnioskodawcy (na

podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej), ktorzy zamierzaja realizowaé ksztalcenie ustawiczne

dla swojego pracodawcy w odrgbnej firmie szkoleniowej. Pracodawca nie moze otrzymaé¢ dofinansowania do

ksztalcenia ustawicznego $wiadczonego przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo,

bezposrednio lub posrednio. Przez powiazanie kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powiazania

migdzy pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciagania zobowiazan w imieniu pracodawcy, polegajace

w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji spotki kapitatowej,

c) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Urzad finansuje ksztalcenie ustawiczne odbywajace si¢ wylacznie na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.
Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzacy rozliczenia w PLN,
zgodnie z obowiazujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi.

Koszty dojazdu, wyzywienia i zakwaterowania w zwiazku z ksztalceniem ustawicznym nie podlegaja
finansowaniu ze srodkéw KFS.

Ze $rodkow KFS nie moga by¢ finansowane kursy obowiazkowe dla wszystkich pracownikéw, np. BHP, ppoz.,
ochrona danych osobowych itp. Srodki KFS nie moga by¢ takze przeznaczane na studia wyzsze (licencjackie,
magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe, konferencje naukowe, koszty ksztalcenia lekarzy
i lekarzy dentystow, ktorzy chea sfinansowac szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe wraz z kosztami
obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarek i potoznych ktére
chea sfinansowac specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej, ksztalcenie
ustawiczne realizowane w cato$ci w formie e-lerningu.

Whiosek o przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego powinien wptyna¢
do Urzedu najp6zniej 30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia ksztalcenia ustawicznego objetego
dofinansowaniem z KFS.

Srodki KFS nie moga zostaé przyznane pracodawcy, ktéry na dzien ztozenia wniosku zalega z dostarczeniem
dokumentéw umozliwiajacych rozliczenie uméw zawartych w latach poprzedzajacych.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o VAT oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow w
sprawie zwolniei od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien kursy i studia
podyplomowe realizowane w ramach wsparcia KFS sa zwolnione od podatku od towaréw i ustug.

liwych do sfinansowania ze Srodkéw KFS i w .

na sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:

» kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda. Termin zakonczenia

szkolenia, studiéw podyplomowych nie moze by¢ dtuzszy niz grudzien 2024 roku;

Dopuszcza sie mozliwo$¢ przeprowadzenia kurséw i studiow podyplomowych w formie zdalne;.

W przypadku realizacji kursow w formie zdalnej warunkiem koniecznym jest:

- posiadanie przez uczestnika ksztalcenia autoryzowanego dostgpu do systemu, przy czym login uczestnika
powinien sktada¢ si¢ z jego imienia i nazwiska,

- prowadzenie zaje¢ przez firme szkoleniowa przy uzyciu technik audiowizualnych,

- przekazanie pracownikom MUP dostepu do ksztalcenia w celu przeprowadzenia kontroli.

Dane dostepowe powinny by¢ przekazane kazdego dnia trwania ksztatcenia (lub jednorazowo na wszystkie
dni zaje¢), najpdzniej na kwadrans przed rozpoczeciem zaje¢ i powinny zapewni¢ mozliwos¢ kontroli w
trakcie catego czasu realizacji ksztalcenia.

> egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub

uprawnien zawodowych;



2. Pracodawca moze otrzymac $rodki z KFS na finansowanie:

> 80%  kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztow pokrywa pracodawca - wkiad
wlasny). Przy wyliczaniu wkladu wilasnego uwzgledniane sa wylacznie koszty samego ksztalcenia
ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu pozostale koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku
z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w
zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

» 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
W zwiazku z przyznaniem przez ministra wlasciwego ds. pracy ograniczonego limitu $rodkéw KFS na
finansowanie ksztalcenia ustawicznego przy bardzo duzym zainteresowaniu pracodawcéw ta forma
wsparcia, kierujac si¢ zasada racjonalnosci i gospodarmosci wydatkowania srodkéw publicznych, celem
objecia wsparciem jak najwiekszej liczby pracodawcow, Urzad wprowadza nastgpujace ograniczenia w
zakresie finansowania:

1) Maksymalna kwota dofinansowania jednego dziatania dla 1 pracownika wynosi:

a) w przypadku kurséw — do 8 000,00 zi;

b) w przypadku studiéw podyplomowych — do 10 000,00z!.

2) Maksymalna kwota dofinansowania ksztatcenia ustawicznego w 2022 roku wynosi dla:
a) w przypadku mikroprzedsi¢biorstwa — nie wi¢cej niz 50.000,00 zl na firme,

b) w pozostatych przypadkach — nie wigcej niz 150.000,00 zI na firme.

3. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny. W zwiazku

z powyzszym w 2022 roku $rodki z KFS beda przeznaczone przez MUP w Plocku na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego. ktore pozwoli na uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien zawodowych tj. kursy i studia

podyplomowe oraz egzaminy. Mozliwe jest dofinansowanie jednej formy pomocy (szkolenie lub studia
podyplomowe lub egzamin) w_stosunku do jednego pracownika do wysokosci 300% przecigtnego

wynagrodzenia w danym  roku. Ograniczenie takie wynika z duzego zainteresowania pracodawcoOw

$rodkami KFS w latach ubieglych.

ze Srodkéw KFS:

O przyznanie $rodkéw z KFS moga ubiegac si¢ wszyscy pracodawcy, w rozumieniu przepisow ustawy,
ktérzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji 0s6b pracujacych
w firmie. Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajaca zadnego pracownika nie jest pracodawca.
Przy ubieganiu si¢ o przyznanie srodkéw z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o prace na podstawie, ktorej
zatrudnieni s3 pracownicy (np. umowa o prace na czas nieokreslony, umowa o prace na czas okreslony, umowa na
zastepstwo), a takze czy wykonuja oni prace na peten, czy na czgs¢ etatu.

W przypadku umowy o prace na czas okre$lony jak i umowy o prace na zastepstwo musi ona obejmowac okres,
co najmniej do czasu zakonczenia ksztalcenia ustawicznego.

Pracownik, ktérego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze $rodkéw KFS musi by¢ zatrudniony przez

pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o srodki KFS i co najmniej na czas ksztalcenia ustawicznego.

Ze srodkéw KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego osob:

1) wspdlpracujacych, tj.: malzonka, dzieci wlasnych, dzieci malzonka, dzieci przysposobionych, rodzicéw,
macochy lub ojczyma, ktérzy pozostaja we wspOlnym gospodarstwie domowym i wspdlpracuja przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

2) przebywajacych na urlopie macierzyniskim / ojcowskim / rodzicielskim/ wychowawczym lub urlopie
bezptatnym lub ktérzy sa w trakcie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy trwajacej diuzej niz miesiac,
z wylaczeniem urlopu wypoczynkowego;

3) wykonujacych pracg na podstawie uméw cywilnoprawnych;

4) pelnigcych funkcje zarzadcze w spdtkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sa zatrudnione na
umowe o prace w spotce);

5) prezesa spotki z ograniczona odpowiedzialno$cia, ktory jest jej jedynym lub wigkszoSciowym udzialowcem.



a)
b)

UWAGA!!! - Urzad przyznaje Srodki na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw S$wiadczgcych prace
wylacznie na terenie miasta Plocka.

. Podstawg ubiegania si¢ o przyznanie srodkéw z KFS jest ztozenie przez pracodawce wniosku na obowiazujagcym

w Urzedzie formularzu, wypelnionym czytelnie, w terminach naboru ogloszonych przez Urzad, wraz
z wymaganymi zalacznikami, w postaci:

a. papierowej: osobiscie, droga pocztowa lub za posrednictwem kuriera,

b. elektronicznej (przez ePUAP lub portal praca.gov.pl).

W ramach ogloszonego naboru pracodawca moze ztozy¢ jeden wniosek.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do Urzedu.

W przypadku zlozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zalaczniki do wniosku powinny by¢
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ushug administracji publicznej. Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich
zalacznikach przez osob¢ umocowana do reprezentowania pracodawcy.

MUP oglasza na tablicy informacyjnej w siedzibie i na stronie internetowej Urzedu nabér wnioskow na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego. Wnioski skiadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg
podlegaty rozpatrzeniu.

Whioski pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:

niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;

niedotaczenia do wniosku zalacznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

Whiosek rozpatruje si¢ negatywnie w przypadku:
a) gdy wniosek wplynie poza ogloszonym przez Urzad terminem naboru lub zostanie ztozony na nieaktualnych

drukach;
b) gdy pracodawca zalega z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajacych rozliczenie umow zawartych w latach

poprzedzajacych;
¢) ztozenia wniosku w sposéb inny niz wskazany w przyjetych zasadach przez MUP.

Whiosek w MUP moga skladaé pracodawcy majacy siedzibe lub prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na terenie
miasta Plocka. Pracodawca skladajacy wniosek powinien posiadaé w Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej (CEiDG) lub w Krajowym Rejestrze Sagdowym (KRS) adres siedziby lub miejsca
wykonywania dziatalno$ci zgodnie z wlasciwoscia miejscowa Urzedu. W przypadku podmiotéw nie
podlegajacych wpisowi do CEiDG/KRS pracodawca przedstawia kopi¢ dokumentu potwierdzajacego miejsce
prowadzenia dziatalnosci.

Whioski pracodawcéw rozpatrywane sa zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 117). W przypadku wnioskéw, ktére uzyskaja taka sama
liczbe punktéw, w celu ustalenia kolejnosci przydziatu srodkéw, beda brane pod uwage dodatkowe kryteria, np.
czy pracodawca korzystal w okresie ostatnich 2 lat ze Srodkow KFS.

Pracodawca jest informowany w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku lub o pozostawieniu go bez
rozpatrzenia.

W przypadku zlozenia nieprawidlowo wypelnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony 7-dniowy termin

na jego uzupelnienie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng informacje wraz =z
uzasadnieniem. Od w/w informacji nie przystuguje odwotanie.



10.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku MUP zawiera z pracodawca umowe o finansowanie

11.

12.

13.

14.

dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. Zmiana zakresu wsparcia (zmiany
termindéw dziatan ksztalcenia ustawicznego, miejsca ksztalcenia ustawicznego, tematéw kursow/studiow
podyplomowych, realizatora ksztalcenia ustawicznego, zamiany uczestnikow, lub zmiana liczby uczestnikéw) po
zawarciu umowy jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i wymaga zgody Urzedu.

Po zawarciu umowy pracodawca zobowiazany jest zlozy¢ w Urzedzie najpézniej w dniu rozpoczecia
ksztalcenia ustawicznego harmonogram/program ksztalcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztalcenia,
terminy zaje¢, tematyke zajeé, czas trwania ksztalcenia w godzinach od-do, liczbe godzin ksztalcenia, forme
ksztalcenia (stacjonarnie, online) oraz miejsce prowadzenia zaje¢ zardwno teoretycznych jak i praktycznych wraz
z pieczgcig 1 podpisem osoby upowaznionej z instytucji szkoleniowej/wyzszej uczelni/instytucji egzaminujace;j.

Ponadto pracodawca jest zobowiazany dostarczyc:

- umowe zawarta miedzy pracodawca, a pracownikiem, ktéremu zostana sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, okreslajacej prawa i obowiazki stron oraz zobowiazanie do zwrotu kosztow ksztatcenia, ktorym
zostat objety, w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwiazania przez niego umowy o
prace lub rozwiazania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
pracy. (do wgladu),

- kserokopi¢ po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginalem przez pracodawce umowy/porozumienia z jednostka
szkoleniowg/wyzszg uczelnig/instytucja egzaminujaca o $wiadczenie ustug ksztalcenia ustawicznego
zawierajgcej/ego co najmniej kierunek ksztatcenia ustawicznego, termin od-do i ceng za 1 osobe,

- uwierzytelniong za zgodno$¢ z oryginalem czytelnym podpisem przez osobe reprezentujaca pracodawce kopie
faktur(y) pro forma lub faktur(y) za przyznane ksztalcenie ustawiczne wraz z zalaczonym imiennym wykazem
0s6b, ktorych dotyczy dana faktura.

Przedmiotowe dokumenty pracodawca dostarcza w formie:

- papierowej: osobiécie, droga pocztowa lub za posrednictwem kuriera,

- elektronicznej: przez ePUAP lub portal praca.gov.pl).

Dokumenty dostarczone w inny sposéb, np. za posrednictwem poczty elektronicznej (email) nie beda
stanowily podstawy do wyplaty przyznanego dofinansowania na ksztalcenie ustawiczne,

Urzad przekazuje pracodawcy przyznane srodki KFS na konto bankowe wskazane we wniosku w terminie
okreslonym w umowie. Pracodawca jest zobowiazany niezwlocznie przekaza¢ Srodki realizatorowi
ksztalcenia, ale dopiero po otrzymaniu ich z Urzedu. Rachunek bankowy pracodawcy winien by¢ rachunkiem
nieoprocentowanym i stuzacym wylacznie do obstugi $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
otrzymanych przez pracodawce. W przypadku rachunku oprocentowanego, pracodawca po wydatkowaniu
wszystkich $rodkéw, obowiazany jest dokona¢ zwrotu Urzedowi kwoty oprocentowania naliczonej za okres
przechowywania $rodkéw na tym rachunku. Przekazywanie srodkow przez pracodawce na konto organizatora
ksztalcenia ustawicznego odbywa si¢ w formie transakcji bezgotowkowe;.

Srodki z Krajowego Fundusz Szkoleniowego przyznawane pracodawcy na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego stanowia pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze przekroczy¢ rownowartosci 200 tys. euro
brutto w okresie 3 lat obrotowych, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze
transportu drogowego towaréw — 100 tys. euro. Dokonujac oceny wniosku bierze si¢ pod uwagg biezacy rok
obrotowy oraz dwa poprzednie lata.

Pracodawca jest zobowigzany niezwlocznie przekaza¢ $rodki realizatorowi ksztalcenia, ale dopiero po
otrzymaniu ich z Urzedu.

Pracodawca zobowiazany jest dostarczy¢ do Urzedu dokument potwierdzajagcy dokonanie platnosci
w terminie okre$lonym umowa.



10.

a)
b)
©)
d)
e)
f)
g)

h)

11.

Za dokumenty finansowe stanowiace podstawe rozliczenia przyznanych $rodkéw uwaza sie faktury lub rachunki z
data zakupu dokonanego nie wczesniej niz w dniu podpisania umowy. Wyzej wskazane dokumenty powinny
zawiera¢ nazwe rodzaju (dziatania) ksztatcenia ustawicznego. W przypadku, gdy nazwa zastapiona jest symbolem
lub w sposob znaczacy rézni si¢ od podanej we wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego (tj. nie
pozwala na identyfikacje zakupu) na odwrocie dokumentu powinien by¢ sporzadzony opis symbolu/nazwy przez
osobe uprawniong do wystawienia dokumentu wraz z jej czytelnym podpisem.

Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostana sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowy okreSlajacej prawa 1 obowiazki stron, w tym zasady zwrotu S$rodkéw
w przypadku nieukonczenia szkolenia z powodu jego odejscia z pracy.

Pracownik, ktéry nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu
rozwiazania przez niego umowy o prace lub rozwiazania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu
Pracy jest zobowiazany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow. W takim wypadku pracodawca zwraca do
Urzedu $rodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot
$rodkéw przez pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu srodkéw pomiedzy pracodawca
a pracownikiem.

Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na pi$mie Urzedu o kazdej zmianie okolicznosci majacych
wplyw na realizacj¢ umowy o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego w terminie 7 dni od dnia
uzyskania informacji o wystapieniu danej okolicznosci, w tym w szczegdlnosci o:

ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym;

przebywaniu pracownika lub pracodawcy objetych ksztalceniem ustawicznym na dlugotrwatym zwolnieniu
lekarskim (powyzej 30 dni);

przerwaniu ksztalcenia przez pracownika;

kontynuacji ksztalcenia ustawicznego jezeli sklada si¢ z modutéw/semestrow;

zmianie rachunku bankowego pracodawcy stuzacego do obstugi srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pracodawca zobowiazany jest do okazania wszelkich dokumentéw i skladania stosownych wyjasnien
pracownikom MUP przeprowadzajacym u niego kontrole w zakresie przestrzegania postanowien zawartej

umowy.

Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zadanie Urzedu danych dotyczacych liczby, plci, grup
wiekowych, poziomu wyksztalcenia 0sdb, ktére rozpoczely i ktore zakonczyly udziat w poszczegélnych formach
ksztalcenia.

Pracodawca zobowiazuje sie do zwrotu Urzedowi $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydanych na
ksztalcenie ustawiczne pracownika w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania Urzedu w przypadku o
ktérym mowa w pkt 5.

Pracodawca zobowiazuje si¢ do zwrotu Urzedowi $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydanych na
ksztalcenie ustawiczne pracownika w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania Urzedu w przypadku:
niewykorzystania lub wykorzystania przez pracodawce przyznanych srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,
nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika,

zlozenia przez pracodawce niezgodnych z prawda o§wiadczen, zaswiadczen lub informacji,

rozwiazania przez pracodawce umowy o prace z pracownikiem w trakcie trwania ksztalcenia ustawicznego,
zamkniecia lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez pracodawce w trakcie trwania umowy,

odmowy poddania si¢ lub utrudniania kontroli przez pracodawce,

nieukonczenia przez pracownika/6w lub/i pracodawce ksztalcenia ustawicznego z uwagi na przebywanie
pracownika lub pracodawcy na dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim (powyzej 30 dni) uniemozliwiajacym
ukorniczenie ksztalcenia ustawicznego, o ktérym mowa we wniosku,

naruszenia przez pracodawce innych warunkéw umowy.

W przypadku, kiedy okolicznosci wymienione w pkt 10 ppkt a-h nastapia przed przekazaniem Srodkow;
woéwezas Urzad jest uprawiony do odpowiedniego pomniejszenia kwoty przyznanego dofinansowania.

Pracodawca zobowiazuje si¢ do zwrotu Urzedowi w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania
niewykorzystanej kwoty $rodkéw KFS, w przypadku wystapienia réznicy migdzy kwota srodkéw otrzymanych,
a kwota $rodkéw wydatkowanych na dziatania objete ksztalceniem ustawicznym pracownikow i pracodawcy.



12. Jezeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodéw platnosci oraz dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowanie Srodkéw zgodnie z przeznaczeniem, zostanie stwierdzone, ze srodki KFS przekazane pracodawcy
na podstawie niniejszej umowy i rozliczone przez pracodawce przekraczaja wysokos¢ 80% tych kosztow na
jednego uczestnika w danym roku (w przypadku pracodawcy nie bedacego mikroprzedsiebiorstwem) lub 300%
przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu zawarcia umowy na jednego uczestnika, pracodawca jest
zobowiazany zwréci¢ Urzedowi kwote stanowiaca nadwyzke Srodkdw przyznanych nad poniesionymi kosztami z
tytutu ksztalcenia ustawicznego, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania Urze¢du.

13.W przypadku wystapienia obowigzku zwrotu Urzedowi przyznanych S$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, pracodawca zobowiazuje si¢ do zwrotu przyznanego dofinansowania wraz z ustawowymi
odsetkami naliczonymi od dnia przekazania przez Urzad srodkow KFS na rachunek pracodawcy.

14. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu $rodkow w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa
w pkt 9-12, Urzad rozpocznie naliczanie odsetek ustawowych za opdznienie.

15. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podja¢ decyzj¢ o odstgpstwie od postanowien zawartych
w niniejszych zasadach.

Niniejsze zasady wchodza w zycie z dniem 17.06.2022 r.

Sporzadzita: Maria Kla$, Matgorzata Ziembicka

/podpis Dyrektora MUP w Ptocku/



