Plock, dnia.....................

Prezydent Miasta Plocka
za poSrednictwem
........................................... Miejskiego Urzedu Pracy
(data wptywu wniosku do MUP) w Plocku

(pozycja w rejestrze zgltoszen)

WNIOSEK

w sprawie dokonania zZlobkom, klubom dziecigcym z miejscami integracyjnymi lub podmiotom
prowadzacym dzialalno$¢ gospodarczg polegajacqa na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

na zasadach okre§lonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. (tekst jednolity:
Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.), oraz w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej ( tekst jednolity: Dz.U. z 2022 poz. 243).

Uwaga:

-wniosek nalezy wypelia¢ w sposob czytelny wpisujac tre§¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku,
a wszelkie poprawki nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie,

-nie nalezy modyfikowac i usuwac elementow wniosku,

-ztozony wniosek nie podlega zwrotowi,

-wniosek o refundacje moze by¢ przez Prezydenta uwzgledniony gdy jest kompletny, prawidlowo sporzadzony,
Whioskodawca speinia warunki do otrzymania wsparcia, okre§lone w obowigzujacych w tym zakresie przepisach
prawa, a Prezydent dysponuje srodkami na jego sfinansowanie,

-wniosek o refundacje sktada si¢ do urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe Whnioskodawcy lub miejsce
wykonywania pracy przez skierowane osoby,

-0 uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Wnioskodawca powiadamiany jest pisemnie w terminie
30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku,

-dokumenty zlozone w formie kserokopii musza by¢ poswiadczone ,,za zgodno$¢ z oryginalem” przez
Whioskodawce.

I. INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY::

1.Pelna nazwa  podmiotu lub imi¢ i nazwisko, w przypadku osoby

2.Adres siedziby lub adres miejsca zamieszKania: .....c.c.cvveiiiiieerrnniiiicenrssncennnnmneccssscnnss

RPN 1) ol 1) (<) (1) 1 1) O PP

3.Numer PESEL (wypelmi¢ w przypadku osoby fizycznej, wspélnikéw spélek cywilnych)

€0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

A NUMEE REG ON itiiiiiiiiiitieteeteeeeeseeesessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssons



SINUINEE NIP cuuiiiiiiirtiiietttiiereeeeereeeeesesesesesesesssssesssssesssssesssssesssssssssssssssssasssssasanss

6.Data rozpoczecia prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej.....ccoeveiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnnnn

7.Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dzialalno$Sci gospodarczej okreslony zgodnie z

Polska Klasyfikacja DzialalnoSci (PKD)....ccouiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiecieiieean

9.Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko sluzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji

i podpisania UMowy (zgodnie z dOKUMENLEM FEJESLIOWYM): cuveeeeesensescescnsessnscnsansessnssnsansossnnsns

10.Imi¢ i nazwisko, nazwa stanowiska sluzbowego oraz telefon kontaktowy osoby

upowaznionej do kontaktu z Miejskim Urzedem Pracy w Plocku .......ccccoveviniiniiiniiinnnnnnna

13.0OKkresy zawieszenia prowadzenia dzialalnosci gospodarczej /w przypadku braku okresow

zawieszenia prosze¢ wpisac slowo ,,brak”/:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



I1. Wspolpraca z Miejskim Urzedem Pracy:

1.Czy firma korzystala ze sSrodkéw Funduszu Pracy w roku 2020-2022 (w tym umowy trwajace)
TAK NIE*, jezeli tak prosze podac :

Liczba Liczba

FORMA stanowisk | W jakim okresie/rok/ zatrudnionych | Wskaznik
pracy 0sob po efektywnosci
wygasnieciu (kolumna 4 do
umowy kolumny 2)

1 2 3 4 5

Refundacja
kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy

Jednorazowe
srodki na podjecie
dzialalnosci
gospodarczej

Prace
Interwencyjne

Staze

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy




111. Szczegolowe zestawienie stanu zatrudnienia w odniesieniu do liczby osob zgloszonvch do ubezpieczenia spolecznego w poszczegdélnych miesiacach

Forma zatrudnienia W dniu 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku

zlozenia
whniosku

Liczba osob w
pelnym
wymiarze czasu
UmoWa pracy**

0 praceg Liczba 0s6b w
niepelnym
wymiarze czasu
pracy**

w tym na 2
etatu

W tym na %4
etatu

w tym na 1/8
etatu

inne*

Ogoélem w
przeliczeniu na
pelny wymiar
czasu pracy**

Umowa zlecenie

Mtodociani pracownicy

Wrhasciciel

Inne (okresli¢ jakie)

Ogélem liczba os6b**

*prosze 0 podanie wymiaru czasu pracy i liczby osob;
** w przypadku braku pracownika/pracownikow nalezy wpisac liczbe zero.

Uwagi:




1V. Dane dotyczace stanowisk pracy:

/. PROPONOWANE
Lp. NAZWA STANOWISKA ILO?,E{X::HYEJSC WYNAGRODZENIE
BRUTTO

OCZEKIWANIA DOTYCZACE KWALIFIKACJI:

-poziom WYKSZEAlCONIA: ...
-kierunek/specjalno$¢ wyKksztalcenia: ................ocoooiiiiiiii
-StazZ Pracy Na StANOWISKUL ..o

B0 o] - U T 1] L= GO PTURUR SRR

Informacja o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego absolwenta:

Adres miejsca wykonywania pracy przez skierowana osobe:

W przypadku wnioskowania 0 rozne stanowiska pracy prosz¢ o wypetnienie kolejnego egzemplarza strony
numer 5 niniejszego wniosku odrgbnie dla kazdego rodzaju stanowiska.



V. Informacja o stanowiskach pracy:

Kategoria oséb
do

Informacja o wymiarze
czasu pracy

Kalkulacja i szczegélowa specyfikacja

Zrédla finansowania wyposazanych lub doposazanych

Lp. Nazwa zatrudnienia- skierowanych wydatkow dotyczacych wyposazenia lub N- Calkowita warto§¢ stanowisk pracy
stanowiska prosze wpisaé bezrobotnych, doposazenia poszczegolnych stanowisk nowe* zakupéw dla jednego
pracy odpowiednio: opiekunéw lub pracy, w szczego6lnosci na zakup Srodkow stanowiska
osoba poszukujacych pracy trwalych, urzadzen, maszyn, (brutto w PLN) ] ]
bezrobotna, absolwentow / co w tym $rodkéw niezbednych do U- Srodki wlasne Srodki publiczne
opiekun lub najmniej pol etatu/ zapewnienia zgodnoS$ci stanowiska pracy | uzywan (brutto w PLN) (brutto w PLN)
poszukujacy z przepisami bhp oraz wymaganiami e*
pracy ergonomii
absolwent
nazwa maszyny, | liczba | cena jednostkowa
urzadzenia, sprzetu, | sztuk brutto w PLN
narzedzi, wyposazenia,
oprogramowania itp.
Koszty ogotem na dane stanowisko pracy X
Koszty ogolem na dane stanowisko pracy X
Koszty ogolem na dane stanowisko pracy X

Whioskowana kwota refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk/a pracy
(kwota refundacji nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokoSci przecietnego wynagrodzenia na jedno stanowisko pracy)

*w przypadku planowania zakupu nowego elementu wyposazenia prosze wpisa¢ N
*w przypadku planowania zakupu uzywanego elementu wyposazenia prosze wpisa¢ U

Uwaga: w przypadku zakupu uzywanych elementoéw wyposazenia stanowiska pracy, Podmiot zobowiazany bedzie dolaczy¢ do rozliczenia wycene dokonana
przez rzeczoznawce uprawnianego do wykonywania tego rodzaju wyceny z dziedziny, do ktérej nalezy dany element wyposazenia, przy czym koszty tej

wyceny ponosi Podmiot.




V1. Whnioskuje o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

1) dla skierowanych bezrobotnych:

-liczba stanowisk pracy........cccevevviiinnnns

-wnioskowana kwota refundacji......ccceecereeeccnerecscnnnes /stownie zlotych:....cccevviinniiiiinniiinnnnns
............................................................................................. /3

2) dla skierowanych opiekunow:

-liczba stanowisk pracy.......ccceevvuvieinnnns

-wnioskowana kwota refundacji.....cccccceeeerccnnrcccccnerecnns /stownie zlotych:......ccoovvvnviiiinniennn.
............................................................................................ /3

3) dla skierowanych poszukujacych pracy absolwentow:

-liczba stanowisk pracy.......ccceeeveeninnnen.

-wnioskowana kwota refundacji.......ceceereveeruersnersuecnne /stownie zlotych:......ccooevnveineinnnnnn.
............................................................................................ /.

VIIL. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk/a pracy:

1. poreczenie 0sob trzecich wedlug prawa cywilnego*

Przy wyborze tej formy zabezpieczenia, nalezy dotaczy¢ do wniosku zaswiadczenia o zarobkach minimum
dwojga poreczycieli; osiggajacych przecietny miesigczny dochdd netto z trzech ostatnich miesigcy w
wysokosci minimum 2.600,00 zi; zatrudnionych na czas nieokreslony /krotsze okresy zatrudnienia
proponowanego porgczyciela rozpatrywane sg indywidualnie przez cztonkéw Komisji ds. opiniowania
wnioskow/ w zaktadzie nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci; jesli proponowanym poreczycielem
jest emeryt badz rencista (renta orzeczona na state lub minimum na okres obejmujacy obowigzywanie
umowy) w wieku do 70. roku zycia z dochodem miesigcznym nie nizszym niz 2.000,00 zk; do wniosku
nalezy zalaczy¢ decyzj¢ o przyznaniu emerytury lub renty, decyzje potwierdzajaca ostatniag waloryzacje
emerytury badz renty oraz kserokopi¢ wyciaggu bankowego potwierdzajacego wplyw ostatniego
$wiadczenia na rachunek bankowy badz kserokopie przekazu pocztowego, dokumentujacego otrzymanie
ostatniego $wiadczenia.

W przypadku, gdy proponowanym porgczycielem jest osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza na
zasadach ogolnych konieczne jest przedstawienie nastepujacych dokumentow: wydruk z Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego, wydruk ze strony internetowej Gtownego
Urzedu Statystycznego informacji o nadaniu numeru REGON, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o
niezaleganiu z optacaniem podatkoéw wazne 3 miesigce od daty wystawienia, za§wiadczenie z ZUS o
niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie wazne 1 miesigc od daty wystawienia, rozliczenie
podatkowe za poprzedni rok podatkowy z potwierdzeniem ztozenia lub wystania do wlasciwego Urzedu
Skarbowego.

W przypadku gdy proponowanym poregczycielem jest przedsigbiorca optacajacy podatek dochodowy w
formie ryczattu od przychodow ewidencjonowanych konieczne jest przedstawienie $redniego dochodu
brutto obliczonego wedlug wzoru zamieszczonego w informacji.

W  przypadku gdy proponowanym porgezycielem jest przedsigbiorca prowadzacy dziatalnos¢
opodatkowang w formie karty podatkowej, konieczne jest przedstawienie decyzji o wysokosci podatku za
ubiegly rok podatkowy oraz zlozenie o$wiadczenia o wysokosci osiggnietego przychodu, poniesionych
kosztow i wysokosci osiagnietego dochodu w poprzednim roku podatkowym.

W kazdym przypadku, gdy proponowanym porgczycielem jest osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,
niezaleznie od formy opodatkowania, konieczne jest przedstawienie nastepujgcych dokumentow: wydruk
z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej wpisu do



ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego, wydruk ze strony internetowej
Gloéwnego Urzedu Statystycznego informacji 0 nadaniu numeru REGON, zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o niezaleganiu w optacaniu podatkow wazne 3 miesiace od daty wystawienia, zaswiadczenie
z ZUS o niezaleganiu w oplacaniu sktadek na ubezpieczenia wazne 1 miesigc od daty wystawienia.

W przypadku oséb prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg obowigzuje miesi¢czny dochdd netto nie nizszy
niz 2.600,00 zt.

Ponadto poreczyciel , bedacy osoba fizyczna, przedktada, pod rygorem odpowiedzialnosci przewidzianej w
art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny, oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze
wskazaniem zrodla i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
wysokosci miesiecznej sptaty zadluzenia podajac jednoczesnie imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer
PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

Uwaga: w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku poreczyciel, pozostajacy w zwiazku
malzenskim, bedzie zobowigzany do stawienia si¢ w dniu podpisania umowy wraz ze
wspolmalzonkiem, ktorego zgoda wymagana jest do przyjecia poreczenia (wyjatek stanowi
posiadanie rozdzielno$ci majatkowej, ktorej dokument nalezy przedlozy¢ w dniu zawarcia umowy),
osoby rozwiedzione badz w separacji zobligowane sa do dostarczenia sentencji wyroku sadu lub
aktualnego odpisu aktu malzenstwa lub aktualnego zaswiadczenia o stanie cywilnym, wdowa/
wdowiec-aktu zgonu wspélmalzonka lub aktualnego odpisu aktu malzenstwa lub aktualnego
zaswiadczenia o stanie cywilnym.

2.weksel z poreczeniem wekslowym*

Osoby poreczajace beda zobowigzane do opisania blankietu wekslowego tekstem ,,Porgczam za wystawce
weksla” oraz do ztozenia czytelnego podpisu.

Przy wyborze tej formy zabezpieczenia, nalezy dotaczy¢ do wniosku zaswiadczenia o zarobkach minimum
dwojga porgczycieli; osiagajacych przecigtny miesigczny dochod netto z trzech ostatnich miesigcy w
wysokosci minimum 2.600,00 zi; zatrudnionych na czas nieokre$lony /krotsze okresy zatrudnienia
proponowanego poreczyciela rozpatrywane sg indywidualnie przez cztonkow Komisji ds. opiniowania
wnioskow/ w zaktadzie nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci; jesli proponowanym porgczycielem
jest emeryt badz rencista (renta orzeczona na state lub minimum na okres obejmujacy obowigzywanie
umowy) w wieku do 70. roku zycia z dochodem miesigcznym nie nizszym niz 2.000,00 zk; do wniosku
nalezy zalaczy¢ decyzje o przyznaniu emerytury lub renty, decyzje potwierdzajaca ostatniag waloryzacje
emerytury badz renty oraz kserokopi¢ wyciaggu bankowego potwierdzajacego wplyw ostatniego
$wiadczenia na rachunek bankowy badz kserokopie przekazu pocztowego, dokumentujacego otrzymanie
ostatniego $wiadczenia.

W przypadku, gdy proponowanym porgczycielem jest osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza na
zasadach ogolnych konieczne jest przedstawienie nastepujacych dokumentow: wydruk z Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego, wydruk ze strony internetowej Gltownego
Urzedu Statystycznego informacji o nadaniu numeru REGON, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o
niezaleganiu z optacaniem podatkow wazne 3 miesigce od daty wystawienia, zaswiadczenie z ZUS o
niezaleganiu w oplacaniu sktadek na ubezpieczenie wazne 1 miesiac od daty wystawienia, rozliczenie
podatkowe za poprzedni rok podatkowy z potwierdzeniem ztozenia lub wystania do wlasciwego Urzedu
Skarbowego.

W przypadku gdy proponowanym porgczycielem jest przedsigbiorca optacajacy podatek dochodowy w
formie ryczattu od przychodow ewidencjonowanych konieczne jest przedstawienie $redniego dochodu
brutto obliczonego wedtug wzoru zamieszczonego w informacji.

W  przypadku gdy proponowanym porgczycielem jest przedsigbiorca prowadzacy dziatalnos¢
opodatkowang w formie karty podatkowej, konieczne jest przedstawienie decyzji o wysoko$ci podatku za
ubiegly rok podatkowy oraz zlozenie o$wiadczenia o wysokosci osiggnietego przychodu, poniesionych
kosztow i wysokosci osiagnietego dochodu w poprzednim roku podatkowym.

W kazdym przypadku, gdy proponowanym porgczycielem jest osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,
niezaleznie od formy opodatkowania, konieczne jest przedstawienie nastepujgcych dokumentow: wydruk
z Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej wpisu do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego, wydruk ze strony internetowej
Gloéwnego Urzedu Statystycznego informacji o nadaniu numeru REGON, zaswiadczenie z Urzgdu
Skarbowego o niezaleganiu w optacaniu podatkéw wazne 3 miesigce od daty wystawienia , zaswiadczenie
z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenia wazne 1 miesigc od daty wystawienia.

W przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza obowigzuje miesigczny dochdd netto nie nizszy
niz 2.600,00 zt.

Ponadto poreczyciel, bedacy osobg fizyczna, przedktada, pod rygorem odpowiedzialnosci przewidzianej w
art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny, os§wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze
wskazaniem zrédla i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem



wysokos$ci miesiecznej splaty zadluzenia podajgc jednoczesdnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer
PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

Uwaga: w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku poreczyciel, pozostajacy w zwiazku
malzenskim, bedzie zobowiazany do stawienia si¢ w dniu podpisania umowy wraz ze
wspolmalzonkiem, ktérego zgoda wymagana jest do przyjecia poreczenia (wyjatek stanowi
posiadanie rozdzielnosci majatkowej, ktorej dokument nalezy przedlozy¢ w dniu zawarcia umowy),
osoby rozwiedzione badz w separacji zobligowane sa do dostarczenia sentencji wyroku sadu lub
aktualnego odpisu aktu malzenstwa lub aktualnego zaswiadczenia o stanie cywilnym, wdowa/
wdowiec-aktu zgonu wspélmalzonka lub aktualnego odpisu aktu malzenstwa lub aktualnego
zaswiadczenia o stanie cywilnym.

2.Gwarancja bankowa*

Przy wyborze tej formy zabezpieczenia, na dzien zlozenia wniosku, nalezy dotaczy¢ dane banku, ktory
bedzie udzielal gwarancji- kwota podlegajaca gwarancji to 150 % wnioskowanej kwoty.
3.Zastaw na prawach lub rzeczach*

Przy wyborze tej formy zabezpieczenia, na dzien zlozenia wniosku, nalezy dolgczy¢ dokument
potwierdzajacy witasno$¢ praw zbywalnych badz rzeczy ruchomych oznaczonych co do tozsamosci, ktore
majg by¢ przedmiotem zastawu oraz potwierdzenie ich ubezpieczenia, warto§¢ praw badz rzeczy powinna
wynosi¢ minimum 150 % wnioskowanej kwoty.

4.Blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym*

Przy wyborze tej formy zabezpieczenia, na dzien zlozenia wniosku, nalezy dotgczy¢é dokument
potwierdzajacy posiadanie na rachunku bankowym $rodkéw w wysokosci minimum 150% wnioskowane;j
kwoty.

5.Zgoda na dobrowolne poddanie si¢ egzekucji w formie aktu notarialnego*

Przy wyborze tej formy zabezpieczenia, na dzien ztozenia wniosku, nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o stanie
majatkowym.

*prosze podkresli¢c wybrana forme zabezpieczenia

Oswiadczam, Ze:
a) nie zalegam/ zalegam*w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz

z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

b) nie zalegam/ zalegam/* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

¢) nie posiadam / posiadam” w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych/e w terminie zobowigzania
cywilnoprawne;

d) spelniam warunki / nie spelniam warunkéw” okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $srodkow na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej (tekst jednolity: Dz.U. z 2022, poz. 243);

e) spelniam warunki / nie spelniam warunkow*, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis /Dz. Urz. UE L 352 1z 24.12.2013, str. 1/zmienionego
rozporzagdzeniem Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr
1407/2013 w odniesieniu do jego przedluzenia oraz zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 651/2014 w
odniesieniu do jego przedluzenia i odpowiednich dostosowan;

f) spelniam warunki / nie spelniam warunkéw, o ktorych mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 743 z
pézn. zm.);

g) ciazy/ nie ciazy* na mnie obowigzek zwrotu pomocy publicznej, wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajacej taka pomoc za niezgodng z prawem oraz rynkiem wewngetrznym,;

h)w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie bylem /bylem” karany za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tekst jednolity:
2022 r. poz. 1138) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 358 z p6zn. zm.),

1) w ciagu biezacego roku kalendarzowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat kalendarzowych:



- otrzymalem/ nie otrzymalem* pomocy de minimis;
- otrzymalem/ nie otrzymalem* pomocy de minimis w rolnictwie;

- otrzymalem/ nie otrzymalem* pomocy de minimis w rybotéwstwie;

J) nie rozwiazalem /rozwigzatem/* stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez Wnioskodawce badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

k) nie obnizylem / obnizylem/* wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

I) zobowiazuje Si¢ nie rozwigza¢ stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez Wnioskodawce badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

1) zamierzam/nie zamierzam/* obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika w okresie od dnia zloZzenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji;

m) zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadamiania Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku, jezeli w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny
wykazany w dniu ztozenia wniosku;

n) zobowigzuje si¢ do oznaczenia sprzgtu, elementow wyposazenia, pojazdow samochodowych,
przyczepek itp. zakupionych w ramach dofinansowania w sposob i na zasadach okreslonych w czgséci VI
Kryteriow dokonywania z Funduszu Pracy podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

0) zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadamiania Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku o mozliwosci
przekroczenia granic dopuszczalnosci pomocy publicznej do dnia zawarcia umowy;

p) dane zawarte w niniejszym wniosku oraz zatacznikach do wniosku sg zgodne z prawda.

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks karny — tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r., poz. 1138, tj.:

Art.233 § 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzil zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego
przyrzeczenie.

Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zloZenie falszywego o$wiadczenia.

(podpis i pieczec osoby uprawnionej do
reprezentowania Wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Wykaz zalacznikow do wniosku:

1.

Zgloszenie krajowej oferty pracy - (wypetniony oddzielnie dla kazdego rodzaju stanowiska)
DRUK W ZALACZENIU.
Dokument po$wiadczajacy forme prawng wnioskodawcy, tj.:
w przypadku spotki cywilne;j:

kopia umowy spotki cywilnej wraz z ewentualnymi aneksami do tej umowy ;
w przypadku innych instytucji, kopia aktu zatozycielskiego lub statutu oraz kopia dokumentu
powierzenia stanowiska osobie reprezentujacej podmiot;
kopia statutu ztobka Iub klubu dziecigcego zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 75 z p6zn. zm.);
zaswiadczenie o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru ztobkéw i1 klubdéw dzieciecych
prowadzonego przez wojta, burmistrza lub prezydenta miasta wilasciwego ze wzgledu na
miejsce prowadzenia zlobka lub klubu dzieciecego.
W przypadku osob fizycznych prowadzacych dzialalno$é¢ gospodarcza oraz podmiotow
podlegajacych obowiazkowi wpisu do KRS, MUP w Plocku wygeneruje we wilasnym
zakresie odpowiednio wydruk z Centralnej Ewidencji 1 Informacji o0 Dziatalnosci
Gospodarczej, wydruk z Krajowego Rejestru Sadowego oraz aktualng informacj¢ o nadaniu
numeru REGON.
Petnomocnictwo — w przypadku wskazania we wniosku do reprezentacji wnioskodawcy innych
0sob niz wymienione w dokumentach stanowigcych podstawe prawng dziatania wnioskodawcy,
o ile nie wynika to z innych zatagczonych dokumentéow. W przypadku petnomocnictwa innego
niz notarialne nalezy zataczy¢ dowod uiszczenia optaty skarbowej.
Kopia dokumentu potwierdzajacego prawo do prowadzenia dziatalnosci pod wskazanym
adresem(akt wiasnosci, umowa najmu, umowa dzierzawy itp.), tylko w przypadku wskazania
miejsca $wiadczenia pracy nie ujetego we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej badz Krajowego Rejestru Sadowego.
Rozliczenie podatkowe za poprzedni rok podatkowy z potwierdzeniem jego przekazania do
wiasciwego Urzedu Skarbowego a w przypadku, gdy z rozliczenia podatkowego wynika, ze
whnioskodawca ponidst w danym roku obrotowym strate, nalezy zalgczy¢ informacj¢ z czego ta
strata wynika.
Zaswiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 743 z p6zn. zm.).
- kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie, otrzymanych w roku, w ktorym podmiot ubiega si¢ 0 pomoc, oraz w ciggu
2 poprzedzajacych go lat podatkowych, albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymane;j
w tym okresie.
W przypadku pomocy udzielanej spotce cywilnej, jawnej, partnerskiej, komandytowej albo
komandytowo-akcyjnej, nalezy rowniez uwzgledni¢ uzyskang pomoc de minimis w
odniesieniu do kazdego ze wspolnikow, komplementariuszy tej spotki.
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomocC de minimis - stanowiacy
zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. (Dz. U. z 2010 r. nr
53 poz. 311 z pdézn. zm. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis - DRUK W ZALACZENIU.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy badz obnizenia wymiaru czasu pracy Z
pracownikiem w miesigcu, w ktorym sktadany jest niniejszy wniosek oraz w okresie 6.
miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, nalezy zalaczy¢ kopie
$wiadectw pracy zwolnionych pracownikoéw z potwierdzeniem ich odbioru przez pracownika
badz potwierdzeniem wystania dokumentu droga pocztowa wraz z dokumentami

wymiaru czasu pracy /kopie dokumentow nalezy poswiadczy¢ ,,za zgodno$¢ z oryginatem/.

W przypadku, gdy wnioskodawca w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, obnizyl wymiar czasu pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r., poz. 2095, z pdzn.
zm.), zwanej dalej ,,ustawg COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zalagcza do wniosku o$wiadczenie o
obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8
lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19- DRUK W ZALACZENIU.



10. Uzasadnienie zakupu poszczegdlnych elementéw planowanych do zakupu, celem wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy - DRUK W ZALACZENIU.

11. Dokumenty dotyczace proponowanego zabezpieczenia zwrotu refundacji, okreslone w pkt VI
niniejszego wniosku, w zalezno$ci od wybranej formy zabezpieczenia.



Wypetnia Miejski Urzqd Pracy

1.MUP posiada / nie posiada/ w ewidencji osoby posiadajace kwalifikacje okreslone we
whniosku pracodawcy.

DOodatkOWe TUWaZL. ...ttt ettt e e et e te e e e e e e

/ data/ /podpis pracownika dziatu Po$rednictwa Pracy/

2. Na podstawie Systemu Udostgpniania Danych o Pomocy Publicznej (SUDOP) oraz
zataczonych do wniosku dokumentow ustalono, ze Wnioskodawca w ciggu biezacego roku

kalendarzowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat kalendarzowych:
-otrzymat pomoc de minimis 0 WartOSCl ........ovvieriinrinrieniiiienneeeennannns euro;
-nie otrzymatl pomocy de minimis.

Whioskodawca prowadzi dzialalno$¢ w zakresie transportu drogowego towaréw: TAK /

NIE™*.

Whioskodawca spetnia warunki formalne / nie spetnia warunkow formalnych* do otrzymania

wnioskowanego dofinansowania.

/data/ /podpis pracownika dziatu
Instrumentéw Rynku Pracy/

*niepotrzebne skresli¢



Decyzja Dvrektora Miejskiego Urzedu Pracy

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku, po zasiegnieciu opinii Komisji ds. opiniowania
wnioskow, na posiedzeniu w dniu ..................... Jwyraza zgode/nie wyraza zgody/ na
podpisanie umowy o dokonanie z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia ...............ccceiiiininnnn. stanowisk pracy dla ........ osoby/osob/ skierowanej/ych
przez MUP w Ptocku.

DOdatkOWE UWAZL. ... ieeet ettt ettt et et e e e et e e et e e e e e e e

(data) (podpis i pieczg¢ Dyrektora MUP lub Zastepcy Dyrektora MUP)



KRYTERIA

dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zlobkom, klubom dzieci¢gcym lub podmiotom prowadzacym dzialalno$¢
gospodarczg polegajaca na Swiadczeniu ushug rehabilitacyjnym

. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy (tekst

jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w

sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z

2017 r., poz. 1380 z p6zn. zm.).

3. Rozporzagdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE

L 352 z 24.12.2013, str. 1) zmienione rozporzadzeniem Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca

2020 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1407/2013 w odniesieniu do jego przedtuzenia oraz

zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 651/2014 w odniesieniu do jego przedtuzenia i odpowiednich

dostosowan.

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej(tekst jednolity: Dz. U. 2020 r., poz. 708 z p6zn. zm.) i wydane na jej podstawie

przepisy wykonawcze.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o:

- ,MUP” lub ,,Urzedzie”, nalezy przez to rozumie¢ Miejski Urzad Pracy w Plocku;

- "Prezydencie", nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Ptocka, w imieniu ktérego dziata
Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora MUP w Plocku;

- ,,wnioskodawcy”, nalezy przez to rozumie¢ ztobek, klub dziecigcy z oddziatami integracyjnymi
lub podmiot prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym mobilnie;

- ,,ztobek lub klub dzieciecy - oznacza to ztobek lub klub dziecigcy tworzony i prowadzony przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowos$ci prawnej,
o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

- ,,bezrobotnym” - oznacza to osobe¢ spetniajgcg warunki okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.);

-,,opiekunie”, nalezy przez to rozumie¢ skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego
w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej,

z wylaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepisOw o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunéw;

- ,opiekun osoby niepetnosprawne;j”- oznacza to cztonkdéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z
dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem” (tekst jednolity: Dz.U.
7 2020, poz. 1329), opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku
ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$cig statego
wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji
lub osobg niepelnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;

- ,,poszukujacy pracy absolwent” — oznacza to poszukujacg pracy osobg, ktdéra w okresie ostatnich
48 miesigcy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy;

- ,,powigzanie osobowe (funkcyjne, rodzinne) i/lub kapitalowe (bezposrednie, posrednie)”, nalezy
przez to rozumie¢ wzajemne powigzania miedzy stronami, polegajace w szczegolnosci na:

e uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub osobowej,

e posiadaniu udziatow lub akcji spotki kapitatowe;,

e pehieniu funkcji czlonka organu zarzadzajacego lub nadzorczego, prokurenta,
petnomocnika,



e pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa,
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Il. Postanowienia ogélne

1. Prezydent, w imieniu ktorego dziala Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku, moze ze
srodkow Funduszu Pracy zrefundowa¢ ztobkom Iub klubom dziecigcym 2z miejscami
integracyjnymi koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaj¢¢, dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta, lub podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg polegajaca na $wiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego
bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

2. Kwota refundacji na jedno stanowisko pracy nie moze przekroczy¢ 6—krotnej wysokos$ci
przecig¢tnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu podpisania umowy. Ponadto w przypadku
zatrudnienia  skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna oraz skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta w niepelnym wymiarze czasu pracy maksymalna wysoko$¢
dofinasowania jest proporcjonalna do jego wymiaru czasu pracy. Przy czym minimalny wymiar
Cczasu pracy nie moze by¢ nizszy niz pét etatu.

3. Pod pojeciem ,przecigtne wynagrodzenie” rozumie si¢ przecigtne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale, obowigzujace od pierwszego dnia miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski” na podstawie art.20, pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 53 z pdzn. zm.).
Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 2, przyjmowana jest na dzien
zawarcia umowy.

4. Przyznanie pomocy finansowej, o ktorej mowa w pkt 1, jest uzaleznione od dysponowania
przez Prezydenta srodkami przeznaczonymi na ten cel.

II1. Informacja dotyczace udzielania pomocy publicznej

1. Refundacja, o ktérej mowa w czgéci II, stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 z 24.12.2013, str. 1) zmienionego rozporzadzeniem Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca
2020 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1407/2013 w odniesieniu do jego przedluzenia oraz
zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 651/2014 w odniesieniu do jego przedtuzenia i odpowiednich
dostosowan 1 jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, jezeli sa spetnione tacznie
nastepujace warunki:

a) wnioskodawca nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin
publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

b) wnioskodawca nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 1444 z pdézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 358);

¢) wnioskodawca spetnia warunki do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy, okreslone w:

- rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017, poz. 1380
z poézn. zm.);



- rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 1) zmienionym rozporzadzeniem Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r.
zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1407/2013 w odniesieniu do jego przedtuzenia oraz
zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 651/2014 w odniesieniu do jego przedtuzenia i odpowiednich
dostosowan;

- ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz.708 z p6zn. zm.).

d) wnioskodawca nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce, bagdz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

e) wnioskodawca nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w okresic 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, z zastrzezeniem pkt 2;

f) wnioskodawca ztozyt o§wiadczenie, ze nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce, badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikoéw, w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
g) wnioskodawca ztozyl o§wiadczenie, ze nie obnizy wWymiaru czasu pracy pracownika w okresie
od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji, zastrzezeniem pkt 2;

h) ztozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a Prezydent dysponuje $rodkami
na jego sfinansowanie.

2.Whnioskodawca, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku, obnizyl wymiar czasu pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 159 ust. 8 lub art. 15gb ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1842, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa COVID-
197, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19, zamiast o§wiadczenia, o ktorym mowa w pkt. 1 lit. ) oraz lit. g), zatacza do wniosku
o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta
w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

3. Refundacji nie udziela sig, jezeli lacznie z inng pomocg ze srodkoé6w publicznych, niezaleznie od
jej formy 1 zrodia pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

4. Refundacji nie udziela si¢, a w przypadku jej wczesniejszego udzielenia — nie wyptlaca sig,
jezeli na wnioskodawcy cigzy obowigzek zwrotu pomocy publicznej, wynikajacy z decyzji
Komisji Europejskiej uznajacej taka pomoc za niezgodna z prawem oraz rynkiem wewnetrznym.

IV. Warunki ubiegania si¢ i przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

1. Ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazyé
stanowisko pracy, zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajeé¢, dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zamierzajagcy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy,
zwigzane bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w
miejscu zamieszkania, w tym mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, moga ztozy¢ do Miejskiego Urzedu
Pracy w Plocku wlasciwego ze wzgledu na siedzibg tego ztobka, klub dziecigcego lub podmiotu
Swiadczacego ushugi rehabilitacyjne lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opickuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta wniosek w sprawie dokonania z Funduszu Pracy refundacji zawierajacy m.in.:

a) oznaczenie wnioskodawcy, w tym:

-nazwe¢ lub imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizyczne;j,



-adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

-numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, wspolnikéw spotek cywilnych, jezeli zostal nadany,
-numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej
REGON, jezeli zostat nadany,

- numer identyfikacji podatkowej (NIP),

-date rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci,

-oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

-symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci, okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD),

- krotki opis dotychczasowej dziatalnosci;

b) informacj¢ o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentdéw;

c¢) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy i
zrodta ich finansowania;

d) wnioskowang kwotg¢ refundacji;

e) szczegdlowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegdlnosci na zakup Srodkoéw trwalych, urzadzen, maszyn, w tym Srodkéw
niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wymaganiami ergonomii;

f) informacj¢ o rodzaju pracy, jaka be¢dzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

g) informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i do§wiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny, skierowany
opiekun lub skierowany poszukujacy pracy absolwent, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 35 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia
2004 r.;

h) informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych
opiekunéw lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;

1) proponowang forme¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji;

J) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy;

k) informacj¢ o liczbie zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasy pracy pracownikow
w dniu ztozenia wniosku.

2. Do wniosku o refundacj¢ wnioskodawca dotagcza migdzy innymi nastepujace dokumenty
1 o$wiadczenia:

a) zgloszenie krajowej oferty pracy;

b) dokument poswiadczajacy forme prawng wnioskodawcy:

- przypadku spotek cywilnych: kopia umowy spotki cywilnej wraz z ewentualnymi aneksami do
tej umowy;

- w przypadku innych instytucji: kopia aktu zatozycielskiego lub statutu oraz kopia dokumentu
powierzenia stanowiska osobie reprezentujgcej podmiot;

- kopig¢ statutu zlobka lub klubu dziecigcego zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 75);

- zaswiadczenie o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru zlobkéw 1 klubow dziecigcych
prowadzonego przez wojta, burmistrza lub prezydenta miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia zlobka lub klubu dziecigcego.

W przypadku os6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza oraz podmiotow
podlegajacych obowiazkowi wpisu do KRS, MUP w Plocku wygeneruje we wlasnym zakresie
odpowiednio wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej, wydruk z
Krajowego Rejestru Sadowego oraz aktualng informacj¢ o nadaniu numeru REGON.

C) pelnomocnictwo — w przypadku wskazania we wniosku do reprezentacji wnioskodawcy innych
0sOb niz wymienione w dokumentach stanowigcych podstawe prawng dziatania wnioskodawcy, o
ile nie wynika to z innych zalaczonych dokumentéw. W przypadku pelnomocnictwa innego niz
notarialne nalezy zalaczy¢ dowod uiszczenia optaty skarboweyj;

d) kopia dokumentu potwierdzajgcego prawo do prowadzenia dziatalno$ci pod wskazanym
adresem (akt wlasnosci, umowa najmu, umowa dzierzawy itp.), tylko w przypadku wskazania
miejsca $wiadczenia pracy nie ujetego we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej badz Krajowego Rejestru Sagdowego;



e) rozliczenie podatkowe za poprzedni rok podatkowy z potwierdzeniem jego przekazania do
wlasciwego Urzedu Skarbowego a w przypadku, gdy z rozliczenia podatkowego wynika, ze
wnioskodawca poniost w danym roku obrotowym strate, nalezy zalgczy¢ informacje z czego ta
strata wynika;

f) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 708 z p6zn. zm.), tj.: - kopie wszystkich zaswiadczen o
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, otrzymanych w
roku, w ktérym wnioskodawca ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat
podatkowych, albo o$wiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie.

W przypadku wniosku skladanego przez spotke cywilng, jawna, partnerska, komandytowa albo
komandytowo-akcyjna, nalezy réwniez uwzgledni¢ uzyskang pomoc de minimis, w tym takze
pomoc de minimis W rolnictwie lub rybotéwstwie w odniesieniu do kazdego ze wspolnikow,
komplementariuszy tej spotki;

g) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis - stanowigcy
zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. (Dz. U. z 2010 r. nr 53
poz. 311 z pézn. zm.) w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
si¢ 0 pomoc de minimis ;

h) w przypadku rozwigzania stosunku pracy badz obnizenia wymiaru czasu pracy Z
pracownikiem w miesigcu, w ktorym sktadany jest niniejszy wniosek oraz w okresie 6. miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, nalezy zataczy¢ kopie §wiadectw pracy
zwolnionych pracownikow z potwierdzeniem ich odbioru przez pracownika badz potwierdzeniem
wystania dokumentu droga pocztowa wraz z dokumentami potwierdzajacymi z czyjej inicjatywy
nastgpito rozwigzanie umowy o prace badz obnizenie wymiaru czasu pracy, z zastrzezeniem pkt 2
lit. i);

1) w przypadku, gdy wnioskodawca w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, obnizyl wymiar czasu pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1842, z pdzn. zm.), zwanej dalej
,,ustawg COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art.
15zzf ustawy COVID-19, zalgcza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf
ustawy COVID-19;

J) uzasadnienie zakupu poszczegdlnych elementow planowanych do zakupu, celem wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

k) inne dokumenty wymagane przez Miejski Urzad Pracy w Plocku, w szczeg6lnosci dotyczace
proponowanego zabezpieczenia zwrotu refundacji, w zalezno$ci od wybranej formy
zabezpieczenia;

1) os$wiadczenie o niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz o
niezaleganiu z oplacaniem innych danin publicznych;

1) oswiadczenie o nieposiadaniu w dniu zloZzenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

m) oswiadczenie o niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks
karny (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 1444 z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz.-358);

m) o$wiadczenie o nierozwigzaniu badz rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce, bagdz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku;



n) oswiadczenie o nieobnizeniu badZ obnizeniu Wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6
miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z zastrzezeniem pkt 2 lit 1);

0) zobowigzanie wnioskodawcy do nierozwigzania stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce, badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
p) zobowiazanie wnioskodawcy do nieobnizania wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji, z zastrzezeniem pkt 2 lit 1);

r) oswiadczenie o spelnieniu warunkéw koniecznych do otrzymania wnioskowanej refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy okreslonych w:

-rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania §rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Z 2017 r. poz.
1380 z p6zn. zm.);

-rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 z 24.12.2013, str. 1) zmienionym rozporzadzeniem Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca
2020 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1407/2013 w odniesieniu do jego przedtuzenia oraz
zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 651/2014 w odniesieniu do jego przedtuzenia i odpowiednich
dostosowan;

- ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz.708 z p6zn. zm.);

s) oswiadczenie w zakresie istnienia lub nie istnienia obowiazku zwrotu pomocy publicznej,
wynikajacej z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej takag pomoc za niezgodng z prawem oraz
rynkiem wewnetrznym.

V. Procedura otrzymania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy

1. Wniosek w sprawie dokonania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy moze by¢ przez Prezydenta uwzgledniony gdy jest kompletny, prawidlowo sporzadzony a
Prezydent dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie, z zastrzezeniem przepisoéw dotyczacych
pomocy publicznej oraz po spelnieniu warunkow okreslonych w dziale 111 pkt. 1 lit. a), b), c), d),
e), f), g) oraz pkt 2, 3, 4.
2. Wnioski w sprawie dokonania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy rozpatrywane sa przez Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku dzialajacego z
upowaznienia Prezydenta Miasta Plocka, wedlug kolejnosci zgloszen, wynikajacej z rejestru
wnioskow,
z uwzglednieniem szczegdtowych informacji zawartych w ,,Zasadach naboru wnioskow”
zamieszczanych kazdorazowo na stronie internetowej] MUP oraz w siedzibie Urzedu.
3. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Prezydent powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej w postaci papierowe] w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku 1 innych
niezb¢dnych do jego rozpatrzenia dokumentow. W przypadku nieuwzglednienia wniosku
Prezydent podaje przyczyn¢ odmowy.
4. Wnioski zlozone bez kompletu zalacznikéw oraz zawierajace braki formalne, ktore na prosbe
Urzedu nie zostang uzupelnione w okreslonym terminie, nie bedg przedstawiane do rozpatrzenia
z zastrzezeniem informacji zawartych w ,,Zasadach naboru wnioskow” zamieszczanych
kazdorazowo na stronie internetowej MUP oraz w siedzibie Urzedu.
5. Dyrektor MUP w Plocku rozpatruje wnioski po zasiggni¢ciu opinii Komisji ds. opiniowania
wnioskow.
6. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora MUP w Ptocku.
7. Komisje powotuje zarzagdzeniem Dyrektor MUP w Ptocku.
8. Do zadan Komisji nalezy opiniowanie wnioskdw o dokonanie z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
9. Opiniujac wnioski Komisja kieruje si¢ w szczegdlnosci:

a) przepisami prawa,

b) postanowieniami kryteriow wewngtrznych,

c) zasadami rachunku ekonomicznego,

d) potrzebami lokalnego rynku pracy,



e) liczbg os6b uprawnionych do skierowania w ramach programu zarejestrowanych w MUP
w Plocku o wnioskowanych kwalifikacjach,
f) dotychczasowg wspotpracg z MUP w Ptocku (o ile miata ona miejsce),
g) korelacja pomigdzy zakresem obowigzkow na tworzonym stanowisku pracy a
zaproponowang szczegdtowa specyfikacja wydatkow,
h) rodzajem dziatalnosci i jej lokalizacja.
10. Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia, przed rozpatrzeniem wniosku, kontroli
lokalu wskazanego przez wnioskodawcg, jako miejsce utworzenia nowego stanowiska pracy.
11. Przed =zaopiniowaniem wniosku Komisja zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania
wnioskodawcy, celem uzyskania dodatkowych wyjasnien.
12. W celu uniknigcia podwojnego finansowania tego samego wydatku ze srodkéw publicznych
z kilku zrodet, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze
dotyczy¢ zakupu kasy rejestrujacej (kasy fiskalnej), badz innych elementéw, ktorych koszt
nabycia w catosci badz w czgsci moze by¢ sfinansowany lub zrefundowany z innych $rodkow

publicznych.

VI. Postanowienia zawarte w umowie o dokonanie z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

1. Podstawg refundacji jest umowa zawarta przez Prezydenta z wnioskodawca, w formie pisemne;j
pod rygorem niewaznosci, w oparciu 0 ramowe Wzory.

2. Zawarcie umowy nast¢puje w drodze zgodnego o$§wiadczenia woli stron i zlozeniu podpisow.
W przypadku gdy ztobek lub klub dziecigcy z miejscami integracyjnymi lub podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w formie spotki osobowej lub jako osoba
fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza a jej reprezentanci pozostaja w zwigzku
matzenskim, wymagana jest zgoda wspotmatzonka na udzielenie zabezpieczenia wekslowego,
wyrazona w formie pisemnej w obecno$ci uprawnionego pracownika urzedu w dniu zawarcia
umowy z wnioskodawca lub zgoda poswiadczona notarialnie. Wyjatek stanowi rozdzielno$¢
majagtkowa, ktorej dokument przedktada si¢ w dniu zawarcia umowy. W przypadku osob
rozwiedzionych badZz w separacji wymagane jest dostarczenie sentencji wyroku sadu, aktualnego
odpisu aktu matzenstwa lub aktualnego zaswiadczenia o stanie cywilnym, natomiast w przypadku
wdowy/wdowca - aktu zgonu wspotmatzonka, aktualnego odpisu aktu matzenstwa lub aktualnego
zaswiadczenia o stanie cywilnym.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Umowa o refundacj¢ okresla w szczegdlnosci:

a) liczbe stanowisk pracy i termin ich wyposazenia lub doposazenia, z wyszczegdlnieniem
elementéw tego wyposazenia;

b) termin i wysoko$¢ zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na wyposazenie lub
doposazenie stanowisk pracy;

¢) termin zawarcia Umowy o prace¢ z osobami skierowanymi na te stanowiska przez Miejski Urzad
Pracy w Ptocku;

d) zobowigzanie wnioskodawcy do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta przez okres co najmniej 24
miesi¢cy, Z zastrzezeniem, ze do wymaganego okresu zatrudnienia nie zalicza si¢ przerw
powstalych na skutek wakatu na stanowisku pracy, urlopu bezplatnego udzielonego
skierowanemu bezrobotnemu, skierowanemu opiekunowi lub skierowanemu poszukujgcemu
pracy absolwentowi, okresow nieusprawiedliwionej nieobecnosci skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta W pracy, okresow
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.

Natomiast do wymaganego okresu zatrudnienia zalicza si¢ okres:

-stwierdzonej orzeczeniem lekarskim czasowej niezdolnosci pracownika do pracy
z powodu choroby,

-pobierania zasitku opiekunczego z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym niz dziecko chorym cztonkiem rodziny,



-korzystania przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta ze $wiadczenia rehabilitacyjnego,

- urlopu macierzynskiego,

- urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

- dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

- urlopu ojcowskiego,

- urlopu rodzicielskiego,

- urlopu wychowawczego,

- usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,

-okres wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie
prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadcg sukcesyjnego lub wlasciciela przedsigbiorstwa w
spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsigbiorstw
(tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r., poz. 170).

Whnioskodawca ma prawo na czas usprawiedliwione] nieobecnosci skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta zatrudni¢ na
refundowanym stanowisku pracy, na zast¢pstwo, na podstawie umowy o prace, inng skierowang
przez MUP osobg bezrobotng, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta. Okres zatrudnienia na zast¢pstwo innej skierowanej osoby bezrobotnej, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta zalicza si¢ do okresu realizacji
Umowy.

W przypadku zamiaru skorzystania przez wnioskodawce z zatrudnienia na zastepstwo
wnioskodawca zobowigzuje si¢ niezwlocznie zawiadomi¢ o tym MUP, zatrudni¢ na zastepstwo
inng osobg bezrobotng, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta na podstawie skierowania wydanego przez MUP, ztozy¢ do MUP umowe o prace
bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta zatrudnionego na zastgpstwo w
terminie do 7 dni od zawarcia umowy oraz §wiadectwo pracy po rozwigzaniu Umowy O prace z
bezrobotnym, opiekunem lub poszukujacym pracy absolwentem skierowanym na zastepstwo, w
terminie 7 dni od zakonczenia stosunku pracy;

e) zobowigzanie wnioskodawcy do utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk
pracy utworzonych w zwiazku z przyznang refundacja,

f) zobowigzanie wnioskodawcy do zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ na poszczegélne wydatki ujete
w zatwierdzonej szczegdtowej specyfikacji wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zamieszczonej w ztozonym wniosku, z zastrzezeniem, ze ww. zestawienie nie
moze zawiera¢ wydatkow:

-na ktorych finansowanie wnioskodawca otrzymat wezesniej srodki publiczne,

- na zakup wyposazenia stanowiska pracy, ktoérych koszt nabycia w cato$ci badz w czesci moze
by¢ sfinansowany lub zrefundowany z innych srodkéw publicznych,

- na zakup uzywanego wyposazenia stanowiska pracy nabytego od osob fizycznych, osob
prawnych lub jednostek organizacyjnych niemajacych osobowo$ci prawnej powigzanych w
jakikolwiek sposob
z wnioskodawcg tj. osobowo, w tym funkcyjnie lub rodzinnie i/lub kapitatowo, w tym
bezposrednio lub posrednio.

Spelnienie powyzszych warunkéw badane jest na podstawie o$wiadczenia sktadanego przez
wnioskodawce pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

g) zobowigzanie wnioskodawcy do przedlozenia dokumentow potwierdzajacych wysoko$¢
poniesionych kosztéw wraz z dowodami zaplaty oraz umowg o prace zawarta ze skierowang
osoba bezrobotna, skierowanym opiekunem lub skierowanym poszukujacym pracy absolwentem,
do wgladu w oryginale wraz z ich kserokopiami potwierdzonymi ,, za zgodno$¢ z oryginatem”;

W zlozonym rozliczeniu wykazywane sa kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od
towaréw 1 ushug, ponadto rozliczenie zawiera informacje, czy wnioskodawcy przystuguje prawo
do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych
wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego,

h) zobowigzanie wnioskodawcy do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania
Prezydenta otrzymanych srodkow w wysokosci proporcjonalnej do okresu jaki pozostat do 24
miesi¢cy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy w przypadku



zatrudniania skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna tgcznie przez okres krotszy
niz 24 miesiace,

1) zobowigzanie wnioskodawcy do zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie
z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r.
poz. 106 z p6zn. zm.), podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towaréw i ustug w ramach
przyznanej refundacji, w terminie:

- okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku
naliczonego

z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajaca wptacie do urzgdu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres
rozliczeniowy,

- 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz ztobka, klubu
dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ushug, w ktorej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

4. Prezydent, na wniosek wnioskodawcy, uznaje za prawidlowo poniesione rowniez wydatki
odbiegajace od zawartych w szczegotowej specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej
refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, bioragc pod uwage specyfike wyposazanego
lub doposazonego stanowiska pracy.

5. Prezydent przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna lub
poszukujacego pracy absolwenta do wnioskodawcy stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego
wyposazenie lub doposazenie.

6. W umowie Prezydent zastrzega sobie prawo do oceny prawidtowosci wykonania umowy,
w szczegoOlnosci poprzez weryfikacje spelnienia warunkow zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta przez
okres co najmniej 24 miesiecy i utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy
utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja oraz dokonywania kontroli stanowisk pracy,
ktére zostaly wyposazone lub doposazone przy wspoédtudziale srodkéw Funduszu Pracy oraz
zadania w czasie trwania umowy przedstawienia niezb¢dnych dokumentéw umozliwiajacych
dokonanie oceny dotrzymania warunkéw umowy.

7. Zwrotowi podlegaja koszty poniesione przez pracodawcg¢ na zakup $rodkow trwatych,
urzadzen, maszyn, w tym $rodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii, stanowigcych
bezposrednie wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

8. Zakupy winny by¢ udokumentowane dowodem zakupu wraz z dowodem zaplaty. Podstawa
rozliczenia $rodkow sg faktury, rachunki, umowy kupna — sprzedazy z potwierdzeniem zgloszenia
danej czynno$ci cywilno- prawnej w Urzedzie Skarbowym, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami, wraz z udokumentowanym dokonaniem ptatnosci, wystawione po
dniu podpisania umowy.

W przypadku zakupu uzywanych elementow wyposazenia stanowiska pracy wnioskodawca
zobowigzany jest do zatgczenia do wniosku o refundacje:

-dokumentu dotyczacego zakupu zawierajgcego miedzy innymi: Oznaczenie nazwy, roku
produkcji, oznaczenie serii, numeru fabrycznego oraz producenta (jesli sprzgt nie posiada takich
oznaczen nalezy wpisa¢ stowo ,,brak”),

-o$wiadczenie wnioskodawcy potwierdzajace spetnienie przez uzywany element wyposazenia
odpowiednich norm oraz o tym, iz cena nie przekracza jego wartosci rynkowej i jest nizsza niz
cena podobnego, nowego sprzetu oraz sprzgt posiada wlasciwosci techniczne niezbgdne do
wdrazania

i realizacji projektu i odpowiada stosowanym normom i standardom,

-wycen¢ dokonang przez rzeczoznawce uprawnionego do wykonywania tego rodzaju wyceny
z dziedziny, do ktorej nalezy dany element wyposazenia, przy czym koszty tej wyceny ponosi
whnioskodawca,

-o$wiadczenie dotyczace powigzania osobowego (funkcyjnego, rodzinnego) lub kapitalowego
(bezposredniego lub posredniego) wnioskodawcy ze sprzedajacym.

W przypadku, gdy warto$¢ uzywanych elementow wyposazenia stanowiska pracy wedlug wyceny
rzeczoznawcy bedzie nizsza niz faktycznie poniesiony wydatek, do rozliczenia zostanie przyjeta



warto$¢ do wysokosci wynikajgcej z wyceny rzeczoznawcy. Natomiast w przypadku, gdy wedtug
wyceny rzeczoznawcy warto§¢ powyzszych rzeczy bedzie wyzsza niz faktycznie poniesiony
wydatek do rozliczenia zostanie przyjeta wartos¢ do wysokosci faktycznie poniesionego na to
wydatku, nie wyzsza jednak niz zadeklarowana w zatwierdzonym wniosku.
W przypadku przedstawienia w rozliczeniu dokumentow finansowych potwierdzajacych fakt
dokonania zakupu i dokonania ptatnosci w jezyku obcym, wnioskodawca zobowigzany jest do
przedlozenia w oryginale tlumaczenia na jezyk polski, sporzadzonego przez tlumacza
przysiggtego.
Kazdy dowod zakupu w walucie obcej musi zosta¢ przeliczony na zlote. Przeliczenia dokonuje si¢
wedhug $redniego kursu oglaszanego przez NBP na ostatni dzieh roboczy poprzedzajacy dzien
wystawienia dokumentu.
Dowodami zaptaty potwierdzajacymi poniesienie wydatku sa:

a) w przypadku ptatnosci gotowkowych:

- adnotacja sprzedajacego umieszczona na dokumencie zakupu potwierdzajaca otrzymanie

ptatnosci lub,

- pokwitowanie przyjecia gotoéwki wystawione przez sprzedajacego.

b) w przypadku ptatnosci bezgotéwkowych odpowiednio:

- adnotacja sprzedajacego umieszczona na dokumencie zakupu potwierdzajaca otrzymanie

ptatnosci,

- wydruk z rachunku bankowego potwierdzajacy dokonanie przelewu (nie dopuszcza sig

dokonywania ptatno$ci z rachunkéw bankowych 0sob trzecich),

- wydruk =z terminala potwierdzajacy dokonanie ptatnosci kartg lub  wydruk

z rachunku bankowego potwierdzajacy dokonanie danej ptatnosci karta,

- oswiadczenie sprzedajacego o otrzymaniu zaptaty,

- inne dokumenty, z ktorych jednoznacznie wynika poniesienie wydatku do danego dowodu

zakupu.
Dokumenty potwierdzajace zaptate musza miesci¢ si¢ w terminie dokonania zakupdw okreslonym
W umowie.
9. W przypadku zakupu ze srodkéw publicznych samochodu badz przyczepki samochodowej
wnioskodawca zobowigzany jest dotaczy¢ do rozliczenia, kopie stalego dowodu rejestracyjnego
pojazdu po jego przerejestrowaniu na nowego wiasciciela. W sytuacji nieuzyskania stalego
dowodu rejestracyjnego pojazdu do czasu ztozenia rozliczenia, nalezy dotaczy¢ kopi¢ pozwolenia
Czasowego
z zastrzezeniem, ze kopia statego dowodu rejestracyjnego musi zosta¢ dostarczona niezwlocznie
po jego uzyskaniu.
10. Wnioskodawca zobowigzany jest do oznaczenia sprzetu, elementdéw wyposazenia, pojazdow
samochodowych, przyczepek itp. zakupionych w ramach dofinansowania w sposob widoczny
1 czytelny za pomoca naklejki samoprzylepnej. W sytuacji gdy oznaczenie sprzetu czy
wyposazenia jest niemozliwe, oznaczy¢ nalezy opakowanie/etui, przy czym dotyczy to
opakowania/etui uzytkowanego tacznie ze sprzgtem. W przypadku gdy zakupy dotycza jedynie
drobnych narzedzi lub innych elementow, na ktorych nie jest mozliwe umieszczenie materialow
informacyjnych z uwagi na ich mate gabaryty lub ze wzgledu na sposob ich uzytkowania,
sposobem na oznaczenie bedzie umieszczenie tabliczki informacyjnej w widocznym miejscu w
pomieszczeniu, w ktérym utworzone jest stanowisko pracy lub w siedzibie firmy. Zakupione w
ramach dofinansowania pojazdy samochodowe, przyczepki itp. muszg zosta¢ oznaczone w sposob
widoczny 1 czytelny za pomoca naklejki samoprzylepnej umieszczonej na wewngtrznej stronie
szyby pojazdu lub znacznikiem magnetycznym umieszczonym na karoserii pojazdu. Materialy
stuzace do oznakowania (naklejki, znaczniki magnetyczne lub tabliczki) przekazywane beda
wnioskodawcy, przez pracownika MUP w Plocku, podczas wizytacji pod adresem wskazanym
jako miejsce utworzenia stanowiska pracy, majacej na celu potwierdzenie faktu utworzenia
stanowiska pracy poprzez jego wyposazenie lub doposazenie.
11. Wnioskodawca zobowigzany jest do powierzenia osobie zatrudnionej obowigzkow zgodnych
z zawarta umowg o prace oraz z wykorzystaniem sprzetu, ktoérego koszty zakupu zostaty
zrefundowane ze srodkow publicznych oraz przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy
przepisOw Kodeksu Pracy i innych obowigzujacych aktow prawnych dotyczacych zatrudniania i
wynagradzania pracownikow.
12. Wnioskodawca zobowigzany jest do kazdorazowego niezwlocznego, nie pdzniej jednak niz
w terminie 7 dni, pisemnego informowania Urzedu Pracy o kazdym przypadku wczesniejszego



wygasnigcia lub rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym, skierowanym
opickunem lub skierowanym poszukujacym pracy absolwentem zmianach w zawartej z
bezrobotnym umowie o prace oraz przediozenia odpowiednio kserokopii: $wiadectwa pracy,
aneksu do umowy o pracg lub pisma zmieniajagcego warunki umowy o prac¢ wraz z
potwierdzeniem odbioru przez pracownika, badz potwierdzeniem wystania dokumentu droga
pocztowa.

13.W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg przed uptywem 24
miesigcy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy 1 nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastgpuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesigcy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska
pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

14. Obliczanie termindow zwigzanych z realizacja umowy nast¢puje zgodnie z art. 110-116
Kodeksu cywilnego (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 1740 z p6zn. zm.).

VIl Formy zabezpieczenia

1. Zabezpieczeniem zwrotu przez wnioskodawce refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy wraz z naleznymi odsetkami moze by¢:

a) poreczenie osob trzecich wedlug prawa cywilnego ( minimum 2 poreczycieli osiagajacych
miesi¢cznie dochdd nie nizszy niz 2.600,00 zt netto kazdy),

b) weksel z porgczeniem wekslowym (aval) - ( minimum 2 porgczycieli osiggajacych miesiecznie
dochod nie nizszy niz 2.600,00 zt netto kazdy),

c) gwarancja bankowa- przy wyborze tej formy zabezpieczenia, na dzien ztozenia wniosku,
nalezy dotaczy¢ dane banku, ktéry bedzie udzielal gwarancji- kwota podlegajaca gwarancji to 150
% wnioskowanej kwoty,

d) zastaw na prawach lub rzeczach- przy wyborze tej formy zabezpieczenia, na dzien zlozenia
wniosku, nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy wilasnos$¢ praw zbywalnych badz rzeczy
ruchomych oznaczonych co do tozsamosci, ktére maja by¢ przedmiotem zastawu oraz
potwierdzenie ich ubezpieczenia, warto$¢ praw badz rzeczy powinna wynosi¢ minimum 150 %
wnioskowanej kwoty,

e) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym- przy wyborze tej formy
zabezpieczenia, na dzien ztozenia wniosku, nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy posiadanie
na rachunku bankowym srodkéw w wysoko$ci minimum 150% wnioskowanej kwoty,

f) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika- przy wyborze tej formy zabezpieczenia,
na dzien ztozenia wniosku, nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o stanie majatkowym.

2. W przypadku zabezpieczenia zwrotu przez wnioskodawce refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy wraz z naleznymi odsetkami przez porgczenie badZ porgczenie
wekslowe, poreczyciel winien spetnia¢ nastgpujace warunki:

a) zatrudnienie na czas nieokre$lony (krotsze okresy zatrudnienia proponowanego porgczyciela
rozpatrywane sg indywidualnie przez cztonkéw Komisji ds. opiniowania wnioskow), w zaktadzie
nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,

b) osiggany miesieczny dochod nie nizszy niz 2.600,00 zt netto.

c) emeryt lub rencista (renta orzeczona na state lub minimalny okres obejmujacy obowiazywanie
umowy) w wieku do 70 roku zycia z dochodem miesi¢cznym nie nizszym niz 2.000,00 zt netto.
W uzasadnionych przypadkach kwota ta moze by¢ nizsza. Do wniosku porgczyciel zatacza
decyzje o przyznaniu emerytury lub renty, decyzj¢ potwierdzajacg ostatnig waloryzacje¢ emerytury
badzZ renty oraz kserokopi¢ wyciggu bankowego potwierdzajacego wptyw ostatniego §wiadczenia
na rachunek bankowy badz kserokopi¢ przekazu pocztowego, dokumentujacego otrzymanie
ostatniego §wiadczenia,

d) w przypadku, gdy proponowanym poreczycielem jest osoba prowadzaca dzialalnos¢
gospodarcza na zasadach ogoélnych konieczne jest przedstawienie nast¢pujacych dokumentdw:
wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej
wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego, wydruk ze
strony internetowej Glownego Urzedu Statystycznego informacji 0 nadaniu numeru REGON,
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optacaniu podatkéw wazne 3 miesigce od
daty wystawienia, zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w oplacaniu sktadek na ubezpieczenia



wazne 1 miesigc od daty wystawienia, rozliczenie podatkowe za poprzedni rok podatkowy z
potwierdzeniem ztozenia lub wystania do wlasciwego Urzedu Skarbowego.

W przypadku gdy proponowanym porgczycielem jest przedsigbiorca oplacajacy podatek
dochodowy w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych, podstawa podj¢cia decyzji o
przyjeciu poreczenia jest wysokos¢ sredniego dochodu brutto, obliczanego wedtug ponizszego

WZzOru:
Ps = Sr

Db = SF /12

Db — $redni dochéd brutto

Ps — osiagniety przychod ( na podstawie rocznego zeznania PIT-28 )

Sr — stawka podatku zryczaltowanego, obowigzujgca danego przedsigbiorce
Sf — wskaznik procentowy wedhug tabeli

Stawka ryczaltu 5f — wskaznik procentowy
2%, 3% 19 %
55% 30 %
8,5 %,10%, 12,5%, 15%, 17 % 40 %

W przypadku gdy proponowanym porgczycielem jest przedsigbiorca prowadzacy dziatalno$§¢
opodatkowang w formie karty podatkowej, konieczne jest przedstawienie decyzji o wysokosci
podatku za ubiegly rok podatkowy oraz zlozenie o$wiadczenia o wysokosci osiggnigtego
przychodu, poniesionych kosztow 1 wysokosci osiggnietego dochodu w poprzednim roku
podatkowym.

W kazdym przypadku, gdy proponowanym poreczycielem jest osoba prowadzaca dziatalnos$¢
gospodarczg, niezaleznie od formy opodatkowania, konieczne jest przedstawienie nastepujacych
dokumentéw: wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
Rzeczpospolitej Polskiej wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub Krajowego Rejestru
Sadowego, wydruk ze strony internetowej Gtownego Urzedu Statystycznego informacji 0 nadaniu
numeru REGON, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optacaniu podatkow
wazne 3 miesigce od daty wystawienia, za§wiadczenie z ZUS o niezaleganiu w oplacaniu sktadek
na ubezpieczenia wazne 1 miesigc od daty wystawienia.

W przypadku osob prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza obowigzuje miesieczny dochdd netto
nie nizszy niz 2.600,00 zt.

3. Porgczenie przez osobg fizyczng wymaga zgody wspoimatzonka porgezyciela, wyrazonej w
formie pisemnej w obecno$ci uprawnionego pracownika Urzedu w dniu zawarcia umowy z
wnioskodawca lub zgody poswiadczonej notarialnie. Wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa,
ktorej dokument poreczyciel przedktada w dniu zawarcia umowy. W przypadku oséb
rozwiedzionych badZ w separacji wymagane jest dostarczenie sentencji wyroku sadu, aktualnego
odpisu aktu matzenstwa lub aktualnego zaswiadczenia o stanie cywilnym, natomiast w przypadku
wdowy/wdowca - aktu zgonu wspotmatzonka, aktualnego odpisu aktu matzenstwa lub aktualnego
zaswiadczenia o stanie cywilnym.

4. W przypadku zabezpieczenia zwrotu przez wnioskodawce refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy przez akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika
wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia do wniosku o$wiadczenia majatkowego.

5. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu srodkdw ponosi wnioskodawca.

6. W przypadku zastosowania takich form zabezpieczenia zwrotu jak porgczenie przez osobe
fizyczng 1 weksel z porgczeniem wekslowym przez osobg fizyczng, poreczyciel przedktada
o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz o
aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre§leniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia,
podajac jednoczesnie imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal nadany,
oraz nazw¢ 1 numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

7. Porgczyciel potwierdza wlasnorecznym podpisem, prawdziwos$¢ informacji zawartych
w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w pkt.6, z zastrzezeniem pkt 8.

8. Do o$wiadczenia, o ktérym mowa w pkt 6 poreczyciel przedstawia zaswiadczenie z wlasciwej
instytucji potwierdzajace dochody uzyskiwane ze stosunku pracy.

9. Niezaleznie od wyboru formy zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztoéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, wnioskodawca sktada do dyspozycji Urzedu weksel wlasny
niezupelny



(in blanco) wraz z deklaracjg wystawcy weksla wlasnego niezupelnego (in blanco). W przypadku
gdy wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w formie spotki osobowej lub jako osoba
fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg 1 pozostaje w zwigzku malzenskim, wymagana jest
zgoda wspdtmatzonka na udzielenie zabezpieczenia wekslowego, wyrazona w formie pisemnej w
obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu w dniu zawarcia umowy z wnioskodawca lub zgoda
poswiadczona notarialnie. Wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa, ktorej dokument
wnioskodawca przedktada w dniu zawarcia umowy. W przypadku osob rozwiedzionych badz w
separacji wymagane jest dostarczenie sentencji wyroku sadu, aktualnego odpisu aktu malzenstwa
lub aktualnego zaswiadczenia o stanie cywilnym, natomiast w przypadku wdowy/wdowca - aktu
zgonu wspotmatzonka, aktualnego odpisu aktu matzenstwa lub aktualnego za§wiadczenia o stanie

cywilnym.

VIII Postanowienia koncowe

1. Dochodzenie roszczen z tytulu zawartej umowy nastgpuje na podstawie przepisoéw Kodeksu
cywilnego i Kodeksu postgpowania cywilnego.

2. W sprawach nieunormowanych niniejszym dokumentem majg zastosowanie przepisy:

a) Aktow normatywnych wykazanych w czesci I niniejszego dokumentu.

b) Kodeksu postgpowania cywilnego.

c) Kodeksu cywilnego.

3. Niniejsze kryteria obowigzuja od dnia 19.02.2021r.

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks karny — tekst jednolity z 2022 r. poz. 1138)tj.:
Art.233 § 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w
innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawd¢ lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Oswiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ z trescia niniejszych kryteriow.
Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie

swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie lub
odebrat od niego przyrzeczenie.

(data i podpis wnioskodawcy)



