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OŚWIADCZENIE 

 

 
              Uprzedzony o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 

czerwca 1997r. Kodeks karny - tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1138), tj.: 

 

Art. 233. § 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym 

postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega 

karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy  do lat 8. 

 

Oświadczam, że obniżyłem wymiar czasu pracy zatrudnionego/zatrudnionych 

pracownika/pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia 

wniosku w sprawie dokonania z Funduszu Pracy podmiotowi prowadzącemu działalność 

gospodarczą refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy wyłącznie na 

podstawie: art. 15g ust. 8  lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 lub na podstawie aneksu do umowy 

zawartej ze starostą w związku z art. 15zzf ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, 

innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (tekst jednolity: Dz.U. 

z 2021 r., poz. 2095, z późn. zm.). 

 
Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialności jest, aby przyjmujący zeznanie, działając w zakresie 

swoich uprawnień, uprzedził zeznającego o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie lub 

odebrał od niego przyrzeczenie. 

 

 
 

 

                                               ……………….……………………………………………………………                       
                                                   ( podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Podmiotu i pieczęć Podmiotu)              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


