(miejscowosc, data)

(pieczg¢ firmowa Podmiotu)

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6
czerwca 1997r. Kodeks karny - tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1138), tj.:

Art. 233. § 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sagdowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Oswiadczam, ze obnizylem wymiar czasu pracy zatrudnionego/zatrudnionych
pracownika/pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku w sprawie dokonania z Funduszu Pracy podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé¢
gospodarczg refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wylgcznie na
podstawie: art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2021 r., poz. 2095, z p6zn. zm.).

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie
swoich uprawnien, uprzedzil zeznajacego o odpowiedzialnoéci karnej za falszywe zeznanie lub
odebrat od niego przyrzeczenie.

(' podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Podmiotu i piecze¢ Podmiotu)



