/numer ewidencyjny wniosku z rejestru MUP/ — WYPEENIA MUP

Ptock, dnia 2022 r.

/piecze¢ firmowa wnioskodawcy/

/data wptywu wniosku do MUP/ — WYPELNIA MUP

Prezydent Miasta Plocka
za poSrednictwem
Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku

WNIOSEK
O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U. z 2022 r.,
690 z pézn. zm.l i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
/Dz. U. z 2014 r. poz. 864/.

PRZY WYPELNIANIU WNIOSKU PROSIMY O ZASTOSOWANIE SIE DO INSTRUKCJI ZAWARTEJ NA STR. 5

I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Pelna nazwa wnioskodawcy:

2. Adres siedziby (zgodnie z dokumentem rejestracyjnym: CEIDG, KRS, inne):

3. Adres do korespondencji /prosze podaé, jezeli jest inny niz adres siedziby lub wpisaé ,, jak wyzej”’/:

4. Miejsce prowadzenia dziatalno$ci:

5. Numer telefonu: e-malil

6. Dane identyfikacyjne wnioskodawcy:

NIP REGON PKD Data rozpoczecia dziatalnosei

7. Osoba odpowiedzialna za kontakt z Miejskim Urzedem Pracy w Plocku:

Imi¢ i nazwisko: nr telefonu e-mail

8. Osoba/y upowazniona/e do reprezentacji wnioskodawcy 1 =zaciggania zobowigzan umownych
(zgodnie z dokumentem rejestracyjnym: CEIDG, KRS, inne):

Imi¢ i nazwisko: stanowisko:

Imi¢ i nazwisko: stanowisko:

9. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci:

10. Numer rachunku bankowego, nazwa banku:
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11. Rodzaj dziatalnos$ci gospodarczej (branza, np. handel - jaki?):

12. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe (ZUS):

%

13. Liczba pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace (na dzier ztozenia wniosku):

I1. INFORMACJE DOTYCZACE ORGANIZACJI | REFUNDACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

1) Whnioskuje¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych i refundowanie kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia skierowanego:

/prosze zaznaczy¢ ,X” przy wybranym polu |:| /

WARIANT A [ ]

/na podstawie art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/

WARIANTB [ ]

/na podstawie art. 51a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/

[] BEZROBOTNEGO /nalezy wpisac liczbe oséb/

[l POSZUKUJACEGO PRACY
NIEPOZOSTAJACEGO W ZATRUDNIENIU
LUB NIEWYKONUJACEGO INNEJ PRACY
ZAROBKOWEJ OPIEKUNA OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ™ /nalezy wpisaé liczbe 0séb/

] BEZROBOTNEGO OPIEKUNA OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ /nalezy wpisaé liczbe oséb/

na podstawie umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy

przez okres miesigcy /nie dhuzszy niz 6 miesiecy/

na podstawie umowy o prace

w wymiarze etatu /prosze wpisaé proponowany
wymiar czasu pracy, nie nizszy niz V2 etatu/

przez okres miesigcy /nie dtuzszy niz 6 miesiecy/

W wysokosci uprzednio uzgodnionej**,

nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dla bezrobotnych
okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca 1 sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

** Miejski Urzad Pracy w Plocku od dnia 01.06.2022 roku
ustala maksymalng kwote refundacji wynagrodzenia brutto
w wysokosci 1.300,00 zt (WARIANT A).

w wysokosci uprzednio uzgodnionej**, nieprzekraczajacej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
W miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia za pracg,
obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

* Miejski Urzad Pracy w Plocku w 2022 roku ustala maksymalng
kwote refundacji wynagrodzenia brutto w wysoko$ci od 752,50 zt
do 1.505,00 zt (WARIANT B) — w zaleznosci od wymiaru czasu
pracy zatrudnionej osoby.

WNIOSKOWANA MIESIECZNA KWOTA REFUNDACJI NA 1 OSOBE:

— kwota refundacji wynagrodzenia brutto:
zt Imaksymalnie 1.300,00 zt/,

— kwota refundacji sktadek na ubezpieczenia spoleczne
od w/w kwoty refundacji wynagrodzenia
zt

(emerytalna - 9,76%, rentowa - 6,50% i wypadkowa %),

OGOLEM: ZLOTYCH.

— kwota refundacji wynagrodzenia brutto: zt
(w zaleznosci od wymiaru czasu pracy zatrudnionej osoby
maksymalnie od 752,50 zt do 1.505,00 zt:
losoba x ¥z etatu x1.505,00 zt = 752,50 z4,
losoba x 34 etatu x1.505,00 zt = 1.128,75 =i,
losoba x 1 etat x1.505,00 zt = 1.505,00 z4),

— kwota refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od w/w kwoty refundacji wynagrodzenia 7t

(emerytalna - 9,76%, rentowa - 6,50% i wypadkowa %)

OGOLEM: ZLOTYCH.
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2) Zobowiazuje sie¢ do zatrudnienia skierowanej w ramach prac interwencyjnych osoby na okres minimum
9 miesiecy na podstawie umowy o prace odpowiednio do wybranego wariantu: A: w pelnym wymiarze czasu
pracy; lub B: co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

/okres wymagany ustawg, tj. maksymalnie 6 miesiecy refundacji + 3 miesigce zatrudnienia/

3) Zobowiazuje si¢ do utrzymania w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace skierowanej osoby bezposrednio
po zakonczeniu programu, tj. po okresie 9 miesiecy na okres kolejnych miesiecy /prosze wstawié¢ wiasng
propozycje, nie krétszg jednak niz 3 miesiqce/ odpowiednio do wybranego wariantu: A: w pelnym wymiarze czasu
pracy; lub B: co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

3) Proponowany termin zatrudnienia skierowanej osoby na podstawie umowy o prace odpowiednio
do wybranego wariantu: A: w pelnym wymiarze czasu pracy; lub B: co najmniej w polowie wymiaru czasu
pracy
od dnia do dnia

UWAGA!

Pracodawca nie moze zatrudnic osoby przed wydaniem jej przez MUP w Plocku skierowania do prac interwencyjnych
i przed zawarciem przez pracodawce i MUP w Plocku umowy w sprawie organizowania i finansowania prac
interwencyjnych.

W zwiagzku z powyzszym po zaakceptowaniu skierowanego przez MUP w Plocku kandydata do pracy, a przed zawarciem
znim umowy o prace nalezy skontaktowa¢ z Urzedem w celu ustalenia terminu zawarcia umowy w Sprawie prac
interwencyjnych.

* 0znacza to poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna

osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunow osoby niepelnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielggnacyjne lub
specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepis6w o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;
Opiekun osoby niepelnosprawnej to cztonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu
kobiet w cigzy irodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r., poz. 1329), opickujacy si¢ dzieckiem z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci stalego wspotudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepelnosprawng ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci.

I1l. INFORMACJE DOTYCZACE MIEJSCA PRACY W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH

LICZBA MIEJSC PROPONOWANE
Lp. NAZWA STANOWISKA PRACY WYNAGRODZENIE BRUTTO

NIEZBEDNE LUB POZADANE KWALIFIKACJE:

- poziom wyksztalcenia:

- kierunek/specjalnos$¢ wyksztalcenia:

- staz pracy na stanowisku:

- uprawnienia:

- umiejetnosci:

- inne:

RODZAJ PRAC, KTORE MAJA BYC WYKONYWANE PRZEZ SKIEROWANA/E OSOBE/OSOBY /Zakres obowigzkow/:

SYSTEM I ROZKY.AD CZASU PRACY
0 JEDNA ZMIANA 0 TRZY ZMIANY

[l DWIE ZMIANY [0 RUCH CIAGLY GODZINY PRACY:
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MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY /Prosze wskazaé dokladny/e adres/y 7 uwzglednieniem ewentualnej pracy W terenie/:

TERMIN WYPLATY WYNAGRODZENIA ZA PRACE I OPLACANIA SKLADEK DO ZUS (wlasciwe zaznaczyé , X”):

I:I nie pdzniej niz w ostatnim dniu miesigca, za ktore jest nalezne, z ptatnoscig sktadek do ZUS w terminie
do 20-go dnia nastgpnego miesiaca,

I:I nie pdzniej niz do 10-go dnia nastepnego miesigca kalendarzowego, z ptatnosécig sktadek do ZUS w terminie
do 20-go dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym wyptacono wynagrodzenie,

I:I nie pdzniej niz do 10-go dnia nastepnego miesigca kalendarzowego, z ptatnosécig sktadek do ZUS w terminie
do 20-go dnia miesigca, w ktorym dokonano wyplaty wynagrodzenia.

UWAGA! W przypadku wnioskowania o wigcej niz jedno stanowisko pracy nalezy wypeti¢ powyzsza tabele oddzielnie dla kazdego
stanowiska i dotaczy¢ w formie zatacznika do niniejszego wniosku.

IV. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny —
Dz.U. z 2021 r. poz. 2345 z pézn. zm.), 1j..

Art. 233. § 1. Kto, skladajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sqgdowym Iub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8.

OSWIADCZAM, ZE:

1) ZALEGAM/NIE ZALEGAM w dniu zlozenia wniosku z zaptatg wynagrodzeh pracownikom, naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
innych danin publicznych;

2) ZOSTALEM / NIE ZOSTALEM skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych;
JESTEM / NIE JESTEM objety postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie w okresie do 365 dni przed dniem
zgloszenia oferty pracy;

3) utrzymam zorganizowane miejsce/a pracy zatrudniajac na nim skierowana/e przez Urzad Pracy
osobg¢/osoby bezrobotng/e na podstawie umowy o prace odpowiednio do wybranego wariantu: A: w pelnym
wymiarze czasu pracy; lub B: co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy przez okres refundacji oraz
CO najmniej przez okres 6 miesiecy po jej zakonczeniu;

4) zatrudni¢ skierowana/e przez Urzad Pracy osobe¢/osoby przez okres minimum 12 miesiecy na podstawie
umowy o prace odpowiednio do wybranego wariantu: A: w pelnym wymiarze czasu pracy; lub B: co najmniej
W polowie wymiaru czasu pracy;

5) zatrudniona/e osoba/osoby w ramach prac interwencyjnych otrzyma/ja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisoéw
prawa pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych, przepiséw BHP i P/POZ i norm wewnatrzzaktadowych przystugujace
pracownikom zatrudnionym u pracodawcy oraz bedzie/bedg otrzymywata/y wynagrodzenie za prace co najmniej
raz w miesigcu, niezwtocznie po ustaleniu jego pelnej wysokos$ci, w statym i z géry ustalonym terminie;

6) zostatem/am poinformowany/a, ze zgodnie z art. 59b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wykazy pracodawcow, z ktérymi zawarto umowy w sprawie organizowania i finansowania
prac interwencyjnych podawane sg do wiadomosci publicznej;

7) zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia MUP w Plocku, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z MUP w Plocku zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny u wnioskodawcy wskazany
W niniejszym wniosku;

8) zobowiazuje sie¢ do sktadania na zadanie Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku dodatkowych wyjasnien oraz
dokumentoéw, ktore tut. Urzad uzna za niezb¢dne w ramach wnioskowanego miejsca pracy;

9) SPELNIAM / NIE SPELNIAM warunki/warunkéw o dopuszczalnoéci udzielania pomocy publicznej,
0 ktoérej mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j;

10) SPEENIAM / NIE SPEENIAM / NIEDOTYCZY warunki/warunkow rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) zmienione rozporzadzeniem Komisji (UE)
2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 w odniesieniu do jego
przedluzenia oraz zmieniajace rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 w odniesieniu do jego przedluzenia
i odpowiednich dostosowan;

11) SPEELNIAM / NIE SPEENIAM / NIEDOTYCZY warunki/warunkoéw rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352.9 z 24.12.2013) zmienionym
rozporzadzeniem Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym;
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12) SPEENIAM / NIE SPEENIAM / NIEDOTYCZY warunki/warunkoéw rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury /Dz. Urz. UE L 190.45 z 28.06.2014/,

13) CIAZY / NIE CIAZY na mnie obowiazek zwrotu pomocy wynikajacy z wezesniejszych decyzji Komisji uznajace;
przyznang pomoc za niezgodng z zasadami wspolnego rynku oraz pomocy wykorzystanej niezgodnie
Z przeznaczeniem;

14) TOCZY SIE / NIE TOCZY SIE w stosunku do mnie postepowanie upadto$ciowe lub likwidacyjne;
15) w ciagu biezacego roku kalendarzowego oraz dwéch poprzedzajacych go lat:
- OTRZYMALEM(AM) / NIE OTRZYMALEM(AM) / NIE DOTYCZY pomocy de minimis;

- OTRZYMALEM(AM) / NIE OTRZYMALEM(AM) / NIE DOTYCZY pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotoéwstwie;

16) jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z MUP w Plocku otrzymam pomoc de minimis
lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego przedstawienia
zaswiadczenia o uzyskanej pomocy;

17) dane zawarte w niniejszym wniosku oraz zalgcznikach do wniosku sg zgodne z prawds.

/podpis i piecze¢ wnioskodawcy/
INSTRUKCJA WYPELNIENIA WNIOSKU
1) Nie dopuszcza si¢ modyfikacji formularza wniosku.
2) Wniosek nalezy wypeli¢ w sposob czytelny i precyzyjny wpisujac wymagang tre$¢ w kazdym punkcie do tego
celu wyznaczonym. Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajdujg zastosowania, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”, ,,BRAK”
lub ,,----".

3) Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie.

4) Wniosek podpisuje wnioskodawca lub upowazniony przedstawiciel wnioskodawcy, zgodnie z wpisem o reprezentacji
w stosownym dokumencie lub udzielonym pelnomocnictwem zalgczonym do niniejszego wniosku.

5) Wniosek musi zawiera¢ wymagane zataczniki wymienione na str. 5.

6) Zalaczniki powinny by¢ skserowane we wlasnym zakresie przez wnioskodawce. W przypadku zloZenia przez
jednego wnioskodawce kilku wnioskow, komplet zalacznikéw nalezy dolaczy¢ oddzielnie do kazdego z wnioskow.
Zakaczniki do wniosku ztozone w formie kserokopii muszg by¢ poswiadczone ,,za zgodno$¢ z oryginatem” przez
wnioskodawce.

7) W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypelniony lub niekompletny, wnioskodawcy zostanie pisemnie
wyznaczony co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nicuzupetiony we wskazanym terminie
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

8) Ztozony wniosek oraz zatgczniki nie podlegajg zwrotowi.

9) Migjski Urzad Pracy w Ptocku nie sporzadza kopii sktadanego wniosku.

10) Miejski Urzad Pracy w Ptocku informuje, Zze sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania $rodkéw z Funduszu
Pracy.

INFORMACJA O PROGRAMIE PRAC INTERWENCYJNYCH:

PRACE INTERWENCYJNE to zatrudnienie przez ,,wnioskodawce”, tj.:
— pracodawce (jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika); lub
—  przedsigbiorce niezatrudniajacego pracownika,
skierowanej przez Miejski Urzad Pracy osoby, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej pomigdzy Gming — Miasto Plock
reprezentowang przez Prezydenta Miasta Plocka, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku
a wnioskodawca i ma na celu wsparcie osob bezrobotnych.

Do programu prac interwencyjnych Miejski Urzad Pracy w Plocku moze skierowag:
= bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie;
= poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekunéw
0so0b niepelnosprawnych, z wylaczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne
lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o $§wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisoOw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow, zarejestrowanych w tut. Urzedzie;
=  bezrobotnych opiekunéw os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w tut. Urzgdzie.
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Opiekun osoby niepelnosprawnej — to cztonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet
w cigzy irodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329), opiekujacy si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie
ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatlej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwosécig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawna ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Ponadto kierujac osoby do programu prac interwencyjnych brany jest pod uwage ich wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio
wykonywanej pracy.

Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem pracownika w ramach prac interwencyjnych sktada wniosek o ich organizacje
do wybranego Urzedu Pracy. Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane w powiatowych i wojewodzkich urzedach pracy.

Warunkiem zorganizowania prac interwencyjnych jest niezaleganie z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych.

O rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji pracodawca powiadamiany jest w formie pisemnej w terminie 30 dni od daty ztozenia
kompletnego wniosku. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny, wyznacza si¢
whnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia.

Zgodnie z art. 59b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wykazy
pracodawcow, z ktérymi zawarto umowy W Sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych podawane
sa do wiadomosci publicznej.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Prezydent za posrednictwem Miejskiego Urzedu Pracy zawiera z pracodawcy

organizujacym prace interwencyjne umowe okreslajaca w szczegdlnoscei:

1) liczbe 0sob oraz okres, na jaki zostang zatrudnione w ramach prac interwencyjnych;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje 0sob kierowanych do prac;

3) terminy i wysoko$¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez Prezydenta kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Miesieczna kwota refundacji kosztow nie ulega zwiekszeniu W trakcie
obowigzywania umowy w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych.

4) obowigzek informowania Prezydenta o kazdym przypadku wczes$niejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowang osobg
oraz 0 zmianach w zawartej z zatrudniong osobg umowie o prace;

5) obowiazek utrzymania zatrudnienia skierowanej 050by po okresie refundacji przez okres wymagany ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. przez okres 3 miesigcy;

6) obowiagzek utrzymania zatrudnienia skierowanej osoby po okresie refundacji i po okresie wymaganym ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. przez okres 3 miesiecy;

7) obowiazek zwrotu pomocy (refundacji wynagrodzen, nagrod oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne) wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Prezydenta na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres,
naruszenia innych warunkéw umowy lub zlozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen w zakresie,
0 ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

Miejski Urzad Pracy w Plocku informuje, Ze w roku 2022 bedzie realizowal program prac interwencyjnych zgodnie
z art. 51 ust. 1iart. 51a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U.
22022 ., poz. 690 z poin. zm./.

WARIANTY REFUNDACJI KOSZTOW PONIESIONYCH PRZEZ PRACODAWCE NA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEJ OSOBY W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH

= WARIANT A

Prezydent Miasta Ptocka za po$rednictwem Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach
prac interwencyjnych skierowang osobe (bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej) na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy przez okres do 6 miesiecy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne finansowane z wlasnych $rodkow platnika tych sktadek (emerytalna, rentowa i wypadkowa) skierowanej osoby
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiacu
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dla bezrobotnych okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 cytowanej
ustawy, obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

Maksymalna kwota refundacji wynagrodzenia brutto ustalona przez MUP w Ptocku od dnia 01.06.2022 roku wynosi 1.300,00 zt
miesiecznie.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanej osoby przez okres
minimum 3 miesi¢cy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen, nagrod oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne.

Warunkiem zorganizowania programu jest zobowiazanie pracodawcy do utrzymania w zatrudnieniu skierowanej osoby
W pelnym wymiarze czasu pracy przez okres ogélem minimum 12 miesiecy (nie mniej niz 365 dni), tj. okres refundacji —
6 miesiecy, okres zatrudnienia wymagany ustawa po okresie refundacji - 3 miesiace oraz okres minimum 3 miesiecy
po wskazanych wyzej 9 miesigcach.

Strona 6z 11



Niewywigzanie si¢ z W/w warunku lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od caloéci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania Prezydenta.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowang osobe, rozwigzania z nig umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu
pracy lub wygas$niecia stosunku pracy (umowa o prace wygasa w przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy oraz w przepisach
szczegolnych - art. 63-67 Kodeksu pracy) skierowanej osoby w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem okresu
3 miesigcy po okresie refundacji Urzad Pracy kieruje na zwolnione stanowisko pracy inng osobe.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanej 0soby na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc
W catoéci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania Prezydenta. W przypadku braku mozliwosci skierowania osoby przez Urzad Pracy na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowana 0soba pozostawata w zatrudnieniu.

Do okresu zatrudnienia osoby w ramach prac interwencyjnych, okreslonego w pkt II. ppkt 2) (str. 3 wniosku) nie zalicza si¢ przerw
w $wiadczeniu pracy: wakat na stanowisku pracy, okresu urlopu bezptatnego, okresu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy
oraz okresu usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy bez prawa do wynagrodzenia, z wylaczeniem okresu udokumentowanej
niezdolnos$ci do pracy. Przerwy te przedtuzaja czas trwania umowy W sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych
poprzez obowigzek zatrudnienia kolejnej osoby skierowanej przez Urzad Pracy. Poszczegolne okresy zatrudnienia oséb w ramach
zawartej umowy podlegaja sumowaniu, a ich suma musi odpowiada¢ okresowi minimum 12 miesi¢cy. Przerwy w zatrudnieniu
nie powoduja jednak przedtuzenia okresu refundacji.

= WARIANT B

Prezydent Miasta Plocka za posrednictwem Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach
prac interwencyjnych skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby niepelnosprawnej na podstawie umowy 0 prace CO najmniej
W polowie wymiaru czasu pracy przez okres do 6 miesiecy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne finansowane z wlasnych $rodkéw platnika tych sktadek (emerytalna, rentowa i wypadkowa)
skierowanego bezrobotnego w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia
za prace, obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

Od dnia 01.01.2022 r. minimalne wynagrodzenie za prac¢ wynosi 3 010,00 zt. W wariancie B kwota refundacji uzalezniona jest
od wymiaru czasu pracy. Maksymalna kwota refundacji wynagrodzenia brutto miesi¢cznie ustalona przez MUP w Ptocku
w 2022 roku, zgodnie z w/w przepisami wynosi 752,50 zt — w przypadku zatrudnienia osoby w wymiarze ¥ etatu oraz 1.505,00 zt
— W przypadku zatrudnienia osoby w pelnym wymiarze czasu pracy.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego opiekuna
osoby niepetnosprawnej przez okres minimum 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen, nagrod oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

Warunkiem zorganizowania programu jest zobowiazanie pracodawcy do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego opiekuna osoby niepelnosprawnej w okreslonym wymiarze czasu pracy przez okres ogoélem minimum
12 miesiecy (nie mniej niz 365 dni), tj. okres refundacji — 6 miesiecy, okres zatrudnienia wymagany ustawg po okresie
refundacji — 3 miesiace oraz okres minimum 3 miesiecy po wskazanych wyzej 9 miesigcach.

Niewywigzanie si¢ z W/w warunku lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni
od dnia dor¢czenia wezwania Prezydenta.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby niepelnosprawnej, rozwigzania
z bezrobotnym umowy o prac¢ na podstawie art. 52 Kodeksu pracy lub wygasniecia stosunku pracy (umowa o pracg wygasa
W przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy oraz w przepisach szczegolnych - art. 63-67 Kodeksu pracy) skierowanego
bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawnej w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem okresu 3 miesiccy
po okresie refundacji Urzad Pracy kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego opiekuna osoby niepelnosprawne;j.
W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawnej na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w calosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Prezydenta. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego
opiekuna osoby niepetnosprawnej przez Urzad Pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy
za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny opiekun osoby niepetnosprawnej pozostawat w zatrudnieniu.

Do okresu zatrudnienia osoby w ramach prac interwencyjnych, okreslonego w pkt II. ppkt 2) (str. 3 wniosku) nie zalicza si¢ przerw
w $wiadczeniu pracy: wakat na stanowisku pracy, okresu urlopu bezptatnego, okresu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
oraz okresu usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy bez prawa do wynagrodzenia, z wylaczeniem okresu udokumentowanej
niezdolnos$ci do pracy. Przerwy te przedtuzaja czas trwania umowy w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych
poprzez obowiazek zatrudnienia kolejnej osoby skierowanej przez Urzad Pracy. Poszczegdlne okresy zatrudnienia 0s6b w ramach
zawartej umowy podlegaja sumowaniu, a ich suma musi odpowiada¢ okresowi minimum 12 miesi¢cy. Przerwy w zatrudnieniu

nie powoduja jednak przedtuzenia okresu refundacji.

INFORMACJA DOTYCZACA POMOCY DE MINIMIS

Beneficjent pomocy publicznej —nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme¢ organizacyjno-prawng oraz sposob
finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczng (art. 2 pkt. 16) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej /Dz. U z 2021 r. poz. 743/).

Majac na uwadze dzialalno$é gospodarcza, o ktorej mowa wyzej — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
do ktorej maja zastosowanie reguty konkurencji okre§lone w przepisach czesci trzeciej tytutu VII rozdziatu 1 TFUE
(art. 2 pkt. 17) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej /Dz. U
22021 r. poz. 743/.
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Refundacja czgéci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne,
dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis spelniajacg warunki okreSlone
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013) zmienione
rozporzadzeniem Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013
w odniesieniu do jego przedtuzenia oraz zmieniajace rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 w odniesieniu do jego
przedtuzenia i odpowiednich dostosowan, rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352.9 z 24.12.2013) zmienionym rozporzadzeniem Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury /Dz. Urz. UE L 190.45 z 28.06.2014/.

Zgodnie z art. 59c¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pomoc udzielana
pracodawcom i przedsigbiorcom w ramach prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis zgodnie z art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczacych pomocy publicznej /Dz. U z 2021 r. poz. 743/ zamierzajgcy zorganizowaé prace interwencyjne

do wniosku 0 organizacj¢ tych prac jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi udzielajgcemu pomocy, wraz

z wnioskiem o udzielnie pomocy:

= wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rybolowstwie, jakie otrzymat w roku,
w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych, albo o$wiadczenia o wielko$ci
pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rybotéwstwie otrzymanej w tym okresie;

= wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢ 0 pomoc oraz
W ciagu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych, albo o$wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis w rolnictwie
otrzymanej w tym okresie;

= informacji niezb¢dnych do udzielenia pomocy de minimis, w tym takze pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie dotyczacych w szczegdlnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz
wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢
do objecia pomocg, na pokrycie ktéorych ma byé przeznaczona pomoc de minimis/pomoc de minimis
w rolnictwie/pomoc de minimis w rybotowstwie.

PROCEDURA REALIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH PRZEZ MIEJSKI URZAD PRACY W PLOCKU:

1) Zainteresowany zatrudnieniem osoby w ramach programu wnioskodawca sktada do wybranego urzedu pracy wniosek
0 organizowanie prac interwencyjnych na dowolne stanowisko wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2) W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wnioskodawcy zostanie pisemnie
wyznaczony co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupeliony we wskazanym terminie
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

3) Rozpatrzenie wniosku i pisemne poinformowanie wnioskodawcy o0 podjetej decyzji nastgpuje w terminie 30 dni
od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

4) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku - kierowanie przez Dziat Posrednictwa Pracy na przyznane miejsce
pracy osob spehniajacych warunki kierowania do programu.

5) Po dokonaniu przez pracodawce wyboru kandydata do pracy nastepuje ustalenie terminu zawarcia umowy W sprawie
organizowania i finansowania prac interwencyjnych z Dziatem Instrumentow Rynku Pracy (przed zawarciem umowy
o prac¢ ze skierowana osoba).

6) Zawarcie umowy pomiedzy Gming - Miasto Ptock reprezentowang przez Prezydenta Miasta Plocka w imieniu ktorego
dziata Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku a wnioskodawca i jednoczesne (w tym samym dniu) zatrudnienie
0soby przez pracodawce na podstawie umowy o prace, odpowiednio w pelnym wymiarze czasu pracy lub co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy na okres zgodny z zawarta umowg w sprawie organizowania i finansowania prac
interwencyjnych.

7) Dostarczenie do Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku kopii umowy o pracg zawartej z zatrudnionag osoba.

8) Pracodawca sktada do MUP w Plocku w cyklach miesiecznych wnioski o zwrot czgéci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnione osoby wraz z wymaganymi
zalgcznikami. Na podstawie przedtozonych wnioskow MUP w Plocku dokonuje refundacji w terminie okreslonym
W umowie.

9) Po okresie refundacji, do konca okresu zatrudnienia okre§lonego w umowie, wnioskodawca sklada do MUP
w Plocku w cyklach miesiecznych deklaracje rozliczeniowe ZUS RCA, ZUS RSA z potwierdzeniem ich ztozenia lub
przekazania do oddziatu ZUS — dotyczace wytacznie 0sob zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

Oswiadczam, Ze zapoznalem si¢ z trescig niniejszej informacji.

/podpis i piecze¢ wnioskodawcy/
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WYMAGANE ZAY.ACZNIKI DO WNIOSKU:

1) Zgloszenie krajowej oferty pracy - DRUK W ZAEACZENIU (wypetniony oddzielnie dla kazdego rodzaju stanowiska),
2) Dokument poswiadczajacy forme¢ prawng wnioskodawcy, tj.:

e w przypadku spélek cywilnych:

- kopia umowy spo6itki cywilnej wraz z ewentualnymi aneksami do tej umowy;
e w przypadku szkdl, przedszkoli, urzedow, itp.:

- kopia aktu zalozycielskiego lub statutu oraz

- kopia dokumentu powierzenia stanowiska osoby reprezentujacej organizatora.
W przypadku oséb fizycznych prowadzacych dzialalno$é gospodarczg oraz podmiotow podlegajacych obowiazkowi
wpisu do KRS, MUP w Ptocku wygeneruje odpowiednio wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG), wydruk z Krajowego Rejestru Sagdowego oraz aktualng informacj¢ o nadaniu numeru REGON.

3) Pelnomocnictwo — w przypadku wskazania we wniosku do reprezentacji wnioskodawcy innych oséb niz wymienione
w dokumentach stanowiacych podstawe prawna dzialania wnioskodawcy, o ile nie wynika to z innych zalaczonych
dokumentéw. W przypadku pelnomocnictwa innego niz notarialne nalezy zataczy¢ dowod uiszczenia oplaty skarbowej.

4) Kopia dokumentu potwierdzajacego prawo do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. akt wiasnosci, umowa najmu,
umowa dzierzawy itp.), tylko w przypadku wskazania miejsca $wiadczenia pracy nieujetego w CEIDG lub KRS.

5) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis - stanowiagcy zatgcznik nr 1
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (poz. 1543) w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis - DRUK W ZAEACZENIU, lub odpowiednio
»~Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce” — w przypadku ubiegania si¢ o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie - stanowiacy zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r.
w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

6) W przypadku otrzymania pomocy de minimis, w tym takze pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie:

— kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rybolowstwie, otrzymanych w roku,
w ktérym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych, albo o§wiadczenia o wielkosci
pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rybotowstwie otrzymanej w tym okresie;

— kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanych w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc
oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych, albo o§wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie
otrzymanej w tym okresie;

7) W przypadku wniosku sktadanego przez spotke cywilng nalezy réwniez uwzglednic¢ uzyskang pomoc de minimis, w tym
takze pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w odniesieniu do kazdego ze wspolnikow tej spoiki.

Urzad pracy moze zazada¢ innych dokumentow i informacji, ktore uzna za niezbedne w ramach wnioskowanego
miejsca pracy

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z pdzn. zm.),

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej /Dz. U z 2021 r. poz. 743/.

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U.
22014 r., poz.864),

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) zmienione rozporzadzeniem
Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 w odniesieniu do jego
przedtuzenia oraz zmieniajace rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 w odniesieniu do jego przedtuzenia i odpowiednich
dostosowan,

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352.9 z 24.12.2013) zmienionym
rozporzadzeniem Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury /Dz. Urz. UE L 190.45
2 28.06.2014/,

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2021 r. poz. 2345 z pézn. zm.).
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WYPELNIA MIEJSKI URZAD PRACY W PLOCKU

/Dziat Instrumentow Rynku Pracy i Dzial Poradnictwa i Szkolen/:

Wspolpraca wnioskodawcy z Miejskim Urzedem Pracy w Plocku w latach 2020 — 2022:

Liczba osob

Liczba . .
FORMA miejse pracy W jakim okresie /rok/ zatrudnionych Uwagi
po wygasnieciu umowy
1 2 3 4

Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej | | | e

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Prace interwencyjne

Staz

Krajowy Fundusz Szkoleniowy | | | e[ e

Dodatkowe uwagi:

/Dziat Instrumentow Rynku Pracy
Whiosek o organizowanie prac interwencyjnych STANOWI / NIE STANOWI podstawe/y do zawarcia umowy
w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych.

Dodatkowe uwagi:

Data i podpis pracownika MUP w Ptocku:

/Dziat Posrednictwa Pracy/:
I. MUP w Plocku posiada/ nie posiada/nie dotyczy* w ewidencji bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje
okreslone we wniosku pracodawcy i spelniajacych warunki kierowania do programu.
I. MUP w Plocku posiada/nie posiada/nie dotyczy* w ewidencji poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekunéw o0sob niepelnosprawnych posiadajacych

kwalifikacje okreslone we wniosku pracodawcy i spetniajacych warunki kierowania do programu.

. MUP w Plocku posiada/nie posiada/nie dotyczy* w ewidencji bezrobotnych opiekunow o0sob
niepelnosprawnych posiadajacych kwalifikacje okreslone we wniosku pracodawcy 1 spelniajacych warunki
kierowania do programu.

Dodatkowe uwagi:

Data i podpis pracownika MUP w Plocku:
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Decyzja Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku:

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku wyraza / nie wyraza* zgodg/y na podpisanie umowy w sprawie
organizowania i finansowania prac interwencyjnych dla ___ bezrobotnych / poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekunéw osob niepelnosprawnych / bezrobotnych
opiekunéw osob niepelnosprawnych*.

Miesigczna maksymalna kwota refundacji: zt oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanej kwoty.

Dodatkowe uwagi:

/data/ /podpis i pieczg¢ Dyrektora/Zastgpcy Dyrektora MUP w Plocku/

* niepotrzebne skresli¢
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