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Szanowni
Panstwo!

‘ Andrzej Nowakowski
Prezydent Miasta Ptocka

Rynek pracy, zwtaszcza w czasie pandemii, jest bardzo wymagajacy, dlatego Miejski Urzad
Pracy zaprasza do skorzystania z programow adresowanych do oséb bezrobotnych i pra-
codawcow. To wydanie biuletynu zawiera oferte réznorodnych form aktywizacji i okresla
warunki, ktére nalezy spetnic, aby z nich skorzystac.

W propozycjach opisanych w publikacji, sg m.in. dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, zarowno dla 0s6b dojrzatych, jak i tych, ktore dopiero wchodza w wiek pro-
dukcyjny. To duza pomoc, poniewaz przy zaktadaniu wtasnej firmy, oprécz dobrego pomy-
stu, odwagi, determinacji i wiedzy zwykle niezbedny jest takze wktad pieniezny. Mozna go
zdobyé, korzystajac ze wsparcia MUP-u. Srodki, ktére mozna otrzyma¢é, wynosza okoto
30 tys. zt.

Wsrod programow wsparcia adresowanych do pracodawcow jest m.in. refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Moga po nig siegnac ci przed-
siebiorcy, ktorzy zdecyduja sie zatrudni€ osoby bezrobotne. Tu rowniez do pozyskania jest
kwota okoto 30 tys. zt. Inng forma wsparcia, adresowanga zaréwno do 0séb pozostajacych
bez pracy, jak i do pracodawcow, jest organizacja stazu. Warto przy tym zaznaczyg, ze na
te dziatania Miejski Urzad Pracy pozyskat dofinansowanie z Unii Europejskiej. Mozna row-
niez skorzystac ze wsparcia w postaci bonu na zasiedlenie w wysokosci 9 tys. zt lub wziagé
udziat w programie prac interwencyjnych.

Zachecam panstwa do lektury biuletynu i mam nadzieje, ze zawarte w nim informacje
beda przydatne w Panstwa karierze zawodowej czy prowadzonej dziatalnosci gospodar-
czej.

PLOCK
Nr 1/2022
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Szanowni
Panstwo!

‘ Daniel Olender
Redaktor Naczelny

Rok 2022 to kolejny, ktory rozpoczyna sie w czasie pandemii. Ale poczatek roku to jed-
noczesnie czas uruchamiania przez Miejski Urzad Pracy szeregu programow, z ktorych
moga skorzystac zaréwno ptoccy przedsiebiorcy jak i 0soby zarejestrowane w tutejszym
urzedzie. Juz od 20 grudnia 2021 r. zostat uruchomiony nabér wnioskéw na staze dla 0s6b
w wieku 30 lat i wiecej, a od 24 stycznia 2022 r. nabér wnioskéw na staze dla 0s6b w
wieku do 30 roku zycia. Maksymalny okres trwania stazu w pierwszym przypadku to 6
miesiecy a w drugim 5 miesiecy. Od 10 stycznia br. trwa nabér wnioskéw o organizowanie
prac interwencyjnych, natomiast od 31 stycznia istnieje mozliwos¢ sktadania wnioskow
o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zaréwno dla 0séb
w wieku ponizej 30 roku zycia, jak i dla 0s6b w wieku 30 lat i powyzej. Od 10 stycznia trwa
nabor wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie dla 0s6b do 30 roku zycia. Jest to pro-
gram skierowany do mtodych ludzi, ktérzy poszukuja pracy poza Ptockiem. Od 24 stycznia
rozpoczat sie nabor wnioskow o skierowanie na szkolenie indywidualne dla oséb bezro-
botnych w wieku do 30 roku zycia. Alternatywnie rowniez od tego dnia mozna sktadac
whnioski o skierowanie na szkolenia indywidualne, egzaminy i licencje oraz dofinansowanie
kosztow studiow podyplomowych. W tym przypadku nie ma ograniczen wiekowych. Od
17 stycznia MUP w Ptocku rozpoczat wydawanie i przyjmowanie wnioskow o przyznanie
srodkow na dziatalnos¢ gospodarcza zardéwno dla oséb do 30 roku zycia, jak i w wieku 30
lat i powyzej.

Wszystkie te programy s3 nadal realizowane. Wiecej informacji wewnatrz Biuletynu
oraz na naszej stronie internetowej: mupplock.praca.gov.pl

W dniach od 24 stycznia do 3 lutego miat miejsce pierwszy nabor wnioskow w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

MUP w Ptocku realizuje nadal zadania w ramach TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ. Od dnia
1 stycznia trwa nabor wnioskow o udzielenie jednorazowo dotacji do wysokosci 5 tys. zt
na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla mikro- i ma-
tych przedsiebiorcéw okreSlonych branz (PKD przewazajace wg stanu na 31.03.2021 r.:
56.30.Z, 93.29.A lub 93.29.Z). Wnioski moga by¢ sktadane wytacznie w postaci elektro-
nicznej poprzez platforme praca.gov.pl do dnia 15 kwietnia 2022 r. Szczegoty na naszej
stronie internetowej: mupplock.praca.gov.pl
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P’ Aktywne programy rynku pracy
realizowane przez Miejski Urzad
Pracy w Ptocku

‘ Danuta Lewandowska
MUP w Ptocku

1. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

BN® RO WM 2022

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 17 stycznia 2022 r. prowadzi nabor wnioskow
0 przyznanie jednorazowo srodkow z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w Miescie Ptocku (V)" realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 wspaétfinansowanego ze Srodkow Unii Euro-
pejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

MUP w Ptocku planuje udzielic wsparcia 34 uczestnikom projektu w wysokosci do
31.500,00 zt na jedng osobe.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urze-
dzie Pracy w Ptocku w wieku 30 lat i wiecej nalezace minimum do jednej z grup defawo-
ryzowanych, tj.:

¢ 0s6b w wieku 50 lat i wiecej,

0s06b z niepetnosprawnosciami,

¢ 0sob dtugotrwale bezrobotnych (osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujaca zatrudnienia nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy),

¢ 0s6b o niskich kwalifikacjach (osoby z wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gim-
nazjalnym i ponadgimnazjalnym).

*

Przy kierowaniu 0sob do projektu w ramach powyzszych grup priorytetowo trakto-
wane beda kobiety oraz brane bedzie pod uwage wyksztatcenie oséb bezrobotnych.
W grupach spetniajacych warunki udziatu w programie przewazac beda osoby o niskich
kwalifikacjach, tj. osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie (osoby
z wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym).

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym

uczestnikom projektow z zakresu witaczenia spotecznego w ramach Celu Tematycznego
9 w RPO WM, o ile kwalifikujg sie do projektu MUP.

. Nr 1/2022
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B PO WER 2022

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 17 stycznia 2022 r. prowadzi nabér wnioskow
0 przyznanie jednorazowo Srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej dla 0s6b do 30 roku zycia w ramach projektu ,Aktywizacja os6b mtodych pozostaja-
cych bez pracy w Miescie Ptocku (V)" realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020 (PO WER 2014-2020) wspotfinansowanego ze

Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

MUP w Ptocku planuje udzielic wsparcia 34 uczestnikom projektu w wysokosci do
29.000,00 zt na jedna osobe.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zareje-
strowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. ,Mtodziez NEET", zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET
przyjeta w PO WER 2014-2020), w tym osoby z niepetnosprawnosciami i osoby dtugo-
trwale bezrobotne (zgodnie z definicja przyjeta przez Komisje Europejska).

Przy kwalifikowaniu 0s6b do programu pod uwage brane bedzie wyksztatcenie 0s6b
bezrobotnych. W grupach spetniajacych warunki udziatu w programie preferowane beda
osoby o niskich kwalifikacjach, tj. osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wiacznie (tj. osoby z wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i po-
nadgimnazjalnym).

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym

uczestnikom projektow z zakresu wtaczenia spotecznego w ramach Celu Tematycznego
9 w RPO WM, o ile kwalifikujg sie do projektu MUP.

2. Staz

BN® RO WM 2022

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 20 grudnia 2021 r. prowadzi nabér wnioskow
W sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu w ramach projektu ,Aktywizacja 0sob
w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w MieScie Ptocku (IV)" realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-
-2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w 2022 roku planuje zorganizowac 80 miejsc stazu dla
uczestnikow projektu na okres od 3 do 6 miesiecy w okresie od stycznia do dnia 1 czerw-
cabr.

Uczestnikami projektu sa osoby w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowane w Miegjskim
Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne nalezace minimum do jednej z grup defawory-
zowanych, tj.:

¢ 0so6b w wieku 50 lat i wiecej,
¢ 0s6b z niepetnosprawnosciami,

»PRACA | ROZWOT)
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¢ 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujaca zatrudnienia nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy),

¢ 0s6b o niskich kwalifikacjach (osoby z wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gim-
nazjalnym i ponadgimnazjalnym).

Przy kierowaniu oséb do projektu w ramach powyzszych grup priorytetowo trakto-
wane beda kobiety oraz brane bedzie pod uwage wyksztatcenie oséb bezrobotnych.
W grupach spetniajacych warunki udziatu w programie przewazac beda osoby o niskich
kwalifikacjach, tj. osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 witgcznie (oso-
by z wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym).

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektow z zakresu wtaczenia spotecznego w ramach Celu Tematycznego
9 w RPO WM, o ile kwalifikujg sie do projektu MUP.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku organizujac miejsca stazu w ramach RPO WM 2014-
-2020 bedzie preferowat wnioski organizatoréw deklarujacych zatrudnienie z wtasnych
srodkéw (bez udziatu srodkéw Funduszu Pracy) na nieprzerwany okres co najmniej 90
dni kalendarzowych bezposrednio po zakoAczeniu stazu, na podstawie umowy o prace
W wymiarze nie nizszym niz % etatu.

S PO WER 2022

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 24 stycznia 2022 r. prowadzi nabor wnioskow
W sprawie zawarcia umowy 0 zorganizowanie stazu w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020 (PO WER 2014-2020) wspbtfinansowanego ze
Srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach pro-
jektu ,Aktywizacja osé6b mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (IV)"

W biezacym roku w ramach w/w projektu MUP w Ptocku zorganizuje w okresie od
stycznia do dnia 1 czerwca - 83 miejsca stazu na okres od 3 do 5 miesiecy.

Uczestnikami projektu sa osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne, ktére nie uczestniczg w ksztatce-
niu i szkoleniu (tzw. ,Mfodziez NEET, zgodnie z definicjq osoby z kategorii NEET przyjetq w PO
WER 2014-2020), w tym osoby z niepetnosprawnosciami i osoby dtugotrwale bezrobotne
(zgodnie z definicjg przyjetq przez Komisje Europejskaq).

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektow z zakresu wtaczenia spotecznego w ramach Celu Tematycznego
9w RPO WM, o ile kwalifikujg sie do projektu MUP.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku organizujac miejsca stazu w ramach PO WER 2014-2020
bedzie preferowat wnioski organizatoréw deklarujacych zatrudnienie z wiasnych srodkéw
(bez udziatu srodkéw Funduszu Pracy) na nieprzerwany okres co najmniej 60 dni kalenda-
rzowych bezposSrednio po zakonczeniu stazu, na podstawie umowy o prace w wymiarze
nie nizszym niz % etatu.
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3. Bon na zasiedlenie

B PO WER 2022

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 10 stycznia 2022 r. prowadzi nab6r wnioskow
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla 0séb do 30 roku zycia w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014 — 2020 (PO WER 2014-2020) wspotfinansowanego
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (IV)"

MUP w Ptocku planuje udzieli¢ bonu na zasiedlenie 30 uczestnikom projektu w wy-
sokosci do 9000,00 zt na jedng osobe.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zareje-
strowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. ,Mfodziez NEET’, zgodnie z definicig osoby z kategorii NEET
przyjetg w PO WER 2014-2020), w tym osoby z niepetnosprawnosciami i osoby dtugo-
trwale bezrobotne (zgodnie z definicjg przyjetq przez Komisje Europejskq).

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektow z zakresu witaczenia spotecznego w ramach Celu Tematycznego
9 w RPO WM, o ile kwalifikujg sie do projektu MUP.

4. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy

BN® RO WM 2022

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 31stycznia 2022 r. prowadzi nabér wnioskow
w sprawie dokonania z Funduszu Pracy podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodar-
€z3, niepublicznemu przedszkolu/niepublicznej szkole, producentowi rolnemu, ztobkom,
klubom dzieciecym z miejscami integracyjnymi lub podmiotom prowadzacym dziatalnosc
gospodarcza polegajaca na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych refundacji kosztow wypo-
sazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Program realizowany jest w ramach projektu
JAktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (V)"
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Mazo-
wieckiego 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach ogtoszonego naboru zaplanowano wsparcie w postaci przyznania Srodkow
narefundacje wyposazenialub doposazenia 5 stanowisk pracy w maksymalnej wysoko-
§ci 31.500,00 zt dla 5 0osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Ptocku spetniajacych warunki udziatu w programie.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy
w Ptocku w wieku 30 lat i wiecej nalezgce minimum do jednej z grup defaworyzowanych
g
¢ 0s6b w wieku 50 lat i wiecej,
¢ 0s0b z niepetnosprawnosciami,

»PRACA | ROZWOT)




Formy wsparcia w 2022 r.

¢ 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujaca zatrudnienia nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy),

¢ 0s6b o niskich kwalifikacjach (osoby z wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gim-
nazjalnym i ponadgimnazjalnym).

Przy kierowaniu oséb do projektu w ramach powyzszych grup priorytetowo trakto-
wane beda kobiety oraz brane bedzie pod uwage wyksztatcenie oséb bezrobotnych.
W grupach spetniajacych warunki udziatu w programie przewazac beda osoby o niskich
kwalifikacjach, tj. osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 witacznie
(osoby z wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjal-
nym).

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektow z zakresu wtaczenia spotecznego w ramach Celu Tematycznego
9 w RPO WM, o ile kwalifikujg sie do projektu MUP.

BN  ro wER 2021

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 21 stycznia 2022 r. prowadzi nabor wnioskow
w sprawie dokonania z Funduszu Pracy podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodar-
cza, niepublicznemu przedszkolu/niepublicznej szkole, producentowi rolnemu, ztobkom,
klubom dzieciecym z miejscami integracyjnymi lub podmiotom prowadzacym dziatalnosé
gospodarcza polegajaca na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych refundacji kosztow wy-
posazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j 2014-2020 — projekt pt. ,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez
pracy w miescie Ptocku (IV)" wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach ogtoszonego naboru zaplanowano wsparcie w postaci przyznania srod-
kow na refundacje wyposazenia lub doposazenia 10 stanowisk pracy w maksymalnej
wysokosci 29.000,00 zt dla 10 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urze-
dzie Pracy w Ptocku spetniajacych warunki udziatu w programie.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zareje-
strowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. ,Mftodziez NEET’, zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET
przyjetg w PO WER 2014-2020), w tym osoby z niepetnosprawnosciami i osoby dtugo-
trwale bezrobotne (zgodnie z definicjg przyjetq przez Komisje Europejskaq).

Przy kwalifikowaniu 0s6b do programu pod uwage brane bedzie wyksztatcenie 0s6b
bezrobotnych. W grupach spetniajacych warunki udziatu w programie preferowane bedg
osoby o niskich kwalifikacjach, tj. osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wiacznie (tj. osoby z wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i po-
nadgimnazjalnym).

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym

uczestnikom projektow z zakresu wtaczenia spotecznego w ramach Celu Tematycznego
9 w RPO WM, o ile kwalifikujg sie do projektu MUP.
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5. Prace interwencyjne

BN®  ALGORYTM™

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 10 stycznia 2022 r. prowadzi nabér wnioskow
0 zorganizowanie prac interwencyjnych ze srodkow Funduszu Pracy — algorytm. MUP
w Ptocku do konca br. planuje zorganizowac 50 miejsc pracy.

Do programu prac interwencyjnych Miejski Urzad Pracy w Ptocku moze skierowac:
@ bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie;

@ poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pra-
cy zarobkowej opiekunéw os6b niepetnosprawnych, z wytgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opie-
kuAczy na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw, zarejestrowanych
w tut. Urzedzie;

@ bezrobotnych opiekunéw os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie.

Refundacja dla pracodawcy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudniong uprawniong osobe, dokonywana
jest przez okres 6 miesiecy. Maksymalna kwota refundacji wynagrodzenia brutto za jeden
miesiac za 1 osobe wynaosi 1240,00 zt plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wska-
zanej kwoty refundacji.

Nabory wnioskow w ramach wskazanych powyzej programow beda prowadzone do
wyczerpania limitu Srodkow przeznaczonych na ten cel.

Ponadto Miejski Urzad Pracy w Ptocku w kolejnych miesigcach planuje uruchomic

nabory wnioskow dla nizej wskazanych programow, ktore realizowane beda ze Srodkéw
Funduszu Pracy - algorytm:
w sprawie dokonania z Funduszu Pracy podmiotowi prowadzacemu dziatalnoSc go-
spodarcza, niepublicznemu przedszkolu/niepublicznej szkole, producentowi rolnemu,
ztobkom, klubom dzieciecym z miejscami integracyjnymi lub podmiotom prowadzacym
dziatalnos¢ gospodarcza polegajaca na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

o przyznanie jednorazowo Srodkow z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnoSci gospo-
darczej,

W sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu,

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla 0os6b do 30 roku zycia.

Wszystkie informacje o ogtaszanych naborach wnioskow zamieszczane sg na stronie
internetowej w ,Aktualnosciach”.
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' Szkolenia indywidualne, egzaminy,
studia podyplomowe

Joanna Borowska, Agnieszka Kwiatek
MUP w Ptocku

0d 24 stycznia 2022 roku Miejski Urzad Pracy w Ptocku rozpoczat nabér wnioskéw z Fun-
duszu Pracy o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniona, ktory bedzie
trwat do wyczerpania srodkéw finansowych przeznaczonych na wyzej wymieniona forme
aktywizagji.

Istnieje rowniez mozliwos¢ skorzystania ze szkolen indywidualnych w ramach Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj dla oséb do 30 roku zycia, gdzie uczestnikami
projektu moga by¢ osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w Migjskim
Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu.

Osoba bezrobotna moze zostac skierowana na wskazane przez nig szkolenie indywi-
dualne, jezeli uzasadni ona celowos¢ tego szkolenia. MUP w Ptocku moze sfinansowac
osobie uprawnionej koszt szkolenia maksymalnie do kwoty 8.000,00 zt w danym roku
kalendarzowym. W wyjatkowych przypadkach, po indywidualnym rozpatrzeniu wnio-
sku, dyrektor MUP zastrzega sobie prawo do zmiany poziomu dofinansowania po zasie-
gnieciu opinii Komisji ds. opiniowania wnioskéw o skierowanie na szkolenie wskazane przez
osobe uprawniong (indywidualne), o dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych, o sfi-
nansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji do wysokosci nie wiekszej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy. Skierowanie na
szkolenie wskazane przez osobe nastepuje po ztozeniu wniosku. Uzasadnienie celowosci
nastapi¢ moze poprzez:

¢ oSwiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej
pracy lub

¢ oSwiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnoSci gospodarczej lub

¢ uzasadnienie wtasne dotyczace celowosci skierowania na wskazane szkolenie zwieksza-
jace szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Uczestnik szkolenia otrzymuje co miesiac stypendium rowne 120% zasitku dla bez-
robotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin;
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokoSc stypendium
ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze byc¢ nizsze niz 20% zasitku.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku moze takze skierowac osobe bezrobotna na wskazany
przez nig egzamin/uzyskanie licencji, jezeli uzasadni ona celowos¢ tego egzaminu. Urzad
moze sfinansowac koszty egzaminu/licencji do wysokosci przecietnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu podpisania umowy o sfinansowanie kosztow egzaminu/licencji.
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Skierowanie na egzamin wskazany przez osobe nastepuje po ztozeniu wniosku. Uza-
sadnienie celowosci nastapi¢ moze poprzez:

oSwiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej
pracy lub

oSwiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej lub

uzasadnienie wtasne dotyczace celowosci skierowania na wskazany egzamin/uzyskanie
licencji zwiekszajacy szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy za-
robkowej.

Istnieje takze mozliwo5¢ skierowania osoby bezrobotnej na wskazane przez nig studia
podyplomowe, jezeli uzasadni ona celowos¢ tych studiow. MUP w Ptocku moze dofinan-
sowac koszty studiow podyplomowych do wysokosci 100% kwoty optaty za studia jednak
nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia umowy.

Uzasadnienie celowosci nastapic¢ moze poprzez:

oSwiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej
pracy lub

oSwiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej lub

uzasadnienie wtasne dotyczace celowosci dofinansowania wskazanych studiow pody-
plomowych zwiekszajgcych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowe;j.

Uczestnik studiow podyplomowych otrzyma stypendium w wysokosci 20% zasitku dla
bezrobotnych.

\Wnioski dostepne sg na stronie: www.mupplock.praca.gov.pl w zaktadce Dokumenty do
pobrania

Szczegotowych informacji ww. temat udzielajg pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy

w Ptockuy, tel. 24 367-18-66.
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P Krajowy Fundusz Szkoleniowy
— Priorytety 2022

Krajowy

‘ Malgorzata Ziembicka Fundusz

MUP w Ptocku H
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to instrument rynku pracy, ktéry wprowadzita
w 2014 roku nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jego
istotg jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz
Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. Adresowany jest do pracownikow i pracodawcow, ktorzy chcieliby skorzystac
z form ksztatcenia ustawicznego, po to by zapobiec utracie zatrudnienia z powodu braku
kompetencji adekwatnych do wymagan wcigz zmieniajacej sie gospodarki.
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Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania srodkow KFS
w 2022 r:

Priorytet 1

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podjac dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej
sytuacji rynkowe;j.

Do wsparcia w ramach Priorytetu 1 majg prawo pracodawcy, ktérzy w zwiazku ze zmiana-
mi na rynku spowodowanymi pandemia, musieli podjac dziatania w celu dostosowania sie
do nowych warunkow. Z zatozenia nabyte nowe umiejetnosci lub uprawnienia umozliwia
szybsze reagowanie na zmiany i dostosowanie sie do nowych uwarunkowan na rynku.
Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego maja wspomagac wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikngc zwolnien czy wrecz
zatrudnic¢ nowych pracownikow. Warunkiem skorzystania ze Srodkéw priorytetu jest
oSwiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji
w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci
zwigzanym z pandemig COVID-19. Zmiana kodu PKD nie jest konieczna do skorzystania
z tego priorytetu. Nie ma zadnych ograniczen co do obszaréw czy tematdéw dofinansowy-
wanych form ksztatcenia.

Priorytet 2
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osd6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Dotyczy on matki, ojca, opiekuna prawnego, ktorzy w ciggu 1 roku przed datg ztozenia
whniosku podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Nieistotne jest czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad
dzieckiem, nie ma znaczenia dtugosc przerwy w pracy jak i to czy jest to powr6t do praco-
dawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie w nowej firmie.

Priorytet 3
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub woje-
wodztwie zawodach deficytowych.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w 2022 r. zawody deficytowe bedzie identyfikowat na pod-
stawie Barometru zawodow 2022 dla miasta Ptocka publikowanego na stronie www.ba-
rometrzawodow:.pl.

WSrod zawodow deficytowych sa:

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych,

lekarze,

monterzy konstrukcji metalowych,

nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

nauczyciele przedmiotéw zawodowych,

operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych,

operatorzy obrabiarek skrawajacych,

pielegniarki i potozne,

pracownicy stuzb mundurowych,

ratownicy medyczni,
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¢ samodzielni ksiegowi,
¢ spawacze,
¢ Slusarze.

Priorytet 4
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujacych bedacych cztonkami rodzin wie-
lodzietnych.

Adresowany jest do 0s6b, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin, ma na celu zachecic te osoby do inwestowania we wiasne umiejetnosci i kompe-
tencje, a przez to dac im szanse na utrzymanie miejsca pracy. Z dofinansowania w ramach
priorytetu moga skorzystac cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na dzien ztozenia
whniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pa-
mietac, ze dotyczy to zardéwno rodzicow i ich matzonkow jak i pracujacych dzieci pozo-
stajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej
Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow, ktorzy maja lub mieli
na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica
zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom dziecka.

Priorytet 5

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci, Zawodo-
wej, cztonkow lub pracownikdw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na li-
Scie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

Przeznaczony on jest na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Inte-
gracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracow-
nikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

Priorytet 6

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podno-
szenie kompetencji cyfrowych.

W ramach Priorytetu 6 pracodawca do wniosku dotacza np. kopie dokumentéw zakupu,
decyzje dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp., oraz logicznie i wiarygodnie
uzasadnia go. Wnioskodawca musi réwniez udowodnic, ze w ciagu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz 3 miesiecy po jego ztozeniu zostaty zakupione nowe maszyny
i narzedzia, badz zostaty wdrozone nowe technologie i systemy a osoby objete ksztatce-
niem ustawicznym beda wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/plano-
wanymi do wprowadzenia zmianami.

Priorytet 7
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Wsparcie w ramach tego priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
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w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym. Jest
to pojecie obejmujace szerokie spektrum przedsiebiorstw zaangazowanych w projekto-
wanie, produkcje, marketing i sprzedaz samochodow.

0 przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowac bedzie posiadanie jako przewaza-
jacego (wedtug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodow PKD:

PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy

PKD 29.10.A Produkcja silnikow do pojazdow samochodowych (z wytaczeniem moto
cykli) oraz do ciggnikéw rolniczych

PKD 29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych

PKD 29.10.C  Produkcja autobusow

PKD 29.10.D Produkcja pojazdow samochodowych przeznaczonych do przewozu towarow

PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych, z wytaczeniem moto-
cykli

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw sil-
nikowych

PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdéw silnikowych,
z wytaczeniem motocykli

PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochod6éw osobowych i furgonetek

PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych,
z wytaczeniem motocykli

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem moto-
cykli

PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czeSci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych,
z wytgczeniem motocykli

PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych,
z wytaczeniem motocykli

PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz
sprzedaz hurtowa i detaliczna czesci i akcesoriow do nich

Ze wsparcia w ramach priorytetu moga skorzystac takze firmy posiadajace przewazajacy
(wedtug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadza
produkcje dla branzy motoryzacyjnej (co powinno byé przedmiotem oSwiadczenia pod-
miotu wnioskujacego o Sradki KFS):

PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oSwietleniowego

PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.15.Z Produkcja tozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementéw napedo-
wych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD
oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci naby-
cia nowych umiejetnosci.
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' Zasady przyznawania pracodawcy Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
w 2022 roku

‘ Maria Klas, Matgorzata Ziembicka

MUP w Ptocku

Informacje ogolne

Dysponentem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest minister wtasciwy do spraw pra-
cy. Minister ustala ogéInokrajowe priorytety wydatkowania KFS, o ktérych mowa w po-
przednim artykule i limity srodkdw na dziatania powiatowego urzedu pracy finansowane
z tego funduszu.

Umowy z pracodawcami zawierane s3 do momentu wyczerpania wysokosci przyznanego
limitu.

W ramach srodkow z KFS moze by¢ finansowane ksztatcenie ustawiczne, ktére musi roz-
poczac sie w 2022 roku. Jednak ze wzgledu na problemy wystepujace w trakcie organizacji
dofinansowywanych form ksztatcenia ustawicznego w czasie pandemii, aby utatwic i uela-
stycznic dostep do roznych form ksztatcenia zdecydowano dopusci¢, w indywidualnych
i uzasadnionych przypadkach, mozliwos¢ finansowania wnioskowanych form ksztatce-
nia, ktore finansowane sa ze srodkéw roku z ktérego limitoéw przyznano srodki, ale rozpo-
czynajg sie w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku, a wiec do 28.02.2023 .

Przyznane na ksztatcenie ustawiczne Srodki musza zosta¢ wydatkowane w roku
2022, niezaleznie od terminu rozpoczecia ksztatcenia.

Urzad nie finansuje ksztatcenia, ktére rozpoczeto sie przed dniem ztozenia wniosku
0 przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztoéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy. Planowane dziatania nie mogg roz-
poczac sie wczesSniej niz po zawarciu miedzy pracodawcg a Urzedem umowy o finansowa-
nie dziatan obejmujacych ksztatcenie.

Urzad nie finansuje ze Srodkow KFS ksztatcenia ustawicznego pracodawcom zamierza-
jacym samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikéw oraz pra-
codawcom prowadzacym firme szkoleniowa wskazana we wniosku jako organizator
ksztatcenia, a takze pracownikom zatrudnionym u wnioskodawcy (na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej), ktérzy zamierzaja realizowac ksztatcenie ustawiczne
dla swojego pracodawcy w odrebnej firmie szkoleniowej. Pracodawca nie moze otrzymac
dofinansowania do ksztatcenia ustawicznego Swiadczonego przez ustugodawce, z kto-
rym jest powigzany osobowo lub kapitatowo, bezposrednio lub poSrednio. Przez powig-
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zanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawca lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w
szczegoblnosci na:

uczestniczeniu w spotce jako wspélnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

posiadaniu co najmniej 10% udziatdw lub akcji spotki kapitatowej,

petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petno-
mocnika,

pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiefAstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Urzad finansuje ksztatcenie ustawiczne odbywajace sie wytacznie na terenie Rzeczypo-
spolitej Polskiej. Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski,
prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami
rachunkowymi i podatkowymi.

Koszty dojazdu, wyzywienia i zakwaterowania w zwigzku z ksztatceniem ustawicznym nie
podlegaja finansowaniu ze Srodkéw KFS.

Ze srodkow KFS nie moga byc finansowane kursy obowiazkowe dla wszystkich pracowni-
kéw, np. BHP, ppoz., ochrona danych osobowych itp. Srodki KFS nie moga byé takze prze-
znaczane na studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje
branzowe, konferencje naukowe, koszty ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystow, ktorzy
chca sfinansowac szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi
okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarek i po-
toznych ktoére chca sfinansowac specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej, ksztatcenie ustawiczne realizowane w catosci w formie e-lerningu.
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1.

Whniosek o przyznanie srodkow z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawiczne-
go powinien wptynat do Urzedu najpozniej 30 dni przed planowanym terminem rozpocze-
cia ksztatcenia ustawicznego objetego dofinansowaniem z KFS.

Srodki KFS nie moga zostac przyznane pracodawcy, ktory na dziefn ztozenia wniosku zale-
ga z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajacych rozliczenie uméw zawartych w latach
poprzedzajgcych.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia
Ministra Finanséw w sprawie zwolnieA od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien kursy i studia podyplomowe realizowane w ramach wsparcia
KFS sa zwolnione od podatku od towaréw i ustug.

Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze Srodkow KFS i wyso-
koS¢ wsparcia:

MUP przeznaczy Srodki KFS na sfinansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie usta-
wiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadaja sie:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda. Ter-
min zakonczenia szkolenia, studiow podyplomowych nie moze by¢ dtuzszy niz grudzien
2024 roku;

Dopuszcza sie mozliwos¢t przeprowadzenia kursow i studiow podyplomowych w formie
zdalnej.

W przypadku realizacji kursow w formie zdalnej warunkiem koniecznym jest:

posiadanie przez uczestnika ksztatcenia autoryzowanego dostepu do systemu, przy
czym login uczestnika powinien sktadac sie z jego imienia i nazwiska,

prowadzenie zajec przez firme szkoleniowg przy uzyciu technik audiowizualnych,
przekazanie pracownikom MUP dostepu do ksztatcenia w celu przeprowadzenia kontroli.
Dane dostepowe powinny by¢ przekazane kazdego dnia trwania ksztatcenia (lub jednora-
zowo na wszystkie dni zajec), najpdzniej na kwadrans przed rozpoczeciem zajec i powinny
zapewnic mozliwo5¢ kontroli w trakcie catego czasu realizacji ksztatcenia.

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

Pracodawca moze otrzymac srodki z KFS na finansowanie:

80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% prze-
cietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztow pokrywa
pracodawca — wktad wiasny). Przy wyliczaniu wktadu wtasnego uwzgledniane sa wy-
tacznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego. Nie podlegajg natomiast uwzgled-
nieniu pozostate koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikow
w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigz-
ku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.
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@ 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie

wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jed-
nego uczestnika.

W zwiazku z przyznaniem przez ministra wtasciwego ds. pracy ograniczonego limitu
srodkow KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego przy bardzo duzym zaintereso-
waniu pracodawcow ta forma wsparcia, kierujac sie zasada racjonalnosci i gospodarnosci
wydatkowania srodkéw publicznych, celem objecia wsparciem jak najwiekszej liczby pra-
codawcow, Urzad wprowadza nastepujace ograniczenia w zakresie finansowania:

Maksymalna kwota dofinansowania jednego dziatania dla 1 pracownika wynosi:

w przypadku kursow — do 8 000,00 zt;
w przypadku studiéw podyplomowych — do 10 000,00 zt.

Maksymalna kwota dofinansowania ksztatcenia ustawicznego w 2022 roku wynosi:

w przypadku mikroprzedsiebiorstwa — nie wiecej niz 50.000,00 zt na firme,
w pozostatych przypadkach — nie wiecej niz 150.000,00 zt na firme.

Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw KFS ma charakter fakultatyw-
ny. W zwiazku z powyzszym w 2022 roku Srodki z KFS beda przeznaczone przez MUP
w Ptocku na wsparcie ksztatcenia ustawicznego, ktore pozwoli na uzyskanie kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych tj. kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy. Mozliwe jest
dofinansowanie jednej formy pomocy (szkolenie lub studia podyplomowe lub egzamin)
w stosunku do jednego pracownika do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku. Ograniczenie takie wynika z duzego zainteresowania pracodawcow Srod-
kami KFS w latach ubiegtych.

Uprawnieni do korzystania ze Srodkow KFS:

O przyznanie srodkow z KFS moga ubiegac sie wszyscy pracodawcy, w rozumieniu przepi-
sow ustawy, ktorzy zamierzaja inwestowac w podnoszenie swoich wtasnych kompetengji
lub kompetencji 0séb pracujacych w firmie. Osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza
niezatrudniajaca zadnego pracownika nie jest pracodawca.

Przy ubieganiu sie o przyznanie srodkow z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o pra-
ce na podstawie, ktorej zatrudnieni sg pracownicy (np. umowa o prace na czas nieokreslo-
ny, umowa o prace na czas okreslony, umowa na zastepstwo), a takze czy wykonuja oni
prace na peten, czy na czesc etatu.

W przypadku umowy o prace na czas okreslony jak i umowy o prace na zastepstwo
musi ona obejmowac okres, co najmniej do czasu zakonczenia ksztatcenia ustawicznego.

Pracownik, ktorego ksztatcenie ustawiczne ma by€ sfinansowane ze Srodkow KFS musi
by¢ zatrudniony przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o Srodki KFS i co naj-
mniej na czas ksztatcenia ustawicznego.
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Ze Srodkow KFS nie moga byc finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego osob:

wspotpracujacych, tj.: matzonka, dzieci wtasnych, dzieci matzonka, dzieci przysposobio-
nych, rodzicéw, macochy lub ojczyma, ktérzy pozostaja we wspbolnym gospodarstwie do-
mowym i wspotpracuja przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

przebywajacych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/rodzicielskim/wychowawczym lub
urlopie bezptatnym lub ktérzy sg w trakcie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwa-
jacej dtuzej niz miesiac, z wytgczeniem urlopu wypoczynkowego;

wykonujacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych;

petniacych funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sa
zatrudnione na umowe o prace w spotce);

prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory jest jej jedynym lub wiekszoScio-
wym udziatowcem.

UWAGA!
Urzad przyznaje Srodki na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw Swiadczacych prace

wytacznie na terenie miasta Ptocka.

. Warunki przyznania wsparcia:
. Podstawa ubiegania sie o przyznanie sSrodkow z KFS jest ztozenie przez pracodawce wnio-
sku na obowiazujacym w Urzedzie formularzu, wypetnionym czytelnie, w terminach nabo-

ru ogtoszonych przez Urzad, wraz z wymaganymi zatgcznikami, w postaci:

papierowej: osobiscie, drogg pocztowa lub za posrednictwem kuriera,
elektronicznej (przez ePUAP lub portal praca.gov.pl).

W ramach ogtoszonego naboru pracodawca moze ztozyc jeden wniosek.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do Urzedu.

. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zataczniki do wnio-
sku powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem po-
twierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.
Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe umo-
cowang do reprezentowania pracodawcy.

. MUP ogfasza na tablicy informacyjnej w siedzibie i na stronie internetowej Urzedu nabér
wnioskow na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Wnioski sktadane poza
wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

. Whnioski pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;
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¢ niedotaczenia do wniosku zatacznikbw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srod-
kow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Whniosek rozpatruje sie negatywnie w przypadku:

¢ gdy wniosek wptynie poza ogtoszonym przez Urzad terminem naboru lub zostanie zto-
zony na nieaktualnych drukach;

¢ gdy pracodawca zalega z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajacych rozliczenie uméw
zawartych w latach poprzedzajgcych;

¢ ztozenia wniosku w sposdb inny niz wskazany w przyjetych zasadach przez MUP.

Foto: senivpetro (freepik.com)

(e

5. Wniosek w MUP moga sktada¢ pracodawcy majacy siedzibe lub prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza na terenie miasta Ptocka. Pracodawca skfadajacy wniosek powinien posia-
dac w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub w Kra-
jowym Rejestrze Sadowym (KRS) adres siedziby lub miejsca wykonywania dziatalnosci
zgodnie z wtasciwoscig miejscowa Urzedu. W przypadku podmiotéw nie podlegajacych
wpisowi do CEIDG/KRS pracodawca przedstawia kopie dokumentu potwierdzajacego
miejsce prowadzenia dziatalnosci.

6. Whnioski pracodawcow rozpatrywane sg zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 6 ust. 5
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U.
z 2018 r. poz. 117). W przypadku wnioskdw, ktore uzyskaja takg sama liczbe punktow,
w celu ustalenia kolejnosci przydziatu Srodkow, beda brane pod uwage dodatkowe kryte-
ria, np. czy pracodawca korzystat w okresie ostatnich 2 lat ze srodkow KFS.

7. Pracodawca jest informowany w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku lub
0 pozostawieniu go bez rozpatrzenia.
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1.

W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie wy-
znaczony 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemna informa-
cje wraz z uzasadnieniem. Od w/w informacji nie przystuguje odwotanie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku MUP zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatah obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy.
Zmiana zakresu wsparcia (zmiany termindw dziatan ksztatcenia ustawicznego, miejsca
ksztatcenia ustawicznego, tematow kurséw/studiow podyplomowych, realizatora ksztat-
cenia ustawicznego, zamiany uczestnikéw, lub zmiana liczby uczestnikéw) po zawarciu
umowy jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i wymaga zgody Urzedu.

Po zawarciu umowy pracodawca zobowigzany jest ztozy¢ w Urzedzie najpdzniej w dniu
rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego harmonogram/program ksztatcenia ustawiczne-
g0 zawierajacy nazwe ksztatcenia, terminy zajec, tematyke zaje¢, czas trwania ksztatcenia
w gadzinach od-do, liczbe godzin ksztatcenia, forme ksztatcenia (stacjonarnie, online) oraz
miejsce prowadzenia zajec zaréwno teoretycznych jak i praktycznych wraz z pieczecia
i podpisem osoby upowaznionej z instytucji szkoleniowej/wyzszej uczelni/instytucji eg-
zaminujacej.

Ponadto pracodawca jest zobowigzany dostarczyc:

umowe zawartg miedzy pracodawcg, a pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztatcenia ustawicznego, okreslajacej prawa i obowigzki stron oraz zobowigzanie
do zwrotu kosztow ksztatcenia, ktorym zostat objety, w przypadku nieukonczenia ksztat-
cenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania
z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
pracy. (do wgladu),

kserokopie poSwiadczong za zgodno5¢ z oryginatem przez pracodawce umowy/porozu-
mienia z jednostka szkoleniowa/wyzsza uczelnig/instytucja egzaminujacg o Swiadcze-
nie ustug ksztatcenia ustawicznego zawierajgcej/ego co najmniej kierunek ksztatcenia
ustawicznego, termin od-do i cene za 1 osobe,

uwierzytelniong za zgodno5¢ z oryginatem czytelnym podpisem przez osobe reprezentu-
jaca pracodawce kopie faktur(y) pro forma lub faktur(y) za przyznane ksztatcenie usta-
wiczne wraz z zatgczonym imiennym wykazem osob, ktérych dotyczy dana faktura.

Przedmiotowe dokumenty pracodawca dostarcza w formie:

papierowej: osobiscie, droga pocztowa lub za poSrednictwem kuriera,
elektronicznej: przez ePUAP lub portal praca.gov.pl).

Dokumenty dostarczone w inny sposob, np. za posrednictwem poczty elektronicz-

nej (email) nie beda stanowity podstawy do wyptaty przyznanego dofinansowania na
ksztatcenie ustawiczne.
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13.

14.

Urzad przekazuje pracodawcy przyznane srodki KFS na konto bankowe wskazane we
wniosku w terminie okreSlonym w umowie. Pracodawca jest zobowigzany niezwocz-
nie przekazac Srodki realizatorowi ksztatcenia, ale dopiero po otrzymaniu ich z Urzedu.
Rachunek bankowy pracodawcy winien by¢ rachunkiem nieoprocentowanym i stuzagcym
wytacznie do obstugi srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymanych przez
pracodawce. W przypadku rachunku oprocentowanego, pracodawca po wydatkowaniu
wszystkich srodkow, obowigzany jest dokonac zwrotu Urzedowi kwoty oprocentowania
naliczonej za okres przechowywania Srodkéw na tym rachunku. Przekazywanie srodkow
przez pracodawce na konto organizatora ksztatcenia ustawicznego odbywa sie w formie
transakcji bezgotowkowej.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane pracodawcy na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami do-
puszczalnosci pomocy de minimis.

taczna wartosc pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze przekroczy€ row-
nowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat obrotowych, a w przypadku podmiotu pro-
wadzacego dziatalnos¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego towaréw — 100
tys. euro. Dokonujac oceny wniosku bierze sie pod uwage biezacy rok obrotowy oraz dwa
poprzednie lata.

Obowigzki pracodawcy, ktory otrzymat wsparcie na ksztatcenie usta-
wiczne ze Srodkow KFS

Pracodawca jest zobowigzany niezwtocznie przekazaé Srodki realizatorowi ksztatcenia,
ale dopiero po otrzymaniu ich z Urzedu.

Pracodawca zobowigzany jest dostarczyé do Urzedu dokument potwierdzajgcy dokonanie
ptatnosci w terminie okreSlonym umowa.

Za dokumenty finansowe stanowigce podstawe rozliczenia przyznanych srodkéw uwaza
sie faktury lub rachunki z data zakupu dokonanego nie wczesniej niz w dniu podpisania
umowy. Wyzej wskazane dokumenty powinny zawiera¢ nazwe rodzaju (dziatania) ksztat-
cenia ustawicznego. W przypadku, gdy nazwa zastgpiona jest symbolem lub w sposéb
znaczacy rozni sie od podanej we wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego (tj.
nie pozwala na identyfikacje zakupu) na odwracie dokumentu powinien by¢ sporzadzony
opis symbolu/nazwy przez osobe uprawniong do wystawienia dokumentu wraz z jej czy-
telnym podpisem.

Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinan-
sowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowiazki stron,
w tym zasady zwrotu Srodkow w przypadku nieukonczenia szkolenia z powodu jego odej-
Scia z pracy.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkow
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy
o0 prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy jest zobowigzany do zwrotu pracodawcy po-
niesionych kosztow. W takim wypadku pracodawca zwraca do Urzedu Srodki KFS wydane
na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot srod-

»PRACA | ROZWOT)




Formy wsparcia w 2022 r.

10.

kow przez pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu Srodkow
pomiedzy pracodawcg a pracownikiem.

Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na pismie Urzedu o kazdej zmianie oko-
licznosci majacych wptyw na realizacje umowy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o wystapieniu danej okolicz-
nosci, w tym w szczeg6Inosci o:

ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym;
przebywaniu pracownika lub pracodawcy objetych ksztatceniem ustawicznym na dtugo-
trwatym zwolnieniu lekarskim (powyzej 30 dni);

przerwaniu ksztatcenia przez pracownika;

kontynuacji ksztatcenia ustawicznego jezeli sktada sie z modutow/semestrow;

zmianie rachunku bankowego pracodawcy stuzacego do obstugi Srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Pracodawca zobowiazany jest do okazania wszelkich dokumentéw i sktadania stosow-
nych wyjasnief pracownikom MUP przeprowadzajacym u niego kontrole w zakresie prze-
strzegania postanowien zawartej umowy.

Pracodawca zobowiazany jest do przekazania na zadanie Urzedu danych dotyczacych licz-
by, ptci, grup wiekowych, poziomu wyksztatcenia oséb, ktore rozpoczety i ktore zakonczy-
ty udziat w poszczegolnych formach ksztatcenia.

Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu Urzedowi Srodkéw Krajowego Funduszu Szko-
leniowego wydanych na ksztatcenie ustawiczne pracownika w terminie 14 dni od daty
otrzymania wezwania Urzedu w przypadku o ktérym mowa w pkt 5.

Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu Urzedowi Srodkéw Krajowego Funduszu Szko-
leniowego wydanych na ksztatcenie ustawiczne pracownika w terminie 14 dni od daty
otrzymania wezwania Urzedu w przypadku:
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*

1.

12.

13.

14.

15.

niewykorzystania lub wykorzystania przez pracodawce przyznanych srodkéw niezgodnie
z przeznaczeniem,

nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika,

ztozenia przez pracodawce niezgodnych z prawda oSwiadczen, zaSwiadczen lub infor-
macji,

rozwigzania przez pracodawce umowy o prace z pracownikiem w trakcie trwania ksztat-
cenia ustawicznego,

zamkniecia lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez pracodawce w trakcie trwa-
nia umowy,

odmowy poddania sie lub utrudniania kontroli przez pracodawce,

nieukonczenia przez pracownika/éw lub/i pracodawce ksztatcenia ustawicznego z uwagi
na przebywanie pracownika lub pracodawcy na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim (po-
wyzej 30 dni) uniemozliwiajgcym ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa
we wniosku,

naruszenia przez pracodawce innych warunkéw umowy.

W przypadku, kiedy okolicznoSci wymienione w pkt 10 ppkt a-h nastapig przed prze-
kazaniem Srodkow; wowczas Urzad jest uprawiony do odpowiedniego pomniejszenia
kwoty przyznanego dofinansowania.

Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu Urzedowi w terminie 14 dni od daty otrzymania
wezwania niewykorzystanej kwoty Srodkéw KFS, w przypadku wystapienia réznicy mie-
dzy kwota Srodkow otrzymanych, a kwota srodkow wydatkowanych na dziatania objete
ksztatceniem ustawicznym pracownikow i pracodawcy.

Jezeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodow ptatnosci oraz doku-
mentow potwierdzajacych wydatkowanie srodkéw zgodnie z przeznaczeniem, zostanie
stwierdzone, ze Srodki KFS przekazane pracodawcy na podstawie niniejszej umowy i roz-
liczone przez pracodawce przekraczaja wysokosc 80% tych kosztow na jednego uczestni-
ka w danym roku (w przypadku pracodawcy nie bedacego mikroprzedsiebiorstwem) lub
300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy na jednego
uczestnika, pracodawca jest zobowiazany zwrécic Urzedowi kwote stanowigcg nadwyz-
ke Srodkéw przyznanych nad poniesionymi kosztami z tytutu ksztatcenia ustawicznego,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania Urzedu.

W przypadku wystapienia obowigzku zwrotu Urzedowi przyznanych srodkéw Krajowe-
go Funduszu Szkoleniowego, pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu przyznanego dofi-
nansowania wraz z ustawowymi odsetkami naliczonymi od dnia przekazania przez Urzad
Srodkow KFS na rachunek pracodawcy.

W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu Srodkdéw w wyznaczonym terminie,
o ktérym mowa w pkt 9-12, Urzad rozpocznie naliczanie odsetek ustawowych za op6z-

nienie.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podjac decyzje o odstepstwie od
postanowien zawartych w niniejszych zasadach.

Zasady obowigzuja od dnia 12 stycznia 2022 .
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P’ Zmiany w przepisach dotyczace
zatrudniania cudzoziemcow
w Polsce

‘ Monika Zareba
MUP w Ptocku

Z dniem 29 stycznia 2022r. weszty w zycie zmiany prawne dotyczace zatrud-
niania cudzoziemcéw w Polsce, wprowadzone ustawg z dnia 17 grudnia 2021 r.
o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw.

Celem wprowadzenia zmian jest usprawnienie i przyspieszenie postepowan w spra-
wach pobytu i pracy cudzoziemcow, w tym zezwolen na prace, zezwolen na prace se-
zonowa i o5Swiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi regulowanych
przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Najistotniejsze zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
dotycza oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, na podstawie
ktorych prace moga wykonywac obywatele szeSciu panstw — Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Rosji i Ukrainy oraz wydawania zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca na
terytorium RP.

Najwazniejsze zmiany obowigzujacych przepisow dotyczacych oSwiadczen o powie-
rzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:

@ wydtuzenie z 6 do 24 miesiecy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podsta-
wie oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

@ likwidacja 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego, co umozliwi powierzanie cudzo-
ziemcowi pracy bez przerwy na podstawie kolejnych oSwiadczen;

@ wskazany przez pracodawce w sktadanym oSwiadczeniu dzien rozpoczecia pracy cudzo-
ziemca nie moze nastgpic pozniej niz 6 miesiecy, liczac od dnia jego ztozenia. Oznacza
to, ze pracodawca nie bedzie mogt zarejestrowac oSwiadczenia wczesniej niz 6 miesiecy
przed planowanym rozpoczeciem pracy;

@ uzaleznienie wpisu oSwiadczenia do ewidencji od zapewnienia cudzoziemcowi wynagro-
dzenia poréwnywalnego z wynagrodzeniami pracownikéw wykonujacych prace poréw-
nywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

@ wydtuzenie do 7 dni okresu na poinformowanie powiatowego urzedu pracy o podjeciu

pracy przez cudzoziemca, liczonego od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji
oSwiadczen;
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Najwazniejsze zmiany obowigzujacych przepisow dotyczacych wydania zezwolenia
na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium RP:

@ jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca zostat wpisany do
ewidencji wnioskow, postepowanie w tej sprawie ulega umorzeniu z mocy prawa, jeze-
li podmiot powierzajacy wykonywanie pracy nie przedstawit kopii waznego dokumentu
uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

¢ po uptywie 120 dni od dnia rozpoczecia pracy okreSlonego we wpisie do ewidencji wnio-

skow lub
¢ w dniu uptywu terminu zakonczenia pracy okreSlonego we wpisie do ewidencji wnioskéw
lub

¢ wdniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym cudzoziemiec miat wykonywac prace.

@ dwukrotne ukaranie pracodawcy z art. 120 ust. 1 ustawy o promagji zatrudniania i insty-
tugjach rynku pracy tj. ,Kto powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi nieposiadajgcemu
zezwolenia na prace, o ktérym mowa w art. 88, lub na innym stanowisku, lub na innych wa-
runkach niz okreslone w zezwoleniu na prace, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3.000 zt”
nie bedzie stanowic obligatoryjnej przestanki do odmowy wydania zezwolenia na prace
sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

0: gpointstudio (freepik.com)
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V' Aplikacja ePraca

— nowe narzedzie dla szukajacych pracy

‘ Barttomiej Jarzynski
MUP w Ptocku

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej przygotowato aplikacje ePraca, ktéra
udostepniono 6 pazdziernika 2021 r. w sklepie Google Play dla urzadzenn mobil-
nych z systemem operacyjnym Android, a od 15 lutego 2022 r. aplikacja zostata
udostepniona na urzadzenia mobilne z systemem operacyjnym iOS w sklepie
AppStore.

Aplikacja ePraca jest catkowicie bezptatna i dostepna dla kazdego, nie zawiera reklam
i jest w petni bezpieczna dla uzytkownikéw. Umozliwia korzystanie ze wszystkich infor-
macji na temat ofert pracy oraz wydarzen publikowanych w Centralnej Bazie Ofert Pracy
przez wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy. Pracodawcom
umozliwia szybsze dotarcie ze swoja oferta do setek tysiecy potencjalnych kandydatow
do pracy. Aplikacja posiada bardzo prosty i intuicyjny interfejs oraz jest zgodna z zasadami
dostepnosci dla 0sab z niepetnosprawnosciami.

Aplikacja - ePraca
pomoze Ci szybko

Najwazniejsze zalety aplikacji:

¢ szybkie filtrowanie ofert:
« wg zawodu (wpisujac tylko nazwe zawodu),
« wg lokalizacji (wpisujac nazwe lokalizacji lub kod pocztowy);

| Nr 1/2022
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¢ wskazywanie geolokalizacji, czyli wskazanie biezgcej lokalizacji na mapie;

¢ wyskakujace powiadomienia (ang. Push) — informacje o nowych ofertach, szkoleniach,
targach, etc. — funkcjonalnos¢ dostepna wytacznie na Androidzie;

¢ miejsca, lokalizator GPS — wyszukiwanie w okolicy, prezentacja na mapie, wyznaczanie
mapy dojazdu;

¢ potaczenia telefoniczne — natychmiastowe wykonywanie potgczen, wysytanie SMS/
email;

¢ kalendarz - zapisywanie terminow spotkan lub zaplanowanych wydarzen (targow, szko-
len, etc.);

¢ kontakty — zapisywanie danych kontaktowych;

¢ mechanizmy podpowiedzi i wyszukiwania;

¢ potaczenia — bezpoSrednie przywotanie numeru telefonu i wywotanie potaczenia tele-
fonicznego;

¢ konta — proste przywotanie adresu email i wystanie poczty elektronicznej;

¢ subskrypcje — zapisane kryteria wyszukiwania ofert pracy i wydarzen - funkcjonalnos¢
dostepna wytacznie na Androidzie;

¢ publikacja ofert pracy i wydarzefn w charakterze postow na kontach uzytkownikéw
w portalach spotecznosciowych.

Aplikacje mozna pobrac bezptatnie w sklepie Google Play na urzadzenia mobilne z sys-
temem Android oraz w sklepie AppStare na urzadzenia mobilne z systemem iOS.

SZUKASZ PRACY?

IESZJ
ZNAJDZZ BEzPLA?NA APLIKACJA

K

ePraca

BM B nowyul PO6OTU?

3HAUAITDL il 3A gOonNoOMOroto
BE3KOLTOBHOINO AOAATKY

N _ HapaHoro
¢ Ministerstwo Rodziny i MinictepeTsom cim'i
i Polityki 5§ ]

i Polityki Spotecznej Ta COMiANLHOT MONITHKH

TUCSAYI BAKAHCIN

NPOMO3MLII LLOAO CTAXYBAHHA TA MPAKTUKM

' I"ROP;OQYCJE STAZUORAZ PRAKT'
INFORMACJE O TARGACH
| GIELDACH PRACY
SZYBKO, tATWO I WYGODNIE

POBIERZ | KORZYSTAJ!
g

» PRACA | ROZWGI)

IHEPOPMALIA NPO AYKLIOHWU TA BIPXI NMPALI
LWBWAOKO, NNEFKO TA 3PYYHO

3ABAHTAXTE TA KOPUCTYUTECS!
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P’ Jestes pracodawcy i chcesz
pomoc uchodzcom z Ukrainy?

Jezelijestes pracodawca i chcesz zatrudnic obywatela Ukrainy zgtos swojg oferte pracy w naj-
blizszym powiatowym urzedzie pracy (lista teleadresowa urzedéw https:/psz.praca.gov.pl/
wybor-urzedu) lub poprzez formularz online na stronie www.praca.gov.pl

W celu zgtoszenia oferty pracy przygotuj nastepujace informacje:

*

nazwe firmy, adres, numer telefonu, numer identyfikacji podatkowej,

nazwe stanowiska pracy, liczbe wolnych miejsc pracy w ramach stanowiska z uwzglednie-
niem liczby wolnych miejsc pracy dla 0séb niepetnosprawnych,

ogblny zakres obowigzkow,

miejsce wykonywania pracy,

rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy,

wysokoS¢E proponowanego wynagrodzenia brutto,

date rozpoczecia pracy, informacje o systemie i rozktadzie czasu pracy, system wynagradza-
nia, wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace
albo okres wykonywania umowy w przypadku umowy cywilnoprawnej,

¢ jakie sg oczekiwania wobec kandydatéw do pracy, w tym: poziom wyksztatcenia, umiejetno-
Sci, uprawnienia, doSwiadczenie zawodowe, znajomo5¢ jezykdw obcych z okreSleniem pozio-
mu ich znajomosci.

*

L 2K 2R 2R 2R 4

Twoja oferta zostanie wprowadzona do systemu teleinformatycznego urzedéw pracy i upow-
szechniona w Centralnej Bazie Ofert Pracy — https:/oferty.praca.gov.pl

Pracodawco pamietaj!

Na chwile obecng, aby zatrudnic legalnie obywatela Ukrainy musisz uzyskac dla niego jeden
z dokumentow tj. zezwolenie na prace typu A, zezwolenie na prace sezonowa typu S lub
oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

W urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu mozesz
ztozy¢ oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi na okres do 24 mie-
siecy lub wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium RP
na okres do 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Aby uzyskat zezwolenie na prace cudzoziemca typu A nalezy ztozyc wniosek do Wojewody
wiasciwego dla twojej siedziby lub miejsca zamieszkania lub gdy specyfika pracy cudzoziemca
nie pozwala na wskazanie gtdwnego miejsca jej wykonywania do Wojewody Mazowieckiego.

Pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem uchodzcéw z Ukrainy
zapraszamy do kontaktu z Miejskim Urzedem Pracy w Ptocku:

osobiscie w siedzibie urzedu: 09-400 Ptock ul. 3 Maja 16, pok. 201 lub 203
telefonicznie: 24 367 18 43, 24 367 18 41

za posrednictwem poczty elektronicznej: oferty.pracy@mup.plock.eu, cudzoziemcy@mup.plock.eu
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Jestes uchodicel z Ukrainy?

Tu znajdziesz informacje o tym, jak mozemy poméc Tobie i Twojej rodzinie w znalezieniu pracy
Gdzie uzyskasz pomoc?

Mozesz skorzystaé z bezptatnej pomocy powiatowego urzedu pracy (340 jednostek) lub
wojewddzkiego urzedu pracy (16 jednostek). Obejmuje ona wsparcie w znalezieniu pracy, przede
wszystkim przez posrednictwo pracy oraz przez poradnictwo zawodowe.

Nawiaz kontakt z urzedem pracy lub Zielona Linia

Skontaktuj sie telefonicznie z urzedem pracy lub infolinig pod numerem telefonu 19524. Mozesz tez
udac sie do najblizszego urzedu pracy. Doradca klienta (doradca zawodowy lub posrednik pracy)
porozmawia z Tobg w celu ustalenia Twojej sytuacji i potrzeb. Zapyta Cie m.in. o posiadane
kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie zawodowe, o to jaka praca Cig interesuje, w jakim zawodzie,
w jakim wymiarze itd.

Na spotkanie mozesz zabra¢ dokumenty dotyczace Twoich kwalifikacji zawodowych
i doswiadczenia zawodowego, jesli je posiadasz.

Oto jakiej pomocy mozesz sie spodziewacé

Posrednictwo prac!

Mozesz samodzielnie sprawdza¢ Centralng Baze Ofert Pracy za pomoca komputera, telefonu
lub innych mobilnych urzadzen z dostepem do Internetu (http://oferty.praca.gov.pl). Przeszukiwanie
ofert pracy mozliwe jest rowniez za pomoca specjalnej aplikacji mobilnej ePraca (Android oraz i0S).

SEA

POBIERZ Z POBIERZ Z
App Store » Google Play

Mozesz réwniez skorzysta¢ z pomocy pracownika urzedu pracy, ktory pomoze Ci przeszukac
Centralng Baze Ofert Pracy (lub inne bazy ofert pracy) i przekaze informacje o dopasowanych
do Ciebie ofertach (dane teleadresowe pracodawcy i inne wazne informacje).




Pracownik urzedu udzieli Ci rowniez informacji o mozliwosci uzyskania pomocy od innych instytucji
publicznych/fundacji itd.

Pracownik urzedu udzieli Ci informacji o zasadach zatrudnienia cudzoziemca, w tym wskaze
dostepne w Internecie informacije w jezyku ukrainskim. Doradca po zapoznaniu sie z Twojg sytuacja
prawng (posiadany tytut pobytowy, ewentualne posiadane zezwolenia na prace, itp.) postara sie
wskazac¢ Ci najlepszy sposob legalizacji pracy i wskazaé w jakich urzedach nalezy zatatwi¢ sprawe

i kto powinien ztozy¢ wniosek (cudzoziemiec czy potencjalny pracodawca).

Poradnictwo zawodowe

Mozesz rowniez skorzysta¢ z ustug poradnictwa zawodowego realizowanego przez urzedy pracy
i centra informacji i planowania kariery zawodowej dziatajagce w wojewédzkich urzedach pracy.
Aby uzyskac¢ te pomoc zadzwon lub udaj sie do urzedu pracy.

Otrzymasz wsparcie w:

wyborze odpowiedniego zawodu

zmianie kwalifikacji

podijeciu pracy

zbadaniu swoich kompetenciji, zainteresowan i uzdolniert zawodowych
zaplanowaniu rozwoju kariery zawodowe;.

Rejestracja w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna

Po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy bedziesz mogt korzystac z wielu form pomocy okreslonych
w obowigzujgcych przepisach. Obejmuje ona m.in.:

szkolenia zawodowe,

dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej,

refundacje zatrudnienia (prace interwencyjne, roboty publiczne itd.),
zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania do i z miejsca pracy,
refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna, itd.

Przydatne strony internetowe:

https://www.gov.pl/web/granica
informacje o pomocy panstwa Polskiego dla uchodzcow z Ukrainy (w tym w jezyku ukrainskim)

https://lang-psz.praca.gov.pl/uk
dostepne w jezyku ukrairiskim informacje o pomocy urzedow pracy, dane kontaktowe urzedow
pracy

https://zielonalinia.gov.pl/zielona-linia-wersja-rosyjska-34234
informacje o ofertach pracy i pomocy urzedéw pracy w jezyku rosyjskim

https://oferty.praca.gov.pl/
baza ofert pracy (w tym czesc¢ informacji w jezyku ukrairiskim)

https://eures.praca.gov.pl

baza ofert pracy w Europie (dostepne ttumaczenie na jezyk ukrainski) 33



Ministry of Family
and Social Policy

fikw,o Bu 6ixxeHeub 3 YKpaiHn?

Ocb MoX<nuea gonomora Bam i Bawii poguHi y nowyky po6otu
Je MoXXHa oTpumaTtu gonomory?

By MoXeTe ckopucTaTUcA 6e3KOLITOBHOK AOMOMOroH MOBITOBOro Bigdiny cnyX6w 3aHATOCTI
(340 Bigainie) abo BOEBOACLKOro BiaAiny puHky npaui (16 Bigainie), Wo BKAOYAE NIATPUMKY
y MOLYKY Ppo60TH, FOIOBHUM YMHOM Yepes3 npaleBnallTyBaHHA Ta 4epe3 KOHCYNbTYBaHHS
3 NUTaHb NpodeciiHoi opieHTauil.

3BepHiTbCA A0 cnyX6u 3alHATOCTI abo Ha 3eneHy niHilo

3aA3BOHITL [0 Biaginy cnyxéu 3alHATOCTI abo Ha iHGoniHiI19524 ab6o 3BepHiTbCA A0
HanBAUXKYOT CNYXK6U 3aMHATOCTI, A€ KOHCYNbTAHT KiieHTa (KOHCYNbTaHT 3 NUTaHb 3aWHATOCTI abo
areHT 3 NpaLeBnalUTyBaHHS) NOrOBOPUTL 3 BaMM, LLLO6 BU3HAYMTH BaLly cUTyaLlito Ta noTpebu. BiH
3anuTae Bac npo npodeciiHykBanidikauito, A0CBi4 Ta AKa poboTa Bac LikaBuTb, AKka npodecis,
B AKOMY BUMIpi TOLLO.

Bu MoXeTe B3ATU Ha 3yCTpi4 AOKYMEHTH, LLO CTOCYIOTbCA Bawoi npodeciiHoi kBanidikauii Ta
JocBigy pob0TH, AKLLO BOHM €.

Taky ponomory Bu oTpumacete

[lpayesnawrysaHHA

By MOXeTe camMOCTINHO KOPUCTYBATMCH LIEHTPanbHOO 6330 BaKaHCIi, He BiABIAYHOYM CNYXOY
3aMHATOCTI 38 4ONOMOIro KOMN'toTepa, TenedoHy Yu iHWWUX MOBINbHUX NPUCTPOIB 3 AOCTYNOM A0

IHTepHety (http://oferty.praca.gov.pl). TMowyk nponoawuin po6OTU TaKoX MOXIUBMIA 3a
[0MNOMOrok creljiansHoro Mo6inbHoro gonatka ePraca (Android Ta i0S).

&S = -

#  3aBaHTKUTH 3
@& App Store b Google Play

Bu1 Tako) MOXeTe CKopuCcTaTUCH LONOMOror CNiBpOoBIiTHUKA CNY>X 6K 3alHATOCTI, AKUIA LONOMOXe
BaM 3HaWTU B LleHTpanbHii 6a3i BakaHcio (abo iHWi 6a3u BakaHcii poboTu) Ta HajacTb
iHpopmMauio npo BiANoBigHI Nponosuuil poboTh (KOHTaKTHI faHi po6oTogaBuUs Ta iHLWY BaXNWBY
iHbopmaLito).




CniBpo6iTHUK cnyX6M TaKoX HagacTb BaM iHPopMaLiko NPO MOXIMBICTL OTPUMAHHA AONOMOTM
Bifl iHWMX AepXaBHUX ycTaHOB/(OHAIB TOLO.

CniBpo6iTHUK odicy HagacTb BaM iHbopMaLito Npo yMOBM NpaueBnalTyBaHHA iHO3eMUiB, B TOMY
yucni gocTynHy B IHTepHeTi yKpaiHCbKOH MoBOH. O3HalOMMBLUMCH 3 BalLOK HOPUAUYHOK
cuTyauieto (HasBHICTb NpaBa Ha MNPOXWBAHHA, MOXIMBUX [03BONIB Ha po6OTY TOLWLO),
cniBpO6GITHUK crnpobye NopaguTH, K Hailkpalle neranisyBatu po6oTy, i BKaXe, B AKUX YCTaHOBax
NOTPI6HO BUPILLYBaTH Lie NUTaHHA Ta KOMY nofaBaTtu 3asBy (UM To iHO3eMellb, Y4 poboToAaBeLb).

1 [H ieHTauig

Bu Takox Mo)eTe ckopucTatucsa nocnyramu npodeciiiHoi KoHcynbTauil, Ski HagarTb Cnyx6u
3alHATOCTI Ta LeHTpM iHdopMaLii Ta nnaHyBaHHA Kap'epw, AKi AiloTb NpU BOEBOACLKUX cNyx6ax
3arHATOoCTI. LLlo6 oTpumaTu uro gonomory, 3atenedoHyinTe abo 3BepHITLCS [0 CNYXOM 3aUHATOCTI.

By oTpumaeTe NigTPUMKY B:
npasunbLHOMY BUGOPI Npodecii
3MiHa kBanidikauil
noYyaToK po6oTH
nepeBipka Balux KOMNEeTeHUIR, iHTepeciB Ta npodecitHuX BMiHb
nnaHyBaHHA pO3BUTKY Kap'epu.

PeecTpauia B cny»6i 3aMHATOCTI AK 6e3pobiTHoOro

Micna peecTpauii B cny»6i 3alHATOCTI NO BigHOLWEHHIO A0 Bac MOXHa byae 3acTocyBaTy NOBHMIA
nakeT 3 kaTtanory Gopm AOMOMOrv, BU3HAYWHUX Yy YMHHUX HOPMATMBHUX akTax. Llei kaTtanor
BKNIOYAE:

. npogeciiHe HaBYaHHA,

. cniBhiHaHCyBaHHA BigKpUTTA Bi3Hecy,

. BiALUKOAYBAHHA 3a NpaueBnaluTyBaHHA (TexHiYHI poboTu, rpoMafcbKi poboTu Towwo),
. BiALUKOAYBAHHA BapTOCTI MPOI3AY Ta NPOXUBaHHA A0 Micus po60oTK Ta Hasag,

. BifILUKOAYBAHHA BUTPAT Ha A0MA4 3@ AUTUHOIO A0 7 POKiB ab0 YyTPUMAaHLLEM TOLLO.

KopucHi Be6-caitu:

https://www.gov.pl/web/granica
iHhopMaLia Npo NoNbCLKY AepXKaBHy Aonomory 6bkeHUaM 3 YKpaiHu (y ToMy 4nchi yKpaiHCbKO)

https://lang-psz.praca.gov.pl/uk
iHpopMaLia Npo AonoMory cny>x6u 3anHATOCTI AOCTYNHA YKPAIHCbKOK MOBOK, KOHTAKTHI fAaHi
CNy6W 3alHATOCTI

https://zielonalinia.gov.pl/zielona-linia-wersja-rosyjska-34234
iHbopMaLia Npo NPono3uLii BakaHciii, Npo A0NoMOory ciyx6u 3anHATOCTI

https://oferty.praca.gov.pl/
6a3a BakaHcii po6oTu (BkIOYaoUM geaky iHhopmaLito yKpaiHCbKOK MOBOHD)
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WYDARZENIA

P’ Miejska Rada Rynku Pracy w Ptocku

Izabela Guminska
MUP w Ptocku

W dniu 09.12.2021 r. odbyto sie ostatnie w 2021 roku posiedzenie Miejskiej Rady
Rynku Pracy w Ptocku. Dyrektor MUP w Ptocku Pan Daniel Olender przedstawit
informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy - wielkos¢ i strukture bezrobocia
rejestrowanego w m. Plocku wedtug stanu na koniec pazdziernika 2021 roku,
ktora wcigz ksztattowaly procesy zwigzane z rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-CoV-2.

Rada pozytywnie zaopiniowata zmiany w: Planie Finansowym MUP w Ptocku na fi-
nansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobo-
cia i aktywizacji zawodowej w 2021 roku, Planie organizacji nowych miejsc pracy, stazy,
szkolen i samozatrudnienia w ramach aktywnych programéw rynku pracy oraz innych
form wsparcia do realizacji przez MUP w Ptocku w 2021 roku oraz w Planie Finanso-
wym MUP w Ptocku na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2021 roku. Zmiany
w w/w planach sg zawsze dostosowywane do aktualnej sytuacji na rynku pracy, biezgcych
potrzeb przedsiebiorcow, pracodawcow i 0s6b bezrobotnych. Wynikajg z realizowanych
programow oraz otrzymywanych decyzji finansowych zaréwno na aktywizacje zawodo-
wa jak i realizacje programow w ramach TARCZY. Omowione zostaty rowniez 2 wnioski
0 umorzenie nienaleznie pobranych Swiadczen.

Rodzinny Kapitat Opiekunczy,
Swiadczenie wychowawcze 500+

‘ Aneta Kokosza
ZUS Oddziat w Ptocku

RODZINA Od 1 stycznia 2022 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:
+
@ przyznaje i wyptaca swiadczenia dla rodziny - Rodzinny
Kapitat Opiekunczy
i @ przejat obstuge wnioskéw o swiadczenie wychowawcze
@{h B Eapht »Rodzina 500 plus”
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*

Rodzinny Kapitat Opiekunczy

Przystuguje na drugie i kolejne dziecko w rodzinie w wieku od 12. do 35. miesigca zycia.
Swiadczenie to nie zalezy od dochodu rodziny i wynosi do 12 tys. zt.

To rodzice zdecyduja, czy przeznacza Srodki np. na opfacenie miejsca w ztobku, wy-
nagrodzenie dla niani lub pokrycie samodzielnej opieki nad dzieckiem. Rodzinny Kapitat
Opiekunczy daje rodzicom poczucie bezpieczenstwa, ale rowniez alternatywe.

Prawo do Rodzinnego Kapitatu Opiekunczego przystuguje takze rodzicom, ktorzy juz
w dniu wejscia przepisow majg drugie i kolejne dziecko w wieku od ukonczenia 12. do
35. miesigca zycia. Na takie dzieci Swiadczenie bedzie przystugiwato proporcjonalnie — za
okres od dnia wejscia w zycie ustawy do czasu ukonczenia przez drugie lub kolejne dziecko
35. miesigca zycia.

Whnioski o rodzinny kapitat opiekunczy mozna sktadac od 1 stycznia 2022 r. Prawo do
kapitatu moze zostac ustalone najwczesniej od 1 stycznia 2022 r.

Rodzic dziecka decyduje, czy chce otrzymywac Swiadczenie w wysokosci 500 zt przez
24 miesiace, czy w wysokosci 1 000 zt przez 12 miesiecy. W okresie wyptaty Swiadczenia
moze raz zmienic swoja decyzje w sprawie wysokosci miesiecznej kwoty Swiadczenia.

taczna wysokos¢ rodzinnego kapitatu opiekufczego (do 12 000 zt na dziecko) bedzie
obnizona o 500 zt za kazdy miesiac, gdy wniosek o kapitat zostanie ztozony:

po uptywie ostatniego dnia miesiaca, w ktérym dziecko ukonczyto 13. miesiac,

po uptywie ostatniego dnia 13. miesigca liczonego od dnia, w ktérym opiekun wystapit
do sadu opiekufczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobie-
nia dziecka.

Kapitat wyptacany jest w formie bezgotowkowej co miesiac:

na wskazany we wniosku numer rachunku ptatniczego w Polsce,
na rachunek bankowy w panstwie cztonkowskim UE/EFTA, jesli wnioskodawca tam za-
mieszkuje.

Whiosek o rodzinny kapitat opiekunczy mozna ztozy¢ tylko elektronicznie przez:

Platforme Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS
portal Emp@tia
swoj bank

Jezeli rodzic ztozy wniosek przez bank albo portal Emp@tia, a nie posiada profilu na
PUE ZUS, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zatozy wnioskodawcy taki profil na podstawie
danych z wniosku o rodzinny kapitat opiekunczy.

Wiecej o Rodzinnym Kapitale Opiekuficzym:
https:/www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/swi-
adczenia/-/publisher/details/1/rodzinny-kapital-opiekunczy/3068250
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Swiadczenie wychowawcze 500+

Przystuguje na kazde dziecko do ukofczenia przez nie 18 lat niezaleznie od dochodéw
w rodzinie. Od 2022 r., aby otrzymac Swiadczenie wychowawcze, nalezy ztozyc do Zakta-
du Ubezpieczen Spotecznych wniosek.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje:

matce albo ojcu lub opiekunowi faktycznemu jezeli dziecko wspdlnie mieszka i pozostaje
na utrzymaniu matki albo ojca lub opiekuna faktycznego z zastrzezeniem przypadku, gdy
dziecko zgodnie z orzeczeniem sadu jest pod opieka naprzemienng obydwojga rodzicow,
opiekunowi prawnemu dziecka,

rodzicowi zastepczemu dziecka,

osobie prowadzacej rodzinny dom dziecka,

dyrektorowi placowki opiekunczo-wychowawczej,

dyrektorowi regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej,

dyrektorowi interwencyjnego osrodka preadopcyjnego,

dyrektorowi domu pomocy spotecznej.

W przypadku zbiegu prawa rodzicow do Swiadczenia wychowawczego, Swiadczenie
to wyptaca sie temu z rodzicow, ktory faktycznie sprawuje opieke nad dzieckiem. Jezel
opieka nad dzieckiem sprawowana jest przez obojga rodzicow Swiadczenie wychowawcze
wyptaca sie temu, kto pierwszy ztozy wniosek.

Jezeli, zgodnie z orzeczeniem sadu, nad dzieckiem sprawowana jest opieka naprze-
mienna przez obydwoje rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w roztaczeniu
i opieka ta sprawowana jest w poréwnywalnych i powtarzajacych sie okresach, z wnio-
skiem o Swiadczenie wychowawcze moze wystapic kazdy z rodzicow.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje w wysokosci 500,00 zt miesiecznie.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje w wysokosci 250,00 zt miesiecznie — w przy-
padku, gdy dziecko, zgodnie z orzeczeniem sadu, jest pod opieka naprzemienng obydwoj-
ga rodzicow.

Od okresu Swiadczeniowego od 1 czerwca 2022 r. do 31 maja 2023 r. Swiadczenie
wychowawcze bedzie przystugiwato w wysokosci wynikajacej z polskich przepiséw nie-
zaleznie od tego, czy osoba uprawniona ma przyznane prawo do Swiadczen rodzinnych
z innego panstwa cztonkowskiego UE/EFTA.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje w niepetnej wysokosci w sytuadji, gdy:

dziecko urodzito sie w trakcie miesigca, w ktérym przystuguje prawo do Swiadczenia,
dziecko ukonczyto 18 rok zycia w trakcie miesigca.

Prawo do Swiadczenia wychowawczego ustalane jest na tzw. okres Swiadczeniowy,
ktory trwa od 1 czerwca danego roku do 31 maja roku nastepnego.

Od 1 stycznia 2022 r. ZUS rozpoczat przyjmowanie wnioskow o Swiadczenie wycho-
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wawcze na okres Swiadczeniowy trwajacy od 1 czerwca 2021 r. do 31 maja 2022 r.
ZUS nie przejat wyptaty Swiadczen przyznanych przez wtasciwe dotychczas organy.

Od 1 lutego 2022 r. ZUS rozpoczat przyjmowanie wnioskéw na okres Swiadczeniowy
od 1 czerwca 2022 r.do 31 maja 2023 .

Whioski o Swiadczenie wychowawcze mozna ztozyc tylko elektronicznie przez:
¢ Platforme Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS

portal Emp@tia
¢ swoj bank

*

Jezeli rodzic ztozy wniosek przez bank albo portal Emp@tia, a nie posiada profilu na
PUE ZUS, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zatozy wnioskodawcy taki profil na podstawie
danych z wniosku o rodzinny kapitat opiekunczy.

Kiedy wyptata Swiadczenia?

Od daty ztozenia wniosku z wymaganymi dokumentami zalezy termin ustalenia prawa
i wyptaty Swiadczenia.

Jesli prawidtowo wypetniony wniosek z wymaganymi dokumentami zostanie ztozony:

do 30 kwietnia 2022 r. — ZUS wyptaci Swiadczenie do 30 czerwca 2022 .,

od 1 do 31 maja 2022 r. — ZUS wyptaci Swiadczenie do 31 lipca 2022 .,

od 1 do 30 czerwca 2022 r. — ZUS wyptaci Swiadczenie do 31 sierpnia 2022 .,

od 1do 31 lipca 2022 r. — ZUS wyptaci Swiadczenie do 30 wrzesnia 2022 .,

od 1 do 31 sierpnia 2022 r. — ZUS wyptaci Swiadczenie do 31 pazdziernika 2022 .

L 2K 2R 2R 2R 2

Swiadczenie wyptacane jest w formie bezgotowkowej co miesiac:

*

na wskazany we wniosku numer rachunku ptatniczego w Polsce,
¢ na rachunek bankowy w panstwie cztonkowskim UE/EFTA, jesli wnioskodawca tam
mieszka.

Wiecej o Swiadczeniu wychowawczym 500+:
https:/www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/
swiadczenia/-/publisher/details/1/swiadczenie-wychowawcze-500-0d-2022-roku/
3068230

W sprawie rodzinnego kapitatu opiekuriczego i Swiadczenia
wychowawczego 500+ mozna otrzymaé pomoc:

na specjalnej infolinii 22 290 55 00 (czynna od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 15.00),
w Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS w dni robocze (pn. — pt.) w godz. 7.00 — 18.00

pod numerem telefonu 22 560 16 00 lub za poSrednictwem maila na adres: cot@zus.pl,

we wszystkich placowkach ZUS,

podczas e-wizyty w ZUS.
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P Polski tad ¢
wspiera legalne A
zatrudnianie

Skarbowa

Polski tad wspiera legalne zatrudnianie. Polski tad to réwniez dziata-
nia majace ograniczy¢ prace ,na czarno” oraz wyptacanie wynagrodzen
»pod stotem”.

0d 1 stycznia 2022 r. Polski tad wprowadzit nowe rozwigzania podatkowe i sktadkowe,
ktore jednoznacznie przenosza konsekwencje nielegalnego zatrudniania na nieuczci-

wych pracodawcow.
Nowe przepisy przewiduja rowniez korzystne warunki legalizacji zatrudnienia.

Dzieki Polskiemu tadowi przedsiebiorcy zyskuja mozliwos¢ powrotu do rozliczania
sie zgodnie z prawem i na korzystnych warunkach. Pracodawcy, ktorzy oferuja prace na
czarno, stanowig nieuczciwa konkurencje dla firm, ktére legalnie zatrudniaja pracownikdw.
Podabnie jest z tymi, ktorzy wprawdzie zatrudniaja pracownikow legalnie, ale czes¢ wy-
nagrodzen wyptacajg im nieoficjalnie — ,pod stotem”. W efekcie, cierpig na tym pracownicy
zmuszeni do akceptacji ofert sprzecznych z prawem, ktére nie zagwarantujg im zabez-
pieczenia w przypadku choroby, zatozenia rodziny czy przejscia na emeryture, bowiem
od ukrywanych wynagrodzen nie sa odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Co zmienit Polski tad
Polski tad catkowicie odwrécit sytuacje. To nie pracownik ponosic bedzie podatkowe kon-

sekwencje zatrudnienia ,na czarno” albo ptacenia czesci wynagrodzenia ,pod stotem”. Od-
powiedzialnos¢ zostata przeniesiona na pracodawce.
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Konsekwencje nielegalnego zatrudniania, ktore obcigzajg wytacznie pracodawce:

pracodawca bedzie ptacit podatek od wynagrodzenia za prace na czarno lub czesci wyna-
grodzenia wyptacanego pod stotem,

pracodawcy zostanie przypisany dodatkowy przychéd w wysokosci minimalnego wyna-
grodzenia za prace za kazdy miesigc nielegalnego zatrudnienia niezaleznie od tego czy
faktycznie i w jakiej wysokosci wyptacat wynagrodzenie,

nieuczciwy pracodawca bedzie rowniez zobowigzany do zaptaty w catosci sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i sktadki zdrowotnej od wynagrodzen os6b pracujacych na czar-
no i tych wyptacanych pod stotem.

Dodatkowo, zardwno wyptacone wynagrodzenia, jak i sktadki nie beda mogty zostac za-
liczone przez pracodawcoéw do kosztow uzyskania przychodu.

Co zyskuje Pracownik?

Polski tad zapewnia pracownikowi, jako stabszej stronie stosunku pracy, catkowite bez-
pieczenstwo przed podatkowymi konsekwencjami nielegalnego zatrudnienia.

Od 1 stycznia 2022 r. nielegalnie zatrudniony pracownik:

nie bedzie ptacit podatku od dochodéw z tytutu nielegalnego zatrudnienia ani od zanizo-
nych zarobkow,

uzyska dostep do opieki zdrowotnej i Swiadczen z ubezpieczen spotecznych (emerytur,
rent i zasitkow),

nie bedzie finansowat sktadek na ubezpieczenia spoteczne od ujawnionego wynagrodze-
nia, bo sktadki te bedg w catosci pokrywane przez pracodawce, rowniez w tej czesci, ktora
na zasadach ogolnych jest finansowana przez pracownika.

Korzystne warunki legalizacji zatrudnienia

Nowe przepisy majg na celu z jednej strony zachecic pracownikéw do ujawniania przy-
padkow pracy na czarno i wypfat pod stotem, a z drugiej strony zniechecic pracodawcéw
do stosowania nieuczciwych praktyk. Nowe regulacje dotycza przypadkow zaistniatych od

1 stycznia 2022 .

Zwolnienie z obowigzku zaptaty PIT przez pracownika, dotyczyc bedzie réwniez przy-
padkow nielegalnego zatrudniania lub wyptat pod stotem sprzed 1 stycznia 2022 .

Autor: Krajowa Administracja Skarbowa | Zrédto: https://www.gov.pl/web/finanse
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STATYSTYKI MUP

P Sytuacja na lokalnym rynku pracy

przez pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji

* Wiersz 01 Ogdétem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgtoszonych
zawodowej (stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych).

H
N

‘ Nina Obrebska

¢

Tabela 1.

WYSZCZEGOLNIENIE

MUP w Ptocku

W styczniu 2022 r. na ptockim rynku pracy odnotowano:

spadek ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku o 654 os.
w poréwnaniu z danymi za styczen 2021 r,, ale i wzrost 0 197 os. w poréwnaniu z danymi za poprzed-
ni miesiac (grudzien 2021). Liczba bezrobotnych na koniec miesigca wyniosta 3.953 osoby,

spadek liczby bezrobotnych kabiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku o 345 os.
w poréwnaniu z danymi za styczen 2021 r., ale i wzrost o 106 0s. w poréwnaniu z danymi za poprzed-
ni miesiac (grudzien 2021). Liczba bezrobotnych kobiet na koniec miesigca wyniosta 2.448 osob,
spadek liczby bezrobotnych mezczyzn zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku o 309
0s. w poréwnaniu z danymi za styczen 2021 r,, ale i wzrost 0 91 os. w poréwnaniu z danymi za po-
przedni miesiac (grudzien 2021). Liczba bezrobotnych mezczyzn na koniec miesigca wyniosta 1.505
osob,

przewage w populacji bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (91,6%)", po-
przednio pracujacych (89,9%)%, dtugotrwale bezrobotnych (64,6%), kobiet (61,9%)°,

wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesigcu w sto-
sunku do danych za styczen 2021 r. (0 92 miejsca) oraz w stosunku do danych za poprzedni miesigc
(grudzien 2021) o 107 miejsc. Ogdotem liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszonych w miesigcu wyniosta 210 miejsc,

stopa bezrobocia na poziomie 6,3%. W tym samym okresie stopa bezrobocia w wojewodztwie wy-
niosta 4,7%, a w kraju — 5,5%.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w styczniu 2022 r.

W koncu
Zgtoszone w okresie sprawozdawczym
miesigca

razem .
. subsydiowan

Ogétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej 01| 210 32 56 0 145
(w.02+wW.03)*
zatrudnienie lub inna praca
Zarobkowa 02| 185 7 46 0 134 1
miejsca aktywizacji
Tavodows) 03| 25 25 10 X T 0
staze 04| 25 25 10 X 1 (0]
€| E przygotowanie zawodowe
g *Z" dorostych 05 Y 0 0 X 0 0
o .
<) prace spotecznie
N uzyteczne 06 0 0 Y X Y Y
dla niepetnosprawnych o7 5 1 0 0 0]
dla oséb w okresie do 12 m-cy
od dnia ukonczenia nauki 08 0 Y Y Y Y
w ramach testu rynku pracy 09| 38 0 0 15 0

1. Bezrobotni z prawem do zasitku — 8,4%.
2. Dotychczas niepracujgcy - 10,1%.
3. Mezczyzni-38,1%.

Opracowanie: Samodzielne stanowisko ds. statystyk i analiz Ptock, luty 2022 r.

Zrédto: sprawozdanie MRIiPS-01 o rynku pracy




STATYSTYKI MUP

Bezrobotni zarejestrowani w MUP Ptock

- STYCZEN 2022

*stan w koncu miesigca, z wyjatkiem danych o naptywie, odptywie i podjeciach pracy

a8 o

AA Al

2.448 == 1505 == 3.9530s.

bezrobotni ogétem

kobiet mezczyzn

61,9% 38,1%

100%

NAPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: +477 os6b
ODPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU:

w tym podjecia pracy: 188 os6b

WEDLUG

WYKSZTALCENIA
WYZSZE 695 18%
POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE/BRANZOWE 987 25%
SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE 458 12%
ZASADNICZE ZAWODOWE/BRANZOWE 767 19%
GIMNAZJALNE/PODSTAWOWE | PONIZE) 1.046 26%

WEDLUG WIEKU

18-24 LATA 302 8%
25-34 LATA 884 22%
35-44 LATA 1.138 29%
45-54 LATA 999 25%
55-59 LAT 416 11%
60 LAT IWIECE) 214 5%

WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY
DO 1 MIESIACA 404 10% 6-12MIESIECY 499 13%

1-3MIESIACE 464 12% 12-24 MIESIACE 676 17%
3-6 MIESIECY 439 11%  POWYZE) 24 M-CY 1.471 37%

WEDLUG STAZU PRACY

DO 1ROKU 932 24% 20-30 LAT
1-5 LAT 940 24% 30 LAT I WI

332 8%
IECEl  912%

5-10 LAT 665 17% BEZ STAZU 401 10%

10-20 LAT 592 15%

Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy: 3 376 0sS.

do 30 roku zycia

w tym do 25 roku zycia

dtugotrwale bezrobotni

powyzej 50 roku zycia

korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej

posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia

posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

niepetnosprawni

>

[®)

o

Q

2

=

ogoétem z tego kobiety mezczyzni <
729 494 235 ~
302 188 14 9
2.553 1.701 852 g
1.086 526 560 2
@

0 ] ] g
689 644 45 2
2 2 ] &
259 135 124 8
3.376 2.158 1.218 g
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Spokojnych
| pogodnych

oraz wszelkigj

=1l

pomyslnosci
ZyCcz3g
Dyrektor i Pracownicy
A Miejskiego Urzedu Pracy
" w Ptocku

e

Miejski Urzad Pracy w Ptocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock

Sekretariat:
MIEJSKI URZAD PRACY tel. 24 367 18 30 | fax 24 367 18 31 | email: sekretariat@mup.plock.eu

W PLOCKU mupplock.praca.gov.pl

Godziny pracy urzedu
Od poniedziatku do pigtku w godzinach: 7.30-15.30
Godziny przyjec interesantow: 8.00-15.00

Grafika: starline (freepik.com)



