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Tarcza Antykryzysowa

Szanowni
Panstwo!

‘ Andrzej Nowakowski
Prezydent Miasta Ptocka

Pierwsze potrocze 2021 roku na ptockim rynku pracy byto dos¢ szczegodlne. Weszlismy
w nie po najtrudniejszym okresie pandemii. | jako samorzad podejmowaliSmy dziatania,
aby wspierac ptockich pracodawcow i pracownikow.

Dane Gtéwnego Urzedu Statycznego, dotyczace poszczegdlnych regiondw kraju, sa
momentami zatrwazajgce. W catej Polsce ubyto w ostatnim okresie prawie 2 tys. sklepow
spozywczych, czy np. ponad 4 tys. sklepow z rowerami i samochodami. Zamykaty sie sta-
cje paliw, sklepy miesne i obuwnicze oraz punkty gastronomiczne. Cata branza gastrono-
miczna przezyta prawdziwy krach. Skala zjawiska byta bez precedensu.

Restrykcje pandemiczne spowodowaty zmiane naszych zwyczajow zakupowych. Coraz
mniej potrzebujemy sklepow i sprzedawcow, coraz czesciej — korzystamy z mozliwosci
zakupOw przez internet.

W ubiegtym roku, a takze pierwszym pétroczu 2021 jako samorzad Ptocka, doktada-
lismy staran, by ograniczyc skutki pandemii na rynku przedsiebiorcow, a co za tym idzie
— negatywne zjawiska na rynku pracy. Ptockie firmy mogty liczy€ na dofinansowanie cze-
Sci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Inng forma pomocy byto dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej dla przedsiebiorcow samozatrudnionych.

Tym najmniejszym firmom oferowaliSmy takze niskoprocentowa pozyczke z Funduszu
Pracy. Dla nieco wiekszej grupy przedsiebiorcow mieliSmy rowniez dotacje na pokrycie
kosztow biezacej dziatalnosci. Bylismy elastyczni, reagowaliSmy na biezaco i najwyrazniegj
bylismy skuteczni. Warto zauwazy¢, ze mimo réznych trudnosci w pierwszym potroczu do
MUP-u nie wptynety zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych
w ptockich firmach.

Publikacja, ktorg Panstwo otrzymaliscie do-
brze ilustruje, w jaki sposob walczylismy z ne-
gatywnymi skutkami pandemii na rynku pracy.
Zapraszam do lektury.
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Tarcza Antykryzysowa

Szanowni
Panstwo!

‘ Daniel Olender
Redaktor Naczelny

0Od 20 marca do odwotania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej obowiazuje stan epide-
mii, natomiast sytuacja panujaca na Swiecie zostata uznana przez Swiatowa Organizacje
Zdrowia za pandemie.

Od 8 marca zaczeta obowigzywac ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych roz-
wigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Ustawa z dnia 31
marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobiega-
niem (...) zwana TARCZA 1.0 natozyta na powiatowe urzedy pracy szereg dodatkowych
zadah majacych na celu ochrone miejsc pracy oraz wsparcie w zakresie dalszego prowa-
dzenia biznesu/dziatalnosci pozarzadowej. Kolejne , TARCZE" wprowadzaty zmiany w tych
zadaniach oraz naktadaty na urzedy pracy nowe obowigzki.

W zwigzku z powyzszym Miejski Urzad Pracy w Ptocku od kwietnia 2020 roku reali-
zowat pakiet dziatan ostonowych dla przedsiebiorcéw w ramach Tarczy Antykryzysowej,
0 ktérych szczegbtowo wewnatrz numeru. Na realizacje zadan z Tarczy Antykryzysowe;j
MUP w Ptocku otrzymat do dyspozycji kwote w tacznej wysokosci 65 798 000,00 zt.

W okresie realizacji dziatan tj. od kwietnia 2020 roku do kofca wrzesnia 2021 r. do
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wptyneto tacznie 11.019 wnioskow. W wyniku wery-
fikacji ztozonych wnioskow pod wzgledem formalnym i prawnym, 1.321 z nich zostato
rozpatrzonych negatywnie. Pozytywnie rozpatrzonych zostato 88% ztozonych wnioskéw
tj. 9.698. Laczna kwota dofinansowania we wnioskach rozpatrzonych pozytywnie wynio-
sta 65.299.237,81 zt.

Aktualnie w zwigzku z zawartymi umowami w ramach Tarczy, pracownicy MUP prowa-
dza weryfikacje zawartych umow w zakresie przestrzegania postanowien w nich zawar-
tych, w szczegolnosci prawidtowosci wykorzystania przyznanych srodkow.

W zwigzku z zawartymi umowami w ramach Tarczy na pokrycie biezacych kosztéw pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy/matego przedsiebiorcy i udzie-
lenia dotacji dla przedsiebiorcéw okreSlonych branz, pracownicy MUP prowadza codzien-
na weryfikacje dotrzymania warunkéw w/w umaow.

Ze szczegOtami dotyczacymi realizacji w/w wsparcia zapoznajg sie Panstwo podczas
lektury niniejszego Biuletynu, do ktérej serdecznie zachecam.
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Tarcza Antykryzysowa

Podsumowanie realizacji przez Miejski Urzad Pracy
w Ptocku zadan okreSlonych w ustawie z dnia

2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

(Dz. U.z 2020, poz. 1842 z p6zn. zm.)

‘ Danuta Lewandowska, Maria Klas
MUP w Ptocku

W zwiazku z ogtoszonym od dnia 20 marca 2020 roku na obszarze Rzeczypospolitej Pol-
skiej stanem epidemii zwigzanym z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, Miejski Urzad
Pracy w Ptocku od kwietnia 2020 roku realizowat pakiet dziatan ostonowych dla przedsie-
biorcow w ramach Tarczy Antykryzysowej.

Zgodnie z ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuagji kryzysowych realizowane byty nastepujace programy:

¢ dofinansowanie czesci kosztéow wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od nich skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i Srednich przedsie-
biorcow (art. 15zzb),

¢ dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych lub podmiotéw,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno5ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, koscielnej osoby prawnej dziatajacej na podstawie przepi-
sow o stosunku Panstwa do KoSciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosun-
ku Panstwa do innych koSciotdw i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania oraz jej jednostki organizacyjnej (art. 15zze i art. 15 zze2 ustawy
COVID-19),

¢ dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebior-
cow samozatrudnionych (art. 15zzc),

¢ niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow (art. 15zzd
i art. 15zzda),

¢ dotacje na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalno5ci gospodarczej mi-
kroprzedsiebiorcy i matemu przedsigbiorcy z okreSlonych branz (art. 15zze4, art. 15zzes
— rozp., art. 15zze&4a ustawy COVID-19 oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19
stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikdw obrotu gospodarczego poszkodowa-
nych wskutek pandemii COVID-19).
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Tarcza Antykryzysowa

Na realizacje zadan z Tarczy Antykryzysowej Miejski Urzad Pracy w Ptocku otrzymat do
dyspozycji kwote w tacznej wysokosci 65 798 000,00 zt, z tego:

62.534.205,28 zt — Srodki z Funduszu Pracy,

738.595,49 zt — Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalne-
go Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020, OS priorytetowa
VI - Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych przez
PUP, , Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w MieScie Ptocku
(ny,

2.525.199,23 zt — Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
pracy w Miescie Ptocku (IV)" — projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020, 05 priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszyst-
kich, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s6b mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty poza-
konkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego.

W okresie realizacji wskazanych programéw tj. od kwietnia 2020 roku do koAca wrze-
Snia 2021 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wptyneto facznie 11.019,00 wnioskow
na ogolna kwote wsparcia w wysokosci 77.731.969,77 zt. W wyniku weryfikacji ztozo-
nych wnioskéw pod wzgledem formalnym prawnym, 1.321 z nich zostato rozpatrzo-
nych negatywnie. Pozytywnie rozpatrzonych zostato 88% ztozonych wnioskow tj. 9.698.
taczna kwota dofinansowania we wnioskach rozpatrzonych pozytywnie wyniosta
65.299.237,81 z+. W ramach wnioskow rozpatrzonych pozytywnie, dofinansowaniem
czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne, objetych zostato 5.223 pracownikow zatrudnionych u wnioskodawcow.
Z kolei na wsparcie na pokrycie biezacych kosztow dziatalnosci, czy to w formie dotagji
czy niskooprocentowanej umarzalnej pozyczki, dokonano 6 775 wyptat. taczna kwota
Srodkoéw przekazana przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku na wsparcie przedsiebiorcow
wyniosta 63.946.409,85 zt.

Szczegdtowe dane liczbowe dotyczace poszczegdinych programéw wsparcia wraz
z krotka ich charakterystyka zostaty przedstawione ponizej.

. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz na-

leznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzed-
siebiorcow, matych i Srednich przedsiebiorcow (art. 15zzb ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzia-
taniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw).

Warunkiem uzyskania wsparcia przez przedsiebiorcdw (mikro, matych i Srednich) byt spa-
dek obrotéw gospodarczych, rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug
w ujeciu ilosciowym lub wartoSciowym. Spadek obrotéw definiowany byt jako stosunek
tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych
w roku biezacym w poréwnaniu do analogicznych dwach miesiecy w roku poprzednim.
Przy czym wybrany okres powinien miescic sie w ramach czasowych: od dnia 1 stycznia
2020 r. do dnia poprzedzajacego ztozenie wniosku.
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Wysokos¢ dofinansowania obliczana byta wedtug nastepujacych przedziatow spadku
obrotow:
co najmniej 30% — dofinansowanie w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej
sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinanso-
wanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, zwanego
dalej ,minimalnym wynagrodzeniem”, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika,
co najmniej 50% — dofinansowanie w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej
sume 70% wynagrodzen poszczegodlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinanso-
wanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,
co najmniej 80% — dofinansowanie w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej
sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinanso-
wanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Wsparcie mogto zostac przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Dofinansowanie powinno by¢ przeznaczone na koszty wynagrodzen pracownikéw
i/lub naleznych od tych wynagrodzer sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Srodki wydat-
kowane niezgodnie z przeznaczeniem podlegajg zwrotowi bez odsetek, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Prezydenta.

Przedsiebiorca byt obowiazany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikdéw objetych
umowa przez okres dofinansowania. W przypadku niedotrzymania tego warunku przed-
siebiorca zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania
w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Prezyden-
ta. Powyzszego nie stosuje sie w przypadku rozwigzania umowy 0 prace przez pracow-
nika objetego umowag, rozwigzania z nim umowy 0 prace na podstawie art. 52 ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy tego pracownika,
w okresie, na ktory przyznane zostato dofinansowanie. W przypadku gdy przedsiebiorca
na miejsce tego pracownika zatrudni inng osobe, zostaje ona objeta umowa.

Nr 4/2021
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Tarcza Antykryzysowa

Tabela 1. Wnioski o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych
mowa w art. 15zzb

Liczba wnioskéw
pracownikéw ujeta
w ztozonych wnioskach
dofinansowania
w ztozonych wnioskach
negatywnie
negatywnie
we whnioskach
rozpatrzonych pozytywnie
pozytywnie
dofinansowan
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Whnioskowana kwota
Liczba wnioskéw
rozpatrzonych negatywnie
Liczba wnioskéw
rozpatrzonych pozytywnie
pracownikéw ujeta
Kwota dofinansowania
we whnioskach rozpatrzonych
Kwota wyptaconych

Kwota dofinansowania
we wnioskach rozpatrzonych
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taczna liczba zatrudnionych

973 6.631 25.064.767,67 | 265 1.767 6.542.442,71 | 708 4.828* 18.287.173,02 17.068.628,54

* ztego 659 os6b zostato objetych wsparciem w ramach projektu ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w Miescie Ptocku (IV)” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskie-
go Funduszu Spotecznego.

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych oraz
podmiotow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (art. 15zze
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobiega-
niem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywo-
tanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw).

Warunkiem uzyskania wsparcia byto wykazanie spadku przychodéw z dziatalnosci statu-
towej. Spadek przychoddw definiowany jest jako stosunek tacznych przychodéw z dzia-
talnosci statutowej w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych
w roku biezacym w poréwnaniu do analogicznych dwoéch miesiecy w roku poprzednim.
Przy czym wybrany okres powinien miescic sie w okresie: od dnia 1 stycznia 2020 r. do
dnia poprzedzajacego ztozenie wniosku.

Wysokos¢ przyznawanych srodkow obliczona byta wedtug nastepujacych przedziatow
spadku przychodow:
¢ co najmniej 30% — dofinansowanie w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej
sume 50% wynagrodzen poszczegblnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinanso-
wanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,
¢ co najmniej 50% — dofinansowanie w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej
sume 70% wynagrodzen poszczegblnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinanso-
wanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,
¢ co najmniej 80% — dofinansowanie w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej
sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinanso-
wanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.
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Tarcza Antykryzysowa

Wsparcie mogto zostac przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

Dofinansowanie powinno by¢ przeznaczone na koszty wynagrodzen pracownikow
i/lub naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Srodki wydat-
kowane niezgodnie z przeznaczeniem podlegajg zwrotowi bez odsetek, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Prezydenta.

Organizacja pozarzadowa byta obowigzana do utrzymania w zatrudnieniu pracowni-
kow objetych Umowa przez okres dofinansowania. W przypadku niedotrzymania tego
warunku organizacja pozarzadowa zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie
do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia dorecze-
nia wezwania Prezydenta. Powyzszego nie stosuje sie w przypadku rozwigzania umowy
0 prace przez pracownika objetego umowa, rozwigzania z nim umowy o prace na podsta-
wie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy tego pracownika, w okresie, na ktory przyznane zostato dofinansowanie. W przy-
padku gdy organizacja pozarzagdowa na miejsce tego pracownika zatrudni inng osobe, zo-
staje ona objeta umowa.

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikoéw oraz skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne dla kosScielnej osoby prawnej dziata-
jacej na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Kato-
lickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
koSciotow i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci su-
mienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze2 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw).

Dofinansowanie mogto by¢ udzielone w wysokosci nie wyzszej niz suma 70% wynagro-
dzen pracownikdw objetych wnioskiem (kwota dofinansowania nie moze przekroczyc 70%
kwoty minimalnego wynagrodzenia powiekszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne
od pracodawcy). Beneficjent byt zobowigzany do utrzymania zatrudnionych pracownikow
przez okres, na ktory zostato przyznane dofinansowanie.

Wsparcie mogto zostac przyznane na okres do 3 miesiecy.

Dofinansowanie powinno by¢ przeznaczone na koszty wynagrodzen pracownikow
i/lub naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Srodki wydat-
kowane niezgodnie z przeznaczeniem podlegajg zwrotowi bez odsetek, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Prezydenta.

Koscielna osoba prawna jest obowigzana do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw
objetych umowa przez okres dofinansowania. W przypadku niedotrzymania tego warunku
koscielna osoba prawna zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okre-
su nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia we-
zwania Prezydenta. Powyzszego nie stosuje sie w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez pracownika objetego umowa, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —Kodeksu pracy lub wygasniecia stosunku pracy
tego pracownika, w okresie, na ktory przyznane zostato dofinansowanie. W przypadku
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Tabela 2.
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taczna liczba zatrudnionych

pracownikéw ujeta
w ztozonych wnioskach

gdy koscielna osoba prawna na miejsce tego pracownika zatrudni inng osobe, zostaje ona
objeta umowa.

Dane liczbowe dotyczace punktu Il lll zostaty przedstawione tgcznie w ponizszej tabeli.
Whioski o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz

naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych
mowa w art. 15zze i art. 15zze2

Whioskowana kwota
dofinansowania
w ztozonych wnioskach
Liczba wnioskéw
rozpatrzonych negatywnie
taczna liczba zatrudnionych
pracownikéw ujeta
we whnioskach rozpatrzonych
negatywnie
Kwota dofinansowania
we whnioskach rozpatrzonych
negatywnie
Liczba wnioskéw
rozpatrzonych pozytywnie
taczna liczba zatrudnionych
pracownikéw ujeta
we wnioskach
rozpatrzonych pozytywnie
Kwota dofinansowania
we whnioskach rozpatrzonych
pozytywnie
Kwota wyptaconych
dofinansowan

2.464.468,10 10 189 517.277,62 25 395 1.940.119,91 1.856.596,43

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej dla przedsigbiorcow samozatrudnionych (art. 15zzc ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzia-
taniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw).

Warunkiem uzyskania wsparcia przez przedsiebiorcow bedacych osobami fizycznymi
niezatrudniajacymi pracownikéw byto wykazanie spadku obrotéw gospodarczych, rozu-
miane jako zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartoscio-
wym. Spadek obrotéw rozumiany byt jako stosunek tgcznych obrotéw w ciagu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku w poréwnaniu do analogicznych
dwoch miesiecy w roku poprzednim, przy czym wybrane miesigce powinny przypadac
w okresie przypadajacym po dniu 31 grudnia 2019 r. i konczy¢ sie najpozniej w dniu po-
przedzajacym ztozenie wniosku.

Dofinansowanie przedsiebiorcy obliczone zostato wedtug nastepujacych przedziatow
spadku obrotow:

co najmniej 30% — mogto by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagro-
dzenia miesiecznie,

co najmniej 50% — mogto by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego wynagro-
dzenia miesiecznie,

co najmniej 80% — mogto by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnego wynagro-
dzenia miesiecznie.

Wsparcie mogto zostac przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Przedsiebiorca zobowigzany byt do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez ok-
res, na ktoéry przyznane zostato dofinansowanie.
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Tabela 3.

Dofinansowanie powinno by¢ przeznaczone na koszty prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej.

W przypadku nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres wynikajacy z umo-
wy, Przedsiebiorca zobowiazany byt do zwrotu Srodkéw proporcjonalnie do okresu nie-
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Prezydenta.

Whioski o dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej, o ktérych mowa w art. 15zzc

Liczba wnioskéw
Liczba wnioskéw
rozpatrzonych negatywnie
negatywnie
Liczba wnioskéw
rozpatrzonych pozytywnie
Kwota dofinansowania
we whnioskach
rozpatrzonych pozytywnie
ktérym wyptacono
dofinansowanie
Kwota wyptaconych
dofinansowan

Kwota dofinansowania
we whnioskach rozpatrzonych
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Liczba samozatrudnionych,

1.462 | 7.479.755,00 254 1153.455,00 | 1.208 | 6.326.300,00 [1.208**| 6.315.540,00

** ztego:

- 6 0s6b zostato objetych wsparciem w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
pracy w Miescie Ptocku (IV)” wspoétfinansowanego ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz

- 139 oséb zostato objetych wsparciem w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej pozo-
stajacych bez pracy w Miescie Ptocku (lll)” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotfecznego.

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsie-
biorcow oraz organizacji pozarzadowych (art.15zzd oraz 15zzda ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegoblnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw).

Z pozyczki (art. 15zzd) mogli skorzystaé mikroprzedsiebiorcy, o ktérych mowa w art. 7 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (tj. przedsiebiorca, ktory
w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujace
warunki: a. zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz b. osiggnat roczny
obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nie-
przekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy aktywaéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych
2 milionéw euro), ktérzy prowadzili dziatalnos¢ gospodarcza przed dniem 1 kwietnia 2020 .
w celu pokrycia biezacych kosztoéw prowadzenia tej dziatalnosci. O pozyczke mogli ubiegac
sie takze mikroprzedsiebiorcy, ktorzy nie zatrudniali pracownikow. Ponadto dziatalnosé
gospodarcza nie mogta by¢ zawieszona przynajmniej w jednym z wymienionych dni: 29
lutego 2020 r. lub 31 marca 2020 r,, a takze w dniu skfadania wniosku o udzielenie po-
zyczki.

WysokoS¢ pozyczki nie mogta przekroczyc 5 tys. zt. Pozyczka udzielana byta jednora-
zowo. State oprocentowanie pozyczki wynosito 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowa-
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Tabela 4.

nych przez Narodowy Bank Polski w skali roku. Okres sptaty pozyczki nie mogt przekroczy€
12 miesiecy, przy czym rozpoczecie sptaty pozyczki nastepowato po trzymiesiecznym
okresie karengji.

Pozyczka wraz z odsetkami podlegata umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsie-
biorca prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia po-
zyczki. Za date udzielenia pozyczki uznawato sie dzief wyptaty srodkow przez urzad pracy
na konto przedsiebiorcy.

Umorzenie pozyczki nastepowato z urzedu, jesli przedsiebiorca spetnit warunek umo-
rzenia, tzn. prowadzit dziatalno5¢ gospodarcza przez 3 miesigce od dnia udzielenia pozycz-
ki. Jesli Pozyczkobiorca nie spetnit warunku umorzenia — miat obowiazek sptaty pozyczki.

W przypadku udzielania pozyczki organizacjom pozarzadowym (art. 15zzda) réznica
polegata na tym, iz pozyczka mogta byc udzielona do wysokosci 5 000 zt, ale jej wysokos¢
nie mogta przekroczyé 10% przychodéw w poprzednim roku bilansowym. Jednoczeénie
przychéd organizacji za poprzedni rok bilansowy nie mogt przekroczyé 100 000 zt. We
wniosku o pozyczke organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24.03.2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, przedsta-
wiata w formie oSwiadczenia wysokos¢ tacznych przychodéw osiagnietych w poprzednim
roku bilansowym.

Whioski o jednorazowa pozyczke na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 15zzd i art. 15zzda

Kwota pozyczek
w ztozonych wnioskach
Liczba wnioskéw
rozpatrzonych negatywnie
Kwota pozyczek
we whnioskach rozpatrzonych
negatywnie
Liczba wnioskéw
rozpatrzonych pozytywnie
Kwota pozyczek
we whnioskach
rozpatrzonych pozytywnie
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Kwota udzielonych
pozyczek

6.261 | 31.287.479,00 551 2.742.720,00 | 5.710 28.510.644,88 28.470.644,88

. Dotacje na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci go-

spodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy z okreslo-
nych branz (art. 15zzes, art. 15 zze4 - rozporzadzenie oraz art. 15 zzeha ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych, niektorych innych ustaw oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu gospodarczego po-
szkodowanych wskutek pandemii COVID-19).
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& Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy z okreslonych branz - art. 15zze4

Dotacja mogta byc przyznana mikroprzedsiebiorcom i matym przedsiebiorcom, kto-
rzy na dzien 30.09.2020 r. prowadzili dziatalno5¢ gospodarcza, oznaczona wedtug Pol-
skiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci, kodami:
47712, 47.72.2, 47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.Z, 49.39.Z, 56.10.A, 56.10.B, 56.21.Z, 56.29.Z,
56.30.Z, 59.11.Z, 59.12.Z, 59.13.Z, 59.14.Z, 59.20.Z, 74.20.Z, 77.21.Z, 79.90.A, 82.30.Z,
85.51.Z,85.52.Z,85.53.Z,85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z w zakresie dziatalnosci leczniczej po-
legajacej na udzielaniu Swiadczen w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach
i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych, lub realizowanej
w trybie stacjonarnym rehabilitacji leczniczej, 86.90.A, 86.90.D, 90.01.Z, 90.02.Z, 90.04.Z,
91.02.Z, 93.11.Z, 93.13.Z, 93.19.Z, 93.21.Z, 93.29.A, 93.29.B, 93.29.Z, 96.01.Z, 96.04.Z
i ktorych przychad z tej dziatalnosci w rozumieniu przepisow podatkowych uzyskany
w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. byt nizszy co najmniej 0 40% w stosunku do przy-
chodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo listopadzie 2019 r. Dotacja mogta
by¢ udzielona jednorazowo do wysokosci 5000 zt.

Dodatkowo dziatalnos¢ gospodarcza mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy nie
mogta by¢ zawieszona w dniu sktadania wniosku o udzielenie dotacji. Dziatalno5¢ gospo-
darcza mogta by¢ natomiast zawieszona w odpowiednich miesigcach roku 2019 i roku
2020 wskazanych we wniosku do wykazania spadku przychodu. Zgodnie z art. 15zze4
ust. 3 ustawy oceny spetnienia warunku w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodar-
czej oznaczonej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007 dokonywato sie na
podstawie danych zawartych w rejestrze REGON w brzmieniu na dzien 30 wrzesnia 2020 .
To oznaczato, ze zmiany przewazajacego kodu PKD po tej dacie (nawet jesli zmiana PKD
obejmie dzien 30 wrzesnia 2020 r.) nie byty uwzgledniane. O dotacje mogli ubiegac sie
takze ci mikroprzedsiebiorcy, ktorzy nie zatrudniali pracownikow.

Dotacja byta bezzwrotna pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca lub maty przedsie-
biorca wykonywat dziatalnos¢ gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia do-
tacji. Za date udzielenia dotacji uznawato sie dzien wyptaty srodkéw przez MUP na konto
przedsiebiorcy. Jesli przedsiebiorca nie spetnit warunku wykonywania dziatalnosci gospo-
darczej przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji — miat obowigzek zwrotu dotacji.
Okres zwrotu dotacji nie mogt przekroczy€ 12 miesiecy, przy czym rozpoczecie zwrotu do-
tacji nastepowato po trzymiesiecznym okresie karencji liczonym od dnia udzielenia dotacji.

& Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy z okreslonych branz

— art. 15zze4 — rozp. na podstawie § 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19
stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych
wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 152) oraz na podstawie Rozdziatu 3 Rozporza-
dzenia z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. 2021 poz. 371), na zasadach okre-
Slonych w art. 15zze4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdtowych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych cho-
rob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 2020 poz. 1842 z p6zn. zm.).
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O dotacje udzielang na podstawie rozporzadzenia mogli starac sie mikroprzedsiebiorcy
i mali przedsiebiorcy: ktdrzy na dzien 31 marca 2021 r. prowadzili dziatalnos¢ gospodar-
€za, oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewa-
zajacej dziatalnosci, kodami:
47.41.Z, L7.42.7, L7.43.2, 47517, 47527, 47.53.Z, 47.54., 47.64L., L7.65., 47.71.Z,
47.72.Z, 47.75.Z, 47.77.Z, 47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.Z, 49.39.Z, 51.10.Z, 52.23.Z, 55.10.Z,
55.20.Z,. 55.30.Z, 56.10.A, 56.10.B, 56.21.Z ,56.29.Z, 56.30.Z, 59.11.Z, 59.12.Z, 59.13.Z,
59.14.Z, 59.20.Z, 74.20.Z, 77.21.Z, 77.29.Z, 77.39.Z, 79.11.A, 79.12.Z, 79.90.A, 79.90.C,
82.30.Z,85.51.Z,85.52.Z,85.53., 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z21— jedynie w zakresie dziatal-
nosci leczniczej polegajacej na udzielaniu Swiadczen w ramach lecznictwa uzdrowiskowe-
g0, 0 ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowisko-
wym, uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych,
lub realizowanej w trybie stacjonarnym rehabilitacji leczniczej, 86.90.A, 86.90.D, 90.01.Z,
90.02.Z, 90.04.Z, 91.02.Z, 93.11.Z, 93.13.Z, 93.19,, 93.21.Z, 93.29.A,, 93.29.B, 93.29.Z,
96.01.Z, 96.02.Z, 96.04.Z,. 96.09.Z i ktorych przychod z dziatalnosci w rozumieniu prze-
pisow podatkowych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku byt
nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim,
lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego lub w lutym 2020 r. lub we wrzesniu
2020 r. oraz ktorzy na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebior-
cow nie mieli zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej na okres obejmujacy
dzien 31 marca 2021 r. Dodatkowo dziatalnos¢ gospodarcza mikroprzedsiebiorcy i matego
przedsiebiorcy nie mogta byc zawieszona w dniu sktadania wniosku o udzielenie dotagji.
Dziatalnos¢ gospodarcza mogta by¢ natomiast zawieszona w odpowiednich miesigcach
roku 2020 i 2021 wskazanych we wniosku do wykazania spadku przychodu. Zgodnie z§ 7
ust. 2 rozporzadzenia oceny spetnienia warunku w zakresie prowadzonej dziatalnosci go-
spodarczej oznaczonej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007 dokonywato
sie na podstawie danych zawartych w rejestrze REGON w brzmieniu na dzien 31 marca
2021 r. To oznacza, ze zmiany przewazajacego kodu PKD po tej dacie (nawet jesli zmiana
PKD obejmie dziefi 31 marca 2021 r.) nie byty uwzgledniane. O dotacje mogli ubiegac sie
takze ci mikroprzedsiebiorcy, ktorzy nie zatrudniali pracownikow.

Liczba dotacji, ktéra mogt uzyskac przedsiebiorca wynosita:
Kody PKD: 47.41.Z, 47.42.7, 47.43.Z, 47.51.Z, 47.52.Z, 47.53.Z, 47.54.Z, 47.59.Z, 47 .64L.Z,
47.65.Z,47.75.Z, 47.77.2, 77.29.Z, 77.39.Z, 96.02.Z, 96.09.Z — 1 dotacja,
Kody PKD: 47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.Z — 2 dotacje,
Kody PKD: 47.71.Z, 47.72.Z — 3 dotacje,
Kody PKD: 91.02.Z — 4 dotacje,
Kody PKD: 49.39.7,51.10.Z,52.23.Z,55.10.Z, 55.20.Z, 55.30.Z, 56.10.A, 56.10.B, 56.21.Z,
56.29.Z, 56.30.Z, 59.11.Z, 59.12.Z, 59.13.Z, 59.14.Z, 59.20.Z, 74.20.Z, 77.21.Z, 79.11.A,
79.12.Z, 79.90.A, 79.90.C, 82.30.Z, 85.51.Z, 85.52.Z, 85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z
w zakresie dziatalno5ci leczniczej polegajacej na udzielaniu Swiadczen w ramach lecz-
nictwa uzdrowiskowego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r.
o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz
o gminach uzdrowiskowych, lub realizowanej w trybie stacjonarnym rehabilitacji lecz-
niczej, 86.90.A, 86.90.D, 90.01 Z, 90.02.Z, 90.04.Z, 93.11.Z, 93.13.Z, 93.19.Z, 93.21.Z,
93.29.A, 93.29.B, 93.29.7, 96.01.Z, 96.04.Z - 5 dotagji.
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Wysokos¢ dotagji nie mogta przekroczyc 5 tys. zt. Dotacja byta bezzwrotna pod warun-
kiem, ze mikroprzedsiebiorca lub maty przedsiebiorca wykonywat dziatalnos¢ gospodar-
cza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji. Za date udzielenia dotacji uznawato
sie dzien wyptaty srodkéw przez MUP na konto przedsigbiorcy. Jesli przedsiebiorca nie
spetnit warunku wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia
udzielenia dotacji — miat obowigzek zwrotu dotacji.

¢ Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy prowadzacemu sklepiki szkolne

—art. 15zze4a ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o0 szczegdtowych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2020 .
poz. 1842, z p6zn. zm.). O dotacje udzielang na podstawie art. 15 zze4a ww. ustawy
mogli starac sie mikroprzedsiebiorcy i mali przedsiebiorcy ktérzy na dzied 30 wrzesnia
2020 r. prowadzili dziatalno5¢ gospodarcza polegajaca na sprzedazy Srodkéw spozyw-
czych, papierniczych i piSmienniczych na rzecz uczniéw, stuchaczy lub wychowankéw na
terenie jednostek systemu oSwiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oSwiatowe, oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci, w jednym z dwéch kodow: 47.11.Z Sprze-
daz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci, na-
pojow i wyrobow tytoniowych, albo 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona
w niewyspecjalizowanych sklepach oraz ktérych przychéd z dziatalnoSci w rozumieniu
przepisow podatkowych byt nizszy co najmniej o 40% w miesigcu wskazanym we wnio-
sku w stosunku do przychodu uzyskanego we wrzesniu 2019 r. lub we wrzesniu 2020
r. We wniosku przedsiebiorca mogt wskazac jeden z nastepujacych miesiecy, w ktérym
nastapit spadek przychodow: listopad 2020 r., grudzien 2020 ., styczen 2021 r,, luty 2021
r. albo marzec 2021 r. Przedsiebiorcy na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Pra-
wo przedsiebiorcow nie mogli miet zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na okres obejmujacy dzien 30 wrzesnia 2020 r. Dodatkowo, dziatalnos¢ gospodarcza mi-
kroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy nie mogta byé zawieszona w dniu sktadania
wniosku o udzielenie dotacji. O dotacje mogli ubiegac sie takze ci mikroprzedsiebiorcy,
ktérzy nie zatrudniali pracownikow. Wysokos¢ dotacji nie mogta przekroczyc 5 tys. zt. Do-
tacja byta bezzwrotna pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca lub maty przedsiebiorca
wykonywat dziatalno5¢ gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji. Za
date udzielenia dotacji uznawato sie dzien wyptaty Srodkéw przez MUP na konto przed-
siebiorcy. Jesli przedsiebiorca nie spetnit warunku wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j
przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji — miat cbowigzek zwrotu dotacji.

Tabela 5. Wnioski o dotacje na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy z okreslonych branz,
o ktérej mowa w art. 15zze4, art. 15zze4 - rozp. oraz art. 15zze4a
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2.288 | 11.435.500,00 241 1.200.500,00 | 2047 10.235.000,00 10.235.000,00
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P’ Tarcza Antykryzysowa

w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Warszawie

‘ Katarzyna Grzelak

Wojewodzki Urzad Pracy

Wprowadzenie w marcu 2020 roku w Polsce stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2 byto jednoznaczne z duzymi utrudnieniami dla przedsiebiorcow,
spowodowanymi wprowadzonymi ograniczeniami w prowadzeniu dziatalnosci gospodar-
czej. Czes¢ z nich znalazta sie w bardzo trudnej sytuacji ekonomicznej, a przedtuzajace sie
restrykcje w wielu przypadkach doprowadzity do czasowego ograniczenia prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej lub jej zawieszenia. W konsekwencji firmy odnotowaty znaczny
spadek lub utrate osigganych dochodow.

Na mocy ustawy z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegodlnych roz-
wigzaniach zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaz-
nych oraz wywotanych nimi sytuacjami kryzysowymi oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
2020, poz. 568), do ustawy COVID-19 wdrozono szereg srodkéw zaradczych stuzacych
wsparciu przedsiebiorcow. Jednym z gtdwnych elementow tzw. Tarczy Antykryzysowej
byty rozwigzania ostonowe dla pracodawcéw i pracownikéw, majace utatwic firmom prze-
trwanie na rynku i ochrone istniejgcych miejsc pracy.

Ponizej przedstawiam podsumowanie rozwiazan przewidujacych Swiadczenia na rzecz
ochrony miejsc pracy ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych,
ktérych dysponentem sa Wojewodzkie Urzedy Pracy.

Foto: pressfoto (freepik.com)
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Tabela 1.

Pierwszym z nich byto wsparcie wynikajace z art. 15g ustawy COVID-19, przewidujgce
pomoc w formie wyptaty ze Srodkow FGSP $wiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy
oraz srodkéw na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcy
od przyznanych Swiadczen.

Kazdy przedsiebiorca u ktorego wystapit spadek obrotéw gospodarczych w nastep-
stwie wystapienia COVID-19, mogt ztozyc wniosek o dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownikéw ze érodkéw FGSP w okresie wprowadzonego przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustalano w porozumieniu zawartym
miedzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi, a gdy takich zwigzkdw w firmie nie byto,
z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

W zwiazku ze spadkiem obrotéw gospodarczych, w nastepstwie wystgpienia COVID-
19, pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptacat wynagro-
dzenie w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. Dzieki Srodkom
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych pracodawca otrzymat dofinan-
sowanie do wynagrodzenia w okresie przestoju w wysokosci 50% minimalnego wynagro-
dzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy.

Przedsiebiorca mogt rowniez, obnizy€ wymiar czasu pracy pracownika o 20% — nie wie-
cejnizdo 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie mogto by¢ nizsze niz minimal-
ne wynagrodzenie za prace z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Przy tak obnizonym
wymiarze czasu pracy FGSP dofinansowywat maksymalnie do wysokosci 40% przeciet-
nego wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy od
przyznanych Swiadczen.

Swiadczenia przystugiwaty przez taczny okres 3 miesiecy od dnia podpisania umowy
owyptate Swiadczen.

W wojewoddztwie mazowieckim z pomocy w ramach art. 15 g skorzystato ponad
6 tysiecy przedsiebiorcow, tgcznie na ponad 1,2 min zt. W mieScie Ptocku i w powiecie
ptockim wyptacono dofinansowanie dla ponad 100 przedsiebiorcow, na taczna kwote
13.568.967,46 zt.

Whioski ztozone w ramach art. 15g ustawy COVID-19

ilos¢ wnioskéw

liczba wnioskéw

liczba

kwota wyptat

ktore wptynety pracownikéw A
Art.15g rozpatrzonych . dotacji
do WUP 4 objetych 2

w Warszawie [PERRRIE wsparciem ieconiecy
Mazowsze 14 808 6 485 323199 1296 257 326,06
miasto Ptock 240 102 2 531 11123 870,77
powiat ptocki 82 37 654 2 443 463,39
powiat sierpecki 41 17 770 2985 518,05
powiat gostyninski 21 8 72 89 581,67
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Tabela 2.

Kolejnym rozwigzaniem byta pomoc, w ramach art. 15gg ustawy COVID-19, i byty to
Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkow FGSP na dofinansowanie wyna-
grodzenia pracownikéw nieobjetych przestojem (art.15gg).

Dofinansowanie mozna byto otrzymac bez koniecznosci wprowadzenia przestoju lub
obnizonego wymiaru czasu pracy, maksymalnie przez okres 3 miesiecy kalendarzowych,
liczac od miesigca ztozenia wniosku. Mogli sie o nie ubiegac przedsiebiorcy, u ktorych wy-
stapit spadek obrotow gospodarczych wynoszace 15% w relacji miesigc do miesiaca lub
w wysokosci 25% w relacji dwoch miesiecy z danego roku w stosunku do roku poprzednie-
go. Warunkiem uzyskania dofinansowania byto takze nie zaleganie przez przedsiebiorce
w zobowigzaniach podatkowych i optacie sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz nie
mogty zachodzi¢ przestanki do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy.

Wynagrodzenia pracownikow byty dofinansowywane ze srodkow Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczed Pracowniczych do wysokosci potowy tych wynagrodzen, jednak
nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowiazujacego na dzied
ztozenia wniosku.

W wojewddztwie mazowieckim ztozono 8587 wnioskow. W miescie Ptock i powie-
cie ptockim tacznie ztozono 268 wnioskow, z czego pozytywnie rozpatrzono i wyptaco-
no Swiadczenie 241 podmiotom. taczna wyptacona kwota w Ptocku oraz powiecie to
24.667.557,77 zt.

Przedsigbiorca mogt uzyskac wsparcie na 1 pracownika tylko tgcznie na 3 miesigce.
Wsparcie nie mogto powtarzac sie z dofinansowaniem uzyskanym z powiatowych urze-
dow pracy. Jednoczesnie, jesli przedsiebiorca skorzystat ze wsparcia w postaci umorzenia
w optacaniu sktadek w ZUS, nie mogt sie ubiegac o te czes¢ dofinansowania z Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie.

Whioski ztozone w ramach art. 15gg ustawy COVID-19

ilos¢ wnioskéw liczba

ktére wplynety liczba wnioskéw pracownikéw kwota wyptat
ARTBE Gowop | rezpatrmomen | P e
w Warszawie pozyty wsparciem
Mazowsze 8 587 7 530 436 863 1977156 055,18
miasto Ptock 140 127 2632 15189 858,00
powiat ptocki 128 T4 2788 9 477 699,77
powiat sierpecki 45 42 1443 4 312 744,00
powiat gostyninski 25 22 213 781 631,78

Ostatnim przedstawionym rozwigzaniem sa Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pra-
cy z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, wyptacane po zawarciu umo-
wy z Wojewddzkim Urzedem Pracy dla przedsiebiorcéw z branz wskazanych w art. 15gga
ustawy COVID-19.
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Dofinansowywanie wynosito 2.000 zt miesiecznie do wynagrodzenia dla jednego
pracownika, w przeliczeniu na peten etat. W przypadku niepetnego etatu dofinansowa-
nie liczone byto proporcjonalnie. Wnioski mozna byto sktadac na okres 3 miesiecy kalen-
darzowych, przypadajacych kolejno od miesigca ztozenia wniosku i przekazywane byto
w transzach miesiecznych. Maksymalny okres wsparcia wynosit 6 miesiecy (wniosek
mozna byto sktadaé dwukrotnie).

Aby otrzymac wsparcie nalezato na dzien 30 wrzesnia 2020, 30 listopada 2020 lub 31
marca 2021, posiadat odpowiedni przewazajgcy numer kodu PKD prowadzonej dziatal-
nosci gospodarczej, zgodny z weryfikowang baza REGON, a takze miec przychod — uzy-
skany w jednym z trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku — nizszy,
w nastepstwie wystgpienia COVID-19, co najmniej o 40 proc. w stosunku do przychodu
uzyskanego w miesigcu poprzednim lub w analogicznym miesigcu 2019 roku lub w lutym
2020 lub we wrzesniu 2020.

tacznie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie wptyneto ponad 9 tysiecy
wnioskow. W Ptocku i w powiecie ptockim tacznie ztozono 318 wnioskow, z czego 293
zostato rozpatrzonych pozytywnie. taczna wyptacona kwota w Ptocku oraz powiecie to
7.261.664 zt.

Tabela 3. Wnioski ztozone w ramach art. 15gga ustawy COVID-19

ilos¢ wnioskéw i 5 . liczba
) iczba wnioskow . kwota wyptat
Art.15 gga ST MG rozpatrzonych PECSIIER dotacji
- 1599 do WUP P = Y objetych totd f( h
w Warszawie pozytywnie wsparciem W zfotowkac
Mazowsze 9 076 8 059 84 974 391 307 834,00
miasto Ptock 232 216 1093 5656 536,00
powiat ptocki 86 77 318 1605 128,00
powiat sierpecki 74 70 315 1622 398,00
powiat gostyninski 27 24 72 396 000,00
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Tabela 4.

Podsumowujac, w ramach wszystkich naboréw w wojewodztwie mazowieckim ztozo-
no ponad 32 tysigce wnioskow, z czego 22.046 rozpatrzono pozytywnie, na taczna kwote
dofinansowania 3.664.721.215,24. W Ptocku i powiecie ptockim ztozono 908 wnioskow,
z czego 673 zostato rozpatrzonych pozytywnie na tgczna kwote 45.496.555,93z1.

Whioski ztozone t3cznie w ramach art. 15g, 15gg i 15gga ustawy COVID-19

ilos¢ wnioskéw liczba
RAZEM ktére wplynety

kwota wyptat
dotacji

liczba wnioskéw

rozpatrzonych Blacelikons

(art.15g, 15gg, 15gga) w \?\Zgzl;swe pozytywnie Wosl;jaerté(;% w ztotéwkach
Mazowsze 32 471 22 074 845 036 3 664 936 915,24
miasto Ptock 612 445 6 256 31970 264,77
powiat ptocki 296 228 3760 13 526 291,16
powiat sierpecki 160 129 2528 8920 660,05
powiat gostyninski 73 54 357 1267 213,45

Uzyskane przez przedsiebiorcow w ramach Tarczy Antykryzysowej wsparcie pozwolito
utrzymac istniejace miejsca pracy, a co za tym idzie chronito pracownikéw przed utratg
zatrudnienia i stanowito zabezpieczenie materialne na czas kryzysu, w jakim przyszto sie
zmierzyc polskiej i Swiatowej gospodarce.

Przedsiebiorcy, ktérzy otrzymali dofinansowanie musza pamietac o koniecznosci roz-
liczenia otrzymanych Srodkéw. Majg na to 30 dni od zakoAczenia okresu dofinansowania
lub od daty ostatniej transzy. Rozliczenie odbywa sie dwuetapowo.

Wstepna weryfikacja rozliczenia otrzymanych rodkéw z FGSP polegata na analizie do-
starczonej dokumentacji — jej kompletnosci i prawidtowosci ztozenia oSwiadczen, a takze
sprawdzeniu kwot przekazanych beneficjentom z kwotami faktycznie wykorzystanymi.

Beneficjent, w ramach rozliczenia byt zobowigzany do ztozenia dokumentéw potwier-
dzajacych prawidtowos¢ wydatkowania Srodkdw, czyli:

dokumentéw potwierdzajacych przelewy wynagrodzen pracownikéw (badz wyptaty
w gotdwece) — za kazdy miesigc otrzymanego wsparcia,

zbiorczego potwierdzenia dokonania przelewu z tytutu sktadek ZUS oraz zaliczek na po-
datek dochodowy od 0séb fizycznych — za kazdy miesigc otrzymanego wsparcia,

wykazu pracownikéw, sporzadzonego na dzief ztozenia wniosku, w oparciu o ktéry pod-
miot ztozyt wniosek,

wykazu pracownikéw, ktérym przekazano pomoc z FGSP (kalkulator rozliczeniowy) — za
kazdy miesigc otrzymanego wsparcia.

Po przeprowadzeniu weryfikacji wstepnej, przedsiebiorcy zostang poinformowani
przez Wojewodzki Urzad Pracy o jej wynikach. W przypadku oceny pozytywnej beneficjent
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otrzyma informacje, iz ostateczna weryfikacja wniosku odbedzie sie w ciggu 3 lat od dnia
uptywu terminu do ztozenia rozliczenia. Natomiast negatywny wynik weryfikacji wstepnej
z powodu niekompletnej dokumentacji lub jej braku naktada na przedsiebiorce obowigzek
jej uzupetnienia w ciggu 14 dni. Dodatkowo, osoby upowaznione przez Dyrektora Woje-
waodzkiego Urzedu Pracy maja prawo do przeprowadzenia kontroli u beneficjenta w zakre-
sie wydatkowania Srodkéw zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie i wniosku oraz
w zakresie wiasciwego udokumentowania i wykorzystania tych srodkow.

Koncowa weryfikacja, czyli drugi etap rozliczenia, to sprawdzenie petnej dokumentacji
potwierdzajacej wykorzystanie przekazanej pomocy zgodnie z jej przeznaczeniem.

26 pazdziernika 2021r. Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy o zmianie ustawy
o0 szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwal-
czaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzyso-

wych oraz niektorych innych ustaw i zdecydowata o skierowaniu go do Sejmu. Czeka nas
nowelizacja ustawy regulujgcej omawiane wsparcie, a zatem takze i kwestii zwigzanych
z rozliczeniami wnioskow.

P’ ZUS - Tarcza antykryzysowa
w walce ze skutkami pandemii

‘ Magdalena Opalczewska
ZUS Oddziat w Ptocku

Tarcza
Antykryzysowa

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest jedng z gtéwnych publicznych instytucji
odpowiedzialnych za przygotowanie zatozen Tarczy antykryzysowej, a nastepnie
za ich wdrazanie i realizacje. W ramach walki ze skutkami panujacej pandemii
klienci Zaktadu mogli liczy¢ na szereg rozwigzan i regulacji, dzieki ktérym skutki
te byly mniej odczuwalne.

WSPARCIE W RAMACH TARCZY DLA KLIENTOW ZAKLADU

Zwolnienie ze sktadek

Na 30 wrzesnia 2021 r. Oddziat ZUS w Ptocku od poczatku Tarczy antykryzysowej udzielit
zwolnien ze skfadek na kwote 335 948 062 zt.
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Zwolnienie ze sktadek w Oddziale ZUS w Ptocku - stan na 30 wrzes$nia 2021 r.

Tarcza liczba ztozonych kwota zwolnionych
antykryzysowa whioskéw skfadek

Tarcza 1-4 118 658 301 036 051 zt

(marzec-kwiecien-maj 2020 r.)

larczals 507 1164 377 zt

(lipiec-sierpien-wrzesien 2020 r.)

Tarcza 6
(listopad 2020 r.) 1919 4580 907 zt

Tarcza 7-8
(grudzien 2020 r., styczen, luty 2021 r.) 6934 16 679 806 zt

Tarcza 9 5866 12 486 920 zt

(marzec, kwiecien 2021 r.)

Razem 133 884 335 948 061 zt

— Ulgi i umorzenia w optacaniu sktadek w zwiazku z pandemig korona-

wirusa

Liczba wnioskéw o ulgi i umorzenia w zwigzku z koronawirusem - stan na 29 wrzesnia 2021r.

zmiana
warunkéw
umowy umorzenie
o roztozeniu naleznosci
na raty Z tytutu
naleznosci sktadek
z tytutu
sktadek

zmiana
warunkoéw roztozenie
umowy na raty
o odroczenie naleznosci
terminu z tytutu
ptatnosci sktadek
sktadek

ponowne
rozpatrzenie

odroczenie s
whiosku

terminu
ptatnosci
sktadek

o umorzenie
naleznosci
z tytutu
sktadek

4761 98 182 164 124 (0]

Odstapienie od pobierania odsetek za zwtoke

Na 30 wrzesnia 2021 r. klienci ztozyli 516 wnioskdw o odstapienie od pobierania odsetek
za zwtoke. Oddziat rozpatrzyt 317 wnioskéw pozytywnie.

Swiadczenie postojowe dla 0so6b prowadzacych dziatalnosc gospodar-
cz3g i Swiadczenie postojowe dla osob, ktore wykonujg umowy cywil-
noprawne

Na 30 wrzesnia 2021 r. Oddziat ZUS w Ptocku wyptacit Swiadczenia postojowe w tacznej
kwocie 132 234 707 zt.

Wyptata $wiadczen postojowych — stan na 30 wrzesnia 2021 r.

12108 434 zt
889 460 zt
3043193 zt

16 193 620 zt

132 234 707 zt

Tarcza 1-4

Tarcza 1-5
Tarcza 6
Tarcza 7-9
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Dodatek solidarnoSciowy

Oddziat ZUS w Ptocku wyptacit dodatki solidarnosciowe na kwote 7 889 497,73 zt.

5934 whnioski 7 889 497,73 zt

Polski Bon Turystyczny

W wojewd6dztwie mazowieckim' na 2 pazdziernika 2021 r. aktywowano 457 444 bony.

457 444 bonéw aktywowanych
w wojewodztwie mazowieckim

Victor Malyushev (unsplash.com)

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych realizujgc szeroki pakiet instrumentéw wsparcia z Tar-
czy antykryzysowej w okresie pandemii potwierdzit swadj status instytucji zaufania pu-
blicznego.

Zrédto: dane statystyczne ZUS.

1. Mapa wojewddztwa mazowieckiego ze strony internetowej: https:/pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3-

dztwo_mazowieckie#/media/Plik:Mazowieckie_mapa_fizyczna.png, dostep: 2.11.2021 r.
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P’ Niemal 4,8 min ¢

|
HE L] ‘ .
rezerwacjl wizyt o
w urzedach skarbowych

‘ Karol Zywer
Naczelnik Urzedu Skarbowego w Ptocku

Mija rok od uruchomienia ustugi rezerwacji wizyt w urzedzie skarbowym.

W ten sposéb uméwiono juz 4 min 753 tys. wizyt. Miesiecznie to 400 tys. wizyt,
a Sredni czas obstugi podatnika wynosi 14 minut.

Podnosimy komfort podatnikéw podczas zatatwiania spraw w urzedach,

a takze zwiekszamy poziom bezpieczenstwa w czasie pandemii.

Umoéw wizyte
w urzedzie
0 skarbowym

https://wizyta.podatki.gov.pl/

Mija rok od udostepnienia podatnikom w catym kraju ustugi ,Umow wizyte w urzedzie
skarbowym”. Ustuga Krajowej Administracji Skarbowej umozliwia zaplanowanie spotka-
nia w konkretnym dniu i o konkretnej godzinie, dogodnie dla podatnika. Utatwia to zata-
twianie spraw urzedowych i zwieksza bezpieczenstwo klientéw, ktorzy przychodzac na
konkretng godzine, nie przebywaja w duzych grupach osab.

— Najpopularniejsze tematy wizyty

Od uruchomienia ustugi w catym kraju zarezerwowano 4 mln 753 tys. wizyt, co daje sred-
nio okoto 400 tys. wizyt miesiecznie.

Najczesciej urzedy skarbowe odwiedzajg podatnicy, ktorzy, chcg uzyskac zaSwiadcze-
nia (30% wszystkich wizyt), zatatwi¢ sprawy zwigzane z podatkami majgtkowymi (27%
oraz w sprawach deklaracji i zeznan podatkowych (12%).

Przez rok funkcjonowania ustugi w Urzedzie Skarbowym w Ptocku klienci zarezerwo-

wali 31.535 wizyt. Miesiecznie umawianych jest ok 2.628 wizyt. Najczesciej dotycza uzy-
skania zaSwiadczenia oraz spraw zwigzanych z podatkami majatkowymi.
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— Umowienie wizyty jest bardzo proste

Przypominamy, ze wiele spraw w urzedzie skarbowym mozna zatatwi¢ bez wychodze-
nia z domu, na podatki.gov.pl lub telefonicznie. W razie koniecznosci osobistej wizyty
nalezy pamieta¢, ze jest ona mozliwa po wczesniejszym umowieniu terminu i godziny.
Najszybszym i najprostszym sposobem umowienia wizyty jest rezerwacja internetowa.
Wystarczy skorzystac z elektronicznego formularza na podatki.gov.pl, wskazac urzad,
w ktorym chcemy zatatwic sprawe, a nastepnie wybrac dogodny dzien i godzine. Potwier-
dzenie rezerwacji otrzymamy na podany adres e-mail. Wizyte w Urzedzie Skarbowym
w Ptocku mozna umawiaé réwniez telefonicznie pod numerami: (24) 36 16 514 lub
(24) 36 16 513. Nie potrzebujesz umawiac wizyty w urzedzie, aby zostawic¢ dokument
w urnie (bez potwierdzenia odbioru). Jezeli chcesz wyjasnic watpliwosci dotyczace ztozo-
nego dokumentu — umaéw wizyte.

— Stale ulepszamy ustuge

0d wrzesnia br. wprowadzilismy system powiadomief SMS, ktéry z wyprzedzeniem przy-
pomina o terminie wizyty w urzedzie. Jezeli uméwites sie do urzedu przez internet i po-
dates numer telefonu komérkowego, otrzymasz potwierdzenie rezerwacji SMS-em. Jesli
umawiasz wizyte, co najmniej dwa dni wczesniej, dzied przed spotkaniem otrzymasz do-
datkowo SMS-owe przypomnienie.

Na stronie umawiania wizyt dostepna jest takze wyszukiwarka, ktéra przy uzyciu stow
kluczowych pozwala szybko znalez¢ rodzaj sprawy, ktora chcemy zatatwic. Ponadto, sys-
tem rezerwacji wizyt zostat zintegrowany z ankietami badajacymi poziom zadowolenia
podatnikéw z wizyty w urzedzie. Kazda osoba, ktora umowita wizyte w ustudze i podata
adres e-mail, otrzymuje wiadomosc z linkiem do anonimowej ankiety. W ten sposéb po-
zyskujemy opinie i wskazéwki wykorzystywane do dalszej poprawy jakosci naszej obstugi.

Kolejnym krokiem, nad ktérym pracujemy jest integracja ustugi ,Uméw wizyte”
z e-Urzedem Skarbowym i innymi elektronicznymi ustugami udostepnianymi przez KAS.
Chcemy zeby podczas umawiania wizyt pojawiata sie informacja, ze dana ustuga moze
by¢ zrealizowana zdalnie bez koniecznosci wizyty w urzedzie, jezeli faktycznie istnieje taka
mozliwos¢. Ma to jeszcze bardziej utatwic podatnikom zatatwianie ich spraw.

Korzystajmy z e-ustug
i wspélnie dbajmy
o bezpieczenstwo!

——

Zrédto: https://www.gov.pl/web/kas/niemal-48-min-rezerwacji-wizyt-w-urzedach-skarbowych
+informacje wiasne

. Nr 4/2021




Tarcza Antykryzysowa

JP’ Podsumowanie panelu

ekspertow w ramach badania
Barometr Zawodow.
Miasto Ptock

‘ Nina Obrebska

MUP w Ptocku

Kolejna, sibdma juz edycja badania pn. Barometr Zawodow dla miasta Ptocka odbyta sie
w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, w dniu 20 wrzesnia 2021 r. Oprocz koordy-
natoréw badania — pracownikéw ptockiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
oraz pracownikow MUP w Ptocku w panelu ekspertéw uczestniczyli réwniez zaprosze-
ni goscie — przedstawiciele Izby Gospodarczej Regionu Ptockiego, Ochotniczych Hufcow
Pracy oraz Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Ptocku.

Efektem spotkania byto wypracowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw
w 2022 roku. Na nastepny rok dla miasta Ptocka przewiduje sie przewage zawodow
w réwnowadze (133) nad zawodami deficytowymi (13) i nadwyzkowymi (4).

Na liscie zawoddéw deficytowych, podobnie jak w ubiegtorocznej prognozie, znala-
zty sie przede wszystkim zawody medyczne — lekarze, pielegniarki i potozne, a w tym
roku réwniez ratownicy medyczni. Pogtebiony przez pandemie problem z obsada etatéw
w tych grupach zawodowych dotyczy przede wszystkim publicznej stuzby zdrowia i zwia-
zany jest z trudnymi warunkami pracy oraz nieadekwatnym, w stosunku do ponoszonej
odpowiedzialnosci, poziomem wynagrodzen. Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku
pracownikow stuzb mundurowych — tu réwniez w gre wchodza m.in. nieprzystajace do
wymagan zarobki.

Po raz kolejny, do deficytu poszukujacych pracy, eksperci zaliczyli rowniez kierowcow
samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych. Oprocz kosztownych w zdobyciu
uprawnien, obowiazki tej grupy zawodowej wigza sie przede wszystkim z czestymi wy-
jazdami, rowniez zagranicznymi (delegacje), na co nie wszyscy chca (lub moga) sobie po-
zwolic.

Ponownie w deficycie znalezZli sie takze nauczyciele praktycznej nauki zawodu oraz
nauczyciele przedmiotéw zawodowych. W tej grupie zawodowej problemem moze by¢
brak uprawnien pedagogicznych oraz niskie ptace oferowane w szkolnictwie.

W przypadku zawoddw tj. monterzy konstrukcji metalowych, spawacze, Slusarze,
operatorzy obrabiarek skrawajacych czy operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziem-
nych, przyczyny deficytu upatrywane sa z kolei w niedoborach mtodych, wyksztatconych
0s0b z odpowiednimi uprawnieniami i umiejetnosciami do wykonywania zawodu.
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Prognozowang na 2022 r. liste zawodow deficytowych zamykaja samodzielni ksie-
gowi — grupa, w ktorej brakuje os6b z odpowiednimi kwalifikacjami (w tym znajomoscia
jezykdw obcych) oraz doSwiadczeniem zawodowym.

W poréwnaniu z przewidywaniami na 2021 r., w obecnej prognozie blisko o potowe
zmniejszyta sie liczba zawodow nadwyzkowych, cho¢ wcigz pierwsze miejsce zajmujg na
niej ekonomisci. Niestety, lokalny rynek pracy nie generuje wystarczajacej liczby miejsc
pracy, by wchtonac istniejaca juz liczbe 0s6b z wyksztatceniem ekonomicznym, a z roku
na rok przybywa nowych absolwentéw. Analogiczna sytuacja ma miejsce w przypadku
nauczycieli nauczania poczatkowego, nauczycieli przedszkoli oraz pracownikow admi-
nistracyjnych i biurowych.

Ciekawie sytuacja przedstawia sie natomiast w zawodach z branzy IT (tj. analitycy, te-
sterzy i operatorzy systemow teleinformatycznych, projektanci i administratorzy baz da-
nych, programisci oraz administratorzy stron internetowych). Eksperci zakwalifikowali je
co prawda do rdownowagi, niemniej nie da sie nie zauwazyg, ze staty rozwéj nowych tech-
nologii wptywa na zapotrzebowanie na wysoko wyspecjalizowanych pracownikéw tego
sektora. Nalezy jednak podkresli¢, ze mozliwos¢ wykonywania (przynajmniej czesci)
obowigzkéw zawodowych zdalnie nie wigze pracownika (ani pracodawcy) z lokalnym
rynkiem pracy. Brak bezposredniej zaleznosci pomiedzy lokalizacjg pracownika i praco-
dawcy mozna zaobserwowac réwniez w profesjach tj. pracownicy sprzedazy internetowej
oraz pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy.

Wsrod zawodow, wobec ktorych przewidywana jest rownowaga popytu i podazy za-
sobow pracy sa rowniez i takie, ktére charakteryzuja sie stosunkowo duza rotacjg pra-
cownikdw, a w ktorych ewentualng luke kadrowga na lokalnym rynku pracy uzupetniajg
cudzoziemcy. Do tej grupy naleza: kucharze, sprzataczki i pokojowe, gospodarze obiektow,
portierzy, wozni i dozorcy oraz pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych.

Niestety, na lokalnym rynku pracy w dalszym ciggu odnotowywana jest tez tzw. szara
strefa, czyli zatrudnienie bez formalnej umowy o prace (ubezpieczenia, itp.). Zjawisko to
wystepuje w zawodach tj. pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie, zdarza
sie rowniez w grupie sprzataczki i pokojowe oraz pomoce w gospodarstwie domowym.

Petng liste zawodow oraz szczeg6towe informacje na temat samego badania mozna zna-
lez€ na stronie: https:/barometrzawodow.pl
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P’ Program Promocji Zatrudnienia
| Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy dla Miasta Ptocka
na lata 2021-2026

‘ Nina Obrebska
MUP w Ptocku

W dniu 28 pazdziernika 2021 r. Rada Miasta Ptocka Uchwatg nr 606/XXXV/2021 przyjeta
do realizacji,,Program Promogji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Mia-
sta Ptocka na lata 2021-2026"

Obowiazek przygotowania i realizacji Programu naktada, na samorzad powiatu, ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promagji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1100 z pézn. zm). Zgodnie z nig opracowany ,Program Promocji Zatrudnie-
nia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta Ptocka na lata 2021-2026" stanowi
cze5€ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.

Pierwszy ,Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Ptoc-
ku na lata 2008-2013" zostat przyjety Uchwata nr 379/XXVI/08 Rady Miasta Ptocka
z dnia 26.08.2008 r.,, a dwa kolejne — odpowiednio Uchwata nr 782/XLVI/2014 Rady
Miasta Ptocka z dnia 29.04.2014 r. (Program na lata 2014-2018) oraz Uchwata nr 144/
V1172019 Rady Miasta Ptocka z dnia 25.04.2019 r. (Program na lata 2019-2020). Obecny
LProgram Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Ptocku na lata
2021-2026" jest kontynuacjg ww. programow.

Piecioletni okres obowigzywania dokumentu pozwoli — w razie potrzeby — dopasowac
go do dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji na lokalnym rynku pracy, a jednoczesnie po-
dyktowany jest okresem obowigzywania aktualnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Miasta Ptocka na lata 2021-2026.

Ponizej przedstawiamy cel gtowny, kierunki dziatania oraz oczekiwane rezultaty za-
warte w ww. Programie.

Cel gtéwny:

Zapobieganie wykluczeniu spoteczno-zawodowemu mieszkancéw miasta
Plocka oraz ograniczenie negatywnych skutkéw bezrobocia (w szczegélnosci
diugotrwatego) poprzez wsparcie aktywnosci zawodowej i przedsiebiorczosci
ptocczan, a takze zapewnienie wysokiej jakosci ustug rynku pracy.
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Kierunki dziatania:

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy przy wyko-
rzystaniu dostepnych ustug rynku pracy oraz wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy.
Promocja i wspieranie zatrudnienia, samozatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb po-
zostajacych bez pracy przy wykorzystaniu dostepnych instrumentéw rynku pracy oraz
innych form aktywizacji.

Wysoka jako$¢ instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

Sprzyjanie rozwojowi ksztatcenia odpowiadajacego potrzebom lokalnego rynku pracy.
Otwarty dialog i wspoétpraca z partnerami rynku pracy.

Monitorowanie lokalnego rynku pracy w obszarze bezrobocia.

Oczekiwane rezultaty:

Podjecie zatrudnienia (lub innej pracy zarobkowej) przez jak najwieksza liczbe oséb bez-
robotnych, w tym bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

Stworzenie (poprzez finansowe wsparcie) jak najwiekszej liczby miejsc pracy dla oséb
bezrobotnych, w tym bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

Zwiekszenie zainteresowania praca na wiasny rachunek jako alternatywy dla oséb pozo-
stajacych poza rynkiem pracy,

Wzrost aktywnosci i mobilnosci zawodowej bezrobotnych mieszkaricéw miasta, w tym
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

Podniesienie jakosci swiadczonych ustug,

Wzmocnienie zdolnosci i roli Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku w zakresie ksztattowania
lokalnej polityki rynku pracy w obszarze bezrobocia,

. Wzmocnienie i upowszechnienie idei uczenia sie przez cate zycie, taczenia nauki z praca

oraz ksztatcenia zawodowego odpowiadajgcego potrzebom lokalnego rynku pracy,
Dopasowanie realizowanych dziatarn do aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
W obszarze bezrobocia i skuteczniejsze reagowanie na zachodzace na nim zmiany, a tym
samym efektywniejsze wykorzystanie dostepnych instrumentéw wsparcia.
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P’ Miejska Rada Rynku Pracy w Ptocku

W dniu 27.09.2021 r. odbyto sie posiedzenie Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptoc-
ku. Dyrektor MUP w Ptocku Pan Daniel Olender przedstawit informacje o sytu-
acji na lokalnym rynku pracy - wielkosé i strukture bezrobocia rejestrowanego w
m. Ptocku wedtug stanu na koniec sierpnia 2021 roku, ktéra wcigz ksztattowaty
procesy zwigzane z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2.

Rada pozytywnie zaopiniowata zmiany w: Planie Finansowym MUP w Ptocku na fi-
nansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobo-
cia i aktywizacji zawodowej w 2021 roku, Planie organizacji nowych miejsc pracy, stazu,
szkolen i samozatrudnienia w ramach aktywnych programéw rynku pracy oraz innych
form wsparcia do realizacji przez MUP w Ptocku w 2021 roku oraz w Planie Finanso-
wym MUP w Ptocku na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2021 roku. Zmiany
w w/w planach sg zawsze dostosowywane do aktualnej sytuacji na rynku pracy, bieza-
cych potrzeb przedsiebiorcow, pracodawcéw i 0séb bezrobotnych. Wynikajg z realizo-
wanych programéw oraz otrzymywanych decyzji finansowych zaréwno na aktywizacje
zawodowa jak i realizacje programéw w ramach TARCZY. Oméwione zostaty rowniez
4 wnioski o umorzenie nienaleznie pobranych Swiadczen.

| ®  SWIATOWEGO P = -
Neobna  Przedsigbiorczosci

PRZEDSIEBIORCZOSCI W Po I Ssce

W dniu 9 pazdziernika br. Miejski
Urzad Pracy w Ptocku wiaczyt sie

w organizacje 14. edycji Swiatowego
Tygodnia Przedsiebiorczosci w Pol-
sce poprzez uruchomienie w siedzi-
bie Urzedu punktu informacyjnego.

Odwiedzajacy punkt mogli uzyskaé
informacje o zasadach i mozliwoSciach
skorzystania z programu kierowanego
do 0s6b bezrobotnych zainteresowa-
nych rozpoczeciem dziatalno5ci gospo-
darczej, jak rowniez informacje z zakre-
su Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
ustug posSrednictwa pracy oraz innych
programow wspierajgcych zatrudnienie
0s6b bezrobotnych.

Foto: MUP w Ptocku
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STATYSTYKI MUP

Bezrobotni zarejestrowani w MUP Ptock
— PAZDZIERNIK 2021*

a O o0 000
2 436 + 1418 .. 3854 o0s.

kobiet mezczyzn bezrobotni ogétem

63,2% 36,8% 100%

WEDLUG WYKSZTALCENIA WEDLUG WIEKU
18-24 LATA 298
WYZSZE 688 25-34 LATA 925
POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE/BRANZOWE 991 35-44 LATA 1075
SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE 466 45-54 LATA 954
ZASADNICZE ZAWODOWE/BRANZOWE 724 55-59 LAT 403
GIMNAZJALNE/PODSTAWOWE | PONIZE) 985 60 LAT | WIECE) 199
WEDLUG CZASU WEDLUG STAZU PRACY
@ POZOSTAWANIA BEZ PRACY
DO 1 ROKU 900
DO 1 MIESIACA 287 1-5 LAT 924
1-3 MIESIACE 47 5-10 LAT 645
3-6 MIESIECY 357 10-20 LAT 564
6-12 MIESIECY 518 20-30 LAT 317
12-24 MIESIACE 844 30 LAT | WIECE) 93
POWYZEJ 24 MIESIECY 1377 BEZ STAZU 41

0L4id4
Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

3 302 os.

Zrédto: Sprawozdanie MRPIT-01 o rynku pracy

Nr 4/2021
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Dyrektor i Pracownicy
Miejskiego Urzedu Pracy
- w Ptocku

Grafika: BiZkettE]1 (freepik.com)

Miejski Urzad Pracy w Ptocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock

Sekretariat:
MIEJSKI URZAD PRACY tel. 24 367 18 30 | fax 24 367 18 31 | email: sekretariat@mup.plock.eu

W PLOCKU mupplock.praca.gov.pl

Godziny pracy urzedu
Od poniedziatku do pigtku w godzinach: 7.30-15.30
Godziny przyjec interesantéw: 8.00-15.00



