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Szanowni
Panstwo!

‘ Andrzej Nowakowski
Prezydent Miasta Ptocka

Pierwsze potrocze na ptockim rynku pracy uptyneto jeszcze pod znakiem walki ze skut-
kami epidemii COVID-19. Jako miasto zrobilismy jednak bardzo duzo, by byty one jak naj-
mniej odczuwalne.

Przede wszystkim kontynuowaliSmy zaplanowane inwestycje. InwestowaliSmy w roz-
woj bazy oSwiatowej, w przebudowe ulic, zarowno tych gtownych jak i osiedlowych,
w modernizacje miejskiej infrastruktury, w rozwdj terenéw zielonych oraz rekreacyjnych.
Kontynuowalismy najwieksze obecnie przedsiewziecie — modernizacje stadionu pitkar-
skiego.

Dzieki temu Ptock nadal dynamicznie rozwijat sie. Jednoczesnie firmy dziatajgce na tym
rynku budowlanym oraz ustugowym miaty zlecenia i utrzymaty zatrudnienie na poziomie
podobnym do tego z czasow przed epidemia.

W takich warunkach Miejski Urzad Pracy mogt skutecznie walczyc z bezrobociem. Ze
sprawozdania z pierwszego potrocza wynika, ze cho€ jego poziom na koniec czerwca
nieznacznie sie zwiekszyt — w poréwnaniu z czerwcem 2019 r. — to nadal pozostat dos¢
niski i wyniost 6,6 procent.

Jest to efekt catego szeregu dziatan. MUP oferowat bezrobotnym m.in. staze, pomoc
w przygotowaniu dokumentdw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyj-
nej, czy pomoc w rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej. Wspierat takze ptockie firmy, by
udato sie w nich zachowac miejsca pracy. Oferowat wiec np. dofinansowanie do wyna-
grodzen w przypadku spadku obrotéw spowodowanego COVID-19, czy refundacje czesci
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Bardzo wazny jest fakt, ze w duzej mierze MUP korzystat ze sSrodkéw zewnetrznych
— z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z budzetu panstwa. Biuletyn ten dobrze
pokazuje z jakich form wsparcia moga korzystac ptocczanie szukajacy pracy lub chcacy
ja zmienic.

Zapraszam do lektury Biuletynu Miejskiego
Urzedu Pracy. Mam nadzieje, ze znajda w nim
Panstwo wiele przydatnych dla siebie informacji.

PLOCK
| Nr 2/2021
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Szanowni
Panstwo!

‘ Daniel Olender
Redaktor Naczelny

Miejski Urzad Pracy w Ptocku powstat na mocy uchwaty nr 212/XV/07 Rady Miasta Ptoc-
ka z dnia 30 pazdziernika 2007 roku w sprawie: utworzenia Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku. Funkcjonuje od dnia 1 stycznia 2008 r. W/w uchwata zostat nadany réwniez
Statut dla MUP w Ptocku. Rok 2021 jest juz czternastym rokiem funkcjonowania urzedu
w strukturach Gminy Miasto Ptock. W niniejszym numerze przedstawimy gtéwnie podsu-
mowanie dziatalnosci urzedu dotyczace w szczegdinosci aktywizacji zawodowej naszych
klientéw oraz wspétpracy z przedsiebiorcami w | pdtroczu 2021 .

W | pétroczu 2021 r. w MUP w Ptocku zarejestrowano 1990 oséb bezrobotnych, a wy-
rejestrowanych zostato 2229 osab.

Na realizacje zadan zwigzanych z organizacjg programow wspierajacych powrot osob
bezrobotnych na rynek pracy w 2021 r. MUP w Ptocku otrzymat srodki w tacznej wyso-
kosci 8.239.587,60 zt. Kwota ta nie uwzglednia wsparcia z tzw. TARCZY, ktorej zostanie
poswiecony nastepny numer Biuletynu. W | pétroczu, w ramach posiadanych Srodkéw,
zorganizowane zostaty 382 miejsca w ramach aktywnych programéw rynku pracy, co po-
zwolito na zaktywizowanie zawodowe 400 0s6b, z tego 18 0séb skierowanych zostato
w ramach uzupetnienia zatrudnienia na utworzonych wczesniej stanowiskach pracy.

W pierwszym potroczu 2021 r., w ramach poradnictwa zawodowego w MUP w Ptoc-
ku m.in: indywidualnej porady zawodowej udzielono 20 osobom, natomiast indywidualnej
informacji zawodowej 288 osobom.

Posrednicy pracy nawigzali wspotprace ze 125 nowymi pracodawcami oraz Swiadczyli
ustugi dla pracodawcéw dotychczas wspotpracujacych. W wyniku kontaktoéw bezposred-
nich, telefonicznych oraz droga elektroniczng przyjeto do realizacji 1242 wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, w tym 898 miejsc niesubsydiowanych.

Na dzien 30.06.2021 r. zawarto 60 uméw z 60 pracodawcami na dofinansowanie
kosztow szkolen, egzaminéw lub studiow podyplomowych w ramach Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego dla 366 pracownikow/pracodawcow.

Powyzsze informacje statystyczne pochodza ze Sprawozdania z dziatalnosci MUP
w Ptocku za | potrocze 2021 roku. Wiecej informacji na temat dziatan w | potroczu oraz
aktualnie realizowanych programow wewnatrz numeru. Zachecam do lektury.

»PRACA | ROZWOT)
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' Ogolna sytuacja na rynku pracy
w miescie Ptocku w | potroczu 2021 r.

‘ Nina Obrebska
MUP w Ptocku

W pierwszym potroczu 2021 r. sytuacje na ptockim rynku pracy w obszarze bezrobocia
rejestrowanego w dalszym ciggu charakteryzowaty procesy zwigzane z rozprzestrze-
nianiem sie wirusa SARS-CoV-2, ale dynamika zmian nie byta juz tak zréznicowana, jak
w analogicznym okresie 2020 .

Przede wszystkim, po raz kolejny odnotowano wzrost liczby bezrobotnych i stopy bez-
robocia na przetomie roku (odpowiednio 0 250 os. i 0,3 punktu procentowego w stosunku
do grudnia roku poprzedniego), ale jest to zjawisko powtarzalne nie tylko w dobie pande-
mii. Poczawszy od lutego (do czerwca wiacznie) wskazniki sukcesywnie zmniejszaty sie,
podczas gdy w analogicznym okresie minionego roku to zmniejszaty sie (luty/marzec), to
rosty (kwiecieAn/maj/czerwiec).

STRUKTURA | BILANS BEZROBOTNYCH

— 1.1. Struktura bezrobotnych

Populacja bezrobotnych zarejestrowanych w kofcu czerwca 2021 r. w Ptocku wyniosta
4.118 o0sob, a stopa bezrobocia ksztattowata sie na poziomie 6,6%. Byta to najnizsza
wartos¢ liczbowa (i procentowa) odnotowana dotychczas w tym roku i jedna z najnizszych
notowanych w czerwcu w latach 2008-2020 (nizsza wartosc dla czerwca odnotowano
jedynie w 2019 r. — 3.857 0s6b i stopa bezrobocia na poziomie 6,1%).

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w MUP w Plocku w czerwcu w latach 2019-2020
i w | pétroczu 2021 r. (stan w koricu miesigca)
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Zrédto: Sprawozdanie MRPIPS-01/MRPIT-01 o rynku pracy.
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Tabela 1.

czerwiec

W koncu czerwca w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku dominowali:

bezrobotni bez prawa do zasitku 3.762 os. (91,4% ogotu bezrobotnych)

bezrobotni poprzednio pracujacy 3.699 os. (89,8% ogodtu bezrobotnych)
bezrobotni dtugotrwale 2.603 os. (63,2% ogotu bezrobotnych)
bezrobotne kabiety 2.582 os. (62,7% ogbtu bezrobotnych)

85,3% populacji bezrobotnych zarejestrowanych w kofcu czerwca 2021 r. stanowity
osoby bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy (3.511 0s6b, w tym 2.263 kobiety
i 1.248 mezczyzn). Strukture tej grupy bezrobotnych prezentuje ponizsza tabela:

Struktura oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(stan w koncu miesigca)

posiadajace
conajmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia
jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 r. z.
niepetnosprawni

Bezrobotni OGOLEM
do 30 roku zycia

Osoby bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy
do 25 roku zycia

dtugotrwale bezrobotne
powyzej 50 roku zycia
korzystajace ze swiadczen
Z pomocy spotecznej
posiadajace conajmniej

4.481 | 3.639 | 985 418 | 2340 | 1193 7 748 6 237

2021r.

4.607 | 3.821 | 973 395 | 2654 | 1.223 0 741 5 232

styczen
luty
marzec
kwiecien
maj

czerwiec

4.598 | 3.851 | 963 385 | 2694 | 1.222 N4 744 5 226

4.424 | 3.720 | 938 379 | 2613 | 1179 49 733 5 213
4.291 | 3.624 | 884 | 350 | 2609 | 1120 34 732 5 212
4176 | 3.564 | 849 338 | 2602 | 1.087 28 719 6 220
4118 | 3.511 810 318 | 2603 | 1.083 22 709 6 223

Zrodto: Sprawozdanie MRPiPS-01/MRPIT-01 o rynku pracy.

Jak wynika z powyzszej tabeli, w zbiorze zarejestrowanych w MUP w Ptocku bezro-
botnych bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy nadreprezentowane sg osoby
dtugotrwale pozostajace bez pracy (74,1%). Spory udziat maja tez osoby powyzej 50 roku
zycia (30,8%) oraz bezrobotni do 30 roku zycia (23,1%).

1. Bezrobotni z prawem do zasitku odpowiednio — 356 os,, tj. 8,6% ogdtu bezrobotnych.
2. Bezrobotni dotychczas niepracujacy odpowiednio - 419 os,, tj. 10,2% ogdtu bezrobotnych.
3. Bezrobotni mezczyzni odpowiednio —1.536 os,, tj. 37,3% ogotu bezrobotnych.

»PRACA | ROZWOT)




Aktywizacja zawodowa w | pétroczu 2021

Najwieksza zbiorowos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w koAcu czerwca br. stanowity
0soby pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy (54,9%). Jest to wzrost w stosunku do
danych za | pétrocze 2020 r. (wowczas odsetek ten wynosit 40,8%). Spadek odnotowano
z kolei wérod bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 3 do 12 miesiecy (wéwczas —
38,4%; obecnie — 28,5%) oraz wsrdd bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 3 miesiecy
(wowczas — 20,8%; obecnie — 16,6%).

Tabela 2. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy i ptci zarejestrowani
w MUP w Plocku w koricu czerwca w latach 2020-2021*

2020r. 2021r.

bezro- z tego: bezro- z tego:
botni botni

ogotem kobiety | mezczyzni| ©9%tem kobiety | mezczyzni

&
N

=
Q
os
c
TG
20
*QE
33
U];
(0]

N 2
O N
Q
No]

Zrédto: Zatacznik 1/Sprawozdanie MRPIT-01 o rynku pracy.

Analizujac strukture bezrobotnych pod katem wieku zauwazymy, ze najliczniej repre-
zentowana byfa grupa wiekowa 35-44 |. (28,4%), ktdra w potaczeniu z kolejna grupa wie-
kowa (45-54 |.) stanowita ponad potowe wszystkich zarejestrowanych (52,2%). Kolejna
pod wzgledem liczebnoéci byta populacja mtodych bezrobotnych (wiek 18-34 1) — 32,1%,
a pozostate 15,7% stanowity osoby powyzej 55 roku zycia.

Udziat poszczegolnych grup wiekowych w ogole zarejestrowanych bezrobotnych
w koncu | pétrocza 2021 r. byt poréwnywalny do wartosci notowanych w analogicznym
okresie 2020 r. (wéwczas odpowiednio: 48,5% dla grupy wiekowej 35-54 1.; 35,4% dla gru-
py wiekowej 18-34 |. oraz 16,1% dla grupy wiekowej 55 I. i powyze)).

4. UWAGA: W 2021 r. zmienit sie znaczaco zakres danych pozyskiwanych ze sprawozdawczosci urzedéw pracy
w ramach sprawozdania MRPIT-01 o rynku pracy. Zrezygnowano z czesci zatacznikdéw zawartych dotychczas
w programie badan statystyki publicznej (m.in. z kwartalnego Zatgcznika 1 Bezrobotni oraz poszukujacy
pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy), a sam formularz
ww. sprawozdania rozszerzono m.in. o dane na temat struktury bezrobotnych/poszukujacych pracy wedtug

wybranych kategorii.
Nr 2/2021




Tabela 3. Bezrobotni wedtug wieku i ptci zarejestrowani w MUP w Ptocku w koncu
czerwca w latach 2020-2021

2020rr. 2021r.

bezro- z tego: bezro- z tego:

botni botni

ogétem kobiety | mezczyzni| ©9%tem kobiety | mezczyzni
18-24 1.
25-34 1.
35-44|.
45-54 1.

55-59 I

60 I.iw.

OGOLEM:

Zrédto: Zatacznik 1/Sprawozdanie MRPIT-01 o rynku pracy.

Podobnie jak rok wczesniej, w koncu czerwca 2021 r. dominujagcym typem wyksztatce-
nia, jakim charakteryzowali sie zarejestrowani w urzedzie bezrobotni, byto wyksztatcenie
policealne i Srednie zawodowe/branzowe (25,9% wobec 26,3% w koAcu czerwca 2020 r.).
Jednoczesnie byta to zmiana w stosunku do poprzednich miesiecy (styczen — maj) bieza-
cego roku, kiedy to dominowato wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej (obec-
nie na drugim miejscu — 25,5% wobec 23,9% w koAcu czerwca 2020 r.). Najmniejsza z kolei
zbiorowo5¢ stanowili bezrobotni z wyksztatceniem Srednim ogélnoksztatcacym (11,9%
wobec 11,7% w koAcu czerwca 2020 r.). Zdecydowanie nizszy (w poréwnaniu z innymi ty-
pami wyksztatcenia) udziat procentowy tej grupy bezrobotnych w ogéle zarejestrowanych
jest cecha powtarzalng na ptockim rynku pracy.
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Obecnie, kobiety przewazajg nad mezczyznami we wszystkich typach wyksztatcenia,
chot w analogicznym okresie 2020 r. domena mezczyzn byto wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe/branzowe.

Tabela 4. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia i pici zarejestrowani w MUP w Ptocku
w koncu czerwca w latach 2020-2021

2020 . 2021 r.

bezro- Z tego: z tego:
botni

ogotem | kobiety | mezczyzni|©9%eM | Kobiety | mezczyzni

wyzsze

policealne i Srednie
zawodowe/branzowe

érednie
ogdlnoksztatcace

zasadnicze
zawodowe/branzowe

wyksztatcenie

gimnazjalne/
podstawowe i ponizej

OGOLEM:

Zrédto: Zatacznik 1/Sprawozdanie MRPIT-01 o rynku pracy.

Zdecydowana wiekszo5¢ zarejestrowanych w MUP w Ptocku bezrobotnych legitymuje
sie stazem pracy (89,8% wobec 90,4% w koAcu czerwca 2020 r.). W tej grupie najliczniej
wystepujg osoby, ktére przepracowaty nie wiecej niz 5 lat (53,7% wobec 52,3% w koncu
czerwca 2020r.).
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Tabela 5.

Bez stazu pracy pozostaje natomiast co dziesiaty zarejestrowany (10,2% wobec 9,6%
w kofcu czerwca 2020 r.) — co znamienne gtdwnie ludzie mtodzi, tj. do 30 roku zycia
(55,4% wobec 58,3% w kofcu czerwca 2020 r.).

Bezrobotni wedtug stazu pracy i ptci zarejestrowani w MUP w Plocku
w koncu czerwca w latach 2020-2021

2020rr. 2021r.
z tego: z tego:
kobiety | mezczyzni kobiety | mezczyzni
do 1roku
1-51.
5-10 1.
10-20 1.

20-30 1.

£
[}
9
©
o)
o
>
(%)
©
e
oY
‘N
@
B
(0]

301iw.

bez stazu

OGOLEM:

Zrédto: Zatacznik 1/Sprawozdanie MRPIT-01 o rynku pracy.

1.2. Bilans bezrobotnych

W | p6troczu 2021 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku zarejestrowano 1.990 oséb
bezrobotnych, z tego 1.015 kobiet (51%) i 975 mezczyzn (49%). Tym samym, w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego, odnotowano przeszto 22% spadek w naptywie
0s6b bezrobotnych do ewidencji (tacznie 0 578 os. mniej, z tego 0 211 kobiet i 367 mez-
Czyzn mniej).

Najwyzszy miesieczny naptyw bezrobotnych odnotowano w styczniu (465 os.), najniz-
szy — w kwietniu (272 os.).

Z ogblnej liczby zarejestrowanych w ciggu potrocza 91,4% stanowity osoby poprzednio
pracujace (1.819 os.), pozostate 8,6% — 0soby dotychczas niepracujace (tacznie 171 os.).
Gtownym sktadnikiem naptywu byty rejestracje po raz kolejny (tgcznie 1.621 os., tj. 81,5%).
Po raz pierwszy zarejestrowano w tym czasie 369 os., tj. 18,5%.

Z kolei z ewidencji bezrobotnych wytaczono facznie, w okresie sprawozdawczym,
2.229 0s6b, z tego 1.101 kobiet (49,4%) i 1.128 mezczyzn (50,6%). Tym samym, inaczej niz
w analogicznym okresie 2020 r., odptyw bezrobotnych znéw przewyzszyt naptyw (tacznie
0239 0s.).

»PRACA | ROZWOT)
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Najwyzszy miesieczny odptyw bezrobotnych odnotowano w marcu (534 0s.), najnizszy
— w styczniu (215 0s.).

Tabela 6. Naptyw i odptyw bezrobotnych, w tym podjecia pracy, w | pétroczu
w latach 2020-2021

2020r. 2021r.

odp+yv\{, podjecia TSl odp+yv\{, podjecia
w tym: pracy w tym: pracy

naptyw
styczen
luty

marzec

kwiecien

maj

czerwiec

OGOLEM:

Zrodto: Sprawozdanie MRPiPS-01/MRPIT-01 o rynku pracy.

Z ogolnej liczby bezrobotnych wyrejestrowanych tacznie w omawianym okresie 1.286
0s6b podjeto prace (57,7%). Kobiety stanowity w tym gronie 48,4% (622 0s.), mezczyzni
odpowiednio — 51,6% (664 0s.). Prace niesubsydiowana podjeto 1.177 oséb, w tym 563
kobiety i 614 mezczyzn, prace subsydiowana (tj. zgodnie z MRPIT-01 — prace interwen-
cyjne, roboty publiczne, podjecia dziatalnosci gospodarczej, w tym w ramach bonu na za-
siedlenie, podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, pod-
jecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, podjecia pracy
w ramach bonu zatrudnieniowego, podjecia pracy w ramach Swiadczenia aktywizacyj-
nego, podjecia pracy w ramach grantu na teleprace, podjecia pracy w ramach refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagro-
dzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, inne wyzej nie
wymienione) — 109 0s6b, w tym 59 kobiet i 50 mezczyzn.

Z innych przyczyn® wytaczono — w okresie sprawozdawczym — 943 osoby bezrobotne,
z tego 479 kobiet i 464 mezczyzn, tj. 42,3% catego odptywu. Szczegdtowy bilans bezro-
botnych w | pétroczu 2021 r. prezentuje tabela na kolejnej stronie.

5. Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa w sprawozdaniu MRPIT-01 o rynku pracy w wierszach dotyczacych oséb
wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym ujete sg zaréwno osoby, ktére faktycznie
utracity status osoby bezrobotnej, jak i te, ktére rozpoczety szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe doro-
stych, prace spotecznie uzyteczne lub zostaty skierowane do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan

aktywizacyjnych.
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Tabela 7. Bilans bezrobotnych w | pétroczu 2021r.

ogdétem | kobiety
1.990 1.015

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni zarejestrowani w okresie sprawozdawczym (w.02+03) 01

po raz pierwszy 02| 369 225
z tego -
po raz kolejny
Bezrobotni wytaczeni w okresie sprawozdawczym (w.05+22+24+26+27+29 do 37)
podjecia pracy (w.06+09) 05| 1.286 622
niesubsydiowanej o6 | 1177 563
podjecie dziatalnosci gospodarczej 07 42 17
wym pracy sezonowej 08| 440 191
subsydiowanej (W.10+11+12+14 do 21) 09| 109 59
prac interwencyjnych 10 37 22
robét publicznych il 0] 0]
podjecia dziatalnosci gospodarczej 12 51 27
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 13 1 0]
podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego | 14 15 7
podjegia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu 15 6 3
2tego na zasiedlenie .
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 16 0 0
podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 17 0 0]
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 18 0 (0]
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne | 19 0 0]
% podjecia pracy w r_amach dofinansowania wynagroq;enia o 20 0 0
2o za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
a| P inne 21 0] 0
g N rozpoczecia szkolenia 22 32 10
3 w tym w ramach bonu szkoleniowego 23 0 0
b rozpoczecia stazu 24| 182 135
W tym w ramach bonu stazowego 25 0 0]
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 26 0 0]
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 27 71 3]
w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) 28 0 (0]
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatarh aktywizacyjnych 29 0 0]
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy 20 4l 20
lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 31 302 96
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 32 90 51
podjecia nauki 33 2 2
osiagniecia wieku emerytalnego 34 51 37
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 35 18 13
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 36 17 12
innych 37| 134 72
Bezrobotni wedtug stanu w koricu okresu sprawozdawczego 38 4.018 | 2.582
W tym zarejestrowani po raz pierwszy 39 612 418

Zrodto: Sprawozdanie MRPIT-01 0 rynku pracy.
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P Ewidencja i Swiadczenia
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Anna Sieczkowska, Dorota Satkowska
MUP w Ptocku

W | pétroczu 2021 r. Dziat Ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wydat:
1.990 decyzji przyznajacych status bezrobotnego,

2.229 decyzji pozbawiajacych status bezrobotnego,

32 decyzje dla poszukujacych pracy oraz

474 zaSwiadczenia.

Dodatkowo, w ww. okresie udzielono 584 odpowiedzi na pisma roznych instytucji
w sprawie 0séb figurujacych w ewidendji tutejszego urzedu oraz oséb nigdy nie zareje-
strowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku.

Realizacja zadan zwigzanych z obstuga bezrobotnych z prawem do zasitku, przez Dziat
Swiadczen Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, polega na:

przyjmowaniu oSwiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepiséw ustawy,
przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w sytuacji bez-
robotnego,

ustalaniu praw do Swiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie prawa do zasitku
lub dodatku aktywizacyjnego,

przekazywaniu dyspozycji o wyptacie zasitku dla bezrobotnych do miejsca wyptat,
zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat zasitkow lub dodatkow,
wydawaniu zaswiadczefn na zadanie bezrobotnego,

gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego,
wspotdziataniu z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie:

posrednictwa pracy,

przekazywania akt z archiwum i do archiwum,

przygotowywania korespondencji,

dokonywania potracen,

wytaczania bezrobotnych z ewidencji;

wspotpracy z organami egzekucyjnymi odnosnie bezrobotnych majgcych zobowigzania
alimentacyjne.

* 6 6 o 0

Pracownicy Dziatu Swiadczed wszystkie ww. czynnosci, realizowali w okresie od
01.01.2021 r. do 30.06.2021 r. — miesiecznie w stosunku do 490 osdb z prawem do za-
sitku oraz w stosunku do 147 0s6b uprawionych do pobierania dodatku aktywizacyjne-
go, czyli 0s6b ktdre, w trakcie pobierania zasitku dla bezrobotnych, samodzielnie znalazty
zatrudnienie.

Realizacja zadan zwigzanych z obstuga finansowa o0séb otrzymujacych Swiadczenia

z tytutu udziatu w aktywnych formach zatrudnienia, ktore sa wspotfinansowane z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego lub w catosci finansowane z Funduszu Pracy, polega na:
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przyjmowaniu oSwiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepisdw ustawy,

przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w sytuacji bez-

robotnego,

prowadzeniu akcji promocyjnej zwigzanej z obstugg EFS,

ustalaniu praw do Swiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badZ utracie prawa do:

* stypendium stazowego,

* stypendium szkoleniowego,

rozpatrzeniu mozliwosci refundacji osobie bezrobotnej, kosztow przejazdu z miejsca

zamieszkania do miejsca odbywania stazu i wydawaniu decyzji o przyznaniu badz nie

przedmiotowej refundacji,

zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat ww. Swiadczen,

wydawaniu zaswiadczefn na zadanie bezrobotnego,

gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego,

wspbtdziataniu z innymi komadrkami organizacyjnymi w zakresie:

+ posrednictwa pracy,

* kwalifikowalnosci wydatkow,

* wspdtpracy z pracodawcami w zakresie spraw 0sob bezrobotnych odbywajacych staz
— finansowanych z r6znych zrédet.

Wszystkie ww. czynnosci skierowane byty do:
182 0s6b odbywajacych staz,
32 0s6b odbywajacych szkolenia.

W wyniku realizacji zadan Dziatu Swiadczen oraz Dziatu Ewidencji — ze $rodkéw Fun-
duszu Pracy wydatkowano:

2.071.457,13 zt — na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od 0séb bezrobotnych bez
prawa do zasitku,

3.499.054,08 zt — na zasitki dla bezrobotnych tgcznie ze sktadka ZUS,

870.322,34 zt — na stypendia z tytutu uczestnictwa w stazu,

52.570,75 zt — na stypendia z tytutu uczestnictwa w szkoleniu,

166.260,00 zt — na dodatki aktywizacyjne.
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Ponadto, do zadan Dziatu Swiadczef nalezy obstuga programu ,Pratnik” i wszystkie
czynnosci zwigzane ze sporzadzaniem deklaracji rozliczeniowych do ZUS-u w zakresie
zgtaszania wszystkich rejestrujacych sie w MUP w Ptocku bezrobotnych do ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego oraz wyrejestrowywania ich z przedmiotowych ubezpieczen,
jak réwniez dokonywania zgtoszen wszystkich zmian w danych oséb bezrobotnych, w za-
kresie wspotpracy z ZUS, a takze sporzadzaniem tygodniowych i miesiecznych sprawoz-
dan.

Dziat Swiadczef w zakresie swoich obowiazkéw posiada réwniez m.in. obowiazek spo-
rzadzenia i wydawania decyzji orzekajacych o przyznaniu badz utracie prawa do przed-
miotowych Swiadczen.

W okresie od stycznia 2021 r. do kofca czerwca 2021 r. Dziat Swiadczer przygotowat
i wydat:

458 decyzji przyznajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych,

557 decyzji o utracie prawa do zasitku i statusu osoby bezrobotnej,
216 decyzji przyznajacych prawo do stypendiow,

55 decyzji o utracie prawa do stypendiow,

145 decyzji o przyznaniu prawa do dodatkéw aktywizacyjnych,
136 decyzji o utracie prawa do dodatkéw aktywizacyjnych.

L 2K 2K 2R 2% 2R 4

Podsumowujac ilo5¢ wszystkich decy-
zji wynika, ze Dziat Swiadczef w okresie od
stycznia 2021 r. do czerwca 2021 r. wydat
1.567 decyzji tacznie.

Pracownicy Dziatu Swiadczer udzielaja
takze odpowiedzi na pisma i wnioski o udo-
stepnienie danych ze zbioru danych osobo-
wych wptywajace do tutejszego urzedu, np.
z Poligji, ZUS-u, O5rodkéw Pomocy Spotecz-
nej, Komornika, Sadu itp. — dotyczace 0s6b
bezrobotnych z prawem do zasitku dla bez-
robotnych, a takze wydajg zaSwiadczenia na
zadanie 0s6b bezrobotnych.

W przedmiotowym okresie udzielono od-
powiedzi na 169 pism i wnioskéw i wydano
316 zaswiadczen.
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P’ Ustugi i instrumenty rynku pracy

‘ Danuta Lewandowska

a)

b)

)

d)

MUP w Ptocku

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w biezacym roku otrzymat Srodki finansowe w tacznej wy-
soko5ci 23.204.187,60 zt na realizacje zadan z zakresu:

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych — 8.239.587,60 zt, z tego:

3.898.800,03 zt w ramach algorytmu,

1.862.984,27 zt na realizacje programu wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowiec-
kiego 2014-2020, OS priorytetowa VIII — Rozw6j rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja
zawodowa o0sdb bezrobotnych przez PUP i przeciwdziatanie skutkom epidemii COVID-19,
+Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w Miescie Ptocku (IV)",
2.477.803,30 zt na realizacje programu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j ,Aktywiza-
cja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (IV)" — projekt realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, OS priorytetowa | Osoby
mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s6b mtodych na regionalnym rynku pracy
— projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1.;

aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, w tym poszukujgcych pracy niepozo-
stajgcych w zatrudnieniu — 250.000,00 zt;

Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 1.594.600,00 zt;

dziatan ostonowych okreslonych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych roz-
wigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych — 13.120.000,00 zt.

Realizacja aktywnych programow rynku pracy finansowanych ze Srodkéw Funduszu
Pracy oraz ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoteczne-

go.

Na realizacje zadan zwigzanych z organizacjg programow wspierajacych powrot osob
bezrobotnych na rynek pracy w 2021 r. MUP w Ptocku otrzymat Srodki w tacznej wysoko-
5ci 8.239.587,60 zt.

Tabela obok przedstawia Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na
rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej za
okres 0d 01.01.2021 r. do 30.06.2021 r. z podziatem na poszczegblne programy:
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Tabela 1.

pracy w | pétroczu 2021 .

Nazwa programu

Szkolenia, egzaminy, licencje,
optata dla firm

Stypendia szkoleniowe
Prace interwencyjne

Prace spotecznie uzyteczne
Stypendium za staz

Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Bon na zasiedlenie

Refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy

Wynagrodzenia i koszty osobowe
cztonkdw spétdzielni socjalnej

Opieka na dzieckiem do lat 7
lub osoba zalezng

Koszty badan lekarskich lub
psychologicznych

Stypendium za kontynuowanie
nauki

Jednorazowa pozyczka dla mikro-
przedsiebiorcéw na pokrycie
biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzd
i art. 15zzda ustawy COVID-19)

Dofinansowanie przedsigbiorcy bedace-
go osoba fizyczna niezatrudniajacego
pracownikéw czesci kosztéw prowadze-
nia dziatalnosci w przypadku spadku
obrotéw gospodarczych w nastgpstwie
wystgpienia COVID-19 (art. 15zzc ustawy
COVID-19)

Dofinansowanie dla mikro-, matych

i Srednich przedsigbiorcéw czesci kosztow
wynagrodzen pracownikoéw oraz nalez-
nych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych w nas-
tepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15zzb
ustawy COVID-19)

Dotacja na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsie-
biorcy z okredlonych branz (art. 15zze4
ustawy COVID-19)

OGOLEM:

Wydatki
tacznie

na dzien
30.06.2021r.

64 616,37

52 570,75

67 513,83

41 493,78
816 332,34

1192 576,00
54 000,00
116 707,00

25194,38
0,00
0,00

0,00

134 211,62

696 680,00

1623 697,54

8 990 000,00

13 875 593,61

Zrodto: Opracowanie wasne.

Algorytm

64 616,37

52 570,75
67 513,83
41 493,78
194 596,12

0,00
0,00
0,00

25194,38
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

445 985,23

program wspétfinansowany
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu
Operacyjnego

0,00

0,00

0,00

0,00
213796,94

780 576,94
0,00
25 000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1019 372,94

program wspoétfinansowany
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj

0,00

0,00

0,00

0,00
407 939,28

412 000,00
54 000,00
91707,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

36 960,00

110 965,83

0,00

1M3 5721

Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie ustug i instrumentéw rynku

Rezerwa
Ministra
COVID-19

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

134 211,62

659 720,00

1512 731,71

8990 000,00

11 296 663,33
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W omawianym okresie, w ramach posiadanych srodkéw, zorganizowane zostaty 382
miejsca w ramach aktywnych programéw rynku pracy, co pozwolito na zaktywizowanie
zawodowe 400 osdb, z tego 18 0sob skierowanych zostato w ramach uzupetnienia za-
trudnienia na utworzonych wczesniej stanowiskach pracy.

Tabela przedstawia planowane i utworzone nowe miejsca pracy/szkolenia/stazu/
samozatrudnienia oraz liczbe oséb uprawnionych objetych poszczeg6inymi programami
wedtug stanu na dzien 30.06.2021 r.

Tabela 2. Planowane i utworzone nowe miejsca pracy/szkolenia/stazu/samozatrud-
nienia oraz liczba oséb objetych poszczegélnymi programami

Ogotem Algorytm

wspétfinansowany
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu
Operacyjnego
wspoétfinansowany
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj

Nazwa programu

z tego
ztego
z tego
Z tego

Liczba oséb objetych
aktywizacjg zawodowa
Liczba oséb objetych
aktywizacja zawodowa
Liczba oséb objetych
aktywizacjg zawodowa
Liczba oséb objetych
aktywizacjg zawodowa

b — b — b — a —
) o v @ %) ° v o
S 2o S 5o S S o 1S 5w
8¢ |as|cs| a2 |85|8 5|2 [a5lcs] 2|2 [85]2E
.9 © o] ¢ © S¢el| & © S| ¢ © Sc
£ § eS| E | § ES| E | § ES| €| § ET
5|3 eEl 5 3 g2l 5| 3 eEl 5 3 g5
a3 28|l |3 B 38|l |3 z R
Szkolenia, egzaminy, licencje 8332|320 (80 /|32|32|0|(0|0|0|O0]| 3 oO|O0|O
Prace interwencyjne 50 (37 (37| 0 [50(37 |37 | O (o] (0] (0] (0] o (0] 0 (0]
Prace spotecznie uzyteczne 65|63| 71| 8 |65|63| 71| 8 (o] (o] [0] (0] 0 (0] (0] (0]
Staz 256(182(182| O |85 | M | 11| O (80|80(80| 0 |91 |91|91|O0
Srodki na podjecie dziatalnosci 10650 50| 0 (40| 0| 0|0 |34|32|32|0(32]|18|18]| 0
gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy 3715 15110 221 0 | 10 | 10 5 1 1 0110 4 4 100
Bon na zasiedlenie 36|/ 6 | 6| 0|O0|O0O|O0O|O0O|O0O|O0O|O0O|O0|36|6 |6 |0

Refundacja kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na

ubezpieczenia spoteczne skierowanych 0 0 0 0 Y 0 0 0 0 Y 0 0 Y 0 0 0
bezrobotnych do 30 roku zycia

Opieka na dzieckiem do lat 7

lub osobg zalezna 1 o (o] (o] 1 (o] (] o| o (o] (o] (o] (o] (o] (o] o
Stypendium za kontynuowanie nauki 1 O[O0 ]| O 1 olojo|jofO0O|]O|O|O|O|O|O
Wynagrodzenia i koszty osobowe 15 7 7 ol1s 7 7 o o 0 o o 0 0 0 o

cztonkéw spétdzielni socjalnej

IKoszty badan lekarskich 5 olo|lol!/s|lolo|lololo|lololo|lo|o|o
ub psychologicznych

OGOLEM: |655/382 /400 18 |364/150/168 | 18 |119 | 113 13| O (172|119 |19 | O

Zrodto: Opracowanie wrasne.
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Tabela 3.

Nazwa programu objetych

Miejsca pracy w ramach aktywnych programéw rynku pracy tworzone sg w przypadku
braku ofert pracy niesubsydiowanej i kierowane sg w szczegdlnosci do oséb bedacych
w trudnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promaocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1100
zp6zn.zm.), .
bezrobotnych do 30 roku zycia,
bezrobotnych dtugotrwale,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej,
bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
bezrobotnych niepetnosprawnych.

Tabela ponizsza przedstawia osoby bezrobotne objete programami (z wytaczeniem
0s0b objetych refundacja wynagrodzen i kosztow osobowych cztonkdéw spétdzielni so-

cjalnej), z podziatem na wybrane kategorie.

Osoby objete programami z podziatem na wybrane kategorie

Liczba
oséb
bezrobotnych osoby osoby osoby

bezrobotne osoby
o i kobiety [erezeiinz powyzej bezrobotne
aktywizacja do 30 roku s - !
zawodowa zycia 0 roku ugotrwale
zycia

bezrobotne
niepetno-
sprawne

1. | Szkolenia, egzaminy, licencje 32 10 14 1 0
2. | Prace interwencyjne 37 22 16 8 6 0
3. | Prace spotecznie uzyteczne 71 3] 4 39 ()] 6
4, | Staz 182 135 97 20 70 6
Srodki na podjecie dziatalnosci
5. | gospodarese; 50 27 18 8 17 1
Refundacja kosztéw wyposazenia
| 1ub doposazenia stanowisk pracy 15 7 8 1 S 0
7. | Bon na zasiedlenie 6 2 6 0 0] 0
Refundacja kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz
8. | sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0 0 0 0 0O (0]
skierowanych bezrobotnych do 30
roku zycia
Opieka na dzieckiem do lat 7
9| lub osoba zaleznag 0 0 0 0 0 0
10. rS]tayupkeindlum za kontynuowanie 0 0 0 0 0 0
Koszty badan lekarskich lub
. psychologicznych 0 0 0 0 0 0
OGOLEM: 393 234 163 77 168 13

* UWAGA: wartosci sumuja sie w kolumnach (na wiersz ogétem) i nie sumuja sie w wierszach (na kol. 3).
Zrédto: Opracowanie whasne.
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Zgodnie z danymi przedstawionymi w powyzszej tabeli, aktywnymi programami rynku
pracy objete zostaty 393 osoby bezrobotne, z tego:

168 0sdb dtugotrwale bezrobotne, tj. 42,75% rozpoczynajacych aktywizacje,
234 kobiety tj. 59,54%,

163 bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia, tj. 41,48%,

77 bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia, tj. 19,59%,

13 os6b niepetnosprawnych, tj. 3,31%.

W przypadku programu refundacji kosztéw osobowych cztonkéw spotdzielni socjal-
nych, dofinansowanie moze zosta¢ przyznane w stosunku do oséb zatrudnionych na
podstawie spotdzielczej umowy o prace oraz w formach okreslonych w art. 201 ustawy
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 275
z p6zn. zm.), ktére przed przystapieniem do spétdzielni przynalezaty do jednej z poniz-
szych kategorii:

osoby bezrobotne w rozumieniu art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.),
osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnie-
niu socjalnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 176), tj. absolwent Centrum Integragji
Spotecznej lub absolwent Klubu Integracji Spotecznej,

osoby niepetnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz.
U.z 2021 r. poz. 573),

osoby do 30 roku zycia oraz po ukofczeniu 50 roku zycia, posiadajgce status osoby po-
szukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.),
osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.), tj. poszu-
kujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej
opiekun osoby niepetnosprawnej,

osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy
zarobkowej,

osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz. U.z 2020 r.
poz. 821 z p6zn. zm.).

Sposrod 7 0sob, ktére objete zostaty przez tutejszy urzad refundacjg kosztéw osobo-
wych, 7 oséb przynalezato, przed przystapieniem do spotdzielni socjalnej, do grupy oséb
bezrobotnych.

Z uwagi na konstrukcje programu i fakt, ze osoby nim objete nie byty kierowane przez
MUP w Ptocku, nie sg ujmowane w danych zawartych w tabeli 3.
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JP Bon na zasiedlenie

‘ Matgorzata Nowak
MUP w Ptocku

Miejski Urzad Pracy w Ptocku aktualnie realizuje program bonu na zasiedlenie w ramach
programu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (IV)”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014 — 2020
(PO WER 2014-2020) wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Co to jest bon na zasiedlenie?

Bon na zasiedlenie moze zostac przyznawany przez MUP w Ptocku w zwigzku z zamiarem
podjecia przez bezrobotnego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnie-
nia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ile:

¢z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto (w roku 2021 — 2.800 zt brutto,
w roku 2022 — 3.010 zt brutto) oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

¢ odlegtosc od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezro-
botny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia-
talnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

¢ bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowa-
dzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Kto moze ubiegac sie o bon na zasiedlenie?

Osoba do 30 roku zycia, planujgca zmiane miejsca zamieszkania z uwagi na planowane
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej spetniajaca
warunki uczestnictwa w projekcie tj.: osoba mtoda w wieku 18-29 lat bez pracy, zare-
jestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotna, ktéra nie uczestniczy
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. ,mtodziez NEET", zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET
przyjeta w PO WER 2014-2020), w tym osoby z niepetnosprawnosciami i osoby dtugo-
trwale bezrobotne (zgodnie z definicja przyjeta przez Komisje Europejska).

Osoba z kategorii NEET jest osoba mtoda w wieku 15-29 lat, kt6ra na dzien przystapie-
nia do projektu spetnia tacznie trzy nastepujace warunki:

¢ nie pracyje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

¢ nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki),

¢ nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzu-
petnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzeb-
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nych do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym
idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, weryfikacji podlegac bedzie udziat w tego typu
formie aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zapewnia mozliwo5¢ skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektdw z zakresu wtaczenia spotecznego w ramach Celu Tematycznego 9
w RPO, o ile kwalifikuja sie do projektu MUP.

WysokoS¢ wsparcia udzielana przez MUP w Ptocku:
¢ maksymalnie 9.000 zt dla jednej osoby bezrobotnej.

Zasady ogblne:

¢ podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci gospodarczej w terminie
30 dni od daty otrzymania bonu (za dzief otrzymania bonu rozumie sie dzieA zawarcia
umowy pomiedzy osobg bezrobotng a MUP w Ptocku),

¢ osigganie wynagrodzenia/przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagro-
dzenia za prace i optacanie od tej kwoty sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

¢ odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezro-
botny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia-
talnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

¢ udokumentowanie pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej oraz przez okres 6 miesiecy w ciggu 8 miesie-
cy od dnia otrzymania bonu.

Wedtug stanu na 30.09.2021 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku dysponuje Srodkami
finansowymi na udzielenie 10 bondw na zasiedlenie.

Foto: pressfoto (freepik.com)
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Realizacja projektow
wspotfinansowanych ze Srodkow
Unii Europejskiej

‘ Lidia Augustyn
MUP w Ptocku

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w | potroczu 2021 r.:

1. kontynuowat realizacje projektu pozakonkursowego wspotfinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

¢ projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, 05 prio-
rytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s6b mtodych na regio-
nalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w Miescie Ptocku (V)

2. kontynuowat realizacje projektu konkursowego wspotfinansowanego przez Unie Euro-
pejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

¢ projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020, OS priorytetowa IX Wspieranie wtgczenia spotecznego i walka z ubé-
stwem, Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno — zawodowa 0s6b wykluczonych i przeciw-
dziatanie wykluczeniu spotecznemu, pt. ,Wsp6tpraca miedzysektorowa na rzecz aktyw-
nej integracji mieszkancéw Miasta Ptocka”,

3. rozpoczat realizacje projektu pozakonkursowego wspotfinansowanego przez Unie Euro-
pejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

¢ projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020, 05 priorytetowa VIII Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja
zawodowa o0sdb bezrobotnych przez PUP i przeciwdziatanie skutkom epidemii COVID-19,
pt. .Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w MieScie Ptocku
(1v)".

Tytut projektu

— »Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w Miescie

Ptocku (IV)”

MUP w Ptocku w | pétroczu 2021 r. kontynuowat realizacje projektu. W okresie sprawoz-
dawczym Instytucja Posredniczaca PO WER — Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie za-
akceptowata zmiany dokonane w ww. projekcie pozakonkursowym, zgtoszone w zaktuali-
zowanym whniosku o dofinansowanie projektu. Aktualizacja wnioskéw o dofinansowanie
byta konieczna w zwigzku z zatwierdzeniem przez Zarzad Wojewodztwa Mazowieckie-
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go dla samorzadoéw powiatowych wojewddztwa mazowieckiego podziatu kwot Srodkow
Funduszu Pracy na 2021 rok przeznaczonych na realizacje zadah w ramach projektow
pozakonkursowych. Podpisany zostat Aneks nr UDA-POWR.01.01.01-14-0021/20-02
zdnia 9 czerwca 2021 r.

Okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2022 .
Catkowita wartoSc projektu w roku 2021: 2.477.803,30 zt, w tym dofinansowanie (EFS)
2.088.292,62 zt i wktad krajowy 389.510,68 zt.

Cel gtowny projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b mtodych do 29 roku zy-
cia pozostajacych bez pracy w MieScie Ptocku.

Uczestnikami projektu sa osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne, sposrdad ktorych co najmniej 60%
stanowiag osaby, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozw6j 2014-2020, w tym osoby z niepetnosprawnosSciami i osoby dtugo-
trwale bezrobotne (zgodnie z definicja przyjeta przez Komisje Europejska).

W ramach projektu w | potroczu 2021 r. zrealizowano:

program stazu dla 91 osab,

program przyznania bonu na zasiedlenie dla 6 oséb,

program przyznania jednorazowo Srodkdw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej dla 28
0sab,

program refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 6 0sb.

W projekcie realizowany byt takze instrument dofinansowania czesci kosztow wyna-
grodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia CO-
VID-19 oraz instrument dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej dla przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczna niezatrudniajacego pracownikow,
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 . In-
strumenty te zostaty zawarte w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiaza-
niach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw, w artykule 15zzb i artykule 15zzc. Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie
zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 - 42 osoby.

MUP w Ptocku spetniajac obowigzek prowadzenia dziatan informacyjno-promocyj-
nych, informowat opinie publiczng, w tym m.in. uczestnikow o fakcie wspotfinansowania
projektu ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ww. projekt promowano poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej tu-
tejszego urzedu, Urzedu Miasta Ptocka oraz podczas biezgcej obstugi klienta. Promocja
projektu odbyta sie takze poprzez wywieszenie w tutejszym urzedzie materiatéw infor-
macyjno-promocyjnych m.in. plakatéw oraz rozpropagowanie ulotek. Materiaty informa-
cyjno-promocyjne oznakowane byty zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi w tym zakre-
sie.
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Realizacja ww. projektu przebiegata zgodnie z zasada réwnosci szans i niedyskrymi-
nacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg rownosci szans
kobiet i mezczyzn.

Tytut projektu
»Wspoétpraca miedzysektorowa na rzecz aktywnej integracji
mieszkancéw Miasta Ptocka”

MUP w Ptocku w | pétroczu 2021 r. kontynuowat realizacje ww. projektu. Projekt realizo-
wany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
2014-2020 05 priorytetowa IX Wspieranie wtgczenia spotecznego i walka z ubéstwem
Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno—zawodowa o0séb wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu.

Realizatorami projektu byty Gmina Miasto Ptock (Miejski O5rodek Pomocy Spotecznej
w Ptocku oraz Miejski Urzad Pracy w Ptocku) w partnerstwie z Instytutem Dziatan Oby-
watelskich.

Grupa docelowg ww. projektu byto 45 0séb zamieszkujgcych na terenie miasta Ptocka
spetniajacych tacznie kryteria: osoba w wieku aktywnosci zawodowej, bierna zawodowo,
korzystajgca z pomocy spotecznej, z niepetnosprawnoscia.

Okres realizacji projektu: 01.09.2020 . — 31.08.2021 .

Gtownym celem projektu byto nabycie/podniesienie kompetencji lub kwalifikacji zawo-
dowych i umiejetnosci spotecznych adekwatnych do potrzeb rynku pracy przez 45 oséb
z niepetnosprawnosciami doSwiadczajacych wielokrotnego wykluczenia poprzez objecie
ich kompleksowym wsparciem w ramach instrumentéw aktywnej integracji w okresie 12
m-cy realizacji projektu.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku odpowiedzialny byt w projekcie za realizacje aktywizacji
zawodowej dla 45 uczestnikow projektu.

W okresie sprawozdawczym Miejski Urzad Pracy w Ptocku odpowiedzialny byt w pro-
jekcie za realizacje:

Warsztatow Aktywnego Poszukiwania Pracy: pomoc w przygotowaniu dokumentow
aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, nauka poszukiwania zatrud-
nienia,

Probnego Stazu: kilkudziesieciominutowy staz pracy na okreSlnym stanowisku w wybra-
nym przedsiebiorstwie, zainteresowanym zatrudnianiem oséb z niepetnosprawnosciami.

W styczniu 2021 r. powierzono 6 doradcom zawodowym — pracownikom MUP w Ptoc-
ku dodatkowe obowigzki: warsztaty aktywnego poszukiwania pracy. Zajecia odbyty sie
w Auli Urzedu Miasta Ptocka w 3 grupach po 15 0s6b. To umozliwito w czasie pandemii
COVID-19 zachowac zasady bezpieczefistwa m.in. obowigzek utrzymania co najmniej 1,5
metrowej odlegtoSci pomiedzy uczestnikami warsztatow. Rezultatem warsztatéw byto
poznanie zasad przygotowania dokumentow aplikacyjnych, przygotowanie sie do rozmo-
wy kwalifikacyjnej oraz poznanie form i metod poszukiwania zatrudnienia.

Nr 2/2021




Aktywizacja zawodowa w | pétroczu 2021

W styczniu i lutym 2021 r. powierzono 6 doradcom zawodowym — pracownikom MUP
w Ptocku dodatkowe obowigzki: probny staz. 45 uczestnikéw projektu zostato podzie-
lonych na mate grupy pod wzgledem przysztego zdobywania kwalifikacji zawodowych
i kazdy z uczestnikow odbyt kilkudziesieciominutowy staz pracy u pracodawcy. Rezulta-
tem stazu byto Swiadome podjecie decyzji, przez kazdego uczestnika projektu, odnosnie
zdobywania kwalifikacji zawodowych.

MUP w Ptocku spetniajac obowiazek prowadzenia dziatan informacyjno-promocyj-
nych, informowat opinie publiczng, w tym m.in. uczestnikéw o fakcie wspétfinansowania
projektu ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Promocja projektu odbyta sie takze poprzez wywieszenie w tutejszym urzedzie ma-
teriatow informacyjno-promocyjnych tj. plakatéw. Materiaty informacyjno-promocyjne
oznakowane byty zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi w tym zakresie.

Realizacja ww. projektu przebiegata zgodnie z zasada réwnosci szans i niedyskrymi-
nacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans
kabiet i mezczyzn.

MUP w Ptocku w | kwartale 2021 r. zakonczyt realizacje ww. projektu.

Tytut projektu
»Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez
pracy w Miescie Ptocku (IV)”

MUP w Ptocku rozpoczat w | potroczu 2021 r. realizacje projektu. W | kwartale 2021 r.
tutejszy urzad przygotowat i przekazat do Instytucji PoSredniczacej RPO WM 2014-
2020 — Wojewbddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie wniosek o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w Miescie Ptocku (IV), w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020.

W kwietniu br. ztozony, przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku, wniosek o dofinansowa-
nie projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja 0séb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych
bez pracy w Miescie Ptocku (IV)", w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wo-
jewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, zostat pozytywnie zweryfikowany przez
Instytucje PoSredniczacg RPO WM 2014-2020 — Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie.
W dniu 01 czerwca 2021 r. zostata zawarta Umowa o dofinansowanie projektu w ramach
Dziatania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na
lata 2014 — 2020 pomiedzy MUP w Ptacku a WUP w Warszawie.

Okres realizacji projektu: 01.01.2021 r. — 31.12.2022 .
Catkowita wartoSc projektu w roku 2021: 1.862.984,27 zt, w tym dofinansowanie (EFS)
1.490.387,42 zt i wktad krajowy 372.596,85 zt.

Cel realizacji projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b w wieku 30 lat i wie-
cej zidentyfikowanych jako zagrozone na rynku pracy i ochrona istniejgcych miejsc pracy
w zwigzku z epidemig COVID-19 w Miescie Ptocku.
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Grupa docelowa: Uczestnikami projektu sg osoby zarejestrowane w Miejskim Urzedzie
Pracy w Ptocku jako bezrobotne, ktorym do aktywizacji zawodowej i powrotu na rynek
pracy wystarczy pomoc obejmujaca gtéwne ustugi i instrumenty rynku pracy, w wieku
30 lat i wiecej nalezace do co najmniej jednej z grup defaworyzowanych, tj.: 0séb w wie-
ku 50 lat i wiecej, 0s6b z niepetnosprawnosciami, 0séb dtugotrwale bezrobotnych, 0s6b
o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu w | potroczu 2021 r. zrealizowano:

¢ program stazu dla 80 osaéb,

¢ program przyznania jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 34
0sab,

¢ program refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 2 0s6b.

MUP w Ptocku spetniajac obowigzek prowadzenia dziatan informacyjno-promocyj-
nych, informowat opinie publiczng, w tym m.in. uczestnikow o fakcie wspotfinansowania
projektu ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ww. projekt promowano poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej
tutejszego urzedu, Urzedu Miasta Ptocka oraz podczas biezacej obstugi klienta. Promo-
cja projektu odbyta sie takze poprzez wywieszenie w tutejszym urzedzie materiatow in-
formacyjno-promocyjnych m.in. plakatéw oraz poprzez rozpropagowanie ulotek. Mate-
riaty informacyjno-promocyjne oznakowane byty zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi
w tym zakresie.

Realizacja ww. projektu przebiegata zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskrymi-
nacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasadg rownosci szans
kobiet i mgzczyzn.
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Poradnictwo zawodowe,
posSrednictwo pracy i EURES

‘ Maria Klas, Joanna Le$niewska

L X X 2

MUP w Ptocku

W pierwszym poétroczu 2021 r. w ramach poradnictwa zawodowego w MUP w Ptocku
zrealizowano nastepujgce formy pomocy:

Indywidualna porada zawodowa - 20,

Indywidualna informacja zawodowa - 288,

Poradnictwo zawodowe w ramach realizacji projektu: ,Wspotpraca miedzysektorowa
na rzecz aktywnej integracji mieszkancow Miasta Ptocka”

W ramach ww. projektu w styczniu 2021 r. zostaty przeprowadzone przez doradcéw
zawodowych warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, ktorych efektem byto:

¢ poznanie przez uczestnikdw zasad i uksztattowanie umiejetnosci pisania dokumentéw
aplikacyjnych,
¢ przygotowanie uczestnikow do prezentowania wiasnych umiejetnosci i wiedzy, poznanie

zasad utatwiajacych poszukiwanie pracy, a takze prowadzenie rozméw z pracodawca.

W styczniu oraz w lutym 2021 r. uczestnicy projektu odbyli probny staz, w ramach kto-
rego wraz z doradcg zawodowym odwiedzili przedsiebiorstwo zainteresowane zatrudnie-
niem 0s6b niepetnosprawnych, co przyblizyto im specyfike pracy na danym stanowisku.

Z kolei posrednicy pracy podejmowali wspotprace z pracodawcami z lokalnego rynku
pracy, udzielali pomocy w pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach za-
wodowych oraz informowali o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgtoszong oferta pracy.

Pracownicy nawigzali wspétprace ze 125 nowymi pracodawcami oraz Swiadczyli ustu-
gi dla pracodawcow dotychczas wspotpracujacych. W wyniku kontaktow bezposrednich,
telefonicznych oraz drogg elektroniczng przyjeto do realizacji 1.242 wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej, w tym 898 miejsc niesubsydiowanych.

Jednoczesnie w | potroczu 2021 r. MUP w Ptocku otrzymat z innych urzedoéw pracy
i upowszechnit 65 ofert pracy na taczng liczbe 236 miejsc pracy oraz na prosbe praco-
dawcoéw przekazat do upowszechnienia w innych urzedach pracy na terenie kraju 57 ofert
pracy na 173 miejsca pracy.

Posrednicy pracy realizowali takze zadania w ramach sieci EURES. Sie¢ EURES zosta-
ta powotana przez Komisje Europejska i ma na celu wspieranie maobilnosci pracownikéw
z panstw cztonkowskich na europejskim rynku pracy. Ustugi sieci EURES sg ogdlinodo-
stepne i skierowane zaréwno do 0sdb poszukujacych zatrudnienia zainteresowanych pod-
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jeciem pracy w innym panstwie cztonkowskim, jak i pracodawcow chcacych rekrutowac
pracownikow z terenu Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W ramach sieci EURES do
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wptyneto 100 ofert pracy za granica na taczna licz-
be 513 miejsc pracy. Oferty te najczesciej dotyczyty zatrudnienia na terenie Irlandii, Ho-
landii, Niemiec i Norwegii.

Pomimo trudnej sytuacji na rynku pracy wywotanej pandemig COVID-19 w okresie
sprawozdawczym do tutejszego urzedu pracy nie wptynety zawiadomienia o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien grupowych w ptockich firmach.

Pracownicy dziatu poSrednictwa pracy podejmowali rowniez dziatania w zakresie po-
mocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w powrocie na rynek pracy poprzez
przedstawienie propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub usta-
lenia mozliwosci udzielenia innej formy pomocy oferowanej przez Urzad oraz informowa-
nia o aktualnej sytuacjii przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy. Wprowadze-
nie stanu epidemii spowodowato znaczne ograniczenie kontaktow osobistych z klientami
tutejszego urzedu. Konieczne stato sie udzielanie wsparcia gtownie w sposob zdalny, tj.
za posrednictwem kontaktu telefonicznego lub poczty elektronicznej. PoSrednicy pracy
petnigcy funkcje doradcy indywidualnego przedtozyli klientom tutejszego urzedu 2.781
propozycji (propozycje pracy, propozycje stazu, propozycje prac spotecznie uzytecznych),
w wyniku czego wydano 861 skierowan na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcéw.
JednoczesSnie w przypadku braku propozycji odpowiedniej pracy 5.611 razy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy udzielono informacji na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy, zapoznano z ofertami dostepnymi w Centralnej Bazie Ofert Pracy, poinformowano
o innych formach pomocy Swiadczonych przez tutejszy urzad oraz o mozliwosciach samo-
dzielnego poszukiwania pracy, w tym przez agencje zatrudnienia.
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Posrednicy pracy z réznych przyczyn wnioskowali o wytaczenie z ewidencji 0s6b bez-
robotnych i poszukujgcych pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku:

¢z tytutu niezgtoszenia sie celem przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy
pomocy proponowanej przez urzad 322 razy,

¢ ztytutu odmowy przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy propo-
nowanej przez urzad w przypadku 28 0s6b bezrobotnych.

Ponadto, na wniosek 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy wydano tacznie 12 za-
Swiadczen dotyczacych statusu osoby zarejestrowanej oraz sytuacji na lokalnym rynku
pracy, z czego 1 do Saduy, 2 do MOPS i 9 do pozostatych instytugji.

Zgodnie z ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan Miejskie-
go Urzedu Pracy w Ptocku nalezy takze obstuga pracodawcow w zakresie zatrudniania
cudzoziemcdw, tj. wpisywanie oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziem-
cowi do ewidencji oSwiadczen, wydawanie zezwolefd na prace sezonowa cudzoziemca
oraz wydawanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadro-
wych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy.

W okresie sprawozdawczym wpisano do ewidencji 9.425 oSwiadczen o powierze-
niu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wydano 3 odmowy wpisania oSwiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen, natomiast

278 spraw zostato umorzonych. Wydano réwniez 10 zezwolen na prace sezonowga cu-
dzoziemca oraz 43 zaSwiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie
pracy sezonowe;j.

Ponadto, pracodawcy zgtosili do tutejszego urzedu 49 ofert pracy na 281 miejsc pracy
w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadro-
wych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku wspétpracuje takze z mediami w zakresie promowania
swoich dziatan oraz upowszechniania aktualnych ofert pracy. W celu dotarcia do wiekszej
liczby potencjalnych kandydatow do pracy, raz w tygodniu poSrednicy pracy przekazuja
wykaz ofert pracy zawierajacych dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy wraz z wy-
maganiami wskazanymi w ofercie do lokalnych mediow: Tygodnika Ptockiego, Radia Eska
Ptock oraz Radia Dla Ciebie. Ponadto raz w miesigcu do Radia Eska Ptock przekazywane
jest sprawozdanie z realizacji ofert pracy oraz programow w ramach Tarczy Antykryzyso-
wej.

11 czerwca br. odbyta sie Ogélnopolska Konferencja Naukowa Wspofczesne problemy
ekonomii, zarzqdzania, finanséw, ubezpieczen i bankowosci, nad ktéra patronat objat m.in.
Miejski Urzad Pracy w Ptocku. Konferencja odbyta sie w formule wirtualnej i poSwieco-
na byta zagadnieniom funkcjonowania przedsiebiorstw, administracji publicznej i bankéw,
wspotfinansowania inwestycji ze Srodkéw Unii Europejskiej oraz proceséw zachodzacych
we wspotczesnej gospodarce. Wydarzenie zostato zorganizowane przez Wydziat Nauk
Spotecznych Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku.
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JV Praca sezonowa z EURES

‘ Barttomiej Jarzynski
MUP w Ptocku

Sie¢ EURES (EURopeanEmploymentServices — Europejskie Stuzby Zatrudnienia)
zostata powotana w 1993 r. na mocy unijnych przepiséw prawnych przez Komisje
Europejska, dziata we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA.

Ma na celu wspieranie mobilnosci pracownikéw na europejskim rynku pracy. Pracownicy
Europejskich Stuzb Zatrudnienia pomagaja w przygotowaniu CV i w poszukiwaniu pra-
cy za granica, udzielajg informacji o warunkach zycia i pracy w panstwach cztonkowskich
UE i EFTA, takich jak m.in. podatki, emerytury, ubezpieczenia zdrowotne i ubezpieczenia
spoteczne. Korzystanie z sieci EURES utatwia dostep do europejskiej bazy ofert pracy,
umozliwia udziat w miedzynarodowych wydarzeniach rekrutacyjnych — stacjonarnie i onli-
ne, pomaga zdoby¢ informacje nt. pomocy po rekrutagji jak np. szkolenie jezykowe i pomoc
w integracji w kraju docelowym.

Ustugi sieci EURES sag ogblnodostepne i skierowane do poszukujgcych pracy, zainte-
resowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy oraz
do pracodawcow, ktérzy chcg prowadzic rekrutacje pracownikow z innego panstwa czton-
kowskiego UE lub EFTA. Ustugi moga Swiadczyc jedynie podmioty do tego uprawnione.

Od lipca Sie¢ EURES prowadzi kampanie informacyjna nt. pracy sezonowej w UE w ra-
mach ogoélnoeuropejskiej kampanii informacyjnej koordynowanej przez Europejski Urzad
ds. Pracy. Celem kampanii jest podniesienie Swiadomosci wéréd 0séb poszukujacych pra-
cy i pracodawcdw na temat ich praw, obowigzkéw i mozliwosci.

Polska kampania skierowana jest do pracownikdéw sezonowych zatrudnionych w UE
gtownie w branzy rolno — spozywczej oraz w innych branzach charakteryzujacych sie se-
zonowoscig podejmowania pracy za granica.

#Rights4AllSeasons
#EURESeasonalWorks

* { PRACA SEZONOWA

-~ S ELm

EUREFLAR LABOUR AUTHORITY

eures.praca.gov.pl
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Jako obywatel UE masz prawo do poszukiwania zatrudnienia, w tym zatrudnienia se-
zonowego, w innym panstwie cztonkowskim, podlegasz takim samym warunkom zatrud-
nienia, masz dostep do tej samej ochrony socjalnej i prawo do otrzymania takiej samej po-
mocy ze strony krajowych urzedow jak inne ubezpieczone osoby w danym kraju. Mozesz
podejmowac prace u zagranicznych pracodawcéw na zasadach obowiazujacych w kraju
zatrudnienia, na podstawie indywidualnych uméw zawieranych bezposrednio z praco-
dawcami zagranicznymi badz zawieranych za posrednictwem upowaznionych organizacji
lub instytuciji.

Poszukujac pracy sezonowej przez agencje zatrudnienia zawsze sprawdzaj czy agen-
cja zatrudnienia dziata legalnie i czy posiada certyfikat — wykaz certyfikowanych polskich
agencji zatrudnienia znajduje sie na stronie: https:/kraz.praca.gov.pl. Upewnij sie, czy
dana agencja posiada umowe zawarta z pracodawcg zagranicznym i czy ma doswiadczenie
w kierowaniu do pracy za granice. Popros o numery telefonéw do pracodawcy zagranicz-
nego oraz do 0s0b, ktore juz skorzystaty z jego oferty pracy, abys mogt z nimi skonsulto-
wact warunki pracy i wymagania pracodawcy. Nie daj sie naciggna¢ na niedozwolone opta-
ty. Posrednicy pracy nie moga pobierac optat za znalezienie pracy. Nie korzystaj z ofert
pracy zamieszczanych w prasie, ktére zawierajg jedynie numer telefonu kontaktowego.
Nie korzystaj z propozycji spotkan z posrednikiem poza biurem.

W kraju docelowym nie zgadzaj sie na prace bez umowy, nie oddawaj nikomu wiasne-
go paszportu lub innego dokumentu tozsamosci (przechowuj je w bezpiecznym miejscu),
pracodawcy przekazuj kopie swoich dokumentéw a oryginaty tych dokumentéw okazuj
tylko do wgladu. Przed wyjazdem domownikom lub znajomym zostaw adres, pod kto-
rym bedziesz przebywat za granicg oraz numer telefonu, systematycznie przekazuj takze
nowe dane kontaktowe. Zabierz ze sobg pieniadze na zycie i powrot do Polski oraz doku-
menty potrzebne do wyjazdu i podjecia pracy: dowdd osobisty, paszport, CV. Wyrob EKUZ
— Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego.

Przebywajac za granica, mozesz zwrdcit sie o pomoc do polskiego konsulatu. Jezeli
czujesz sie poszkodowany powinienes dochodzi¢ swoich praw pracowniczych zgodnie
z procedurami kraju, w ktérym podjates prace.

(fr#epikc!)m)

Foto: sanivpe

Aby by¢ na biezaco z informacjami
dotyczacymi kampanii odwiedzaj strony:
www.eures.praca.gov.pl
WWww.eures.europa.eu
www.ela.europa.eu

oraz §ledz hasztagi w mediach
spotecznosciowych:
#Rights4AllSeasons
#EURESeasonalWorks
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P Szkolenia indywidualne

Joanna Borowska
MUP w Ptocku

W roku 2021 Miejski Urzad Pracy w Ptocku organizuje szkolenia indywidualne.

Osoba bezrobotna zostaje skierowana na wskazane przez nig szkolenie, jezeli uzasadni
ona celowos¢ tego szkolenia. MUP w Ptocku moze sfinansowac osobie uprawnionej koszt
szkolenia maksymalnie do kwoty 6.000,00 zt w danym roku kalendarzowym. W przypad-
ku, gdy koszt szkolenia przewyzsza w/w kwote, pozostate koszty ponosi osoba bezro-
botna. W wyjatkowych przypadkach, po indywidualnym rozpatrzeniu wniosku, dyrektor
MUP zastrzega sobie prawo do zmiany poziomu dofinansowania po zasiegnieciu opinii
Komisji ds. opiniowania wnioskow o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe upraw-
niong (indywidualne), o dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych, o sfinansowanie
kosztow egzaminu lub uzyskania licencji do wysokosci nie wiekszej niz 300% przecietne-
g0 wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy. Skierowanie na szkolenie
wskazane przez osobe nastepuje po ztozeniu wniosku. Uzasadnienie celowosci nastapic
moze poprzez:

¢ oSwiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiednigj
pracy lub

¢ oSwiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnoSci gospodarczej lub

¢ uzasadnienie wtasne dotyczace celowosci skierowania na wskazane szkolenie zwieksza-
jace szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

W roku biezgcym trwat takze nabér na szkolenia indywidualne w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j — dla osdb do 30 roku zycia.
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Szczegotowych informacji ww. temat udzielajg pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku: Dziat Poradnictwa i Szkolen telefon: 24 367 18 66 |l pietro, pokéj nr 216
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P’ Krajowy Fundusz Szkoleniowy

w czasach COVID-19

Krajowy

‘ Malgorzata Ziembicka Fundusz

MUP w Ptocku H
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to instrument rynku pracy, ktéry wprowadzita
w 2014 roku nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jego
istotg jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz
Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. Adresowany jest do pracownikoéw i pracodawcow, ktorzy chcieliby skorzystac
z form ksztatcenia ustawicznego, po to by zapobiec utracie zatrudnienia z powodu braku
kompetencji adekwatnych do wymagan wcigz zmieniajacej sie gospodarki.

W dniu 29.01.2021 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku ogtosit pierwszy w tym roku na-
bor wnioskow pracodawcdw o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy tj.: kursy,
studia podyplomowe czy egzaminy.

Formularze wnioskéw mozna byto sktadac w terminie od 01.02.2021r do 15.02.2021r.

Zgodnie z Zasadami przyznawania pracodawcy srodkéw z Krajowego Funduszu Szko-
leniowego w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku w 2021 r. maksymalna kwota dofinanso-
wania jednego dziatania dla 1 pracownika wynosi:

w przypadku kurséw i egzaminéw — do 7.000,00 zt;
w przypadku studiéw podyplomowych — do 10.000,00 zt.

Pracodawca, ktéry ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie miasta
Ptocka otrzyma Srodki z KFS na finansowanie:

80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% prze-
cietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztow pokrywa pra-
codawca- wktad wtasny) i nie wiecej niz 100.000,00 ztotych na firme;

100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw, nie
wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jed-
nego uczestnika i nie wiecej niz 40.000 ztotych na firme.

Mozliwe jest dofinansowanie ze strony MUP w Ptocku tylko jednej formy pomocy (szko-
lenie, studia podyplomowe lub egzamin) w stosunku do jednego pracownika/pracodawcy
z uwagi na duze zainteresowanie tg forma pomocy.
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Wsparcie przyznawane jest pracodawcom, ktorzy spetniali wymagania przynajmniej
jednego z priorytetow ministra wtasciwego ds. pracy dotyczace wydatkowania srodkow
KFS, w roku 2021, przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodaw-
cow:

Priorytet 1

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach, ktore na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograni-
czy¢ swoja dziatalnosc.

Do wsparcia w ramach Priorytetu 1 mieli prawo wszyscy pracodawcy, na ktorych zo-
staty natozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci go-
spodarczej ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, okreSlone w przepisach wydanych na podstawie art. 46a i 46b pkt 1-6
i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020r. poz. 1845 — 2112) i w zwigzku z tym poszerzajag badz
zmieniajg obszar dziatalnosci gospodarczej. Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicz-
nego ma wspomagac wprowadzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie sie na rynku, czy
pozwalajacych uniknaé zwolnien, czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikow. Warunkiem
skorzystania ze srodkow priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy o koniecznosci naby-
cia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem
obszaru dziatalnosci firmy oraz wskazanie podstawy prawnej naktadajgcej obostrzenia,
ktore doprowadzity do ograniczenia dziatalnosci.

Priorytet 2

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw
stuzb socjalnych, psychologow, terapeutéw, pracownikow doméw pomocy spotecznej,
zaktadow opiekunczo-leczniczych, prywatnych domow opieki oraz innych placowek dla
seniorow/osdb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezpoSrednio pracujg z osobami
chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby.

W przypadku Priorytetu 2 Srodki KFS byty przeznaczone na wsparcie ksztatcenia osob
pracujacych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezacymi do grup ryzyka ciezkiego
przebiegu COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

Priorytet 3
Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym po-
wiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych.

W przypadku Priorytetu 3 MUP zawody deficytowe identyfikuje na podstawie Baro-
metru zawodéw 2021 dla miasta Ptocka publikowanego na stronie www.barometrza-

wodow.pl.

Priorytet 4
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.

W przypadku Priorytetu 4 decyduje wiek osaby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicz-
nego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie.
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Priorytet 5
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet 5 dotyczy matki, ojca, opiekuna prawnego, ktérzy w ciggu 1 roku przed data
ztozenia wniosku podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem. Nieistotne jest czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na
opieke nad dzieckiem, nie ma znaczenia dtugosc przerwy w pracy jak i to czy jest to powrot
do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie w nowej firmie.

Priorytet 6
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych.

Pracodawca do wniosku dotacza np. kopie dokumentéw zakupu, decyzje dyrektora/
zarzadu o wprowadzeniu norm IS0 itp., oraz logicznie i wiarygodnie uzasadnia go. \Wnio-
skodawca musiat rowniez udowodni€, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku
badz 3 miesiecy po jego ztozeniu zostaty zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zo-
staty wdrozone nowe technologie i systemy a osoby objete ksztatceniem ustawicznym
beda wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowa-
dzenia zmianami.

Priorytet 7
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadaja Swiadectwa ukoficzenia
szkoty lub Swiadectwa dojrzatosci.

Ze wsparcia moga skorzystac osoby, ktére nie majg ukonczonej szkoty na jakimkolwiek
poziomie lub nie majg Swiadectwa dojrzatosci.

Priorytet 8

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz os6b maja-
cych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw sta-
zu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu mozna sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki za-
wodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
w publicznych placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatce-
nia zawodowego — prowadzonych zarowno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak
rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu teryto-
rialnego. Pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego 0s6b, ktérym powierzono obowiazki instruktoréw praktycznej nauki zawo-
du lub deklarujacych chet podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekunéw stazu uczniowskiego.

W ramach pierwszego naboru trwajacego w okresie od 1.02.2021 r. do 15.02.2021 r.
do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wplynety 124 wnioski o przyznanie srod-

kéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracow-
nikéw i pracodawcy.
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Na posiedzeniu w dniu 31.03.2021 r. Komisja ds. opiniowania wnioskéw o przyznanie
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia usta-
wicznego pracownikow i pracodawcy rozpatrzyta 70 wnioskéw pozytywnie, 24 wnioski
negatywnie, 25 wnioskow pozostawita bez rozpatrzenia oraz 5 wnioskow wstrzymata
do rozpatrzenia proponujac pracodawcy negocjacje tresci wniosku w celu ustalenia ceny
ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realiza-
tora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem
zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowa-
nia srodkéw publicznych.

Przedmiotowe wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie na posiedzeniu komisji
w dniu 22.06.2021 .

W dniu 15.06.2021 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku ogtosit uzupetniajacy nabér wnio-
skow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2021. Wnioski mozna byto
sktadac w okresie od dnia 16.06.2021 r. do dnia 24.06.2021 .

W ww. okresie wptyneto 56 wnioskow pracodawcow.

Na posiedzeniu Komisji ds. opiniowania wnioskow o przyznanie srodkdw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracowni-
kow i pracodawcy w dniu 22.07.2021 r. rozpatrzono pozytywnie 42 wnioski, negatywnie
— 6 wnioskdw, 7 wnioskow pozostawiono bez rozpatrzenia, 1 wniosek nie podlegat roz-
patrzeniu z uwagi na rezygnacje pracodawcy.
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Tabela 1.

Tabela 2.

W | pétroczu 2021 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku zawart umowy z pracodawcami na
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w ramach Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na taczng kwote 866.946,21 zt i do tego czasu prze-
kazat na konto bankowe wnioskodawcéw Srodki finansowe w wysokosci 669.854,00 zt.

W ww. okresie do ksztatcenia ustawicznego skierowanych zostato 33 pracodawcow
i 366 pracownikdéw. Wsréd nich 33 pracodawcéw i 348 pracownikéw uczestniczyto
w szkoleniach, 11 pracownikow w studiach podyplomowych i 7 pracownikéw w egzami-
nach.

Najliczniejsze grupy skierowane do ksztatcenia ustawicznego stanowity:
osoby po 45 roku zycia (151 pracownikéw i 20 pracodawcéw),

osoby z wyzszym wyksztatceniem (13 pracodawcow i 187 pracownikow),
osoby ksztatcagce sie w tematyce opieki zdrowotnej (60 pracownikéw).

Ponizsze tabele przedstawiajg odpowiednio plan finansowy (tabela 1) oraz wydatki
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2021 r. (tabela 2).

Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na finansowanie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 r.

Limit

Nazwa programu Liczba miejsc

Szkolenia, egzaminy i studia
podyplomowe - optata dla
instytucji szkoleniowej, uczelni

1594 600,00 800

OGOLEM:

1594 600,00

Zrédto: Opracowanie whasne.

Wydatki na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w | pétroczu 2021 r.

Nazwa programu Wydatki na dzier 30.06.2021 r.

Szkolenia, egzaminy i studia
podyplomowe - optata dla
instytucji szkoleniowej, uczelni

669 854,00

OGOLEM: 669 854,00

Zrédto: Opracowanie whasne.
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' Konferencja Naukowa ,Wspotczesne Problemy
Ekonomii, Zarzadzania, Finansow, Ubezpieczen
i Bankowosci”

Dyrektor MUP w Ptocku w dniu 11 czerwca 2021 r. uczestniczyt w XV Konferencji
Naukowej (on-line) nt. ,Wspéiczesne Problemy Ekonomii, Zarzadzania, Finan-
séw, Ubezpieczen i Bankowosci” zorganizowanej przez Mazowiecka Uczelnie
Publiczng w Ptocku; Wydziat Nauk Spotecznych.

Program Konferencji sktadat sie z trzech sesji merytorycznych. Pierwsza se-
sja nt. Ekonomia i Finanse, sesja || Zarzqdzanie i sesja |ll Bezpieczenstwo Wewnetrzne.
W tematyce Konferencji poruszone byty roznorodne zagadnienia. Dr Pawet Smaga ze
Szkoty Gtéwnej Handlowej wygtosit wyktad Ocena polityki makroostroznosciowej — wy-
niki badania empirycznego, dr Pawet Antoszek z Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy omowit Regionalne zréznicowanie wynagrodzen w Polsce, Dr Teresa Myjak
z Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu poruszyta zagadnienia doty-
czace Motywowania i rozwoju pracownikow w przedsiebiorstwie czasu pandemii Covid-19,
Dr Bogdan Guzifiski z Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku wygtosit wyktad nt. Ciem-
na strona Covid-19 — kryminologiczny wymiar pandemii w Polsce.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku byt jednym z patronéw Konferencgji.

Miejska Rada Rynku Pracy w Ptocku

W dniach 30.03.2021 r. i 15.06.2021 r. odbyly sie posiedzenia Miejskiej Rady Rynku
Pracy w Ptocku. Na pierwszym posiedzeniu zostat przyjety Regulamin Miejskiej
Rady Rynku Pracy w Plocku oraz Plan Pracy Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptoc-
ku na rok 2021.

Zastepca Dyrektora MUP w Ptocku Pan Radostaw Sliwifiski przedstawit Sprawozdanie
z dziatalnosci Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku za 2020 rok, ktore zostato pozytywnie za-
opiniowane przez Rade.

Nastepnie Dyrektor MUP w Ptocku Pan Daniel Olender przedstawit informacje o sy-
tuacji na lokalnym rynku pracy — wielkoS¢ i strukture bezrobocia rejestrowanego w m.
Ptocku wedtug stanu na koniec lutego 2021 roku, ktéra wciaz ksztattowaty procesy zwia-
zane z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2. Rada pozytywnie zaopiniowata pla-
ny dotyczace realizacji zadan natozonych na MUP w Ptocku: Plan Finansowy Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2021 roku, Plan organiza-
¢ji nowych miejsc pracy, stazu, szkolef i samozatrudnienia w ramach aktywnych pro-
gramow rynku pracy oraz innych form wsparcia do realizacji przez Miejski Urzad Pracy
w Ptocku w 2021 roku, Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na finan-
sowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku oraz Plan Finansowy Miej-
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skiego Urzedu Pracy w Ptocku na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2021
roku. Zaopiniowany zostat wniosek o umorzenie nienaleznie pobranego Swiadczenia. Na
kolejnym posiedzeniu Rady Dyrektor MUP w Ptocku przedstawit informacje o sytuacji na
lokalnym rynku pracy — wielko5¢ i strukture bezrobocia rejestrowanego w m. Ptocku we-
dtug stanu na koniec maja 2021 roku.

Rada pozytywnie zaopiniowata zmiany w: Planie Finansowym MUP w Ptocku na fi-
nansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w 2021 roku, Planie organizacji nowych miejsc pracy, stazu, szko-
len i samozatrudnienia w ramach aktywnych programéw rynku pracy oraz innych form
wsparcia do realizacji przez MUP w Ptocku w 2021 roku oraz w Planie Finansowym MUP
w Ptocku na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2021 roku.

Zmiany w w/w planach sg zawsze dostosowywane do aktualnej sytuacji na rynku
pracy, biezacych potrzeb przedsiebiorcow, pracodawcow i 0séb bezrobotnych. Wynikaja
z realizowanych programéw oraz otrzymywanych decyzji finansowych zaréwno na akty-
wizacje zawodowa jak i realizacje programow w ramach TARCZY.

W dniach 9i 10 wrzesnia b.r. cztonkowie Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku uczest-
niczyli w szkoleniu Praktyczne stosowanie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy z uwzglednieniem realizacji zadan Rady Rynku Pracy i Powiatowych Urzedow Pracy
zwigzanych z przeciwdziataniem Covid-19 oraz nowe zatozenia i perspektywy rynku pracy
w Polsce. Prowadzacym zajecia byt Pan Lech Antkowiak, wieloletni pracownik publicznych
stuzb zatrudnienia w latach 1994-2019 na stanowiskach zwigzanych z kreowaniem poli-
tyki rynku pracy w wymiarze krajowym, regionalnym i lokalnym. Jest m.in. bytym Dyrekto-
rem Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
bytym Dyrektorem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

Wspieranie zatrudnienia

W dniu 13 lipca 2021 r. Dyrektor MUP w Plocku uczestniczyt w konferencji po-
Swieconej prekonsultacjom zwigzanym z przygotowywaniem projektu ustawy
o wspieraniu zatrudnienia.

Miataby ona zastapic obecnie obowigzujaca ustawe o promaogji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy. Owczesne Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii m.in. reprezen-
towali: Pani lwona Michatek — Wiceminister Rozwoju, Pracy i Technologii oraz Pani Ewa
Flaszynska — Dyrektor Departamentu Rynku Pracy w MRPIT.

Konferencja odbyta sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie.

Planowane zmiany w publicznych stuzbach zatrudnienia m.in. polega¢ by miaty na
zastagpieniu powiatowych urzedéw pracy Centrami Wspierania Zatrudnienia, ktore nadal
pozostawatyby w strukturach samorzadowych. Zamystem reformy jest rowniez spowo-
dowanie, aby w Centrach Wspierania Zatrudnienia rejestrowaty sie tylko osoby faktycznie
poszukujace pracy. Stad tez pomyst, aby osoby, ktore rejestruja sie tylko w celu zapew-
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nienia sobie ubezpieczenia zdrowotnego nie rejestrowaty sie w centrach tylko w Zakta-
dzie Ubezpieczen Spotecznych. Jako osoby bezrobotne mogtyby sie rejestrowac osoby

bedace wtascicielami lub posiadaczami gospodarstw rolnych bez wzgledu na wielkos¢
tych gospodarstw. Prawo do zasitku dla bezrobotnych przystugiwatoby przez 6 miesiecy
(obecnie w okreslonych sytuacjach moze przystugiwac do 12 miesiecy) a zasitek bytby
wyptacany w tej samej wysokosci przez caty okres przystugiwania (w tej chwili wysokos¢
jest uzalezniona od dodatkowych czynnikow). To tylko czeS¢ zmian proponowanych przez
resort wtasciwy ds. pracy, ale trzeba pamietac, ze na tg chwile to etap przygotowywania
projektu ustawy.

P’ Nagroda Gospodarcza
Prezydenta Miasta Ptocka 2021

Dyrektor MUP w Plocku w dniu 12 sierpnia 2021 r. uczestniczyt w posiedzeniu
Kapituty Konkursu o Nagrode Gospodarcza Prezydenta Miasta Ptocka 2021, ma-
jacego na celu wylonienie Laureata Konkursu - Przedsiebiorcy Spotecznie Zaan-
gazowanego.

Konkurs organizowany jest cyklicznie od 2013 roku, jednakze ze wzgledu na wyzwania
z jakimi przyszto sie zmierzy¢ zarowno przedsiebiorcom, jak i wtodarzom miasta w ostat-
nim czasie, zesztoroczna edycja zostata przeniesiona na rok 2021. Celem tegorocznego
konkursu jest uhonorowanie ,Przedsiebiorcy Spotecznie Zaangazowanego”, ktory idee
spotecznej odpowiedzialnosci potaczyt z pomoca i wspieraniem walki ptocczan z pande-
mig Covid-19.

Kandydatéw do nagrody ,Przedsiebiorca Spotecznie Zaangazowany” mogli zgtaszac:
cztonkowie Ptockiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego; organizacje pozarzadowe
(prowadzace dziatalnosé na terenie Miasta Ptocka); cztonkowie Ptockiej Rady Gospodar-
czej, instytucje rynku pracy, organizacje przedsiebiorcow (prowadzace dziatalnosc na te-
renie Miasta Ptocka), przedstawiciele pracownikow przedsiebiorstwa (min. 3 osoby) oraz
redakcje lokalnych mediow".

RU

NAGRODA GOSPODARCZA
PREZYDENTA MIASTA
PLOCKA 2021

1. Zrédto: http:/rozwojmiasta.plock.eu/?p=10513
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/' Jestem, jaki jestem

‘ Ewa Gajewska

MUP w Ptocku

Wrzesien, koniec wakacji to dobry moment, aby porozmawia¢ o budowaniu i utrzymy-
waniu poczucia wtasnej wartosci a takze o odwadze bycia soba. Bo przeciez mato kto nie
jest sobg w czasie wolnym. Wtedy nie podglada nas przeciez baczne ,oko prezesa, "wiec
Smiato mozemy dac upust swojej fantazji :)

.Jestem wazny, bo jestem”, czyli budowanie poczucia wtasnej wartosci bedzie tema-
tem przewodnim mojego artykutu.

Poczucie wiasnej wartosci inaczej zwane pewnoscia siebie, to rodzaj postawy wobec
innych i wobec siebie samego. Polega ona na szanowaniu ludzi niezaleznie od statusu
spotecznego, zawodowego, stanu posiadania itd...

Poczucie wtasnej wartosci to opinia, jaka mamy na swaj temat. Jesli jest zanizone to
skutkuje zaleznoscig od innych, wycofaniem spotecznym. Osoba, ktéra ma niski poziom
wiasnej wartosci czesto przypisuje sobie wine za kazda porazke. Zawyzona zas samo-
ocena przejawia sie brakiem autokrytycyzmu, wyzszoSciowag postawa wobec innych,
ograniczonymi kontaktami spotecznymi. Postawa taka utrudnia dostrzeganie wtasnych
utomnosci czy btedow.

Zdrowe, wywazone poczucie wtasnej wartosci to fundament dobrego samopoczucia
i zdrowych relacji miedzyludzkich. To wtasnie ono jest nasza tarczg w sytuacjach kryzy-
sowych czy nawet w takich zwyczajnych jak zmiana pracy, partnera czy miejsca zamiesz-
kania.

Trzeba mie¢ Swiadomos¢ , iz owa pewnosc¢ siebie ksztattuje sie juz we wczesnym dzie-
cinstwie. Cztowiek nie rodzi sie przeciez z okreslong samoceng, ksztattuje sie ona od ma-
tego dziecka przez cate zycie. Mtody cztowiek chtonie wszelkie komunikaty werbalne jak
i niewerbalne wysytane przez dorostych czy rowiesnikdw. Wszystkie pochwaty, brawa ale
i krytyka ksztattuje jego postrzeganie siebie.

Ogromny wptyw na nasz rozw6j ma takze Srodowisko szkaolne, pracownicze. Jest to
kolejny bardzo wazny filar, ktéry ksztattuje nasza samocene. Pamietajmy, ze przez cate
zycie jesteSmy w procesie rozwojowym . To, czego jeszcze nie potrafimy, nie jest naszym
deficytem, lecz punktem wyjscia do dalszego rozwoju.

Twoj czas jest ograniczony, wiec nie marnuj go
na bycie kims, kim nie jestes
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Jesli masz w cos zwagtpic, to lepiej zwqgtp w swoje
watpliwosci
| tak wtasnie krok po kroku, stowo po stowie powstaje stabilna badz zachwiana kon-

strukcja psychiczna. Wazne, aby zaakceptowac jakas wtasna przecietnosé niz poszukiwac
u siebie wyjatkowo5ci.

Zawsze bqdz najlepszq wersjq siebie, zamiast
gorszqg wersjq kogos innego

Psycholog Nathaniel Branden opracowat koncepcje szesciu filaréw poczucia wiasnej
wartosci. Na pierwszym planie umiescit Swiadome zycie, ktére polega na dostrzeganiu
swoich mysli, pragnien, dziatan, odczuc. To dzieki niej poznajemy siebie. Odkrywamy od-
powiedzi na pytania kim jestem, poznajemy jakie sa nasze deficyty i jakie zasoby.

Drugim bardzo waznym elementem sktadowym okazata sie samoakceptacja, przeja-
wiajgca sie w akceptowaniu swoich zalet, wad, sukcesow ale i porazek.

Kolejnym , waznym filarem wedtug teorii pana Nathaniela Brandena byto wzigcie od-
powiedzialnosci za siebie. Tu trzeba sobie uSwiadomic, iz mamy jedno zycie, i to od nas
zalezy jak je poprowadzimy. Jesli nawet po drodze zdarzg nam sie jakies pomytki, to niech
to beda nasze pomytki a nie oséb trzecich.

Psycholog zwracit rowniez uwage, iz asertywnosc czyli wyrazanie samego siebie, swo-
ich potrzeb, uczug, opinii bez ranienia innych réwniez wzmacnia poczucie wtasnej warto-
Sci. Asertywnos¢ to postawa, dzieki ktorej jasno zaznaczamy swoje granice, tak by byty
one szanowane i respektowane.

Okreslenie zyciowych celéw i ich realizacja to kolejny priorytetowy czynnik w budo-
waniu poczucia wtasnej wartosci. Chodzi tu gtownie oto, aby te cele wybieraé Swiadomie
i samodzielnie, starac sie, by jakas cudza rada nie wpasowata nas na niewfasciwe tory.

Jako ostatni, ale rownie wazny filar poczucia wtasnej wartosci Branden opisat inte-
gralnos¢ osobista, czyli zycie w zgodzie ze soba. Psycholog okreslit to jako zycie wedtug
swoich zasad, zwracit uwage, ze jesli sie ich przestrzega, to uniezalezniamy sie od tego,
co mysla i méwig o nas inni.

Nie przepraszaj, ani za to kim jestes, ani za to,
kim nie jestes
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P’ DOBRY START 300+ dla ucznia,
Polski Bon Turystyczny,
Platforma Ustug Elektronicznych

‘ Aneta Kokosza
ZUS Oddziat w Ptocku

DOBRY @ &
START

300 dila vornia “’ <ﬁ,

Od 1 lipca 2021 r. Zakiad Ubezpieczen Spotecznych realizuje rzadowy program
»Dobry Start” 300+, ktéry jest wsparciem dla wszystkich uczniéw rozpoczynaja-
cych rok szkolny.

Od roku szkolnego 2021/2022 swiadczenie Dobry Start przyznaje i wyptaca
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Dobry Start to inwestycja w edukacje polskich dzieci.

To 300 zt jednorazowego wsparcia dla wszystkich uczniéw rozpoczynajacych rok
szkolny.
Rodziny otrzymajg Swiadczenie bez wzgledu na dochéd.

+ Swiadczenie Dobry Start przystuguje raz w roku na dziecko uczace sie w szkole, az do
ukonczenia przez nie 20. roku zycia. Na dziecko niepetnosprawne, uczace sie w szkole,
Swiadczenie przystuguje do ukofczenia przez nie 24. roku zycia.

¢ Aby otrzymac wsparcie, nalezy ztozy¢ wniosek. Moze to zrobi¢ matka, ojciec, opiekun
prawny dziecka lub opiekun faktyczny dziecka (opiekun faktyczny to osoba faktycznie
sprawujaca opieke nad dzieckiem, ktora wystapita do sadu opiekufczego o przysposo-
bienie dziecka). Wniosek o Swiadczenie dla dzieci, ktére przebywaja w pieczy zastepczej
sktada rodzic zastepczy, osoba prowadzaca rodzinny dom dziecka lub dyrektor placowki
opiekunczo-wychowawczej.

¢ Wedtug nowych zasad, wnioski o Swiadczenie Dobry Start mozna sktadac tylko droga
elektroniczng, a wyptata przyznanego Swiadczenia odbywa sie wytacznie w formie bez-
gotowkowej, na wskazane konto bankowe. Mozna je sktadag, tak jak w latach ubiegtych
od 1 lipca do 30 listopada przez portal PUE ZUS, portal informacyjno-ustugowy Empatia
i przez bankowos¢ elektroniczna.
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¢ Ztozenie wniosku w lipcu lub sierpniu gwarantuje wyptate Swiadczenia nie p6zniej niz do
30 wrzesnia. Gdy wniosek zostanie ztozony w kolejnych miesigcach (we wrzeéniu, paz-
dzierniku lub listopadzie), to wsparcie trafi do rodziny w ciggu 2 miesiecy od ztozenia
whniosku.

+ Swiadczenie Dobry Start nie przystuguje na dzieci uczeszczajgce do przedszkola oraz
dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne w tzw. zerdwce w przedszkolu lub
szkole. Program Dobry Start nie obejmuje rowniez studentdéw.

'Wiecej o Swiadczeniu Dobry Start:
https:/www.zus.pl/baza-wiedzy/program-dobry-start

BON —
TURYSTYCZNY &

POLSKI BON TURYSTYCZNY - to kolejne swiadczenie realizowane przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

Bon jest forma wsparcia dla polskich rodzin oraz branzy turystycznej w zwigzku
z trudna sytuacjg gospodarcza wywotana epidemia COVID-19. Za pomoca bonu

mozna zaptacic¢ za ustugi hotelarskie lub imprezy turystyczne w Polsce do konca
marca 2022 r.

+ Swiadczenie w formie bonu turystycznego jest przyznawane na dziecko, na ktére przy-
stuguje Swiadczenie wychowawcze lub dodatek wychowawczy Rodzina 500+.

¢ Na jedno dziecko przystuguje bon w wysokosci 500 zt. W przypadku dziecka niepetno-
sprawnego przystuguje dodatkowy bon w wysokosci 500 zt.

¢ Aby skorzystac ze Swiadczenia w formie bonu, wystarczy miec profil na Platformie Ustug
Elektronicznych (PUE) ZUS (instrukcja: jak zatozyc profil na PUE ZUS). Trzeba tez akty-
wowac bon. Mozna to zrobi¢ w dowolnym momencie, np. na kilka dni przed planowanymi
wakacjami.

¢ Osoby, ktére maja dziecko niepetnosprawne i chcg uzyskac dodatkowy bon — 500 zt, mu-
szg na PUE ZUS ztozyc w tym celu oSwiadczenie.

¢ Bonjest dostepny na profilu PUE ZUS osoby uprawnionej. Na bonie widoczna jest kwota
do wykorzystania. Za pomoca bonu mozna ptaci¢ wielokrotnie, az wyczerpie sie petna

kwote.

¢ Aby zaptaci¢ bonem za ustuge turystyczng, trzeba podac specjalny numer (kod obstu-
gi ptatnosci), a nastepnie jednorazowy kod potwierdzajacy ptatnosS¢ bonem, przestany
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SMS-em na numer telefonu komérkowego (podany na PUE ZUS przy aktywacji bonu).

¢ Bonem turystycznym mozna pfaci¢ do 31 marca 2022 r. Jesli do tego dnia dokonana zo-
stanie ptatnosc za ustuge hotelarska lub impreze turystyczna to mozna z niej skorzystac
takze po tym terminie.

¢ Bonem mozna ptacic za ustugi hotelarskie lub imprezy turystyczne realizowane w Polsce
przez przedsiebiorcOw turystycznych oraz organizacje pozytku publicznego wpisane na
liste prowadzona przez Polska Organizacje Turystyczng (POT).

Aktualna lista tych podmiotéw dostepna jest na stronach: www.bonturystyczny.gov.pl,
www.pot.gov.pl, www.polska.travel.

'Wiqcej o Bonie Turystycznym dla osoby uprawnione;j:
https:/www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/swi-
adczenia/-/publisher/details/1/polski-bon-turystyczny-informacja-dla-osoby-upraw-

nionej/2619026

PLATFORMA UStUG ELEKTRONICZNYCH

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Platforma Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS) to narzedzie, ktére utatwia do-
step do ustug Swiadczonych przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych. Jednym
z jego najwazniejszych elementéw jest portal PUE, dzieki ktéremu mozna zata-
twié¢ wiekszoé¢ spraw przez internet.

PUE ZUS udostepnia on-line dane zapisane na kontach w ZUS, daje mozliwo5¢ tatwego
generowania i przesytania drogg elektroniczng dokumentéw zgtoszeniowych i rozlicze-
niowych oraz r6znego typu pism i wnioskdw. Tg droga mozna réwniez umowic sie na
wizyte w ZUS.

Co mozna zatatwié przez PUE:

¢ Osoba ubezpieczona moze zobaczyc, czy ptatnik sktadek zgtosit jg oraz cztonkdw rodziny
do ubezpieczen, sprawdzic stan swojego konta w ZUS lub obliczyé prognozowang wyso-
koS¢ emerytury.

¢ Piatnik sktadek moze uzyskac zaSwiadczenie o niezaleganiu, zobaczy¢ zestawienie de-
klaracji i wptat (mali i sredni ptatnicy moga dodatkowo wygenerowac i wysytac do ZUS
dokumenty ubezpieczeniowe).

+ Swiadczeniobiorca moze sprawdzi¢ szczegétowe informacje o otrzymywanych éwiad-
czeniach, sprawdzi¢ swoje zaswiadczenia lekarskie ZUS ZLA.
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¢ Lekarz moze wystawic okreSlone typy zaSwiadczen lekarskich, przegladac wystawione
zaSwiadczenia ZUS ZLA.

Z PUE ZUS moze skorzystac kazdy kto ukonczy 13 lat, ma zatozone konto na PUE
i potwierdzi swoja tozsamos¢. z PUE ZUS.

Szczegotowe informacje dotyczace zatozenia konta na PUE:
Krok po kroku. Rejestracja, logowanie i ustawienia profilu.
https:/www.zus.pl/documents/10182/167564/Rejestracja_i_logowanie.pdf/43e762e-
-8924-415f-8057-7c0aafc9217c

'Wiqcej informacji o PUE ZUS:
https:/www.zus.pl/baza-wiedzy/o-platformie-uslug-elektronicznych-pue-/o-platfor-
mie-uslug-elektronicznych-pue-/informacje-dotyczace-pue

Otrzymuj
swiadczenia z ZUS

na konto
i badz bezpieczny!

BEZPIECZNIE Dowledz sie od nas,
T & jak to zrobié:
ZDROWO N : & . Al www.zus.pl
- \ i i\ 22560 16 00
BEZGOTOWKOWO RN | ) o olacs

Bezpiecznie, zdrowo, bezgotéwkowo - ogdlnopolska kampania informacyjno-
-edukacyjna dla klientéw ZUS.

Osobisty rachunek bankowy to coraz powszechniejsze udogodnienie. Dzigki nie-
mu w szybki i wygodny sposéb mozna otrzyma¢é swiadczenie, zaptacié¢ rachunki
czy zrobi¢ zakupy. Dodatkowo te elektroniczne narzedzia zapewniaja bezpie-

czenstwo finansowe, osobiste i zdrowotne, co jest szczegdlnie wazne wiasnie
teraz - w czasie pandemii.

Co daje Ci konto w banku:

¢ Mozesz otrzymywac na nie Swiadczenia z ZUS. Nie musisz wiec czekaé co miesigc na
listonosza. Twoje konto w banku jest chronione hastem, wiec Twoje pienigdze sg tam
bezpieczne.

¢ Wyptacisz swoje pienigdze (catos¢ Swiadczenia lub czes¢) w najblizszym bankomacie albo

w banku. Mozesz rowniez robi¢ przelewy przez internet. Jest bezpieczniej, gdy nie trzy-
masz gotowki w domu.
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Nie potrzebujesz nosic ze soba gotowki, bo w sklepie mozesz zaptacic karta. W ten spo-
séb zmniejszasz ryzyko, ze ktos ukradnie Ci pienigdze.

Zaptacisz rachunki i zrobisz zakupy przez internet. Nie musisz wiec wychodzi¢ z domu,
zeby zatatwic codzienne sprawy.

Mozesz tatwo sprawdzac w banku, ile pieniedzy juz wydates i na co, ile Ci jeszcze zostato.
Z pomoca banku mozesz rowniez oszczedzac i inwestowac swoje pienigdze.

Z kontem w banku jestes bezpieczny:

Jesli korzystasz z rachunku bankowego, chronisz swoje zdrowie w czasie pandemii. Wie-
le spraw mozesz zatatwic bez wychodzenia z domu — unikniesz osobistego kontaktu
z innymi ludZzmi, np. podczas odbierania Swiadczenia lub robienia zakupéw. Mozesz ptacit
kartag, wiec zmniejszasz ryzyko zakazenia wirusami i bakteriami, ktore sg na pienigdzach.

Jesli trzymasz swoje pienigdze na koncie bankowym, a nie w domu, nie narazasz sie na
oszustwa ,na wnuczka” czy ,na policjanta” Jezeli nie nosisz przy sobie gotéwki, nie mu-
sisz obawiac sie kieszonkowcdéw w komunikacji miejskiej.
Jak zatozysz konto bankowe:

Zapytaj w najblizszym banku o ,podstawowy rachunek bankowy”. Te ustuge propo-
nuje juz wiele bankow. Jesli chcesz sie dowiedziet, dlaczego banki proponuja taki rodzaj

konta, mozesz obejrzet film w internecie ,Bankowo5s¢ dla kazdego”.

www.youtube.com/watch?v=291s5zM25Wc

Jak zmienisz sposob wyptaty swiadczen w ZUS:

Jesli chcesz, abysmy wptacali Twoje Swiadczenie na Twoje konto bankowe, zgtos nam
to we wniosku o zmiane danych osoby zamieszkatej w Polsce.

Mozesz to zrobi¢ na dwa sposoby:

W naszej placéwce. Pomozemy Ci wypetnic wniosek EZP (wniosek o zmiane danych oso-
by zamieszkatej w Polsce). Mozesz go wypetni¢ w domu i ztozy€ go w najblizszej naszej
placowce lub wystac poczta.
https:/www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/zmiana-danych-emeryta/renci-
sty/-/publisher/details/1/wniosek-ezp/ZUS-ER-WZD-01

Przez internet. Na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS.
O czym musisz pamietaé, gdy korzystasz z konta bankowego przez internet:
Hasto do konta bankowego przechowuj w bezpiecznym miejscu i nikomu go nie pokazuj.

Gdy robisz zakupy albo zatatwiasz jakas sprawe przez internet, bardzo uwazaj, jakie swo-
je dane osobowe podajesz i komu.
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¢ Nigdy nie klikaj w nieznane linki i nie otwieraj wiadomosci od nieznanych nadawcéw.
Moga one zawiera¢ niebezpieczne oprogramowanie (np. wirusy).

¢ Zainstaluj program antywirusowy na urzadzeniu, z ktérego korzystasz (komputer, tablet),
albo popros o to kogos bliskiego.

'Wiecej informacji na stronie internetowej kampanii ,Bezpiecznie, zdrowo, bezgotow-
kowo".
https:/www.zus.pl/0-zus/0-nas/kampania-bezpieczny-zdrowy-bezgotowkowy-

Zrodto: www.zus.pl

J’ Nowa ustuga S
w e-Urzedzie Skarbowym

Skarbowa

‘ Karol Zywer
Naczelnik Urzedu Skarbowego w Ptocku

e-Urzad Skarbowy umozliwi wspélnikom spétki osobowej dostep do danych
identyfikacyjnych spétki.

Dzieki nowej ustudze wspdlnicy ok. pét miliona spétek moga - bez przychodze-
nia do urzedu skarbowego - sprawdzi¢ dane swojej firmy.

Z nowej ustugi w e-Urzedzie Skarbowym (e-US) moga skorzystaé wspdlnicy spotek
partnerskich, spotek jawnych, spotek cywilnych, spotek komandytowych i komandytowo-
-akcyjnych.

Po zalogowaniu do e-US, poza dostepem do swoich danych osobowych, beda mieli
oni dostep do danych identyfikacyjnych spotki zgtoszonych do urzedu skarbowego m.in.
w zakresie adresu siedziby, miejsc prowadzenia dziatalnosci i przechowywania dokumen-
tacji rachunkowej, danych kontaktowych i rachunkéw bankowych.

Wsp6lnicy beda mogli szybka i wygodnie zweryfikowat czy dane sa prawidtowe i aktu-
alne. Nie beda juz musieli w tym celu przychodzi¢ do urzedu skarbowego.

_ Ustugi e-Urzedu Skarbowego

e-Urzad Skarbowy to nowoczesny, ogélnodostepny kanat komunikacji na linii urzad skar-
bowy — klient dostepny na podatki.gov.pl. Pozwala szybko i wygodnie zatatwic sprawy
podatkowe, bez wizyty w urzedzie skarbowym, na poczcie czy w banku. Serwis budowany
jest etapami do wrzeSnia 2022 r. Serwis cieszy sie duzg popularnoscia. Dotychczas zalo-
gowano sie do niego ponad 22,5 min razy.
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Za pomoca e-Urzedu Skarbowego mozna m.in. skorzystac z ustugi Twéj e-PIT, dzieki
ktorej mozna ztozyt zeznanie roczne PIT. Za pomoca tej popularnej ustugi w tym roku
zostato ztozonych ponad 10,1 min zeznan. Mozna tez uzyskac informacje o ewentualnym
zwrocie PIT. Z tej mozliwosci skorzystano juz ok. 369,7 tys. razy.

Za pomoca e-US mozna takze przekazac pismo do urzedu skarbowego, np. czynny zal
(zawiadomienie o popetnieniu czynu zabronionego) i zawiadomienie ZAW-NR (o zaptacie
naleznosci na rachunek bankowy inny niz widniejacy w wykazie podatnikow VAT).

Za posrednictwem e-US podatnicy ztozyli czynny zal juz ponad 12,3 tys. razy i ZAW-
-NR prawie 5 tys. razy.

Dla oséb fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej w e-US dostepne
jest tez zgtoszenie aktualizacyjne ZAP-3. Dzieki niemu mozna poinformowac urzad np.
0 zmianie adresu zamieszkania. Dotychczas z tego rozwiazania skorzystato ponad 12 tys.
podatnikow.

Za pomoca e-US podatnicy moga rowniez uzyskac informacje o mandatach. Moga tez
od razu je zapfaci¢, podobnie jak podatki, a takze sprawdzi¢ numer swojego mikrorachun-
ku.

Dla podatnikow, ktorzy prowadza dziatalnos¢ gospodarcza, w e-US dostepna jest apli-
kacja e-mikrofirma. Umozliwia ona prowadzenie ewidencji faktur zakupowych i sprzeda-
zowych, a takze przygotowanie plikéw JPK_VAT.

Za pomocg e-US mozna tez zarejestrowac sie do systemu e-TOLL stuzacego do elek-
tronicznego poboru optat za drogi ptatne.

Ustugi i funkcjonalnosci e-US planowane w kolejnych etapach

Pod koniec 2021 r. e-US umozliwi pobieranie zaSwiadczen m.in. o niezaleganiu w podat-
kach. W czwartym kwartale 2021 r. planowane jest wdrozenie ustugi dla notariuszy. Akty
notarialne beda mogty by przesytane przy pomocy e-US do urzedéw skarbowych elek-
tronicznie.

W 2022 r. planowane jest wprowadzenie w e-US interaktywnych formularzy podatko-
wych, ktére obecnie znajdujg sie w systemie e-Deklaracje. W tym samym roku zostanie
rowniez udostepniona funkcjonalnosé dla komornikéw sadowych.

Zawsze otwarty, w zasiegu reki - Twoéj e-US

Dostep do serwisu e-Urzad Skarbowy https:/www.podatki.gov.pl/e-urzad-skarbowy/
jest mozliwy tylko ze strony podatki.gov.pl po zalogowaniu sie Profilem Zaufanym, e-Do-
wodem lub poprzez bankowos¢ elektroniczng. Do ustugi Twdj e-PIT mozna sie zalogo-
wac takze danymi podatkowymi.

Serwis dziata przez catg dobe i mozna z niego korzystac z dowolnego urzadzenia pod-
taczonego do Internetu.

»PRACA | ROZWOT)




STATYSTYKI MUP

P’ Sytuacja na lokalnym rynku pracy

* Wiersz 01 Ogétem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgtoszonych

przez pracodawcéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji

zawodowej (stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych).

‘ Nina Obrebska

* ¢ 6 o o

¢

Tabela 1.

z ogétem

WYSZCZEGOLNIENIE

MUP w Ptocku

W sierpniu 2021 r. na ptockim rynku pracy odnotowano:

spadek ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku o 435 os.
w poréwnaniu z danymi za sierpien 2020 r. oraz spadek o 49 os. w poréwnaniu z danymi za poprzedni
miesiac (lipiec). Liczba bezrobotnych na koniec miesigca wyniosta 4.028 osob,

spadek liczby bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku o 165 os.
w porédwnaniu z danymi za sierpiefi 2020 r. oraz spadek 0 23 os. w poréwnaniu z danymi za poprzedni
miesiac (lipiec). Liczba bezrobotnych kobiet na koniec miesigca wyniosta 2.531 osab,

spadek liczby bezrobotnych mezczyzn zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku 0 270
0s. w poréwnaniu z danymi za sierpien 2020 r. oraz spadek o 26 os. w poréwnaniu z danymi za po-
przedni miesiac (lipiec). Liczba bezrobotnych mezczyzn na koniec miesigca wyniosta 1.497 osab,
przewage w populacji bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (91,5%)", po-
przednio pracujacych (89,5%)%, dtugotrwale bezrobotnych (63,4%), kobiet (62,8%)°
wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesigcu w sto-
sunku do danych za sierpien 2020 . (0 173 miejsca), ale i spadek w stosunku do danych za poprzedni
miesigc (lipiec) o 7 miejsc. Ogotem liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgto-
szonych w miesigcu wyniosta 265 miejsc,

stope bezrobocia na poziomie 6,5%. W tym samym okresie stopa bezrobaocia w wojewaddztwie
wyniosta 4,9%, a w kraju — 5,8%.

i

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie styczen-sierpien 2021r.

z rubr. 1 dotyczgce pracy

Ogdtem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej 01| 1.779 460 294 41 220 4
(w.02+w.03)*
zatrudnienie lub inna praca
gk 02 | 1.407 88 156 41 208 2
miejsca aktywizacji
Tavodows) 03| 372 372 138 X 12 2
staze 04| 280 280 46 X 3 0
£ przygotowanie zawodowe
? dorostych 05 0 0 Y X Y Y
prace spotecznie
vtecane 06| 92 92 92 X 9 2
dla niepetnosprawnych 07| 56 12 5 0 9 0
dla oséb w okresie do 12 m-cy
od dnia ukoriczenia nauki 08 Y 0 Y Y Y Y
w ramach testu rynku pracy 09| 403 (o] 0 10 24 0

1. Bezrobotni z prawem do zasitku - 8,5%.
2. Dotychczas niepracujgcy —10,5%.
3. Mezczyzni-372%.

— Nr 2/2021

Zgtoszone w okresie sprawozdawczym W koncu
(narastajaco w 2021r.) sierpnia 2021r.
w tym
razem - q z sektora . | razem [ niewykorzystane
subsydiowanej publicznego dtuzej niz 30 dni

Opracowanie: Samodzielne stanowisko ds. statystyk i analiz Ptock, wrzesien 2021 r.

Zrédto: sprawozdanie MRPIT-01 o rynku pracy
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Bezrobotni zarejestrowani w MUP Ptock
—- SIERPIEN 2021*

*stan w kocu miesigca

O O
AA Al

2

531 == 1497 =—

kobiet mezczyzn

62,8% 37,2%

4 028 os.

bezrobotni ogétem

100%

WYZSZE 734
POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE/BRANZOWE 1017
SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE 498
ZASADNICZE ZAWODOWE/BRANZOWE 749
GIMNAZJALNE/PODSTAWOWE | PONIZE] 1030

WEDLUG WYKSZTALCENIA

WEDLUG WIEKU

18-24 LATA
25-34 LATA
35-44 LATA
45-54 LATA
55-59 LAT

60 LAT | WIECE)

316
978
1144
963
422
205

O

WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY

DO 1 MIESIACA 297
1-3 MIESIACE 446
3-6 MIESIECY 397
6-12 MIESIECY 640
12-24 MIESIACE 208
POWYZE) 24 MIESIECY 1340

WEDLUG STAZU PRACY

DO 1 ROKU
1-5 LAT

5-10 LAT
10-20 LAT
20-30 LAT

30 LAT I WIECE)
BEZ STAZU

938
982
675
580
335
94

424

S2&

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

3 417 os.

Zrédto: Sprawozdanie MRPIT-01 0 rynku pracy



