Fundusze Unia Europejska A

E‘,” l'OpEjSklg - Europejski Fundusz Spoteczny &
Wiedza Edukacja Rozwoj

»Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (IV)” - projekt realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, O$ priorytetowa I Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Zasady naboru wnioskéw

w sprawie dokonania z Funduszu Pracy:

e podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg,

e niepublicznemu przedszkolu/niepublicznej szkole,

e producentowi rolnemu,

o stobkom, klubom dzieciecym z miejscami integracyjnymi lub podmiotom prowadzgcym

dziatalnoéc gospodarczq polegajgcq na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 - projekt pt. ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (IV)” wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

A. INFORMACJE OGOLNE

1. Miejski Urzad Pracy w Ptocku ogtasza wznowienie naboru wnioskdw w sprawie dokonania
2 Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — projekt pt. ,Aktywizacja osob
mfodych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (IV)” wspdtfinansowany ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. W ramach wznowionego naboru wnioskéw, MUP w Ptocku posiada do dyspozyci $rodki Funduszu
Pracy z przeznaczeniem na zorganizowanie 4 miejsc pracy z maksymalng kwotg dofinansowania na
jedno stanowisko pracy w wysokoéci 23.000,00 zt.

3. Nabdr wnioskéw w sprawie dokonania z Funduszu Pracy refundadji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy bedzie trwat od 10 maja 2021 r. do 31 maja 2021r.

4. W ramach realizowanego projektu na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy mogg zostac
skierowane osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy
w Pfocku jako bezrobotne, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. ,Mfodziez NEET”,
zgodnie z definicjq osoby z kategorii NEET przyjetq w PO WER 2014-2020), w tym osoby
z niepetnosprawnosciami i osoby dtugotrwale bezrobotne (zgodnie z definicig przyjetq przez
Komisje Europejskq), zwane ,,Uczestnikami projektu”.

Zgodnie z zapisami PO WER 2014-2020 osobg z kategorii NEET jest osoba mtoda w wieku 15-29 lat,
ktéra na dzieh przystapienia do projektu spetnia tacznie trzy nastgpujace warunki:

e nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

e nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki),

e nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy. (W procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za
tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, weryfikacji podlegac bedzie udziat w tego typu
formie aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Definicje dotyczace grupy docelowej:




Osoba bezrobotna w wieku 18-29 lat to osoba bezrobotna, ktéra do dnia zastosowania wobec niej

ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyta 30 roku zycia (wiek uczestnikow programu jest

okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie).

Osoba z niepetnosprawnoscia to bezrobotna osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu  0s6b

niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. 220201, poz. 426 z péin. zm.), a takze osoby

7 zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia

psychicznego (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 685).

Osoba dtugotrwale bezrobotna (zgodnie z definicjq przyjetq przez Komisje Europejskq):

e w przypadku oséb ponizej 25 roku zycia sg to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesigey,

e w przypadku oséb powyzej 25 roku 2ycia s to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy.

. Miejski Urzad Pracy w Ptocku zapewnia mozliwoé¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom

projektow z zakresu wiaczenia spofecznego w ramach Celu Tematycznego 9 w RPO, o ile kwalifikuja

sie do projektu MUP.

. Realizacja programu w ramach ww. projektu nie moze przekroczy¢ 31 grudnia 2021 r., co oznacza

5e zawarcie uméw w sprawie dokonania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy oraz przekazanie Srodkow musi nastgpi¢ do 31 grudnia 2021 r.

NABOR WNIOSKOW

 podmiot zainteresowany utworzeniem stanowiska pracy w ramach programu refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sktada do MUP w Pfocku, na obowigzujacym druku,

wniosek w sprawie dokonania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy wraz z wymaganymi zatacznikami, w ogtoszonym terminie naboru wnioskdw.

. W roku biezgcym z uwagi na ograniczenia W bezpoéredniej obstudze klientéw na

skutek ogtoszonego stanu epidemii, formularz wniosku zostanie udostgpniony wytacznie

w formie elektronicznej od 10 maja 2021 r. na stronie internetowej www.mupplock.praca.gov.pl w

zaktadce: Dla pracodawcow i przedsiebiorcéw/ Wsparcie tworzenia miejsc pracy/Refundacja

kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach PO WER 2014-2020 lub

/Dokumenty do pobrania/.

. Whniosek w sprawie dokonania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy wypetniony w sposéb czytelny, na obowigzujgcym formularzu i kompletny (wraz

z wymaganymi zatacznikami), mozna skfadac w oryginale od 10 maja 2021 r. do 31 maja 2021 r. w

jednej z nizej wymienionych form:

e umieszczajac oryginat wniosku (odrecznie podpisany przez wnioskodawce) w pojemniku
ustawionym przy wejéciu do siedziby MUP ul. 3 Maja 16 - | pietro od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8- 15%,

e przesylajac oryginat wniosku (odrecznie podpisany przez wnioskodawce) za posrednictwem
operatora pocztowego (poczta tradycyjna) na adres: Miejski Urzad Pracy w Ptocku, ul. 3 Maja 16,
09-400 Ptock,

o przesytajac  wypetniony formularz wniosku jako zatgcznik  (podpisany  elektronicznie
przez wnioskodawcg) na Elektroniczng Skrzynke Podawczg Miejskiego Urzgdu Pracy w Ptocku
w ramach opracowane] przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji Platformy Ustug
Administracji Publicznej — ePUAP,

o przesytajgc  wypetniony formularz wniosku jako zatgcznik (podpisany elektronicznie
przez wnioskodawce) w formie ,Pismo do Urzedu — (PSZ-PU)” za posrednictwem portalu ,Ustugi
Elektroniczne Urzedu Pracy" — www.praca.gov.pl

. Na kazdym wniosku odnotowana zostanie data jego wptywu do MUP w Ptocku.

5. Wytacza sie mozliwos¢ przesytania wnioskéw na adres e-mail MUP w Ptocku oraz faksem. Wnioski

ztozone w ten sposdb nie beda rozpatrywane.

. Whioskodawca sktadajac do MUP w Pfocku wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zobowigzany jest do dotgczenia wymaganych zatacznikow
wskazanych w tresci wniosku. Zatgczniki powinny by¢ skserowane we wfasnym zakresie przez
wnioskodawce. W przypadku ztozenia przez jednego wnioskodawce kilku wnioskéw, komplet



zatacznikéw nalezy dotaczy¢ oddzielnie do kazdego z wnioskéw. Wszystkie dokumenty skfadane
w formie kopii musza by¢ potwierdzone ,za zgodnos$¢ z oryginatem” przez wnioskodawce.

7. Whnioskodawca, ktéry ztozy wniosek zawierajgcy braki formalne, niekompletnie wypetniony, bez
wymaganych zatacznikéw badz zawierajacy informacje wymagajace doprecyzowania, zostanie
wezwany do uzupetnienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie.

8. Termin uzupetnienia wniosku bedzie odnotowywany przez pracownika i brany pod uwage przy
ustaleniu kolejnosci rozpatrywania wnioskow.

9. Whniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sig bez rozpatrzenia.

10.Wnioski, ktére zostang ztozone w MUP w Pfocku przed lub po terminie ogfoszonego naboru
wnioskdw, nie beda rozpatrywane.

11. Ztozony wniosek oraz zataczniki nie podlegaja zwrotowi, a Miejski  Urzad Pracy
w Ptocku nie sporzadza kopii skfadanego wniosku.

12. Miejski Urzad Pracy w Ptocku zastrzega mozliwoé¢ skrécenia lub wydtuzenia terminu naboru
wnioskdw, poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej www.mupplock.praca.gov.pl
w Aktualnoéciach oraz w zaktadce Dla pracodawcdw i przedsiebiorcéw/ Wsparcie tworzenia migjsc
pracy/Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ramach PO WER
2014-2020.

C. ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

1. Ztozone wnioski poddane zostang analizie pod wzgledem formalnym i merytorycznym. W sytuacji
koniecznoéci uzupetnienia wniosku (niekompletnie wypetniony/bez wymaganych zatacznikow),
omytek lub koniecznosci doprecyzowania informacji zawartych we wniosku, wnioskodawca
z0stanie wezwany do dokonania uzupetnienia/doprecyzowania informacji we whniosku, w terminie
wskazanym przez Urzad. Niedokonanie powyzszego, we wskazanym terminie, bedzie powodem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

2. Kompletne i prawidtowo sporzadzone wnioski beda rozpatrywane w terminie 30 dni od dnia
sozenia wniosku, wedtug kolejnosci  wynikajacej z daty wptywu do MUP w Ptocku,
z uwzglednieniem daty ewentualnego uzupetnienia.

3. Whnioski rozpatruje Dyrektor lub Zastepca Dyrektora MUP w Ptocku, dziatajgcy z upowaznienia
Prezydenta Miasta Ptocka, po zasiegnieciu opinii Komisji ds. opiniowania wnioskow.

4. Przy ocenie wniosku Dyrektor lub Zastepca Dyrektora MUP w Ptocku bierze pod uwage:

a) przepisy prawa,

) postanowienia kryteriéw wewngtrznych,

) zasady rachunku ekonomicznego,
d) potrzeby lokalnego rynku pracy,

) dotychczasowg wspodtprace wnioskodawcy z MUP w Ptocku w zakresie wywigzywania sig
ze zobowigzan zawartych w umowach w ramach aktywizacji zawodowe] bezrobotnych
(o ile miata ona miejsce), ,

f) liczbe oséb uprawnionych do uczestnictwa w projekcie zarejestrowanych w MUP w Ptocku
o wnioskowanych kwalifikacjach,
g) korelacje  pomigdzy  zakresem  obowigzkéw na  tworzonym stanowisku  pracy,
a zaproponowang szczegotowg specyfikacjg wydatkow,
h) rodzaj dziatalno$ci i lokalizacje wnioskowanego miejsca pracy.
5. Whioski beda rozpatrywane do wyczerpania limitu srodkow przeznaczonych na realizacjg programu
lub zakornczenia naboru wnioskéw.
6. O sposobie rozpatrzenia wniosku MUP w Ptocku poinformuje wnioskodawce na pismie.
7. Decyzja Dyrektora MUP w Ptocku o sposobie rozpatrzenia wniosku w sprawie dokonania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie jest
decyzja administracyjng i nie przystuguje od niej odwotanie.
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/data i podpis Dyrektora MUP w Ptocku/

Danura j ecandonvske



