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Szanowni
Panstwo!

‘ Andrzej Nowakowski
Prezydent Miasta Ptocka

W czasach pandemii musimy by¢ solidarni, dlatego jako samorzad tworzymy pakiet ulg,
skierowany do lokalnych przedsiebiorcéw. Zalezy nam, aby lokalny rynek pracy jak naj-
mniej ucierpiat z powodu wprowadzanych ograniczen w prowadzeniu dziatalnosci gospo-
darczej.

Zdajemy sobie sprawe z faktu, jak powazne zagrozenie dla zdrowia nas wszystkich sta-
nowi epidemia COVID-19. Rzad wprowadzit okreSlone procedury, ktére majg powstrzymac
rozprzestrzenianie sie wirusa. Niektore z wprowadzonych ograniczen mocno dotknety
podmioty gospodarcze, w tym m.in. z branzy fitness i eventowej, hotelarskiej, gastrono-
micznej czy transportowej. Jest to powazny wstrzas zarowno dla gospodarki krajowej, jak
i lokalnej. Ztagodzic te negatywne skutki moze skoordynowana reakcja gospodarcza pan-
stwa, wspomagana przez samorzady.

Aby wesprzec lokalny biznes juz w kwietniu ubiegtego roku samorzad Ptocka przygoto-
wat ,Pakiet Wsparcia Ptockich Przedsiebiorcow". W jego sktad wchodzi szereg przepisow,
pozwalajgcych na rézne zwolnienia od lokalnych optat. Matym i Srednim przedsiebiorcom
zaoferowaliSmy zwolnienie z podatku od nieruchomosci zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej lub umorzenie niezaptaconych rat podatku. Wiekszym firmom
przedtuzaliSmy terminy ptatnosci. Obnizylismy stawki za wynajem miejskich lokali uzyt-
kowych oraz nieruchomosci dla firm i organizacji pozarzadowych.

Przesunelismy tez termin ptatnosci optaty rocznej za uzytkowanie wieczyste miejskich
gruntéw. Zmniejszylismy rowniez stawke za zajecie metra kwadratowego pasa drogowe-
go pod sprzedaz przedsklepowa lub pod ogradki gastronomiczne do jednego grosza za
dzien. Nie wiemy, co przyniosa kolejne miesigce, ale na pewno bedziemy reagowac na to,
co bedzie sie dziato na rynku pracy. Juz teraz pracujemy nad aktualizacjg ,Pakietu Wsparcia
Ptockich Przedsiebiorcow”.

Zapraszam do lektury Biuletynu Miejskiego
Urzedu Pracy, ktory poswiecony jest dziatalnosci
gospodarczej w czasie pandemii. Mam nadzieje,
ze znajda w nim Panstwo wiele przydatnych dla
siebie informacji.

PtOCK
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Szanowni
Panstwo!

‘ Daniel Olender
Redaktor Naczelny

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w okresie pandemii to nie lada wyzwanie. Minat
rok od pierwszego przypadku covid stwierdzonego w Polsce oraz od ogtoszenia stanu epi-
demii, ktory obowigzuje nadal. Przez ten caty czas stykamy sie z licznymi obostrzeniami,
wytycznymi dotyczacymi odpowiedzialnego zachowania sie, ograniczeniami zwigzanymi
tak naprawde ze wszystkimi dziedzinami zycia spotecznego i gospodarczego, aczkolwiek
w réznym zakresie. Mimo tej nietatwej sytuacji 96 0séb zarejestrowanych w MUP w Ptoc-
ku, zdecydowato sie w tym trudnym okresie, przy wsparciu finansowym urzedu, rozpoczaé
w 2020 r. dziatalnos¢ gospodarcza.

W biezacym roku MUP w Ptocku ma zarezerwowane Srodki finansowe dla 116 oséb
bezrobotnych, ktére zdecyduja sie otworzyc firme. O szczegdtach dotyczacych przyzna-
wania wsparcia mozna przeczytat wewnatrz numeru.

0d 21 stycznia 2021 r. weszty w zycie przepisy wprowadzone Rozporzadzeniem Mini-
stra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 stycznia 2021 r. zmieniajgcym rozporzadzenie
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposa-
zenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U.z 2021 poz. 131).

Powyzsze rozporzadzenie wprowadzito utatwienia w zakresie prowadzenia dziatalno-
Sci gospodarczej zatozonej dzieki jednorazowym Srodkom na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej, przyznanym przez powiatowe urzedy pracy, tj.:
mozliwo5¢ podjecia zatrudnienia lub zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na okres dtuzszy niz 6 miesiecy w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicz-
nego albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 30 dni po ich
odwotaniu,
mozliwos¢ kontynuacji umowy przez zarzadce sukcesyjnego, o ktérym mowa w art. 3 pkt
11 2 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby
fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsiebiorstw (tekst jednolity: Dz.
U.z2018r. poz. 1629 z p6zn. zm.), w przypadku Smierci osoby, ktéra otrzymata srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Do umoéw zawartych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia z dnia 18 stycznia
2021 r. stosuje sie powyzsze zmiany. Umowy nie wymagaja zawierania aneksow.

Zachecam serdecznie do lektury Biuletynu.
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P Podsumowanie realizacji zadan

okreSlonych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szcze-
golnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U.z 2020r., poz. 374 z pozn. zm.)

‘ Danuta Lewandowska
MUP w Ptocku

W zwiazku z ogtoszonym od dnia 20 marca 2020 roku na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanem epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, Miejski Urzad
Pracy w Ptocku od kwietnia 2020 roku realizowat pakiet dziatan ostonowych dla przedsie-
biorcéw w ramach Tarczy Antykryzysowej.

Zgodnie z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapo-
bieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywo-
tanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r, poz.1842 z pézn. zm.,) MUP w Ptocku
realizowat nastepujgce programy:

¢ dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich skfa-
dek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych i srednich przedsie-
biorcow (art. 15zzb ustawy),

¢ dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebior-
cow samozatrudnionych (art. 15zzc),

¢ niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw (art. 15zzd
i art. 15zzda ustawy),

¢ dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od nich skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych lub podmiotdw, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publiczne-
g0 i 0 wolontariacie, koscielnej osoby prawnej dziatajacej na podstawie przepisdw o sto-
sunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych koSciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania oraz jej jednostki organizacyjnej (art. 15zze i art. 15 zze2 ustawy),

¢ dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mi-
kroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy z okreSlonych branz (art. 15zzes4 ustawy).

W okresie od dnia 01.04.2020 r. do dnia 31.12.2020 r. do Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku, w ramach wyzej wymienionych programow, wptynety tacznie 8 431 wnioski na
0golng kwote wsparcia w wysokosci 62 911 323,41 zt. W wyniku weryfikacji ztozonych
wnioskow pod wzgledem formalnym prawnym, 887 z nich zostato rozpatrzonych nega-
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tywnie. Pozytywnie rozpatrzonych zostato 88,34% ztozonych wnioskow tj. 7 448. taczna
kwota dofinansowania we wnioskach rozpatrzonych pozytywnie wyniosta 52 754 234,50
zt. W ramach wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie, dofinansowaniem czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
objetych zostato 4 884 pracownikéw zatrudnionych u wnioskodawcow. Z kolei ze wspar-
cia na pokrycie biezacych kosztéw dziatalnosci, czy to formie dotacji czy niskooprocento-
wanej umarzalnej pozyczki, skorzystato 6 775 wnioskodawcdw. taczna kwota srodkow
przekazana przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku na wsparcie przedsiebiorcow wyniosta

51624 044,10 zt.

Szczegotowe dane liczbowe dotyczace poszczegblnych programow wsparcia przed-

stawione zostaty w ponizszych tabelach.

mowa w art. 15zzb - stan na dzien 31.12.2020 r.

Whioski o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz na-
leznych od tych wynagrodzen skiadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych

Liczba wnioskéw 887
taczna liczba zatrudnionych pracownikéw ujeta w ztozonych wnioskach 6176
Whioskowana kwota dofinansowania w ztozonych wnioskach 22 740 621,31
Liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie 239
taczna liczba zatrudnionych pracownikéw ujeta we wnioskach

rozpatrzonych negatywnie 1661
Kwota dofinansowania we wnioskach rozpatrzonych negatywnie 5985 44]
Liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie 648
taczna liczba zatrudnionych pracownikéw ujeta we wnioskach 4 489

rozpatrzonych pozytywnie

Kwota dofinansowania we wnioskach rozpatrzonych pozytywnie

16 641 521,33

Kwota wyptaconych dofinansowan

15 607 978,48

Kwota dofinansowania zwrdcona z uwagi na niedotrzymanie warunkéw umowy

mowa w art. 15zze i art. 15zze2 - stan na dzien 31.12.2020 r.

97 832,08

Whioski o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz na-
leznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych

Liczba wnioskéw 35
taczna liczba zatrudnionych pracownikéw ujeta w ztozonych wnioskach 589
Whioskowana kwota dofinansowania w ztozonych wnioskach 2 464 468,10
Liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie 10
taczna liczba zatrudnionych pracownikéw ujeta we wnioskach

rozpatrzonych negatywnie 189
Kwota dofinansowania we wnioskach rozpatrzonych negatywnie 517 277,62
Liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie 25
taczna liczba zatrudnionych pracownikéw ujeta we wnioskach

rozpatrzonych pozytywnie 395
Kwota dofinansowania we wnioskach rozpatrzonych pozytywnie 1940 119,91
Kwota wyptaconych dofinansowan 1865 052,36
Kwota dofinansowania zwrécona z uwagi na niedotrzymanie warunkéw umowy 8 455,93
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Whioski o jednorazowa pozyczke na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 15zzd i art. 15zzda - stan na dzien

31.12.2020 r.

Liczba wnioskéw 6134
Kwota pozyczek w ztozonych wnioskach 30 651 959,00
Liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie 444
Kwota pozyczek we wnioskach rozpatrzonych negatywnie 2210 200,00
Liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie 5681
Kwota pozyczek we wnioskach rozpatrzonych pozytywnie 28 376 433,26
Kwota dofinansowania we wnioskach rozpatrzonych pozytywnie 28 376 433,26
taczna liczba zatrudnionych pracownikéw ujeta we wnioskach rozpatrzonych 40 000,00

pozytywnie

Whioski o dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodar-

czej, o ktérych mowa w art. 15zzc - stan na dzien 31.12.2020 r.

Liczba wnioskéw 1254
Kwota pozyczek w ztozonych wnioskach 6 449 275,00
Liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie 183
Kwota pozyczek we wnioskach rozpatrzonych negatywnie 766 455,00
Liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie 1064
Kwota dofinansowania we wnioskach rozpatrzonych pozytywnie 5646 160,00
Liczba samozatrudnionych, ktérym wyptacono dofinansowanie 1064
Kwota wyptaconych dofinansowan 5624 580,00
Kwota dofinansowania zwrécona z uwagi na niedotrzymanie warunkéw umowy 5720,00

Whioski o dotacje na pokrycie biezagcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy z okreslonych branz,

o ktérej mowa w art. 15zze4 - stan na dzien 31.12.2020 r.

Liczba wnioskéw 121
Kwota dotacji w ztozonych wnioskach 605 000,00
Liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie 1
Kwota dotacji we wnioskach rozpatrzonych negatywnie 55 000,00
Liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie 30
Kwota dotacji we wnioskach rozpatrzonych pozytywnie 150 000,00
Kwota wyptaconych dotacji 150 000,00
Kwota dofinansowania zwrdécona z uwagi na niedotrzymanie warunkéw umowy 0
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P’ Dotacja dla mikro i matych
przedsiebiorstw

‘ Matgorzata Ziembicka

MUP w Ptocku

DOTACIJA NA POKRYCIE BIEZACYCH KOSZTOW PROWADZENIA
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] - art. 15zze4

Dotacje mogli otrzymac przedsiebiorcy, ktorzy spetniali tacznie nastepujace warunki:

posiadali status mikroprzedsiebiorcy albo matego przedsiebiorcy zgodnie z definicjami
zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 11 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow.

Mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch ostat-
nich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki: zatrudniat Sredniorocznie mniej
niz 10 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow
i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milio-
now euro lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionow euro. Maty przedsiebiorca to przed-
siebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwodch ostatnich lat obrotowych spetniat
tacznie nastepujace warunki: zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz
osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finan-
sowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 miliondw euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci
w ztotych 10 milionéw euro i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorca.

na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili dziatalnos¢ gospodarcza oznaczong wedtug Pol-
skiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci, jednym
z kodéw wskazanym w art. 15zze ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, tj. 47.71.Z, 47.72.Z,
47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.Z, 49.39.Z, 56.10.A, 56.10.B, 56.21.Z, 56.29.Z, 56.30.Z, 59.11.Z,
59.12.Z, 59.13.Z, 59.14.Z, 59.20.Z, 74.20.Z, 77.21.Z, 79.90.A, 82.30.Z, 85.51.Z, 85.52.Z,
85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z w zakresie dziatalnosci leczniczej polegajacej na udzie-
laniu Swiadczen w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1
ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach
ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych, lub realizowanej w trybie sta-
cjonarnym rehabilitacji leczniczej, 86.90.A, 86.90.D, 90.01.Z, 90.02.Z, 90.04.Z, 91.02.Z,
93.11.Z2,93.13.Z,93.19.Z,93.21.Z,93.29.A, 93.29.B, 93.29.Z, 96.01.Z, 96.04.Z,

dziatalno5¢ gospodarcza nie byta zawieszona na dzien 30 wrzesnia 2020,
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¢ przychod z dziatalnosci uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. byt nizszy co
najmniej 0 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo
listopadzie 2019 .

Dotacja udzielana ze srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci do 5 tys. zt. jest bezzwrot-
na pod warunkiem, ze przedsiebiorca bedzie wykonywat dziatalnoS¢ gospodarcza przez
okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji. Mozna jg taczy¢ z innymi formami wsparcia ze
srodkéw publicznych. O dotacje mogt ubiegac sie podmiot, ktory uzyskat m.in. pozyczke
na podstawie art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Nalezy tylko pamietac o tym, ze
nie mozna przeznaczy¢ dwoch lub wiecej rodzajow dofinansowania ze Srodkéw publicz-
nych na pokrycie tych samych kosztow.

We whniosku o przyznanie dotacji przedsiebiorca zobowigzany byt ztozy¢, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oSwiadczen, nastepujace oSwiadczenia:

1. o posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy albo matego przedsiebiorcy;

2. o prowadzeniu na dzien 30 wrzesnia 2020 r. dziatalnosci gospodarczej oznaczonej wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci, jed-
nym z kodow wskazanych w art. 15zze4 ust. 1 ustawy;

3. potwierdzajace, ze przychdd z dziatalnosci uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie
2020 r. byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio
w pazdzierniku albo listopadzie 2019 r,;

4. 0 niezawieszeniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej na okres obejmujacy dzien 30
wrzesnia 2020 r.;

5. o0 nienaruszeniu ograniczen, nakazow i zakazoéw w zakresie prowadzonej dziatalnosci go-
spodarczej ustanowionych w zwiazku z wystapieniem stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii, okreSlonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46a i art. 46b
pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2020 r. poz. 1845 z p6zn. zm.).
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We wniosku przedsiebiorca sktadat nastepujace oSwiadczenie: ,Jestem Swiadomy od-
powiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia” Klauzula ta zastepuje po-
uczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

W dniu 19.12.2020 r. Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku ogtosit nabor wnio-
skdw o udzielenie jednorazowo dotacji na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej dla mikro i matych przedsiebiorcow ze Srodkéw Funduszu Pracy w
celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19. Wnioski mozna byto sktadac do
dnia 31.01.2021 r. wytacznie w formie elektronicznej poprzez platforme Praca.gov.pl

W ww. okresie do MUP w Ptocku wptyneto 405 wnioskéw o udzielenie dotacji na
pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla mikro i matych
przedsiebiorcow.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku rozpatrzyt 311 wnioskow pozytywnie, wyptaca-
jac mikroprzedsiebiorcom i matym przedsiebiorcom Swiadczenia w tacznej wysokosci
1.555.000,00 zt. 93 wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie. 1 wniosek pozostat bez roz-
patrzenia z uwagi na wycofanie wniosku przez strone.

DOTACJA NA POKRYCIE BIE2ACYCH KOSZTOW PROWADZENIA
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ NA PODSTAWIE ROZPORZA-
DZENIA ROZDZIAL 3.

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku ogtosit od dnia 01.02.2021 r. do dnia
31.03.2021 r. nabér wnioskow o udzielenie jednorazowo dotacji w maksymalnej wyso-
kosci 5000 zt na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
mikro i matych przedsiebiorcow na podstawie § 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu gospodarczego po-
szkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 152).

Warunkiem uzyskania dotacji przez mikroprzedsiebiorce lub matego przedsiebiorce
byto:

prowadzenie na dzieh 30 listopada 2020 r. dziatalnosci gospodarczej, ktorej rodzaj prze-
wazajacej dziatalnosci jest oznaczony kodem Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007
kodami: 47.71.Z, 47.72.Z2, 47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.Z, 49.39.Z, 52.23.Z, 55.10.Z, 55.20.Z,
55.30.Z, 56.10.A, 56.10.B, 56.21.Z, 56.29.Z, 56.30.Z, 59.11.Z, 59.12.Z, 59.13.Z, 59.14.Z,
59.20.Z, 74.20.Z, 77.21.Z, 79.11.A, 79.12.Z, 79.90.A, 79.90.C, 82.30.Z, 85.51.Z, 85.52.7,
85.53.Z,85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z w zakresie dziatalnosci leczniczej polegajacej na udzie-
laniu Swiadczen w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1
ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach
ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych, lub realizowanej w trybie sta-
¢jonarnym rehabilitacji leczniczej, 86.90.A, 86.90.D, 90.01 Z, 90.02.Z, 90.04.Z, 91.02.Z,
93.11.Z,93.13.Z,93.19.Z,93.21.Z,93.29.A, 93.29.B, 93.29.Z, 96.01.Z, 96.04.Z

niezawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej na okres obejmujacy 30 listopada
2020 r. oraz w dniu sktadania wniosku;
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¢ uzyskanie przychodu z dziatalnosci w miesigcu poprzedzajacym miesiac ztozenia wniosku
o0 dotacje nizszego co najmniej 0 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu
poprzednim lub analogicznym miesigcu roku poprzedniego.

Ponadto o ww. dotacje mogt ubiegat sie podmiot, ktory uzyskat m. in. pozyczke na
podstawie art. 15 zzd Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. oraz dotacje na podstawie art. 15
zze, na ktora nabor byt prowadzony przez MUP w Ptocku w okresie 19 grudnia 2020 — 31
stycznia 2021 .

W okresie od 01.02.2021r.do 27.02.2021 r.do MUP w Ptocku wptyneto 277 wnioskdw
o udzielenie dotacji na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dla mikro i matych przedsiebiorcow.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku rozpatrzyt 232 wnioski pozytywnie, wyptacajac mi-
kroprzedsigbiorcom i matym przedsiebiorcom Swiadczenia w t3cznej wysokosci
1.160.000,00 zt. 27 wnioskdw zostato rozpatrzonych negatywnie. Na dzien 04.03.2021r.
18 wnioskow nie zostato jeszcze rozpatrzonych.

Od dnia 28.02.2021 r. zmienity sie zasady przyznawania dotacji, stad tez Dyrektor
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku ogtosit od dnia 28.02.2021 r. do 31.05.2021 r. nabor
wnioskéw na dotacje dla mikro i matych przedsiebiorcéw na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalno5ci gospodarczej na podstawie Rozdziatu 3 Rozporzadzenia z dnia
26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodo-
wanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. 2021 poz. 371), na zasadach okreslonych
w art. 15zze4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdtowych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2020
poz. 1842 z p6zn. zm.).

O dotacje udzielang na podstawie rozporzadzenia moga starac sie mikroprzedsiebiorcy
i mali przedsiebiorcy:

¢ ktorzy na dzien 30 listopada 2020 r. prowadzili dziatalnos¢ gospodarcza, oznaczong we-

dtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci,
kodami zgodnymi z tabelg na nastepnej stronie
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L.p. | Kod PKD
1.
2.

472
4772.Z

47.81.Z

47.82.Z

47.89.Z
49.39.Z
52.23.Z
55.10.z
55.20.z
55.30.Z
56.10.A
56.10.B
56.21.Z
56.29.Z
56.30.Z
59.1.Z
59.12.Z

59.13.Z
59.14.Z
59.20.Z
74.20.Z
77.21.Z
7911.A
79.12.Z
79.90.A
79.90.C
82.30.Z
85.51.Z
85.52.Z
85.53.Z
85.59.A
85.59.B

Nazwa kodu
Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobéw skérzanych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojéw i wyroboéw tytoniowych prowadzona
na straganach i targowiskach

Sprzedaz detaliczna wyroboéw tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona
na straganach i targowiskach

Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach i targowiskach
Pozostaty transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

Dziatalno$é ustugowa wspomagajaca transport lotniczy

Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania

Pola kempingowe (wigczajac pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe
Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne

Ruchome placéwki gastronomiczne

Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)
Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna

Przygotowywanie i podawanie napojéw

Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych

Dziatalnos$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi

Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucja filmoéw, nagran wideo i programoéw telewizyjnych
Dziatalnos¢ zwigzana z projekcja filmoéw

Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

Dziatalnos¢ fotograficzna

Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego

Dziatalnos¢ agentéw turystycznych

Dziatalnos¢ organizatoréw turystyki

Dziatalnos¢ pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i rekreacyjnych
Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

Nauka jezykéw obcych

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

1. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie wszystkie podmioty wykonujace na dziert 30.11.2020 r. dziatalno$¢ oznaczona
kodem 86.10.Z maja prawo do wsparcia w postaci dotacji. Prawo do dotacji, w ramach tego PKD, maja tylko te
podmioty, ktére spetniajg warunek dotyczacy prowadzenia dziatalnosci leczniczej polegajgcej na udzielaniu
Swiadczen w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o
lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych,
lub realizowanej w trybie stacjonarnym rehabilitacji leczniczej.
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33. 86.10.Z' Dziatalnos$¢ szpitali - jedynie w zakresie dziatalnosci leczniczej polegajacej na
udzielaniu $wiadczenn w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o ktérym mowa

w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym,
uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych,
lub realizowanej w trybie stacjonarnym rehabilitacji leczniczej

34. 86.90.A Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna
35. 86.90.D Dziatalno$é paramedyczna
36. 90.01.Z Dziatalno$é zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
37. 90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych
38. 90.04.Z Dziatalno$¢ obiektéw kulturalnych
39. 91.02.Z Dziatalnos¢ muzeéw
40. 93.11.Z Dziatalno$¢ obiektéw sportowych
41, 93.13.Z Dziatalno$¢ obiektéw stuzacych poprawie kondycji fizycznej
4. 9319.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem
43, 93.21.Z Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkow rozrywki
44, 93.29.A Dziatalno$¢ pokojéw zagadek, doméw strachu, miejsc do tanczenia i w zakresie

innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych
miejscach o zamkniegtej przestrzeni

45, 93.29.B Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana
46. 93.29.Z Pozostata dziatalnoé¢ rozrywkowa i rekreacyjna

47. 96.01.Z Pranie i czyszczenie wyrobéw widkienniczych i futrzarskich

48. 96.04.Z Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej

¢ ktorych przychod z dziatalnosci w rozumieniu przepisow podatkowych uzyskany w mie-
sigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku
do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim, lub w analogicznym miesigcu roku po-
przedniego lub we wrzesniu 2020 r. Przyktadowo, jesli miesigcem sktadania wniosku jest
marzec 2021 r., to miesigcem poprzedzajgcym miesiac ztozenia wniosku jest luty 2021,
zas miesigcem wzgledem ktorego nastepuje poréwnanie przychoddéw — styczen 2021 r.
(miesiac poprzedni wzgledem miesiaca poprzedzajacego miesiac ztozenia wniosku) lub
luty 2020 . (miesiac analogiczny w roku poprzednim wzgledem miesiaca poprzedzajacego
miesiac ztozenia wniosku)lub wrzesiefn 2020 .

¢ ktorzy na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow nie mieli
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej na okres obejmujacy dzien 30 listo-
pada 2020 .

Dotacja moze by¢ przyznana przedsiebiorcy wiecej niz jeden raz. W odniesieniu do ko-
dow 47.71.Z, 47.72.Z, 47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.Z, 91.02.Z taczna liczba dotacji z obydwu
rozporzadzen (rozporzadzenia z dnia19 stycznia i rozporzadzenia z dnia 26 lutego), jaka
moze by¢ przyznana wynosi 2. Dla pozostatych kodow wymienionych w rozdziale 3 rozpo-
rzadzenia taczna liczba dotacji z obydwu rozporzadzen (rozporzadzenia z dnia 19 stycznia
i rozporzadzenia z dnia 26 lutego), jaka moze by¢ przyznana wynosi 3.

Liczbe dotacji, ktéra moze uzyskat przedsiebiorca, z uwzglednieniem dotacji przyznawa-
nych na podstawie wczesniejszego rozporzadzenia, wskazuje tabela na nastepnej stronie.
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Kody PKD (dziatalno$¢ przewazajaca)

477.Z, 47.72.Z, 47.81.Z, 47.82.Z,
47.89.Z,91.02.Z,

49.39.7,52.23.Z,55.10.Z, 55.20.Z,
55.30.Z, 56.10.A, 56.10.B, 56.21.Z,
56.29.Z, 56.30.Z, 59.11.Z, 59.12.Z,
59.13.Z, 59.14.Z, 59.20.Z, 74.20.Z,
77.21.Z, 7911.A, 79.12.Z, 79.90.A,
79.90.C, 82.30.Z, 85.51.Z, 85.52.Z,
85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z

w zakresie dziatalnosci leczniczej
polegajacej na udzielaniu swiadczen
w ramach lecznictwa uzdrowisko-
wego, o ktérym mowa w art. 2 pkt
1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r.

o lecznictwie uzdrowiskowym,
uzdrowiskach i obszarach ochrony
uzdrowiskowej oraz o gminach
uzdrowiskowych, lub realizowanej
w trybie stacjonarnym rehabilitacji
leczniczej, 86.90.A, 86.90.D, 90.01 Z,
90.02.Z,90.04.Z, 93.11.Z, 93.13.Z,
93.19.Z, 93.21.Z, 93.29.A, 93.29.B,
93.29.7, 96.01.Z, 96.04.Z
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Przedsiebiorca otrzymat
dotacje na podstawie
rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 19 stycz-
nia 2021 r. w sprawie

wsparcia uczestnikéw
obrotu gospodarczego
poszkodowanych
wskutek pandemii
COVID-19 (Dz. U. poz. 152);

Przedsiebiorca nie otrzy-
mat dotacji na podstawie
rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 19 stycz-
nia 2021 r. w sprawie
wsparcia uczestnikéw
obrotu gospodarczego
poszkodowanych
wskutek pandemii
COVID-19 (Dz. U. poz. 152);
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JP Jednorazowe Srodki z Funduszu
Pracy na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla osob
bezrobotnych

— podsumowanie za 2020 rok

‘ Danuta Lewandowska
MUP w Ptocku

Dofinansowanie do podjecia dziatlalnosci gospodarczej to jedna z najpopular-
niejszych form wsparcia udzielana tym bezrobotnym, absolwentom CIS, absol-
wentom KIS lub niepozostajagcym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej
pracy zarobkowej opiekunom osoby niepetnosprawnej, ktérzy chca rozpoczaé
wiasna dziatalno$¢ gospodarcza.

Od poczatku funkcjonowania Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku obserwuje sie dyna-
miczny wzrost zainteresowania 0séb bezrobotnych pozyskaniem Srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Dla 0s6b znajdujacych w sobie cechy przedsiebiorczosci oraz
zdeterminowanych w dazeniu do realizacji pomystu na wiasne przedsiewziecie gospo-
darcze, Srodki Funduszu Pracy czy Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego moga by¢
sposobem na realizacje planéw. Pomimo bardzo trudnej sytuacji gospodarczej i spotecznej
spowodowanej stanem epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, zainte-
resowanie ubieganiem sie o te forme wsparcia w 2020 roku byto niezmiennie na wysokim
poziomie.

W ubiegtym roku ta forma wsparcia realizowana byt w ramach:

1. Srodkdéw Funduszu Pracy — algorytm;

2. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwadj ,Aktywizacja os6b mtodych pozosta-
jacych bez pracy w MieScie Ptocku (IV)" — projekt realizowany w ramach Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, OS priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dzia-
tanie 1.1 Wsparcie 0sdb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
— projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1. — wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

3. Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Mazowieckiego 2014-2020, O5 priorytetowa VIII
Rozw6j rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych przez PUP,
JAktywizacja 0s6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (I11)”
— wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na przestrzeni catego roku do MUP w Ptocku wptyneto 125 wnioskow osob bezrobot-
nych o przyznanie jednorazowo ze srodkow Funduszu Pracy Srodkéw na podjecie dzia-
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talnosci gospodarczej. Na podstawie pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw zawartych zo-
stato 96 umow z osobami w wyniku czego przekazane zostaty Srodki w tacznej wysokosci
2 200 849,00 zt. Srednia wysokosé wsparcia w przeliczeniu na 1 bezrobotnego wyniosta
22 925,51 zt.

Podziat umow ze wzgledu na program, w ramach ktérego byty realizowane przedsta-
wia sie nastepujaco:
37 uméw zawarto w ramach programu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj ,Aktywiza-
cja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (IV)" — projekt realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, OS priorytetowa | Osoby
mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1. Wydatkowana
kwota — 851 000,00 zt.

56 umow zawarto w ramach programu wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowiec-
kiego 2014-2020, 05 priorytetowa VIl — Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych przez PUP, ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej po-
zostajgcych bez pracy w Miescie Procku (I11)". Wydatkowana kwota — 1 280 849,00 zt.

3 umowy zawarto w ramach srodkow Funduszu Pracy — algorytm. Wydatkowana kwota
—69 000,00 zt.

Nowe, jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze, ktore osoby bezrobotne zatozyty
w 2020 roku po uzyskaniu dofinansowania ze Srodkéw publicznych, dotyczyty najczesciej
nastepujacych przedmiotéw dziatalnosci:

ustugi elektryczne

ustugi spawalnicze, obrébka elementéw metalowych
ustugi remontowo budowlane

ustugi kamieniarskie

ustugi kosmetyczne,

ustugi trychologii i kosmetologii

ustugi fryzjerskie

ustugi stylizacji rzes — ustugi mobilne

salon tatuazu

ustugi salonu pieknosci dla zwierzat

ustugi poradnictwa dietetycznego

ustugi gastronomiczne

ustugi marketingowe

ustugi kompleksowego czyszczenia i dezynfekcji pojazdéw samochodowych i tapicerki
meblowej

ustugi krawieckie

ustugi kurierskie

ustugi rachunkowe

ustugi remontowe — sprzedaz i montaz podtog
ustugi fotograficzne

ustugi wideo-filmowania
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produkcja mebli

produkcja i sprzedaz wyrobow z drewna

produkcja bielizny i sprzedaz detaliczna

produkcja urzadzen, instrumentéw oraz wyrobéw medycznych
przewdz oséb takséwka osobowa

projektowanie wnetrz

posrednictwo w obrocie nieruchomosciami

sprzedaz odziezy, obuwia, roslin doniczkowych, odziezy uzywanej
handel detaliczny pojazdami mechanicznymi, samochodami osobowymi, motocyklami
myjnia samochodowa

nagrania dzwiekowe i muzyczne

mobilny trener personalny

prowadzenie zajet sportowych i rekreacyjnych

administracyjna obstuga biur

wynajem apartamentéw mieszkalnych

wynajem miejsc noclegowych

dziatalnosc agencji reklamowej

zagospodarowanie terenéw zielonych

nauka jezykéw obcych.

W og6lnej liczbie 0séb bezrobotnych objetych wsparciem w ramach programu przyzna-
wania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej najwieksza grupe stanowig kobiety
(55 0s6b) oraz osoby mtode w wieku do 30 roku zycia (37 os6b).

W ogdlnej liczbie osab objetych wsparciem w badanym okresie widac¢ réwniez zna-
czacy udziat oséb dtugotrwatych bezrobotnych (32 osoby). Najmniejsza grupe stanowig
osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 roku zycia (8 0sob) oraz osoby niepetnosprawne
(2 osoby).

Zestawienie udziatu poszczegélnych grup oséb w ogdinej liczbie 0séb objetych wspar-

ciem w ujeciu procentowym obrazuje ponizszy wykres.

Wybrane kategorie oséb bezrobotnych objetych wsparciem

p1:37y Osoby bezrobotne do 30 roku zycia
Osoby bezrobotne dtugotrwale

Kobiety

000

6% Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

Osoby niepetnosprawne
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P Zycie to przygoda dla odwaznych

‘ Ewa Gajewska
MUP w Ptocku

O covidzie wiemy juz chyba wszystko, jak sie przed nim skutecznie chronic i jak zapobie-
gac.

Wiekszos¢ z nas doSwiadczyta roznego rodzaju traum zwigzanych z sama chorobg, jak
i dtugotrwatym odosobnieniem. Ja jednak chciatam zwrécic uwage na to, iz pomimo wie-
lu przypadkdw depresji zwigzanych z poczuciem osamotnienia i beznadziei znalazty sie
wsrod nas osoby, ktore odnalazty ,Swiatetko w tunelu” i odwazyty sie rozpoczact zycie
,pomimo”. Pomimo covida, obostrzen i wszelkich negatywnych zjawisk z tym zwigzanych.

W zyciu nie zawsze wygrywajq najmqdrzejsi,

najpiekniejsi i najbardziej przebojowi.
Wygrywajg, ci ktorzy postanawiajq wygrac

Kamila Rowinska

Foto: Andrea Piacquadio (pexels.com)
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S3a ludzie, ktorzy sprébowali wyruszy€ w podrdz jaka jest wtasna dziatalnos¢ gospodar-
cza, ze wszystkimi jej plusami i minusami. Sa niezalezni od toksycznych szefow, czy nie-
lojalnych kolegdw z pracy. Oprocz oczywistych zobowigzan wobec klientéw, konstruktyw-
nego dialogu i tzw. ludzkiej zyczliwosci musza udzwignat ciezar narzuconych obostrzen.
Wybrali te droge, bo to dato im poczucie wolnosci i pewnej niezaleznosci od 0séb trze-
cich. Sa panami swojego dnia i siebie. Niestety wiemy, ze wtasna dziatalnosc¢ jest czesto
okupiona dyspozycyjnoscia ponad ,zwykty” oSmiogodzinny czas pracy i ryzykiem trwania
a niekiedy nawet tylko przetrwania. Zycie bowiem pisze niejednokrotnie gorzkie scenariu-
sze, dlatego tym bardziej chyle czota, tym co znalezli w sobie moc, by pokazac innym, ze
mozna tworzy¢ i realizowat swoje marzenia, pasje we wiasnym biznesie.

Uwierz, ze mozesz, a juz bedziesz w potowie drogi

Theodore Roosevelt

Nadzieja na lepsze jutro sprawita, iz wyparli ze swego kalendarza stowo ,kiedys", bo nie
ma takiego dnia tygodnia. ,kiedys” zrobie, ,kiedys” sprébuje, ,kiedys” sie odwaze, kiedys
rowna sie nigdy. Ta banalna prawda niech réwniez innych, moze mniej odwaznych, czy
bardziej zagubionych zmotywuje do dziatania, gdyz

Jedno dziatanie cenniejsze od dziesieciu pomystow
Emre Yilmaz

Byc moze oni zauwazyli, ze zycie zaczeto uciekac, dlatego ruszyli w ,podroz” wtasnego
biznesu, by odmienit swoja terazniejszos¢ i nada¢ wasciwy kierunek swojej przysztosci.
Cho€ nie maja catkowitej kontroli nad skutkami swych dziatan to przynajmniej do pewnego
stopnia moga na nie wptywac. Ludzie ci wzieli odpowiedzialno5¢ za siebie tu i teraz. Po-
rzucili fantazjowanie na temat lepszego, jutrzejszego zycia i skutecznie zawalczyli o siebie
rozpoczynajac dziatalnose. | brawa im za to.

Prowadzenie swojej firmy stato sie remedium na zmartwienia i troski obecnego Swiata.
Znalezli w sobie co$ niezwykle cennego, gotowos¢ do dziatania w aktualnym czasie i na
rzecz aktualnych potrzeb. Udowaodnili, ze robigc jeden pewny krok na przéd, potem drugi
i trzeci mozna zdoby¢ swoj ,Mont Everest” Caty geniusz tej zasady polega na tym, aby
roztozyc dojscie do mety na malutkie odcinki i sktadac z nich reszte swojego zycia, nie
przegapiajac po drodze aktualnych okazji.

Nie czekaj, az gwiazdy utworzq idealnq konstelacje,
siegnij po nie i ustaw je tak, aby ci sprzyjaty

Pharell Wiliams
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' Kryzys — jak go pokonac

‘ Hanna Malinowska

MUP w Ptocku

Wielu z nas zyje w pogoni za szczesliwym zyciem. Robimy wszystko, aby uniknac rozcza-
rowan, zeby zycie nas nie bolato. Ulegamy ztudnemu przekonaniu ,ze uda nam sie przejsc
przez zycie, nie doswiadczajac zadnej porazki, tymczasem kryzysy sa nieodtaczng czescia
zycia i spotykaja kazdego.

Kryzys pojawia sie, kiedy zaczynasz odczuwac bolesng pustke w swoim zyciu, zrobites
co mogtes, lecz znowu wszystko skonczyto sie tak samo i znéw znalaztes sie w sytuacji
jakiej bys sobie nie zyczyt. Pojawiaja sie zawirowania, spotyka nas ciag ztych zdarzen: twoj
zwigzek sie rozpada, tracisz prace, najlepszy przyjaciel zrywa z toba kontakt, dowiadujesz
sie o chorobie. Popadasz w stan zwany bezradnoscia, masz trudnosci z logicznym mysle-
niem i podejmowaniem jakichkolwiek decyz;ji.

Emocje, ktore towarzysza przezywaniu kryzysu to lek, poczucie bezsilnosci i poczucie
winy. Czujemy sie opuszczeni i samotni, tracimy kontrole nad swoim zyciem, co wywotuje
stres.

Jak sobie poméc?

Wazne, by zaakceptowat zaistniatg sytuacje, oraz starac sie zrozumie¢, ze w kazdym
przetomie mozna dostrzec jakies korzysci, nawet jesli wydaje nam sie, ze na ten moment
sytuacja jest beznadziejna. Akceptujac to, pozbywasz sie leku, negatywnych emodjii z na-
dzieja patrzysz w przysztosc.

Nie mozesz ttumic kryzysu, ani wypierac go ze swojej Swiadomosci. Jezeli nauczysz sie
stawia€ czoto przeciwnosciom losu, bedziesz mogt budowact zycie jakiego pragniesz. To
wskazowka, ze czas na zmiany i obranie nowego kierunku. Nikomu zycie nie uktada sie
tak, jak sobie to zaplanowat. Zycie polega na cigghych zmianach, stare marzenia umierajg,
a na ich miejscu powstaja nowe. Pokonasz kryzys, jesli nauczysz sie zy¢ chwilg obecna
i radowac sie dzisiejszymi marzeniami.

Prawdziwe szczescie polega na znajdywaniu satysfakcji w tym co przynosi obecna
chwila, a nie na osigganiu tego, co postawites sobie za cel w przesztosci. Trzeba uwierzyc
w siebie i swoje mozliwosci, poznat swoje uzdolnienia. Jezeli odkryjesz i rozwiniesz swoj
talent, odnajdziesz najlepsza dla ciebie droge rozwoju, musisz wykorzystac swoj wiasny
potencjat. Kazdy jest uzdolniony w jakiejs dziedzinie, kazdy jest w czyms lepszy od innych.
Zwiastunem talentu jest pragnienie, czyli pociag do wykonywania okreslonego zajecia, in-
nym znakiem jest satysfakcja. Kiedy angazujesz sie w dziatania, do ktorych masz talent,
czujesz sie znakomicie, daje ci to duzo zadowolenia. Jesli wiesz w czym jestes dobry, mu-
sisz tez mie€ Swiadomos¢, czego nie potrafisz. Nie probuj naprawiac siebie, polub swoje
stabosci, a przede wszystkim poswie€ swoj czas i energie swoim mocnym stronom. Inng
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wazng rzeczg mogaca pomaoc w walce z kryzysem jest znalezienie pasji. Odkrycie co nig
jest i rozsmakowanie sie w niej zmieni cie na zawsze. Mozesz pisac ksiazke, Spiewag, tan-
czy€, wspinac sie po gérach lub zatozy¢ wiasna firme. Oddajac sie swojej pasji, odkrywasz
niewyczerpalne zrodto energii, dzieki czemu mozesz pokonat najtrudniejsze przeszkody.
To ona pozwala nam realizowac swoje marzenia i odnalez¢ cel zycia.

Postaraj sie rowniez myslec pozytywnie, nie roztrzasaj tego, co sie stato. Ciesz sie, be-
dzie ci tatwiej, jesli zaakceptujesz, ze nie wszystko idzie po twojej mysli i czasami napoty-
kasz problemy. Nikt nie jest idealny, wiec daj sobie przyzwolenie na niepowodzenie i ciesz
sie z tego, co osiggnates do tej pory. Korzystaj z zycia, kryzys nie oznacza konca Swiata,
zawsze jest wiele opgji, aby go rozwigzac lub zminimalizowac jego skutki. Jest nieodtaczna
Cze5cig naszego zycia wpisanego w rozw0j cztowieka. Nie daj sie wpedzic w spirale nega-
tywnych mysli, skoncentruj sie nad tym, co w danej chwili mozesz zrobic dla siebie ,w jaki
sposdb poprawi swoje samopoczucie'.

Najtrudniejsze jest zdecydowanie sie na dziatania.
Reszta to juz tylko kwestia wytrwatosci

Amelia Earhart

Dobrze przepracowany kryzys, czesto daje nam nowe poktady energii, dzieki czemu
zaczynamy dziatac ze zdwojong sitg, lub robi€ cos na co wczesniej nie mieliSmy czasu lub
odwagi. Daje nam rowniez motywacje do dziatania, dzieki czemu okreslamy cel i dazymy
do jego realizacji.

Pamietaj, ze z kazdego kryzysu mozesz wyjsE mocniejszy, ale zalezy to tylko od ciebie,
czy dasz szanse sobie pomac.

Nadszedt czas, aby podja¢ wtasciwe decyzje i iS¢ do przodu. Wybér nalezy do ciebie,
mozesz pozostat uwieziony w tym samym autodestrukcyjnym schemacie, albo uwolnic

sie by zy¢ petnig zycia.

Co wybierasz?

Wszyscy ludzie umierajqg, lecz niewielu naprawde zyje

William Wallace

: v - |
1. Alan Powﬁs — ,Jak przezawyciezyc zyciowy kryzys". Nr 4/2020_ 1 /2021

oto: Andrew Neel (pexels.com)
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P’ Aktywne programy rynku pracy
realizowane przez Miejski Urzad
Pracy w Ptocku

‘ Danuta Lewandowska

L 2R 2R 2R 4

MUP w Ptocku

1. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
RPO 2021

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 22 lutego 2021 r. prowadzi nabor wnioskow o przy-
znanie jednorazowo Srodkdw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalno5ci gospodarczej
w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w Miescie Ptocku (V)" realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020 wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Euro-
pejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

MUP w Ptocku planuje udzieli¢ wsparcia 34 uczestnikom projektu.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urze-
dzie Pracy w Ptocku w wieku 30 lat i wiecej nalezace minimum do jednej z grup defawo-
ryzowanych, tj.:
0s6b w wieku 50 lat i wiecej,
0s06b z niepetnosprawnosciami,
0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
0s6b o niskich kwalifikacjach.

Przy kierowaniu 0séb do projektu w ramach powyzszych grup priorytetowo trakto-
wane beda kobiety oraz brane bedzie pod uwage wyksztatcenie oséb bezrobotnych.
W grupach spetniajacych warunki udziatu w programie przewaza¢ beda osoby o niskich
kwalifikacjach, tj. osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie (0so-
by z wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym).

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zapewnia mozliwo5¢ skorzystania ze wsparcia bytym

uczestnikom projektéw z zakresu witaczenia spotecznego w ramach Celu Tematycznego
9w RPO WM, o ile kwalifikujg sie do projektu MUP.

PO WER 2021

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 22 lutego 2021 r. prowadzi nabdr wnioskow
0 przyznanie jednorazowo srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodar-
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czej dla 0sob do 30 roku zycia w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozosta-
jacych bez pracy w Miescie Ptocku (IV)" realizowanego w ramach Programu Operacyjne-
go Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 (PO WER 2014-2020) wspdtfinansowanego ze
Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

MUP w Ptocku planuje udzieli¢ wsparcia 32 uczestnikom projektu.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zareje-
strowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. ,Mtodziez NEET", zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET
przyjeta w PO WER 2014-2020), w tym osoby z niepetnosprawnosciami i osoby dtugo-
trwale bezrobotne (zgodnie z definicja przyjeta przez Komisje Europejska).

Przy kwalifikowaniu 0s6b do programu pod uwage brane bedzie wyksztatcenie 0s6b
bezrobotnych. W grupach spetniajacych warunki udziatu w programie preferowane beda
osoby o niskich kwalifikacjach, tj. osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wiacznie (tj. osoby z wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i po-
nadgimnazjalnym).

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektow z zakresu wiaczenia spotecznego w ramach Celu Tematycznego
9 w RPO WM, o ile kwalifikujg sie do projektu MUP.

2. Staz

RPO 2021

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 1 lutego 2021 r. prowadzi nabér wnioskéw w spra-
wie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu w ramach projektu ,Aktywizacja oséb
w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w MieScie Ptocku (IV)" realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Mazowieckiego 2014-
2020 wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w 2021 roku planuje zorganizowac 80 miejsc stazu dla
uczestnikow projektu na okres od 3 do 6 miesiecy.

Nabor wnioskdw w sprawie zawarcia umowy 0 zorganizowanie stazu bedzie prowa-
dzony do wyczerpania limitu miejsc.

Uczestnikami projektu sg osoby w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowane w Migjskim
Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne nalezace minimum do jednej z grup defawory-
zowanych, tj.:
0s6b w wieku 50 lat i wiecej,
0s06b z niepetnosprawnosciami,
0s06b dtugotrwale bezrobotnych,
0s0b o niskich kwalifikacjach.
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Przy kierowaniu osoéb do projektu w ramach powyzszych grup priorytetowo trakto-
wane beda kobiety oraz brane bedzie pod uwage wyksztatcenie oséb bezrobotnych.
W grupach spetniajgcych warunki udziatu w programie przewazac beda osoby o niskich
kwalifikacjach, tj. osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie (0so-
by z wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym).

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektow z zakresu wtaczenia spotecznego w ramach Celu Tematycznego
9 w RPO WM, o ile kwalifikujg sie do projektu MUP.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku organizujac miejsca stazu w ramach RPO WM 2014-
2020 bedzie preferowat wnioski organizatoréw deklarujgcych zatrudnienie z wtasnych
srodkoéw (bez udziatu srodkéw Funduszu Pracy) na nieprzerwany okres co najmniej 90
dni kalendarzowych bezposrednio po zakoAczeniu stazu, na podstawie umowy o prace
W wymiarze nie nizszym niz % etatu.

PO WER 2021

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 11 stycznia 2021 r. prowadzi nabor wnioskow
W sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu w ramach Programu Operacyjne-
go Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 (PO WER 2014-2020) wspotfinansowanego
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (IV)"

W biezacym roku w ramach w/w projektu MUP w Ptocku zorganizuje w okresie od mar-
ca do dnia 1 czerwca — 91 miejsc stazu na okres od 3 do 6 miesiecy.

Nabér wnioskéw w sprawie zawarcia umowy 0 zorganizowanie stazu bedzie prowa-
dzony do wyczerpania limitu miejsc.

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne, ktére nie uczestniczg w ksztat-
ceniu i szkoleniu (tzw. ,Mtodziez NEET’, zgodnie z definicig osoby z kategorii NEET przyjetg
w PO WER 2014-2020), w tym osoby z niepetnosprawnosciami i osoby dtugotrwale bez-
robotne (zgodnie z definicig przyjetq przez Komisje Europejskaq).

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektow z zakresu wtaczenia spotecznego w ramach Celu Tematycznego
9 w RPO WM, o ile kwalifikujg sie do projektu MUP.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku organizujac miejsca stazu w ramach PO WER 2014-2020
bedzie preferowat wnioski organizatoréw deklarujacych zatrudnienie z wiasnych Srodkéw
(bez udziatu srodkéw Funduszu Pracy) na nieprzerwany okres co najmniej 90 dni kalenda-
rzowych bezposrednio po zakonczeniu stazu, na podstawie umowy o prace w wymiarze
nie nizszym niz % etatu.
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3. Bon na zasiedlenie

B PO WER 2021

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 11 stycznia 2021 r. prowadzi nabér wnioskow
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla oséb do 30 roku zycia w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER 2014-2020) wspotfinansowanego
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (IV)"

MUP w Ptocku planuje udzieli¢ bonu na zasiedlenie 36 uczestnikom projektu.
Nabor wnioskow prowadzony bedzie do wyczerpania limitu miejsc.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zareje-
strowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. ,Mtodziez NEET’ zgodnie z definicig osoby z kategorii NEET
przyjetg w PO WER 2014-2020), w tym osoby z niepetnosprawnosciami i osoby dtugo-
trwale bezrobotne (zgodnie z definicjig przyjetq przez Komisje Europejskg).

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektow z zakresu wtaczenia spotecznego w ramach Celu Tematycznego
9 w RPO WM, o ile kwalifikujg sie do projektu MUP.
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4. Prace interwencyjne
ALGORYTM

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 11 stycznia 2021 r. prowadzi nabér wnioskow
0 zorganizowanie prac interwencyjnych ze srodkéw Funduszu Pracy — algorytm. Nabér
wnioskow bedzie prowadzony do wyczerpania ustalonego limitu Srodkéw na ten cel. MUP
w Ptocku do konca br. planuje zorganizowac 30 miejsc pracy.

Do programu prac interwencyjnych Miejski Urzad Pracy w Ptocku moze skierowac:

bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie;

poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej opiekundw osob niepetnosprawnych, z wytgczeniem opiekundéw osoby nie-
petnosprawnej pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podsta-
wie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw, zarejestrowanych w tut.
Urzedzie;

bezrobotnych opiekunéw osab niepetnosprawnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie.

Refundacja dla pracodawcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudniong uprawniong osobe, dokonywana
jest przez okres 6 miesiecy. Maksymalna kwota refundacji wynagrodzenia brutto za jeden
miesiac za 1 osobe wynaosi 1200,00 zt plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wska-
zanej kwoty refundacji.

5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

RPO WM 2021

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 1 marca 2021 r. prowadzi nabér wnioskow
w sprawie dokonania z Funduszu Pracy podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodar-
cz3, niepublicznemu przedszkolu/niepublicznej szkole, producentowi rolnemu, ztobkom,
klubom dzieciecym z miejscami integracyjnymi lub podmiotom prowadzacym dziatalnosé
gospodarcza polegajaca na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych refundacji kosztow wypo-
sazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Program realizowany jest w ramach projektu
JAktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w MieScie Ptocku (V)"
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazo-
wieckiego 2014-2020 wspétfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach ogtoszonego naboru zaplanowano wsparcie w postaci przyznania Srodkow
na refundacje wyposazenia lub doposazenia 10 stanowisk pracy w maksymalnej wyso-
kosci 25.000,00 zt dla 5 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Ptocku spetniajacych warunki udziatu w programie.
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Uczestnikami projektu moga by¢ osoby zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy
w Ptocku w wieku 30 lat i wiecej nalezace minimum do jednej z grup defaworyzowanych tj.:
0s0b w wieku 50 lat i wiecej,
0s6b z niepetnosprawnosciami,
0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
0s6b o niskich kwalifikacjach.

Przy kierowaniu 0soéb do projektu w ramach powyzszych grup priorytetowo trakto-
wane beda kobiety oraz brane bedzie pod uwage wyksztatcenie oséb bezrobotnych.
W grupach spetniajacych warunki udziatu w programie przewazac beda osoby o niskich
kwalifikacjach, tj. osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie (oso-
by z wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym).

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektow z zakresu wtaczenia spotecznego w ramach Celu Tematycznego
9 w RPO WM, o ile kwalifikujg sie do projektu MUP.

PO WER 2021

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 1 marca 2021 r. prowadzi nabor wnioskéw w spra-
wie dokonania z Funduszu Pracy podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza,
niepublicznemu przedszkolu/niepublicznej szkole, producentowi rolnemu, ztobkom, klu-
bom dzieciecym z miejscami integracyjnymi lub podmiotom prowadzacym dziatalnosé
gospodarcza polegajaca na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych refundacji kosztow wy-
posazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 — projekt pt. ,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez

pracy w mieScie Ptocku (IV)" wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach ogtoszonego naboru zaplanowano wsparcie w postaci przyznania Srod-
kow na refundacje wyposazenia lub doposazenia 10 stanowisk pracy w maksymalnej
wysokosci 23.000,00 zt dla 10 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urze-
dzie Pracy w Ptocku spetniajgcych warunki udziatu w programie.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zareje-
strowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. ,Mfodziez NEET’, zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET
przyjetg w PO WER 2014-2020), w tym osoby z niepetnosprawnosciami i osoby dtugo-
trwale bezrobotne (zgodnie z definicjg przyjetq przez Komisje Europejskq).

Przy kwalifikowaniu 0s6b do programu pod uwage brane bedzie wyksztatcenie oséb bez-
robotnych. W grupach spetniajacych warunkiudziatu w programie preferowanebeda osoby o
niskich kwalifikacjach, tj. osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie
(tj. osoby z wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjal-
nym). Miejski Urzad Pracy w Ptocku zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektow z zakresu wtaczenia spotecznego w ramach Celu Tematycznego
9 w RPO WM, o ile kwalifikujg sie do projektu MUP.

Nr 4/2020-1/2021



Dziatalnos$¢ gospodarcza w czasie pandemii

Ponadto Miejski Urzad Pracy w Ptocku w drugiej potowie biezacego roku planuje uru-
chomic nabory wnioskéw nizej wskazanych programoéw, ktore realizowane beda ze
srodkéw Funduszu Pracy — algorytm:

w sprawie dokonania z Funduszu Pracy podmiotowi prowadzacemu dziatalno5¢ go-
spodarcza, niepublicznemu przedszkolu/niepublicznej szkole, producentowi rolnemu,
ztobkom, klubom dzieciecym z miejscami integracyjnymi lub podmiotom prowadzgcym
dziatalnoS¢ gospodarczg polegajaca na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

0 przyznanie jednorazowo Srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej,

W sprawie zawarcia umowy 0 zorganizowanie stazu,

0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla oséb do 30 roku zycia.

Wszystkie informacje o ogtaszanych naborach wnioskdw zamieszczane sg na stronie
internetowej www.mupplock.praca.gov.pl w ,Aktualnosciach”.

Foto: Christina Morillo (pexels.com)
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P’ Krajowy Fundusz Szkoleniowy
w czasach COVID-19

Krajowy

‘ Malgorzata Ziembicka Fundusz

MUP w Ptocku H
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to instrument rynku pracy, ktéry wprowadzita
w 2014 roku nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jego
istotg jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz
Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. Adresowany jest do pracownikow i pracodawcow, ktérzy chcieliby skorzystac
z form ksztatcenia ustawicznego, po to by zapaobiec utracie zatrudnienia z powodu braku
kompetencji adekwatnych do wymagan wcigz zmieniajacej sie gospodarki.

Pomimo trwajacej pandemii, cze5¢ pracodawcow zdecydowata sie na samoksztatce-
nie lub podnoszenie kompetencji swoich pracownikow przy udziale srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Najczesciej wybierana forma ksztatcenia ustawicznego jest forma on-line. Charakte-
rystyczne dla nigj jest to, ze jest prowadzona za pomoca dostepnych urzadzen elektro-
nicznych z dostepem do Internetu. Tego typu szkolenie mozna odbyc praktycznie z kaz-
dego miejsca, w ktorym sie znajdujemy przy zatozeniu, ze posiadamy tacze internetowe.
Wprawdzie forma on-line ogranicza relacje miedzyludzkie, jednak ma tez zalety — pozwala
na oszczednos¢ czasu i pieniedzy (brak koniecznosci wynajmu sali szkoleniowej).

W dniu 29.01.2021 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku ogtosit nabor wnioskow pracodaw-
cow o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosz-
tow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy tj.: kursy, studia podyplomowe
czy egzaminy.

Formularze wnioskéw mozna byto sktadac w terminie od 01.02.2021r do 15.02.2021r.

Zgodnie z Zasadami przyznawania pracodawcy srodkéw z Krajowego Funduszu Szko-
leniowego w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku w 2021 r. maksymalna kwota dofinanso-
wania jednego dziatania dla 1 pracownika wynosi:

¢ w przypadku kurséw i egzaminéw — do 7.000,00 zt;
¢ w przypadku studiéw podyplomowych — do 10.000,00 zt.
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Pracodawca, ktéry ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie mia-
sta Ptocka otrzyma Srodki z KFS na finansowanie:

80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% prze-
cietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztow pokrywa pra-
codawca — wktad wtasny) i nie wiecej niz 100.000,00 ztotych na firme;

100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie
wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jed-
nego uczestnika i nie wiecej niz 40.000 ztotych na firme.

Mozliwe jest dofinansowanie ze strony MUP w Ptocku tylko jednej formy pomocy
(szkolenie, studia podyplomowe lub egzamin) w stosunku do jednego pracownika/praco-
dawcy z uwagi na duze zainteresowanie ta formg pomocy.

Wsparcie przyznawane jest pracodawcom, ktorzy spetniaja wymagania przynajmniej
jednego z priorytetow ministra wtasciwego ds. pracy dotyczace wydatkowania srodkow
KFS, w roku 2021, przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodaw-
cow:

Priorytet 1

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograni-
czyc swojg dziatalnosc.

Do wsparcia w ramach Priorytetu 1 majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktérych zo-
staty natozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci go-
spodarczej ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, okreSlone w przepisach wydanych na podstawie art. 46a i 46b pkt 1-6
i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020r. poz. 1845 — 2112) i w zwigzku z tym poszerzajg badz
zmieniajg obszar dziatalnosci gospodarczej. Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicz-
nego ma wspomagac wprowadzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie sie na rynku, czy
pozwalajacych uniknaé zwolnien, czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikéw. Warunkiem
skorzystania ze Srodkow priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy o koniecznosci naby-
cia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem
obszaru dziatalnosci firmy oraz wskazanie podstawy prawnej naktadajacej obostrzenia,
ktore doprowadzity do ograniczenia dziatalnosci.

Priorytet 2

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw
stuzb socjalnych, psychologow, terapeutow, pracownikow domoéw pomocy spotecznej,
zaktadow opiekunczo-leczniczych, prywatnych domow opieki oraz innych placowek dla
seniorow/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezpoSrednio pracuja z osobami
chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby.

W przypadku Priorytetu 2 Srodki KFS sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia oséb
pracujacych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezacymi do grup ryzyka ciezkiego
przebiegu COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.
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Priorytet 3
Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym po-
wiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych.

W przypadku Priorytetu 3 MUP zawody deficytowe identyfikuje na podstawie Baro-
metru zawodow 2021 dla miasta Ptocka publikowanego na stronie www.barometrza-

wodow.pl.

Priorytet 4
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

W przypadku Priorytetu 4 decyduje wiek osaby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicz-
nego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie.

Priorytet 5
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet 5 dotyczy matki, ojca, opiekuna prawnego, ktorzy w ciggu 1 roku przed data
ztozenia wniosku podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem. Nieistotne jest czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na
opieke nad dzieckiem, nie ma znaczenia dtugosc przerwy w pracy jak i to czy jest to powrot
do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie w nowej firmie.

Foto: Gustavo Fring (pexels.com)
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Priorytet 6
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych.

Pracodawca do wniosku dotacza np. kopie dokumentéw zakupu, decyzje dyrektora/
zarzadu o wprowadzeniu norm IS0 itp., oraz logicznie i wiarygodnie uzasadnia go. \Wnio-
skodawca musiat rowniez udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku
badz 3 miesiecy po jego ztozeniu zostaty zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zo-
staty wdrozone nowe technologie i systemy a osoby objete ksztatceniem ustawicznym
beda wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowa-
dzenia zmianami.

Priorytet 7
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadaja Swiadectwa ukonczenia
szkoty lub Swiadectwa dojrzatosci.

Ze wsparcia moga skorzystac osoby, ktére nie majg ukonczonej szkoty na jakimkolwiek
poziomie lub nie majg Swiadectwa dojrzatosci.

Priorytet 8

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz os6b maja-
cych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw sta-
zu uczniowskiego oraz szkolef branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu mozna sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki za-
wodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatce-
nia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak
rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu teryto-
rialnego. Pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego osob, ktérym powierzono obowiazki instruktorow praktycznej nauki zawo-
du lub deklarujacych chet podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekunéw stazu uczniowskiego.

W okresie od 01.02.2021 r. do 15.02.2021 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
wptynetly 124 wnioski o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowe-

go na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.
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P Cudzoziemcy
na lokalnym rynku pracy

— podsumowanie 2020 roku

Joanna Le$niewska
MUP w Ptocku

Kolejny juz rok pokazuje, ze zainteresowanie zatrudnieniem cudzoziemcéw nie stabnie.
Mimo iz w pierwszych tygodniach pandemii koronawirusa, ze wzgledu na wprowadzone
ograniczenia, zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem spadto, to juz od maja po-
pyt na prace obcokrajowcow zaczat znowu rosngc. Ma to odzwierciedlenie miedzy innymi
w liczbie rejestrowanych oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Na podstawie oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi obywa-
tele Biatorusi, Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej, Republiki Armenii i Ukrainy
moga podejmowac krotkoterminowga prace w Polsce w okresie do szesciu miesiecy w cig-
gu kolejnych 12 miesiecy bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace.

W celu rejestracji pracodawca sktada oSwiadczenie w powiatowym urzedzie pracy
witasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu — siedziba dotyczy oséb
prawnych, a pobyt staty osob fizycznych. Zarejestrowane oSwiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy wraz z waznym tytutem pobytowym upowaznia cudzoziemca do po-
dejmowania pracy na terytorium RP.

Szczegbtowe dane dotyczace zainteresowania zatrudnieniem cudzoziemca na podsta-
wie oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w kolejnych latach przedstawiaja
ponizsze tabele.

Tabela 1. Os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane
do ewidencji oswiadczen przez MUP w Ptocku w 2018 roku

I ey [ Py

399 | | 7086 | 595 | om0

Tabela 2. O$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane
do ewidencji oswiadczen przez MUP w Ptocku w 2019 roku

I g ey [ P

‘ ‘ ‘ 7551 ‘ ‘ ‘ ‘ 8643
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Tabela 3.

Tabela 4.

Tabela 5.

Tabela 6.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane
do ewidencji oswiadczen przez MUP w Ptocku w 2020 roku

I [T Py

. 520 | 76| | | . 8885

W 2020 roku oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi reje-
strowane przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku najczesciej dotyczyty stanowisk: sprzatacz/
sprzataczka, pracownik fizyczny, pakowacz, murarz, malarz/malarz budowlany, pomocni-
czy robotnik budowlany, sktadacz-pakowacz, spawacz, monter ocieplen budynkéw, mon-
ter, pracownik produkgji, pozostali murarze i pokrewni, zbrojarz oraz murarz-tynkarz.

W przypadku zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca w 2020 roku odnotowano
spadek liczby ztozonych przez pracodawcéw wnioskow.

Zezwolenie na prace sezonowa (inaczej zezwolenie typu S) jest wydawane przez staro-
ste wtasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania (siedziba dotyczy oséb
prawnych, a pobyt staty 0séb fizycznych) podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzqdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych wydawane sq
zezwolenia na prace sezonowgq cudzoziemca.

We wnioskach o wydanie zezwolenia na prace sezonowg sktadanych w Miejskim Urze-
dzie Pracy w Ptocku w roku 2020 najczesciej wskazywano stanowisko pomocniczy pra-
cownik polowy i pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym. Zestawienie ilosci
whnioskéw ztozonych do MUP w przedmiotowej sprawie przedstawiajg ponizsze tabele.

Wydawanie zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca w 2018 r.

‘ ‘ 1 (Ukraina) ‘

Wydawanie zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca w 2019 r.

Ztozone whnioski Wydane zezwolenia Umorzone

25 (Ukraina)

75 1 (Biatorus)

48

Wydawanie zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca w 2020 r.

‘ ‘ 15 (Ukraina) ‘
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P’ Wsparcie w zakresie
aktywizacji zawodowej osob
z niepetnosprawnosciami
z terenu Miasta Ptocka

‘ Lidia Augustyn
MUP w Ptocku

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w okresie X1.2020 r. — 11.2021 r. uczestniczyt w projekcie
+Wspotpraca miedzysektorowa na rzecz aktywnej integracji mieszkancow Miasta
Ptocka” realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodz-
twa Mazowieckiego 2014-2020, 05 priorytetowa IX Wspieranie wtgczenia spotecznego
i walka z ub6stwem, Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b wykluczonych
i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Realizatorami projektu jest Gmina Miasto Ptock (Miejski O5rodek Pomocy Spotecznej
w Ptocku oraz Miejski Urzad Pracy w Ptocku) w partnerstwie z Instytutem Dziatah Oby-
watelskich. Grupa docelowa ww. projektu jest 45 osdb zamieszkujgcych na terenie miasta
Ptocka spetniajacych tacznie kryteria: osoba w wieku aktywnosci zawodowej, bierna za-
wodowo, korzystajgca z pomocy spotecznej, z niepetnosprawnoscia.

W ramach zadania realizowanego przez MUP w Ptocku zastosowano rozwigzania wy-
pracowane w ramach projektu POKL — ,Centrum rozwoju aktywnosci zawodowej 0séb
niepetnosprawnych — adaptacja rozwigzan na wielkopolskim rynku pracy” doradztwo za-
wodowe majace na celu nadanie kierunku rozwoju zawodowego.
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Ww. grupie zapewniono wsparcie ze strony doradcow zawodowych zatrudnionych
w MUP w Ptocku posiadajacych doSwiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawno-
Sciami.

Przedmiotem projektu s3 dziatania pozwalajgce na zwiekszenie szans na zatrudnienie
0s06b z niepetnosprawnosciami.

Zadania realizowane przez doradcéw zawodowych dotyczyty:

1. Etap indywidualny
ktorego efektem byto stworzenie dla kazdego uczestnika projektu Profilu Kompetencyjne-
go oraz Indywidualnego Panu Dziatania (IPD),

2. Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy

zajecia grupowe majgce na celu pomoc w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych, przy-
gotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, nauke poszukiwania zatrudnienia. Warsztaty ak-
tywnego poszukiwania pracy prowadzito 6 doradcéw zawodowych z Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku, zajecia odbyty sie w trzech grupach po 15 0séb. Z uwagi na brak odpowied-
niej sali w MUP w Ptocku, dzieki uprzejmosci Pana Andrzeja Nowakowskiego, Prezydenta
Miasta Ptocka, zajecia odbyty sie w Auli Urzedu Miasta Ptocka. To umozliwito w czasie
pandemii COVID-19 zachowac zasady bezpieczeAstwa m. in. obowiazek utrzymania co
najmniej 1,5 metrowej odlegtosci pomiedzy uczestnikami Warsztatow.

3. Prébny staz
kazdy uczestnik projektu odbyt kilkudziesieciominutowy prébny staz pracy u pracodawcy,
na okreslonym stanowisku.

Rozwigzanie to pozwolito uczestnikom projektu na Swiadome podjecie decyzji odno-
Snie zdobywania kwalifikacji zawodowych.

Probny staz umozliwit uczestnikom projektu zapoznanie sie z zasadami funkcjonowa-
nia firmy, z zasadami obowiazujgcymi na danym stanowisku pracy. Dat rowniez mozliwosé
obserwacji umiejetnosci organizacji pracy na danym stanowisku pracy, co w okresie pan-
demii stanowi istotne wsparcie w poruszaniu sie po rynku pracy.

Probne staze odbyty sie w nastepujacych firmach: Dom Pomocy Spotecznej ,Przyja-
znych Serc”, REVITALIS BEAUTY SALON Elzbieta Rychlinska, Pracownia Fryzjerska For-
ma & Kolor Sylwia Biziewska, Biuro Rachunkowe ,Victoria” Sp. z 0.0., Anna Bratkowska
Ustugi Krawieckie, Fundacja Ekonomii Spotecznej PRZYSTAN, Kwiaciarnia WIOSENKA
Agnieszka Lewandowska, PHU B. i ). Szczyglinscy Copi-Flex Sp. J.,, NETDATA Piekarski
Spotka Jawna, RURKE Sp. z 0.0., Heksar Grupa Sp. z 0.0., Sp. k.

Nalezy podkresli¢, ze dziatania przeprowadzone w projekcie przy udziale pracownikow
Urzedu Pracy przyczynig sie do zwiekszenia aktywnosci zawodowej osdb z niepetno-
sprawnosciami, a to wptynie pozytywnie na tagodzenia skutkéw bezrobocia na terenie
miasta Ptocka.
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P’ Szansa na lepsze jutro!

‘ Aneta Rybicka
MUP w Ptocku

Sytuacja oséb niepetnosprawnych z roku na rok ulega poprawie, jednak jest jeszcze wiele
do zrobienia w tym temacie. Wykluczenie zawodowe i spoteczne, a w ostatnim czasie
rowniez pandemia sprawity, iz osoby te pozostajg zamkniete w domu, bez nadziei na po-
prawe sytuacji.

Aby skutecznie walczy¢ z wykluczeniem spotecznym, nalezy podjac konkretne kroki
w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych. Doradcy zawodowi Miejskie-
go Urzedu Pracy w Ptocku wzieli udziat w projekcie realizowanym wspaélnie z Miejskim
0srodkiem Pomocy Spotecznej w Ptocku pn. ,\Wspétpraca miedzysektorowa na rzecz ak-
tywnej integracji mieszkancow Miasta Ptocka” wspotfinansowanym przez Unie Europej-
ska z Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa w ramach RPO WM na lata
2014-2020.

Grupa docelowa byty osoby niepetnosprawne w wieku aktywnosci zawodowej, ktore
sa jednak bierne zawodowo i korzystaja z pomocy spotecznej. Byty to wspaniate osoby,
ktére pomimo swoich ograniczen zdrowotnych, réznorodnych doSwiadczen zyciowych,
zapragnety zmieni€ cos w swoim zyciu i nada¢ mu nowy ksztatt. Che¢ zmian spowodo-
wata, iz pomimo wielu przeciwnosci losu, wziety sprawy swoje rece i podjety sie udziatu
w projekcie.

Pierwszym etapem byty indywidualne sesje doradcow zawodowych z uczestnikami,
podczas ktorych dokonano diagnozy sytuacji zyciowej, spotecznej i zawodowej. Kluczo-
wym elementem tego etapu byt szczegdtowy wywiad, na podstawie ktorego podjeto
probe zdiagnozowania przyczyny bezrobocia i uSwiadomienia wtasnych stabosci, popet-
nionych btedéw oraz wspdlne poszukiwanie ich rozwigzan. Wazng role w tym procesie
odegrata identyfikacja umiejetnosci zawodowych oraz analiza mocnych i stabych stron. Na
tym etapie powstat Profil Kompetencyjny uczestnika.

Kolejnym krokiem byto stworzenie dla kazdego uczestnika Indywidualnego Planu Dzia-
tania (IPD), w ktérym zostaty okreslone cele zawodowe oraz dziatania, ktérych podjecie
pomoze w ich osiggnieciu, jak rowniez terminy ich realizacji. Sporzadzenie Profilu Kompe-
tencyjnego i Indywidualnego Planu Dziatania dato mozliwo5¢ uczestnikom uswiadomienia
sobie swoich umiejetnosci, zalet, mozliwosci, jak réwniez ograniczen i wyzwan. Dato im
rowniez przekonanie, iz nie s3 sami i maja wsparcie zarbwno w rodzinie, kregu najbliz-
szych im 0s6b, jak rowniez w takich instytucjach jak MOPS czy MUP. Sesje indywidualne
prowadzone w cztery oczy miaty ogromne znaczenie, poniewaz przede wszystkim oSmie-
lity uczestnikdw, dodaty im pewnosci siebie, sprawity, iz stali sie odwazniejsi, ciekawi
Swiata, poznali swoich doradcow, z ktérymi rozmawiali czesto na tematy bardzo trudne.
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Sesje indywidualne byty znakomitym wstepem do warsztatow aktywnego poszukiwa-
nia pracy, ktore stanowig istotng wskazowke w jaki sposob szukac pracy, jak przygotowac
sie do rozmowy kwalifikacyjnej oraz o czym pamietaé sporzadzajac dokumenty aplikacyj-
ne.

Podjeto rowniez kwestie poczucia wtasnej wartosci, ktora jest jedng z najwazniejszych
potrzeb cztowieka, bez niego nie jesteSmy w stanie rozwijac sie, zdobywac wiedze, umie-
jetnosci, budowac relagji z ludzmi, osiagnac sukcesu w kazdej dziedzinie zycia. Warsztaty
zostaty podzielone na panele, z czego kazdy sktadat sie z prezentagji, filmu instruktazo-
wego oraz dyskusji. Uczestnicy mieli mozliwos¢ przygotowania dokumentéw aplikacyj-
nych oraz otrzymali materiaty pomocnicze, ktore przydadza sie podczas poszukiwania
zatrudnienia.

Nastepnym krokiem we wspotpracy z doradcg zawodowym byt kilkudziesieciominuto-
wy probny staz pracy u pracodawcy na danym stanowisku. Dzigki ktoremu kazdy z uczest-
nikéw miat mozliwos¢ z bliska poznac interesujacy go zawod, porozmawiaé z pracodawcg
0 wymaganiach i rozwija¢ watpliwosci co do przysztej pracy. Czesto osoby poszukujace
pracy nie wiedzg jak maja rozmawiac z pracodawca, o co pytac, niejednokrotnie rezygnuja
w obawie przed niepowodzeniem. Probny staz pozwala pokonac te bariery, nawigzac kon-
takt z pracodawca, ktéry w przysztosci moze zaowocowac wspotpraca.

Podjete w ramach projektu dziatania miaty na celu przygotowanie do pewnego wejscia
na rynek pracy jego uczestnikoéw jako petnowartosciowych pracownikow oraz uwydatnie-
nie potencjatu jaki w nich drzemie.
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P’ Ulgi w sptacie naleznosci
z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne

‘ Aneta Kokosza
ZUS Oddziat w Ptocku
Czas pandemii COVID-19 to trudny okres dla przedsiebiorcéw.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, jako jedna z instytucji, udziela pomocy przed-
siebiorcom w ramach Tarczy Antykryzysowej.

Jedna z form wsparcia s3a:

ULGI W SPLACIE NALEZNOSCI Z TYTULU SKLADEK NA UBEZPIECZE-
NIA SPOLECZNE | ZDROWOTNE dla przedsiebiorcow optacajacych
sktadki na ubezpieczenia wlasne i swoich pracownikoéw tj.:

roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek — bez optaty prolongacyjnej;
odroczenie terminu ptatnosci sktadek — bez optaty prolongacyjnej;
odstapienie od pobierania odsetek za zwtoke.

Komu przystuguja?

Z powyzszych form pomocy moze skorzystac kazdy ptatnik sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne, ktéry w zwigzku z pandemig COVID-19 ma problemy, aby optacic
sktadki, a nie spetnia warunkéw do zwolnienia z ich opfacenia na podstawie ustawy an-
tykryzysowej.

Przy ubieganiu sie o te forme ulgi nie ma znaczenia wielkoS¢ przedsiebiorstwa, rodzaj
prowadzonej przez ptatnika sktadek dziatalnosci, okres jej prowadzenia, czy wysokosé
uzyskiwanych przychodow.

Warunkiem jej udzielenia jest pogorszenie sytuacji finansowej ptatnika sktadek w wy-
niku epidemii COVID-19, co ma charakter generalny.

_ Jakich naleznosci dotyczy ulga bez optaty prolongacyjnej?

Ulga w postaci roztozenia na raty naleznosci z tytutu sktadek lub odroczenia terminu
ptatnosci sktadek bez opfaty prolongacyjnej dotyczy sktadek naleznych od stycznia 2020 r.
na ubezpieczenia wtasne ptatnika sktadek i zatrudnionych przez niego pracownikow.
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Nie ma zadnych ograniczen co do wysokosci sktadek, ktorych dotyczy ulga.

Jakie korzysci zwigzane s3 z udzieleniem ulgi bez optaty
prolongacyjnej?

Mozliwos¢ optacenia sktadek w dtuzszym czasie. Jezeli ptatnik sktadek ztozy wniosek
przed terminem ptatnosci danej sktadki nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z prze-
sunieciem w czasie ich zaptaty,

Ptatnicy sktadek, ktdrzy skorzystajg z odroczenia terminu ptatnosci sktadek lub roztozenia
na raty sptaty zadtuzenia, nie beda musieli ponosic kosztow optaty prolongacyjnej,
Ptatnik sktadek wnioskujacy o odroczenie terminu ptatnosci lub roztozenie na raty na-
leznosci z tytutu sktadek ma mozliwosé sam okreslic dogodne dla niego warunki sptaty
cigzacego na nim zobowigzania. Warunki te musza by¢ mozliwe do przyjecia przez ZUS.
Skorzystanie z ulgi nie wyklucza mozliwosci skorzystania z innych form wsparcia w ra-
mach Tarczy Antykryzysowej czy wynikajacych z przepiséw ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych.

Jak i kiedy nalezy zlozy¢ wniosek o udzielenie ulgi bez optaty
prolongacyjnej?

Pratnik sktadek musi ztozy€ jedynie wniosek na druku RDU. Wypetniajac go ptatnik po-
winien wskazag¢, w jaki sposob epidemia COVID-19 wptyneta na jego sytuacje finansowa
oraz brak mozliwosci terminowego optacenia naleznosci. Powinien réwniez zapropono-
wac warunki sptaty zobowiazan.

Whniosek RDU nalezy przekazac do ZUS droga elektroniczng przez PUE ZUS albo za po-
Srednictwem strony gov.pl.

Whniosek o udzielenie ulgi powinien zostac ztozony w okresie obowigzywania stanu za-
grozenia epidemicznego albo stanu epidemii lub w okresie 30 dni nastepujacych po ich
odwotaniu.

Przyktad

Pani Grazyna prowadzi zaktad kosmetyczny. W lutym wizyty odwotato 35% klientek,
a w marcu ponad 50%. Nie miata srodkow na optacenie sktadek za styczen, luty i ma-
rzec 2020 r. 8 kwietnia 2010 r. ztozyta e-wniosek o roztozenie na raty naleznosci z tytutu
sktadek za okres od stycznia 2020 r. (tacznie ze sktadka za marzec 2020 r.). We wniosku
wskazata, ze sptate naleznosci moze rozpoczac od czerwca 2020 r. i sptacic zadtuzenie
w 12 ratach.

Pani Grazyna moze uzyskac zgode na uktad ratalny obejmujacy sktadke za miesiac
styczen i luty do ktérych naliczone zostang odsetki za zwtoke na dzief ztozenia wniosku
(8 kwietnia 2020 r.) oraz marzec (wniosek ztozony przed terminem ptatnosci, wiec nie sg
nalezne odsetki za zwtoke). Do uktadu ratalnego nie bedzie naliczana optata prolongacyj-
na.

Przyktad

Pani Judyta prowadzi zaktad krawiecki. Od listopada 2019 r. z powodu ograniczenia
zapotrzebowania na jej ustugi nie optaca sktadek. Od marca zapotrzebowanie na jej ustugi
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spadto do 10%. 20 kwietnia 2020 r. wystapita z e-wnioskiem o objecie uktadem ratalnym
naleznosci od listopada 2019 r. do marca 2020 ., jak réwniez o odroczenie terminu ptat-
nosci sktadek za miesigc kwiecief i maj 2020 r. odpowiednio o 4 miesigce.

Pani Judyta ma mozliwos¢:

¢ zawarcia uktadu ratalnego na naleznosci za okres od listopada 2019 r. do marca 2020 .
0Od naleznosci za okres od listopada 2019 r. do grudnia 2019 r. na ogblnych zasadach
naliczone zostang odsetki za zwtoke na dzien ztozenia wniosku (20 kwietnia 2020 r.) oraz
zostanie naliczona optata prolongacyjna. Od naleznosci za okres od stycznia do marca
2020 r. odsetki za zwtoke zostana naliczone na dzien ztozenia wniosku (20.04.2020 r.),
natomiast optata prolongacyjna nie bedzie naliczona;

¢ odroczenia terminu ptatnosci sktadek za miesiac kwiecief i maj 2020 r. 0 4 miesigce bez
naliczania optaty prolongacyjnej.

_ Jakich naleznosci dotyczy odstgpienie od pobierania odsetek i co

mozna zyskaé?

¢ Ulga dotyczy wytacznie odsetek za zwtoke w optacaniu sktadek za okres od stycznia 2020 .

¢ Nie ma przy tym zadnych ograniczen co do wysokosci odsetek.

¢ Odstapienie od pobierania odsetek za zwtoke jest mozliwe w sytuacji, gdy sktadki juz zo-
staty optacone, ale po ustawowym terminie ptatnosci i w zwigzku z tym powstaty odsetki.

¢ Dzieki uldze nie trzeba ptaci¢ odsetek za zwtoke od optaconych sktadek.

¢ Skorzystanie z ulgi nie wyklucza mozliwosci skorzystania z innych form wsparcia w ra-
mach Tarczy Antykryzysowej.

_ Jak ztozy¢ wniosek o odstgpienie od pobierania odsetek?

Aby uzyskat odstapienie od pobierania odsetek za zwtoke dla naleznosci za okres od
stycznia 2020 r. nalezy optacic naleznos¢ gtownga i ztozy< wniosek o odstapienie od odse-
tek (wniosek RDO). Wniosek o ulge nalezy przekazac drogg elektroniczng przez PUE ZUS
lub za poSrednictwem strony gov.pl.

Zrédto: https:/www.zus.pl/
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Twoj e-PIT czeka na ciebie [ ¢
na e-Urzad Skarbowy ia

Skarbowa

‘ Karol Zywer

Naczelnik Urzedu Skarbowego w Ptocku

Trwa akcja sktadania zeznan PIT za 2020 r.
Z urzedem skarbowym mozna sie¢ rozliczy¢ do 30 kwietnia 2021r.

Zachecamy do skorzystania z rozliczenia Twéj e-PIT przygotowanego
w serwisie e-Urzad Skarbowy

Do Twoéj e-PIT tylko przez e-US

Dostep do ustugi Twoj e-PIT mozliwy jest wytacznie przez serwis e-Urzad Skarbowy
(e-US), dostepny na stronie www.podatki.gov.pl. Tw6j e-PIT to przygotowane przez urzad
skarbowy Twoje roczne rozliczenie.

Wazne terminy

Do 30 kwietnia 2021 r. mozesz:

zaakceptowac zeznanie bez zmian i pobra¢ Urzedowe PoSwiadczenie Odbioru (UPO);
zmienic przygotowane zeznanie (np. zmieni€ sposob rozliczenia, dodac inne dane — od-
liczenia darowizny, w tym darowizny przekazane na przeciwdziatanie COVID-19, wydat-
ki na cele rehabilitacyjne, wptaty na indywidualne konto zabezpieczenia emerytalnego
(IKZE). Pamietaj aby Zaakceptowac zmienione Zeznanie i pobra¢ UPQ!;

odrzucic zeznanie i rozliczy¢ sie samodzielnie w formie innej niz ustuga Twoj e-PIT. Wow-
czas proponowane przez urzad zeznanie nie bedzie brane pod uwage;

mozesz tez nie zrabit nic, wéwczas 30 kwietnia Twoje zeznanie PIT-37 lub PIT-38 zosta-
nie uznane za ztozone.

Troche statystyk

Weg posiadanych danych przez Urzad Skarbowy w Ptocku, na dzien 3.03.2021 r. podatnicy
preferujg elektroniczng forme sktadania dokumentéw. Do urzedu wptyneto elektronicz-
nie ponad 80% deklaracji PIT-36, prawie 94% deklaracji PIT-37 oraz prawie 95% deklaracji
PIT-38.

Zwrot nadptaty
Podatnicy, ktorzy wybrali elektroniczng forme ztozenia dokumentéw moga liczy€ na szyb-

szy zwrot nadptaty podatku. Wowczas termin zwrotu nadptfaty trwa do 45. dni. Natomiast
w przypadku zeznan papierowych termin zwrotu wynosi do 3. miesiecy.
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W ustudze Twoj e-PIT podatnicy, ktérym z rozliczenia PIT wyniknie podatek do zaptaty,
beda mieli wskazany swoj mikrorachunek podatkowy tak, by wygodnie dokonac ptatnosci
online.

— Mikrorachunek

Rezerwacja wizyty w Urzedzie

Ustuga .Umow wizyte w urzedzie skarbowym"” pozwala pozostatej grupie podatnikéw
szybko i komfortowo zatatwic sprawy w urzedzie skarbowym. Bez kolejek i z zachowa-
niem Srodkéw bezpieczenstwa.

Kazdy moze umowic wizyte w dogodnym dla siebie terminie przez Internet, telefon lub
osobiscie w urzedzie.

— Jak umoéwi¢ wizyte w urzedzie?

Ustuga ,Umow wizyte w urzedzie skarbowym"” jest dostepna poprzez strone internetowa
urzedu skarbowego www.mazowieckie.kas.gov.pl, a takze poprzez strony www.podatki.
gov.pl oraz www.wizyta.podatki.gov.pl.

Po wejSciu na wybrang strone, postepuj zgodnie z zamieszczong tam instrukgcja, tj.:

. wybierz wtasciwy urzad i sprawe, ktora chcesz zatatwic,
. wybierz date i godzine wizyty,
podaj swoje dane,
potwierdzenie wizyty dostaniesz na podany adres e-mail,

. W umowionym terminie przyjdz do urzedu. Konkretne stanowisko/pokdj jest wskazane
. w potwierdzeniu wizyty.

Wazne:
przez formularz online mozesz umowic wizyte, ktorej termin przypada w ciggu najbliz-
szych 14 dni.

podatki.gov.pl Rezerwacja wizyty w Urzedzie

TW6j - P IT Wizyte w Urzedzie Skarbowym w Ptocku umoéwisz takze:

czeka na Ciebie 4 telefonicznie dzwonigc pod nr (024) 361 65 14,

4 osobiscie w punkcie umawiania wizyt.
Odwiedz : e-Urzad Skarbowy

Aby zrezygnowac z uméwionej wizyty zadzwon na wska-
zany wyzej numer telefonu — dzieki temu zwolniony termin
wizyty moze zostac wykorzystany przez inng osobe.

Nie potrzebujesz umawiaé wizyty w urzedzie, aby zo-

U""“E'W“"i_zy“? stawi¢ dokument w urnie (bez potwierdzenia odbioru) lub

w urzedzie - ) ’ L . . ~

0 o otrzymac potwierdzenie na swojej kopii w punkcie podaw
czym.
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P’ Sytuacja na lokalnym rynku pracy

‘ Nina Obrebska
MUP w Ptocku

W lutym 2021 r. sytuacje na ptockim rynku pracy charakteryzowaty:

liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na poziomie
4,598 0s6b, tj. 0 438 0sdb wiecej niz przed rokiem (luty 2020 . — 4.160 0s.) i 0 9 0s6b mniej niz
miesigc wczesnigj (styczenh 2021 r. — 4.607 0s.),

liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na pozio-
mie 2.796 o0s6b, tj. 0 306 kobiet wiecej niz przed rokiem (luty 2020 r. — 2.490 o0s.) i 0 3 kobiety
wiecej niz miesigc wczesnigj (styczen 2021 r. — 2.793 os.),

liczba bezrobotnych mezczyzn zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na po-
ziomie 1.802 o0s6b, tj. 0 132 mezczyzn wiecej niz przed rokiem (luty 2020 r. — 1.670 0s.)io 12
mezczyzn mniej niz miesiagc wczesniej (styczen 2021 r. — 1.814 0s.),

przewaga w ogole bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (90,3%)", po-
przednio pracujacych (89,8%) 2, dtugotrwale bezrobotnych (58,6%), kobiet (60,8%) %,

stopa bezrobocia na poziomie 7,3% (dane za styczed 2021 r.). W tym samym okresie stopa
bezrobocia w kraju wyniosta 6,5%, a w wojewodztwie — 5,3% “

spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesigcu
w stosunku do danych za luty 2020 r. (o 18 miejsc), ale i wzrost w stosunku do danych za po-
przedni miesigc (styczen 2021 r.) 0 93 miejsca. Ogotem liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesigcu wyniosta 211 miejsc.

® 606 6 o o

Tabela 1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie styczen-luty 2021 r.
Zgtoszone w okresie sprawozdawczym W koncu
(narastajaco w 2021r.) lutego 2021 r.
z rubr. 1 dotyczgce pracy wtym
razem - q z sektora . | razem [ niewykorzystane
subsydiowanej publicznego dtuzej niz 30 dni

WYSZCZEGOLNIENIE

przez pracodawcéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji

* Wiersz 01 Ogétem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgtoszonych
zawodowej (stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych).

Ogdtem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej 01| 329 165 73 0 87 4
(w.02+w.03)*
zatrudnienie lub inna praca
gk 02| 181 17 16 0 53 4
miejsca aktywizacji
Tavesdowsi 03| 148 148 57 X 34 0
staze 04| 102 102 1 X 14 (0]
€| E przygotowanie zawodowe
g ? dorostych 05 0 0 Y X Y Y
o) .
o prace spotecznie
S vtecane 06| 46 46 46 X 20 0
dla niepetnosprawnych 07| 15 8 2 0 9 0
dla oséb w okresie do 12 m-cy
od dnia ukoriczenia nauki 08 0 0 Y Y Y Y
w ramach testu rynku pracy 09 m 0 0 0] 5 0
1. Bezrobotni z prawem do zasitku — 9,7%.
2. Dotychczas niepracujgcy —10,2%.
3. Mezczyzni-39,2%.
4. Na moment przygotowania niniejszej informacji Gtéwny Urzad Statystyczny nie ogtosit jeszcze biezacych

wskaznikow.

o~
~

Opracowanie: Samodzielne stanowisko ds. statystyk i analiz Ptock, marzec 2021 r.

Zrédto: sprawozdanie MRPIT-01 o rynku pracy




STATYSTYKI MUP

Bezrobotni zarejestrowani w MUP Ptock
- LUTY 2021*

*stan w kocu miesigca

a O o000 000
2796 4= 1802 = 4598 os.

kobiet mezczyzn bezrobotni ogétem

60,8% 39,2% 100%

WEDLUG WYKSZTALCENIA WEDLUG WIEKU
18-24 LATA 385
WYZSZE 817 25-34 LATA 1180
POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE/BRANZOWE 1132 35-44 LATA 1253
SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE 537 45-54 LATA 1065
ZASADNICZE ZAWODOWE/BRANZOWE 887 55-59 LAT 483
GIMNAZJALNE/PODSTAWOWE | PONIZE) 1225 60 LAT | WIECE) 232
WEDLUG CZASU WEDLUG STAZU PRACY
@ POZOSTAWANIA BEZ PRACY
DO 1 ROKU 13
DO 1 MIESIACA 3N 1-5 LAT 1121
1-3 MIESIACE 633 5-10 LAT 760
3-6 MIESIECY 637 10-20 LAT 656
6-12 MIESIECY 763 20-30 LAT 380
12-24 MIESIACE 946 30 LAT | WIECE) 101
POWYZEJ 24 MIESIECY 1308 BEZ STAZU 467

0L4id4
Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

3 851 os.

Zrédto: Sprawozdanie MRPIT-01 0 rynku pracy
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WYDARZENIA

Spotkanie w ramach VI edycji badania
pn. ,Barometr Zawodow”

We wrzesniu 2020 r. odbyto sie kolejne posiedzenie ekspertow w ramach VI juz
edycji Barometru Zawodoéw.

Z uwagi na zalecany dystans spoteczny, w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-CoV-2, spotkanie pracownikdw MUP w Ptocku z przedstawicielami Wojewodzkie-
go Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Ptocku oraz ekspertem z Izby Gospodarczej Regio-
nu Ptockiego, miato charakter zdalny.

Ubiegtoroczne badanie po raz pierwszy taczyto elementy dwoch dotychczasowych
sondazy, tj. Barometru Zawodow oraz Monitoringu Zawodow Deficytowych i Nadwyz-
kowych.

W ramach panelu wypracowano wykaz prognozowanych na 2021 r. zawodéw deficy-
towych, nadwyzkowych i zrownowazonych, ktére prezentujemy na tamach niniejszego
biuletynu.

Wiecej informacji na temat samego badania oraz jego wynikdw mozna uzyskac na
stronie: https:/barometrzawodow.pl

Prognoza na rok 2021

Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: Ptock

Deficyt poszukujacych pracy

brukarze

kierowcy samochodow ciezarowych

i ciggnikow siodtowych

krawcy i pracownicy produkgji odziezy
lekarze

monterzy konstrukcji metalowych
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
pielegniarki i potozne

pracownicy stuzb mundurowych
spawacze

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

-

Foto: Andrea Piacquadio (pexels.com)
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Réwnowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
blacharze i lakiernicy samochodowi
ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani
dentysci

diagnosci samochodowi
dziennikarze i redaktorzy

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturo-
znawcy

fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa
inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy autobusow

kierowcy samochodéw osobowych

kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkgji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki

kucharze

lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

magazynierzy

mechanicy maszyn i urzadzen

mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych

monterzy maszyn i urzadzen

monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych

operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa
papieru

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn witdkienniczych

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub niepetno-
sprawnej

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
piekarze >
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plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkow

pomoce kuchenne

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy biur podrézy i organizatorzy
obstugi turystycznej

pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy ds. finansowo-ksiegowych
ze znajomoscig jezykow obcych
pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony Srodowiska i bhp
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej
pracownicy fizyczni w produkgji i pracach
prostych

pracownicy myjni, pralni i prasowalni
pracownicy ochrony fizycznej
pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali
pracownicy przetworstwa spozywczego

pracownicy robét wykonczeniowych
w budownictwie

pracownicy socjalni
pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta,ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze
rzemieSInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
samodzielni ksiegowi

sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
-ekonomicznych

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkgji
specjalisci ds. pr, reklamy, marketingu

i sprzedazy

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

specjalisci technologii zywnosci i zywienia
specjalisci telekomunikacji
spedytorzy i logistycy
sprzataczki i pokojowe
sprzedawcy i kasjerzy
szefowie kuchni

Slusarze

tapicerzy

technicy budownictwa
technicy informatycy
technicy mechanicy
weterynarze

windykatorzy
zaopatrzeniowcy i dostawcy

Nadwyzka poszukujacych pracy

ekonomisci

inzynierowie inzynierii Srodowiska
nauczyciele nauczania poczatkowego
pedagodzy

pracownicy administracyjni i biurowi
specjalisci administracji publicznej
wychowawcy w placowkach oSwiatowych
i opiekunczych
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Spotkanie Business Meeting

W dniu 15 wrzesnia 2020 roku odbyto sie spotkanie Business Meeting zorgani-
zowane przez Izbe Gospodarczg Regionu Ptockiego. Wydarzenie to odbyto sie
w formule online, a uczestnikami byli zaré6wno przedsiebiorcy jak i przedstawi-
ciele urzedéw wspétpracujacych z podmiotami prowadzacymi dziatalnosé go-
spodarcza. Miejski Urzad Pracy w Ptocku reprezentowat dyrektor Daniel Olender.

Jednym z elementéw spotkania byto wystapienie Pani Justyny Btaszczyk dotyczace
Networkingu. Pani Justyna wiedze i doSwiadczenie zdobywata w bankowosci, konsultin-
gu oraz branzy HR. Wspotpracowata z najwiekszymi firmami w Polsce. Prowadzita row-
niez swoja firme, co pozwolito Jej poznac optyke pracownika oraz pracodawcy. W pracy
najwazniejsze sa dla Niej relacje, jako fundament kazdej branzy i kazdej sfery zycia.

Spotkanie byto rowniez okazja do przedstawienia aktualnych informacji dotyczacych
dziatan Izby Gospodarczej Regionu Ptockiego jak i lokalnych urzedéw. Dyrektor MUP
w Ptocku poinformowat zaproszonych przedsiebiorcow o dziataniach realizowanych
przez urzad zarowno w ramach TARCZY jak i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.
Przyblizyt rowniez zasady korzystania przez pracodawcoéw z Krajowego Funduszu Szko-
leniowego.

P’ Miejska Rada Rynku Pracy w Ptocku

‘ Izabela Guminska
MUP w Ptocku

W dniu 16 grudnia 2020 roku w Auli Urzedu Miasta Ptocka odbyto sie inaugura-
cyjne posiedzenie Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku.

Posiedzenie otworzyt Pan Roman Siemigtkowski — Zastepca Prezydenta Miasta Ptoc-
ka, ktory wyjasnit, iz Miejska Rada Rynku Pracy w Ptocku zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020r. poz. 1409 z p6zn. zm.)
jest organem opiniodawczo — doradczym Prezydenta Miasta Ptocka w sprawie polityki
rynku pracy.

Zgodnie z art. 23 ust. 3 wyzej cytowanej ustawy ,w sktad powiatowej rady rynku pracy
wchodza osoby powotywane przez staroste/prezydenta sposrdd dziatajgcych na terenie
powiatu terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcow,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, spoteczno-za-
wodowych organizacji rolnikdw, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikow indywidualnych
i izb rolniczych oraz organizacji pozarzadowych zajmujacych sie statutowo problematyka
rynku pracy”.

| Nr 4/2020-1/2021




Dziatalno$¢ gospodarcza w czasie pandemii

Ponadto, zgodnie z art. 23 ust. 6 wyzej cytowanej ustawy ,Minister wtasciwy do spraw
pracy (marszatek wojewddztwa, starosta/prezydent) moze powotywac w sktad rady ryn-
ku pracy trzech przedstawicieli sposrod organéw jednostek samorzadu terytorialnego lub
nauki o szczegblnej wiedzy i autorytecie w obszarze dziatania tej rady”

=
o
5]
=
3
[y
o
=
o
1)
o
17
a
0
a
E
5
2

W zwigzku z powyzszym na podstawie Zarzadzenia Nr 1914/2020 Prezydenta Mia-
sta Ptocka z dnia 16 listopada 2020 roku w sprawie: powotania Miejskiej Rady Rynku
Pracy w Ptocku do sktadu Rady zostali powotani:

Adam Konrad Patora — przedstawiciel Mazowieckiej Izby Rolniczej Oddziat Ptock;
Maria Jolanta Janiszewska — przedstawiciel OPZZ wojewddztwa mazowieckiego;
Andrzej Rutkowski — przedstawiciel Forum Zwigzkéw Zawodowych;

Zdzistaw Wysocki — przedstawiciel Zarzadu Regionu Ptockiego NSZZ ,Solidarnosc”;
Tomasz Duch - przedstawiciel Zwigzku Pracodawcéw Business Centre Club;
Andrzej Mikulski — przedstawiciel Cechu Rzemiost Réznych;

7. Krzysztof Olczyk — przedstawiciel Izby Gospodarczej Regionu Ptockiego;

8. Marcin Puchalski — przedstawiciel Pracodawcoéw Rzeczypospolitej Polskiej;

9. Pawet Tomaszewski — przedstawiciel Konfederacji Lewiatan;

10. Grazyna Cieslik — przedstawiciel organizacji pozarzadowych;

11. Alina Lewicka — przedstawiciel organizacji pozarzagdowych;

12. Ewa Pietrzak — przedstawiciel organizacji pozarzadowych;

13. Cezary Dusio — przedstawiciel jednostki samorzadu terytorialnego;

14. Monika Maron — przedstawiciel jednostki samorzadu terytorialnego;

15. Krzysztof Krakowski — przedstawiciel jednostki samorzadu terytorialnego.

uFEwNR=

o

Kadencja Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku trwa 4 lata.
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Szczegotowa organizacje i tryb dziatania rady rynku pracy okresla rozporzadzenie Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie rad rynku pracy (Dz.U.
z 2014 r. poz. 630), zgodnie z ktérym techniczng obstuge Miejskiej Rady Rynku Pracy
w Ptocku zapewnia Miejski Urzad Pracy w Ptocku.

Sposrod cztonkéw Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku zostat wybrany Przewodni-
czacy Rady Pan Krzysztof Krakowski oraz Wiceprzewodniczacy Pani Ewa Pietrzak.

Pan Daniel Olender — Dyrektor MUP w Ptocku przedstawit Regulamin Miejskiej Rady
Rynku Pracy w Ptocku oraz informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy — wielkos¢
i strukture bezrobocia rejestrowanego w m. Ptocku wedtug stanu na koniec listopada
2020 roku, ktérg wcigz ksztattowaty procesy zwigzane z rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-CoV-2. Sytuacje na ptockim rynku pracy charakteryzowat:

wzrost ogbdlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Ptocku 0 557 0s6b w poréwnaniu z danymi za listopad 2019 . oraz spadek (o 28 osab)
w poréwnaniu z danymi za pazdziernik. Liczba bezrobotnych na koniec miesigca wyniosta
4.316 0s6b.

przewaga w populacji bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasit-
ku (89,5%), poprzednio pracujacych (89,5%), dtugotrwale bezrobotnych (57,3%), kobiet
(61,5%).

stopa bezrobocia na poziomie 6,9% (dane za pazdziernik 2020r.).

Miejska Rada Rynku Pracy w Ptocku zaopiniowata omoéwione: zmiany w Planie Fi-
nansowym MUP w Ptocku na finansowanie programéw na rzecz promogji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2020 roku; zmiany w Planie
organizacji nowych miejsc pracy, stazu, szkolen i samozatrudnienia w ramach aktywnych
programéw rynku pracy oraz innych form wsparcia do realizacji przez MUP w Ptocku
w 2020 roku; zmiany w Planie Finansowym MUP w Ptocku na finasowanie innych fa-
kultatywnych zadan w 2020 roku oraz zmiany w Planie Finansowym MUP w Ptocku na
finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku.

Zmiany w Planach Finansowych s3g zawsze dostosowane do potrzeb Urzedu, wynika-

ja z realizowanych programow oraz otrzymanych decyzji finansowych. Wszystkie zmiany
w planach finansowych zostaty pozytywnie i jednogtosnie zaakceptowane przez Rade.
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WYDARZENIA

P Spotkanie Business Meeting

W dniu 15 stycznia 2021 roku odbyto sie spotkanie Business Meeting zorgani-
zowane przez Izbe Gospodarcza Regionu Ptockiego, ktérego gtéwnym gosciem
byt Prezydent Miasta Ptocka Pan Andrzej Nowakowski. Wydarzenie to odbyto sie
w formule online, a uczestnikami byli zaré6wno przedsiebiorcy jak i przedstawi-
ciele jednostek budzetowych oraz spétek miejskich. Z ramienia Miejskiego Urze-
du Pracy w Plocku uczestniczyt w nim Z-ca Dyrektora Radostaw Sliwinski.

Spotkanie byto okazjg do przedstawienia przez wtodarza miasta aktualnej sytuacji fi-
nansowej miasta, stopnia realizacji trwajacych inwestycji oraz planéw dotyczacych no-
wych inwestycji.

Jak zawsze tego typu spotkania sa rowniez doskonata okazja do dialogu miedzy Srodo-
wiskiem przedsiebiorcow a samorzadem poprzez mozliwos¢ wymiany pogladow czy tez
przedstawienie wzajemnych oczekiwan.
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WYMAGANIA

Jakie warunki musisz spetniac, aby stuzy¢
w Wojskach Obrony Terytorialnej:

e posiadac obywatelstwo polskie,

posiadac zdolnosc fizyczng i psychiczng do
petnienia czynnej stuzby wojskowej,
posiadac wiek co najmniej osiemnastu lat,
nie by¢ karanym za przestgpstwo umysine,
nie petnic innego rodzaju stuzby wojskowej
|ub nie posiadasz przydziatu kryzysowego.

) N0JSKA
OBRONY
TERVTORIALNE

Wojska Obrony Terytorialnej to pigty rodzaj
sit zbrojnych RP. Misja WOT jest obrona

i wspieranie lokalnych spotecznosci w czasie
konfliktu zbrojnego, ale takze podczas klgsk
zywiotowych lub katastrof.

Stuzba w WOT jest idealnym rozwigzaniem
dla osdb, ktdre nie chcg rezygnowac ze swojej
pracy zawodowej.

Szkolenie zotnierzy odbywa sie w jeden
weekend miesigca.
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Korzysci z petnienia stuzby w WOT:

e spefnienie potrzeby obrony Ojczyzny,
o 0zw0j osobisty,

e podnoszenie kwalifikacji (kursy szkolenia),
e uposazenie miesieczne za dwa dni szkolenia
(650 zt. wolne od zajec i opodatkowania),

o prestiz,
e odbycie kursow oficerskich i podoficerskich,
e stuzba w miejscu zamieszkania.

MASZ PYTANIA DOTVCZACE StUZBY?

ZAPYTAJ ZOLNIERZA 64 BATALIONU LEKKIEJ PIECHOTY

e roman.wozniak@wot.ron.mil.pl , tel 734 133 477 o sylwia.rucinska@waot.ron.mil.pl , tel 693 970 540

e amna.zurkowska@wot.ron.mil.pl , tel 602 645 333 o heata.sobczak@wot.ron.mil.pl, tel 515 860 568

o katarzyna.gaza@wot.ron.mil.pl , tel 516 447 999 o katarzyna.gaza@wot.ron.mil.pl , tel 516 447 999

o jaroslaw.rosinski@waot.ron.mil.pl , tel 504 572 064 o dobroslawa.rosinska@waot.ron.mil.pl , tel 530 758 389
o marcin.cichecki@wot.ron.mil.pl, tel 605 406 898 o weronika.ruszczak@wot.ron.mil.pl, tel 513 661695

e mariusz.gralewicz@wot.ron.mil.pl, tel 609 135 655 e apnieszka.aftanska@wot.ron.mil.pl, tel 663 781142
o tomasz.tyka@wot.ron.mil.pl , tel 667 899 060 o rafal.nagadowski@wot.ron.mil pl, tel 601 271 465

e magdalena.lorenc@wot.ron.mil.pl, tel 601 403 001 o przemyslaw.krajenta@waot.ron.mil.pl , tel 572 532 179



Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii

DYPLOM

MINISTRA ROZWQOJU, PRACY | TECHNOLOGI!

dla

MIEJSKIEGO URZEDU PRACY
W PLOCKU

ZA WDRAZANIE
TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ W 2020 ROKU

Sekretarz Stanu Wiceprezes Rady Ministrow,
w Ministerstwie Rozwoju, Minister Rozwoju,
Pracy i Technologii Pracy i Technologii
" \ . i 0 — . /, .
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Iwona Michatek Jarostaw Gowin

Warszawa, 27 stycznia 2021 r.
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MIEJSKI URZAD PRACY
W PLOCKU

Miejski Urzad Pracy w Ptocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock

Sekretariat:
tel. 24 367 18 30 | fax 24 367 18 31 | email: sekretariat@mup.plock.eu
mupplock.praca.gov.pl

Godziny pracy urzedu
Od poniedziatku do pigtku w godzinach: 7.30-15.30
Godziny przyjec interesantéw: 8.00-15.00



