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Szanowni
Panstwo!

‘ Andrzej Nowakowski
Prezydent Miasta Ptocka

Kolejny numer biuletynu Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku poSwiecony jest wsparciu, na
jakie moga liczyc pracownicy i pracodawcy, ktorych dotknety ograniczenia wprowadzo-
ne w zwiazku z pandemig koronawirusa.

Samorzad Ptocka, niezaleznie od rzgdowego pakietu ostonowego, wprowadzit wtasne
rozwigzania, aby pomoc przedsiebiorcom, organizacjom pozarzadowym, osobom star-
szym czy niepetnosprawnym. Lokalnym pracodawcom zaproponowaliSmy m.in. zwol-
nienie z podatku od nieruchomosci, nizsze stawki za wynajecie lokali od miasta, stawke
w wysokosci 1 zt plus VAT za uzytkowanie miejskich nieruchomosci, czy symboliczna
stawke — 1 grosz za dzien za zajecie pasa drogowego w celu sprzedazy przedsklepowej
i lokalizacji ogrodkéw gastronomicznych.

Kolejna forma pomocy jest kontynuowanie przez miasto zaplanowanych na ten rok
inwestycji. Chcemy, aby wszystkie nasze przedsiewziecia — inwestycje w drogi, miejska
infrastrukture, mieszkania, placéwki oSwiatowe — nadal sie toczyty. Dzieki temu zapew-
niamy dochody dla firm i zatrudnienie dla wielu pracownikow.

W tym wydaniu biuletynu ,Praca i Rozw6j" zamieszczamy wiele przydatnych informa-
gji, ktére, mam nadzieje, pomoga Panstwu znalez¢ dla siebie odpowiednie instrumenty
wsparcia. Dzieki temu beda Panstwo mogli skutecznie poradzic sobie w tej trudnej, wyjat-
kowej sytuacji, ktora dotkneta nie tylko nasz kraj, ale wiele panstw na Swiecie.

Zycze powodzenia w realizacji zawodowych planéw i zachecam do lektury!

PtOCK
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Szanowni
Panstwo!

‘ Daniel Olender
Redaktor Naczelny

Pierwszy przypadek choroby COVID-19 wywotywanej przez koronawirusa SARS-CoV-2
miat miejsce w listopadzie 2019 r. w miescie Wuhan, w Srodkowych Chinach. Oficjalnie
poinformowano o tym fakcie w grudniu. W Polsce COVID-19 stwierdzono u pierwszego
pacjenta w dniu 4 marca 2020 r,, od dnia 14 marca zaczat obowigzywac stan zagrozenia
epidemicznego. Od 20 marca do odwotania obowigzuje stan epidemii, natomiast sytuacja
panujaca na Swiecie zostata uznana przez Swiatowa Organizacje Zdrowia za pandemie.

Nic juz nie byto takie jak wczesniej. Pandemia dotkneta wszystkie sfery zycia spotecz-
nego. Odwotywano wydarzenia kulturalne i sportowe. Zamkniete zostaty galerie handlo-
we, kina, teatry, muzea. Do konca roku szkolnego nauka odbywata sie w sposéb zdalny.
Wprowadzono ograniczenia ruchu granicznego.

Od 8 marca zaczeta obowigzywac ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych roz-
wigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Ustawa z dnia 31
marca 2020 r. 0 zmianie ustawy o0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobiega-
niem (...) zwana TARCZA 1.0 natozyta na powiatowe urzedy pracy szereg dodatkowych
zadan majacych na celu ochrone miejsc pracy oraz wsparcie w zakresie dalszego prowa-
dzenia biznesu/dziatalnosci pozarzadowej. Kolejne , TARCZE" wprowadzaty zmiany w tych
zadaniach oraz naktadaty nowe obowigzki.

Na chwile obecna na podstawie tej ustawy MUP w Ptocku realizuje nastepujace in-
strumenty wsparcia: niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzed-
siebiorcow i dla organizacji pozarzadowych, dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow samozatrudnionych, dofinansowanie cze-
Sci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych i Srednich przedsiebiorcow oraz dla orga-
nizacji pozarzadowych, dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikdw oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnych 0s6b prawnych oraz ich jednostek
organizacyjnych.

Za posrednictwem MUP w Ptocku od 01.04 do 10.09 2020 r. tylko w ramach TARCZY
trafito do ptockich przedsiebiorcéw ponad 46 milionéw ztotych.

Ze szczegOtami dotyczacymi zasad ubiegania sie 0 w/w wsparcie zapoznajg sie Pan-
stwo podczas lektury niniejszego Biuletynu do ktdrej serdecznie zachecam.

»PRACA | ROZWOT)
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P’ Tarcza Antykryzysowa

— programy realizowane przez
Miejski Urzad Pracy w Ptocku

‘ Danuta Lewandowska, Marzena Wojnacka, Matgorzata Ziembicka
MUP w Ptocku

W zwiazku z ogtoszonym na terenie kraju stanem epidemii COVID-19, Miejski
Urzad Pracy w Plocku od kwietnia br. realizuje pakiet dziatarn ostonowych dla
przedsiebiorcéw w ramach Tarczy Antykryzysowej. Zgodnie z ustawqg z dnia
2 marca 2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwiqgzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakazZnych oraz wy-
wotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z p6Zn. zm.) realizowane s3
nastepujace programy:

¢ dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od nich skfa-
dek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i Srednich przedsie-
biorcow (art. 15zzb),

¢ dofinansowanie cze5ci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebior-
cow samozatrudnionych (art. 15zzc),

¢ niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow (art. 15zzd),

¢ niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych (art.
15zzda),

¢ dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od nich skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze),

¢ dofinansowanie czesci kosztoéw wy-
nagrodzen pracownikéw oraz skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne dla
koscielnej osoby prawnej dziatajacej
na podstawie przepiséw o0 stosun-
ku panstwa do kosciota katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o sto-
sunku pafstwa do innych koscio-
tow i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, oraz jej jednostce organi-
zacyjnej (art. 15zze2).
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1. DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW ORAZ NALEZNYCH OD NICH SKLADEK NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW,
MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORCOW

(art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 374
z p6zn. zm.)

IS WARUNEK UZYSKANIA WSPARCIA

1. Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych, rozumia-
ny jako zmniejszenie sprzedazy towarow lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym.

2. Spadek obrotow jest rozumiany jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wska-
zanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezagcym w poréwnaniu do analo-
gicznych dwach miesiecy w roku poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien miescic
sie w ramach czasowych: od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego ztozenie
wniosku.

3. Miesigc moze by¢ rozumiany jako 30 kolejno nastepujacych po sobie dni kalendarzowych,
jesli wybrany dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca ka-
lendarzowego.

4. Aby uzyskac wsparcie nalezy ztozy¢ wniosek do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego
ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy po ogtoszeniu naboru przez dyrektora powiatowe-
g0 urzedu pracy.

5. Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej zostaty albo zostana sfinansowane z innych Srodkow
publicznych. Wyjatek stanowi dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetno-
sprawnego na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z pozn.
zm.), w czesci niepodlegajacej dofinansowaniu na podstawie ww. ustawy moze otrzymac
dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 15zzb.

B® WYSoK0SE PRZYZNAWANYCH SRODKOW

1. Dofinansowanie obliczane jest wedtug nastepujacych przedziatow spadku obrotow:

¢ co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowia-
cej sume 50% wynagrodzen poszczegolnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinan-
sowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu usta-
wy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, zwanego dalej
~minimalnym wynagrodzeniem", powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika,
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co najmniej 50% — moze byc przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowia-
cej sume 70% wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinan-
sowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowia-
cej sume 90% wynagrodzen poszczegolnych pracownikdéw objetych wnioskiem o dofinan-
sowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

. W sytuacji, gdy Przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia, w catosci lub w czesci, z obo-
wigzku opfacania naleznosci z tytutu sktadek odprowadzanych do ZUS, nie moze w tym
samym czasie, otrzymac dofinansowania w czesci dotyczacej sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne. Moze natomiast otrzymac dofinansowanie czesci kosztow wyna-
grodzenia pracownikow.

. Svytuacja, w ktorej Przedsiebiorca skorzystat z mozliwosci roztozenia na raty lub przesu-
niecia terminu sptaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, nie ma wptywu na otrzymanie
dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wyna-
grodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Wsparcie moze zostac przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Rada Ministrow
moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przedtuzyc okres do-
finansowania, majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

OBOWIAZKI PRZEDSIEBIORCY W ZWIAZKU Z UZYSKANIEM
DOFINANSOWANIA

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, na podstawie danych dotaczo-
nych do wniosku. Przedsiebiorca jest obowigzany poinformowac powiatowy urzad pracy
w formie oSwiadczenia o kazdej zmianie danych, majacych wptyw na wysokos¢ wyptaca-
nego dofinansowania w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wy-
stapieniu. W przypadku zmiany tych danych, powiatowy urzad pracy ustala wysokos¢ na-
stepnej transzy z uwzglednieniem zmian zgtoszonych przez Przedsiebiorce. Do informacji
Przedsiebiorca zobowigzany jest dotaczyc zaktualizowany Wykaz pracownikéw stanowia-
cy Zatacznik nr 2 do Wniosku (zgodnie z art. 15zzb ust. 7ai 7b ustawy).

Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikdw objetych
Umowa przez okres dofinansowania. W przypadku niedotrzymania tego warunku Przed-
siebiorca zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania
w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.
Powyzszego nie stosuje sie w przypadku rozwigzania umowy 0 prace przez pracow-
nika objetego umowa, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy tego pracowni-
ka, w okresie, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie. W przypadku gdy Przedsiebior-
ca na miejsce tego pracownika zatrudni inng osobe, zostaje ona objeta Umowa.
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3. Przedsiebiorca jest obowiazany ztozyc do Urzedu Pracy dokumenty potwierdzajace pra-
widtowo5¢ wykorzystania otrzymanych srodkow oraz dokumenty potwierdzajace zatrud-
nienie pracownikow, na ktorych otrzymat dofinansowanie, w terminie 30 dni po zakoncze-
niu okresu dofinansowania.

4. Dofinansowanie powinno by¢ przeznaczone na koszty wynagrodzen pracownikow i/lub
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Srodki wydatkowa-
ne niezgodnie z przeznaczeniem podlegajg zwrotowi bez odsetek, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania Starosty.

5. We wniosku przedsiebiorca oSwiadcza o:

¢ posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy, matego lub Sredniego przedsiebiorcy w rozumie-
niu przepiséw ustawy — Prawo przedsiebiorcow;

¢ wystapieniu u przedsiebiorcy spadku obrotow gospodarczych o co najmniej: 30%, 50% lub
80%;

¢ zatrudnianiu oséb objetych Wnioskiem;

¢ braku zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.;

¢ przeznaczeniu dofinansowania na koszty zwigzane z wynagrodzeniami pracownikow oraz
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, naleznymi od tych wynagrodzen;

¢ nie otrzymaniu dofinansowania na ten sam cel z innych srodkéw publicznych, wyjatek sta-
nowi dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych;

¢ zapoznaniu sie z obowigzkiem utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa
przez okres dofinansowania;

¢ braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktorych mowa wart. 11 lub
art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe;

¢ numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spotdzielczej ka-
sie oszczednosciowo-kredytowej wasciwego dla prowadzonej dziatalnosci gospodarcze).

6. OSwiadczenia zawarte we Whniosku oraz oSwiadczenie sktadane przez Przedsiebiorce
w celu poinformowania urzedu pracy o zmianie danych, Przedsiebiorca sktada pod rygo-
rem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oSwiadczen.

7. Dofinansowanie nie podlega egzekucji sgdowej ani administracyjnej, z wyjatkiem egzeku-
¢ji prowadzonej na rzecz 0sob, na ktérych wynagrodzenia i nalezne od tych wynagrodzen
sktadki na ubezpieczenia spoteczne to dofinansowanie zostato przekazane.

Dofinansowanie lub rezygnacja z dochodzenia odsetek przy zwrocie dofinansowania
wykorzystanego niezgodnie z przeznaczeniem stanowig pomoc publiczng majacg na celu
zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce, o ktérej mowa w Sekgji 3.10 Komuni-
katu Komisji —Tymczasowe ramy Srodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki
w kontekscie trwajgcej epidemii COVID-19 (Dz. Urz. UE C911/1 2 20.03.2020 1. ze zm.).
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SPOSOB POSTEPOWANIA PRZY UBIEGANIU SIE O DOFINANSOWANIE

. Informacje o mozliwosci ubiegania sie o wsparcie dostepne sg na stronach internetowych
powiatowych urzedéw pracy. Informacje adresowe urzedéw pracy mozna uzyskac pod
adresem https:/psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu lub https:/psz.praca.gov.pl/dla-praco-
dawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/kontakty.

. Whniosek (stanowiacy Zatacznik nr 1 do Zasad i Umowy) wraz z jego integralnymi elemen-
tami w postaci Zatacznika nr 1 i Zatacznika nr 2 wraz z Umowa mozna ztozy¢ poprzez
formularz dostepny na stronie https:/www.praca.gov.pl.

. Istnieje mozliwos¢ ztozenia Wniosku bezposrednio w PUP — terytorialnie wiasciwym ze
wzgledu na siedzibe Przedsiebiorcy. O ile, biorac pod uwage biezaca sytuacje w kraju, nie
zostat wydany komunikat, ze bezposrednie ztozenie wniosku zostato wstrzymane.

. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w sprawie udzielenia dofinansowania Starosta
i Przedsiebiorca zawierajg Umowe. Termin wyptaty Srodkow finansowych zostanie okre-
slony w Umowie.

. Przepisy ustawy antykryzysowej nie przewiduja mozliwosci ztozenia odwotania w przy-
padku negatywnego rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie w ramach art. 15 zzb. Wspo-
mniany tryb nie zostat przewidziany w przepisach z uwagi na fakt, iz odmowa przyznania
dofinansowania nie stanowi decyzji administracyjnej.

ZRODLO FINANSOWANIA

Dofinansowanie jest objete wspétfinansowaniem ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego 2014-2020 i/lub Srodkéw Funduszu Pracy.
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Y PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Gdy zrédtem dofinansowania beda Srodki EFS, dane osobowe beda przetwarzane przez
Staroste i Instytucje Zarzadzajacg Programem Operacyjnym, finansowanym z EFS:

¢ ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego — w przypadku dofinansowania pocho-
dzacego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj;

¢ marszatka — w przypadku dofinansowania pochodzacego z Regionalnego Programu Ope-
racyjnego.

Gdy zrodtem dofinansowania beda jedynie srodki Funduszu Pracy, dane osobowe beda
przetwarzane wytacznie przez Staroste.

Whioski o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz na-
leznych od tych wynagrodzen skiadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych
mowa w art. 15zzb - stan na dzien 31.08.2020 r.

Liczba wnioskéw 836
taczna liczba zatrudnionych pracownikéw ujeta w ztozonych 6 036
whnioskach

Whioskowana kwota dofinansowania w ztozonych wnioskach 22184 960,80
Liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie 225
taczna liczba zatrudnionych pracownikéw ujeta we wnioskach 1627

rozpatrzonych negatywnie

Kwota dofinansowania we wnioskach rozpatrzonych negatywnie 5819 927,72
Liczba wnioskdéw rozpatrzonych pozytywnie 582
taczna liczba zatrudnionych pracownikéw ujeta we wnioskach 4263

rozpatrzonych pozytywnie

Kwota dofinansowania we wnioskach rozpatrzonych pozytywnie 15 848 643,17

Kwota wyptaconych dofinansowarn 13189 741,14

2. DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRA-
COWNIKOW ORAZ SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH ORAZ PODMIOTOW,

O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIET-
NIA 2003 R. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WO-
LONTARIACIE

(art. 15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw ( Dz.U. poz. 374
z p6zn. zm.)
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WARUNEK UZYSKANIA WSPARCIA

. Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku przychodow z dziatalnosci statu-
towej.

. Spadek przychodéw jest rozumiany jako stosunek tgcznych przychodéw z dziatalnosci
statutowej w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku
biezacym w poréwnaniu do analogicznych dwéch miesiecy w roku poprzednim. Przy czym
wybrany okres powinien miescic sie w okresie: od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia poprze-
dzajacego ztozenie wniosku.

Miesiac moze by¢ rozumiany jako 30 kolejno nastepujacych po sobie dni kalendarzowych,
jesli wybrany dwumiesieczny okres pordwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca ka-
lendarzowego.

. Aby uzyskat wsparcie nalezy ztozy¢ Wniosek do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego
ze wzgledu na miejsce siedziby organizacji pozarzadowej, po ogtoszeniu naboru przez dy-
rektora powiatowego urzedu pracy.

. Organizacja pozarzadowa nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same
koszty prowadzenia dziatalnosci statutowej zostaty albo zostana sfinansowane z innych
srodkow publicznych. Wyjatek stanowi dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426
z p6zn.zm.), w czesci niepodlegajacej dofinansowaniu na podstawie ww. ustawy moze
otrzymac dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 15zze.

WYSOKOSC PRZYZNAWANYCH SRODKOW

Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug nastepujacych przedziatow spadku przycho-
dow:

co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowia-
cej sume 50% wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinan-
sowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadkina
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

co najmniej 50% — moze byc przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowia-
cej sume 70% wynagrodzen poszczegolnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinan-
sowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowig-
cej sume 90% wynagrodzen poszczegolnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinan-
sowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.
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2. W sytuacji, gdy organizacja pozarzadowa skorzystata ze zwaolnienia, w catosci lub w cze-
Sci, z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek odprowadzanych do ZUS, nie moze
otrzymac dofinansowania w czesci dotyczacej sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdro-
wotne. Moze natomiast otrzymac dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracow-
nikow.

3. Sytuacja, w ktorej organizacja pozarzadowa skorzystata z mozliwosci roztozenia na raty
lub przesuniecia terminu sptaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, nie ma wptywu na
otrzymanie dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

4. Wsparcie moze zostat przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Rada Ministrow
moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przedtuzyc okres do-
finansowania majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

IS oBOWIAZKI ORGANIZAC) POZARZADOWE] W ZWIAZKU
Z UZYSKANIEM DOFINANSOWANIA

1. Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, na podstawie danych dotaczo-
nych do wniosku. Organizacja pozarzadowa jest obowigzana poinformowac powiatowy
urzad pracy w formie oSwiadczenia o kazdej zmianie danych, o ktérych mowa powyzej,
majacych wptyw na wysokos¢ wyptacanego dofinansowania w terminie 7 dni roboczych
od dnia uzyskania informacji o jej wystapieniu. W przypadku zmiany tych danych powiato-
wy urzad pracy ustala wysokos¢ nastepnej transzy z uwzglednieniem zmian zgtoszonych
przez organizacje pozarzadowa.

botdean (freepik.com)
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Organizacja pozarzadowa jest obowigzana do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow
objetych Umowa przez okres dofinansowania. W przypadku niedotrzymania tego wa-
runku organizacja pozarzgdowa zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do
okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty. Powyzszego nie stosuje sie w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez pracownika objetego umowa, rozwigzania z nim umowy 0 prace na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy
tego pracownika, w okresie, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie. W przypadku
gdy organizacja pozarzadowa na miejsce tego pracownika zatrudni inng osobe, zostaje
ona objeta Umowa.

Organizacja pozarzadowa jest obowigzana ztozy¢ do Urzedu Pracy dokumenty potwier-
dzajace prawidtowos¢ wykorzystania otrzymanych Srodkéw oraz dokumenty potwierdza-
jace zatrudnienie pracownikow, na ktérych otrzymata dofinansowanie, w terminie 30 dni
po zakonczeniu okresu dofinansowania.

Dofinansowanie powinno by¢ przeznaczone na koszty wynagrodzen pracownikdéw i/lub
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Srodki wydatkowa-
ne niezgodnie z przeznaczeniem podlegajg zwrotowi bez odsetek, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania Starosty.

We Whniosku organizacja pozarzadowa oSwiadcza o:

posiadaniu statusu organizacji pozarzadowej lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
wystapieniu w organizacji pozarzadowej spadku przychodow z dziatalnosci statutowej
0 co najmniej odpowiednio: 30%, 50% lub 80%;

zatrudnianiu osob objetych wnioskiem;

braku zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do trzeciego kwartatu 2019r;

przeznaczeniu dofinansowania na koszty zwigzane z wynagrodzeniami pracownikow oraz
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, naleznymi od tych wynagrodzen;

nie otrzymaniu dofinansowania na ten sam cel z innych srodkéw publicznych, wyjatek sta-
nowi dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych;

zapoznaniu sie z obowigzkiem utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa
przez okres dofinansowania;

numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spotdzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej wtasciwego dla prowadzonej dziatalnosci statutowe;.

OSwiadczenia zawarte we Wniosku oraz oSwiadczenia sktadane przez organizacje poza-
rzadowa, w celu poinformowania urzedu pracy o zmianie danych, organizacja pozarzado-
wa sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oSwiadczen.

Dofinansowanie lub rezygnacja z dochodzenia odsetek przy zwrocie dofinansowania

wykorzystanego niezgodnie z przeznaczeniem stanowig pomoc publiczng majgca na celu
zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce, o ktorej mowa w Sekgji 3.10 Komuni-
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1

katu Komisji — Tymczasowe ramy srodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki
w kontekscie trwajacej epidemii COVID-19 (Dz. Urz. UE C911/1 2 20.03.2020 . ze zm.).

SPOSOB POSTEPOWANIA PRZY UBIEGANIU SIE O DOFINANSOWANIE

. Informacje o mozliwosci ubiegania sie o wsparcie (w tym o terminie sktadania wnioskow)

dostepne sg na stronach internetowych powiatowych urzedéw pracy. Informacje adre-
sowe urzeddw pracy mozna uzyskat pod adresem https:/psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
lub https:/psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/kontakty.

. Whniosek (stanowigcy Zatgacznik nr 1 do niniejszych Zasad i Umowy) wraz z jego integral-

nymi elementami w postaci Zatacznika nr 1i Zatacznika nr 2 wraz z Umowa mozna ztozy¢
poprzez formularz dostepny na stronie https:/www.praca.gov.pl.

Istnieje mozliwos¢ ztozenia Wniosku bezposrednio w PUP — terytorialnie wtasciwym ze
wzgledu na siedzibe organizacji pozarzadowej.

. Wniosek powinien zostac ztozony po ogtoszeniu naboru przez dyrektora powiatowego

urzedu pracy. Wnioski moga by¢ sktadane w sposéb ciagty do dnia ogtoszenia zakofczenia
naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w sprawie udzielenia dofinansowania Starosta i or-
ganizacja pozarzadowa zawierajg umowe. Termin wyptaty srodkéw finansowych zostanie
okreslony w umowie.

Przepisy ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z za-
pobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych nie przewidujg mozliwosci ztozenia odwotania
w przypadku odrzucenia wniosku o dofinansowanie w ramach art. 15zze ustawy. Wspo-
mniany tryb nie zostat przewidziany w przepisach z uwagi na fakt, iz odmowa przyznania
dofinansowania nie jest traktowana jako decyzja administracyjna.

Dofinansowanie nie podlega egzekucji sadowej ani administracyjnej, z wyjatkiem egze-
kucji prowadzonej na rzecz 0s6b, na ktérych wynagrodzenia i nalezne od tych wynagro-
dzeri sktadki na ubezpieczenia spoteczne to dofinansowanie zostato przekazane. Srodki
te, w razie ich przekazania na rachunek bankowy, rachunek oszczednoSciowy, rachunek
oszczednosciowo-rozliczeniowy oraz rachunek terminowych lokat oszczednoSciowych,
sa wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego.

ZRODLO FINANSOWANIA

Dofinansowanie jest objete wspétfinansowaniem ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego 2014-2020 i/lub Srodkéw Funduszu Pracy.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Gdy zrédtem dofinansowania beda Srodki EFS, dane osobowe beda przetwarzane
przez Staroste i Instytucje Zarzadzajaca Programem Operacyjnym, finansowanym z EFS:
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¢ ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego — w przypadku dofinansowania pocho-
dzacego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj;

¢ marszatka — w przypadku dofinansowania pochodzacego z Regionalnego Programu Ope-
racyjnego.

Gdy zrodtem dofinansowania bedg jedynie srodki Funduszu Pracy, dane osobowe beda
przetwarzane wytacznie przez Staroste.

3. DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRA-
COWNIKOW ORAZ SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
DLA KOSCIELNEJ OSOBY PRAWNEJ DZIALAJACEJ NA PODSTA-
WIE PRZEPISOW O STOSUNKU PANSTWA DO KOSCIOLA KATO-
LICKIEGO W RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ, O STOSUNKU PAN-
STWA DO INNYCH KOSCIOLOW | ZWIAZKOW WYZNANIOWYCH
ORAZ O GWARANCIACH WOLNOSCI SUMIENIA | WYZNANIA,
ORAZ JEJ JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ

(art. 15zze2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw ( Dz.U. poz. 374
z p6zn. zm.)

B® WARUNKI UZYSKANIA WSPARCIA

1. Warunkiem uzyskania wsparcia jest ztozenie wniosku do powiatowego urzedu pracy, wta-
Sciwego ze wzgledu na siedzibe koscielnej osoby prawnej, po ogtoszeniu naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy.

2. Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od miesigca zto-
zenia wniosku.

3. Aby uzyskat wsparcie nalezy ztozyc Wniosek do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego
ze wzgledu na siedzibe koscielnej osoby prawnej, po ogtoszeniu naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy. Wnioski moga by¢ sktadane w sposob ciggty do dnia ogtosze-
nia zakonczenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

4. Koscielna osoba prawna nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same
koszty prowadzenia dziatalnosci zostaty albo zostang sfinansowane z innych Srodkow
publicznych. Wyjatek stanowi dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetno-
sprawnego na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z pozn.
zm.), w czesci niepodlegajacej dofinansowaniu na podstawie ww. ustawy moze otrzymac
dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 15zze2.

Y  wWysoKoSC PRZYZNAWANYCH SRODKOW

1. Dofinansowanie moze by¢ udzielone w wysokosci nie wyzszej niz suma 70% wynagro-
dzen pracownikéw objetych wnioskiem (kwota dofinansowania nie moze przekroczyé 70%
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kwoty minimalnego wynagrodzenia powiekszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne
od pracodawcy). Beneficjent jest zobowigzany do utrzymania zatrudnionych pracownikow
przez okres, na ktory zostato przyznane dofinansowanie.

. W sytuacji, gdy Koscielna osoba prawna skorzystata ze zwolnienia, w catosci lub w czesdi,

z obowiagzku optacania naleznosci z tytutu sktadek odprowadzanych do ZUS, nie moze
otrzymac dofinansowania w czesci dotyczacej sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdro-
wotne. Moze natomiast otrzymac dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzenia pra-
cownikow.

. Svtuacja, w ktorej Koscielna osoba prawna skorzystata z mozliwosci roztozenia na raty

lub przesuniecia terminu sptaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, nie ma wptywu na
otrzymanie dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

. Wsparcie moze zostac przyznane na okres do 3 miesiecy. Rada Ministrow moze, w celu

przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przedtuzyc okres dofinansowania
majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epi-
demii oraz skutki nimi wywotane.

OBOWIAZKI KOSCIELNE) 0SOBY PRAWNE] W ZWIAZKU
Z UZYSKANIEM DOFINANSOWANIA

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, na podstawie danych dota-
czonych do wniosku. Koscielna osoba prawna jest obowigzana poinformowac powiatowy
urzad pracy w formie oSwiadczenia o kazdej zmianie danych, o ktérych mowa powyzej,
majgcych wptyw na wysokos¢ wyptacanego dofinansowania w terminie 7 dni roboczych
od dnia uzyskania informacji o jej wystapieniu. W przypadku zmiany tych danych, powiato-
wy urzad pracy ustala wysokoS¢ nastepnej transzy z uwzglednieniem zmian zgtoszonych
przez koscielna osobe prawna.

Koscielna osoba prawna jest obowigzana do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw ob-
jetych Umowa przez okres dofinansowania. W przypadku niedotrzymania tego warunku
koscielna osoba prawna zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okre-
su nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia we-
zwania Starosty. Powyzszego nie stosuje sie w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez pracownika objetego umowa, rozwigzania z nim umowy o0 prace na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy tego
pracownika, w okresie, na ktory przyznane zostato dofinansowanie. W przypadku gdy ko-
Scielna osoba prawna na miejsce tego pracownika zatrudni inng osobe, zostaje ona objeta
Umowa.

Koscielna osoba prawna jest obowigzana ztozy¢ do Urzedu Pracy dokumenty potwierdza-
jace prawidtowo5¢ wykorzystania otrzymanych srodkéw oraz dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie pracownikéw, na ktérych otrzymata dofinansowanie, w terminie 30 dni po
zakonczeniu okresu dofinansowania.

Dofinansowanie powinno by¢ przeznaczone na koszty wynagrodzen pracownikéw i/lub
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Srodki wydatkowa-
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ne niezgodnie z przeznaczeniem podlegajg zwrotowi bez odsetek, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania Starosty.

—

Dofinansowanie nie podlega egzekucji sgdowej ani administracyjnej, z wyjatkiem egzeku-
¢ji prowadzonej na rzecz 0sob, na ktérych wynagrodzenia i nalezne od tych wynagrodzen
sktadki na ubezpieczenia spoteczne to dofinansowanie zostato przekazane. Srodki te,
w razie ich przekazania na rachunek ptatniczy, sg wolne od zajecia na podstawie sadowe-
go lub administracyjnego tytutu wykonawczego.

We Whniosku koscielna osoba prawna oSwiadcza o:

niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do trze-
ciego kwartatu 2019,

zatrudnianiu pracownikow objetych wnioskiem;

wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikdéw objetych wnioskiem i naleznych od
tego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spotdzielczej ka-
sie oszczednosciowo-kredytowej wiasciwego dla prowadzonej dziatalnosci.

. OSwiadczenia zawarte we Wniosku oraz oSwiadczenia skfadane przez koscielng osobe
prawng, w celu poinformowania urzedu pracy o zmianie danych, koscielna osoba prawna
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oSwiadczen.

Dofinansowanie lub rezygnacja z dochodzenia odsetek przy zwrocie dofinansowania wy-
korzystanego niezgodnie z przeznaczeniem stanowig pomoc publiczng majaca na celu
zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce, o ktorej mowa w Sekgji 3.10 Komuni-
katu Komisji — Tymczasowe ramy srodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki
w kontekscie trwajacej epidemii COVID-19 (Dz. Urz. UE C911/1 2 20.03.2020 . ze zm.).
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SPOSOB POSTEPOWANIA PRZY UBIEGANIU SIE O DOFINANSOWANIE

. Informacje o mozliwosci ubiegania sie o wsparcie (w tym o terminie sktadania wnioskow)

dostepne sag na stronach internetowych powiatowych urzedéw pracy. Informacje adre-
sowe urzedéw pracy mozna uzyskac pod adresem https:/psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
lub https:/psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/kontakty.

. Whniosek (stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad i Umowy) wraz z jego integral-

nymi elementami w postaci Zatacznika nr 1 i Zatacznika nr 2 wraz z Umowa mozna ztozy¢
poprzez formularz dostepny na stronie https:/www.praca.gov.pl.

. Istnieje mozliwos¢ ztozenia Wniosku bezposrednio w PUP — terytorialnie wiasciwym ze

wzgledu na siedzibe koscielnej osoby prawnej. Wniosek powinien zostac ztozony po ogto-
szeniu naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy. Wnioski moga by¢ sktadane
w sposob ciggty do dnia ogtoszenia zakonczenia naboru przez dyrektora powiatowego
urzedu pracy.

. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w sprawie udzielenia dofinansowania Starosta

i koScielna osoba prawna zawierajg umowe. Termin wyptaty srodkéw finansowych zosta-
nie okreslony w umowie.

. Przepisy ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z za-

pobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych nie przewiduja mozliwosci ztozenia odwotania
w przypadku odrzucenia wniosku o dofinansowanie w ramach art. 15 zze2 ustawy. Wspo-
mniany tryb nie zostat przewidziany w przepisach z uwagi na fakt, iz odmowa przyznania
dofinansowania nie jest traktowana jako decyzja administracyjna.

ZRODLO FINANSOWANIA
Dofinansowanie jest przyznawane w ramach srodkéw Funduszu Pracy.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe bedga przetwarzane przez Staroste.

DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW PROWADZENIA DZIA-
LALNOSCI GOSPODARCZEJ DLA PRZEDSIEBIORCY BEDACEGO
OSOBA FIZYCZNA NIEZATRUDNIAJACEGO PRACOWNIKOW

WARUNKI UZYSKANIA WSPARCIA

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych, rozumia-
ny jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosSciowym lub wartoscio-
wym. Spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezagcym w poréwnaniu do
analogicznych dwoch miesiecy w roku poprzednim. Przy czym wybrane miesigce powinny
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przypadac w okresie przypadajacym po dniu 31 grudnia 2019 r. i konczyc¢ sie najpozniej
w dniu poprzedzajgcym ztozenie wniosku.

Miesigc moze by rozumiany jako 30 kolejno nastepujacych po sobie dni kalendarzo-
wych, jesli wybrany dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesia-
ca kalendarzowego. Aby uzyskac wsparcie nalezy ztozy¢ wniosek do powiatowego urzedu
pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe Przedsiebiorcy, po ogtoszeniu naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy. Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania
na te same koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktére zostaty albo zostana sfi-
nansowane z innych srodkéw publicznych.

W przypadku gdy Przedsiebiorca w sktadanym Wniosku wpisze w czesci D, ze wnosi
o dofinansowanie za okres 3 miesiecy, wowczas wyptacane co miesigc dofinansowanie
bedzie obliczane na podstawie wysokosci spadku obrotéw przedstawionych we Wniosku
np. gdy we Whniosku Przedsiebiorca wpisat, ze spadek obrotéw w jego firmie wyniost co
najmniej 30%, to wyptacane przez 3 miesigce dofinansowanie bedzie obliczone na tej pod-
stawie i nie bedzie mozna go zmienic. Zatem jesli Przedsiebiorca przewiduje, ze wysokos¢
spadku obrotéw bedzie wyzsza i chciatby z tego tytutu otrzymac wyzsze dofinansowanie,
powinien ztozy¢ co miesigc nowy wniosek na kolejny miesigc, w ktérym przedstawi za
kazdym razem witasciwg wysokos¢ spadku obrotow.

WYSOKOSC PRZYZNAWANYCH SRODKOW
Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug nastepujacych przedziatéw spadku obrotow:

co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagro-
dzenia miesiecznie',

co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego wynagro-
dzenia miesiecznie,

co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnego wynagro-
dzenia miesiecznie.

We wniosku, znajduje sie algorytm, wedtug ktorego nalezy dokonac obliczenia spadku
obrotow.

Wsparcie moze zostac przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce i jest wyptacane
w transzach.

OBOWIAZKI PRZEDSIEBIORCY W ZWIAZKU Z UZYSKANIEM
DOFINANSOWANIA

Przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres, na
ktory przyznane zostato dofinansowanie.

1. Wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia brutto to 2600 zt. Informacja o wysokosci minimalnego wynagro-
dzenia w roku 2020 znajduje sie w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokoséci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r., z dnia 10 wrzesnia 2019 r.
(Dz.U.z 2019 r. poz. 1778).
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Bez wzgledu na termin ztozenia wniosku, dofinansowanie obowigzuje od miesigca, w kto-
rym wniosek zostat ztozony.

Dofinansowanie powinno byé przeznaczone na koszty prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej. W przypadku nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres wynikajacy
z umowy, Przedsiebiorca jest obowigzany do zwrotu Srodkéw proporcjonalnie do okresu
nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwa-
nia starosty. Zwrot Srodkdw nastepuje bez odsetek.

Dofinansowanie nie podlega egzekucji sgdowej ani administracyjnej.

. We wniosku o przyznanie dofinansowania przedsiebiorca oswiadcza o:

byciu osoba fizyczna, prowadzaca dziatalnosSt gospodarcza, niezatrudniajgca pracowni-
kow;

braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktérych mowa w art. 11 lub
art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe;

niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz SolidarnoSciowy do koAca
trzeciego kwartatu 2019 r.;

nieotrzymaniu i nieubieganiu sie o dofinansowanie na ten sam cel z innych srodkéw pu-
blicznych;

zobowigzaniu do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres dofinansowania;
numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spo6tdzielczej ka-
sie oszczednoSciowo-kredytowej wtasciwego dla prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

. Wszystkie niezbedne o5Swiadczenia znajduja sie we wniosku.

. OSwiadczenia zawarte we wniosku Przedsiebiorca sktada pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej za sktadanie fatszywych oSwiadczen.
SPOSOB POSTEPOWANIA PRZY UBIEGANIU SIE O DOFINANSOWANIE

Informacje o mozliwosci ubiegania sie o wsparcie (w tym o terminie sktadania wnioskow)
dostepne s3g na stronach internetowych powiatowych urzedéw pracy. Informacje adreso-
we urzedéw pracy mozna uzyskac pod adresem https:/psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu.

. Aby uzyskat dofinansowanie Przedsiebiorca powinien ztozy¢ nizej wymienione dokumen-

ty poprzez formularz dostepny na stronie https:/www.praca.gov.pl:

Whiosek (formularz stanowigcy zatacznik nr 1 do Zasad, zaakceptowany przez powiatowy
urzad pracy Wniosek stanowi jednoczesnie zatgcznik do Umowy);

Wzér formularza pomaocy publicznej (formularz stanowiacy zatacznik nr 1 do Wniosku);
Umowe.

Istnieje mozliwos¢ ztozenia wniosku bezposrednio w PUP — terytorialnie wtasciwym ze
wzgledu na siedzibe Przedsiebiorcy. O ile, biorac pod uwage biezacg sytuacje w kraju,
nie zostat wydany komunikat, ze bezposrednie ztozenie wniosku zostato wstrzymane.
Taka informacja powinna pojawic sie na stronie internetowej PUP. Dokumenty do pobra-
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nia znajduja sie na stronie: https:/psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-iprzedsiebiorcow/
tarcza.

4. Wnioski powinny zosta¢ ztozone po ogtoszeniu naboru przez dyrektora powiatowego
urzedu pracy.

5. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w sprawie udzielenia dofinansowania Starosta
i Przedsiebiorca zawierajg umowe. Termin wyptaty Srodkéw finansowych zostanie okre-
slony w umowie.

Whioski o dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej, o ktérych mowa w art. 15zzc - stan na dzien 31.08.2020 r.

Liczba wnioskéw n24
Kwota dofinansowania w ztozonych wnioskach 5804 854,00
Liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie 165
Kwota dofinansowania we wnioskach rozpatrzonych negatywnie 687 413,00
Liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie 902
Kwota dofinansowania we wnioskach rozpatrzonych pozytywnie 4 835 740,00
Liczba samozatrudnionych, ktérym wyptacono dofinansowanie 902
Kwota wyptaconych dofinansowan 4 567 420,00
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Whioski o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz na-
leznych od tych wynagrodzen skiadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych
mowa w art. 15zze oraz 15zze2 - stan na dzien 31.08.2020 r.

Liczba wnioskéw 31
taczna liczba zatrudnionych pracownikéw ujeta w ztozonych 531
whnioskach

Whioskowana kwota dofinansowania w ztozonych wnioskach 2194 626,9
Liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie 10
taczna liczba zatrudnionych pracownikéw ujeta we wnioskach 189

rozpatrzonych negatywnie

Kwota dofinansowania we wnioskach rozpatrzonych negatywnie 517 277,62
Liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie 16
taczna liczba zatrudnionych pracownikéw ujeta we wnioskach 328

rozpatrzonych pozytywnie

Kwota dofinansowania we wnioskach rozpatrzonych pozytywnie 1606 828,94

Kwota wyptaconych dofinansowan 614 502,83

NISKOOPROCENTOWANA POZYCZKA Z FUNDUSZU PRACY DLA
MIKROPRZEDSIEBIORCOW | ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH

POZYCZKA DLA MIKROPRZEDSIEBIORC@W

Mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostat-
nich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki: zatrudniat Sredniorocznie mniegj
niz 10 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow
i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milio-
now euro lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionow euro.

Z jednorazowej pozyczki moga skorzystac mikroprzedsiebiorcy, ktérzy prowadzili dzia-
talnos¢ gospodarcza przed 1 kwietnia 2020 .

Poczatkowo z pozyczki mogli skorzystaé mikroprzedsiebiorcy, ktérzy prowadzili dzia-
talnos¢ gospodarcza przed 1 marca 2020 roku i zatrudniali pracownikow.

Aktualnie o pozyczke moga ubiegac sie mikroprzedsiebiorcy, ktorzy nie zatrudniaja
i nigdy nie zatrudniali pracownikéw. Odstapiono tym samym od warunku utrzymania sta-
nu zatrudnienia w stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 .
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WAZNE!!

Art. 4 ust. ustawy Prawo przedsiebiorcow wskazuje, ze przedsiebiorcami sa wspélnicy
spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalno5ci gospodarczej. Tak wiec
kazdy wspélnik spotki cywilnej jest ,osobnym"” przedsiebiorca. Dlatego to nie spotka po-
winna sktadac wniosek o pozyczke, ale poszczegdlni wspolnicy. W zwigzku z powyzszym
kazdy wspdlnik w spotce cywilnej moze ubiegac sie o pozyczke w zwiazku ze swojg dzia-

talnoscig gospodarcza. W Centralnej Ewidencji i Informacji o DziatalnoSci Gospodarczej
przedsiebiorca moze miec tylko jeden wpis. Departament Rynku Pracy stoi na stanowi-
sku, ze jedna osoba fizyczna moze otrzymac pozyczke tylko raz, niezaleznie od tego, wiilu
spotkach cywilnych jest wspolnikiem i czy rownolegle prowadzi dziatalnoS¢ gospodarcza
na wtasny rachunek.

Przed zmianami, wniosek o pozyczke mikroprzedsiebiorca sktadat do urzedu pracy,
witasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej. Jesli pro-
wadzit dziatalnos¢ na terenie kilku powiatow, wybierat jeden urzad pracy. We wniosku
oSwiadczat, ze nie ztozyt wniosku o udzielenie pozyczki na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalno5ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy w innym powiatowym urze-
dzie pracy, niz wskazany we wniosku',

Aktualnie mikroprzedsiebiorcy sktadaja wnioski o wsparcie do powiatowego urzedu
pracy wtasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe.

Pozyczka moze zostat przeznaczona np. na optacenie podatkow, sktadek czy kosztow
wynajmu lokalu. Pozyczke mozna taczy¢ z innymi formami wsparcia z tarczy antykryzyso-
wej. Jednak nalezy pamietac o tym, ze nie mozna przeznaczy¢ dwoch lub wiecej rodzajow
dofinansowania ze srodkéw publicznych na pokrycie tych samych kosztéw?.

Od dnia 2 kwietnia 2020 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku trwa nabér wnioskow
o0 udzielenie pozyczki ze Srodkéw Funduszu Pracy na pokrycie biezgcych kosztéw prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy do wysokosci 5 tys. zt.

Whnioski mozna sktadac:

elektronicznie, przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu
zaufanego, przez Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia, w serwisie www.praca.gov.pl,
w zaadresowanej i szczelnie zamknietej kopercie do oznaczonego pojemnika na doku-
menty ustawionego przy wejsciu do siedziby urzedu,

przesytajac tradycyjng poczta na adres urzedu pracy.

Wraz z wnioskiem nalezy ztozy¢ umowe pozyczki 0 numerze tozsamym z numerem
ztozonego whniosku na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej mikroprzedsiebiorcy oraz formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
o pomoc rekompensujaca negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19.
(jezeli formularz nie zostat wypetniony w momencie sktadania wniosku, pozyczkobiorca
byt proszony o jego uzupetnienie).

1. https://intranet.praca.gov.pl/pytania
2. Tamze
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Whnioskodawca okresla we wniosku o udzielenie pozyczki wysokoS¢ wsparcia, o ktorg
whnioskuje. Urzad pracy przyznaje pozyczke w wysokosci wskazanej we wniosku jednak
nie wyzszg niz 5 tys. zt.

Na podstawie wniosku Miejski Urzad Pracy w Ptocku przekazuje Srodki na rachunek
bankowy wskazany we wniosku przez mikroprzedsiebiorce nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia podpisania umowy przez obie strony. Termin 2 dni liczony jest od dnia
zaakceptowania wniosku przez urzad pracy. W sytuacji gdy wniosek jest niekompletny
i wymaga uzupetnienia, jego zaakceptowanie przesuwa sie. MUP w Ptocku nie odrzuca
z gbry wnioskdw, ktére zawierajg btedy czy braki formalne.

W okresie od dnia 02.04.2020 r. do dnia 31.08.2020 r. wptyneto 5997 wnioskow
o udzielenie pozyczki mikroprzedsiebiorcy.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku rozpatrzyt 5584 wnioski pozytywnie, wyptacajgc mi-
kroprzedsiebiorcom Swiadczenia w tacznej wysokosci 27.916.999,00 zt. 398 wnioskow
zostato rozpatrzonych negatywnie. W5rdd najczestszych przyczyn odmowy udzielenia
przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku wsparcia mikroprzedsiebiorcom pozyczki byto wska-
zanie we wniosku, ze wysokos¢ niepokrytych strat podmiotu przewyzsza: 50% wysokosci
kapitatu zarejestrowanego/50% wysokosci kapitatu wedtug ksiag podmiotu, zrealizowa-
nie we wczesniejszym terminie innego wniosku tego samego mikroprzedsiebiorcy, zawie-
szenie dziatalnosci gospodarczej w jednym z dwoch wymaganych dni lub w dniu ztozenia
samego whniosku czy brak wpisu wnioskodawcy do CEIDG czy KRS.

Na dzien 31.08.2020 . 15 wnioskéw mikroprzedsiebiorcow nie zostato jeszcze rozpa-
trzonych.

Wraz z wnioskiem o przyznanie pozyczki i umowa mikroprzedsiebiorca sktadat wniosek
0 umorzenie tego Swiadczenia.

Poczatkowo pozyczka podlegata umorzeniu przy zatozeniu, ze wnioskodawca przez
okres 3 miesiecy od dnia udzielenia wsparcia nie zmniejszyt stanu zatrudnienia wskaza-
nego we wniosku. Nastepnie po wprowadzonych zmianach — dajacych mozliwos¢ ubiega-
nia sie o pozyczke mikroprzedsiebiorcom samozatrudnionym — pozyczka podlegata umo-
rzeniu pod warunkiem, ze wnioskodawca przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia,
prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza. Na te okolicznosc pozyczkobiorca zobowigzany byt do
ztozenia odrebnego wniosku o umorzenie Swiadczenia w terminie 14 dni od dnia spetnie-
nia tego warunku.

Od dnia 24 czerwca 2020 r. weszty zmiany, na podstawie ktérych mikroprzedsiebiorcy,
ktorzy otrzymali pozyczke na pokrycie biezacych potrzeb prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej nie musza juz sktadac wnioskdw o umorzenie. Umorzenie pozyczki nastepuje
z urzedu, jezeli dziatalnoS¢ gospodarcza jest prowadzona przez okres trzech miesiecy od
dnia udzielenia pozyczki.

W okresie od dnia 06.07.2020 r. do dnia 31.08.2020 r. Migjski Urzad Pracy w Ptocku
umorzyt z urzedu 3140 pozyczek.
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6. POZYCZKA DLA ORGANIZAC)I POZARZADOWYCH

— Organizacja pozarzadowa jest organizacja w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r.

poz. 688, z pdzn. zm.) lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy, ktére prowa-
dzity dziatalnos¢ gospodarcza lub statutowa przed dniem 1 kwietnia 2020 r.

WysokoS¢ pozyczki nie moze przekroczy€ 5 tys. zt, zas jej oprocentowanie jest state
i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank
Polski.

Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, przy czym rozpoczecie
sptaty pozyczki bedzie nastepowato po trzymiesiecznym okresie karencji.

O pozyczke moga starac sie organizacje pozarzagdowe prowadzace dziatalnos¢ gospo-
darczg lub statutowa przed dniem 1 kwietnia 2020 r. Ponadto, dziatalnos¢ gospodarcza
lub statutowa nie moze by¢ zawieszona w dniu sktadania wniosku o udzielenie pozyczki.

We whniosku organizacja pozarzadowa oSwiadcza m.in. o wysokosci tacznych przycho-
dow osiagnietych w poprzednim roku bilansowym. Przychéd organizacji pozarzadowe;j
w ostatnim roku bilansowym nie moze przekroczy¢ 100.000 zt.

Od dnia 1 lipca 2020 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku trwa nabér wnioskow
0 udzielenie pozyczki ze Srodkéw Funduszu Pracy na pokrycie biezgcych kosztéw prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej organizacji pozarzadowych do wysokosci 5 tys. zt.

Whnioski mozna sktadac:

¢ w postaci elektronicznej poprzez platforme https:/www.praca.gov.pl. Ztozenie wniosku
i umowy jest mozliwe poprzez ww. platforme, po opatrzeniu ich kwalifikowanym podpi-
sem elektronicznym lub podpisem zaufanym;

¢ w postaci papierowej sktadajac w zaadresowanej i szczelnie zamknietej kopercie do
oznaczonego pojemnika na dokumenty ustawionego przy wejsciu do siedziby MUP
w Ptocku, ul. 3 Maja 16 - | pietro,

¢ w postaci papierowej przesytajac tradycyjna poczta na adres urzedu.

W okresie od dnia 01.07.2020 r. do dnia 31.08.2020 r. wptyneto 26 wnioskow orga-
nizacji pozarzadowych o udzielenie pozyczki.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku rozpatrzyt 17 wnioskow pozytywnie, wyptacajac organi-
zacjom pozarzadowym Swiadczenia w t3cznej wysokosci 66.789,45 zt oraz 8 wnioskow

negatywnie.

Na dzieA 31.08.2020 r. 1 wniosek organizacji pozarzadowej nie zostat jeszcze rozpa-
trzony.
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P’ Tarcza Antykryzysowa —
— wsparcie z ZUS

‘ Przemystaw Siemieniak
ZUS Oddziat w Ptocku

Ochrona zatrudnienia oraz zmniejszenie obcigzen i zachowanie ptynnosci finan-
sowej w firmach to giéwne cele pakietu regulacji, ktére skiadaja sie na Tarcze
Antykryzysowa.

WsSroéd rozwigzan, ktére majg zapobiegaé skutkom epidemii koronawirusa
w Polsce, jest wsparcie realizowane przez ZUS.

_ Zwolnienie ze sktadek za marzec, kwiecien i maj 2020 r. dla oséb
prowadzacych dziatalnosé, firm zgtaszajacych do ubezpieczen spo-
tecznych mniej niz 50 oséb, spétdzielni socjalnych i duchownych
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Zwolnienie dotyczy sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracow-
niczych, Fundusz Emerytur Pomostowych. Zaréwno przedsiebiorca, jak i pracujace dla
niego osoby zachowajg prawo do Swiadczen zdrowotnych i z ubezpieczen spotecznych za
okres zwolnienia ze sktadek. Przedsiebiorcy optacajacy sktadki na wtasne ubezpieczenia
i 0soby z nimi wspotpracujace zachowujg prawo do Swiadczen w razie choroby i macie-
rzyAstwa, jezeli byty w dobrowolnym ubezpieczeniu chorobowym na 1 lutego 2020 r.

Ze zwolnienia ze sktadek nie skorzystaja firmy, ktére znajdowaty sie w trudnej sytuagji
w grudniu 2019 r. i nie regulowaty naleznosci, w tym sktadek pobieranych przez ZUS. Wy-
nika to z regulacji UE.

Whnioski o zwolnienie z optacania sktadek mozna byto sktadac do 30 czerwca 2020 r.
W tym terminie nalezato tez przekazac do ZUS deklaracje rozliczeniowe i imienne raporty
miesieczne nalezne za marzec, kwiecief i maj 2020 r. (chyba, ze ptatnik sktadek jest zwol-
niony z obowiazku ich sktadania).

WAZNE!!

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ponownie rozpatrzy wnioski o zwolnienie ze sktadek
tych firm, ktérych nadptaty lub wptaty zostaty zaliczone na poczet sktadek podlegajacych
zwolnieniu. Przepisy w tej sprawie, weszty w zycie 20 wrzesnia.

Dzieki nowelizacji firmy, ktére ztozyty wniosek o zwolnienie ze sktadek i jednoczesnie
optacity sktadki za miesigce objete wnioskiem o zwolnienie, albo posiadaty nadptate, kto-

ra automatycznie zaliczyta im sie na poczet sktadek, uzyskajg petne zwolnienie. Wcze-
Sniej obowigzywata zasada, ze zwolnieniu podlegaja wytacznie sktadki nieoptacone.

W zwigzku ze zmiang przepisow nie nalezy sktadac¢ do ZUS wnioskéw o ponowne rozpa-
trzenie sprawy. ZUS zrobi to z urzedu po wejsciu w zycie art. 10 ustawy z dnia 24 lipca
2020 r. o zmianie ustawy o delegowaniu pracownikéw w ramach Swiadczenia ustug oraz
niektdérych innych ustaw.

Wiecej szczegbtow na temat zwolnienie ze sktadek pod linkiem:
https:/www.zus.pl/web/guest/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-meryto-
rycznych/firmy/-/ publisher/details/1/zwolnienie-z-obowiazku-oplacenia-naleznosci-z-
-tytulu-skladek-za-marzec-maj-2020-r/2551396

Swiadczenie postojowe dla 0séb, ktére wykonujg umowy cywilno-
prawne (umowy zlecenia, agencyjne, o dzieto)

Swiadczenie co do zasady wynosi 2080 zt (80 proc. minimalnego wynagrodzenia) i jest
nieosktadkowane oraz nieopodatkowane.

W przypadku os6b wykonujacych umowy cywilnoprawne, ktérych suma przychodéw

z umow cywilnoprawnych w miesigcu poprzedzajgcym miesiac, w ktérym ztozony zostat
wniosek o Swiadczenie postojowe, wynosi do 1299,99 zt (mniej niz 50 proc. kwoty mini-
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malnego wynagrodzenia za prace w 2020 r.), Swiadczenie postojowe przystuguje w wyso-
kosci sumy wynagrodzen z tych umaow.

Warunkiem uzyskania Swiadczenia jest, aby przychéd w miesigcu poprzedzajgcym
miesiac ztozenia wniosku nie przekraczat 300 proc. przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia z poprzedniego kwartatu ogtoszonego przez Prezesa GUS na podstawie przepisow
o emeryturach i rentach z FUS obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku. Poza tym za-
warcie umowy musi nastapi¢ przed 1 kwietnia br.

Wiecej szczegotow na temat tej formy wsparcia i informacje na temat sposobu jej uzy-
skania — Swiadczenie postojowe umowy cywilnoprawne pod linkiem:
https:/www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/
firmy/-/publisher/details/1/swiadczenie-postojowe-dla-osob-wykonujacych-umowy-
-cywilnoprawne/2551448

Swiadczenie postojowe dla oséb prowadzacych dziatalnosé gospo-
darcza

Swiadczenie co do zasady wynosi 2080 z+ (80 proc. minimalnego wynagrodzenia) i jest
nieosktadkowane oraz nieopodatkowane. Warunkiem uzyskania Swiadczenia jest, aby
przychéd w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku spadt o co najmniej 15
proc. w stosunku do miesigca poprzedniego. Poza tym rozpoczecie dziatalnosci musi na-
stapic przed 1 kwietnia br.

Nie trzeba zawieszac dziatalnosci, ale Swiadczenie przystuguje takze tym, ktérzy za-
wiesili ja po 31 stycznia br. Osoby prowadzace dziatalnos¢, rozliczajace sie w formie karty
podatkowej, ktore korzystaja ze zwolnienia z podatku VAT, otrzymaja Swiadczenie posto-
jowe w wysokosci 1300 zt.

Wiecej szczegotow na temat tej formy wsparcia i informacje na temat sposobu jej uzy-
skania — Swiadczenie postojowe (dziatalnos¢ gospodarcza) pod linkiem:
https:/www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/fir-
my/-/publisher/details/1/swiadczenie-postojowe-dla-osob-prowadzacych-dzialalnosc-
-gospodarcza/2551468

Ulga w optacaniu sktadek bez optaty prolongacyjnej — odroczenie
terminu ptatnosci lub roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek

Ulga dotyczy wszystkich ptatnikéw sktadek. Dotyczy sktadek za przedsiebiorce i pracu-
jace dla niego osoby. Nie ma znaczenia, od kiedy ptatnik prowadzi dziatalnos¢. Nie ma tez
znaczenia wielkosc¢ jego firmy. Z ulgi moga skorzystac takze samozatrudnieni.

Ulga dotyczy sktadek od stycznia 2020 r. Dzieki uldze mozna optacic sktadki do ZUS
w dtuzszym czasie. Jesli ptatnik ztozy wniosek przed terminem ptatnosci sktadek, nie po-
niesie zadnych kosztow zwigzanych z ulga. Jesli wniosek ztozy po terminie optacania skta-
dek, ZUS naliczy odsetki za zwtoke na dzien ztozenia wniosku.
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Wiecej szczegotow na temat tej formy wsparcia i informacje na temat sposobu jej uzy-
skania — ulga w optacaniu sktadek pod linkiem:
https:/www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/fir-
my/-/publisher/details/1/ulga-w-oplacaniu-skladek-bez-oplaty-prolongacyjnej-odro-
czenie-terminu-platnosci-lub-rozlozeniena-raty-naleznosci-z-tytulu-skladek/2551351

Odstgpienie od pobierania odsetek za zwtoke dla naleznosci za
okres od stycznia 2020 r.

Rozwigzanie to jest przeznaczone dla ptatnikéw sktadek, ktérzy maja trudnosci w termi-
nowym optaceniu sktadek w nastepstwie COVID-19. Beda mogli z niego skorzystac za
okres od stycznia 2020 r. Ulga ta dotyczy wszystkich ptatnikow sktadek — nie ma zna-
czenia wielkos¢ przedsiebiorstwa. Odstgpienie od pobierania odsetek bedzie mozliwe
w svtuacji, gdy sktadki juz zostaty optacone, ale po ustawowym terminie ptatnosci.

Wiecej szczegdtow na temat tej formy wsparcia i informacja na temat sposobu jej uzy-
skania — odstapienie od pobierania odsetek pod linkiem:
https:/www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/fir-
my/-/publisher/details/1/odstapienie-od-pobierania-odsetek-za-zwloke-dla-nalezno-
sci-za-okres-od-stycznia-2020-r/2562465

Zawieszenie splaty umowy o roztozenie zadtuzenia na raty lub
umowy o odroczeniu terminu ptatnosci na 3 miesigce

Rozwigzanie to jest przeznaczone dla ptatnikow sktadek, ktorzy maja zawarta z Zaktadem
umowe o roztozeniu zadtuzenia na raty lub umowe o odroczeniu terminu pfatnosci i maja
trudnosci w ich realizacji w nastepstwie COVID-19. Ptatnicy ci beda mogli skorzystac z za-
wieszenia realizacji umowy na 3 miesigce, poczawszy od terminu sptaty raty badz terminu
ptatnosci odroczonej sktadki przypadajacych w marcu, kwietniu lub maju 2020 r. Ulga ta
dotyczy wszystkich ptatnikéw sktadek — nie ma znaczenia wielkos¢ przedsiebiorstwa.

Wiecej szczegotow na temat tej formy wsparcia i informacja na temat sposobu jej uzy-
skania — zawieszenie sptaty umowy na 3 miesigce pod linkiem:
https:/www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/fir-
my/-/publisher/details/1/zawieszenie-realizacji-umowy-o0-rozlozeniu-zadluzenia-na-
-raty-lub-umowy-o0-odroczeniu-terminuplatnosci-na-3-miesiace/2562396

.Polski Bon Turystyczny”

Polski Bon Turystyczny jest forma wsparcia dla polskich rodzin oraz branzy tu-
rystycznej w zwiazku z trudna sytuacja gospodarcza wywotang epidemia CO-
VID-19. Za pomoca bonu mozna zaptaci¢ za ustugi hotelarskie lub imprezy tury-
styczne w Polsce do konca marca 2022 r.
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Osoby uprawnione do bonu

Swiadczenie w formie bonu turystycznego jest przyznawane na dziecko, na ktére przystu-
guje Swiadczenie wychowawcze lub dodatek wychowawczy Rodzina 500+.

Na jedno dziecko przystuguje bon w wysokosci 500 zt. W przypadku dziecka niepetno-
sprawnego przystuguje dodatkowy bon w wysokosci 500 zt.

Aby skorzystac ze Swiadczenia w formie bonu, wystarczy miec profil na Platformie
Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS. Trzeba tez aktywowac bon. Mozna to zrobi¢ w dowol-
nym momencie, np. na kilka dni przed planowanymi wakacjami.

Osoby, ktére maja dziecko niepetnosprawne i chcg uzyskac dodatkowy bon — 500 zt,
muszg na PUE ZUS ztozy€ w tym celu oSwiadczenie.

Bon jest dostepny na profilu PUE ZUS osoby uprawnionej. Na bonie widoczna jest kwo-
ta do wykorzystania. Za pomoca bonu mozna ptaci¢ wielokrotnie, az wyczerpie sie petng
kwote.

Aby zaptaci¢ bonem za ustuge turystyczna, trzeba podac specjalny numer (kod obstugi
ptatnosci), a nastepnie jednorazowy kod potwierdzajacy ptatnosc bonem, przestany SMS-
-em na numer telefonu komérkowego (podany na PUE ZUS przy aktywacji bonu).

Bonem mozna ptacic za ustugi hotelarskie lub imprezy turystyczne realizowane w Pol-
sce przez przedsiebiorcow turystycznych oraz organizacje pozytku publicznego wpisane
na liste prowadzona przez Polska Organizacje Turystyczna (POT). Aktualna lista tych pod-
miotow dostepna jest na stronach: www.bonturystyczny.gov.pl, www.pot.gov.pl, www.

polska.travel.
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Wiecej informacji o bonie turystycznym dla osoby uprawnionej pod linkiem:
https:/www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/swi-
adczenia/-/publisher/details/1/polski-bon-turystyczny-informacja-dla-osoby-upraw-

nionej/2619026

Podmioty turystyczne

Przedsiebiorcy turystyczni i organizacje pozytku publicznego, ktore chca przyjmowac
ptatnosci bonem za ustugi hotelarskie lub imprezy turystyczne, musza wpisac sie na liste
prowadzong przez Polska Organizacje Turystyczng (POT). Mozna to zrobit wytacznie za
posrednictwem PUE ZUS. Dlatego trzeba miec profil na PUE ZUS.

Aby przystapic¢ do programu Polski Bon Turystyczny na PUE ZUS, trzeba wypetni€
.05wiadczenie przedsiebiorcy turystycznego lub organizacji pozytku publicznego w celu
przystapienia do programu Polski Bon Turystyczny” (PBT).

Wiecej informagji dla przedsiebiorcow turystycznych i organizacji pozytku publicznego
pod linkiem:
https:/www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/fir-
my/-/publisher/details/1/polski-bon-turystyczny-informacja-dla-przedsiebiorcy-tury-
stycznego-i-organizacji-pozytku-publicznego/2619046

.Dodatkowy zasitek opiekunczy od 1 wrzesSnia”

Od 1 do 20 wrzesnia 2020 r. ponownie przystuguje dodatkowy zasitek opiekun-
czy. O zasitek mozna sie stara¢ m.in. w przypadku zamkniecia ztobka, klubu
dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placéwki, do ktérej uczeszcza dziecko.

Opieka nad dzieémi do lat 8

Rodzicom dzieci do lat 8 przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy, jezeli rodzic sprawuje
osobista opieke nad dzieckiem w przypadku:

zamkniecia z powodu COVID-19 ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej
placowki, do ktérej uczeszcza dziecko,

otwarcia tych placowek, gdy brak jest mozliwosci zapewnienia przez te placowki opieki
z powodu ich ograniczonego funkcjonowania w czasie trwania COVID-19 (np. gdy lekcje
odbywajg sie w trybie hybrydowym, tj. cze5¢ dzieci uczy sie w szkole, a cze5¢ w domu)
albo

braku mozliwosci sprawowania opieki przez nianie lub braku mozliwosci sprawowania
opieki przez dziennego opiekuna z powodu COVID-19.

Opieka nad dzieémi niepetnosprawnymi

0Od 1 do 20 wrzesnia 2020 r. dodatkowy zasitek opiekunczy z powodu zamkniecia ztob-
ka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placowki, do ktérej uczeszcza dziecko,
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ale rowniez w przypadku ich otwarcia, gdy placowki te nie moga zapewnic opieki albo
w przypadku braku mozliwosci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego opiekuna
z powodu COVID-19 przystuguje ubezpieczonym rodzicom dzieci w wieku:

do 16 lat, ktére majg orzeczenie o niepetnosprawnosci,

do 18 lat, ktore majg orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnospraw-
nosci,

do 24 lat, ktére majg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dotyczy to takze rodzicow lub opiekundéw petnoletnich oséb niepetnosprawnych zwol-
nionych od wykonywania pracy z powodu koniecznosci zapewnienia opieki nad taka osobg
w przypadku zamkniecia z powodu COVID-19 placéwki, do ktérej uczeszcza dorosta osoba
niepetnosprawna, tj. szkoty, osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, osrodka wsparcia,
warsztatu terapii zajeciowej lub innej placowki pobytu dziennego o podobnym charakte-
rze.

Dodatkowego zasitku nie wlicza sie do limitu 60 dni zasitku opiekuficzego w roku kalen-
darzowym przyznawanego na tzw. ogdinych zasadach.

Wiecej informacji pod linkiem:
https:#www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/dodatkowy-zasilek-
-opiekunczy-od-1-wrzesnia/2640276
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P Wsparcie stuzby zdrowia
w czasie pandemii COVID-19

‘ Wojciech Modzelewski
Zastepca Dyrektora Mazowieckiego Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia ds. Stuzb Mundurowych i Swiadczeniobiorcéw

Od pierwszych dni epidemii COVID-19 Narodowy Fundusz Zdrowia jest mocno zaanga-
zowany w jej zwalczanie. Nie s3 to dziatania spektakularne, wiekszosci nawet nie da sie
uwieczni€ na zdjeciach. Stanowig jednak istotna pomoc zaréwno dla Swiadczeniodawcow,
Ministerstwa Zdrowia, wojewodéw jak i innych podmiotow i organizacji walczacych z epi-
demia. Ogromna baza informacji o szpitalach w Polsce stuzy miedzy innymi weryfikacji
stanu respiratoréw, t6zek intensywnej opieki medycznej, potencjatu kadrowego. Niejed-
nokrotnie weekendy spedzone przy wydobywaniu tych informacji pozwolity na szybkie
podejmowanie decyzji co do dziatan ochronnych. NFZ jest tez — a raczej przede wszystkim
— ptatnikiem finansujgcym Swiadczenia zdrowotne. | dzieki tej funkgji stalismy sie oczy-
wistym ogniwem w przekazywaniu srodkow finansowych na przeciwdziatanie COVID-19.
W juz istniejgcym systemie sprawozdawczo — rozliczeniowym stworzono odrebne umowy
dla szpitali jednoimiennych i zakaznych, nowe Swiadczenia do rozliczania hospitalizacji,
transportu czy badan pacjentéw zarazonych SARS-CoV-2. Powstaty rowniez nowe formy
wsparcia stuzby zdrowia, ktora — zwtaszcza w czasie zwigkszenia obostrzen — nie mogta
funkcjonowac na dotychczasowym poziomie aktywnosci.

Pierwszg istotng zmiana w zasadach finansowania Swiadczen, bedaca skutkiem ogto-
szenia w Polsce stanu epidemii w marcu tego roku jest wprowadzona rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 15 kwietnia 2020 roku mozliwos¢ otrzymywania — na wniosek
Swiadczeniodawcy — comiesiecznej czesci kontraktu w przypadku koniecznosci ograni-
czenia dziatalnosci. Oznacza to, ze jezeli czes¢ personelu przychodni z réznych przyczyn
zaprzestata udzielania Swiadczen badz koniecznos¢ zachowania bezpiecznego dystansu
nie pozwala na przyjmowanie tylu pacjentdéw dziennie co przed epidemia, NFZ przeka-
ze Srodki finansowe do wysokosci dotychczasowego kontraktu — mimo nizszej realizacji.
Taka pozyczka pozwala na zachowanie ptynnosci finansowej zaktadu i chroni przed ko-
niecznoscig zwalniania personelu. Z tej opcji na terenie Ptocka i powiatu ptockiego sko-
rzystato 59 Swiadczeniodawcow, do sierpnia (ostatni miesigc funkcjonowania wsparcia)
Fundusz przekazat ponad 6,5 min ztotych. Wyraz ,pozyczka” nie jest moze zbyt fortunny,
ale w tym sposabie finansowania Swiadczeniodawca jest zobowigzany do zwiekszonej
realizacji kontraktu w pozniejszym okresie — w koncowym rozliczeniu przekazana kwota
zostanie potrgcona z rachunku za udzielone Swiadczenia.

Aby zacheci¢ Swiadczeniodawcow do zapewnienia pacjentom dostepu do Swiadczen
i jednoczesnie zdjaé — chocby czeSciowo — ciezar kosztéw ponoszonych przez szpitale
i przychodnie na zakup Srodkéw ochrony typu maseczki, ptyny dezynfekcyjne, rekawicz-
ki, od lipca powstat nowy produkt rozliczeniowy. Dodatkowa optata ryczattowa za utrzy-
manie stanu gotowosci do udzielania Swiadczen opieki zdrowotnej stanowi 3% wartosci
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Swiadczen wynikajacej z rachunku za dany
okres sprawozdawczy. Za lipiec Swiadcze-
niodawcy z ziemi ptockiej otrzymali dodatko-
wo ponad 600 tysiecy ztotych. W Zarzadze-
' . niu Nr 104/2020/DS0Z Prezesa NFZ zdnia 8
?ﬂ‘w s N lipca 2020 roku mozna znalezt szczegotowe

Pobieranie materiatu w kierunku SARS-CoV-2 w jednym informacje, ktorych rodzajow Swiadczen do-
z punktéw pobran zakontraktowanych przez Mazowiecki tyczy powyzsza optata.

OW NFZ

Kolejnym rozwigzaniem, funkcjonujacym od kwietnia (wprowadzone Zarzadzeniem nr
45/2020/DS0Z Prezesa NFZ z dnia 27 marca 2020 r.) jest mozliwos¢ udzielania przez le-
karzy, lekarzy dentystow i pielegniarki teleporad dla pacjentéw podejrzewajacych u siebie
zarazenie wirusem SARS-Cov-2. Teleporady udzielane sg za posrednictwem Platformy
informatycznej CSIOZ w formie wideorozmowy lub telekonsultacji. Pacjent moze pod-
czas konsultacji otrzymac e-recepte badz e-zwolnienie. Teleporad moze udziela¢ kazdy
lekarz lub pielegniarka posiadajacy prawo wykonywania zawodu, niezaleznie od tego, czy
udziela SwiadczeA w ramach umowy z NFZ, czy prowadzi wytacznie dziatalnosc komercyj-
na. Wystarczy wystac formularz zgtoszeniowy na stronie https:/zgloszenia-teleporada.
ezdrowie.gov.pl/. Caty proces zgtoszenia i rozliczania Swiadczen jest zdalny i nie wymaga
wychodzenia z domu. Wykaz personelu medycznego udzielajgcego teleporad prowadzi dla
catej Polski Mazowiecki Oddziat NFZ. Jezeli z takiej teleporady (catodobowo, we wszyst-
kie dni tygodnia) chciatby skorzystac pacjent, ktéry nie ma mozliwosci kontaktu ze swo-
im lekarzem POZ, wypetnia krotki formularz zgtoszeniowy dostepny pod linkiem https:/
pacjent.gov.pl/teleporada i dalej postepuje zgodnie z instrukcjg otrzymang w mailu.

Najnowszym zrodtem wsparcia, finansowanym przez Narodowy Fundusz Zdrowia
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 wspotfinanso-
wanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, jest realizacja projektu granto-
wego ,Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki pacjentom oraz bezpieczenstwa personelowi
zaktadéw opiekunczo-leczniczych, doméw pomocy spotecznej, zaktadow pielegnacyj-
no-opiekunczych i hospicjow na czas COVID-19" Realizatorami tego projektu, czyli be-
neficjentami, sa oSrodki stacjonarnej opieki dtugoterminowej: zaktady opiekunczo-lecz-
nicze, zaktady pielegnacyjno-opiekuncze, hospicja oraz domy pomocy spotecznej. Srodki
finansowe przeznaczone sg na dodatek do wynagrodzenia oséb zatrudnionych w tych
osrodkach, ktore w okresie maj — sierpien tego roku ze wzgledow bezpieczenstwa i ogra-
niczania ryzyka zakazenia COVID-19 ograniczyty zatrudnienie do jednego miejsca pracy
oraz na dofinansowanie zakupu niezbednych Srodkéw ochrony osobistej dla tych oséb
i podopiecznych za okres maj — grudzien 2020 .

Na ten ogoélnopolski projekt przeznaczono blisko 250 min zt. Szczegdty dotyczace
udziatu w grancie mozna znalez¢ w Zarzadzeniu Nr 118/2020/DEF Prezesa NFZ z dnia
3 sierpnia 2020 roku.

Nalezy podkreslic, ze wszystkie te przedsiewziecia nie obcigzajg budzetu NFZ przezna-
czonego na finansowanie Swiadczen zdrowotnych. Podobnie jak w przypadku finansowa-
nia dziatalnosci szpitali jednoimiennych i zakaznych wskazanych do zapobiegania i zwal-
czania COVID-19, rola Narodowego Funduszu Zdrowia jako poSrednika jest zawieranie
umow, gromadzenie danych sprawozdawczych, weryfikacja prawidtowosci realizacji oraz
rozliczanie — przekazywanie srodkow finansowych pochodzacych ze Skarbu Panstwa.
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P Poradnik podatnika

— wsparcie na nowe czasy

Skarbowa

‘ opracowanie Urzad Skarbowy w Ptocku
na podstawie strony

https:/www.gov.pl/web/finanse/poradnik-podatnika--wsparcie-na-nowe-czasy

Poradnik podatnika to ogélnodostepna platforma wiedzy o finansach i biznesie.
Znajdziesz tam ekspercka wiedze w postaci artykutéw, webinariéw i narzedzi
diagnostycznych, ktére sprawdzajg sytuacje firmy i jej potrzeby.

Poradnik ma by¢ praktycznym wsparciem w walce z negatywnymi skutkami
COVID-19 i kryzysu.

Pandemia COVID-19 znaczaco wptyneta na Swiatowa i polska gospodarke, ale rowniez na
codzienne funkcjonowanie spoteczefstw i firm. Resort finanséw podejmuje wiele dziatan,
aby pomoc podatnikom w naszym kraju przezwyciezy¢ skutki spowolnienia gospodar-
czego, wywotanego przez pandemie. Jednym z pomocnych narzedzi jest ogdlnodostepny
portal — Poradnik Podatnika.

— Wszystko o finansach i biznesie w jednym miejscu

Poradnik podatnika to platforma edukacyjna, gdzie podatnicy znajda przydatne informa-
cje, porady i propozycje rozwigzan dotyczace podatkow, finanséw i zarzadzania kryzy-
sowego. Portal zostat stworzony przez Ministerstwo Finanséw jako wsparcie w walce
z obecnymi wyzwaniami gospodarczymi. Edukacja z zakresu finansow i zarzadzania po-
zwoli zmniejszyt negatywne skutki gospodarcze pandemii oraz bedzie pomoca w walce
z kryzysem.

PORADNIK

PODATNIKA
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Rzetelna i na biezgco aktualizowana, ekspercka wiedza

Uzytkownik portalu otrzymuje rzetelne informacje, oparte na badaniach, porady i roz-
wigzania w postaci eksperckich artykutow, webinaréw i podcastow. \W obecnej odstonie
uzytkownicy znajda materiaty nt. takich kluczowych zagadnien, jak stabilnos¢ finansowa,
podatki, zarzadzanie sprzedaza, strategia czy przywodztwo w kryzysie.

Bezptatne narzedzia diagnostyczne dla firm

Poradnik umozliwi tez przedsiebiorcy sprawdzenie skutecznosci swojej strategii bizne-
sowej, dzieki unikalnym narzedziom diagnostycznym: Audytowi odpornosci kryzysowej
i Barometrowi efektywnosci biznesowej. Po wypetnieniu kwestionariusza online otrzymu-
je sie indywidualny raport z diagnoza sytuacji firmy.

Z raportu z Audytu odpornosci kryzysowej przedsiebiorca dowie sie, czy reakcja jego
firmy na spowolnienie gospodarcze i stosowana przez nia strategia zwiekszaja jej szanse
na objecie przewagi po kryzysie i — co najwazniejsze — wyjscie z niego obronna reka.

Raport z badania Barometr efektywnosci biznesowej bedzie zawierac informacje
o0 potencjale stosowanej strategii w kryzysie do osiagniecia sukcesu w krotko-i dtugoter-
minowej perspektywie.

Oba narzedzia badawcze to autorskie programy partnera merytorycznego portalu ICAN
Institute.

Rozwaj portalu z mysla o potrzebach podatnikéw

TreSci na portalu bedg sukcesywnie uzupetniane o materiaty tworzone w Ministerstwie
Finanséw i we wspotpracy z ICAN Institute oraz o treSci od partneréw merytorycznych,
ktoérych chcemy zaprosi€ do wspdlnego tworzenia portalu. Resort finansow bedzie
tez zabiegat o szerokie wsparcie instytucjonalne dla portalu, aby stat sie praktycznym
i wykorzystywanym na co dzien narzedziem.

Jestesmy przekonani, ze taka wiedza - rzetelna i na biezgco
aktualizowana — bedzie pomocna w zmniejszeniu negatywnych
skutkow gospodarczych pandemii i utatwi wychodzenie z kryzysu.

Zobacz poradnikpodatnika.gov.pl

»PRACA | ROZWOT)




Wsparcie anty-covidowe

P’ Aktywne programy rynku pracy
realizowane przez Miejski Urzad
Pracy w Ptocku

‘ Danuta Lewandowska
MUP w Ptocku

1. Bon na zasiedlenie

BN  ro wER 2020

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 2 marca br. rozpoczat nabér wnioskéw o przyznanie
bonu na zasiedlenie dla 0séb do 30 roku zycia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER 2014-2020) wspdtfinansowanego ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie
Ptocku (IV), MUP w Ptocku planuje udzieli¢ bonu na zasiedlenie 30 uczestnikom projektu.

Nabér wnioskéw prowadzony bedzie do wyczerpania limitu miejsc (wg. stanu na dzief
08.09.2020 r. do rozdysponowania pozostato 15 bonow).

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zareje-
strowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. ,Mtodziez NEET, zgodnie z definicjq osoby z kategorii NEET
przyjetqg w PO WER 2014-2020), w tym osoby z niepetnosprawnosciami i osoby dtugo-
trwale bezrobotne (zgodnie z definicig przyjetq przez Komisje Europejskg).

2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy

® ALGORYTM 2020

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 10.08.2020 r. rozpoczat nabér wnioskow w spra-
wie dokonania z Funduszu Pracy — ALGORYTM podmiotowi prowadzgacemu dziatalnosé
gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu/niepublicznej szkole, producentowi rolnemu,
ztobkom, klubom dzieciecym z miejscami integracyjnymi lub podmiotom prowadzacym
dziatalno5¢ gospodarcza polegajaca na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W ramach ogtoszonego naboru zaplanowano wsparcie w postaci przyznania srod-
kow na refundacje wyposazenia lub doposazenia 15 stanowisk pracy w maksymalnej
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wysokosci 23.000,00 zt dla 15 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urze-
dzie Pracy w Ptocku spetniajgcych warunki udziatu w programie.

PO WER 2020

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 10.08.2020 r. rozpoczat nabér wnioskow w spra-
wie dokonania z Funduszu Pracy podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza,
niepublicznemu przedszkolu/ niepublicznej szkole, producentowi rolnemu, ztobkom, klu-
bom dzieciecym z miejscami integracyjnymi lub podmiotom prowadzacym dziatalnosé
gospodarcza polegajaca na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych refundacji kosztow wy-
posazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 — projekt pt. ,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez
pracy w miescie Ptocku (IV)" wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach ogtoszonego naboru zaplanowano wsparcie w postaci przyznania Srod-
kow na refundacje wyposazenia lub doposazenia 10 stanowisk pracy w maksymalnej
wysokosci 23.000,00 zt dla 10 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urze-
dzie Pracy w Ptocku spetniajacych warunki udziatu w programie.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zareje-
strowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. ,Mfodziez NEET’, zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET
przyjetg w PO WER 2014-2020), w tym osoby z niepetnosprawnosciami i osoby dtugo-
trwale bezrobotne (zgodnie z definicjg przyjetq przez Komisje Europejskq). Zgodnie z zapisami
PO WER 2014-2020 osobg z kategorii NEET jest osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktérana
dzien przystapienia do projektu spetnia tacznie trzy nastepujace warunki:

nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zanie-
dbuje obowigzek szkolny lub nauki),
nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majqcych na celu uzyskanie, uzupet-
nienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogéinych, potrzebnych do
wykonywania pracy.

W procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, weryfikagji podlegac bedzie udziat w tego typu formie aktywizadji finansowanej ze srod-
kéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Przy kierowaniu 0s6b do programu pod uwage brane bedzie wyksztatcenie osob bez-
robotnych.

RPO WM 2020

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 10.08.2020 r. rozpoczat nabor wnioskow w sprawie
dokonania z Funduszu Pracy podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza, nie-
publicznemu przedszkolu/ niepublicznej szkole, producentowi rolnemu, ztobkom, klubom
dzieciecym z miejscami integracyjnymi lub podmiotom prowadzacym dziatalno5¢ gospo-
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darcza polegajaca na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy. Program realizowany jest w ramach projektu ,Aktywi-
zacja 0s0b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (lll)", wspot-
finansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego
2014-2020 (RPO WM 2014-2020), 05 priorytetowa VIII — Rozwaj rynku pracy, Dziatalnie
8.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych przez PUP — projekty pozakonkursowe.

W ramach ogtoszonego naboru zaplanowano wsparcie w postaci przyznania Srod-
kow na refundacje wyposazenia lub doposazenia 10 stanowisk pracy w maksymalnej
wysokosci 23.000,00 zt dla 10 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urze-
dzie Pracy w Ptocku spetniajacych warunki udziatu w programie.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy
w Ptocku w wieku 30 lat i wiecej nalezace minimum do jednej z grup defaworyzowanych
t.:
0s6b w wieku 50 lat i wiecej,
0s6b z niepetnosprawnosciami,
0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
0s6b o niskich kwalifikacjach.

Przy kierowaniu 0s6b do projektu w ramach powyzszych grup priorytetowo traktowa-
ne beda kobiety.

Przy kierowaniu 0s6b do programu pod uwage brane bedzie wyksztatcenie osob bez-
robotnych. W grupach spetniajacych warunki udziatu w programie przewazac bedg osoby
o niskich kwalifikacjach, tj. osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie (osoby z wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponad-
gimnazjalnym).

3. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
PO WER 2020

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 10 wrzesnia br. rozpoczat nabér wnioskow o przy-
znanie jednorazowo Srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla
0s0b do 30 roku zycia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj 2014-
2020 (PO WER 2014-2020) wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach projektu ,Aktywizacja 0s6b mtodych po-
zostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (IV)” MUP w Ptocku planuje udzieli¢ wsparcia 35
uczestnikom projektu.

Uczestnikami projektu moga byc osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestro-
wane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku. Przy kwalifikowaniu oséb do programu pod
uwage brane bedzie wyksztatcenie osob bezrobotnych. W grupach spetniajgcych warunki
udziatu w programie preferowane beda osoby o niskich kwalifikacjach, tj. osoby posia-
dajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie (tj. osoby z wyksztatceniem na
poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym).
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Foto: senivpetro (freepik.com)

RPO WM 2020

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 10 wrzesnia br. rozpoczat uzupetniajgcy nabor wnio-
skdw o przyznanie jednorazowo srodkéw z Funduszu Pracy do podjecia dziatalnosci go-
spodarczej w ramach projektu ,Aktywizacja 0s6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych
bez pracy w Miescie Ptocku (I1)" realizowanego w ramach Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 wspotfinansowanego ze Srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

MUP w Ptocku planuje udzieli¢ wsparcia kolejnym 10 uczestnikom projektu. Do tej pory,
w ramach programu, przyznanych zostato 41 dofinansowan do podjecie dziatalnosci go-
spodarczej.

Uczestnikami projektu beda mogty byé osoby w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowane
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne, nalezace minimum do jednej z grup
defaworyzowanych, tj.:
0séb w wieku 50 lat i wiecej,
0s0b z niepetnosprawnosciami,
0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
0s0b o niskich kwalifikacjach.

Przy kierowaniu osob do projektu w ramach powyzszych grup priorytetowo traktowa-
ne beda kobiety.

Przy kierowaniu 0séb do programu pod uwage brane bedzie wyksztatcenie 0sob bez-
robotnych. W grupach spetniajacych warunki udziatu w programie przewazac beda osoby
o niskich kwalifikacjach, tj. osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie (osoby z wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponad-
gimnazjalnym).
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P’ Krajowy Fundusz Szkoleniowy
2020

o Krajowy

Matlgorzata Ziembicka

MUP w Ptocku Fundusz,
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest instrumentem rynku pracy, ktéry wprowadzita
w 2014 roku nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jego
istota jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz
Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. Adresowany jest do pracownikéw i pracodawcow, ktdrzy chcieliby skorzystac
z form ksztatcenia ustawicznego, po to by zapobiec utracie zatrudnienia z powodu braku
kompetencji adekwatnych do wymagan wcigz zmieniajacej sie gospodarki.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wystapic pracodawcy, tj.
kazde jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze oso-
by fizyczne, jezeli zatrudniajg co najmniej jednego pracownika. Nie ma tu znaczenia rodzaj
umowy O prace ani wymiar czasu tej pracy.

W dniu 22.01.2020 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku ogtosit nabor wnioskow pracodaw-
cow o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosz-
tow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy w roku 2020 tj.: kursy, studia
podyplomowe czy egzaminy.
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Formularze wnioskéw mozna byto sktadac w terminie od 27.01.2020 r. do 14.02.2020 .
W ww. okresie wptyneto 66 wnioskéw pracodawcow.

Do dnia 31.08.2020 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku zawart 40 umoéw z pracodawca-
mi na dziatania obejmujace ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy na taczna
kwote 486.162,20 zt.

Maksymalna kwota dofinansowania jednego dziatania dla 1 pracownika wynosita:
w przypadku kurséw i egzaminéw - do 6.000,00 zt;
w przypadku studiéw podyplomowych — do 10.000,00 zt.

Mozliwe byto dofinansowanie ze strony MUP w Ptocku tylko jednej formy pomocy
(szkolenie, studia podyplomowe lub egzamin) w stosunku do jednego pracownika/pra-
codawcy.

Pracodawca, ktory miat siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie mia-
sta Ptocka otrzymat Srodki z KFS na finansowanie:

80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% prze-
cietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztéw pokrywa
pracodawca- wktad witasny) i nie wiecej niz 70.000 ztotych na firme;

100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie
wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jed-
nego uczestnika i nie wiecej niz 30.000 ztotych na firme.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku przyznat Srodki na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
Swiadczacych prace wytacznie na terenie miasta Ptocka. W ogtoszonym naborze Urzad
przyznawat wsparcie ze srodkéw KFS wytacznie pracodawcom, ktérych wnioski spetniaty
wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetdw ministra wtasci-
wego do spraw pracy.

W przypadku wniosku czeSciowo spetniajacego priorytety, rozpatrywane byty wytacz-
nie ksztatcenie ustawiczne dla pracownikow/pracodawcow, ktérzy wpisywali sie w ogto-
szone priorytety:

Priorytet 1
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet 2
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

Priorytet 3
Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powie-
cie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

Priorytet 4
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zasto-
sowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;
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Priorytet 5
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju po-
wiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

Priorytet 6
Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b maja-
cych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolef branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

Priorytet 7
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiada-
jacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spo-
tecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkdow lub pracownikdéw spétdzielni socjalnych
lub pracownikéw Zaktadow AktywnoSci Zawodowej;

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zawody deficytowe identyfikowat na podstawie Barometru
zawodow 2020 dla miasta Ptocka publikowanego na stronie https:/barometrzawodow.
pl/userfiles/Barometr/2020/mazowieckie/BAROMETR _ZAWODOW _wojewodztwo
mazowieckie 2020 _Plock.pdf (dotyczy priorytetu 3).

W przypadku priorytetu 2 decydowat wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia usta-
wicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie.

W przypadku priorytetu 5 Miejski Urzad Pracy brat pod uwage ,Strategie Zréwnowazo-
nego Rozwoju Miasta Ptocka do 2030 roku" i ,Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy w Ptocku na lata 2019-2020" (kierunek rozwoju: Zdrowe spote-
czenstwo; kierunek rozwoju: Dynamiczny hub innowacji i technologii, kierunek rozwoju:
Harmonijna przestrzen do zycia).

W dniu 11.09.2020 MUP w Ptocku ogtosit nabor uzupetniajacy wnioskéw, w ktérym
w pierwszej kolejnosci do rozpatrzenia kwalifikowac sie bedg wnioski spetniajace wyma-
gania przynajmniej jednego z przyjetych priorytetow.

W przypadku pozostania Srodkéw KFS po rozpatrzeniu wnioskow spetniajacych prio-
rytety, Urzad bedzie rozpatrywat pozytywnie wnioski pracodawcow , ktore nie wpisujg sie
w zaden z priorytetéw ministra.

Szczegotowe informacje udzielane sg w siedzibie Centrum Aktywizacji Zawodowej

Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
ul. 3 Maja 16 — pok. 216, 217 /Il pietro/ lub telefonicznie 24 367 18 66/11.
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P’ Wspotpraca miedzysektorowa

na rzecz aktywnej integracji
mieszkancow Miasta Ptocka

‘ Cezary Dusio

Zastepca Dyrektora MOPS w Ptocku

Z dniem 1 wrzesnia b. r. Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku w partnerstwie
z Migjskim Urzedem Pracy oraz Instytutem Dziatan Obywatelskich rozpoczat realizacje
projektu ukierunkowanego na reintegracje spoteczno — zawodowa 0séb z niepetnospraw-
nosciami, ktére pozostaja bez zatrudnienia.

Brak pracy to ztozony problem, ktéry wptywa nie tylko na funkcjonowanie jednostki,
ale réwniez jej rodziny, najblizszego otoczenia. Powoduje degradacje ekonomiczng 0séb
i ich rodzin, poteguje biede, prowadzi do ubostwa i spotecznego wykluczenia. Towarzyszy
temu obnizenie standardu zycia, utrata poczucia bezpieczenstwa socjalnego oraz pozycji
w lokalnym Srodowisku. Nasilajacy sie stres wynikajacy z poczucia niskiej wartosci, lek
o0 przysztos¢, poczucie krzywdy, frustracja i izolacja spoteczna wywieraja negatywne skut-
ki na funkcjonowanie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia.

Osoby z niepetnosprawnosciami sg w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Pomimo
faktu, iz aktywnosc zawodowa jest najlepszym sposobem na wyjscie z izolacji i ogding
poprawe jakosci zycia tych oséb, wcigz stanowig one grupe o najnizszym wskazniku za-
trudnienia. Dodatkowo znaczna liczba tych oséb nie tylko nie pracuje, ale réwniez nie szu-
ka zatrudnienia, przyjmujac bierng postawe wobec swojej sytuacji zyciowej.

Osoby z niepetnosprawnosciami zdecydowanie
stanowiq niewykorzystany potencjat rynku pracy,

a przeciez kazda z nich moze byc petnowartosSciowym
pracownikiem.

Wychodzac z powyzszych zatozef, nawigzano partnerska wspotprace pomiedzy jed-
nostka samorzadu terytorialnego a organizacja pozarzadowg ukierunkowang na za-
pewnienie nie pracujacym osobom z niepetnosprawnosciami kompleksowego wsparcia
w zakresie ich spoteczno-zawodowej reintegracji. Nawigzanie miedzysektorowego part-
nerstwa utatwia realizatorom projektu tgczenie zasobdw oraz komplementarnosé podej-
mowanych dziatan. Wspotpraca osrodka pomocy spotecznej, urzedu pracy i NGO umoz-
liwia usystematyzowane podejscie do kwestii wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami
oraz stworzenie spojnej koncepcji dziatan publicznych w ramach partnerstwa publiczno-
-spotecznego.
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Ustugi aktywnej integracji zaplanowane w ramach projektu sg forma wsparcia stuzaca
odbudowie i podtrzymaniu umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz
zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy 0sob z niepetnosprawnosciami. Osoby
z grupy docelowej zostang objete kompleksowa pomoca adekwatng do zindywidualizo-
wanych potrzeb, uwzgledniajaca ich oczekiwania, mozliwosci, predyspozycje, ograniczenia
i bariery. Dzieki aktywnemu partycypowaniu 0séb z niepetnosprawnosciami w planowaniu
wsparcia, kazda z tych 0séb otrzyma pomoc w optymalnym dla siebie zakresie.

Harmonogram realizacji projektu zaktada w pierwszej kolejnosci dokonanie diagnozy
potrzeb uczestnikow projektu, stworzenie indywidualnego planu reintegracji, a nastepnie
realizacje wsparcia przy aktywnym partycypowaniu uczestnikéw. W ramach projektu za-
planowano m. in. zajecia z doradcg zawodowym, psychologiem, prawnikiem, kursy, zajecia
ksztattujace kompetencje kluczowe, spotkania tematyczne oraz warsztaty zdrowego zy-
cia i work life balance.

W projekcie wykorzystano zwalidowane produkty finalne wypracowane w projektach
realizowanych w poprzedniej perspektywie finansowania w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki. Wsparcie doradcow zawodowych oraz psychologéw bedzie zor-
ganizowane wedtug programu opracowanego w ramach projektu ,Centrum rozwoju ak-
tywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych — adaptacja rozwigzan europejskich na
wielkopolskim rynku pracy” Rozwigzanie to pozwoli na zaszczepienie w lokalnym Srodo-
wisku trzech metod pracy z osobami z niepetnosprawnosciami efektywnie stosowanych
juz w Belgii i Czechach.

Uzupetnieniem zaplanowanych form wsparcia stuzacych reintegracji spoteczno-za-
wodowej jest prowadzenie szeroko rozumianej pracy socjalnej. Pracownicy socjalni za-
angazowani do realizacji projektu beda wspierat uczestnikow na kazdym etapie realiza-
gji indywidualnej Sciezki reintegracji, monitorowac uczestnictwo w wybranych formach
wsparcia oraz motywowac do podejmowania aktywnosci. Projekt stanowi odpowiedz na
indywidulane potrzeby uczestnikow, opiera sie na spersonalizowanej ofercie i uwzglednia
specyfike grupy docelowej. Uczestnictwo w projekcie stwarza mozliwos¢ powrotu 0séb
pozostajacych bez zatrudnienia na rynek pracy i zaistnienia w roli wykwalifikowanego pra-
cownika. Daje szanse na powrot do aktywnosci spotecznej oraz ich integracje z lokalng
spotecznoscia.

Wspotpraca miedzysektorowa pozwala na odejscie od nieskoordynowanych dziatan

na rzecz kompleksowej interwencji opartej na wsparciu systemowym, uporzadkowanym,
wieloptaszczyznowym, tworzacym spojng i logiczng catosc.
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P Na rozdrozu

Ewa Gajewska
MUP w Ptocku

Kazdy z nas ma wtasciwe dla siebie miejsce.

Twoje miejsce nie nalezy sie nikomu innemu
R. Brett

Wielokrotnie w zyciu dokonujemy réznych wyboréw. Czasami dotycza spraw proza-
icznych, jak wybar smaku lodéw na sobotni wieczor, czy wybér filmu w kinie. Przychodza
jednak chwile, kiedy nasi podopieczni powinni dokonaé znacznie wazniejszego wyboru,
wyboru klasy, czy szkoty.

Chyba kazdy z nas pamieta zimny pot na plecach i koniecznos¢ podjecia tej pierwszej,
waznej decyzji w swoim zyciu. Po latach mozemy oceni¢, czy byta trafna, czy moze nie-
koniecznie chcielibySmy powtérzy¢ historie sprzed lat. Majac wiec na uwadze wtasne do-
Swiadczenia, zastanéwmy sie, co mozemy podpowiedzie¢ mtodemu cztowiekowi, ktory
stoi na rozdrozu wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej. Moze jest rozdarty wewnetrznie mie-
dzy swoimi marzeniami, byciem lojalnym wobec kolezanki z tawy szkolnej, kolega od pitki
a wygorowanymi oczekiwaniami babci Zosi :)

Celuj w ksiezyc, bo nawet jesli chybisz,
znajdziesz sie wsrod gwiazd
R. Brett

Wybér szkoty ponadpodstawowej to wiec wazna decyzja, ktéra znajduje swoje konse-
kwencje w dorostym zyciu. Wybér profilu, do ktérego pojdzie absolwent podstawowki, czy
ponadpodstawowki rzutuje p6zniej na wybor przedmiotéw na maturze a finalnie na wybor
uczelni, a pézniej zawodu.

Czas wyboru szkoty to moment, kiedy mtody cztowiek moze wreszcie poczug, ze sam
wptywa na swoja rzeczywistosé, czuje ze cos od niego zalezy'.

Nie musisz byc dobrym we wszystkim.
Ci, ktorzy do tego dqgzq skazujq sie na przecietnos¢.

R. Brett

1. ,Jak madrze wybiera¢ i wspiera¢”. Urzad Miasta Stotecznego Warszawy, Biuro Edukacji 2020.
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Podarujmy wiec mtodziezy przestrzen do samodzielnych decyzji, nawet jesli ich wy-
bory nie sg zgodne z naszymi planami. Chociaz oczywiscie warto rozmawiac z nimi,
o ich zainteresowaniach czy pasjach. Taka droga na pewno utatwi wybor profilu w szkole,
ktéry mozna w danej klasie rozwina¢ a w przysztosci wykonywac zawodowo. Moga to
byc zdoInosci ogblne: kreatywnosé, sprawnosc fizyczna czy ukierunkowanie na konkretne
przedmioty, ktérych mtody cztowiek lubi sie uczyc i robi to z przyjemnoscia. Przy wybo-
rze szkoty, a p6zniej zawodu warto wziat pod uwage inne umiejetnosci psychospoteczne,
temperament a takze potencjat intelektualny.

Nigdy nie rezygnuj z tego, o czym nie mozesz myslec
nawet na jeden dzien
W. Churchill
Z perspektywy dorostych wiemy, ze nie ma jednej, sprawdzonej metody, czy strategii,

ktora postuzytaby jak szablon przy dokonywaniu wyboru. Istnieje jednak pare wskazowek,
ktére warto wzig€ pod rozwage:

mozna spisywac na kartce wady i zalety kazdego rozwigzania.

mozna wybraé dwie najlepsze opcje a potem wyobrazic sobie nas w kazdej z nich.
czasem po prostu i5¢ na samotny spacer, by dopusci¢ do gtosu swojg intuicje, czy pod-
Swiadomo5¢, ktéra podsunie nam rozwigzanie.

mozna rowniez stworzy¢ swoj wtasny krag doradcow, ludzi zyczliwych i zaufanych.

albo po prostu zdac sie na los, bo , brak decyzji tez jest decyzja"

Najlepiej jednak poszukac odpowiedzi w samym sobie, zastanowic sie, co dla mnie be-
dzie najlepsze, w czym sie odnajde , czego serdecznie Wam Kochani zycze :)

Co dzien, gdy przejdziesz prog, jest tyle drog, co w Swiat prowadzg.
| znasz sto mqdrych rad, co droge w swiat wybierac radzg.

| wcigz ktos mowi Ci, Ze wtasnie w tym tkwi sprawy sedno

Bys mogt z tysigca drog wybrac te jedng.

.1dZ swoja droga”
Wojciech Mtynarski
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'’ Zawody przysztosci

‘ Aneta Rybicka

MUP w Ptocku

W pierwszym kwartale 2020 roku doradcy zawodowi Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
przeprowadzili, tak jak w latach poprzednich serie spotkan informacyjno-dydaktycznych
z uczniami ptockich szkot.

Zajecia w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym NR 2 w Ptocku rozpoczety
sie juz w listopadzie 2019 roku i byty kontynuowane w styczniu. W trzynastu spotkaniach
wzieto udziat 112 uczniow Branzowej Szkoty | Stopnia nr 6. Doradcy zawodowi skupili sie
przede wszystkim na testach i cwiczeniach z obszaru motywacji, radzenia sobie z emo-
cjami, czy stresem.

Na koniec stycznia doradca zawodowy przeprowadzit na terenie Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku spotkanie informacyjne dla 25 ucznioéw Specjalnego O5rodka Szkolno-Wy-
chowawczego Nr 1 w Ptocku. Przekazano najwazniejsze informacje dotyczace urzedu tj.
ogodlny zarys praw i obowigzkéw osoby bezrobotnej, rola doradcy klienta w procesie reje-
stracji, oméwiono ustugi i instrumenty rynku pracy oraz ,Barometr zawodow".

W lutym 2020 roku doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia doradczo-warsztatowe
na terenie Zasadniczej Szkoty Zawodowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Ptocku. Zajecia
odbyty sie w ramach projektu ,Zawody przysztosci’, ktérego gtownym celem jest zwiek-
szenie zdolnosci do zatrudnienia 60 uczniow Technikum w Zespole Szkét Zawodowych im.
M. Sktodowskiej Curie w Ptocku poprzez dostosowanie oferty ksztatcenia do wymogow
rynku pracy w okresie 18 miesiecy realizacji projektu.

Tematyka spotkan dotyczyta przede wszystkim kompetencji, jakie sg aktualnie naj-
bardziej cenione przez pracodawcow, a takze uswiadomienia koniecznosci ciagtej pracy
nad wiasnymi talentami. W zaleznosci od kierunku edukacji obranego przez mtodziez
poszukiwaliSmy interesujacych ich ofert pracy, tworzac tzw. mape popularnosci zawodu.
Rozmawialismy takze na temat Mitu jednego zawodu, zachecajac uczestnikéw do rozwija-
nia wielorakich umiejetnosci, czesto takich, o ktérych istnieniu nie zdawali sobie sprawy,
a ktore moga byc przydatne na rynku pracy. Dodatkowo mtodziez mogta sprawdzi¢ swoja
wiedze i porownac swoje wyobrazenie o rynku pracy w przygotowanych zadaniach, scen-
kach sytuacyjnych oraz quizie wiedzy.

Zajecia z doradcami zawodowymi cieszg sie ogromnym zainteresowaniem, mieli-
smy zaplanowane kolejne spotkania, jednak COVID-19 pokrzyzowat wszystkie plany.
Warsztaty sa bardzo istotne dla mtodziezy szkolnej, poniewaz pozwalaja pogtebi¢ wiedze
i umiejetnosci zwigzane z planowaniem Sciezki edukacyjno-zawodowej oraz aktywizacja
zawodowa. Kazde spotkanie jest indywidualnie dostosowane do potrzeb, mozliwosci oraz
wieku uczestnikow.
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' Cudzoziemcy
na ptockim rynku pracy

Joanna Lesniewska
MUP w Ptocku

Powiatowe/miejskie urzedy pracy realizujg zadania w zakresie rejestracji oéwiad-
czen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi obywatelowi Biatorusi,
Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej, Republiki Armenii i Ukrainy.

Na podstawie oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi obywa-
tele Biatorusi, Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej, Republiki Armenii i Ukrainy
moga podejmowac krotkoterminowa prace w Polsce w okresie do szesciu miesiecy w cia-
gu kolejnych 12 miesiecy bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace.

Limit 6 miesiecy pracy dotyczy konkretnego cudzoziemca, a nie pracodawcy. Cudzozie-
miec moze pracowac na podstawie oSwiadczen u wiecej niz jednego pracodawcy, ale nie
moze przekroczyc limitu czasowego.

W celu rejestracji oSwiadczenia podmiot zamierzajacy powierzyc prace cudzoziemcowi
musi zgtosic sie do powiatowego urzedu pracy witasciwego ze wzgledu na jego siedzibe
lub miejsce statego pobytu. Ponadto jest zobowigzany uisci¢ jednorazowa wptate w wy-
sokosci 30 zt. Powiatowy Urzad Pracy w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia komplet-
nego wniosku wpisuje oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oSwiadczen.

Oryginat oSwiadczenia pracodawca powinien przekazac cudzoziemcowi. Zarejestrowa-
ne oSwiadczenie stanowi podstawe do uzyskania przez cudzoziemca w polskiej placéwce
dyplomatyczno-konsularnej w kraju jego statego pobytu wizy w celu wykonywania pracy.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy powinien w dniu rozpoczecia pracy przez
cudzoziemca zawiadomic pisemnie o tym fakcie urzad pracy. Jesli cudzoziemiec nie podej-
mie zatrudnienia, pracodawca rowniez zobowigzany jest poinformowac o tym urzad pracy
w ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia pracy, okreslonego w ewidencji oSwiadczen.

Tabela 1. Os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane
do ewidencji oswiadczen przez MUP w Ptocku w 2018 roku

o || |
95

torus
‘ 399 ‘ 36 ‘ 7086 ‘ 5 ‘ 63 ‘ 1 ‘ 8190
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Tabela 2.

Tabela 3.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane
do ewidencji oswiadczen przez MUP w Plocku w 2019 roku

e e e
534

torus
‘ 360 ‘ 41 ‘ 7551 ‘ ‘ 141 ‘ 16 ‘ 8643

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane
do ewidencji oéwiadczen przez MUP w Plocku w okresie styczen - sierpien
2020 roku

Biatorus Ukraina | Motdawia Gruzja Armenia

239 71 4891 127 121 13 5462

Ponadto powiatowe/miejskie urzedy pracy realizujg zadania w zakresie wydawania
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca. Zezwolenie na prace sezonowg jest wy-
dawane przez staroste witasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Zezwolenie to wydawane
jest na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okresy
oznaczone datami, dla okreSlonego cudzoziemca.

Zezwolenie na prace sezonowa mozna uzyskac jesli cudzoziemiec wykonuje w Polsce
prace w zakresie dziatalnosci okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych wydawane sq
zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca.

Jezeli w dniu ztozenia wniosku cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Polski,
a podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy spetni warunki dotyczace wynagrodzenia za
prace oraz przedtozenia informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb ka-
drowych (jezeli byta wymagana) oraz nie zaistnieje zadna z okolicznosci uzasadniajacych
odmowe wydania zezwolenia, starosta w pierwszej kolejnosci wpisuje wniosek do ewi-
dencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej oraz wydaje wnioskodawcy zaswiadczenie
o dokonaniu tego wpisu.

Starosta dokonuje tych czynnosci albo wydaje decyzje odmowng w terminie 7 dni ro-
boczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku. Jedynie w sprawie wymagajacej postepo-
wania wyjasniajacego termin ten zostat wydtuzony do 30 dni.

Oryginat zaSwiadczenia podmiot powierzajacy prace powinien przekazac cudzoziem-
cowi w celu uzyskania wizy.

Zezwolenie na prace sezonowg zostaje wydane po wjezdzie cudzoziemca na teryto-
rium RP na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach
ruchu bezwizowego. W tym celu jednak podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykony-
wanie pracy powinien dodatkowo przedstawic wtasciwemu staroscie:
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¢ kopie waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu w Polsce
¢ informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu w Polsce.

Tabela 4. Wydawanie zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca w 2018 r.

“ £10zone Wiioski Wydane zeewelenia m

‘ ‘ 1 (Ukraina) ‘
Tabela 5. Wydawanie zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca w 2019 r.

Ztozone whnioski Wydane zezwolenia Umorzone

25 (Ukraina)

74 1 (Biatorus)

48

Tabela 6. Wydawanie zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca w okresie styczen -
sierpien 2020 roku

£ HIE020 Wydane gSaWolenis m

‘ ‘ 15 (Ukraina) ‘

OSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi rejestrowane przez
Miejski Urzad Pracy w Ptocku najczesciej dotyczyty stanowisk:

Sprzatacz/sprzataczka
Pracownik fizyczny

Pakowacz

Murarz

Pomocniczy robotnik budowlany
Malarz/malarz budowlany
Monter ocieplen budynkow

eepik (freepik.com)

Sktadacz-pakowacz
Spawacz

Monter

Pracownik produkc;ji
Pozostali murarze i pokrewni
Zbrojarz

Murarz-tynkarz

Natomiast we wnioskach o wydanie zezwolenia na prace sezonowa najczesciej wskazy-
wano stanowisko pracownik pomocniczy w gospodarstwie sadowniczym.
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' Miejska Rada Rynku Pracy w Ptocku

‘ Izabela Guminska
MUP w Ptocku

W dniu 18 czerwca 2020 roku odbyto sie posiedzenie Miejskiej Rady Rynku Pracy
w Ptocku.

Na posiedzeniu cztonkowie Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku przyjeli Plan Pracy
Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku na 2020 rok, zostato przedstawione podsumowanie
pracy Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku w 2019 roku oraz oméwione sprawozdanie
z dziatalnosci Miejskiego Urzedu Pracy Ptocku za 2019 rok.

Pan Daniel Olender — Dyrektor MUP w Ptocku przedstawit informacje o sytuacji na
lokalnym rynku pracy wedtug stanu na koniec maja 2020 roku, ktéra charakteryzowaty
istotne zmiany w strukturze i bilansie 0s6b bezrobotnych oraz w naptywie wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zwigzanej z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-
-CoV-2, a mianowicie:

‘ wzrost ogblnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptoc-
ku 0 437 0s6b w poréwnaniu z danymi za maj 2019 r., ale i wzrost w poréwnaniu z danymi
za kwiecien 2020 r. 0 153 osdb. Liczba bezrobotnych na koniec miesigca wyniosta 4.432
osoby,
wzrost liczby kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku o 123 osoby
w poréwnaniu z danymi za maj 2019 r. oraz w poréwnaniu z danymi za kwiecief 2020 r.
0 56 0s0b,
wzrost liczby mezczyzn zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku o 314
0s6b w poréwnaniu z danymi za maj 2019 r. oraz w poréwnaniu z danymi za kwiecief
2020r. 097 osoby,

‘ przewaga w populacji bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku
(87,5%), poprzednio pracujacych (90,8%), dtugotrwale bezrobotnych (52%), kobiet (59,3%).

Nastepnie Rada przystgpita do: zaopiniowania zmian w Planie Finansowym MUP
w Ptocku na finansowanie programow na rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia skut-
kéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2019 roku; zaopiniowania zmian w Planie or-
ganizacji nowych miejsc pracy, stazu, szkolef i samozatrudnienia w ramach aktywnych
programow rynku pracy przez MUP w Ptocku w 2019 roku; zaopiniowanie Planu Finan-
sowego MUP w Ptocku na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019
roku po zmianach oraz zaopiniowanie Planu Finansowego MUP w Ptocku na finansowanie
programow na rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2020 roku; zaopiniowania Planu organizacji nowych miejsc pracy, stazu,
szkolen i samozatrudnienia w ramach aktywnych programéw rynku pracy oraz innych
form wsparcia organizowanych przez MUP w Ptocku w 2020 roku; zaopiniowanie Pla-
nu Finansowego MUP w Ptocku na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2020 roku; zaopiniowanie Planu Finansowego Funduszu Pracy w uktadzie paragrafow
klasyfikacji budzetowej na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2020 roku oraz
zmiany w tych planach.
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Zmiany w Planach Finansowych sg zawsze dostosowane do potrzeb sytuacji, wynikaja
z realizowanych programéw oraz otrzymanych decyzji finansowych.

Pan Daniel Olender — Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku poinformowat, iz
zgodnie z ustawa z dnia 21 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwiaza-
niach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotywanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw, powiatowe urzedy pracy realizujg czes¢ zadan majacych na celu ochrone miejsc
pracy oraz wsparcie w zakresie dalszego prowadzenia biznesu/dziatalnosci pozarzadowej.

W zwigzku z powyzszym Miejski Urzad Pracy realizujg cztery dodatkowe programy:

niskooprocentowang pozyczke z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow (art. 15zzd),
. dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych i Srednich przedsie-
biorcow (art. 15zzb),

. dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebior-
cow samozatrudnionych (art. 15zzc),

. dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze).

Wszystkie plany finansowe oraz ich zmiany zostaty pozytywnie i jednogtoSnie zaakcep-
towane przez Rade.
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STATYSTYKI MUP

y

przez pracodawcéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji

* Wiersz 01 Ogdtem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgtoszonych
zawodowej (stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych).

ul
!

Sytuacja na lokalnym rynku pracy

‘ Nina Obrebska
MUP w Ptocku

W sierpniu 2020 r. sytuacje na ptockim rynku pracy charakteryzowaty:

liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na pozio-
mie 4.463 osdb, tj. 0o 623 osdéby wiecej niz przed rokiem (sierpied 2019 r. — 3.840 o0s.)
i 0 17 0s6b mniej niz miesiac wczesniej (lipiec 2020 r. — 4.480 0s.),

liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na pozio-
mie 2.696 osob, tj. 0 282 kabiety wiecej niz przed rokiem (sierpied 2019 r. — 2.414 0s.) i 0 10
kobiet wiecej niz miesigc wczesnigj (lipiec 2020 . — 2.686 0s.),

liczba bezrobotnych mezczyzn zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na po-
ziomie 1.767 o0s6b, tj. 0 341 mezczyzn wiecej niz przed rokiem (sierpief 2019 r. — 1.426 0s.)
i 0 27 mezczyzn mniej niz miesigc wczesnigj (lipiec 2020 1. — 1.794 o0s.),

przewaga w ogole bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (88,7%)", po-
przednio pracujacych (90%)?, dtugotrwale bezrobotnych (53,9%), kobiet (60,4%),

stopa bezrobocia na poziomie 7,1% (dane za lipiec 2020 r). W tym samym okresie stopa bezro-
bocia w kraju wyniosta 6,1%, a w wojewddztwie — 5,1%%,

spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w mie-
sigcu w stosunku do danych za sierpied 2019 r. (0 133 miejsca) oraz w stosunku do danych
za poprzedni miesigc (lipiec 2020 r) o 93 miejsca. Ogotem liczba wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesigcu wyniosta 92 miejsca.

® 606 6 o o

Tabela 1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie styczen-sierpien 2020 r.

Zgtoszone w okresie sprawozdawczym W koncu
(narastajqco w 2020 r.) sierpnia 2020 r.

WYSZCZEGOLNIENIE w tym
razem - : z sektora . | razem | niewykorzystane
subsydiowanej Sultherzee sezonowej dtuzej niz 30 dni
2 3
Ogoétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej 01 | 1297 379 193 0 10 34
(W.02+wW.03)*
zatrudnienie lub inna praca
T GHE 02| 958 40 81 (0] 109 34
miejsca aktywizacji
zawodowej 03| 339 339 12 X 1 0
£ staze 04| 263 263 36 X 0 (0]
[J) E .
3 przygotowanie zawodowe
g § dorostych 05 0] [0} 0] X 0] 0]
N prace spotecznie
uzyteczne 06| 76 76 76 X 1 (0]
dla niepetnosprawnych 07| 29 6 1 0 0 0
dla oséb w okresie do 12 m-cy
od dnia ukoriczenia nauki 08 0 0 0 0 0 0

Bezrobotni z prawem do zasitku - 11,3%.

Dotychczas niepracujacy — 10%.

Mezczyzni - 39,6%.

Na moment przygotowania niniejszej informacji Gtéwny Urzad Statystyczny nie ogtosit jeszcze biezgcych
wskaznikow.

FUWN=

Opracowanie: Samodzielne stanowisko ds. statystyk i analiz Ptock, sierpierh 2020 r.

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy




WYDARZENIA

' Spotkanie z mtodzieza

W ramach wspétpracy z placéwkami eduka-
cyjnymi pracownik Miejskiego Urzad Pracy
w Ptocku w dniu 06.03.2020 r. uczestniczyt
w spotkaniu z mtodzieza konczaca nauke
W Zespole Szkét Technicznych Siedemdzie-
sigtka w Plocku, zainteresowanych pozy-
skaniem srodkéw na rozpoczecie dziatalno-
$ci gospodarczej na wlasny rachunek.

Celem spotkania byto zapoznanie mtodziezy
z aktualnie realizowanym programem przyzna-
wania jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej przez MUP w Ptocku, z jego
zasadami i korzySciami.
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Foto: MUP w Ptocku
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aszyn Challenge”
'Nominowani przez Powiatowy Urzad @ .

» "
l’G

Pracy w Plocku do #GaszynChallenge
postanowiliSmy podja¢ wyzwanie.

W dniu 25.06.2020 r. wykonalismy sym-
boliczne 10 pompek lub 10 przysiadéw,
aby wspomaéc Zosie w walce

z rdzeniowym zanikiem miesni.

Zosiu jestesmy z Toba!!!

potaga.pl

MIEJSKI URZAD PRACY W
PLOCKU

ratune

4 689 366,94 zt (49



