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»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (IV)” — projekt realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa I Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Zasady naboru wnioskéw

w sprawie dokonania z Funduszu Pracy:

-podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza,

-niepublicznemu przedszkolu/niepublicznej szkole,

-producentowi rolnemu,

-ztobkom, klubom dzieciecym z miejscami integracyjnymi lub podmiotom prowadzgcym
dziatalno$é gospodarcza polegajaca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020 — projekt pt. ,Aktywizacja osob mlodych
pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (IV)” wspétfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

A. INFORMACJE OGOLNE

1. Miejski Urzad Pracy w Plocku ogtasza nabér wnioskéw w sprawie dokonania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — projekt pt. ,,Aktywizacja oséb miodych
pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (IV)” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. W ramach posiadanych srodkéw Funduszu Pracy MUP w Plocku planuje dofinansowaé
zorganizowanie 10 miejsc pracy z maksymalna kwota dofinansowania na jedno stanowisko
pracy w wysokosci 23.000,00 zt.

3. Nabdr wnioskéw w sprawie dokonania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy bedzie trwat od dnia 10.08.2020 r. do dnia 28.08.2020 r.

4. W ramach realizowanego projektu na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy moga zostaé
skierowane osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy
w Ptocku jako bezrobotne, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (1zw. ,, Mlodziez NEET”,
zgodnie z definicjq osoby z kategorii NEET przyjetq w PO WER 2014-2020), w tym osoby
z niepenosprawnosciami i osoby dlugotrwale bezrobotne (zgodnie z definicjq przyjetq przez
Komisje Europejskq), zwane ,,Uczestnikami projektu”.
Zgodnie z zapisami PO WER 2014-2020 osoba z kategorii NEET jest osoba mtoda w wieku 15-29
lat, ktéra na dzien przystapienia do projektu speinia fgcznie trzy nastepujace warunki:

- nie pracuje (1. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztalci sie (1. nie uczestniczy w ksztafceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo

zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki),

- nie szkoli (#j. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,

uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,

potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba sig nie szkoli, a co za tym
idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, weryfikacji podlega¢ bedzie udzial w tego typu formie
aktywizacji finansowanej ze Srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).




Definicje dotyczace grupy docelowe;:

Osoba bezrobotna w wieku 18-29 lat to osoba bezrobotna, ktéra do dnia zastosowania wobec niej
ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyta 30 roku zycia (wiek uczestnikéw programu Jest
okreSlany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie).

Osoba z niepetnosprawnoscig to bezrobotna osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1172 z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity:
Dz U z2018 ., poz. 1878 z pézn. zm.).

Osoba dtugotrwale bezrobotna (zgodnie z definicjq przyjetq przez Komisje Europejskq):

-w przypadku 0sob ponizej 25 roku zycia s3 to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy,

-w przypadku 0sob powyzej 25 roku zycia sg to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy.

Przy kierowaniu 0s6b do programu pod uwage brane bedzie wyksztalcenie oséb bezrobotnych.
W grupach spetniajacych warunki udzialu w programie przewazaé beda osoby o niskich
kwalifikacjach, tj. osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie (1. osoby
z wyksztalceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym).

B. NABOR WNIOSKOW

1. Podmiot zainteresowany utworzeniem stanowiska pracy w ramach programu refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sktada do MUP w Plocku na obowiazujacym druku
wniosek w sprawie dokonania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy wraz z wymaganymi zatacznikami, w ogtoszonym terminie naboru wnioskow.

2. Formularze wnioskéw mozna pobra¢ od dnia 10.08.2020 r. ze strony internetowej
www.mupplock.praca.gov.pl w zaktadce: Dla pracodawcdw i przedsigbiorcow/ Wsparcie
tworzenia miejsc pracy/Refundacja koszidw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w ramach PO WER 2014-2020 lub Dokumenty do pobrania.

Wypelnione na obowigzujagcym formularzu i kompletne wnioski dotyczace refundacji

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w oryginale mozna skladaé od dnia

10.08.2020 r. do dnia 28.08.2020 r. wylgcznie poprzez:

- umieszczenie w pojemniku ustawionym przy wejsciu do siedziby MUP ul. 3 Maja 16 -
I pietro w godzinach od 8 do 15%,

- przesylajac za posrednictwem poczty tradycyjnej,

- W postaci elektronicznej na Elektroniczng Skrzynke Podawcza Miejskiego Urzedu Pracy
w  Plocku wramach opracowanej przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
i Administracji Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP).

4. Na kazdym wniosku odnotowana zostanie data jego wptywu do MUP w Plocku.

5. Wylacza si¢ mozliwos¢ przesylania wnioskéw na adres e-mail MUP w Plocku oraz faksem.
Whioski ztozone w ten sposdb nie beda rozpatrywane.

6. Wnioskodawca sktadajagc do MUP w Plocku wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zobowigzany jest do dotaczenia wymaganych zatacznikow
wskazanych w tresci wniosku. Zatgczniki powinny byé skserowane we wlasnym zakresie
przez wnioskodawce. W przypadku ztozenia przez jednego wnioskodawce kilku wnioskéw,
komplet zatgcznikéw nalezy dotgczy¢ oddzielnie do kazdego z wnioskéw. Wszystkie
dokumenty sktadane w formie kopii musza by¢ potwierdzone ,,za zgodno$é z oryginatem”
przez wnioskodawce.
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7. W przypadku ztozenia wniosku zawierajgcego braki formalne, wnioskodawcy zostanie
pisemnie wyznaczony co najmniej 14 dniowy termin na jego uzupehienie.

8. Termin uzupetnienia wniosku bedzie odnotowywany przez pracownika i brany pod uwage
przy ustaleniu kolejnosci rozpatrywania wnioskéw.
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9. Whniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

10. Wnioski, ktére zostang ztozone w MUP w Plocku przed lub po terminie ogtoszonego naboru
wnioskdw, nie beda rozpatrywane.

11. Ztozony wniosek oraz zatgczniki nie podlegaja zwrotowi, a Miejski Urzad Pracy
w Plocku nie sporzadza kopii sktadanego wniosku.

12. Miejski Urzad Pracy w Plocku zastrzega mozliwo$¢ wydtuzenia terminu naboru wnioskéw,
poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej www.mupplock.praca.gov.pl
w Aktualnosciach oraz w zaktadce Dla pracodawcéw i przedsigbiorcéw/ Wsparcie tworzenia
miejsc pracy/Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ramach PO
WER 2014-2020.

C. ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

1. Ztozone wnioski poddane zostang analizie pod wzgledem merytorycznym. W sytuacji omytek
lub koniecznosci doprecyzowania informacji zawartych we wniosku wnioskodawca zostanie
wezwany do poprawienia wniosku w wyznaczonym terminie. Niedokonanie powyzszego, we
wskazanym terminie, bedzie powodem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

2. Kompletne i prawidtowo sporzadzone wnioski beda rozpatrywane w terminie 30 dni od dnia

ztozenia wniosku, wedlug kolejnosci wynikajacej z daty wptywu do MUP w Plocku,
z uwzglednieniem daty ewentualnego uzupetnienia.
3. Dyrektor MUP w Plocku rozpatruje wnioski po zasiegnigciu opinii Komisji ds. opiniowania

wnioskdw, biorac pod uwage:

a) przepisy prawa,

b) postanowienia kryteridéw wewnetrznych,

¢) zasady rachunku ekonomicznego,

d) potrzeby lokalnego rynku pracy,

e) dotychczasowg wspdtprace wnioskodawcy z MUP w Plocku w zakresie wywigzywania sie
ze zobowigzan zawartych w umowach w ramach aktywizacji zawodowej bezrobotnych
(o ile miata ona miejsce),

f) liczbg osob uprawnionych do uczestnictwa w projekcie zarejestrowanych w MUP w Plocku o
wnioskowanych kwalifikacjach,

g) korelacj¢  pomigdzy  zakresem obowigzkéw na  tworzonym  stanowisku  pracy
a zaproponowang szczegdtows specyfikacjg wydatkow,

h) rodzaj dziatalnosci i lokalizacje wnioskowanego miejsca pracy.

4. Wnioski bedg rozpatrywane do wyczerpania limitu miejsc przewidzianych do rozpatrzenia

w ramach posiadanych Srodkow finansowych.

5. O rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji MUP w Plocku poinformuje wnioskodawce

pisemnie.




