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Zacznij od wolontariatu

Szanowni
Panstwo!

‘ Andrzej Nowakowski
Prezydent Miasta Ptocka

Wolontariusze swoim dziataniem na rzecz innych 0s6b niosg wiele zyczliwosci, ciepta
i radosci, ale tez wymiernej pomocy w réznych sferach zycia. Tym, ktérzy z powodu swojej
choroby czy niepetnosprawnosci maja ktopoty z zatatwieniem podstawowych spraw zy-
ciowych utatwiaja funkcjonowanie w lokalnej spotecznosci, dzieciom i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych pomagaja w odrabianiu lekgji, osobom starszym i samotnym ofiarowuja
swoj czas oraz uwage. To tylko wybrane przyktady, gdzie mozna liczy¢ na pomocna dton,
dobra rade i bezinteresowne wsparcie ze strony wolontariuszy.

Dziatalnos¢ wolontarystyczna przynosi tez wiele pozytywnych efektow dla samych
wolontariuszy. U oséb mtodych ksztattuje postawy aktywnosci obywatelskiej, umozliwia
poznanie interesujgcych ludzi, a takze pozwala zdoby¢ nowe kompetencje, dzieki czemu
tatwiej odnajduja sie tez na rynku pracy. Osoby starsze moga po zakoAczeniu aktywnosci
zawodowej nadal czug sie potrzebne i dzielic sie swoimi umiejetnosciami, wiedza i boga-
tym doSwiadczeniem zyciowym.

Samorzad Ptocka wspiera dziatalnos¢ wolontarystyczna poprzez funkcjonujace w jego
strukturach jednostki — Ptocki Wolontariat i Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, w kto-
rych zaangazowani sg wolontariusze w wieku od 14 do 64 lat.

Zapraszam Panstwa do lektury Biuletynu Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, ktory
przybliza tematyke wolontariatu. Jestem przekonany, ze zaréwno ci, ktorzy chca skorzy-
stac z pomocy wolontariuszy, jak i osoby chetne do dziatania znajda tu wiele przydatnych
informacji.

PtOCK
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Zacznij od wolontariatu

Szanowni
Panstwo!

‘ Daniel Olender
Redaktor Naczelny

Zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wo-
lontariacie, wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wyko-
nuje Swiadczenia. Ta mozliwosE aktywnosci spotecznej jest czesto, zwitaszcza dla ludzi
mtodych poczatkiem ksztattowania ich Swiadomosci, pierwsza préba sprawdzenia swo-
ich mozliwosci, poczatkiem drogi ku p6zniejszej aktywnosci zawodowej. Wolontariusze
moga wykonywac Swiadczenia m.in. na rzecz organizacji pozarzadowych, stowarzyszen,
jednostek samorzadu terytorialnego czy spotdzielni socjalnych w zakresie ich dziatalnosci
statutowej, organéw administracji publicznej czy jednostek organizacyjnych im podlegtym
oraz podmiotéw leczniczych. Cztonek stowarzyszenia moze rowniez wykonywac Swiad-
czenia, jako wolontariusz, na rzecz stowarzyszenia, ktorego jest cztonkiem.

Wolontariusz powinien posiadac kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do ro-
dzaju i zakresu wykonywanych Swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikagji
i spetniania stosownych wymagan wynika z przepiséw prawa. Swiadczenia wolontariuszy
sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreSlonych w porozumieniu z korzysta-
jacym. Porozumienie powinno zawierac postanowienie 0 mozliwosci jego rozwigzania. Na
proSbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemna opinie o wykonaniu Swiad-
czen przez wolontariusza. Jezeli Swiadczenie wolontariusza jest wykonywane przez okres
dtuzszy niz 30 dni, porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie.

Korzystajgcy ma obowigzek:

informowac wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykony-
wanymi Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

zapewni¢ wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
Swiadczen, w tym jezeli zachodzi taka potrzeba — odpowiednie Srodki ochrony indywidu-
alnej;

pokrywac koszty podrozy stuzbowych i diet.

Korzystajacy moze pokrywac takze inne niezbedne koszty ponoszone przez wolon-
tariusza, zwigzane z wykonywaniem Swiadczen na rzecz korzystajacego. Moze réwniez
pokrywac koszty szkolef wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich Swiadczen
oraz moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej w za-
kresie ich wykonywania.

Na terenie Ptocka odbywa sie szereg dziatan, charytatywnych zbiorek, gdzie wolonta-
riusze odgrywaja pierwszoplanowa role (szczegoty w biuletynie). Zapraszam do lektury.
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Zacznij od wolontariatu

' Sita
wolontarystycznych
dziatan

‘ Referat Wolontariatu Urzedu Miasta Ptocka
Stowarzyszenie Wolontariuszy ,,Kapitat Ludzki”

Wolontariat w Polsce - garsé zasad i statystyk

O wielkim potencjale, jaki niesie ze sobg praca wolontariuszy, nie trzeba nikogo przeko-
nywac. W 2015 roku wolontariusze w wieku powyzej 15 lat przepracowali tacznie ponad
miliard godzin, co jest odpowiednikiem ponad 565 tysiecy etatéw'. Jesli wezmiemy pod
uwage, ze te godziny zostaty przeznaczone na aktywnos¢ w waznych spotecznie obsza-
rach takich jak: dziatalnos¢ charytatywna, pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej, dziatania na rzecz integracji spotecznej czy wsparcie 0s6b niepetnosprawnych?,
to tym bardziej jasne powinno stac sie, jak duzy jest wktad wolontariuszy w ksztattowanie
wspierajacego, otwartego i wrazliwego spoteczenstwa.

Wolontariuszem jest osoba fizyczna, ktora angazuje sie ochotniczo i bez wynagrodze-
nia w dziatania spoteczne wykraczajace poza kregi rodzinno-przyjacielskie. Cho¢ ustawo-
dawca nie okresla minimalnego wieku wolontariusza, wiele organizacji decyduje sie na
wprowadzenie progu wiekowego ze wzgledu na specyfike prowadzonych dziatan czy pre-
ferowane metody pracy. Wolontariusze moga znalez¢ zatrudnienie w wielu instytucjach.
Pierwszymi, jakie przychodza na mysl, sa prawdopodobnie organizacje pozarzadowe —
stowarzyszenia i fundacje. Do korzystania z pomocy wolontariuszy sg takze uprawnio-
ne jednostki samorzadu terytorialnego i podlegte im instytucje, takie jak teatry, osrodki

ﬁ.ggr:hﬂ1JnH

Foto: Referat Wolontariatu UM Ptock

1. Gtéwny Urzad Statystyczny, (2017). Wolontariat w 2016 roku. Warszawa: Zaktad Wydawnictw Statystycznych.
2. Zgodnie z Art. 4 pkt. 1 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2003 Nr 96

poz. 873 z pdzniejszymi zmianami).
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kultury czy biblioteki, a takze podmioty lecznicze. Korzystanie z pracy wolontariuszy jest
zabronione w przypadku czynnosci stanowigcych przedmiot prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Zaskakujgco duza grupa polskich wolontariuszy to ludzie zaangazowani
w indywidualng dziatalnos¢ pozainstytucjonalng, na przyktad cztonkowie grup nieformal-
nych pracujacych na rzecz lokalnej spotecznosci lub Srodowiska naturalnego czy prawnicy
udzielajacy nieodptatnych porad potrzebujgcym. Szacuje sie, ze nawet 8 na 10 0s6b pra-
cujacych wolontarystycznie moze udzielac sie wtasnie w taki sposab.

Najwiekszym zainteresowaniem wolontariat cieszy sie wsrdd najmtodszej badanej
grupy wiekowej — 0s6b od 15 do 24 lat, sposrod ktérych nawet 45% to aktywni ,pomaga-
cze" Ma to o tyle duze znaczenie, ze wtasnie w tym wieku ksztattuja sie wartosci i nawyki
mtodych ludzi. W wolontariat angazuje sie takze ponad 35% Polakdéw w wieku 25-54 |at.
Jesli chodzi o osoby powyzej 55 roku zycia, pod wzgledem ich zaangazowania w wolon-
tariat (25%) nasz kraj pozostaje w tyle w poréwnaniu z innymi krajami Europy, w ktérych
dziatalno¢ spoteczna senioréw cieszy sie ogromna popularnoscia (np. w Islandii — 64%).

Ptocki Wolontariat

Dobra praktyka samorzaddw stato sie promowanie wolontariatu poprzez wydzielanie ko-
morek lub zespotow zajmujacych sie organizacja i promocja wolontariatu. Ptock rowniez
wpisuje sie w ten trend. Od 2011 roku w obrebie Urzedu Miasta Ptocka dziata Ptocki Wo-
lontariat skupiajacy osoby chcace zaangazowac sie w bezinteresowng pomoc drugiemu
cztowiekowi. Wolontariuszem Ptockiego Wolontariatu moze zostac osoba w wieku powy-
zej 13 lat. Procedura naboru wolontariuszy wyglada nastepujaco:

chetni wypetniaja formularz osobowy dostepny na stronie internetowej UMP i sktadajg
go w biurze Ptockiego Wolontariatu (ul. 3 Maja 6); formularz mozna wypetnic takze na
miejscu,

Ptocki Wolontariat organizuje obowigzkowe szkolenie, na ktére zaproszeni sg wszyscy
chetni, ktérzy ztozyli formularz,

na szkoleniu nowi wolontariusze zapoznajg sie z ofertg dziatan prowadzonych przez
Ptocki Wolontariat, kodeksem etycznym i zasadami bezpieczefstwa,

po szkoleniu wolontariusze trafiajg do bazy i otrzymuja oferty pracy (telefonicznie lub
smsem).

3. Pazderski, F, Sobiesiak-Penszko, P. (2012). Wolontariat oséb dojrzatych w Polsce. Ekspertyza dla Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej.

»PRACA | ROZWOT)




Zacznij od wolontariatu

Grupa wolontariuszy, ktérzy w danym momencie aktywnie angazuja sie w prace, liczy
zazwyczaj okoto 100 0s6b. Od poczatku dziatalnosci komorki w szeregach Prockiego Wo-
lontariatu byto ponad 1000 wolontariuszy.

Ptocki Wolontariat realizuje szereg wtasnych projektéw, ktérych celem jest promocja
idei wolontariatu i tworzenie mozliwosci pracy dla wolontariuszy. Do kalendarza naszych
dziatan na state wpisata sie akcja ,Korek”, w ramach ktérej podczas cotygodniowych
spotkan wolontariusze wspierajg dzieci z rodzin dysfunkcyjnych w nauce. W projekcie
JWolontariusz ci pomoze" obejmujemy opieka podopiecznych indywidualnych. Czesto sg
to osoby starsze lub niepetnosprawne, ktére nie sg w stanie samodzielnie zrobic¢ za-
kupdw lub wyjs¢ na spacer. Czasem s3 to po prostu ludzie samotni, ktérzy potrzebu-
ja kogos, z kim mogliby porozmawiac. Akcje ,Serdeczne ciecie” stworzylismy z myslg
o tych niepetnosprawnych, ktérzy ze wzgledu na swojg chorobe nie moga opuscié domu
i skorzystac z ustug fryzjerskich. Aby zadbac o ich komfort i dobre samopoczucie, wo-
lontariuszka-fryzjerka odwiedza ich wiec w domu. W nasze dziatania angazuja sie tak-
ze przedstawiciele lokalnego biznesu. Firma Tech-Export jest sponsorem projektu ,0Od
serducha dla malucha’, w ramach ktérej od 2013 r. wspiera ptockie rodziny znajdujace sie
w trudnej sytuacji zyciowej, przekazujac im pieluszki dla noworodkéw. Ptocki Wolonta-
riat to miejsce, ktore takze przyciaga ludzi z pomystami. Wiele realizowanych przez nas
w poprzednich latach dziatan, jak chocby projekty ,Bajanki” i ,Zajecia praktyczne’, byto
stworzonych i koordynowanych przez wolontariuszy.

Ptocki Wolontariat utrzymuje bliska wspotprace z wieloma organizacjami pozarzado-
wymi i instytucjami. Wolontariusze sg kierowani do pracy podczas imprez organizowa-
nych miedzy innymi przez Straz Miejska w Ptocku, Miejski Ogrod Zoologiczny, Wojewddzki
Urzad Pracy, Miejski O5srodek Sportu i Rekreacji czy Ksigznice Ptocka. Dzieki duzemu za-
angazowaniu wolontariuszy, a takze dzieki zaufaniu, jakim obdarzony zostat Ptocki Wo-
lontariat, osoby ubrane w charakterystyczne zotte koszulki s3 widoczne na wiekszosci
miejskich wydarzen spotecznych, kulturalnych i sportowych.

. Nr 1/2020




Zacznij od wolontariatu

Ludzie maja wielki kapitat

W lipcu 2017 r. grupa wolontariuszy, ktorzy poznali sie dzieki wspdlnemu dziataniu
w Ptockim Wolontariacie, zatozyta Stowarzyszenie Wolontariuszy ,Kapitat Ludzki” Stwo-
rzenie organizacji pozarzadowej pozwolito na realizacje wiekszej ilosci dziatan i zarabia-
nie Srodkdw przeznaczonych na pomoc najbardziej potrzebujgcym mieszkancom miasta.
W kwietniu 2018 . przy ulicy Tumskiej 9 powstat pierwszy w Ptocku sklep charytatywny —
Kapitalny Sklep. Stanowi on ewenement w skali kraju, poniewaz jest obstugiwany wytgcz-
nie przez wolontariuszy. Kapitalny Sklep prowadzi sprzedaz podarowanych przez ptocczan
przedmiotow: odziezy, obuwia, ksiazek, zabawek, artykutéw gospodarstwa domowego.
Catkowity dochéd pochodzacy z tej dziatalnosci jest przeznaczany na realizacje projektow
pomocowych. Przez pierwsze 2 lata swojego dziatania stowarzyszenie wspierato ubogich
i chorych seniorow. Obecnie realizuje natomiast Projekt Dom, w ramach ktérego wspiera
wychowankéw domow dziecka, kupujac mieszkania, w ktorych ci mogliby spedzic pierw-
sze lata swojego dorostego zycia. Pierwszym podopiecznym, ktory otrzyma takie wspar-
cie, jest 19-letni Damian. Stowarzyszenie tworzy takze wtasne produkty. S to poduszki,
stonie Przytulaki oraz ekologiczne Torby z Kapitatem.

Doswiadczenia zwigzane z prowadzeniem wolontariatu w Ptocku pozwalaja wycig-
gnac dwa pozytywne wnioski. Po pierwsze, w naszym miescie nie brakuje 0séb chcacych
poSwiecat swoj czas i energie na pomoc drugiemu cztowiekowi. W naszych szeregach
jest wielu ludzi dobrych, cechujacych sie szczegding wrazliwoscia. Po drugie, ptocczanie
chetnie wtaczajg sie w inicjatywy spoteczne realizowane przez wolontariuszy. Kapitalny
Sklep stat sie ptockim weztem wymiany dobra — tutaj pomagac moze kazdy: kupujac lub
przekazujac rzeczy. Bycie wolontariuszem to doSwiadczenie, ktore buduje i uczy. Pozwala
na lepsze zrozumienie otaczajacych nas ludziiich problemow. Wyzwala che¢ do dziatania
i zmieniania spotecznosci na lepsze. Uczy cierpliwosci, wytrwatosci i odpowiedzialnosci.
Pozwala zaopatrzyc sie w umiejetnosci i cechy przydatne przez cate zycie, takze w karie-
rze zawodowe;j.

! Foto: Referat Wolontariatu UM Plock
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W dniu 23 listopada 2019 r. Dyrektor MUP w Ptoc-
ku uczestniczyt w Balu Wolontariusza organizo-
wanym z okazji Miedzynarodowego Dnia Wolonta-
riusza. Otrzymat tam z rgk Pani Beaty Olszewskiej
Prezes Stowarzyszenia Wolontariuszy , Kapitat
Ludzki” statuetke z podziekowaniami dla Miejskie-
go Urzedu Pracy w Ptocku za wsparcie Stowarzy-
szenia.

Stowarzyszenie Wolontariuszy ,,Kapitat Ludzki"uzy-
skato szanse zdobycia Srodkéw na zakup miesz-
kania dla swoich podopiecznych. Zakwalifikowato
sie do konkursu ,,0dLOTTOwa jazda" organizowane-
go przez Fundacje Lotto. Pracownicy Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku wzieli udziat w przedsiewzie-
ciu, wspierajac w ten sposob Stowarzyszenie.

Miejskiemu Urzedowi Pracy w Plocku

2a wsparcie

Stowarzyszenia Wolontariuszy . Kapitat Ludzki

Foto: Referat Wolontariatu UM Ptock

Foto: MUP w Ptocku
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Zacznij od wolontariatu

P’ Wielka Orkiestra
Swigtecznej Pomocy

— pierwszy krok do wolontariatu

‘ Litostawa Koper
Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury im. Kréla Maciusia Pierwszego
Szefowa ptockiego Sztabu Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy

Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy to bez watpienia jedna z najbardziej roz-
poznawalnych akcji charytatywnych organizowanych w naszym kraju. Od nie-
mal trzydziestu lat w kazda druga niedziele stycznia na ulicach polskich miast
mozna spotka¢ wolontariuszy zbierajacych datki dla chorych dzieci, a czerwone
serduszko Orkiestry stato sie swoistym symbolem hojnosci i troski o najmtod-
szych.

WOSP to setki miliondw ztotych, bite co roku rekordy (tylko podczas tegorocznego, 28.
Finatu udato sie uzyskac ponad 115 min., a nie jest to jeszcze ostateczna kwota), najno-
woczesniejszy sprzet medyczny trafigjacy do szpitali w catym kraju i tysigce wyleczonych
dzieci. Nie jest to jednak jedyny aspekt dziatalnosci Orkiestry, poniewaz nie mnigj istotny
jest wptyw tej inicjatywy na nasze spoteczenstwo. Pomimo pewnych kontrowersji i cza-
sem niejednoznacznych ocen Jurek Owsiak i jego zesp6t przekonali znakomita wiekszos¢
ludzi, ze pomaganie moze by¢ nie tylko proste, ale tez petne optymizmu i pozytywnej
energii. Nic dziwnego, ze kolejne Finaty WOSP s3 niczym przepetnione radoscia Swieta,
a czerwone serduszko wzbudza jak najlepsze skojarzenia.
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Pozytywny przekaz Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy i jej rozpoznawalnos¢ spra-
wia, ze wielu ludzi pragnie nie tylko wspomoc akcje swoimi datkami, ale takze bezpo-
Srednio zaangazowac sie w orkiestrowe granie jako wolontariusze. Dominuje wsrod nich
mtodziez, ale chetni rekrutuja sie ze wszystkich grup spotecznych i wiekowych. Nie bra-
kuje takze 0séb, dla ktérych WOSP jest pierwszym kontaktem z dziatalnoécig pomocowa
i czesto nie ostatnim.

Jako dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury w Ptocku i wieloletnia szefowa ptockiego
Sztabu WOSP moge z czystym sumieniem powiedzie¢, ze jest to bardzo dobre rozwia-
zanie i idealny pierwszy krok dla pragnacych wiaczyc sie w prace na rzecz innych. Nie-
watpliwie najwieksza zaletg zbidrek na Wielka Orkiestre Swiatecznej Pomocy jest ich
ogromna rozpoznawalnos¢, trudno znalez€ w naszym kraju ludzi, ktorzy nigdy nie styszeli
o0 Jerzym Owsiaku i jego inicjatywie — barwna puszka, charakterystyczny identyfikator i sa-
moprzylepne serduszka bez trudu pozwalajg poznac autentycznego wolontariusza. Nie-
jako z automatu niweluje to jeden z podstawowych problemow zwigzanych ze zbiorkami
publicznymi jakim jest swego rodzaju nieufnos¢ wobec kwestujgcych na ulicach bedaca
smutng konsekwencja obecnosci rozmaitych oszustéw. Co wiecej wielu ludzi sama szuka
kwestujacych i nawet nie trzeba ich prosic o datek na Orkiestre, sita marki jest tutaj nieza-
przeczalna. Nie bez znaczenia jest takze organizacyjny aspekt WOSP-u — rokroczne udo-
skonalanie procedur sprawia, ze rozliczajacy sie wolontariusz od reki otrzymuje informa-
cje na temat zebranej przez siebie kwoty oraz dokument potwierdzajacy udziat w akgji.
Nie mozna tez zapominac o aspekcie emocjonalnym i satysfakcji ptynacej z uczestnicze-
nia w tak pieknym wydarzeniu. Nic dziwnego, ze wielu wolontariuszy wraca w kolejnych
latach (niektorzy sg z Orkiestrg praktycznie od poczatku), a niektérzy szukaja innych, cato-
rocznych form dziatalnoSci pomocowe;.
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Zacznij od wolontariatu

Rozpatrujac zalety Orkiestry nie mozna tez zapominac o pewnych jej mankamentach.
Najczesciej podnoszony przez potencjalnych wolontariuszy jest stopien rozbudowania
procedur rejestracyjnych. Nie jest to oczywiscie nic z czym nie mozna sobie poradzic przy
odrobinie uwagi, ale rzeczywiscie proces ten wymaga pewnej dyscypliny (chocby podczas
wypetniania wymaganych dokumentéw, szczegblinie obecnie, kiedy wszystkich nas obo-
wigzuja przepisy Ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych) oraz dtugoterminowego
planowania (w przeciwiefstwie do wielu innych zbiérek rekrutacja na WOSP odbywa sie
zazwyczaj w listopadzie, czyli mniej wiecej dwa miesigce przed Finatem). Dla niektérych
mentalnych przeszkoda moga byt takze negatywne, zniechecajace komentarze niekto-
rych medidw czy instytucji. Na szczescie ptockie doSwiadczenia pokazuja, ze niechetna
wobec Orkiestry dziatalnos¢ nie przektada sie na atmosfere podczas samego Finaty,
a wolontariusze spotykaja sie przede wszystkim z zyczliwoscig mieszkancéw naszego
miasta, czego najbardziej namacalnym dowodem sa bite rokrocznie rekordy zbiorki.

Wszystkie powyzsze okolicznoci sprawiaja, ze Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomo-
cy to Swietny sposdb na rozpoczecie swojej przygody z wolontariatem i pomaganiem.
Swiadomosé uczestniczenia w pieknym wydarzeniu i satysfakcja ptynaca z pomocy naj-
mtodszym sa nie do przecenienia o czym doskonale wiem z wtasnego doSwiadczenia.
W imieniu ptockiego Sztabu WOSP serdecznie zachecam do sprébowania swoich sit.
Whbrew pozorom do kolejnego Finatu nie pozostato juz tak wiele czasu.

Foto: MDK w Ptocku




Zacznij od wolontariatu

P’ Wspolnie dbaja
o zabytkowe nagrobki

Joanna Wisniewska
Gazeta Wyborcza Ptock

Kwesta ,,Ratujmy Ptockie Powazki” wolontariuszami stoi.
Dzieki nim, co roku udaje sie zebrac¢ kilkadziesiat tysiecy ztotych.

Akcje ,Ratujmy Ptockie Powazki” od 20 lat organizuja wspdlnie Stowarzyszenie Sta-
rowka Ptocka oraz lokalna redakcja Gazety Wyborczej. 1 2 listopada, na ptockich nekro-
poliach mozna spotkac kwestarzy, ktorzy zbierajg do puszek datki. Nastepnie te pieniadze
s3 przeznaczane na odrestaurowanie starych i zniszczonych mogit. To groby najrozniej-
szych osob, ktore niegdys tworzyty nasze miasto. W5rdd nich byt np. nagrobek Stanista-
wa Pyrowicza — zatozyciela Stowarzyszenia Spozywczego i Kasy Zapomogowo-Pozycz-
kowej ,Zgoda’, ktore powstato w 1870 r. Juz od pierwszego zebrania przez wiele kolejnych
lat Pyrowicz petnit tam funkcje sekretarza. Odnowione zostato takze miejsce pochéwku
Piotra Pawtowskiego — malarza i fotografa, ktoéry w swoich czasach, a wiec w potowie XIX
wieku robit zdjecia najnowoczesniejszym wowczas sprzetem. Czesto ci znani zastuzeni
ptocczanie nie pozostawili po sobie bliskich, ktérzy mogliby zadbac o ich groby. Tak samo
jak bardzo mtodzi ludzie, ktorych Smierc¢ zabrata tak wczesnie, ze nie zdazyli zatozyc ro-
dzin i nie doczekali sie potomkow. Za pienigdze z akgji rowniez ich mogity, czesto bardzo
zniszczone, a zarazem piekne, sg odrestaurowywane. Chociazby gréb Zenona Ihnatowi-
cza - esperantysty, ktéry zmart majac zaledwie 21 lat. Na jego grobie widnieja napisy
witasnie w jezyku esperanto. Teraz do nas nalezy troska o ich pamiec i godne miejsce spo-
czynku.
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Przez 20 lat trwania akcji,,Ratujmy Ptockie Powgzki” w sumie
udato sie zrekonstruowac ponad 40 zabytkowych nagrobkow.
Ale nie bytoby to mozliwe bez wolontariuszy, ktorzy wykonujg
wielkg prace, by kazda odstona zbiorki okazata sie sukcesem.

Ponad 100 wolontariuszy co roku — w pierwszych dniach listopada — wyrusza na
cmentarze, by zebrac datki do puszek. Sa wsrod nich politycy, samorzadowcy, radni, lu-
dzie kultury, dziennikarze, ale tez nauczyciele wraz z uczniami, jak réwniez osaby, ktore
same zgtaszajg sie do stowarzyszenia Starowka Ptocka, by zosta¢ kwestarzem. Kazdy
z nich przez kilka godzin stoi, niekiedy przy niesprzyjajacej pogodzie, by zebrac jak naj-
wiecej pieniedzy. Nikt nie ma bowiem watpliwosci, ze cel jest stuszny i potrzeby spore.
Zaden z kwestarzy, poza poczuciem i satysfakcja, ze dotozyt swoja cegietke do tego jak-
ze waznego przedsiewziecia, nic za udziat w akgji nie ma. A jednak, co roku te same osoby
chetnie zgtaszaja swojg gotowos¢ do dziatania.

Sa rowniez tacy, ktorzy zbieraja datki juz przed Swietem Zmartych. Mowa tu o uczniach
Szkoty Podstawowej nr 17, ktorzy juz w pazdzierniku informuja rowiesnikow w swojej
placoéwce o akgji, a ci nastepnie chetnie dziela sie groszem. W ten sposob bardzo mtodzi
ludzie najpierw sami poszerzajg wiedze na temat ptocczan, ktérzy zapisali sie w historii
naszego miasta, a nastepnie przekazuja ja innym, zasilajac przy tym konto zbiorki. Swoja
puszke uczniowie SP 17 przynosza do redakcji ptockiej GW, gdzie wspblnie z prezesem
Starowki Ptockiej Jerzym Skarzynskim licza jej zawartoS¢, a nastepnie spisujg protokot.
Dzieki temu, mtodziez uczy sie, ze kazda zbiorka pieniedzy musi by¢ odpowiednio zabez-
pieczona i opisana.
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Trzeba tez wspomniet o uczniach Zespotu Szkét nr 5, ktdrzy co roku przed listopado-
wymi Swietami sprzataja odnowione wczesniej groby. Podczas tej pracy Jerzy Skarzynski
opowiada im o znanych niegdys ptocczanach.

Mtodziezy zaangazowanej w akcje nie brakuje rowniez 11 2 listopada. Na cmentarzach
mozna spotkac uczniow Katolickich Szkét czy Akademickiego Liceum Ogodlnoksztatcgcego.
Ale wolontariusze — zaréwno mtodziez jak i osoby doroste — sg bardzo potrzebni w sa-
mym sztabie akgji, ktory miesci sie w akademiku Mazowieckiej Uczelni Publicznej.

Wsrdd nich sg harcerze, czestujacy herbatg zazwyczaj zziebnietych kwestarzy, co wia-
Snie wracili z cmentarzy. Ktos mogtby powiedzie, ze to nic wielkiego — zrobi¢ komus her-
bate. Jednak — po pierwsze — czesto przy tej herbacie wywiazuja sie ciekawe i przede
wszystkim bardzo mite rozmowy 0sdb pochodzacych z najrozniejszych Srodowisk, wy-
konujacych na co dzien, bardzo rdzne zajecia, dzieki czemu akeji towarzyszy przyjemna
atmosfera. A po drugie — jak wezmiemy pod uwage fakt, ze te dzieciaki mogtyby w tym
czasie leze€ w domu, bo przeciez 1 listopada lekcji nie ma, to ich zaangazowanie jawi sie
juz zupetnie inaczej. Wolontariusze w sztabie akcji zajmuja sie rowniez bardzo odpowie-
dzialnym zajeciem, mianowicie liczeniem pieniedzy.

Wolontariusze, i ci starsi i mtodsi, biorac udziat w akgji ,Ratujmy Ptockie Powazki” daja
swgj czas i energie. Co majg w zamian? Przede wszystkim wiedze i doSwiadczenie. Maja
szanse zobaczyt w jaki sposéb przeprowadza sie tego typu akcje, co jest wazne, o co trze-
ba zadbac i czego dopilnowac. Pracujac przy takim projekcie, podnosza tez swoje — prze-
de wszystkim interpersonalne — umiejetnosci. Poza tym swoje zaangazowanie mfodsi
moga udokumentowaé w szkole, co niekiedy przektada sie na oceny z zachowania czy
klasyfikacje punktowa na zakohczenie etapu nauczania. Starsi z kolei swoja wolontaria-
cka dziatalnos¢ moga wpisac do CV. W ten sposéb pokazujg, ze swoj czas pozytkuja na
wazne spotecznie przedsiewziecia, a takze rozwijaja umiejetnosci, np. miekkie jak praca
w zespole czy zarzadzania czasem, ktore sg coraz bardziej cenione na rynku pracy.
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Wolontariat a rejestracja
W urzedzie pracy

Matgorzata Ziembicka
MUP w Ptocku

Ustawa o promagji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowi, ze nie ma przeszkody
do nabycia statusu bezrobotnego przez wolontariusza wykonujacego Swiadczenia odpo-
wiadajgce Swiadczeniu pracy na zasadach okreSlonych w przepisach o dziatalnosci pozyt-
ku publicznego i o wolontariacie, jezeli wolontariusz ten przedstawi pracownikowi urzedu
pracy dokonujgcemu rejestracji porozumienie z korzystajgcym.

Co wiecej, wolontariusz moze zarejestrowac sie w urzedzie pracy i pobierac zasitek dla
bezrobotnych, o ile spetnia wszystkie warunki uprawniajace go do nabycia prawa do tego
Swiadczenia.

Osoba bezrobotna w trakcie posiadania statusu bezrobotnego moze podpisac porozu-
mienie i stac sie wolontariuszem bez utraty uprawnien wynikajacych z tytutu dokonanej
rejestracji.
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Zacznij od wolontariatu

Wprawdzie wolontariusz musi stosowac sie do postanowien zawartego porozumienia
oraz sumiennie wykonywac obowiazki na rzecz danej organizacji, jednak wykonywanie
tych czynnosci nie zwalnia go z obowigzkow, jakie naktada na niego cyt. ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wolontariusz jako bezrobotny ma prawo do korzystania nieodptatnie z ustug rynku
pracy jakie oferuje mu urzad pracy tj. posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe.

Ma prawo ubiegac sie np. o Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na zatozenie
lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku
zycia, udziat w szkoleniach finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy czy stazach.

Ma takze prawo do korzystania z bezptatnego ubezpieczenia zdrowotnego, do ktorego
zostanie zgtoszony juz od dnia rejestracji jako osoba bezrobotna.

A jaka doktadnie ochrona ubezpieczeniowa przystuguje wolontariuszowi? Zapraszam
do artykutu Przemystawa Siemieniaka, ZUS Oddziat w Ptocku na stronie 19.

Wolontariusz jako osoba niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej,
przede wszystkim zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobko-
wej albo jezeli jest osoba niepetnosprawng, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia co
najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy wolontariusz ma obowigzek zgtaszania sie
do urzedu pracy w wyznaczonym terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajgcym z usta-
wy i okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

Wolontariusz, ktéry nie stawit sie w urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie po-
wiadomit w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa zostanie
pozbawiony statusu bezrobotnego od dnia niestawienia sie w urzedzie pracy odpowiednio
na okres od 120 dni do 270 dni w zaleznosci od liczby niestawiennictw.

Powotanie sie przez wolontariusza na wykonywanie w tym czasie obowigzkéw wobec
danej organizacji, z ktéra ma zawarte porozumienie nie bedzie stanowito ,uzasadnionej
przyczyny niestawiennictwa”. Za uzasadniong przyczyng niezgtoszenia sie wolontariusza
do urzedu pracy w wyznaczonym terminie bedzie uznana tylko taka, ktéra stanowi nie-
przewidziang, niespowodowang przez niego, obiektywng przeszkode uniemozliwiajaca
zgtoszenie sie w urzedzie pracy, a wiec taka, na ktoérg wolontariusz jako bezrobotny nie
miat wptywu.

Kolejnym obowigzkiem wolontariusza jako osoby bezrobotnej jest obowigzek przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub podda-
nia sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do
pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie. Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny propozycji ww. form pomocy z powodu obowiazkéw wolontariusza wynikajg-
cych z zawartego porozumienia réwniez bedzie skutkowa¢ utratg statusu bezrobotnego
na okres od 120 dni do 270 dni w zaleznosci od liczby odmaéw.
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Pod pojeciem uzasadnionej przyczyny odmowy przyjecia zaproponowanej pracy rozu-
mie sie okolicznos¢ natury obiektywnej, niezalezng od woli bezrobotnego, a wiec prze-
szkode, na ktorg bezrobotny nie miat wptywu. Do takich nalezy zaliczy€ szczegélng sy-
tuacje osobista lub rodzinng bezrobotnego, ktéra uniemozliwia podjecie konkretnego
zatrudnienia, badz wystapienie okolicznosci, ktére obiektywnie uniemozliwiaja wyko-
nywanie konkretnej pracy w proponowanych przez pracodawce warunkach w zwigzku
z przeciwwskazaniami do jej wykonywania. Oznacza to, ze organy majg oprocz, koniecz-
nosci wykazania, ze proponowana bezrobotnemu praca jest dla niego odpowiednia, obo-
wigzek zbadania zasadnosci odmowy przyjecia przez niego propozycji zatrudnienia.

Ta sama zasada stosowana jest w przypadku bezrobotnego wolontariusza w sytuacji
niepodjecia przez niego — po wydanym przez urzad pracy skierowaniu — szkolenia, przy-
gotowania zawodowego dorostych, stazu, prac spotecznie uzytecznych lub innej formy
pomocy, a takze w przypadku ich przerwania.

W powyzszych przypadkach status osoby bezrobotnej wolontariusz bedzie mégt po-
nownie uzyskat po uptywie wskazanego okresu karencji, w wyniku powtdrnej rejestracji,
przy spetnieniu wymaganych warunkéw okreslonych przepisami ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy.

Coraz wiecej 0s6b dobrowolnie i Swiadomie oraz bez wynagrodzenia angazuje sie
W prace na rzecz 0sob trzecich, organizacji pozarzadowych, a takze rozmaitych instytugji
dziatajacych w réznych obszarach spotecznych.

Niewazne kim sa i jaki maja status. S wszedzie — w ewidencji urzedéw pracy, domach
dziecka, hospicjach, domach pomocy spotecznej, muzeach czy schroniskach dla zwierzat.
Osoby te pracuja w instytucjach publicznych, organizacjach pozarzadowych, placowkach
kultury, sportu i wielu innych. Niektorzy sg jeszcze za mtodzi na prace... Ci wszyscy ludzie
to wolontariusze! To ludzie, ktorych taczy jeden cel i dla ktérych

.Najlepszq drogg do odnalezienia samego siebie jest

zagubienie sie w stuzeniu innym”
Ghandi
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P’ Wolontariat
a ubezpieczenie zdrowotne

‘ Przemystaw Siemieniak
ZUS Oddziat w Ptocku

Osoba niepodlegajaca obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu moze ubez-
pieczy¢ sie dobrowolnie na podstawie pisemnego wniosku ztozonego w Naro-
dowym Funduszu Zdrowia, jezeli ma miejsce zamieszkania na terytorium Polski.

Dobrowolnie ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegaja wolontariusze, jezeli nie sa
objeci ubezpieczeniem zdrowotnym z innego tytutu.

Wolontariusz, o ktérym mowa w art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0 Swiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych, zostaje objety ubez-
pieczeniem zdrowotnym z dniem okreSlonym w umowie zawartej przez korzystajacego
z Narodowym Funduszu Zdrowia, a przestaje by¢ nim objety z dniem rozwigzania umowy
lub po uptywie miesigca nieprzerwanej zalegtosci w optacaniu sktadek.

Po zawarciu umowy ubezpieczony sktada w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, wia-
Sciwym dla miejsca zamieszkania, druk ZUS ZZA bedacy zgtoszeniem do ubezpieczenia
zdrowotnego siebie oraz druk ZUS ZCNA bedacy zgtoszeniem do ubezpieczenia czton-
kow rodziny.
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Zgtoszenia dokonuje sie na druku ZUS ZZA podajac kod tytutu ubezpieczenia: 2410 XY

Sktadka za kazdy miesigc kalendarzowy optacana jest w terminie do 15. dnia miesigca
za miesigc poprzedni. Termin wykazywany na dokumencie rozliczeniowym to 4"

Dla wolontariusza podstawg wymiaru sktadki jest kwota odpowiadajaca minimalne-
mu wynagrodzeniu, natomiast sktadka zdrowotna jest obliczana i optacana od powyzszej
podstawy na zasadach ogodlnych — obowiazujacych innych ubezpieczonych.

Nalezy ponadto pamietac, ze wolontariuszowi, ktéry wykonuje Swiadczenia przez
okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy zobowigzany jest zapewnic ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

— Dziatalnos¢ spoteczna pracownikéw ZUS

Temat wolontariatu nie jest obcy Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych. Pewnie mato
kto wie, ale ZUS jest instytucjg spotecznie odpowiedzialng. A co to oznacza? Spotecz-
na odpowiedzialno5¢ oznacza rowniez troske o sprawy, ktore nie mieszcza sie w obo-
wigzkach instytucji. ZUS i jego pracownicy angazuja sie w dziatalnos¢ charytatywna, akcje
krwiodawstwa, s partnerami regionalnych organizagji i instytucji podczas organizowania
wydarzen kulturalnych i edukacyjnych. Wspétpracuja ze szkotami, wspierajg regionalne
rynki pracy. Zwracaja szczegblng uwage na te grupy klientdw — zarazem mieszkancow
spotecznosci lokalnej — ktdre potrzebujg wsparcia.
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Vo ] Potiichowanie

/>
: . \; PRACOWNIKOW ODDZIARU
: > ZUS W PLOCKU

Serdecnie driekujemy 10 prieprowadzenie
thicrki charytatywne]
dla Domu Driecka w Plorisky

Foto: ZUS Ptock

Ploisk, 2019 1.

Oddziat ZUS w Ptocku takze moze pochwalic sie dziatalnoScig charytatywnga i pomoca
mieszkancom lokalnych spotecznosci. Oto kilka przyktadow:

¢ pomoc dla Pana Andrzeja z okolic Makowa Mazowieckiego, w ramach akcji Szlachetna
Paczka,

¢ wsparcie rzeczowe dla Hospicjum Caritas Diecezji Ptockiej,

¢ zbiérka dla podopiecznych Domu Dziecka w Kowalewie koto Mtawy,

¢ wsparcie finansowe na zorganizowanie wycieczek szkolnych dla dzieci przebywajacych
w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej w Gototczyznie koto Ciechanowa,

¢ wsparcie rzeczowe w postaci kosmetykéw dla wychowankéw Domu Dziecka
w Ptonsku,

¢ wsparcie dla mieszkafcow Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego w Ptocku oraz Domu
Samotnej Matki w Starej Biatej koto Ptocka,

¢ zbidrka korkdw plastikowych dla Julki mieszkanki Ptocka, ktéra choruje na bardzo ciezka
chorobe Rybig tuske Pecherzowa,

¢ zbiorka rzeczowa dla Domu Pomocy Spotecznej ,Nad Jarem” w Nowym Miszewie, w kto-
rym doszto do ogromnego pozaru, wskutek ktérego zniszczeniu ulegt budynek gtowny
DPS,

¢ pomoc podopiecznym Warsztatoéw Terapii Zajeciowej w Ptocku i Ptonsku np. zbiorka ma-
teriatéw potrzebnych do wykonywania pieknych rekodziet, umozliwienie zorganizowania
kiermaszy.

Zrédto: www.zus.pl (Poradnik Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru sktadek. data aktualizacji: 1.01.2019 r.) oraz Spoteczna
odpowiedzialnos¢ ZUS. Raport 2018.
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P’ Warsztaty

informacyjno-doradcze
przez caty rok

‘ Anna Kopczynska, Aneta Rybicka

MUP w Ptocku

Wieloletnig tradycja Miejskiego Urzedu Pracy jest wspotpraca z jednostkami oSwiatowymi
w tym ze szkotami podstawowymi, liceami ogolnoksztatcgcymi, placowkami oSwiatowo-
-wychowawczymi, zajmujacymi sie ksztatceniem i wychowaniem oraz ze stowarzysze-
niami i lokalnymi instytucjami pozytku publicznego. W ubiegtym roku doradcy zawodowi
odwiedzili Specjalny O5rodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 w ramach realizacji warszta-
tow o tematyce Srodowiska pracy, predyspozycji i emacji. Jest to spojne z misja placowki,
aby osiagnac pewny, rozsadny i mozliwy do zaakceptowania poziom dojrzatosci spotecz-
nej, zawodowej. Rola O5rodka to réwniez nauczenie radzenia sobie w roznych sytuacjach
zyciowych dotyczacych rodziny, spotecznosci, pracy, czyli catej sfery uczestnictwa w zy-
ciu spotecznym. Stuchaczami spotkan byli zaréwno uczniowie klas pierwszych, jak i klas
konczacych nauke w okreslonym zawodzie. Staramy sie, aby warsztaty z mtodzieza nie-
petnosprawng intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym badz znacznym, a takze
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi przygotowaty do Swiadczenia pracy. Spotkania re-
alizujemy za pomoca réznych metod i Srodkéw dostosowanych do specyfiki uczestnikow
i ich indywidualnych potrzeb.

W pierwszych klasach przygotowalismy zajecia, aby mtodziez mogta sie zastanowic,
jak najlepiej wykorzystaé czas nauki oraz praktyk. Uczestnicy poznali swoje wartosci, ba-
riery oraz mozliwosci pozwalajgce na wzorowe wykonywanie obowigzkéw zawodowych
w przystosowanym Srodowisku pracy. W klasach, ktére bedg nowa kadra na rynku pracy,
poruszalismy tematy dotyczace metod poszukiwania pracy, prezentacji wtasnej osoby
i tworzenia dokumentéw aplikacyjnych. PrzedstawiliSmy zachowania wystepujace w miej-
scu pracy oraz trudnosci zawodowe, jakie moga przydarzyc sie w trakcie realizacji po-
wierzonych zadan przez pracodawce. W obu sytuacjach wykonaliSmy éwiczenia zwigzane
z obszarem pracy nad emocjami, zachowaniem w grupie oraz sposobami radzenia sobie
ze stresem.

Z mozliwosci zrealizowania zajec studyjnych w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy sko-
rzystali uczniowie szkoty podstawowej ze Specjalnego OSrodka Szkolno-Wychowaw-
czego nr 1 oraz uczniowie Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 22 im.
Janusza Korczaka. Przygotowane zajecia dotyczyty nastepujacej tematyki: rejestracja
osoby bezrobotnej, prawa i obowigzki osoby zarejestrowanej, ustug i instrumentéw ryn-
ku pracy Swiadczonych przez urzad, barometr zawod6éw. Podczas spotkania w szcze-
golny sposob zaakcentowano sytuacje absolwentow szkoét na rynku pracy. Mtodzi ludzie
stoja przed wazna decyzja, jaka jest wybor zawodu i ukierunkowanie swojego zycia za-
wodowego. Dlatego spotkania obfitowaty w cenne informacje, wskazowki, materiaty dy-
daktyczne, ktére pomoga w podjeciu tych decyzji.
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W okresie od 19.07.2019 r. do 25.07.2019 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku zorganizowat
grupowe porady zawodowe dla Stowarzyszenia ,TEEN CHALLENGE" Chrzescijafiska Mi-
sja Spoteczna Oddziat Ptock o tematyce:

autoprezentacja, motywacja i bariery w drodze do aktywnosci zawodowej,
elementy dokumentdw aplikacyjnych,

metody poszukiwania pracy,

rozmowa kwalifikacyjna, etapy procesu rekrutacyjnego.

Na Ptockich Targach Aktywnosci i Przedsiebiorczosci doradcy zawodowi zorganizowali
warsztaty pn.: Niech zyjg kompetencje!!! Byta to odpowiedz na zainteresowanie dyna-
micznymi zmianami zachodzacymi na rynku pracy, zwigzanymi z zawodami przysztosci.
Zajecia te zwiekszyty przede wszystkim Swiadomos¢ tych mtodych ludzi na temat zasad
funkcjonowania i poruszania sie po rynku pracy, a takze zachecity do planowania swojej
Sciezki zawodowe;j.

Z uczestnictwa w warsztatach skorzystaty nastepujace szkoty:

Zespot Szkot Ekonomiczno-Kupieckich im. Ludwika Krzywickiego,
Zesp6t Szkot Technicznych Siedemdziesiatka,
Il Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Dgbrowskiej.

Zainteresowanie warsztatami okazato sie bardzo duze i mito zaskoczyto organizatorow,
dlatego zdecydowaliSmy sie na kontynuacje tych dziatan i zaproponowalismy dodatko-
we terminy. W miesigcu grudniu 2019 roku przeprowadziliSmy zajecia doradcze dla mto-
dziezy na terenie Liceum Ogoblnoksztatcacego im. Marszatka Stanistawa Matachow-
skiego. Na spotkaniach prowadzilismy ¢wiczenia dotyczace kompetencji zawodowych
i ciggtej pracy nad wtasnymi talentami. W zaleznosci od kierunku edukacji obranego przez
uczniéw poszukiwalisSmy dostepnosci interesujgcych ich ofert pracy tworzac tzw. mape
popularnosci zawodu.

Warsztaty pn.: Niech zyja kompetencje!!! ,beda realizowane w roku 2020.
Serdecznie zapraszamy do wspotpracy!

Miejski Urzad Pracy w Ptocku

Dziat Poradnictwa i Szkolef

tel.24367 18 13
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P’ Aktywne programy
rynku pracy 2020

‘ Matgorzata Nowak, Joanna Borowska

MUP w Ptocku

1. Staz

PO WER 2020

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 3 lutego 2020 r. prowadzi nabér wnioskéw w spra-
wie zawarcia umowy 0 zorganizowanie stazu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER 2014-2020) wspotfinansowanego ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Ak-
tywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w Miescie Ptocku (V)"

W biezacym roku w ramach w/w projektu MUP w Ptocku zorganizuje w okresie od mar-
ca do dnia 1 czerwca — 95 miejsc stazu na okres od 3 do 6 miesiecy.

Nabor wnioskdw w sprawie zawarcia umowy 0 zorganizowanie stazu bedzie prowa-
dzony do wyczerpania limitu miejsc.

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. ,Mtodziez NEET’, zgodnie z definicig osoby z kategorii NEET przyjetg w PO
WER 2014-2020), w tym osoby z niepetnosprawnosciami i osoby dtugotrwale bezrobotne
(zgodnie z definicjg przyjetq przez Komisje Europejskaq).

Miejski Urzad Pracy w Ptocku organizujac miejsca stazu w ramach PO WER 2014-2020
preferuje wnioski organizatorow deklarujacych zatrudnienie z wiasnych srodkéw (bez
udziatu srodkéw Funduszu Pracy) na nieprzerwany okres co najmniej 3 petnych miesiecy
bezposrednio po zakonczeniu stazu, na podstawie umowy o0 prace w wymiarze nie niz-
szym niz % etatu.

RPO 2020

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 11 grudnia 2019 r. prowadzi nabdr wnioskéw
W sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu w ramach projektu ,Aktywizacja 0sob
w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (Il)" realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Mazowieckiego 2014-
2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.
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Miejski Urzad Pracy w Ptocku w 2020 roku planuje zorganizowac 95 miejsc stazu dla
uczestnikow projektu na okres od 3 do 6 miesiecy.

Nabér wnioskéw w sprawie zawarcia umowy 0 zorganizowanie stazu bedzie prowa-
dzony do wyczerpania limitu miejsc.

Uczestnikami projektu sg osoby w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowane w Migjskim
Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne nalezace minimum do jednej z grup defawory-
zowanych, tj.:

0s6b w wieku 50 lat i wiecej,
0s0b z niepetnosprawnosciami,
0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
0s06b o niskich kwalifikacjach.

Przy kierowaniu oséb do projektu w ramach powyzszych grup priorytetowo traktowa-
ne beda kobiety.

Przy kierowaniu oséb do programu pod uwage brane bedzie wyksztatcenie osob bez-
robotnych. W grupach spetniajacych warunki udziatu w programie przewazac beda oso-
by o niskich kwalifikacjach, tj. osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie (osoby z wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponad-
gimnazjalnym).

2. Prace interwencyjne
RPO 2020

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 2 stycznia 2020 r. rozpoczat nabér wnioskéw o zor-
ganizowanie prac interwencyjnych w ramach projektu ,Aktywizacja 0s6b w wieku 30 lat
i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (Ill)” realizowanego w ramach Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 wspotfinan-
sowanego ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

MUP w Ptocku planuje zorganizowac 15 miejsc pracy.

Uczestnikami projektu sa osoby w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowane w Migjskim
Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne nalezace minimum do jednej z grup defawory-
zowanych, tj.:

0s6b w wieku 50 lat i wiecej,
0s6b z niepetnosprawnosciami,
0s6b dtugotrwale bezrobotne
0s6b o niskich kwalifikacjach.

Przy kierowaniu oséb do projektu w ramach powyzszych grup priorytetowo traktowa-
ne beda kobiety.
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Przy kierowaniu 0s6b do programu pod uwage brane bedzie wyksztatcenie osob bez-
robotnych. W grupach spetniajacych warunki udziatu w programie przewazac beda osoby
o niskich kwalifikacjach, tj. osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie (osoby z wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponad-
gimnazjalnym).

3. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
RPO 2020

Miejski Urzad Pracy w Ptocku rozpoczat od dnia 10.02.2020r. wydawanie wnioskow
0 przyznanie jednorazowo srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w Miescie Ptocku (lll)" realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020 wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Euro-
pejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

MUP w Ptocku planuje udzieli¢ wsparcia 50 uczestnikom projektu.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urze-
dzie Pracy w Ptocku w wieku 30 lat i wiecej nalezace minimum do jednej z grup defawo-
ryzowanych, tj.:

0s06b w wieku 50 lat i wiecej,
0s0b z niepetnosprawnosciami,
0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
0s6b o niskich kwalifikacjach.
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Przy kierowaniu oséb do projektu w ramach powyzszych grup priorytetowo traktowa-
ne beda kobiety.

Przy kierowaniu oséb do programu pod uwage brane bedzie wyksztatcenie 0oséb bez-
robotnych. W grupach spetniajacych warunki udziatu w programie przewazac beda osoby
o niskich kwalifikacjach, tj. osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
witacznie (osoby z wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponad-
gimnazjalnym).

4. Szkolenia

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 3 lutego br. do dnia 6 lutego br. prowadzit nabor
wnioskow o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong (szkolenia in-
dywidualne).

Osoba bezrobotna zostaje skierowana na wskazane przez nig szkolenie, jesli uzasad-
ni ona jego celowosc. Koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie moze przekro-
czy€ 300% przecietnego wynagrodzenia. Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe
nastepuje po ztozeniu wniosku.

Uzasadnienie celowosci moze nastapic poprzez:

oSwiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej
pracy lub

oSwiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej lub

uzasadnienie wtasne dotyczace celowosci skierowania na wskazane szkolenie.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku finansuje ze srodkéw Funduszu Pracy koszty szkolenia
skierowanej osobie do wysokosci 6.000,00 zt. W przypadku, gdy koszt szkolenia przewyz-
sza w/w kwote, pozostate koszty ponosi osoba bezrobotna.

Nabor wnioskéw byt prowadzony do wyczerpania limitu srodkéw przeznaczonych na
ten cel.

5. Egzaminy

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 3 lutego br. do dnia 6 marca br. prowadzit nabor
wnioskow o sfinansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji. Koszt egzaminu/
licencji moze by¢ sfinansowany do wysokosci przecietnego wynagrodzenia obowiazuja-
cego w dniu podpisania umowy o sfinansowanie kosztow egzaminu/licencji. Urzad Pracy
nie ma mozliwosci sfinansowania kosztow poprawkowych egzaminéw umozliwiajacych
uzyskanie Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub
tytutdw zawodowych oraz licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu. Sfinan-
sowaniu nie podlegajg koszty egzaminu (uzyskania licencji), ktory(a) osoba ztozyta (uzy-
skata) bez zgody Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku. Sfinansowanie kosztu egzaminu na-
stepuje po ztozeniu wniosku.
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Uzasadnienie celowosci moze nastgpic poprzez:

oSwiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej
pracy lub

oSwiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej lub

uzasadnienie wtasne dotyczace celowosci skierowania na wskazany egzamin.

Nabor wnioskow byt prowadzony do wyczerpania limitu srodkéw przeznaczonych na
ten cel.

Informacji na temat ww. programow udzielaja pracownicy

Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku:

Dziat Poradnictwa i Szkolef — pokéj nr 216/217 (Il pietro), telefon: 24 367 18 66/11,
e-mail: szkolenia@mup.plock.eu

Szczegotowe informacje zamieszczone zostaty rowniez na stronie internetowe;j:
mupplock.praca.gov.pl

6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to forma wsparcia finansowego, adresowana do praco-
dawcéw wspomagajacych przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb
pracujacych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej
sie gospodarki.

Pracodawca nie jest osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza niezatrudniajgca zad-
nego pracownika.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wy-
boru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

W ramach srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego finansowane sg koszty
ksztatcenia ustawicznego w roku 2020, ktére obejmuja:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.
Termin zakonczenia szkolenia i studiow podyplomowych nie moze by dtuzszy niz gru-
dzien 2021 roku,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawniefn zawodowych.

Pracodawca, ktéry ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie mia-
sta Ptocka, zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy moze ztozy€ wniosek w formie papierowej lub
elektronicznej (przez ePUAP).

Pracodawca przed przystapieniem do wypetniania wniosku zobowigzany jest zapo-
znac sie z Zasadami przyznawania pracodawcy Srodkow z Kragjowego Funduszu Szkoleniowego
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(KFS) w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku w roku 2020, ktore s3 zamieszczone na stro-
nie Miejskiego Urzedu Pracy (Strona gtéwna — Dla pracodawcéw i przedsiebiorcow — Pod-
noszenie kompetengji i kwalifikacji pracownikow i kandydatow do pracy — Krajowy Fun-
dusz Szkoleniowy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy dodatkowe informacje).

Pracodawca w 2020 roku moze otrzymac srodki z KFS na finansowanie:

80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% prze-
cietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztow pokrywa
pracodawca — wktad witasny) i nie wiecej niz 70.000 ztotych na firme;

100% kosztdw ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie
wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jed-
nego uczestnika i nie wiecej niz 30.000 ztotych na firme.

Maksymalna kwota dofinansowania jednego dziatania dla 1 pracownika w 2020 r. wy-
nosi:

w przypadku kurséw — do 6.000,00 zt;
w przypadku studidéw podyplomowych — do 10.000,00 zt.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku przyznaje Srodki na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
Swiadczacych prace wytacznie na terenie miasta Ptocka.

Mozliwe jest dofinansowanie ze strony MUP w Ptocku jednej formy pomocy (szkole-
nie, studia podyplomowe lub egzamin) w stosunku do jednego pracownika/pracodawcy.
Ograniczenie wynika z duzego zainteresowania pracodawcow Srodkami KFS w latach
ubiegtych.
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Miejski Urzad Pracy w Ptocku w 2020 r. w pierwszej kolejnosci bedzie przyznawat
wsparcie ze Srodkow KFS pracodawcom, ktorych wnioski beda spetniaty wymagania
okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow ministra wtasciwego do spraw
pracy, tj.:

Priorytet 1
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet 2
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

Priorytet 3
Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powie-
cie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Priorytet 4
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zasto-
sowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

Priorytet 5
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju po-
wiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

Priorytet 6
Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b maja-
cych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolef branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

Priorytet 7
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych w podmiotach posiada-
jacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spo-
tecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych
lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zawody deficytowe identyfikowat na podstawie Baro-
metru zawodow 2020 dla miasta Ptocka publikowanego na stronie https:/barometrza-
wodow.pl/userfiles/Barometr/2020/mazowieckie/BAROMETR _ZAWODOW _wojewodz-
two_mazowieckie _2020_Plock.pdf (dotyczy priorytetu 3).

W przypadku priorytetu 2 decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia usta-
wicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie.

W przypadku priorytetu 5 Miejski Urzad Pracy bedzie brat pod uwage ,Strategie Zrow-
nowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2030 roku” i ,Program Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Ptocku na lata 2019-2020" (kierunek rozwoju:
Zdrowe spoteczefnstwo; kierunek rozwoju: Dynamiczny hub innowacji i technologii, kieru-
nek rozwoju: Harmonijna przestrzen do zycia).
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W przypadku niewyczerpania limitu na dziatania priorytetowe zostanie ogtoszony ko-
lejny nabor wnioskow w pozniejszym terminie, w ktérym w pierwszej kolejnosci do roz-
patrzenia kwalifikowa¢ sie beda wnioski spetniajace wymagania przynajmniej jednego
z przyjetych priorytetéw. W przypadku pozostania srodkéw KFS po rozpatrzeniu wnio-
skow spetniajacych priorytety, Urzad bedzie mogt rozpatrzyc pozytywnie wnioski praco-
dawcow , ktdre nie wpisujg sie w zaden z priorytetéw ministra.

Kryteria rozpatrywania wnioskow:

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkow
KFS na dany rok,

zgodno5¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z po-
trzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw
KFS certyfikatow jakoSci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego do-
kumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicz-
nym finansowanym ze Srodkéw KFS,

mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzgled-
nieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

W przypadku wnioskow, ktore uzyskajg taka sama liczbe punktow, w celu ustalenia kolej-
nosci przydziatu Srodkow, bedg brane pod uwage dodatkowe kryteria, np.: czy pracodawca
korzystat w okresie ostatnich 2 lat ze Srodkow KFS.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w dniu 3.02.2020 r. rozpoczat | w tym roku nabér wnio-
skow o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego. Wnioski mozna byto sktadac w terminie do dnia 14.02.2020 .
Formularze wnioskdéw mozna byto pobiera¢ w terminie od 27.01.2020 r. do 14.02.2020 .
w godz. 8.00-15.00 osobiscie w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku, ul. 3 Maja 16 (pok.
216, 217) lub ze strony internetowej: mupplock.praca.gov.pl w zaktadce: Dokumenty do
pobrania.

W ogtoszonym w okresie od dnia 3.02.2020 r. do dnia 14.02.2020 r. naborze Migj-
ski Urzad Pracy w Ptocku przyznawat wsparcie wytacznie pracodawcom, ktérych wnioski
spetniaty wymagania ww. priorytetow.

Szczegotowe informacje udzielane sa w siedzibie Centrum Aktywizacji Zawodowej
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, ul. 3 Maja 16 — pok. 216, 217 (Il pietro) lub telefo-
nicznie (24) 367 18 66/11.

Whnioski pracodawcéw rozpatrywane beda zgodnie z przyjetymi kryteriami do limi-
tu wysokosci posiadanych Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostanie zawarta umowa z pracodawcg
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.
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' Spotkania informacyjne dla pracodawcow
dotyczace korzystania z KFS w 2020 roku

W dniach 27-28.01.2020 r. w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku odbyty
sie spotkania informacyjne dla 30 pracodawcéw majacych siedzibe lub prowa-
dzacych dziatalnosé na terenie miasta Ptocka dotyczace zasad korzystania z Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2020.

Spotkania miaty na celu promocje Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktérego zada-
niem jest zapobieganie utraty zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki oraz zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy. Omowione zostaty zasady oraz warunki przyznawania
srodkow finansowych z KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych,
obowigzujace w 2020 roku.
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' Finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow mtodocianych ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

° Krajowy

Matgorzata Ziembicka

MUP w Ptocku Fundusz_
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest instrumentem rynku pracy, ktéry wprowadzita
w 2014 roku nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jego
istota jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz
Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. Adresowany jest do pracownikow i pracodawcow, ktorzy chcieliby skorzystac
z form ksztatcenia ustawicznego, po to by zapobiec utracie zatrudnienia z powodu braku
kompetencji adekwatnych do wymagan wcigz zmieniajacej sie gospodarki.

0 dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego m.in. pracownikéw mtodocia-
nych, a wiec osob, ktore ukonczyty 15 lat, a nie przekroczyty 18 roku zycia, moga wy-
stapic pracodawcy, u ktérych mtodociani odbywajg przygotowanie zawodowe w formie:

¢ nauki zawodu — ma ona na celu przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze
wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika i obejmuje praktyczng nauke zawody,
ktéra jest organizowana u pracodawcy na podstawie umowy o prace oraz doksztatcania
teoretycznego w szkole lub w systemie pozaszkolnym (np. na kursach),

¢ przyuczenia do wykonywania okreSlonej pracy — ma ono na celu przygotowanie mtodo-
cianego do pracy w charakterze przyuczonego pracownika i moze dotyczyé wybranych
prac zwigzanych z nauka zawodu okreslonych w przepisach dotyczacych klasyfikacji za-
wodow szkolnictwa zawodowego;

¢ rzemieSlniczego przygotowania zawodowego mtodocianych zatrudnionych w tym celu
u pracodawcow bedacych rzemiesInikami w zawodach odpowiadajgcych danemu rodza-
jowi rzemiosta, nieujetych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego, okreslonych
w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawodéw i specjalnoéci dla potrzeb rynku pracy.'

Dodatkowe szkolenie pracownikéw mtodocianych dzieki Srodkom z KFS jest niezwy-
kle istotne przy wzmacnianiu ich kompetencji i kwalifikacji. Jednak nie powinno powie-
la¢ celéw i programu ksztatcenia realizowanego dla tych pracownikéw w ramach umowy
o0 prace w celu przygotowania zawodowego.

Sfinansowanie uczniowi — pracownikowi mtodocianemu w ramach srodkéw z KFS
np. kursu prawa jazdy (szczegbdlnie wazne w zawodach zwigzanych z motoryzacja), kur-
su operatora wozkow widtowych, koparko-tadowarki, czy tez specjalistycznych kurséw
spawalniczych (zwtaszcza w branzy budowlanej i metalowej) moga dac istotng przewage

1. https:/Mww.pip.gov.pl/pl/f/146499/Pracownik%20mlodociany%20.pdf
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konkurencyjng wobec innych uczniéw odbywajacych praktyczna nauke zawodu w warsz-
tatach szkolnych, gdzie nie bedzie takich mozliwosci finansowania.?

Jednakze, z uwagi na fakt, iz ksztatcenie pracownikow mtodocianych jest juz dofinan-
sowywane ze Srodkow publicznych, ostateczng decyzje o przyznaniu wsparcia z KFS po-
dejmuje starosta/prezydent biorac pod uwage racjonalnos¢ wydatkowania srodkéw pu-
blicznych.
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Pracownicy mtodociani zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego nie sg uwzgle-
dniani przy obliczaniu poziomu zatrudnienia potrzebnego do okreslenia wielkosci przed-
siebiorstwa, co jest istotng kwestig przy obliczaniu ewentualnego wktadu wtasnego pra-
codawcy.

2. http:/;www.izbarzemiosla.radom.pl/wp-content/uploads/2015/11/INFORMATOR-KFS-DLA-RZEMIOS%C5%81A.
pdf
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P’ Miejska Rada Rynku Pracy w Ptocku

‘ Izabela Guminska
MUP w Ptocku

W dniu 12 grudnia 2019 roku odbyto sie czwarte i ostatnie w roku 2019 posiedze-
nie Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku.

Pan Daniel Olender — Dyrektor MUP w Ptocku przedstawit informacje o sytuacji na
lokalnym rynku pracy wedtug stanu na koniec listopada 2019 roku. Poinformowat, ze
w listopadzie 2019 r. sytuacje na ptockim rynku pracy charakteryzowaty:

‘ spadek ogdlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Pto-
cku o 475 os6b w poréwnaniu z danymi za listopad 2018 r., ale i wzrost w poréwna-
niu z danymi za pazdziernik 2019 r. (o0 41 oséb). Liczba bezrobotnych na koniec miesigca
wyniosta 3.759 osab,

‘ spadek liczby bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptoc-
ku 0 279 0séb w poréwnaniu z danymi za listopad 2018 r., ale i wzrost w poréwnaniu
z danymi za pazdziernik 2019 r. (0 16 0s6b). Liczba bezrobotnych kobiet na koniec miesig-
ca wyniosta 2.342 osoby,

‘ przewaga w populacji bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku
(89,8%), poprzednio pracujacych (89,7%), dtugotrwale bezrobotnych (57,1%), kobiet (62,3%).

Nastepnie Rada przystapita do zaopiniowania zmian w Planie Finansowym MUP
w Ptocku na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skut-
kow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2019 roku, zaopiniowania zmian w Planie or-
ganizacji nowych miejsc pracy, stazu, szkolen i samozatrudnienia w ramach aktywnych
programow rynku pracy przez MUP w Ptocku w 2019 roku oraz zmian w Planie Finan-
sowym Funduszu Pracy w ukfadzie paragrafow klasyfikacji budzetowej na finasowanie
innych fakultatywnych zadan w 2019 roku. Zmiany w Planach Finansowych sg zawsze
dostosowane do potrzeb Urzedu, wynikajg z realizowanych programéw oraz otrzymanych
decyzji finansowych. Wszystkie zmiany w planach finansowych zostaty pozytywnie i jed-
nogtosnie zaakceptowane przez Rade.

Zastepca Dyrektora MUP w Ptocku Pan Radostaw Sliwifiski przedstawit sprawozdanie
z Ptockich Targow Aktywnosci i Przedsiebiorczosci, ktorego jednym z organizatorow byt
Miejski Urzad Pracy w Ptocku i kt6re odbyty sie w dniu 8.10.2019 r. w Hali Widowiskowo-
-Sportowej ORLEN ARENA w Ptocku.
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P’ Sytuacja na lokalnym rynku pracy

przez pracodawcéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji

* Wiersz 01 Ogdtem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgtoszonych
zawodowej (stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych).
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‘ Nina Obrebska
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Tabela 1.

MUP w Ptocku

W styczniu 2020 r. sytuacje na ptockim rynku pracy charakteryzowaty:

liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na pozio-
mie 4.175 os6b, tj. 0 450 0s6b mniej niz przed rokiem (styczen 2019 r. — 4.625 0s.)i 0 352
osoby wiecej niz miesigc wczesniej (grudzied 2019 r. — 3.823 0s.),

liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na
poziomie 2.516 0sab, tj. 0 242 kobiety mniej niz przed rokiem (styczen 2019 r. — 2.758 0s.)
i 0 184 kobiety wiecej niz miesiac wczesniej (grudzien 2019 . — 2.332 0s.),

przewaga w ogdle bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (88,3%)",
poprzednio pracujacych (90,5%)?, dtugotrwale bezrobotnych (54,6%), kobiet (60,3%)?,
spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w mie-
sigcu w stosunku do danych za styczen 2019 r. (0 59 miejsc), ale i wzrost w stosunku do
danych za poprzedni miesiac (grudzien 2019 r.) 0 48 miejsc. 0gotem liczba wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesigcu wyniosta 177 miejsc.
stopa bezrobocia na poziomie 6,6%. W tym samym okresie stopa bezrobocia w kraju wy-
niosta 5,5%, a w wojewodztwie — 4,6%,

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w styczniu 2020 r.

z sektora

: sezonowej
publicznego

subsydiowanej

2
Ogoétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej 01 81 20 0 97 2
(W.02+w.03)*
zatrudnienie lub inna praca
zarobkowa 02| 104 8 8 (0] 68 2
miejsca aktywizacji
zawodowej 03 73 73 12 X 29 0]
£ staze 04| 73 73 12 X 29 (0]
9]
= E przygotowanie zawodowe
§ § dorostych 05 0] [0} 0] X 0] 0]
N prace spotecznie
uzyteczne 06 0 0 0 0 0 0
dla niepetnosprawnych 07 5 2 0 0 2 0
dla os6b w okresie do 12 m-cy
od dnia ukoriczenia nauki 08 0 0 0 0 0 0

1. Bezrobotni z prawem do zasitku —11,7%.
2. Dotychczas niepracujgcy - 9,5%.
3. Mezczyzni-39,7%.

Zgtoszone w okresie sprawozdawczym W koncu
(narastajaco w 2020 r.) stycznia 2020 r.
WYSZCZEGOLNIENIE wom
razem
1
177

razem | niewykorzystane
dtuzej niz 30 dni

Opracowanie: Samodzielne stanowisko ds. statystyk i analiz Ptock, luty 2020 r.

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy
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V' Mikrorachunek = ¢
podatkowy :

Skarbowa

‘ Karol Zywer

Naczelnik Urzedu Skarbowego w Ptocku

Indywidualny rachunek podatkowy (mikrorachunek podatkowy) od 1 stycznia
2020 r. stuzy do wptat podatkéw PIT, CIT i VAT*

Co to jest mikrorachunek podatkowy
Jest to indywidualny rachunek podatkowy, ktéry stuzy do wptat PIT, CIT i VAT*. Od
1 stycznia 2020 r. podatnicy i pracodawcy-ptatnicy ptaca PIT, CIT i VAT* do urzedu skar-

bowego za jego pomoca.

Mikrorachunek podatkowy stuzy tylko do wptat podatku. Zwroty nadptat i po-
datkéw beda realizowane na dotychczasowych zasadach, czyli np. na twéj ROR.

Jak sprawdzi¢ numer swojego mikrorachunku podatkowego
Mikrorachunek podatkowy sprawdzisz korzystajac z generatora (https:/www.podat-

ki.gov.pl/generator-mikrorachunku-podatkowego) lub otrzymasz go w dowolnym urze-
dzie skarbowym.

Wystarczy, ze podasz:

PESEL, jesli jesteS osoba fizyczna:

+ nie prowadzisz dziatalno5Sci gospodarczej

+ lub nie jestes zarejestrowanym podatnikiem VAT

NIP, jesli:
+ prowadzisz dziatalnosc gospodarcza lub jestes podatnikiem VAT
+ lub jestes ptatnikiem podatkow, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i/lub zdrowotne

Podaj poprawnie swoj identyfikator podatkowy, bo to ty jestes odpowiedzialny za
prawidtowe wygenerowanie numeru mikrorachunku.

Nie korzystaj z innych stron internetowych lub numerdw rachunkéw wysytanych
e-mailem lub smsem, ktére moga by¢ proba wytudzenia. Jego wygenerowanie i prowa-

dzenie nie wigze sie z zadnymi kosztami.

Generator dziata 24/7. Mozesz wiec sprawdzi¢ swéj mikrorachunek podatkowy w kaz-
dym miejscu i 0 kazdej porze, rowniez przez telefon czy tablet.
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Numer twojego mikrorachunku zawsze bedzie taki sam, nawet gdy zmienisz adres za-
mieszkania, wtasciwosc urzedu skarbowego czy nazwisko.

Przed terminem ptatnosci podatku upewnij sie, ze znasz numer swojego mikrora-
chunku podatkowego. Bez tego nie zaptacisz naleznosci z tytutu podatkéw PIT, CIT
i VAT*.

Z czego skiada sie twéj mikrorachunek podatkowy

Mikrorachunek podatkowy sktada sie z 26 znakéw.

«liczba ~— stata wartos¢ kazdego mikrorachunku
kontrolna = wskazuje na nr rozliczeniowy w NBP

— stata wartos¢ kazdego mikrorachunku
i - wskazuje na nr uzupetniaj v NBP

]

LK 1010 oo7i 222Y XXXX XXXX XXXX

- ¥=1, jesli uzytes PESEL: Y-2, jesli u’ytes NIP l—- po znaku 'y - twr)J PESEL lub NIP
na kolejnych pozycjach beds o,
tak by rachunek miat 26 znakow

Przed uzyciem mikrorachunku podatkowego zawsze sprawdz czy zawiera cyfry
10100071222 (poczawszy od pozycji nr 3) oraz twoj prawidtowy PESEL lub NIP.

&

J

Foto: rawpixel.com (freepik.com)
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Na jaki rachunek wptacaé naleznosci podatkowe w przypadku
braku numeru PESEL i NIP

Kazdy podatnik w Polsce powinien miec identyfikator podatkowy — PESEL lub NIP.

Jesli jednak nadal czekasz na decyzje o jego przyznaniu, wptac naleznos¢ na mikro-
rachunek podatkowy twojego urzedu skarbowego, zgodnie z wykazem numeréw ra-
chunkéw bankowych urzedéw skarbowych Krajowej Administracji Skarbowej (obo-
wigzujacym od 1 stycznia 2020 r. dostepnym na stronie https:/www.gov.pl/web/kas/

rachunki-bankowe-urzedow-skarbowych-obowiazujace-od-1012020-r).

Znajdziesz tam réwniez szczegdtowe objasnienia, na ktory rachunek wptacaé poszcze-
golne podatki. W takim przypadku podaj w przelewie numer dokumentu, np. paszportu,
dowodu osobistego, aby urzad skarbowy mogt cie zidentyfikowac i prawidtowo rozliczy¢
wptate.

Co z dotychczasowymi rachunkami
Dotychczasowe rachunki urzedéw skarbowych do wptat PIT, CIT i VAT byty aktywne

do 31 grudnia 2019 r., po tym terminie wptat nalezy dokonywaé na mikrorachunek po-
datkowy.
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Na jaki rachunek wptacisz podatki inne niz PIT, CIT i VAT

Podatki inne niz PIT, CIT i VAT czyli np. akcyza, PCC, wptacisz tak jak dotychczas, czyli
na rachunki podatkowe urzedéw skarbowych, zgodnie z wykazem numeréw rachunkow
bankowych urzedow skarbowych Krajowej Administracji Skarbowej (obowigzujacym od
1 stycznia 2020 r.). Znajdziesz tam szczegdtowe objasnienia, na ktory rachunek wptacaé
poszczegblne podatki. Na dotychczasowych zasadach wptacisz takze podatek, jesli rozli-
czasz sie na karcie podatkowej oraz VAT-14 i VAT w imporcie. Rowniez wptaty za mandaty
karne uregulujesz tak jak dotychczas, tj. na rachunek wskazany na bloczku mandatowym.

Dzieki mikrorachunkowi podatkowemu:

¢ w wygodny i prosty sposéb zaptacisz PIT, CIT i VAT na jeden, staty, indywidualny mikro-
rachunek podatkowy — nie bedziesz juz wybiera¢ oddzielnych rachunkow,

¢ szybko sprawdzisz numer mikrorachunku podatkowego w kazdym miejscu i czasie,

¢ jesli przeprowadzisz sie lub zmienisz siedzibe firmy, dalej bedziesz postugiwac sie tym
samym mikrorachunkiem podatkowym,

¢ nie bedziesz juz szukaé obowiazujgcych numeréw rachunkéw urzedéw skarbowych i og-
raniczysz liczbe omytkowych przelewdw na niewtasciwe konto,

¢ mikrorachunek podatkowy zapewni szybszg obstuge ptatnosci PIT, CIT i VAT. Szybciej
otrzymasz potrzebne ci zaSwiadczenia, np. o niezaleganiu w podatkach.
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*z wylaczeniem karty podatkowej, VAT-14, VAT w imporcie
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WYDARZENIA

Spotkanie Informacyjne
— Wojskowa Komenda Uzupetnien

w Ptocku

W dniu 19.12.2019 r. zostato zawarte porozu-
mienie pomiedzy Wojskowym Komendantem
Uzupetnien w Ptocku - Panem pptk Piotrem
Staniszewskim, a Dyrektorem Miejskiego Urze-
du Pracy w Ptocku - Panem Danielem Olender,
o wspotpracy w zakresie ochotniczego naboru
do wykonywania obowigzkéw w ramach Tery-
torialnej Stuzby Wojskowej, Narodowych Sit
Rezerwowych, stuzby przygotowawczej oraz
zawodowej stuzby wojskowej.

Strony ustality obszar porozumienia i zobowig-
zaty sie do wspotpracy poprzez wymiane informacji
0 naborze do stuzb wojskowych oraz tworzenie
efektywnego systemu naboru.

Zadeklarowano réwniez wspotprace w promo-
waniu Idei Terytorialnej Stuzby Wojskowej, Narodo-
wych Sit Rezerwowych, stuzby przygotowawczej,
zawodowej stuzby wojskowe;j.

W dniu 23.01.2020 r. w siedzibie Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku odbyto sie spotkanie in-
formacyjne z przedstawicielami Wojskowej Ko-
mendy Uzupetnien w Ptocku dotyczace stuzby
wojskowej, stuzby przygotowawczej, Narodo-
wych Sit Rezerwowych oraz Obrony Teryto-
rialnej w ramach zawartego w dniu 19.12.2019 r.
porozumienia o wspéipracy pomiedzy MUP
w Ptocku a WKU w Ptocku.

——_Foto: WKU w Ptocku

WOJSKOWA KOMENDA UZUPELNIEN
w Ptocku
ul. Kilinskiego 12

tel. (024) 262 60 Rt 1/2050

i WWW.WSZWWARSZAWA.WP.MIL.PL
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Terytorialnej

Wojska Obrony Terytorialnej (WOT) to
piaty, obok Wojsk Lagdowych, Sit Powiet-
rznych, Marynarki Wojennej i Wojsk
Specjalnych rodzaj Sit Zbrojnych RP.
Misjg WOT jest obrona i wspieranie
lokalnych spotecznosci w czasie kon-
fliktu zbrojnego, ale takze podczas klesk
zywiotowych lub katastrof.

Stuzba w WOT jest idealnym rozwigza-
niem dla osob, ktére chcg aktywnie
wtgczyc sie w dziatania na rzecz obron-
nosci panstwa, ale jednoczesnie nie chcag
rezygnowac ze swojej dotychczasowej
pracy zawodowe;.

Szkolenie zotnierzy terytorialnej stuzby
wojskowej odbywa sie w weekendy.

64 batalion
lekkiej piechoty

w Plocku

Al Jana Kilinskiego 12

JesteSmy mieszkarncami potudniowego
Mazowsza. JesteSmy w réznym wieku,
mamy rézne historie i rozmaite pasje,

Na co dzien wykonujemy rézne zawody,
ale taczy nas jedno — wiara w te same
wartosci. Chcemy zy¢ w bezpiecznym
kraju. JesteSmy czescig lokalnej spotecz-
nosci, ktéra na co dzien chcemy wspie-
rac. Misja, zadania i cele WOT sg bliskie
naszym sercom. Dlatego tu jestesmy.



WYMAGANIA

Jesli chcesz zostac Terytorialsem

sprawdz czy:

e posiadasz polskie obywatelstwo

® jestes petnoletni

e jeste$ zdrowy fizycznie i psychicznie
by petni¢ stuzbe wojskowg — jestes
niekarany

® nie petnisz innego rodzaju stuzby
wojskowej oraz nie posiadasz
przydziatu kryzysowego

Jezeli spetniasz powyzsze warunki,
zgtos sie do WKU w Ptocku:
Al. Jana Kilinskiego 12, 09-402 Ptock

Korzysci z
pelnienia sluzby
w WOT

¢ spetnienie potrzeby obrony Ojczyzny

® rozwoj osobisty

¢ podnoszenie kwalifikacji (kursy,
szkolenia)

e uposazenia miesieczne (ok. 600 zt.)

® prestiz

¢ odbycie kurséw podoficerskich
i oficerskich

e stuzba w poblizu miejsca zamieszkania

e zdobywanie doswiadczenia i umie-
jetnosci, ktére mozna wykorzystywaé
rowniez w zyciu cywilnym i zawodo-
wym




Z okazji
Swigt Wielkanocnych .

zdrowia, nadziei, szczescia,

sity w pokonywaniu codziennych

zmagan, wzajemnej zyczliwosci,

czasu na zwyczajny odpoczynek,

zachwytu nad budzaca sie wiosng

iusmiechu kazdego dnia
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Miejski Urzad Pracy w Plocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock

Sekretariat:
MIEJSKI URZAD PRACY tel. 24367 18 30 | fax 24 367 18 31 | email: sekretariat@mup.plock.eu
W PLOCKU mupplock.praca.gov.pl

Godziny pracy urzedu
Od poniedziatku do pigtku w godzinach: 7.30-15.30
Godziny przyjec interesantéw: 8.00-15.00



